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AKAVIA

Anstéllningsavtal fér vd
- och andra i féretagsledande stéallning

-Vad ska du tanka pa innan du férhandlar och skriver under ett sddant avtal?
Som vd i ett aktiebolag har du en sarskild fortroendestallning i férhallande till din arbetsgivare.

Eftersom du ar i féretagsledande stéllning géller varken lagen om anstallningsskydd (LAS) eller
eventuella kollektivavtal. Det &r darfér av storsta vikt att férhandla fram och reglera samtliga
anstallningsvillkor som ska gélla i anstallningen som vd. Villkoren ska regleras i ett skriftligt
vd-avtal. Muntliga avtal galler visserligen, men det &r den som pastar att parterna har kommit
Overens om ett visst villkor som maste bevisa det.

Vid storre foretag kan aven chefsskiktet under vd, liksom vissa specialistfunktioner, som pa olika
satt deltar i och ansvarar for féretagets ledning, anses vara i féretagsledande stéallning. Alldeles
oavsett om de anses vara i féretagsledande stéllning eller inte, vill arbetsgivaren under alla
omstandigheter ofta att sddana chefer slutar med omedelbar verkan. Detta exempel pa avtal tar i
forsta hand sikte pa vd:ar men kan aven i tillampliga delar anvdndas som utgangspunkt for dig
som kommer att arbeta i en hogre chefsposition eller som specialist pa hog niva - exempelvis i
koncernledningen - pa den privata arbetsmarknaden.

Nedan foljer ett exempel pa anstallningsavtal for vd jamte kommentarer. Det inkluderar dven ett
exempel pa vd-instruktion. Du far vissa rdd om hur du kan konstruera ditt avtal och vilka
fallgropar du bér undvika. Exemplet ar inte heltdckande. Meningen ar att du ska kunna lagga till
och ta bort anstallningsvillkor utifrdn dina personliga behov och utifran vad som ar
férhandlingsbart. Du bér inte tilltrdda som vd innan ni ar dverens om anstallningsvillkoren och det
skriftliga anstallningsavtalet &r undertecknat. Goér du det far du ett betydligt samre
forhandlingslage. Akavia vill varna for detta eftersom vi regelbundet stéter pa denna situation.

Detta exempel pa vd-avtal ar utformat for att anvandas vid anstéllningar med tjanstgéring i

Sverige. Skulle en utlandstjanstgdring vara aktuell géller helt andra regler. Kontakta Akavias
medlemsradgivning for ytterligare rad och hjalp.

Uppdaterat i maj 2020

Catharina Klavus
Férbundsjurist
Akavia
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Exempel pa
vd-avtal

Mellan (Bolagets fullstdndiga namn AB, organisationsnummer), nedan kallat Bolaget, och NN har
denna dag féljande avtal traffats.

§ 1 Anstéallningsform m.m.

NN anstalls tills vidare som VD i Bolaget fr.o.m. den

NN ska skdta den I6pande férvaltningen av Bolaget i enlighet med aktiebolagslagens regler samt
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Vd ska utféra sitt arbete i enlighet med av styrelsen
beslutad vd-instruktion. Nu gallande instruktion framgar av bilaga 1.

NN ska rapportera till

NN:s placeringsort och arbetsstalle ar

Kommentar:

Kontrollera alltid den juridiska personens identitet samt att den person som undertecknar avtalet
verkligen ar behérig firmatecknare. Precis som ditt namn och personnummer ska vara riktigt
atergivna, ska Bolagets namn och organisationsnummer vara korrekta. Kontakta Bolagsverket for
aktuell information. Innan du tackar ja till anstallningen kan det vara klokt att ta en
kreditupplysning pa Bolaget, sa att Bolagets ekonomiska status inte kommer som en
overraskning for dig. Detta galler framfér allt om du dvervager att ta anstallning som vd i ett
mindre bolag.

Acceptera inte och tilltrad inte en vd-befattning innan villkoren ar fardigférhandlade och
vd-avtalet ar paskrivet. Radet kan tyckas sjalvklart, men Akavias erfarenhet ar att alltfér manga
medlemmar tackar ja till befattningen och rentav tilltrdder denna innan villkoren ar reglerade.
Detta leder oftast till att vd:n blir tvungen att acceptera de villkor som arbetsgivaren darefter
erbjuder. Férhandlingsutrymmet ar med andra ord minimalt for att inte sdga obefintligt.

Bolaget kan vara verksamt pa flera orter. Aven om du som vd naturligtvis ar ansvarig fér den
totala verksamheten och darmed férvantas besdka évriga driftsenheter, ar det lampligt att din
placeringsort och ditt arbetsstéalle skrivs in i avtalet. P4 detta satt klargors ditt huvudsakliga
arbetsstalle. Det skapar ordning och bildar aven utgangspunkten for bedémningen om du &r
berattigad till traktamente eller inte.

Vd-instruktioner kan vara olika detaljerade. De syftar till att klargéra vd:ns ansvar och
befogenheter generellt, men ocksa i férhallande till styrelsen.

Bilaga 1 ar bara ett exempel.

§ 2 Manadslon mm

NN erhaller vid anstallningens bérjan en 16n om kr brutto per manad i ars
I6neniva. Lonen betalas ut manatligen i samband med Bolagets ordinarie I6neutbetalning for
tjansteman.

Utover manadslonen erhaller NN en resultatbaserad ersattning (bonus, tantiem eller annan dylik
ersattning) enligt bilaga 2.
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Kommentar:

Nar det galler resultatbaserad ersattning och rorliga I6nedelar finns manga berakningssétt och
konstruktioner, som ar anpassade till det specifika bolaget. Det ar viktigt att ta del av
beradkningsgrunderna, fér att kunna bedéma madjligheterna att na upp till de specifika kraven,
innan vd-avtalet undertecknas. Resultatbaserad ersattning ar oftast en viktig del av [6nen och ska
darfor fogas till vd-avtalet. Om du beddmer méjligheterna att uppna kraven fér den
resultatbaserade ersattningen som sma, bor du i stallet férsdka férhandla fram en hogre
manadslon.

Pa grund av den stora variationen av resultatbaserad ersattning, finns ingen bilaga tva i detta
exempel.

Hanvisningen till Bilaga 2 ar inskrivet i avtalet for att poadngtera att en 6verenskommelse om en
sadan ersattning inklusive dess forutsattningar hor till anstaliningsavtalet och ska fogas till detta,
som en bilaga, om det inte skrivs in direkt i avtalet. Det ar alltfér vanligt att de bilagor som avtalet
hanvisar till inte finns med som bilagor och att innehallet i bilagorna inte heller diskuterats. Ofta
finns rentav inga bilagor. Inte séallan ar parterna éverens om att de kan uppréttas senare. Vid tvist
blir féljden som regel att férmanen inte kan styrkas.

§ 3 Lonerevision

Loénerevision sker per den 1:e januari varje ar.

Kommentar:

Lonerevision bor alltid regleras och ske minst en gang arligen. Ingenting hindrar att I6nerevision
sker oftare an sa. Loneséattningen ar individuell och utgar fran prestation.

§ 4 Semester

NN erhaller betalda semesterdagar per ar. NN erhaller foérskottssemester utan nadgon
avrakningsskyldighet.

Kommentar:

Regler om semester finns i semesterlagen och/eller i det kollektivavtal som ni kan komma
overens om att tillampa. Hogsta antalet semesterdagar f6r chefer och tjansteman utan
overtidskompensation inom privata sektorn ar vanligen 30 dagar per ar.

Eftersom du ar vd och darmed i féretagsledande stallning, rekommenderar vi minst 30 dagars
betald semester. 32 till 35 dagars betald semester &r inte ovanligt pa denna niva.

Forskottssemester, det vill sdga betald semester som inte tjanats in av arbetstagaren, erbjuds
ofta tjansteman. Forskottssemester innebar som huvudregel - savél enligt semesterlagen som
enligt kollektivavtalen - att den semesterlon som utbetalats i forskott ska dras av fran den
anstélldes intjanade semesterersattning. Detta géller dock exempelvis inte om den semesterlén
som togs emot i forskott utbetalades mer &n fem ar innan anstaliningen upphoérde. Nagon
avrakning ska inte heller ske om den anstallde blir uppsagd pa grund av arbetsbrist.

Anstéllningsavtal med férskottssemester utan avrdkning férekommer relativt ofta. Eftersom
uppsagning av vd kan ske utan angivande av nagra skal ar det enkelt att motivera en
avrakningsfrihet. Nagon saklig grund for uppsagning kravs ju inte eftersom LAS inte ar tillampligt
for personer i féretagsledande stéllning.
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§ 5 Ordinarie pensionsformaner m.m.

(Anmarkning: Skrivningar under punkten 1 respektive 2 &r alternativa)
Alternativ 1

NN erhaller pensionsférmaner i enlighet med det kollektivavtal fér tjansteman inom privata
sektorn, som bolaget ar bundet av, fér narvarande ITP-planen, kollektivavtalet mellan PTK och
Svenskt Naringsliv. Betraffande NN ska (valj alternativ ITP 1 (premiebestdmd pension) eller
alternativ ITP 2 (férmansbestamd pension).

Harutdver forbinder sig Bolaget att inbetala % av NN:s manadslon till en av NN anvisad
tidnstepensionsférsakring.

Alternativ 2

Eftersom Bolaget inte &r bundet av nagot kollektivavtal férbinder sig bolaget att i stallet fér NN:s
rakning inbetala % av NN:s manadslon till en av NN anvisad tjanstepensionsférsakring och
sjukférsakring.

Harutover forbinder sig Bolaget att erlagga premierna till nedanstadende férsakringar.
Tjanstegrupplivférsakring, TGL.

Trygghetsfoérsakring vid arbetsskada, TFA.

Tjansteresefdrsakring, som ger foérsékringsskydd vid alla tjnsteresor oavsett varldsdel.

Kommentar:

For att hamna nagorlunda ratt nar det galler pensionsformanerna, ar det nédvandigt att kontakta
en pensionsférsakringsexpert. Akavia lamnar darfér endast allman information i denna del.
Skrivningarna om pensioner ar med andra ord endast tumregler, som kan hjalpa dig att komma
fram till vilken pensionslésning som skulle passa just dig.

ITP-planen galler endast hos kollektivavtalsbundna arbetsgivare pa privata sektorn.
Arbetsgivaren kan vara bunden antingen via medlemskap i arbetsgivarorganisation eller genom
sa kallat hangavtal. Det senare kollektivavtalet tecknas direkt mellan en arbetstagarorganisation
och arbetsgivaren. Liknande pensionsplaner finns — exempelvis BTP, FTP och KTP- planen. Dessa
pensionsplaner galler inom bank-, forsékrings- respektive kooperationens omrade.

Om ITP-planen i dvrigt géller fér samtliga tjansteman, kan arbetsgivaren dven anmala vd och
ovriga arbetstagare i féretagsledande stallning sé att &ven de omfattas av denna plan. Oavsett
hur du valjer att forhandla fram dina pensionsvillkor bér du se till att du i varje fall far
pensionsinbetalningar och pensionsférmaner motsvarande ITP-planen.

Om du redan omfattas av en ITP1-16sning kan det vara svart att f& Bolaget att gd med pa att byta
pensionsplan. Om du tidigare omfattats av en formansbestamd ITP2 kan det vara formanligare att
behalla denna. Det forutsatter dock att féretaget omfattas av ITP-planen och Bolaget accepterar
detta.

Om du tidigare haft ITP 2 och omfattas av en tiotaggarlésning kan denna dven fortsattningsvis
behallas om Bolaget omfattas av ITP-planen. Du bér da kontrollera om det ar en férdel for dig att
se till att premienivan motsvaras av den inbetalning arbetsgivaren skulle haft om det inte funnits
en tiotaggarlésning. Detta brukar kallas fér kostnadsneutral premie eller frilagd premie.

Med hansyn till att du inte har ndgon anstallningstrygghet ska du sjalvklart, som ett minimum, ha
samma pensionsformaner som 6évriga tjansteman. Dessutom kan du i vissa fall harutéver
férhandla fram avséattning till en extra tjanstepensionsférsakring. Den stora skillnaden mellan

ITP 1 och ITP 2 ar att den som &r fodd 1979 eller senare som huvudregel far en premiebestamd
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tjanstepension, medan den som ar foédd 1978 eller tidigare fortsatter att ha en féormansbestamd
pension och premiebestamd ITPK. Aven du som &r fédd 1978 eller tidigare kan komma att
omfattas av en premiebestamd alderspension om du byter arbetsgivare och bérjar en ny
anstallning.

For ytterligare information om ITP-planen hanvisas du till PTK:s hemsida, www.ptk.se eller
Collectums hemsida, www.collectum.se.

Om din arbetsgivare inte &r bunden av nagot kollektivavtal boér du se till att Bolaget férbinder sig
att inbetala en viss procentsats av din manadslon till en av dig anvisad

tjianstepensionsforsakring. Denna procentsats bér inte understiga de procentsatser som anges

i den kollektivavtalade ITP-planens 1. Alternativt bér pensionsinbetalningarna motsvara den
premie och de foérutsattningar som skulle ha gallt ifall du skulle ha omfattats av den
formansbestamda ITP-planen avdelning 2. Kontakta alltid en pensions- och forsakringsexpert for
att reda ut vilken pensionslosning som ar mest férdelaktigt for dig. Faktorer som paverkar ar vilket
forsakringsskydd du redan har och vad du vill uppna. Den historiska avkastningen och inte minst
avgifterna kan vara en ledning nar det galler valet av pensionsférsakring.

Tjanstegrupplivférsakring, TGL, och Trygghetsférsakring vid arbetsskada, TFA, som namns under
denna punkt ar férsdkringar som ar gangse, oavsett vilken tjgnstemannabefattning du har och
oavsett om du har kollektivavtal eller ej. Tjdnstereseférsakring ar aktuell vid tjansteférrattningar
utomlands.

Det ar viktigt att valja en tjanstepensionsfoérsakring som har ldga avgifter eftersom det kan
paverka din slutliga pension avsevart. Inom ITP-planen upphandlas forsakringsvalen till laga
avgifter och med pensionsprodukter som har hog kvalitet. Om du pa ett eller annat satt kan
omfattas av ITP-planen kan du fa ta del av de laga avgifterna vilket &r till stor férdel for dig. Detta
galler aven ifall du har en sé kallad tiotaggarldsning som du fortsattningsvis kan teckna via ITPK-
foérsakringen. Collectum kan ge dig mer information kring detta.

For ytterligare information om ITP-planen, se PTK:s hemsida www.ptk.se eller Collectums
hemsida www.collectum.se.

Var ocksa uppmarksam pa att det forekommer en hel del dolda provisioner och andra
ersattningar som utbetalas av forsakringsbolagen till de formedlare/radgivare som foéreslar
pensionslésningar utanfor kollektivavtals-omradena. Sddana provisioner tas direkt fran ditt
pensionskapital.

§ 6 Bilforman

NN erhaller nytillverkad fri bil av (fyll i bilmarke/modell ) eller annan bil i motsvarande
prisklass. Bolaget betalar samtliga kostnader fér bilen. NN &ger ratt att obegransat anvanda bilen
for privat koérning i Sverige och utomlands. Bilen far Aven disponeras och anvandas av
familjemedlemmar. NN har ratt att byta ut bilen mot nytillverkad bil i samma prisklass vart

ar eller efter kérda mil. Om bilférman inte langre 6nskas eller upphor ska NN ersattas
for denna forman med ett manatligt belopp motsvarande férmansvardet for nytillverkad bil for av
aktuellt bilmarke/modell eller annan bil i motsvarande prisklass.

Kommentar:

| samtliga kostnader ingar reparationer och bensin. Enligt avtalsforslaget galler ratten att anvanda
bilen privat dven utlandsresor. Om du inte anvander avtalsfoérslagets formulering far du rédkna
med att rattigheten ar begransad till Sverige. Om denna forman ar intressant eller inte beror pa
inkomst, resvanor etc.
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Bilfébrmanen &r ofta reglerad i Bolagets vid varje tillfalle gallande bilpolicy. Dina méjligheter att
hitta en sarreglering for egen del ar da oftast begransade. | mindre féretag ar det inte sjalvklart att
vd erbjuds bilférman.

Kontrollera alltid skattekonsekvenserna av denna forman med skatteverket, www.skatteverket.se.

§ 7 Resor i tjdnsten och traktamenten

Vid tjansteresor utgar ersattning fér resor och traktamenten enligt vid Bolagets vid varje tidpunkt
géallande resepolicy.

Kommentar:

Information om vilka belopp, som inte ar skattepliktiga finns pa www.skatteverket.se

§ 8 Sjuklén m.m.

NN har pa grund av sin anstallning ratt till féljande sjuklén m.m.
Alternativ 1

Bolaget tillampar de regler om sjuklén och sjukpension som féljer av gallande kollektivavtal hos
Bolaget.

Alternativ 2

Bolaget atar sig att teckna en separat sjukférsakring, hos férsakringsbolag som NN anvisar.

Kommentar:

Regleringar under Alternativ 1 utgar fran att arbetsgivaren har kollektivavtal, det vill sdga att
arbetsgivaren ar bunden av allmanna anstallningsvillkor och ITP-planen med mera. Dessa
regleringar géller samtliga tjAnsteman hos Bolaget. Bolaget kan ansluta dven dig som ar vd till
dessa kollektivavtal.

Infér dina férhandlingar med arbetsgivaren kan det vara bra for dig att kanna till att
kollektivavtalet ger dig ratt till féljande ersattningar:

Forsta sjukdagen ar en karensdag da sjuklon inte betalas ut.

Bolaget betalar sjuklon enligt lag frdn och med dag 2 till och med dag 14 med 80 procent av
I6nen enligt lag och enligt de allmanna anstaliningsvillkoren i géllande kollektivavtal.

Fran och med den 15 kalenderdagen i sjukperioden betalar Forsékringskassan sjukpenning.
Arbetsgivaren betalar dessutom fran och med dag 15-90 sjuklén med 10 procent pa den 16n
som understiger 7,5 prisbasbelopp samt 90 procent pa den I6n som Overstiger 7,5 prisbasbelopp
enligt de allmanna anstallningsvillkoren i géllande kollektivavtal.

Anmaérkning: Under Covid 19-pandemin har staten évertagit arbetsgivarens ansvar foér sjuklon.
Karensdagen har ocksa tagits bort. Det ar oklart hur Iange detta géller.

Sjukpension utgéar fran Alecta frdn och med dag 91. Detta &r en kollektivavtalsenlig sjukpension,
som utbetalas av Alecta, i enlighet med ITP-planen.

For ytterligare information hanvisas till PTK:s hemsida, www.ptk.se.
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Om Bolaget saknar kollektivavtal, kan Bolaget i stillet teckna en separat sjukférsékring, som
bland annat ger ersattning med 90 procent av I6nen. Du bér dock vara medveten om att
férsdkringsbolaget kan komma att krdva en halsoprévning. En rekommendation ar att du
kontrollerar detta innan du framstaller detta 6nskemal. Kanhanda vill du da i stallet férsdka
féorhandla fram nagon annan férman.

Kontakta skatteverket for aktuella uppgifter om eventuell formansbeskattning,
www.skatteverket.se.

§ 9 Halso- och sjukvard m.m.

Bolaget tecknar en sarskild sjukvardsférsakring for NN.

Kommentar:

Denna foérsakring tecknas for att du snabbt ska fa vard vid sjukdom och darmed
sammanhangande besvar. Ytterst tecknas en sjukvardsforsakring for att undvika franvaro pa
grund av ldngsam eller fordréjd sjukvard eller utebliven férebyggande vard. En sadan forsakring
tecknas av arbetsgivaren for din rakning hos ett forsakringsbolag. Det finns atskilliga
forsakringslosningar pa detta omrade. Manga arbetsgivare har numera ofta tecknat sadana
férsdkringsavtal fér samtlig personal.

Kontakta skatteverket for aktuella uppgifter om eventuell formansbeskattning,
www.skatteverket.se.

§ 10 Flyttkostnader

Arbetsgivaren star for de flyttkostnader som uppkommer i samband med NN:s flytt till
tjanstgoringsorten och i forekommande fall aven for de flyttkostnader som uppstar for det fall
Bolaget skulle komma att bedriva verksamheten pa annan ort. Med flyttkostnad avses kostnad for
transport av bohag samt NN:s och hans/hennes familjs resekostnader till tjanstgdringsorten.

Darutover erhaller NN ett bosattningsbidrag om kr, fér de merkostnader som
uppkommer pa grund av flytten.

Kommentar:

Vardet av denna férman varierar. Fundera pa om detta ar viktigt for dig och kontrollera alltid
aktuella regler om férmansbeskattning med Skatteverket, www.skatteverket.se

§ 11 Uppsagning och avgangsvederlag
Anstéallningen kan sagas upp av arbetsgivaren och NN med tre manaders 6msesidig
uppsagningstid.

Om arbetsgivaren sdger upp anstallningen utgar — utdéver uppsagningslon - ett avgangsvederlag
om minst tolv (12) manadsléner berdknat pa den manadslén som galler vid tidpunkten for
uppsagningen.

Avgangsvederlaget forfaller till betalning dagen efter uppsagningstidens utgang, om inte
parterna enas om en senare férfallodag.

NN har ratt till avgangsvederlag enligt ovan dven i det fall han/hon séger upp anstéllningen pa
grund av att férutsattningarna i anstallningen vasentligt &ndras eller om Bolaget gér sig skyldigt
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till grovt avtalsbrott. Detta inbegriper &ven den situationen att bolaget huvudsakligen byter
inriktning, att bolaget byter verksamhetsort, att verksamheten i bolaget helt eller delvis 6évergar
till annan arbetsgivare i enlighet med 6b § LAS.

Uppséagning eller havning av anstaliningen ska ske skriftligen.

Kommentar:

Eftersom LAS inte géller vd:ar och andra chefer i féretagsledande stéllning, finns ingen
anstallningstrygghet. Du boér darfor se till att - utdéver uppsagningstid - avtala om att du ska ha ratt
till ett avgangsvederlag om Bolaget sager upp din anstallning.

Det ar inte bra med nagon langre uppsagningstid om du eller arbetsgivaren skulle vilja sdga upp
anstallningen. Sa lange uppsagningstid I6per pagar anstallningen. Du kan darfor inte tilltrada
nagon ny anstallning forran uppsagningstiden I6pt ut, savida inte du och din arbetsgivare enas
om att férkorta densamma. Eftersom det &r relativt vanligt att arbetsgivaren inte gar med pa en
forkortning av uppsagningstiden, ar det battre att forhandla fram en kort uppsagningstid, i vart
exempel tre manader, och kombinera det med ett avgangsvederlag. For en vd ar
avgangsvederlag mellan 12 och 24 manadsléner vanligast. Bolagets storlek och annan
kompensation kan paverka nivan. Ibland kan regleringar om fortida pension vara aktuellt. Om
pensionen ar nara forestaende kan en sadan skrivning vara lattare att fa igenom.
Avgangsvederlagets storlek kan da paverkas. Regleringar om fortida pension kraver en utredning
och genomgang av ditt totala pensionsskydd och forsakringsskydd. Avtalsskrivningarna maste
darmed anpassas och skraddarsys utifran den specifika situationen. | detta exempelavtal avstar
vi darfor fran att formulera ndgon avtalstext angaende fértida pension.

§ 12 Tvist

Alternativ 1: Tvist med anledning av detta avtal ska avgéras av svensk domstol och svensk lag
ska tillampas.

Alternativ 2: Tvist med anledning av detta avtal ska avgéras av skiljenamnd i enlighet med lagen
om skiljeférfarande och svensk lag ska tillampas. Samtliga kostnader for skiljeférfarandet ska
baras av bolaget oavsett utgangen i tvisten.

Kommentar:
Alternativ 1

Detta alternativ aterger huvudregeln, det vill sdga vad som géller om parterna inte alls reglerat
fragan. Om inte fragan om tvisteldsning regleras i vd-avtalet ska avtalet provas av svensk
domstol och enligt svensk lag. Detta férutsatter dock att arbetet huvudsakligen utférs i Sverige
och att arbetet utfors at en svensk arbetsgivare; i detta fall ett svenskt aktiebolag, AB.

Alternativ 2

Arbetsgivare dnskar ofta att eventuella tvister ska I16sas genom skiljeférfarande (skiliedom)
eftersom detta normalt sett ar ett snabbare férfarande och mer skyddat fran offentligheten. Detta
bor du i princip inte acceptera eftersom kostnaderna for ett skiljeforfarande manga ganger vida
overstiger kostnaderna vid en domstolsprovning. Inte sallan uppgar kostnaderna for forfarandet
till flera hundratusentals kronor. Om du &ndéa skulle acceptera en sadan reglering maste du veta
att Akavia inte star for kostnaderna for skiljeférfarandet. Om Akavia beviljar dig processhjalp i ett
sadant arende star férbundet alltsé bara for det arbete som Akavia lagt ned som ditt ombud

- samt i fall av forlust - for motpartens ombudskostnader. Om du 4nda dvervager att acceptera en
skiljeklausul, ar det viktigt att klausulen innehaller en forpliktelse fér arbetsgivaren att sta for
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samtliga kostnader for skiljeférfarandet oavsett utgangen i tvisten. En sddan formulering finns
under alternativ 2.

Ta hjalp av Akavia om skiljeférfarande kommer pa tal.

§ 13 Andringar och tillagg

Andringar och tillagg avseende detta avtal maste skriftligen godkannas av bada parter.

Kommentar: Har avtalas om ett skriftlighetskrav nar det galler andringar och tillagg till detta avtal.
Bestammelsen ar tillkommen i bada parters intresse for att undvika tvister.

Detta avtal har upprattats i tva exemplar, varav parterna har tagit var sitt.

Ort Datum

Arbetsgivaren Den anstéllde
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Ovrigt

Lojalitetsplikt, sekretess, och konkurrensklausuler

| ett anstallningsférhallande rader en 6msesidig lojalitetsplikt. Ibland insisterar arbetsgivaren pa
att saval sekretess- som konkurrensklausuler ska ingd i anstallningsavtalet. Rent allméant galler
féljande.

Lojalitetsplikt

Du ar redan pa grund av anstéallningen skyldig att iaktta diskretion och sekretess rérande
foretagets angelagenheter. Sjalva anstallningsforhallandet innebéar att den anstallde ska stélla sin
arbetskraft till arbetsgivarens férfogande och fér detta erhalla I6n och andra anstéllningsvillkor
som arbetsgivaren atagit sig att betala. Den anstallde ska iaktta lojalitet mot arbetsgivaren under
anstallningen. Det innebér bl.a. att arbetstagaren inte under anstallningen far dgna sig at
verksamhet som konkurrerar med féretaget, vare sig som anstéalld eller som egen féretagare. Den
anstallde maste aven iaktta tystnadsplikt enligt eventuella sekretessklausuler samt enligt lagen
om féretagshemligheter. Tystnadsplikten ror bl.a. produktions- och utvecklingsfragor,
kundregister och andra affarshemligheter.

Du far pa grund av din lojalitetsplikt aldrig bedriva konkurrerande verksamhet under pagaende
anstallning. Skulle du vilja ata dig ett uppdrag eller en bisyssla bor du darfér alltid foérst samrada
med arbetsgivaren. Pa sa satt undviker du illojalitetsdiskussioner med fértroendekriser som f6ljd.
Sadana tvister ar vanligt forekommande. Arbetsgivaren har ett befogat intresse av att du inte atar
dig uppdrag som inverkar menligt pa ditt arbete. For att undvika framtida bevisproblem bér du
alltid se till att arbetsgivaren skriftligen godkadnner eventuella bisysslor.

Sekretess

Nar det galler sekretess finns det en lag om féretagshemligheter som under alla omstandigheter
galler. Normalt sett &r reglerna i denna lag tillrackliga for att tilgodose arbetsgivarens intresse av
sekretess.

Exempel pa en godtagbar sekretessklausul ar féljande:
"sekretess

NN forbinder sig att inte yppa uppgifter och information om affars- eller driftsférhallanden i
Bolagets rérelse som Bolaget haller hemlig och vars réjande ar agnat att medféra skada for
Bolaget i konkurrenshanseende. Med information forstas bade sddana uppgifter som har
dokumenterats i nadgon form, inbegripet ritningar, modeller och andra liknande tekniska
forebilder, och enskilda personers kannedom om ett visst forhallande, &ven om det inte har
dokumenterats pa nagot satt”.

Konkurrensklausuler

Nar anstaliningen upphért, upphér som huvudregel de férpliktelser som parterna haft mot
varandra under anstéllningen, m.a.o. dven arbetstagarens lojalitetsplikt. Om arbetsgivaren vill
skydda sig mot konkurrens efter anstallningen far det ske genom avtal, en s.k. konkurrensklausul.
Nedanstaende information &r i forsta hand till for att 6ka din kunskap om konkurrensklausuler.
Eftersom materian dr komplex rader vi dig att ta kontakt med Akavias medlemsradgivning innan
du accepterar dylika klausuler.

Det har blivit vanligare att frdagor om konkurrensklausuler dyker upp, vilket beror pa att féretagens

verksamhet i allt stérre omfattning bygger pa det specifika kunnande som finns bland de
anstéallda. Man kan sammanfatta féretagens behov s3 att det finns i huvudsak i tre olika
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skyddsobjekt: 1) Féretaget vill behélla sina kunder och anstéllda och férhindra att tidigare
anstéllda lockar éver dessa till konkurrenter eller konkurrerande verksamhet som de anstéllda
sjélva startat. 2) Féretaget vill ocksa skydda féretagsspecifikt kunnande och féretagshemligheter
och férhindra att sadan information sprids till konkurrenter. 3) Slutligen vill féretaget behalla
s.k. nyckelpersoner, sarskilt om féretaget haft inte obetydliga utbildningskostnader fér dem.

Det vanligaste séttet att tillgodose arbetsgivarens skyddsintresse ar att ta in en séarskild
bestdmmelse i anstallningsavtalet som innehaller ett forbud for arbetstagaren att ta anstallning
hos konkurrent eller att pa annat satt - direkt eller indirekt - delta i eller bedriva konkurrerande
verksamhet. Oftast férenas konkurrensférbudet med bestammelser om tystnadsplikt och
pafoljder vid dvertradelser, t.ex. normerade skadestand, d.v.s. skadestand som &r pa férhand
bestamt utan att arbetsgivaren behéver visa ndgon skada. Det normerade skadestandet ska std i
rimlig relation till arbetstagarens 16n, men géaller som utgangspunkt.

Ibland férekommer &ven varvningsklausuler, som ofta innebar férbud for arbetstagaren - att inom
en viss tid efter anstallningens upphérande - direkt eller indirekt forsdka varva nagon anstalld till
sin nya arbetsgivare eller till egen verksamhet. Férbuden ar dven i dessa fall ofta kombinerade
med viten och/eller skadestandsklausuler. Akavia avrader i princip fran att teckna avtal med
konkurrensklausuler och varvningsklausuler.

Mot arbetsgivarens 6nskemal om skydd for verksamheten star den anstalldes intresse av att efter
anstallningen ha stérsta mojliga frihet att anvanda sin kunskap och erfarenhet. Det finns saledes
en intressekonflikt mellan principen om arbetstagarens yrkesfrihet och arbetsgivarens intresse av
att skydda sin verksamhet. | den konflikten anses den anstélldes intresse vaga mycket tungt. Till
skillnad fran vad som géller de anstélldas lojalitetsplikt under anstallningen anses arbetsgivarens
intresse av skydd &ven efter anstallningen inte vaga lika tungt. Ett konkurrensféroud maste darfér
vara skaligt for att det ska vara bindande for arbetstagaren. Bindningstiden ska sta i relation till
hur lange féretaget har ett skyddsbehov.

Konkurrensklausuler &r som utgangspunkt giltiga.
Oskaliga konkurrensklausuler kan efter ett rattsligt férfarande férklaras ogiltiga av domstol, men
det kan ta flera ar innan ett slutligt avgérande kommer. Det ar ofta svart att forutse hur ett sddant

avgorande kan komma att utfalla. Till dess ndgot avgérande faller &r du bunden, savida du inte
kan traffa en annan éverenskommelse med arbetsgivaren

Skélighetsbeddmning

Skalighetsbedémningen av en konkurrensklausul paverkas bl. a av den tid som
konkurrensférbudet galler. Férbudet ska begrénsas till en beraknad livslangd av det kunnande
arbetsgivaren vill skydda, men bér i princip inte dverstiga 18 manader. Vid kortare livslangd - nar
det galler det skyddsvarda intresset -bér bindningstiden inte éverstiga 9 manader. Skaligheten
paverkas ocksa av det normerade skadestandets storlek.

Det kravs ocksa att den anstallde erhaller rimlig ersattning for atagandet. Eftersom du i praktiken
far ett yrkesférbud under den tid konkurrensklausulen géller, ar det rimligt att du kompenseras
med full I6n under denna tid. Gar inte det bor du i vart fall kompenseras med minst 60 % av
I6nen.

Vd:ar har langt ifran alltid konkurrensklausuler i sina VD-avtal. Bolaget skyddar sig da i stallet
genom lagen om féretagshemligheter eller genom en sekretessklausul, vilket ar fullt tillrackligt.

Med hansyn till att Akavia avrader fran att avtala om konkurrensklausuler finns inget avtalsfoérslag

for denna situation. Skulle det &nda bli aktuellt ar du vdlkommen att hoéra av dig till Akavias
medlemsradgivning
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Funderar du pa att arbeta utomlands eller hos utlandsk arbetsgivare, vanligtvis ett utlandskt
bolag med verksamhet i Sverige, behéver du ett annat avtal. Akavia rekommenderar dig att ta del
av PTK:s handbok "Arbete utomlands". Som medlem kan du bestalla boken via Akavias
medlemsradgivning och aven fa rad utifran din specifika situation.

Arbete utomlands och/eller hos utldndska arbetsgivare

Ta garna kontakt med Akavia OM har fragor infér férhandlingarna om ditt VD-avtal och ta hjélp av
Akavia innan du tackar ja till VD-skapet och skriver pa VD-avtalet.

Lycka till!
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Exempel pa VD-instruktion
Bilaga 1

1. VD:s ansvar for Bolagets verksamhet enligt ABL begréansas ej genom denna instruktion.

2. VD handhar Bolagets I6pande férvaltning. Denna omfattar

a. attleda Bolagets verksamhet
att verkstalla styrelsens beslut

att inga for den I6pande driften erforderliga avtal dar Bolagets ataganden ej 6verstiger x kr
eller i dvrigt ar av storre betydelse

att besluta om I6pande personalarenden

o

att placera Bolagets likvida medel och besluta om upplaning i enlighet med bolagets
Finanspolicy

f. att fullgdra arbetsgivarens férhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL

g. att fullgéra arbetsgivarens forpliktelser avseende arbetsmiljéansvar

h. att da sa ar pakallat avskriva fordringsbelopp; dock ej dverstigande x kr

i. att beslut om rattsliga atgarder i hadndelse av tvist vari Bolaget utgér part

j. att pa satt som agardirektiven anger préva om handlingar kan utlamnas till allmanheten

3. VD skall fatta beslut i férvaltningsfrdga som annars ankommer pa styrelsen om styrelsens
beslut ej kan avvaktas utan vasentlig olagenhet fér Bolaget. Om det &r mojligt skall beslutet
foregas av samrad med styrelsens ordférande. Styrelsen skall sa snart som majligt
underrattas om atgarden.

4. VD skall sérja foér att Bolagets bokféring fullgérs i 6verenskommelse med lag och att
medelforvaltningen skoéts pa betryggande sétt.

5. VD skall omedelbart underratta styrelsens ordférande nar anledning férekommer att styrelsen
tar stallning till viss uppkommen fraga.

6. VD skall fortldpande informera styrelsen om fér Bolaget viktiga forhallanden.

7. VD skall i samrad med styrelsen ordférande bereda styrelsedrenden och féredra dessa vid
styrelsens sammantraden.

8. VD skall i god tid fore borjan av varje nytt rakenskapsar och senast arligen under november
manad uppréatta och understalla styrelsen forslag till arsbudget.

9. VD &ager ratt att inom ramen fér sin behérighet delegera beslutanderatt till annan tjgnsteman
inom Bolaget samt att utfarda fullmakt. VD skall utdva erforderlig kontroll éver hur sddana
befogenheter utnyttjas. Fér beslut som fattas med stdd av delegation ansvarar VD.

10. VD far ej handlagga fragor rérande avtal mellan sig och Bolaget. Detsamma géller ifrdga om

avtal och tredje man om VD i fragan har vasentligt intresse som kan vara stridande mot
bolagets.
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