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Fardriktning for en upplyst framtid

Ett samhalle som valjer kunskap

Sverige befinner sig i en tid av snabb férandring. Teknisk

utveckling, klimatomstallning, geopolitisk osakerhet och demografiska skiften bidrar till 6kad
oférutsagbarhet och komplexitet. Utvecklingen omformar arbetsliv, ekonomi och
samhallsstyrning i grunden. Samtidigt utsatts det demokratiska systemet for press av
polarisering och desinformation.

Nar osakerheten vaxer kan snabba l6sningar framsta som lockande. Men hallbara samhallen
byggs inte pa férenklingar, utan pa kunskap, langsiktighet och en férmaga att hantera
komplexitet. Det staller ocksa krav pa att medborgare har férmagan att vardera fakta, se
samband och std emot forenkling.

Akavias medlemmar efterlyser ett offentligt samtal och beslutsfattande som i hégre grad
baseras pa kunskap. Vara medlemmar - ekonomer, jurister, samhallsvetare, IT-akademiker,
personalvetare och kommunikatorer - tar ansvar och bidrar varje dag till att utveckla sig sjalva,
sina arbetsplatser och samhallet.

Sverige maste ta tillvara pa kompetensen. For det ar manniskor som skapar framtiden. Den ar
inte férutbestamd. Tvartom visar historien att manniskors formaga att samarbeta, lara och
skapa nytt har varit avgérande. Framtiden formas av de val vi gor tillsammans.

Ett demokratiskt och rattssakert samhalle

Stérk demokratins motstandskraft genom att sta upp for det demokratiska samtalet, akademisk
frihet och kunskapsbaserad samhéllsstyrning. Det allvarliga sakerhetslaget i varlden staller nya
krav pa starkt beredskap och resiliens for att varna medborgarna, demokratin och
samhallsviktiga funktioner. Samtidigt kan demokratin férsvagas genom gradvisa forskjutningar i
krisers spar, sarskilt nar snabbhet ersatter eftertanke och tilliten till expertis minskar. Sverige
behdver darfor ett respektfullt och faktabaserat offentligt samtalsklimat, varna langsiktighet och
kvalitet i samhallsstyrningen samt sla vakt om den akademiska friheten. Det kravs

aven en modern offentlig forvaltning av hog kvalitet med kapacitet att méta samhallsutmaningar.

Viérna réttssékerhet, réttsvdsendets oberoende och langsiktiga kompetensférsérjning. Ett
oberoende och rattssakert rattsvasende ar en grundpelare i en rattsstat. Aven mindre avsteg
fran rattsstatens principer riskerar pa sikt att forsvaga demokratin. Rattsvasendet maste aven
ha tillrackliga resurser och ratt férutsattningar for att kunna hantera en allt mer komplex
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brottslighet. Medborgarnas fértroende for systemet vilar pa att lagar stiftas pa kunskapsbaserad
grund, tilldmpas rattvist och kan prévas av oberoende instanser.

Ett vaxande valstand

Prioritera investeringar och spelregler som driver produktivitet och tillvéxt. Samhallets
langsiktiga valstand avgors ytterst av dess formaga att skapa varde. Nar produktiviteten dkar
starks reallénerna, foretagens konkurrenskraft och den gemensamma finansieringen av
valfarden. Sverige har goda férutsattningar med en befolkning med hog utbildningsniva, teknisk
mognad och stabila institutioner. En internationellt dppen ekonomi, ansvarsfulla offentliga
finanser och langsiktiga investeringar i utbildning, forskning och infrastruktur bidrar till
konkurrenskraft och tillvaxt.

Genomfér en bred skattereform sa att utbildning och ansvar I6nar sig béttre. Ett modernt
skattesystem maste sakra langsiktig finansiering av det offentliga uppdraget samtidigt som det
fr@mjar kompetens, innovation och utveckling. For att starka Sverige som kunskapsnation
maste det I6na sig battre att investera i utbildning. Den tekniska utvecklingen skapar
forutsattningar for 6kad kvalitet och produktivitet, men hoga skatter pa arbete riskerar att i
onddan tranga bort kvalificerad arbetskraft. Darfor behdver skatten pa arbete bli lagre.

Ta tillvara potentialen i artificiell intelligens genom strategiska satsningar pa
kompetensutveckling. Al férandrar redan arbetslivet och ratt anvant kan Al hoja kvalitet och
produktivitet. Men det kravs en nationell kraftsamling pa kompetensutveckling av bade spets
och bredd samt utveckling av den digitala infrastrukturen for att Sverige ska kunna ta tillvara
teknikens fulla potential. Fér Sverige som kunskapsnation ar en ansvarsfull Al-anvandning
avgorande for konkurrenskraft, medborgarnas tillit och ett hallbart arbetsliv.

Utbildning och livslangt larande for hela arbetslivet

Prioritera kvaliteten i akademisk utbildning fére kvantitet. Under lang tid har hdgre utbildning
byggts ut med fler platser utan att tillrackligt med resurser tillskjutits, vilket har dragit ner
utbildningens kvalitet. Foér att Sverige ska ha en akademisk utbildning med hog internationell
klass kravs ett tydligare fokus pa kvalitet fore kvantitet. Det behdvs ocksa en starkt ambition att
skapa tydligare vagar fran studier till kvalificerat arbete, exempelvis genom samverkan mellan
arbetsgivare och larosaten.

Léat det livslanga larandet bli en integrerad del av arbetslivet. Den snabbt foranderliga
arbetsmarknaden och teknikskiften skapar behov av ett nytt satt att tdnka kring utbildning
genom hela livet. Ett sammanhallet system fér kompetensutveckling starker bade individens
trygghet och néringslivets och samhallets formaga till kontinuerlig omstalining. System fér
livslangt l1arande behdver varnas och ges langsiktigt hallbara férutsattningar. Universitet och
hogskolor spelar en viktig roll i det livslanga larandet for yrkesverksamma och behdver resurser
och férutsattningar som mojliggor detta.
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En inkluderande och hallbar arbetsmarknad

Attrahera och ta vara pa internationell kompetens. Sveriges innovationsférmaga bygger pa
Oppenhet. Internationell arbetskraft bidrar med kunskap och perspektiv som starker foretag,
offentlig verksamhet och samhallsutveckling. Foér att varna konkurrenskraft och innovation
behdver Sverige starka sin formaga att attrahera kvalificerad arbetskraft fran andra lander.
Samtidigt behdver hogutbildade utrikesfédda som redan finns i landet fa battre forutsattningar
att arbeta i yrken som motsvarar deras kompetens.

Stérk arbetet mot alderism och skapa strukturer som gér det mdjligt att bidra genom hela
yrkeslivet. Nar livslangden 6kar och pensionsaldern hdjs maste arbetslivet anpassas. Att sortera
bort kompetens pa grund av alder ar ett sléseri med bade manskliga och samhallsekonomiska
resurser. Om manniskor ska arbeta langre maste arbetslivet erbjuda hallbara férutsattningar
genom hela yrkeslivet.

Modernisera arbetsmiljépolitiken fér en bredare syn pa arbetsmiljé. | kunskapsintensivt arbete
ar arbetsbelastning och psykosocial stress de stdrsta riskerna for ohalsa. Detta ar ocksa en
jamstalldhetsfraga, eftersom kvinnor oftare drabbas av stressrelaterad ohalsa och sjukskrivning.
Darfér maste regelverk och tillsyn uppdateras sa att kognitiv, emotionell och organisatorisk
belastning hanteras lika systematiskt som fysisk arbetsmiljé. Samtidigt behdver
arbetsmiljépolitiken moderniseras utifran att flexibilitet i tid och rum har blivit en central del av ett
hallbart arbetsliv.

Stérk kopplingen mellan inkomstbortfall och erséttning i socialférsékringarna.
Socialférsakringarna bidrar till ekonomisk tryggheten vid perioder av inkomstbortfall genom hela
livet och att manniskor vagar utbilda sig och byta jobb. Under lang tid har ersattningen i
systemen allt mindre motsvarat den inkomst som individen forlorar, vilket ar problematiskt.
Systemen bor ocksa utformas sa att kvinnor och man kan goéra karriar pa lika villkor. Ett system
som balanserar trygghet och drivkrafter till arbete starker bade individ och samhallsekonomi.
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