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15 SKAL ATT GA
MED | AKAVIA
Som medlem i
Akavia far du en
rad formaner - allt fran tillgang till
I6nestatistik till karriarradgivning
och cv-granskning.

STUDENTERNAS FRAGOR | FOKUS
Pa Akavias studerandesektion pagar
ett arbete for att lyfta studenters fragor
pa den politiska dagordningen.

é

“JAG HAR TAGIT VARA PA DE CHANSER JAG FATT”

Fabakary drémde om att bli fotbollsproffs men det visade sig att
han hade storre talang for siffror och analyser. | dag jobbar han
som senioranalytiker inom handelsévervakningen pa Nasdaq.

AMAR DUELAND,
SAMHALLSVETARE

“JAG HAR ALLTID VELAT SE OLIKA
DELAR AV VARLDEN"

Amar siktade pa en diplomatkarriar
men i dag driver han ett flygméakleri.

HANNA NORDENO, KOMMUNIKATOR

“JAG HAR DET BASTA AV TVA VARLDAR”
Hanna lade grunden fér sin karriar redan som student. | dag de-
lar hon sin tid mellan att bidra till att I6sa samhallsutmaningar

“JAG BYGGDE UPP MITT CV SOM STUDENT”
Som nyutexaminerad dréjde det inte lange
innan Douglas hittade ratt. Numera jobbar
han som kundansvarig pa ett it-bolag.

AKAVIA

pa RISE och frilansa inom UX-design och grafisk formgivning.

Produktion: Chimney

VASSA DIN ANSOKAN MED ENKLA KNEP
Da bara ett fatal utvalda kandidater gar vi-
dare till intervju géller det att skriva en an-
sokan som sticker ut fran mangden.

DALIA ALL, JURIST

“DU VINNER MYCKET PA ATT HJALPA ANDRA"

En stark kansla for rattvisa ledde in Dalia pa juristsparet. Nu job-
bar hon som bitrddande jurist pa en humanjuridisk byra och har
siktet installt pa att bli forsvarsadvokat.

SARA MOHAMMAD
PERSONALVETARE

”"SJALVFORTROENDET VAXER

NAR DU AR PA RATT PLATS"

Sara 6nskade en bredare HR-roll. | dag
jobbar hon som HR-generalist pa Nobina.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD
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ALLA JOBB KAN
TILL NAGOT ANNAT

fran civilekonomprogram-
met i Uppsala var det stiltje pa arbetsmarkna-
den. Det fanns i princip inga jobb att séka. Men
jag hade varit aktiv i studentféreningar och i
Civilekonomerna under studietiden och blev er-
bjuden ett jobb som marknadsférare fér student-
verksamheten. Jag erkénner: det var inte vad jag
hade siktat in mig pa. Jag ville ut i naringslivet och
tjana pengar. Men jag tackade ja och det visade
sig vara ett bra beslut. Jag larde mig att tala infér
publik och fick ett natverk och erfarenheter som
jag burit med mig i karriaren.

Med en bra utbildning i ryggen (i kombination
med eget driv och ett brett natverk) har jag se-
dan kunnat vélja jobberbjudanden som har kants
intressanta och utvecklande. Sjalvklart har det
funnits fallgropar langs védgen och dar har férbun-
det varit en viktig part som upplyst mig om mina
rattigheter, men ocksa om mina skyldigheter. Det
kan ibland vara knepigt att vara anstalld pa ett fo-
retag som inte alltid féljer regelboken och i kraft
av sin relativa storlek agerar efter eget huvud,
men om du féretrdds av en professionell organi-
sation jAmnas oddsen ut.

30 ar i naringslivet har jag atervant

till férbundsvarlden — som férbundsordférande.
Jag hoppas att min resa kan inspirera.

Studiearen ar en fantastisk tid for att skapa min-
nen och vanner fér livet — och dar engagemang
och aktiviteter kan 6ppna nya doérrar. Nar det bor-
jar nédrma sig jobbsdkartider: var 6ppen fér jobb
som du férst kanske inte tankt dig — alla jobb kan
leda vidare till ndgot annat. Och gléom inte att hjal-
pa varandra!

Forbundsordférande



MEDLEMSFORMANER

1. LONESTATISTIK
Genom Akavias databas for I16ne-
statistik kan du fa relevant och
korrekt statistik éver I6ner i din
yrkesgrupp. Du kan sjalv pa ett
enkelt satt soka fram ratt 16n utifran
din individuella profil och profession
rE
-

2. KARRIARRADGIVNING

Fa vagledning, radgivning och stéd

i syfte att komma vidare i din karriar
- oavsett om det galler hinder eller
modjligheter. Externa professionella
radgivare genomfor korta och effek-
tiva samtal via telefon och hjélper dig
inom 24 timmar.
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15 SKAL ATT
GA MED | AKAVIA

Osaker pa om facket ar ndgot for dig? Som medlem i Akavia
far du ta del av en rad férmaner och férdelar fran i dag — och
genom hela din karriar.

Fackférbundet Akavia finns for dig som ar - eller studerar till - ekonom, jurist,
samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare eller kommunikatér. Med med-
lemskapet féljer en rad verktyg som kan hjélpa dig i ditt karridrbyggande redan
medan du ar student. Akavia erbjuder allt fran karriarrddgivning till cv-granskning
med malet att du ska fa stérsta mojliga utvaxling pa din akademiska utbildning.
Och det arbetet boérjar redan under din studietid. Som studerande ar ditt medlem-
skap gratis.

pa Akavias hemsida. Statistiken
hjalper dig att gad ini en I6ne-
forhandling palast och med ett rim-
ligt ansprak. Akavia tycker att din
utbildning ska synas i ditt I6nekuvert.

PEINIY

3. LONERADGIVNING

Att férhandla om sin I16n kan k&nnas
obekvamt och jobbigt. Dina chan-
ser att fa ratt |l6n 6kar om du kommer
férberedd till nasta I6neférhandling.
Via Akavias lI6neradgivning kan du fa
vagledande rad och strategier for att
sedan g ini en I6neférhandling med
rétt argument och en realistisk bild av
vilken 16n du kan begéra.

KARRIARRADGIVMING
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4. FORETAGSBESOK

Akavia erbjuder dig som studentmed-
lem besdk hos arbetsgivare fér att

ge en chans till kunskap och natverk.
Du far ocksa battre insyn i arbetslivet
och vad som férvantas av dig efter
examen. Du kommer att fa insikt i
specifika branscher och kontakt med

b

arbetsgivare, vilket 6kar méjligheten
for dig som student att fa jobb.

Foretagsbesoken ar saval fysiska
som digitala och Akavia arbetar for att
besodka féretag som ska vara intres-
santa fér s4 manga studenter som
mojligt.

5. GRANSKNING AV
LINKEDIN-PROFIL

Linkedin &r en viktig kanal foér att ditt
forsta intryck pa arbetsgivare och re-
kryterare ska bli sa bra som mojligt.
Som medlem far du en kostnadsffri
granskning av din Linkedin-profil. Du
far rad for hur du ska synas med ditt
digitala cv inom néatverk, grupper och
infor rekryterare. Inom 24 timmar far
du svar pa hur du kan 6ka effekten av
din profil och darmed férbattra dina
chanser till jobbet du vill ha.

6. GRANSKNING AV

PERSONLIGT BREV

Ett personligt brev ar ett viktigt verktyg
fér att introducera dig fér en arbetsgi-
vare. Som medlem kan du fa expertrad
om hur du pa basta satt lagger upp ditt
brev. Granskningen kan géras generell
eller anpassas och riktas efter en spe-
cifik jobbannons.

MEDLEMSFORMANER

7. GRANSKNING AV CV

Akavias cv-granskning ar en effektiv
tjanst dar du far svar pa dina fragor
inom ett dygn. Du kommer att fa ex-
pertrad kring hur du kan lyfta fram
dina erfarenheter och kompetenser
pa basta satt.

8. INTERVJUTRANING

Fa hjalp att trana infér din jobbinter-
vju genom att 6va pa de vanligaste
intervjufrdgorna, fa feedback pa dina
svar och strategiska tips som hjalper
dig att lyckas i rekryteringsprocessen.
Du kan valja om du vill géra intervju-
traning skriftligt, muntligt eller pa
videolank.

AKAVIA ERBJUDER OCKSA
9. Férhandlingshjalp

10. E-bécker via Bookboon
11. Inkomstfoérsakring

12. Event och seminarier

13. Studenthemfdérsékring

14. Bankerbjudanden

15. Notariestatistik

LAS MER PA AKAVIA.SE

Har hittar du information om Akavias
medlemsférmaner och hur du blir
medlem.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD
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STUDENTERNAS
FRAGOR | FOKUS

| Akavias studerandesektion pagar ett engagerat arbete for
att lyfta studenters fragor pa den politiska dagordningen.
Arbetsmarknadsanknytning under studietiden ar ett prioriterat

omrade.

Akavias studerandesektion ar stu-
denternas rést inom férbundet. Den
finns till for att tillgodose studenternas
intressen och arbetar med att under-
latta studenternas 6vergang fran stu-
dier till arbetsliv.

- Vi jobbar med fragor som beror
studenterna inom Akavias utbild-
ningsgrupper genom att lyfta den
typen av fragor till férbundet i stort,
andra studentférbund och i samhalls-
forum, sdger Gosta Lundstrom, ord-
férande i studerandesektionen och
student pa juristprogrammet i Lund.

Akavia har cirka 30 000 student-
medlemmar och studerandesektio-
nen driver bland annat studielivs-
fragor, jamstalldhetsfrdgor och hur
arbetsmarknaden ska forbéttras for
medlemmarnas utbildningsgrupper.

DET HAR AR STUDERANDESEKTIONEN

Studerandesektionen bestar av en
nationellt vald sektionsstyrelse med
ledamoter fran olika utbildningar och
larosaten.

Sektionsstyrelsen valjs demokra-
tiskt av studentmedlemmarna. Det
sker pa arsmotet, som ager rum under
héstterminen.

Styrelsen véljs for ett ar i taget och
bestar av ordférande, vice ordférande
samt ytterligare sju ledaméter med oli-
ka ansvarsomraden. Alla medlemmar
ar valkomna att delta och résta under
arsmotet, liksom att ansdka om att bli en
del av styrelsen.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD

En frdga som ligger hégt pa dagord-
ningen ar praktik.

- Vi anser att praktik ska erbjudas
alla studenter i storre utstrackning,
i alla program och pa alla hégskolor.
Vara studentgrupper méter en arbets-
marknad som praglas av konkurrens
och vikten av att ha kontaktnéatverk.
Méjligheten att skapa kontakter maste
erbjudas alla under studietiden, prak-
tik ar ett sddant tillfalle, sager Albert
Ohlin som &r vice ordférande i stude-
randesektionen och studerar national-
ekonomi i Lund.

Arbetet drivs i projektform dar leda-
mobternas egna engagemang och
drivkraft &r vdgledande i arbetet. Det
handlar till exempel om medlems-
nyttiga evenemang och effektivt pa-
verkansarbete av externa aktérer, lik-
som att omvandla det studentpolitiska
programmet till motioner till bland an-
nat Sacos studentrads kongress.

- Att man har haft méjlighet att sat-
ta sin personliga pragel pa projekten
har gjort att vi fatt mycket gjort pa kort
tid, sager Gosta Lundstrom.

Det som lockade honom till att
engagera sig fackligt var chansen att
paverka och gora skillnad.

- Studerandesektionen ar en bra
mojlighet att natverka och driva fra-
gor som du brinner fér. Dessutom ger
arbetet vardefull erfarenhet av till ex-
empel projektledning och att jobba i
en ideell organisation. Det ar en bra
merit att skriva pa sitt cv och dessut-

STUDENTPOLITIK

AKAVIAS STUDERANDESEKTIONS
VISION AR:

// att hogre utbildning i Sverige héller en
internationellt hdg kvalitet och I6nar sig.
// att hégre utbildning praglas av ar-
betsmarknadsanknytning och férbere-
der studenten fér arbetslivet.

// att hogre utbildning ar tillganglig for
personer med olika bakgrund, studie-
satt och forutsattningar.

Kalla: Akavias studerandesektion, Politiskt program, 2020-2023

om en rolig férberedelse infér yrkes-
livet, sdger han och Albert Ohlin haller
med:

- Det ar givande att vara tillsam-
mans med drivha ménniskor med
olika erfarenheter som samlas och
vill skapa nagot. Det ar ett bra satt att
knyta kontakter och ger insyn i hur pa-
verkansarbete fungerar och hur man
kan skapa skillnad i organisationer.

VILL DU ENGAGERA DIG?

Vill du vara delaktig i studerande-
sektionens arbete? Eller har du andra
fragor och vill veta mer? Kontakta
studerandesektionen pa
studerandesektionen@akavia.se.

Vill du kontakta valberedningen gor™
du det enklast via vbr@akavia.se.



SOKA JOBB

VASSA DIN ANSOKAN
MED ENKLA KNEP

Att fa till en stark ansdkan ar ett hantverk. Med nagra konkreta tips kan du
férbattra dina jobbchanser. "En bra ansékan bérjar med gedigen research”,
sager Erik Fors-Andrée, vd pa Go Monday.

I en ansékan ingar ett cv och ett per-
sonligt brev. Ett cv beskriver vad du
har gjort tidigare, medan brevet foku-
serar pa vad du vill géra i framtiden
och varfér du ar [ampad for jobbet.

- Det viktigaste ar att du &r tydlig
med varfér du ar intresserad av just
den hér tjansten hos den hér arbets-
givaren, annars kommer inte din an-
s6kan att kdnnas relevant, sager Erik
Fors-Andrée, vd pa Go Monday, som
hjalper akademiker vidare i karridren.

Da bara ett fatal utvalda gar vida-
re till intervju géller det att din ans6-

Erik Fors-Andrée
Vd, Go Monday

°/

kan sticker ut frin mangden. Att géra
research ar a och o for att ta reda pa
mer om arbetsgivaren och vilka fragor
som ar viktiga fér dem.

- Nyckeln till framgang ar att
vara riktad och specifik nar du s6-
ker jobb. Det fungerar inte att skicka
hundratals likadana ansdkningar. S6k
hellre fa jobb med hog kvalitet dar du
vaver in den specifika tjdnsten och fo-
kuserar pa arbetsgivaren.

Pa samma sitt behover ett cv vara
tydligt och relevant for att 6ka dina
chanser att komma till intervju.

- Lagg tonvikt pa kurser som du
har gatt eller de uppgifter som du har
ansvarat fér som ar viktiga foér jobbet.
Beskriv hur dina erfarenheter matchar
de kompetenskrav som &r relevanta
fér arbetsgivaren. Bygg trovardighet
genom att visa exempel pa hur du
anvant din kompetens for att skapa
resultat eller férandring.

Ett cv blir mer effektfullt med en
stark inledning som adderar person-
lighet och ett framtidsperspektiv. Den
kan till exempel besta av en samman-
fattning av din kompetensprofil, ett
karriarmal eller en kort beskrivning av
dina personliga egenskaper.

- Som student kanske du upplever
att du inte har sa mycket att visa upp,
men se till att framhava dina visioner,
din potential och dina drivkrafter for
att skapa uppmarksamhet.

I dag ar det ocksa viktigt att ha

en stark profil och ett tydligt cv pa
Linkedin eftersom de allra flesta re-
kryteringar passerar Linkedin i nagot
led. Jobbannonser publiceras dar och
rekryterare anvander ofta Linkedin nar
de ar pa jakt efter lampliga kandidater.
Manga arbetsgivare skapar sig ocksa
en bild av en kandidat utifran profilen
pa Linkedin.

- Hur du presenterar dig sjalv pa
Linkedin kan gdéra skillnad fér om du
far jobbet eller inte. Genom att lagga
tid pa att forbattra din profil syns du
ocksa battre i sdkningar, far fler att
klicka pa och upptéacka din profil och
skapar ett battre intryck.

GO MONDAY:

Go Monday hjalper akademiker och
andra tjdnsteman att utvecklas i sitt yr-
kesliv. Foretaget erbjuder granskning av
cv, personligt brev och Linkedin-profil at
Akavias medlemmar.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD






SOKA JOBB

SA LYCKAS DU MED INTERVJUN

1. Tank pa att det ar ett samtal dar tva
parter ska hitta fram till varandra. S6k
dialog och stall fragor.

2. Kom férberedd. Rekryteraren vill
ofta att du ska beratta om dig sjalv,
vilka positiva och negativa egenska-

per du har och varfér du sékte jobbet.

Vilka budskap vill du féra fram fér att
gora ett gott intryck och sticka ut fran

mangden? Ju mer du trdnar innan,
desto sdkrare kommer du att kdnna
dig under intervjun.

3. Félj upp intervjun, men gér det
i syfte att tillféra nagot kring dina
erfarenheter eller stélla en kva-
lificerad fraga om tjansten eller
organisationen.

Kalla: Go Monday

3%

av de relativt nyutexaminerade

som svarade pa fackforbundet
Civilekonomernas undersékning
ansdg att personliga egenskaper var
viktiga for att fa forsta jobbet. Lika
viktigt (64 %) ansags akademisk exa-
men vara. Aven goda referenser och
tidigare arbetslivserfarenheter upp-
gavs vara meriterande.

Kélla: Rapporten “Civilekonomer tre ar efter examen 2019”.

10/

7 %

Mer an var fjarde nyutexaminerad har
fatt kAnnedom om sin nuvarande an-
stéllning via kontakter. Det &r den van-
ligaste vagen till ett jobb, men allt fler
far i dag jobb via Linkedin. Andra vagar
till jobben kan vara spontanansékning-
ar, féretagens och organisationernas
webbplatser, via rekryterings- och be-
manningsféretag och sociala medier.

Kalla: Fackforbundet Juseks arbetsmarknadsundersokning 2019.

SA SKAPAR
DU EN STARK
LINKEDIN-PROFIL

1. Profilbilden bér inge
fértroende.

2. Sammanfattningen ar
viktig foér att ge en bild av
dig och dina karriarmal.
Férmedla vart du ar pa vag
och vad du sdéker.

3. Beskriv dina arbetslivs-
erfarenheter och din ut-
bildning for att visa vad du
gjort och vad du kan. Var
med férdel detaljerad kring
kompetens och fardigheter.

4. Lanka till arbetsprover
eller examensarbete for att
forstarka bilden av dig.

5. Rekommendationer va-
ger tungt. Be om rekom-
mendationer fran personer
du arbetat med.

6. Skriv korrekt och

lattforstaeligt.
Kalla: Go Monday

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD



FRAN TRAINEE
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FABAKARY SANNEH
Alder: 26 ar.

Utbildning: Masterexamen i
business and economics fran
Sddertérns hdgskola, examen
2018.

Titel: Senioranalytiker inom
handelsévervakning pa Nasdag.

Bor: Stockholm.

Intressen: Fotboll och att arbe-
ta med ungdomar inom ramen fér
sociala projekt.

2/
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rn Fabakary Sanneh
a skrivbordet. Dar
flodet, orderingang-
klingen pa boérsen i
vakningssystemet
g cirka 1 200 larm,
pel handla om att
ngat upp en aktie som
héjden.

ina kollegor har i upp-
a vad som har hant.

tan bero pa att bolaget

t en positiv nyhet eller

rt nagot uttalande. Om vi
got skal utan misstanker
anipulation av aktiekur-
yldiga att rapportera det till
ektionen. Finns misstankar

RY SANNEHS TIPS

en for mojligheter: “Extra-
ch volontarengagemang star-
te bara ditt cv, det kan ocksa
dorrar till ett stérre natverk
nya uppdrag.”

I fragor: “Under en rekryterings-
cess kommer arbetsgivaren san-
likt att visa upp sig fran sin basta
da. Passa pa att stalla alla fragor du
r under intervjun och kann efter

m foretaget eller organisationen ar
itt for dig. Du kan ocksa kontakta
medarbetare via Linkedin for att fra-
a hur féretagskulturen eller chefen
ar. Det ar bra att veta vad man tackar
JER

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD

eh hade siktet installt pa att bli fotbollsproffs men
att hans talang for siffror och analyser var stérre.
han med handelsévervakning pa Nasdagq, en roll
ycket detektivarbete.

om att information har lackt ut sa kan
det resultera i ett handelsstopp.

Att befinna sig i finansmarkna-
dens centrum var egentligen inte vad
Fabakary Sanneh drémde om néar han
sokte in till ekonomprogrammet pa
Sodertorns hogskola. Pa den tiden vil-
le han bli fotbollsproffs.

- Jag spelade fotboll fem dagar i
veckan men koordinerade aven soci-
ala ungdomsprojekt i min hemstads-
del Ostberga, som ligger mig varmt
om hjartat. Jag initierade bland annat
ett projekt dar svenska fotbollsklubbar
skankte bollar och traningsklader till
unga gambiska spelare. Mina féraldrar
kommer frAin Gambia sa det kdndes
fint att vara med och stétta.

Féraldrarna har varit en viktig in-
spirationskalla under bade uppvaxten
och karriaren.

- De har peppat mig och mina sys-
kon och sagt att vi har méjlighet att
lyckas med allt som vi énskar i livet -
mojligheter som de sjélva inte hade
nar de vaxte upp. Jag har tagit vara pa
de chanser som kommit min vdg men
ocksa forsokt att inspirera andra att
félja sina drémmar.

Fabakary Sanneh har kombinerat
sina studier i ekonomi med extrajobb
inom ekonomi och administration.
Efter examen valde han att bygga pa
med en masterutbildning.

Under studierna blev han tipsad
av en kontakt inom fotbollsvériden

EKONOM

HAR TAGIT VARA
E CHANSER JAG FATT”

om att Nasdaq sokte studenter till
handelsévervakningen.

- Det Iat som ett spannande ex-
trajobb och jag var en av de som val-
des ut. Nar jag hade skrivit klart min
masteruppsats blev jag erbjuden en
fast tjdnst i teamet. Och det kdndes
sjalvklart att tacka ja. Jag trivdes val-
digt bra bade i analytikerrollen och i
teamet.

Fabakary Sanneh visste ocksa att
han skulle fa mojlighet att vaxa i rol-
len, som inte bara kraver forstaelse for
tradingens mekanismer utan ocksa
kunskap om alla regelverk som om-
gardar finansmarknaden.

- Flera av mina kollegor har job-
bat lange inom finansbranschen. Det
ar bade en trygghet och en kalla till
larande.

Alla timmar som Fabakary Sanneh
har lagt ner pa fotbollsplanen &ar dock
inte férgaves. Han spelar fortfarande
fotboll i division tva och har stor nytta
av sin mentala skarpa och sitt lagspel
pa jobbet.

- Jag ar inte besviken éver att det
inte blev nagon proffskarriar utan ar
overtygad om att det vantar en span-
nande framtid inom finansbranschen.

LAS MER PA AKAVIA.SE

om vilka férdelar du far som medlem
hos oss. Vi ger dig verktyg, natverk och
trygghet.

13/



EKONOM

FRAMTIDSUTSIKTER

Ekonomer har lange haft en bra ar-
betsmarknad. Nyutexaminerade eko-
nomer far ofta jobb snabbt men det
finns skillnader beroende pa vilken
specialisering man har valt. Ekonomer
med inriktning pa revision och re-
dovisning har i regel latt att fa jobb.
Déaremot ar det lite stérre konkurrens
om jobben bland marknadsférare och
nationalekonomer.

- Vi har dock sett en nedgéang i
flertalet branscher under corona-
pandemin, inte minst har turism- och
besdksnaringen blivit hart drabbad,
sager Nina Forssblad, professions-
analytiker pa Akavia.

Men det finns ockséa branscher
som har fatt ett uppsving. | takt med
att allt fler handlar online har eko-
nomer blivit eftertraktade till roller
inom logistik och inkép. Ekonomer
med it-kompetens ar ocksa hett
efterfradgade.

- | dag racker det inte med att kun-
na Excel utan alla ekonomer behdver
ha uppdaterade kunskaper inom af-
farssystem och program. Jag mérker
att det i en del rekryteringsannonser
efterfrdgas kunskap i programme-
ringsspraken Python och R for att kun-
na g6ra analyser.

Vad ar da basta strategin for nyut-
examinerade ekonomer nér arbets-
marknaden ar ostadig?

- Det vi ser ar att fa arbetsgivare
efterfragar en masterexamen. Det kan
darfér vara en battre strategi att fors6-
ka hitta ett jobb &n att studera vidare.

SA GAR DET FOR NYUTEXAMINERADE

Bland de nyutexaminerade ekonomer
som svarade pa Juseks undersoékning
2019* anger 80 procent att de har en
anstéllning eller driver eget foretag.
Andelen som uppger att de &r ar-
betslésa eller deltar i en arbetsmark-
nadspolitisk atgard ar valdigt lag. En
knapp femtedel av ekonomerna har
valt att lasa vidare efter examen. Det
gar snabbt féor manga nyutexamine-
rade ekonomer att fa ett jobb. En un-
dersdékning** som Civilekonomerna
gjorde av nyutexaminerade ar 2018
visar att cirka halften fick jobb re-
dan innan utbildningen var avslutad,
89 procent hade ett jobb inom sex
manader efter examen och en ma-
joritet har en tillsvidareanstéalining.

Undersokningen visar ocksa att

de flesta nyutexaminerade ekono-
mer soker sig till ndgon av Sveriges
storstadsregioner, halften arbetar

i Stockholm. Drygt hélften uppger
ocksa att de jobbar i ett stort foretag
med mer &n 1 000 anstéllda, nas-
tan 20 procent uppger att de har en
chefsbefattning.

*Akavia (tidigare Jusek och Civilekonomerna) gor
arbetsmarknadsundersékningar fér att ta reda pa hur
intradet pa arbetsmarknaden ser ut fér nyutexaminera-
de jurister, ekonomer, it-akademiker, personalvetare,
kommunikatérer och samhallsvetare. Den senaste un-
dersoékningen gjordes av Jusek under perioden mars
till maj 2019 och riktade sig till personer under 36 ar
som tagit examen under perioden september 2017 till
augusti 2018.

**Under hosten 2018 genomfoérde Civilekonomerna en
undersdkning bland de ekonomer som examinerats tre
ar tidigare, det vill saga 2015.

31 000 KRONOR

ar medianlénen for nyutexaminerade ekonomer. Det kan du anvanda som rikt-
marke nar du ska férhandla om din forsta |6n. Lon satts individuellt och paverkas
av en mangd faktorer. Din utbildning och yrkesroll, branschen du arbetar i, dina
arbetsuppgifter och var i landet du jobbar spelar stor roll.
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LAS MER PA AKAVIA.SE

| Akavias databas for I6nestatistik kan
du som ar medlem fa relevant och kor-
rekt statistik fér hur I6nerna ser ut bland
ekonomer. Det hjélper dig att stélla ratt
I6neansprak nar du soker ditt forsta
jobb. Behéver du mer rad och stéd kan
du ta kontakt med vara radgivare.

0@
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Nina Forssblad
Professionsanalytiker 0
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Revisionsbyra

Detaljhandel

It- eller telekomféretag

Hégskola/universitet

Bemanningsféretag
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Affars-/verksamhetsutveckling

Forsaljning

Projektledning
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JURIST

%

| f
DALIA ALI )
Alder: 25 ar.

Utbildning: Juristprogrammet
med inriktning pa straffratt och
migrationsratt, Stockholms uni-
versitet, examen 2018.

Titel: Bitradande jurist pa Block
Advokater.

Bor: Stockholm.

Intressen: Kampsport. Sitter i sty-
relsen for kvinnojouren Terrafem.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD



En stark kansla for rattvisa ledde in Dalia Ali pa
juristsparet. | dag, tva ar efter examen, jobbar hon som
bitrddande jurist pa en humanjuridisk byra med siktet installt pa

att bli férsvarsadvokat.

"DU VINNER MYCKE

JURIST

PA ATT HJALPA ANDRA”

Pa byran Block Advokater skolas
Dalia Ali successivt ini rollen som
advokat. Arbetsdagarna bestar av for-
handlingar, polisférhér, klientméten
och férberedelser av yttranden och
overklaganden. Det ar tredje byran
hon jobbar pa sedan hon tog examen.

- Mitt rad ar att vélja advokat-
byrd med omsorg nar du séker jobb
som bitrddande jurist. Du kommer
att jobba nara advokaterna pa byran
och det ar viktigt att de ar kunniga
och pedagogiska. Advokatyrket ar ett
hantverk sa se till att hamna i ratt han-
der, sager Dalia Ali som ar klar med
den forsta delkursen som ingérien
advokatexamen.

Sitt cv bérjade hon bygga upp
redan som student. Vid sidan av stu-
dierna jobbade Dalia Ali med assis-
tansférsakring pa ett forsakringsbolag
och som dédsbohandlaggare pa en
socialférvaltning. Dessutom var hon
engagerad i Gatujuristerna, som ger
juridisk hjalp till socialt utsatta perso-
ner, och i Asylrattsstudenterna.

- Anvand tiden och maéjligheter-
na du har som juriststudent! Att till
exempel hjalpa nagon att 6éverklaga
parkeringsbéter eller hyresdrenden ar
till exempel ett bra satt att skaffa sig
praktisk erfarenhet.

Under femte terminen pa juristpro-
grammet fick hon reda pa att nagra
yngre tjejer i hennes bekantskaps-
krets hade blivit utsatta for rasis-
tiska pahopp och ofredande men

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD

att det hade blivit en friande dom i
tingsratten.

- Aklagaren ville inte 6verklaga till
hovratten trots att det fanns bevis i
form av filminspelningar. Jag och en
kurskamrat hjalpte tjejerna att éverkla-
ga domen till hovratten. Vi fick prév-
ningstillstdnd men kunde inte med-
verka i huvudférhandlingen pa grund
av att vi hade en tenta samma dag.
Men vi lyckades anlita en advokat
som stallde upp pro bono, alltsa utan
ersattning. Det slutade i en fallande
dom sa tjejerna fick upprattelse, vilket
kéandes valdigt bra.

DALIA ALIS TIPS

Var malmedveten: “"Redan under stu-
dietiden kan du bygga upp ditt cv ge-
nom att géra praktik och ta juridiska
extrajobb. Bli inte besviken om ditt for-
sta jobb inte ar ditt dréomjobb. Var i stal-
let forberedd pa att arbeta dig uppat.”

Var paléast innan du I6neférhandlar:
"Jag har anvant mig av fackets I6nesta-
tistik. Det ar otroligt smidigt att kunna
se lonenivaer utifran alder och erfaren-
het. Men det ar inte bara I6nen som ar
viktig utan dven férmaner som pension
och évertidsersattning. Inom advokat-
branschen férekommer mycket resan-
de och arbete pa obekvama arbets-
tider. Kolla upp om du far ekonomisk
ersattning for det eller kan ta ut det i
ledig tid.”

Dalia Ali &r van vid att manniskor van-
der sig till henne for att fa stéd och
hjélp. Det var bland annat det som
gjorde att hon for sju ar sedan valde
att bérja studera juridik. Att stalla upp
foér andra och varda sina relationer ar
nagot man vinner pa, menar hon.

- Mitt férsta jobb fick jag via kon-
takter. En bekant till mig som studera-
de pa ekonomprogrammet undrade
om han kunde ldna min lagbok och
fa hjalp med en juridisk uppgift. Min
installning &r att alltid hjélpa till om jag
kan. Han visste att jag snart skulle ta
examen och tipsade en advokat han
kédnner om mig, vilket ledde till att jag
fick komma pa anstallningsintervju
och sedan fick jobb pa en human-
juridisk byra.

De senaste tva aren har Dalia
Ali varit engagerad i kvinnojouren
Terrafem, dar hon sitter i styrelsen.

- Pa Terrafem larde jag kdnna en
advokat som rekommenderade mig
att s6ka jobb pa hennes byra. Det var
sa jag fick mitt andra jobb. Det ar inte
bara meningsfullt och utvecklande att
ha ideella engagemang, det ar ocksa
bra ur natverkssynpunkt.

LAS MER PA AKAVIA.SE

om vilka férdelar du far som medlem
hos oss. Vi ger dig verktyg, natverk och
trygghet.

7/



JURIST

FRAMTIDSUTSIKTER

Nyutexaminerade jurister har haft re-
lativt 14tt att fa arbete efter examen
men avmattningen i ekonomin kan
paverka jobbutsikterna framéver.

- Jurister har hittills inte drabbats
av varsel i ndgon stoérre utstrackning,
sager Ulrika Husmark, professions-
analytiker pa Akavia.

Hennes rad ar att passa pa att géra
praktik och jobba extra under studieti-
den och att leta brett efter karriarméj-
ligheter efter examen.

- Det har blivit lite av en norm att
nyutexaminerade jurister ska géra no-
tarietjanst men det &r egentligen bara
de som siktar pa en karriar inom ratts-
vasendet som behdver sitta ting. Det
finns en méngd tjanster dar det inte ar
ett krav.

Foérsakringsbolag och myndig-
heter som Foérsakringskassan och
Skatteverket kan till exempel vara en
intressant vag in pa arbetsmarknaden
fér den som ar nyutexaminerad. Att
arbeta som konsumentvagledare pa
en kommun gor att du far prova pa en
mangd olika roller och far en bred er-
farenhet att utga fran.

Nagra samhallstrender som aven
paverkar juristernas arbetsmarknad ar
digitaliseringen samt ett 6kat fokus pa
hallbar utveckling.

- Sannolikt kommer en del admi-
nistrativa uppgifter att automatise-
ras medan de kvalificerade juridiska
arbetsuppgifterna kommer att finnas
kvar. Jurister som ar kunniga inom
miljé- och klimatfragor kommer att ef-
terfragas allt mer i takt med att klimat-
arbetet intensifieras.

Ulrika Husmark
Professionsanalytiker

Du vet val att du kan ta del
av notariestatistiken fran
Domstolsverket pa akavia.se

£
@

E

SA GAR DET FOR NYUTEXAMINERADE

Arbetsmarknaden har sett bra ut fér
jurister som tar examen. | en under-
s6kning* som Jusek gjorde 2019
uppger drygt 90 procent av de nyut-
examinerade juristerna att de har en
anstallning. Valdigt fa jurister upp-
ger att de ar arbetsldésa. Det ar ock-
sa relativt fa som valjer att studera
vidare for att komplettera sin utbild-
ning efter examen. Det gar snabbt for
nyutexaminerade att fa ett kvalifice-
rat jobb. Nastan hélften uppger att
de fick ett kvalificerat arbete innan
studierna var avslutade och inom tre
manader efter examen hade drygt
80 procent fatt jobb. Drygt halften
av de nyutexaminerade juristerna i

undersdkningen jobbar inom privat
sektor medan 37 procent jobbar stat-
ligt. Advokatbyraerna, liksom réatts-
vasendet och annan statlig férvalt-
ning, lockar manga unga jurister. Den
vanligaste vagen till ett jobb gar via
annonser pa arbetsgivarens webb-
plats. Manga far ocksa tips om jobb
via kontakter.

*Akavia (tidigare Jusek och Civilekonomerna) gor ar-
betsmarknadsundersékningar for att ta reda pa hur
intrddet pa arbetsmarknaden ser ut fér nyutexamine-
rade jurister, ekonomer, it-akademiker, personalveta-
re, kommunikatérer och samhélisvetare. Den senaste
undersoékningen gjordes av Jusek under perioden mars
till maj 2019 och riktade sig till personer under 36 ar
som tagit examen under perioden september 2017 till
augusti 2018.

30 300 KRONOR

ar medianlénen fér nyutexaminerade jurister.
Det kan du anvanda som riktmarke nér du ska
férhandla om din forsta 16n. Lén séatts individu-
ellt och paverkas av en mangd faktorer sdsom
din utbildning och yrkesroll, branschen du arbetar i, dina ar-
betsuppgifter och var i landet du jobbar. Den undersékning

e

som Akavia har genomfért bland nyutexaminerade inom samt-
liga yrkesgrupper visar att drygt halften angav I6neansprak vid
anstallningstillfallet och de som gjorde det kom att tjana i snitt
1 700 kr mer &n de som inte gjorde det.

LAS MER PA AKAVIA.SE

| Akavias databas for I6nestatistik kan du som ar medlem fa
relevant och korrekt statistik foér hur I[6nerna ser ut bland juris-
ter. Det hjalper dig att stalla ratt Ioneansprak nar du soker ditt
forsta jobb. Behover du mer rad och stéd kan du ta kontakt
med vara radgivare.

18/
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Advokatbyra

Statlig férvaltning/myndighet
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Industriféretag
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SAMHALLSVETARE

AMAR DUELAND
Alder: 26 ar.

Utbildning: Kandidatexamen i
statsvetenskap, Lunds universitet,
examen 2019. International Trade
Law & Finance, DKU, Sydkorea.
Diplomacy & Security studies,
Marmara University, Turkiet.

Titel: Head of Government
Relations, Gaya Aviation.

Bor: London.

Intressen: Ar standigt pa resande
fot runt om i varlden och testar nya
restauranger.
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Nar Amar Dueland boérjade studera statsvetenskap var planen
att sdka in till UD:s diplomatprogram. Men livet tog en annan
vandning. | stallet startade han ett flygmakleri och han har

i ndra samarbete med UD arbetat med att flyga hem svenska
medborgare under coronapandemin.

JAG

SAMHALLSVETARE

AR ALLTID VELAT SE

OLIKA DELAR AV VARLDEN

Amar Duelands liv har gatt pa hégsta
vaxeln under varen 2020. Nar den re-
guljara flygtrafiken drogs in pa grund
av coronapandemin gick han dver till
att arrangera flygresor at bland annat
utlandsstationerade medborgare som
behévde ta sig hem. Det férsta char-
trade planet gick fran Irak till Sverige

i april och darefter har det blivit ett tio-
tal resor till.

- Ryktet spred sig snabbt om att
vart bolag kunde ordna flygtranspor-
ter pa ett sakert och smidigt satt fran
olika delar av varlden. Plétsligt ringde
ambassadorer fran olika lander och
ville ha hjélp med att ta hem sina dip-
lomater och medborgare.

Amar Dueland driver flygméaklarbo-
laget Gayo Aviation tillsammans med
sin pappa och trivs valdigt bra i rollen
som ansvarig fér bolagets internatio-
nella myndighetskontakter.

AMAR DUELANDS TIPS

Studera eller praktisera utomlands:
“Du utvecklas otroligt mycket av att
bo och studera utomlands. Utéver att
forbattra dina sprakkunskaper stalls
du infér en ny kultur som du maste
lara dig att navigerai.”

Lat dina talanger styra: “Om du vill
bli framgangsrik bor du valja ett jobb
som matchar din personlighet och
dina unika féormagor. D4 kommer du
till din ratt och har stérre chans att
lyckas i karriaren.”

FRAN ILDAD TILL EFTERFRAGAD
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- Jag bestdmde mig for att lasa
statskunskap efter att ha jobbat med
concierge service pa en storbank ef-
ter gymnasiet. Arbetsdagarna dgna-
des at att boka lyxrestauranger och
privatjets at bankens premiumkunder
och efter ett tag boérjade jag langta
efter att férdjupa mig i nagot som kan-
des viktigt, sésom samhallsfrdgor och
internationell politik.

Under sin statsvetarutbildning akte
Amar Dueland som utbytesstudent till
Sydkorea. Han gjorde ocksa praktik
pa Svensk-amerikanska handelskam-
maren i Washington DC.

- Jag har alltid drémt om att se
olika delar av varlden och ténkte att
ett liv som diplomat skulle passa mig
perfekt. Men nér jag jobbade pa han-
delskammaren, som ligger pa svens-
ka ambassaden, insag jag att den
varlden ar for byrakratisk for mig.

Amar Dueland stannade kvar i
Washington DC och gjorde praktik pa
Middle East Policy Council, dar han
férdjupade sig i Mellanésternpolitik
och policyfragor. Tillbaka pa Lunds
universitet engagerade han sig i ut-
rikespolitiska féreningen samtidigt
som han erbjéd laxhjalp i matema-
tik och var sprakstod at asylsdkan-
de. Efter examen begav sig Amar
Dueland till Istanbul dar han laste
universitetskurser i diplomati och sa-
kerhetspolitik. Darefter var det dags
att s6ka jobb.

- Ambitionen var att hitta ett jobb
i en internationell miljé dar jag kunde
dra nytta av min sociala och analytis-
ka férmaga. Jag var dock inte beredd
pa att det skulle vara sa svart och tids-
kradvande. Jag sokte inte bara jobb i
Sverige utan akte aven till Washington
DC och London fér att ga pa intervju-
er. For att férsérja mig jobbade jag
som servitor.

Via kontakter fick han efter en
tid jobb pa det nystartade bolaget
Ocean Sky, som erbjuder lyxresor
med hybridluftskepp till Nordpolen.
Darifran var steget inte langt till att
starta ett flygmaékleri tilsammans med
sin pappa som arbetat lange inom
flygbranschen. Planen var att chartra
flyg och hjalpa internationella olje-
och shippingféretag att transportera
personal till och fran olika oljeplattfor-
mar men nar coronapandemin slog till
uppstod plétsligt ett annat behov.

- Under de senaste manaderna har
jag jobbat 18 timmar om dygnet med
att skéta myndighetskontakter och
chartra plan, men det har verkligen
kants roligt och meningsfullt.

LAS MER PA AKAVIA.SE

om vilka férdelar du far som medlem
hos oss. Vi ger dig verktyg, natverk och
trygghet.

i
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SAMHALLSVETARE

FRAMTIDSUTSIKTER

Manga samhallsvetare jobbar som
handlaggare inom den offentliga sek-
torn medan andra arbetar inom pri-
vat eller ideell sektor med till exem-
pel utredningar, projektledning eller
radgivning.

- Hittills har den ekonomiska ned-
gangen i och med covid-19 inte lett till
att samhallsvetare blivit varslade i na-
gon stoérre utstradckning men det finns
vissa branscher, som pr och informa-
tion, som har drabbats relativt hart,
sager Ulrika Husmark, professionsa-
nalytiker pa Akavia.

Det har lange varit populart foér
samhallsvetare att jobba pa interna-
tionella institutioner som FN eller EU.

- Var medveten om att det ar val-
digt hard konkurrens om dessa jobb,
men det gar att bygga upp sin kom-
petens genom att lara sig flera sprak
och gora praktik pa internationella or-
ganisationer under studietiden. Radkna
dock inte med ett internationellt topp-
jobb efter examen, de kraver i regel
att du har lang erfarenhet.

Men den som enbart har blick-
en riktad mot en internationell karriar
kan latt missa karridarmojligheter pa
hemmaplan.

- Det finns ocksa manga intressan-
ta jobb inom den offentliga sektorn.
Du kan till exempel jobba som sam-
ordnare eller samhéllsvagledare pa
en kommun eller ett medborgarkontor
dar du far arbeta med en bred palett
av fragor. Sverige har ocksa éver 200
myndigheter. Har du en frdga som du
brinner fér kan det vara vart att kolla
upp om det finns ndgon myndighet
som jobbar inom just det &mnet.

e — R
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SA GAR DET FOR NYUTEXAMINERADE

Av de nyutexaminerade samhallsv-
etare som svarade pa Juseks under-
s6kning 2019* angav 70 procent att
de har en anstéllning eller driver eget
foretag, vilket &r den lagsta andelen
bland medlemsgrupperna. En for-
klaring &r att manga valjer att studera
vidare efter examen. En del gér det for
att de vill komplettera sin utbildning,
andra for att de inte har fatt nagot
jobb. Undersdkningen visar att det gar
snabbt for manga samhaéllsvetare att
fa ett kvalificerat arbete efter examen.
En tredjedel uppger att de fick arbe-
te innan studierna var avslutade och
inom tre manader efter examen hade
knappt 65 procent fatt jobb. Bland

de nyutexaminerade samhallsvetarna
anger nio procent att de vid undersék-
ningstillfallet annu inte fatt ndgot kva-
lificerat arbete. Samhéllsvetare har en
bred arbetsmarknad. Fyra av tio nyut-
examinerade samhaéllsvetare arbetar i
privat sektor, en tredjedel inom staten
och en dryg fjadrdedel inom kommunal
verksamhet. Kontakter ar den vanli-
gaste vagen till jobb.

*Akavia (tidigare Jusek och Civilekonomerna) gor ar-
betsmarknadsundersékningar for att ta reda pa hur
intradet pa arbetsmarknaden ser ut fér nyutexamine-
rade jurister, ekonomer, it-akademiker, personalveta-
re, kommunikatérer och samhélisvetare. Den senaste
undersoékningen gjordes under av Jusek perioden mars
till maj 2019 och riktade sig till personer under 36 ar
som tagit examen under perioden september 2017 till
augusti 2018.

30 000 KRONOR

ar medianlénen for nyutexaminerade sam-
hallsvetare. Det kan du anvdnda som riktmarke

nar du ska férhandla om din férsta 16n. Lon satts
individuellt och paverkas av en mangd faktorer.
Din utbildning och yrkesroll, branschen du ar-
betar i, dina arbetsuppgifter och var i landet du
jobbar spelar stor roll.

LAS MER PA AKAVIA.SE

| Akavias databas for [6nestatistik kan du som ar
medlem fa relevant och korrekt statistik for hur
I6nerna ser ut bland samhallsvetare. Det hjalper
dig att stélla ratt Ioneansprak nar du séker ditt
forsta jobb. Behdver du mer rad och stdd kan du
ta kontakt med vara radgivare.

Ulrika Husmark
Professionsanalytiker
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ersitet/hégskola

Rattsvasendet

Informations-, pr- eller medieféretag

Detaljhandel

Industriféretag

Revisionsbyra
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Forsaljning

Projektledning

Ekonomi- och finansarbete

Personalarbete/HR



IT-AKADEMIKER

Arbetsmarknaden for systemvetare sag valdigt bra ut nar Douglas
Malmberg tog examen och det dréjde inte lange innan han hittade
projektledarjobbet som han letade efter. | dag &r han kundansvarig

pa ett it-bolag och varvar kundméten med utbildningssessioner och

projektledning.

JAG

De tre aren pa systemvetarprogram-
met i Orebro har skapat en solid grund
fér Douglas Malmbergs karriar. Han
visste tidigt att han ville jobba med it
men var inte lockad av att knacka kod,
utan var mer intresserad av metodar-
bete, projektledning och kravstéllning.
| dag har han rollen som han siktade
pa som student. Som kundansvarig pa
it-bolaget Sokigo, som séljer digitala
system till framfér allt offentlig sektor,
leder han kundprojekt, haller i utbild-
ningar och skapar nya affarer.

- Mina dagar &r extremt varieran-
de. | dag ska jag till exempel ha méte
med sju kommuner som tillsammans
implementerar vart verksamhetssys-
tem och spelain en film om en modul
som vi snart kommer att lansera. Ena

DOUGLAS MALMBERGS TIPS
Ovning ger fardighet:

Infér Ioneférhandlingen:

dagen kan jag vara i Ystad for att traf-
fa en kund, nasta dag kan vara full av
moten pa kontoret i Stockholm.

Erfarenhet av att bygga relatio-
ner, l6sa problem och hantera kunder
skaffade han sig redan som student.

- Jag jobbade som séljare pa H&M
under studietiden men var ocksa ak-
tiv i studentkaren som kontaktfadder
till nya studenter. Jag arbetade ocksa
extra i en studentbar. Som student
har du ganska mycket tid éver — det
ar smart att dra nytta av det och en-
gagera sig i sddant som kanns me-
ningsfullt och roligt. Att ha extrajobb
och ideella engagemang i cv:t &ren
styrka. Det visar att du &r engagerad
och driven, vilket jag tror att manga
arbetsgivare uppskattar.

Nar Douglas Malmberg tog examen
fanns det gott om jobb inom it-sek-
torn. Men medan féretagen skrek efter
programmerare var det projektled-
ning som han ville jobba med.

- Jag var aktiv och sdkte ganska
manga jobb under sista terminen,
dessutom skickade jag in mitt cv till
flera bemannings- och rekryterings-
féretag. Ju fler ansékningsbrev du
skriver och ju fler intervjuer du gar
pa, desto mer rutinerad blir du. Det
var en rekryterare pa Academic Work
som tipsade om det jobb som jag har

SOM STUDENT

i dag, och efter tre intervjuer var jag
anstalld.

Men det ar inte bara ett jobb som
man tackar ja till, utan aven arbetsgi-
varens kultur och varderingar, ledarfi-
losofi och framtidsplaner.

- F&r mig var det en trygghet att
féretaget hade funnits ld&nge och hade
inarbetade processer. Samtidigt fanns
det en stark framatanda som jag gilla-
de. Jag kande att jag ville folja med pa
deras resa.

Under de senaste tre aren har
Sokigo vaxt och féryngrats och
Douglas Malmbergs utvecklingskurva
har varit brant.

- Nar jag bérjade visste jag ingen-
ting om offentliga upphandlingar eller
hur man skriver ett anbud, men jag
har fatt vaxa in i rollen och fatt stéd av
seniora kollegor. Jag utmanas och ut-
vecklas varje dag, vilket leder till att jag
far allt mer ansvar. Ett tips till nyutexa-
minerade som sdker jobb ar att ta reda
pa vilka utvecklingsmojligheter som
arbetsgivaren kan erbjuda och be om
en utvecklingsplan innan du bérjar.

LAS MER PA AKAVIA.SE

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD




IT-AKADEMIKER

DOUGLAS MALMBERG
Alder: 28 ar.

Utbildning: Kandidatexamen
i systemvetenskap, Orebro
universitet, examen 2017.

Titel: Kundansvarig pa
Sokigo.

Bor: Stockholm.

Intressen: Umgas med familj
och vanner, trdna, resa samt
félja mitt favoritfotbollslag
Hammarby.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD




IT-AKADEMIKER

FRAMTIDSUTSIKTER

Arbetsmarknaden fér it-akademiker
har sett bra ut under en langre tid.
Framfor allt efterfrdigas programmera-
re, projektledare, specialister pa it-sa-
kerhet och it-arkitekter.

- Covid-19-pandemin har lett till
en ddmpning av ekonomin, samtidigt
ser vi att restriktionerna i samhallet
har lett till att fler anvander digitala
tjanster sdsom videomaéoten och e-ut-
bildning. Vi kan rdkna med en fortsatt
digitalisering i samhallet framdver, vil-
ket gynnar it-akademiker, férklarar Ida
Inga, professionsanalytiker pa Akavia.

Hon uppmuntrar nyutexaminera-
de att undersdka vilka branscher och
foretag som gar bra och ta reda pa vil-
ken kompetens de behéver.

- Aven om det kan ta lite langre tid
att fa ett jobb i dag s& behdéver man
inte vara orolig. Med en akademisk
utbildning i bagaget har du bra férut-
sattningar aven i en lagkonjunktur.

En undersbékning som It- och tele-
komféretagen gjorde i bérjan av ar
2020 bekréftar att det finns en stor ef-
terfragan pa digital kompetens, fram-
for allt inom omraden som Al, spelut-
veckling och programmering.

- Det som efterfragas ar generella
programmeringskunskaper snarare an
specifika programmeringssprak.

Att it-akademiker har ljusa fram-
tidsutsikter visar ocksa Arbets-
férmedlingens sammanstallning av
de mest efters6kta kompetenserna
fran april 2020, dar bade mjukvaru-
utvecklare och systemutvecklare
finns med.

IdaInga
Professionsanalytiker

SA GAR DET FOR NYUTEXAMINERADE

Att nyutexaminerade it-akademiker
ar eftertraktade pa arbetsmarknaden
visar den undersdkning* som Jusek
gjorde ar 2019. Drygt 90 procent av
de nyutexaminerade som svarade
anger att de har en anstéllning el-
ler driver eget féretag. Det ar valdigt
fa som ar arbetslésa eller som har
valt att 1asa vidare efter examen for
att komplettera sin utbildning. Det
gar ocksa snabbt for nyutexamine-
rade it-akademiker att fa ett kvalifi-
cerat arbete. Nastan hélften uppger
att de fick det redan innan studier-
na avslutades och inom tre manader

efter examen hade drygt 80 procent
fatt jobb. De flesta nyutexaminerade
it-akademiker i undersékningen har
sOkt sig till privat sektor, en mindre an-
del arbetar inom statlig och kommu-
nal sektor. Den mest populéra bran-
schen ar it- och telekomféretag — dar
arbetar drygt halften av deltagarnaii
undersékningen.

*Akavia (tidigare Jusek och Civilekonomerna) gor regel-
bundet arbetsmarknadsundersékningar for att ta reda pa
hur intradet pa arbetsmarknaden ser ut for nyutexamine-
rade jurister, ekonomer, it-akademiker, personalvetare,
kommunikatérer och samhallsvetare. Den senaste un-
dersdkningen gjordes under perioden mars till maj 2019
och riktade sig till personer under 36 ar som tagit exa-
men under perioden september 2017 till augusti 2018.

31 800 KRONOR

ar medianlénen for nyutexaminerade it-akade-
miker. Det kan du anvanda som riktméarke nar du
ska férhandla om din férsta I16n. Lén satts indi-
viduellt och paverkas av en mangd faktorer. Din
utbildning och yrkesroll, branschen du arbetar i,
dina arbetsuppgifter och var i landet du jobbar
spelar stor roll.

LAS MER PA AKAVIA.SE

| Akavias databas for [6nestatistik kan du som ar
medlem fa relevant och korrekt statistik for hur
I6nerna ser ut bland it-akademiker. Det hjalper
dig att stélla ratt Ibneansprak nar du soker ditt
forsta jobb.
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BRANSCHERNA
TEXAMINERADE (%)

-eller telekomféretag
Statlig férvaltning eller myndighet
Kommun
Detaljhandel
Industriféretag

Privat sektor, dvrigt

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD

Kontakter  Sociala medier ™ Annan jobbsajt/sékmotor
B Annons pa arbetsgivarens webbplats ~ Spontanansdkan/intresse-
anmalan @ Platsbanken/Arbetsformedlingen B Annons i dagspress
M Annat

VANLIGASTE ARBETSOMRADENA
FOR NYUTEXAMINERADE (%)

Systemutveckling

Progammering/systemprogrammering

It-sékerhetsarbete

Logistik

Undervisning och utbildning

Ovriga arbetsomraden




PERSONALVETARE

Sara Mohammadzadeh skaffade sig erfarenhet av rekrytering redan

under studietiden. Nar rollen som rekryterare borjade kdnnas for snav
tog hon klivet 6ver till en bredare HR-roll. | dag implementerar hon HR-
system och stéttar de nordiska HR-cheferna pa Nobina.

"SJALVFORTROENDET VAXER

NAR DU AR PA BAT

Den fristdende kursen i sociolo-

gi och socialpsykologi pa Uppsala
universitet blev inkérsporten till Sara
Mohammadzadehs karriar. Nar hon
tog klivet in i férelasningssalen insag
hon inte bara hur spannande amnet
var utan ocksa att det var den forsta
kursen pa personalvetarprogrammet.

- Da bestamde jag mig for att lasa
hela programmet fast som fristdende
kurser.

Vid sidan om studierna jobbade
hon extra i tva butiker och dansade
den jamaicanska dansstilen dance-
hall. Med tiden kdnde dock Sara
Mohammadzadeh att hon ville jobba
med nagot som var mer kopplat till

SARA MOHAMMADZADEHS TIPS

Fundera pa vad som ar viktigt for dig:
"Nar jag sdkte jobb var det flera saker
som kandes viktiga, dels att arbets-
givaren kunde erbjuda utvecklings-
moéjligheter och en varierande ar-
betsvardag, dels att vi delar samma
varderingar.”

Begransa dig inte: “Nar man som ny-
utexaminerad laser platsannonser ar
det latt att kdnna att manga roller ar for

kvalificerade. Ibland efterfrdgas mer ar-

betslivserfarenhet an man har, men jag
tycker att man ska vaga s6ka anda. Det
ar bra att ga pa manga intervjuer och

trédna pa intervjusituationen, man lar sig

mer om vad man sjalv ar ute efter for
varje méte.”

28/

hennes utbildning. Hon sékte och fick
ett extrajobb som rekryteringsassis-
tent pa ett bemannings- och rekry-
teringsféretag déar hon headhunta-

de kandidater till olika konsultroller,
genomfdrde intervjuer och féljde upp
hur det gick hos uppdragsgivaren.

— Att jobba extra under studietiden
ar det basta jag har gjort. De erfaren-
heterna har byggt upp mitt cv och
rustat mig fér livet efter examen.

Den sista delen av utbildningen
laste Sara Mohammadzadeh pa halva
tiden - sa stor var hennes kunskaps-
hunger. Hon var darfér bara 21 ar nar
hon tog examen.

- Egentligen hade jag tankt att
bygga pa med en masterutbildning,
men det var ett halvar kvar innan den
skulle boérja sa da bestamde jag mig
for att lasa fordjupad arbetsratt och
samtidigt séka heltidsjobb.

Det dréjde inte ldnge innan Sara
Mohammadzadeh fick jobb pa ett
it-rekryteringsféretag dar hon head-
huntade it-profiler till olika upp-
drag. Darefter gick hon vidare till en
tjanst som rekryterare pa ett kon-
sultbolag med uppdraget att ater-
koppla arbetspsykologiska tester
till kandidater och stétta cheferna i
rekryteringsprocesser.

Darefter kdnde sig Sara
Mohammadzadeh redo fér en bre-
dare HR-roll. | dag jobbar hon som
HR-generalist pa Nobina, Nordens

T PLATSY

storsta operatdr inom kollektivtrafik.
Dar har hon bland annat en aktiv roll i
inférandet av ett nytt HR-system och
stottar dven HR-cheferna i de nordiska
landerna.

- Mina arbetsdagar ar valdigt varie-
rande. Jag jobbar i granslandet mellan
HR och it och tar bland annat fram HR-
processer kring nya arbetssatt, admi-
nistrerar medarbetarundersékningen,
uppdaterar medarbetarhandboken,
har méten med systemutvecklare om
tekniska l6sningar utifran verksam-
hetens behov och reviderar anstall-
ningsavtal. Det dyker hela tiden upp
nya saker som ska Idsas, vilket passar
mig. Jag féredrar att inte veta hur da-
gen kommer att se ut nar jag kommer
till kontoret.

Sara Mohammadzadeh har inte for-
mulerat nagon karriarplan utan malet
ar att standigt utvecklas och lara sig
nya saker.

— Sjalvfortroendet vaxer nar
man kanner att man ar pa ratt plats.
Successivt har jag fatt mer ansvar och
min roll har utékats sedan jag bérjade
for ett ar sedan.

LAS MER PA AKAVIA.SE

om vilka férdelar du far som medlem
hos oss. Vi ger dig verktyg, natverk och
trygghet.

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD
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SARA MOHA
Alder: 23 ar,
Utbildning:

i personalveten:
Titel: HR-gel
Intressen:.
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PERSONALVETARE

FRAMTIDSUTSIKTER

HR-omradet ar valdigt brett och per-
sonalvetare kan arbeta med allt fran
rekrytering till verksamhetsutveck-
ling. Att jobba i en HR-funktion inne-
bar samarbete med saval ledningen
som de olika verksamheterna och
kraver kunskap om bade arbetsratt
och arbetsmiljélagar. Manga séker
sig till HR-avdelningar pa foretag eller
till rekryterings- och bemannings-
branschen. Det finns ocksd manga
HR-jobb inom offentlig sektor. Under
de senaste aren har arbetsmarknaden
fér personalvetare varit i balans, det
vill sdga att det har funnits lika manga
utbildade som antal jobb.

- Nedgangen i ekonomin har dock
paverkat flera branscher. En del med-
arbetare inom HR har blivit varsla-
de medan andra har oerhért mycket
att gora. Det ar svart att sdga hur det
kommer att paverka framtidsutsikter-
na fér personalvetare men risken finns
att det kommer ta langre tid fér nyut-
examinerade att fa jobb, sager Nina
Forssblad, professionsanalytiker pa
Akavia.

Hennes rad till studenter ar att vara
aktiva och att redan tidigt bérja knyta
kontakter med féretag, till exempel
under arbetsmarknadsdagar.

- Stdm av med de féretag eller or-
ganisationer som du ar intresserad av
om det finns méjlighet att sommar-
jobba eller skriva exjobb hos dem. Fér
manga ar det vagen in till ett férsta
jobb.

Nina Forssblad
Professionsanalytiker

SA GAR DET FOR NYUTEXAMINERADE

Cirka 70 procent av de nyutexami-
nerade personalvetare som svara-
de pa undersdkningen* som Jusek
gjorde 2019 anger att de arbetar. Var
femte uppger att de har valt att l1asa
vidare efter examen, framsta orsaken
ar att de vill komplettera sin utbild-
ning men en del anger att de laser
vidare pa grund av att de inte har fatt
nagot jobb. Sex procent var arbets-
I6sa eller i en arbetsmarknadspoli-
tisk atgard. Fér manga nyutexamine-
rade personalvetare gar det snabbt
att hitta ett kvalificerat arbete, for
andra tar det langre tid. En tredje-
del hade fatt ett kvalificerat arbete
redan innan studierna var avslutade

och tre manader efter examen hade
70 procent fatt ett kvalificerat ar-
bete. Bland de anstallda personal-
vetarna arbetar drygt hélften i privat
sektor, en dryg fjardedel i kommunal
sektor och var femte inom staten.
Vagen till jobb fér personalvetare
gar oftast via kontakter, annonser

pa arbetsgivarnas webbplatser eller
Arbetsférmedlingens platsbank.

*Akavia (tidigare Jusek och Civilekonomerna) gor
arbetsmarknadsundersékningar for att ta reda pa hur
intradet pa arbetsmarknaden ser ut for nyutexaminera-
de jurister, ekonomer, it-akademiker, personalvetare,
kommunikatérer och samhallsvetare. Den senaste un-
dersoékningen gjordes av Jusek under perioden mars
till maj 2019 och riktade sig till personer under 36 ar
som tagit examen under perioden september 2017 till
augusti 2018.

28 600 KRONOR

ar medianlénen for en nyutexaminerad personal-
vetare. Det kan du anvdnda som riktmarke néar du
ska férhandla om din férsta I6n. LOn sétts individu-
ellt och paverkas av en méangd faktorer sdsom din
utbildning och yrkesroll, branschen du arbetar i,
dina arbetsuppgifter och var i landet du jobbar.

LAS MER PA AKAVIA.SE

| Akavias databas for I6nestatistik kan du som ar
medlem fa relevant och korrekt statistik for hur 16-
nerna ser ut bland personalvetare. Det hjalper dig
att stalla ratt I6neansprak nar du soker ditt forsta
jobb. Behover du mer rad och stéd kan du ta kon-

takt med vara radgivare.
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BRANSCHERNA
EXAMINERADE (%)

Industriféretag

Detaljhandel

Region inklusive kommunala/regionala bolag
Bank eller finansbolag

Hoégskola/universitet

Privat sektor, évrigt
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Kontakter  Annons pa arbetsgivarens webbplats ™ Platsbanken/
Arbetsféormedlingen M Sociala medier  Annan jobbsajt/s6kmotor
M Spontanansdkan/intresseanmélan M Annons i dagspress B Annat

VANLIGASTE ARBETSOMRADENA
FOR NYUTEXAMINERADE (%)

Personalarbete/HR

Administrativt arbete/verksamhetsutveckling

Allmant servicearbete

Forsknings- och utvecklingsarbete

Forsaljning

Ovriga arbetsomraden



KOMMUNIKATOR

Under studietiden fick kommunikatéren Hanna Nordend
utmarkelsen "Arets digitala talang”. | dag delar hon sin tid
mellan att bidra till att I[6sa samhallsutmaningar pa Sveriges
forskningsinstitut RISE och frilansa inom UX-design

och grafisk formgivning.

/JAG HAR DET BASTA
AV TVA VARLDAR”

Hanna Nordend har inte bara en stark
kreativ adra utan ar ocksa full av idéer,
nagot som hon far utlopp fér pa RISE,
dar hon deltar i olika forskningsprojekt
och bidrar med sina kunskaper inom
design och visualisering, liksom i de
frilansuppdrag som hon atar sig.

- Jag har valt att kombinera en
deltidsanstalining med att driva eget
bolag. Tack vare att jag delar lagenhet
med goda vanner i Linkdping sa har
jag inte sarskilt héga omkostnader.
Det ger mig friheten att ga min egen
Vag.

Véagen hit har inte varit spikrak.
Efter studier i kommunikation och
grafisk design pa Linkdpings uni-
versitet gjorde Hanna Nordend som

HANNA NORDENOS TIPS

So6k de jobb du verkligen vill ha:

"Du har storre chans att fa jobbet om du
inte skickar in en standardansdkan utan
skraddarsyr ditt personliga brev och

motiverar varfér just du ar ratt for jobbet.

Som nyutexaminerad blev jag erbjud-
en ett jobb som jag kande inte riktigt
passade mig. Det kdndes lite laskigt att
tacka nej men det var ratt beslut.”

Inventera ditt natverk: “Fundera éver
vilka personer som du har i ditt natverk.
Kanske kan de tipsa om jobb eller re-
kommendera dig. Manga jobb gar via
kontakter. ”

manga andra och riktade blicken mot
huvudstaden.

- Jag utgick fran att alla spannande
jobb fanns i Stockholm och sdkte ett
flertal tjdnster som grafisk designer
innan jag fick anstéallning pa Oriflame
Cosmetics. | min roll som digital lay-
out artist ingick bland annat att pro-
ducera banners till olika regioner — en
utmaning med tanke pa att bildspra-
ket kan skilja sig valdigt mycket at
mellan olika lander samtidigt som va-
rumarkets riktlinjer ska féljas.

Efter ett ar i kosmetikvarlden val-
de Hanna Nordeno att atervanda till
universitetet. Hon kédnde ett behov
av att férdjupa sig och har alltid gillat
studentlivet.

- Nér jag laste min kandidatexa-
men var jag projektledare fér mark-
nadsforingslaget i karhuset och tog
fram material till fester och event. Jag
var ocksa naringslivsansvarig i styrel-
sen fér mitt utbildningsprogram och
initierade ett mentorprogram som
kopplade ihop studenter med perso-
ner inom naringslivet.

Hon jobbade &ven extra som
copywriter, designer och projektleda-
re pa en gerillamarknadsbyra, vilket
hon hade stor nytta av nér hon sékte
sitt férsta jobb.

Det internationella masterpro-
grammet i design, som fick Hanna
Nordeno att atervanda till Link6pings

universitet, férbereder designers for
att ta sig an nya och komplexa sam-
hallsutmaningar och vara drivande

i arbetet med att skapa en hallbar
framtid.

- Jag utvecklade ett koncept for
en klimatkalkylator inom ramen fér
min masteruppsats. Den var ocksa
mitt bidrag till konsultbolaget EVRY:s
studenttavling “Arets digitala talang”,
som jag vann.

Pa utbildningen larde hon kdnna
forskare fran RISE och blev erbjuden
en tjanst pa 20 procent. Efter examen
valde hon att vara kvar och ga upp till
halvtid. Och hon menar att kreativi-
teten gynnas av att hon befinner sig i
tva skilda varldar.

- Pa RISE far jag jobba med dagens
samhallsutmaningar, till exempel den
klimatanpassning som kravs pa grund
av de stigande havsnivaerna. Det ar
en utmaning att satta sig in i kompli-
cerade fragor men jag lar mig oerhort
mycket. Som frilans &gnar jag mig at
allt fran férpackningsdesign till att ut-
veckla anvandarvanliga hemsidor at
kunder i olika branscher. Ingen dag ar
den andra lik.

LAS MER PA AKAVIA.SE

om vilka férdelar du far som medlem
hos oss. Vi ger dig verktyg, natverk och
trygghet.



~ FRAN UTBILDAD 1

HANNA NORDENO
Alder: 27 ar.

Utbildning: Grafisk design och
kommunikation, Linképings
universitet, examen 2016.
Masterutbildning i design

med inriktning pa visual media,
Linképings universitet, examen
2019.

Titel: Junior graphic designer
pa RISE, Research Institutes of
Sweden, samt frilansande form-
givare och UX-designer.

Bor: Linképing.

Intressen: Har en stor passion for
skidakning och gillar att vara ute
i naturen. Har ocksa ett intresse
kring personlig utveckling och
kristaller.
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KOMMUNIKATOR

FRAMTIDSUTSIKTER

Kommunikatérer har haft en lite tuf-
fare arbetsmarknad under de senas-
te aren. Att jobba inom media och
kommunikation ar populart, utbild-
ningsvagarna &r manga och kommu-
nikatérer med akademisk utbildning
konkurrerar med de som har gatt yr-
kesutbildningar. Dock menar Ida Inga,
professionsanalytiker pa Akavia, att
akademiker brukar klara sig béattre i en
lagkonjunktur.

- Det kommer att vara konkurrens
om jobben bade pa kort och lang sikt
men det finns en efterfrdgan pa kom-
munikatérer, framfér allt de som har
digital kompetens.

Hon tipsar nyutexaminerade om
att komplettera sin utbildning med
praktisk erfarenhet. Att jobba ex-
tra och gora praktik ar ett bra satt att
bygga pa sitt cv och fa in en fot pa
arbetsmarknaden.

- Du kan ockséa agna dig at kreati-
va projekt pa fritiden. Det ar ett satt att
visa upp din talang. Och var inte radd
for att anvanda ditt natverk, manga
jobb gar via kontakter.

Att media- och kommunikations-
omradet ar konjunkturkansligt blev
tydligt under covid-19-pandemin,
da en del foretag permitterade och
varslade personal.

- Titta brett nar du séker jobb. Det
finns spdnnande kommunikationsjobb
aven inom staten, kommuner och re-
gioner. Deras behov av att kommuni-
cera kommer knappast att minska.

IdaInga
Professionsanalytiker

SA GAR DET FOR NYUTEXAMINERADE

Bland de nyutexaminerade komm-
unikatérer som svarade pa Juseks
undersékning 2019* anger 70 pro-
cent att de har en anstalining med-
an fyra procent uppger att de ar
egenfdretagare, vilket &r den hégsta
andelen bland Akavias medlems-
grupper. Samtidigt uppger hela nio
procent att de ar arbetslésa vid un-
dersokningstillfallet. En del nyutexa-
minerade kommunikatérer har ocksa
valt att studera vidare efter examen.
Manga far ett kvalificerat arbete
snabbt medan det drdjer langre tid
fér andra. En fjardedel av kommu-
nikatdérerna uppger att de fick sitt
forsta kvalificerade jobb redan innan

studierna var avslutade och inom tre
manader efter examen hade 60 pro-
cent av kommunikatérerna fatt jobb.
Drygt hélften av de anstallda kom-
munikatérerna uppger att de har en
tillsvidareanstallning. Tva tredjede-
lar arbetar inom privat sektor och en
tredjedel inom kommunal och statlig
sektor. Kontakter ar den vanligaste
vagen till jobb.

*Akavia (tidigare Jusek och Civilekonomerna) gor
arbetsmarknadsundersékningar for att ta reda pa hur
intradet pa arbetsmarknaden ser ut féor nyutexaminera-
de jurister, ekonomer, it-akademiker, personalvetare,
kommunikatérer och samhéllsvetare. Den senaste un-
dersodkningen gjordes av Jusek under perioden mars
till maj 2019 och riktade sig till personer under 36 ar
som tagit examen under perioden september 2017 till
augusti 2018.

27 800 KRONOR

ar medianlénen for nyutexaminerade kommu-
nikatérer. Det kan du anvdnda som riktmarke

nar du ska férhandla om din férsta 16n. Lon satts
individuellt och paverkas av en mangd faktorer.
Din utbildning och yrkesroll, branschen du ar-
betar i, dina arbetsuppgifter och var i landet du
jobbar spelar stor roll.

LAS MER PA AKAVIA.SE

| Akavias databas for I6nestatistik kan du som ar
medlem fa relevant och korrekt statistik fér hur
I6nerna ser ut bland kommunikatdrer. Det hjal-
per dig att stalla ratt Ioneansprak nar du séker
ditt férsta jobb. Behdver du mer rad och stéd
kan du ta kontakt med véara radgivare.
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Detaljhandel

It- eller telekomféretag
Statlig férvaltning/myndighet
Industriféretag

Bank-/finans-/forsakringsbolag

FRAN UTBILDAD TILL EFTERFRAGAD

Kontakter  Sociala medier M Platsbanken/Arbetsférmedlingen
M Annan jobbsajt/skmotor  Spontanansékan/intresseanmalan
I Annons pa arbetsgivarens webbplats []Annons i dagspress B Annat

VANLIGASTE ARBETSOMRADENA
FOR NYUTEXAMINERADE (%)

Information och pr

Forsaljning

Administrativt arbete, verksamhetsutveckling

Socialt och kurativt arbete

Utredningsarbete (handlaggning/
myndighetsutdvning)
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102 44 Stockholm
010-303 7500
info@akavia.se
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