





Fran studierna till pensionen kommer du att uppleva for-
andringar av olika slag och Akavia kommer att finnas dar
som ett stdd for dig genom alla faser. Som medlem har du
tillgang till ett stort antal férmaner och tjanster.

VAR KUNSKAP
AR DIN TRYGGHET

ARBETSRATTSLIG TRYGGHET

Vara radgivare ar experter pa arbets-
ratt och féretrader dig nér lagar och
avtal inte féljs. Till exempel vid konflikt
eller om du blir varslad om uppséag-
ning.

RATTSSKYDDSERSATTNING

For dig som riskerar att bli atalad
for tjanstefel finns Akavias ratts-
skyddsersattning. Den omfattar
alla medlemmar som arbetar med
myndighetsutévning i ndgon form.

INKOMSTFORSAKRING
Forsakringen ger dig utfylinad av
a-kassan och ger ersattning med

80 procent av den a-kassegrundande
I6nen upp till 80 000 kronor per ma-
nad. Inkomstférsakringen ingar

i medlemskapet.

MEDLEMSTIDNINGEN

AKAVIA ASPEKT

Tidningen belyser dina arbetsvillkor
och din arbetsmarknad, men skriver
ocksa om jobbtrender, karriar och
samhalle i ett storre perspektiv.
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Papperstidningen kommer ut sex
ganger per ar och akaviaaspekt.se
uppdateras dagligen.

KARRIARSTOD

Oavsett om du idag star utan arbete,
vill byta jobb eller starta eget, sa kan
du som medlem fa hjalp att komma
vidare i karriaren.

LONESTATISTIK

Med hjalp av en arlig l6neenkat har
Akavia omfattande I6nestatistik av
hég kvalitet fér din roll och bransch.
Anvand statistiken nar du ska I6ne-
férhandla infér en ny tjanst eller nar
du férbereder dig fér Ibnesamtalet.

FORSAKRINGAR

Du kan teckna férmanliga forsakringar,
exempelvis hem-, sjuk och olycks-
fallsférsakringar med kraftig medlems-
rabatt.

SEMINARIER

Akavia anordnar en rad kostnadsfria
seminarier och andra event som rér
ditt arbetsliv.

FLER MEDLEMSFORMANER

Som medlem kan du &ven fa billigare
bolan, gratis nedladdningsbara bock-
er med mera. Besok akavia.se for att
lasa mer om formanerna.

DIN PERSONLIGA RADGIVARE
Akavia har en sarskild radgivare for
Saco-S Domstol, som ar lokal part for
alla medlemmar i Akavia och andra
Saco-férbund som jobbar vid Sveriges
domstolar. Radgivaren har sarskilda
kunskaper om arbetsratt, kollektivav-
tal och férhandling och finns tillgang-
lig for dig nar du stéter pa utmaningar
i arbetet. Ibland kan det till exem-

pel vara svart att prata om ett speci-
fikt arende med nagon pa den egna
arbetsplatsen, du kan behdva prata
med nagon utomstadende om din ar-
betssituation. Uppgifterna behandlas
sjalvklart med sekretess. Radgivaren
stottar dven de fortroendevalda pa
domstolarna, sa att de kan kanna sig
tryggai sin roll.



CHECKLISTA FOR NOTARIER
— VAD DU HAR RATT TILL

HANDLEDNING

Enligt Notariendmndens foreskrifter
ska varje notarie ha en handledare
som ar domare. Handledaren ska ut-
goéra ett stéd i arbetet och framja nota-
riernas utveckling.

NOTARIEPLAN PA DOMSTOLEN
Om det inte finns en notarieplan eller
om den befintliga behéver uppdate-
ras kan du vanda dig till Akavia for att
fa rdd om hur en sadan kan utformas.
Titta Aven pa domstol.se/notarie.

ERSATTNING FOR OVERTID
Notarier har reglerad arbetstid. Det
betyder att notarier som enligt arbets-
givarens beslut arbetat évertid har
ratt till ersattning enligt Villkorsavtal-T.
Ersattning ges i form av pengar (6ver-
tidstillagg) eller som ledighet (kom-
pensationsledighet). Akavia verkar for
att notarietjanstgéringen ska kunna
genomféras under ordinarie arbetstid
och att lagar och kollektivavtal ska till-
lampas sa att 6vertid ersatts.

Det ar viktigt att notarierna vid varje
domstol diskuterar eventuella éver-
tidsproblem med arbetsledningen.

FLEXTID OCH OVERTID

Avtal om flextid sluts lokalt pa dom-
stolarna. Kolla upp vad som galler pa
din arbetsplats. Syftet med ett flex-
tidsavtal &r att du inom den sé kallade
flexramen ska kunna géra din arbets-
tid mer flexibel. Det ar vanligt att no-

tarier reglerar évertid inom ramen for
flextidssystemet i stéllet for att begéra
ersattning for 6vertid. Detta gor att no-
tarien inte kompenseras pa ratt satt.

UTBILDNING

Enligt Notarienamndens foreskrifter
for notarietjanstgéring vid domstol
ska notarien beredas tillfalle att delta
i utbildning och studiebesék som ar
till nytta for tjanstgdringen. Utdver det
dagliga arbetet vid domstolen och
den utbildning som erbjuds i Dom-
stolsverkets regi bor notarietiden
darfor aven innehalla internutbildning
och studiebesdk. Ofta ar det nota-
rierna pa domstolen som sjélva tar
initiativ till studiebesék. Vill du ha tips
pa utbildningsdmnen eller Iampliga
studiebesdk - kontakta Akavia.

UPPFOLJNINGSSAMTAL

Enligt Notariendmndens féreskrifter
ska du fortlépande underrattas om hur
dina arbetsinsatser bedéms och vid
uppféljningssamtal ska du underrattas
om kvaliteten pa dina insatser. Samta-
len ska hallas minst varje halvar och i
samband med byte av avdelning eller
enhet.

TJANSTGORINGSBETYG

Du ska kunna anvanda tjanstgorings-
betyget nar du séker annan anstall-
ning sa att en blivande arbetsgiva-
re ska kunna fa en bild av dig som
professionell medarbetare. Betyget

ska aterspegla dina insatser kvalitativt
sett och sammanfatta hur du fullgjort
tjanstgdringen

LON

Notarielébnen bestdms genom avtal
mellan Saco-S Domstol och Dom-
stolsverket. Lonerevision sker arligen
den forsta april. Ga in pa notarie.se el-
ler saco.se/domstol for att ta reda

pa din nuvarande I6n.

NOTARIESTATISTIK

Akavia samlar notariestatistik for dig
som ar eller vill bli notarie. Du kan se
statistik fran tidigare ar pa respektive
tingsratt och férvaltningsratt. Du kan
aven gora egna sdkningar for att veta
vad dina antagningspoang racker till.
Las mer pa akavia.se.

LOKAL FACKLIG VERKSAMHET

Det ar bra att veta vem eller vilka som
representerar Akavia pa din domstol
sa att du kan fa stod i lokala fragor.
Om det inte finns ndgon facklig verk-
samhet pa din domstol kan du kontak-
ta Akavia, for att fa hjalp att exempel-
vis starta upp en lokalférening.

KONTAKTA AKAVIA
Tel: 010 303 75 00

info@akavia.se
akavia.se

FRAN UTBILDNING TILL UTVAXLING






"Att notarietjanstgoringen ar

ett attraktivt val och att tjanstgoringen
blir en vardefull tid ar viktigt for

den framtida kompetensforsorjningen
for myndigheterna i rattskedjan.

Det ar aven viktigt for samhallet |

stort eftersom tillgangen pa notarie-
meriterade jurister bidrar till hogre
kompetensniva pa hela arbets-
marknaden for jurister.”

Akavias rattspolitiska program



“Fo6r Akavia
en sarskil
medler
de
vikti
Aka




Jenny Crawford ar notariernas representant i Saco-S Domstol. Under hennes
notarieperiod blev det fackliga arbetet viktigt.

- Vi jobbar standigt med att stétta notarierna sa att de far ett bra arbets-
tempo och en rimlig arbetsbérda, sdger Jenny Crawford.

VILL SE EN RIMLIG
ARBETSBELASTNING

Jenny Crawford har alltid haft ett stort
intresse for fackligt arbete och ar just
nu tjanstledig fran sin notarieanstall-
ning vid Sédertdrns tingsratt for att
driva notariefragor i Saco-S Domstols
styrelse.

- Den stora utmaningen med det
fackliga arbetet pa domstolarna ar att
notarierna bara ar anstallda i hogst tva
ar. Det betyder att alla ar relativt nya
pa jobbet och manga ar dessutom
nya i arbetslivet och kanske inte
kanner sig sarskilt starka i sin position
pa arbetsplatsen, sdger Jenny
Crawford. Ett annat problem &r att fa
hinner med att engagera sig.

- Arbetsbelastningen ar hég och
det ar en utbildningstjanstgéring som
ska betygsattas. Fa hinner med att ta
sig an storre férandringsarbeten. Dar-
for ar det viktigt att notariefragor dven
bedrivs inom Saco-S Domstol pa lokal
niva eftersom vi har méjlighet att dri-
va fragor pa langre sikt, sdger Jenny
Crawford.

UPPLAGGET VARIERAR

Notarierna ar centrala for att forsor-
ja manga yrken inom rattsvasendet
med kompetens i framtiden. Trots att
rollen ar sa viktig kan upplagget skilja
sig mycket beroende pa vilken tings-
ratt eller férvaltningsratt du hamnar
pa. Framfor allt nar det kommer till

°/

hur utbildningsdelen, som ar en del
av anstallningen, ser ut.

- | notarieféreskrifterna &r det inte
specificerat hur stor del av tjanstgo-
ringen som ska vara arbete och hur
stor del som ska vara utbildning. Vi har
ett valdigt hogt malinfloéde till Sveri-
ges domstolar, sa jag ser en risk att
notarierna fastnar i mangden arbete
och att utbildningen faller bort, sdger
Jenny Crawford.

TYDLIGARE FORVANTNINGAR

Det fackliga engagemanget fran no-
tarierna ar viktigt. Framfor allt for att
utveckla rollen och skapa en mer
likvardig notarietjanst, sa att alla far
samma majligheter och att arbetsbe-
lastningen halls pa en rimlig niva vilket
ar grundférutsattningar fér en bra no-
tarieutbildning.

- Det behover bli tydligare vad som
férvantas av en notarie. Hur mycket
ska de arbeta och hur mycket férvan-
tas av dem for att fa ett bra betyg? Det
vi har fatt till oss ar att manga inte ar
klara éver vad som férvantas avdem
och da uppstar en osékerhet, sager
Jenny Crawford.

PAVERKANSARBETE

Saco-S Domstol arbetar med att paver-
ka utformningen av notarierollen. Det
senaste aret har det skett en hel del

férandringar fér notarieantagningen.

- Vi har jobbat aktivt med detta for
att framtidens notarieantagning ska
bli sa bra som mgjligt. Vi har bland
annat jobbat for att mojligheten till
tillgodorakningen ska vara frivillig och
att pakettjanstgoringarna ska fa vara
kvar. Vi arbetar med paverkansarbete
bade gentemot Domstolsverket och
pa politisk niva. Vi ar glada att vi kan
vara med och paverka, sager Jenny
Crawford.

TRE TIPS TILL NOTARIER

Ga med i Akavia

Att du ar medlem ar viktigt for
att vi ska ha mandat att driva
notariefragorna.

Prata med kollegorna

Diskutera med de andra notari-
erna om hur arbetssituationen

ser ut och hur de upplever arbets-
bdérdan fér att gemensamt kunna
férandra laget.

Handledning

Som notarie har du ratt till
handledning. Se till att du far
kontinuerlig aterkoppling.
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JENNY CRAWFORD
Alder:31 ar.

Gor: Notarie pa Sodertorns tings-
ratt och fackligt fértroendevald

pa Saco-S Domstol med ansvar
for notariefragor. Sitteri Saco-S
Domstols styrelse. :
Viktigaste fraga: Se till att 8
notarier far en bra utbildni






En vanlig dag for notarien Anders Géstasson kan innehalla allt fran grov
gangkriminalitet till hastighetsdvertradelser. Han ar dessutom fértroendevald

pa Goteborgs tingsratt.

- Det fackliga arbetet ar givande och ger en béattre inblick i hur arbets-

platsen fungerar, siger han.

EN CHANS ATT FA
INBLICK | VERKSAMHETEN

Notarietjanstgoéringen kan skilja sig
beroende pa var du &r. Olika domsto-
lar kan ha olika upplagg och arbets-
uppgifterna behdver inte vara desam-
ma. Pa Goéteborgs tingsratt har de
jobbat med att fértydliga vad notarie-
tjdnstgdringen innebar och vad nota-
rierna bedéms pa.

— Det gér aldrig att nagla fast inne-
hallet helt och lite flytande behoéver
det vara, men har har vi forsokt fa fram
tydliga betygskriterier som inte varie-
rar mellan avdelningarna. Inférandet
av dem har vi tillsammans med Nota-
rieféreningen pa Goteborgs tingsratt
varit inblandade i, sager Anders Gos-
tasson.

Drygt ett ar in i sin notarietjanstgo-
ring trivs han valdigt bra pa arbetsplat-
sen och med uppgifterna. Han hand-
lagger en hel del egna mal och hjalper
till att férbereda andra.

- Jag gillar de mal dar jag far gora
allt sjélv. Det ar kul att ta plats i ratts-
salen och vara med och déma. Det ar
en valdigt larorik milj6, séger Anders
Gostasson.

BRA SAMARBETE

Nar han bérjade som notarie pa
Goteborgs tingsratt fanns det en fack-
lig representant for notarierna pa plats.
Nar den personen skulle avsluta sin
notarietjanst fick Anders Gostasson
och tva andra notarier fragan om att
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ta over det fackliga ansvaret. Nagot
alla tre nappade pa.

- Jag har tidigare varit engagerad
fackligt pa nagra arbetsplatser och all-
tid sett det som givande. Har ar vi flera
notarier som engagerat oss och vi
har ett gott samarbete, nagot som ar
skont. Som fértroendevald far du en
annan inblick i vilken inriktning verk-
samheten har fran ledningshall och
det ar en mdjlighet att gora ett bra och
viktigt arbete foér arbetsplatsen, sadger
Anders.

JOBBADE INNAN

Till skillnad frdn manga av notarie-
kollegorna hoppade Anders Gostas-
son inte pa juristprogrammet direkt
efter gymnasiet utan jobbade ett par
ar daremellan.

- Jag jobbade ocksa efter studierna
innan jag gick pa notarietjanstgéring-
en. Det gor att jag kdnner mig ganska
trygg. For manga ar det har deras for-
sta jobb och da kan det vara svarare
att stalla krav pa sin arbetsplats, sager
han.

PANDEMI OCH FLEX

Manga av fragorna som de har diskut-
erat med arbetsgivaren pa senaste
tiden har rért pandemin eller flextid.
Precis innan Anders Gostasson bor-
jade, genomfdérdes en stor omorgani-
sation pa Goteborgs tingsratt och da

hade styrelsen betydligt mer att gora,
men nu har det lugnat sig lite.

- Vi har ganska trevliga méten. En
del tror kanske att det ar harda ord
som slangs 6ver bordet men alla ar
dar for att skapa en sa bra arbetsplats
som m¢jligt &ven om man inte alltid
tycker likadant, sager Anders Gostas-
son.

TRE TIPS TILL NOTARIER

Acceptera att du ar ny

Nar du ar ny pa en arbetsplats ar
det sjélvklart att du inte kan allt
fran borjan. Var inte radd for att
stalla fragor och lasa pa. Du kan
till exempel prata med de andra
notarierna.

Prata med din domare

Som notarie ar du alltid knuten till
en domare eller en fiskal. Prata
med den personen om hur sam-
arbetet ska se ut. Da kan du aven
ha en dialog om vad du vill lara dig
mer om.

Ga med i facket

Som notarie ar du pa en domstol
under en kort period. Det kan vara
skont att ha nagon att vanda sig till
nar det dyker upp fragor.




Akavia ar férbundet fér dig som valt den akademiska vagen. Férbundet
bildades av Jusek och Civilekonomerna 2020 och samlar idag 130 000
ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare och
kommunikatérer. Foérbundet ar partipolitiskt obundet och det nast stérsta
férbundet inom Saco. Akavia vill att varje medlem ska fa full utvaxling pa
sin akademiska utbildning genom hela arbetslivet.

Nybrogatan 30
Box 5167

102 44 Stockholm
010303 7500

info@akavia.se / AKAVIA \
akavia.se
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