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Bakgrund

Akavia har flera ganger undersokt hur arbetslivet har forandrats
under cirka tva ar av pandemi da de flesta av medlemmarna har
arbetat pa distans.

Nu har vi bett medlemmarna att forska sammanfatta perioden
bade vad galler arbetets forlaggning och hur det har paverkat

stress, mojlighet till aterhamtning och balans mellan arbete och
privatliv.
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Det tyder pa att fortsatta mé u»
arbetstid mellan dlstansarbe e (
gynnar valbefinnandet. B




Om undersokningen

Undersokningen genomfordes av Akavia. Resultaten
ar representativa for Akavias medlemmar.

Fragor stalldes till en panel av medlemmar genom
en webbenkéat mellan den 7 och 14 februari 2022
och bestar av 4 643 intervjuer.

Utifran ett stratifierat slumpmassigt urval var
svarsfrekvensen 46%. Resultaten &r vagda utifran
kon, alder, arbetsmarknadssektor och profession.

Malgruppen ar ekonomer, jurister, samhéallsvetare, it-
akademiker, personalvetare och kommunikatorer.




Resultat fran undersokningen

Hybridarbete — stress, aterhamtning och balans



Distansarbete under pandemin

) 70 % uppger att de under pandemin, men inte tidigare,
helt eller delvis har arbetat pa distans. Detta géller kvinnor
(73 %) i hogre grad an man (66 %).

) 15 % uppger att de under pandemin, och aven tidigare,
helt eller delvis har arbetat pa distans.

) 12 % uppger att de under pandemin helt eller nas
har arbetat fran kontoret.



Nar du ser tillbaka pa de senaste tva aren av pandemi och rad fran
Folkhalsomyndigheten att arbeta pa distans, hur har det paverkat dig?
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Jag har arbetat helt eller delvis pa distans sedan Jag har helt eller nastan helt arbetat fran kontoret
pandemin startade, men det gjorde jag aven innan under pandemin.
dess.

Alla mKvinnor mMa&n
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Hur manga dagar i veckan har du i genomsnitt arbetat pa distans sedan
pandemin borjade | mars 2020?
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Stress

Av dem som helt eller delvis har arbeta

pa distans under pandemin uppger 46 % .
att de kanner sig mindre stressade an fore.
pandemin, andelen ar storre for kvinnor
(50%) an for méan (41%)
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Hur har din stress i arbetet varit under tiden da du har arbetat
pa distans?
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Hur har din stress i arbetet varit under tiden da du har arbetat
pa distans?
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Aterhamtning

Av dem som helt eller delvis hé
pa distans under pandemin ug
att de har battre mojligheter ti
hamtning. Andelen ar nagot si
kvinnor (53%) an for man (47

\\ AKAVIA
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Har din mojlighet till aterhamtning efter arbetet forandrats under
pandemin?
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Ja, jag har battre mojlighet till Nej, jag har samma mgjlighet till Ja, jag har samre mojlighet till Vet g].
aterhamtning. aterhamtning. aterhamtning.
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Har din mojlighet till aterhamtning efter arbetet forandrats under
pandemin?
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Balans mellan arbetsliv och privatliv

Av dem som helt eller delvis har arbetat pa distans under
pandemin uppger 60 % att de fatt battre eller mycket béattre

balans mellan arbetsliv och privatliv. Andelen &ar nagot hogre
for kvinnor (63%) an for man (57%).
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Har balansen mellan arbetsliv och privatliv paverkats av att du har
jobbat mer/mindre pa distans an fore pandemin?
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Har balansen mellan arbetsliv och privatliv paverkats av att du har
jobbat mer/mindre pa distans a&n fére pandemin?
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Ja, den ar mycket béttre. Ja, den ar battre. Nej, den ar oférandrad. Ja, den ar samre. Ja, den ar mycket samre. Vet g;.

Alla mKvinnor mMa&n

Akavias rapport "Hybridarbete — stress, aterhdmtning och balans” / AKAVIA



&

Den optimala balansen méITan arbete pa kontoret |
och distans -

) 32 % uppger att den optimala balansen mellan arbete pa
kontoret och pa distans ar att arbeta mest hemifran.

) 34 % uppger lika mycket pa kontoret som pa distans-ech
28 % mest pa kontoret.

) Detta &r ungefar samma svar som vi.har fatt i de lépande
undersokningar som har gjorts under pandemin. - -
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FOr din arbetssituation, vilken ar den optimala balansen mellan
kontorsarbete och distansarbete?
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Paverka var man arbetar

) 41 % uppger att de i stort sett sjalva bestammer
nar de ska arbeta pa kontoret

) 30 % uppger att de har bestamda dagar nar de
maste vara pa kontoret

) 13 % uppger att de inte kan paverka i vilken
utstrackning de ska arbeta fran kontoret




Kommer du att ha mdjlighet att paverka i vilken utstrackning som du
arbetar pa kontoret?
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Restid anvands till arbete

Mer &n 80 procent uppger att det som tidigare var restid
alltid eller ibland anvands till att arbeta mer.



Under pandemin da du har arbetat pa distans, anvander du det som
tidigare var restid till att arbeta mer?
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Akavia vill

Nu finns chansen att bygga det nya och flexibla arbetslivet.
Pandemin har lart oss att distansarbete fungerar och kan ge
mindre stress, battre mojligheter till aterhamtning och battre balans
mellan arbetsliv och privatliv. Akavias tidigare undersokningar
visar, och viss forskning tyder pd, att produktiviteten okar, eller
atminstone inte minskar vid distansarbete*. Den minskade res-
tiden anvands ocksa ofta till att arbeta mer. Bade arbetsgivare

och arbetstagare vinner alltsa pa den ¢kade flexibiliteten.

Visa tillit till medarbetarna. Tillsammans kan medarbetare
och chefer komma fram till vilken blandning av distansarbete
och arbete fran kontoret som ar lamplig for verksamheter och
for enskilda.

Arbetsmiljolagstiftning behdver ses 6ver. Med ett mer flexibelt
arbetsliv behdver regelverket runt arbetsmiljon ses over. ldag
missar lagen vasentliga bitar kring valbefinnandet i arbetslivet.
Pandemin har forandrat vart arbetssatt och ett omtag behover tas
kring de psykosociala aspekterna pa arbetsmiljon som tydligt bor
ingd i lagen.

*) 12 punkter om distansarbete efter Covid-19, Ratio, rapport 20, 2021, s 29

)

Ett arbetsmiljolyft behdvs pa arbetsplatserna. Fler lokala
samverkansavtal bor slutas, da dessa ger forutsattningar for
ett forstarkt gemensamt ansvarstagande for verksamheten.
Det genom att medarbetarna och arbetsgivaren I6pande
diskuterar verksamhetens innehall och utvecklingsmojligheter.

Ersattning for hemarbetsplats. Den som arbetar hemifran
maste ha tillgang till en val utformad arbetsplats i hemmet.
Men reglerna ar idag otydliga och en ersattning for att kbpa
in utrustning riskerar att bli en dyr affar for bade arbetsgivare
och arbetstagare. Det behdvs en 6versyn av reglerna for
tjanstebeskattning for att anpassa dem till ett arbetsliv dar
arbete utfors bade pa kontor och pa distans, ofta hemifran.
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Om Akavia

FOr dig som valt den akademiska vagen

N Forbundet bildades av Jusek och Civilekonomerna 2020.

) | dag samlar férbundet 130 000 ekonomer, jurister, samhallsvetare,
it-akademiker, personalvetare och kommunikatorer.

» Akavia betyder den akademiska vagen, AKA for akademi och VIA
for vag.

) Forbundet ar partipolitiskt obundet och det tredje stérsta forbundet
inom Saco.

/ AKAVIA




Vill du veta mer?

> Ar du intresserad att lasa ndgon av vara andra rapporter
kan du klicka dig vidare har: Akavias rapporter
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https://www.akavia.se/trycksaker/

Fragor?

Kontakta oss

Patrik Nilsson, samhallspolitisk chef
070-665 29 05
patrik.nilsson@akavia.se

Twitter @hpvnilsson

Caroline Cederquist, pressansvarig
070-665 29 01
caroline.cederquist@akavia.se
Twitter @CarolineCeder
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Tack!
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