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Bakgrund

Arbetsmiljo och valbefinnande i arbetet ar en av vara
medlemmars allra viktigaste fragor.

Forekomsten av hemarbete och hur den paverkar
stress, balansen i livet och magjligheten till aterhamtning
ar centralt for medlemmarnas valbefinnande i arbetet.

Pandemin utmanar arbetsmiljon och har bidragit till
okad stress och minskat valbefinnande i arbetet.

En avgorande aspekt av de arbetsmiljoutmaningar som
pandemin bidrar till handlar om hemarbetet.

I den hér rapporten jamférs de bada undersékningarnas svar om hemarbetet.

Hur framtidens hemarbete kommer att se ut vet vi annu
inte, men vi vet att etablerade synsatt utmanas och att
det kommer att paverka vara medlemmars arbetsliv.

Darfor forsoker vi forsta hur den pagaende pandemin
paverkar vara medlemmars arbetsmiljo — och inte minst
hur hemarbetet utvecklas och vilka konsekvenser det
far.

Ett led i detta ar att vi har Iatit Novus genomfora tva
undersokningar riktade till Sveriges yrkesverksamma
befolkning — en som lag i falt i skarven sep/okt och en i
skarven jan/feb.
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Om undersokningarna

» Undersokning 1
Undersokningen riktades till yrkesverksamma personer i aldern 18-65 ar.
Faltperioden var 23/9-13/10 2020. 1125 intervjuer genomférdes via
webbintervjuer. Urvalet av individer drogs slumpmassigt ur Novus
Sverigepanel. Svarsfrekvensen var 63%. Undersdkningens resultat ar
representativt for hela gruppen yrkesverksamma i Sverige.

» Undersokning 2
Undersokningen riktades till yrkesverksamma personer i aldern 18-65 ar.
Faltperioden var 22/1-4/2 2021. 1180 intervjuer genomférdes via
webbintervjuer. Urvalet av individer drogs slumpmassigt ur Novus
Sverigepanel. Svarsfrekvensen var 64%. Undersokningens resultat ar
representativt for hela gruppen yrkesverksamma i Sverige.

Vi vill komma sa nara vara medlemsgruppers hemarbete som majligt. Darfor
fokuserar vi i den har rapporten pa den grupp respondenter i de tva
undersodkningarna som ar akademiker eller annan tjansteman, men som inte arbetar
i vardsektorn. | hdstens undersékning innebar det 666 och i vinterns undersdkning

653 yrkesverksamma.
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Slutsatser

1.  Sedan i hostas har forekomsten av hemarbete okat bland
yrkesverksamma akademiker och andra tjansteman — fran
42 till 56 procent. Men det finns ytterligare
forbattringspotential.

2.  Sju av tio akademiker/tjansteman (69%) jobbar i dag mer
hemifran som en konsekvens av pandemin (i sep/okt var
det 62%). Detta betyder att nasta var tredje fortfarande
aldrig jobbar hemifran eller inte jobbar mer hemifran i
sparen av pandemin.

3. Avde som oftare jobbar hemifran ar det i dag narmare 15
procent som gor det utan att arbetsgivaren har uppmanat
till det. Detta ar mer an en halvering sedan hostens
undersokning.

4. Darmed ar riktningen positiv, men det finns fortfarande
betydande utrymme for fler arbetsgivare att vara tydliga
med att det ar hemarbete som galler sa lange som
smittspridningen kraver det.




Slutsatser

5. Narmare en tredjedel av de akademiker/tjiansteman som
inte jobbar mer hemifran i sparen av pandemin, har valt
detta for att de vill vara pa jobbet eller for att de anser att
arbetsuppgifterna kraver det.

6. Darmed finns det betydande utrymme for fler medarbetare
att valja bort den vanliga arbetsplatsen under pandemin.
Arbetsgivarnas krav pa narvaro pa arbetsplatsen ar alltfor
ofta en begransning, men den enskilde kan inte franhanda
sig sitt eget ansvar nar arbetsgivaren inte har varit
tillrackligt skarp i sin uppmaning att jobba hemifran.

7. Sedan i hostas har den positiva installningen till en langre
period av fortsatt hemarbete forsvagats. Det ar i dag dock
fortfarande nagot fler som anser att ett fortsatt hemarbete
kommer att bidra till ett 6kat valbefinnande i arbetet, an de
som anser att valbefinnandet kommer att minska.




Fraga 1: Jobbar du hemifran?

Akademiker/tiansteman (exkl. vard) som svarar att de alltid/nastan alltid eller
ofta jobbar hemifran. 666 respondenter for hdstens och 653 for vinterns svar.
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Fraga 2: Jobbar du oftare hemifran som en konsekvens av covid-197?

Akademiker/tjansteman (exkl. vard).
666 respondenter for hostens och 653 respondenter for vinterns svar.
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Fraga 3: Varfor jobbar du inte mer hemifran an vad du gor?

Akademiker/tiansteman (exkl. vard). De som besvarat den har fragan ar de som sallan eller aldrig
jobbar hemifran. Det betyder 275 svar i hdstens enkat och 208 i vinterns.
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Fraga 4. Om du under det har aret forvantas att fortsatta jobba hemifran: Pa det hela
taget, hur kommer detta att paverka hur nojd du ar med ditt arbete?

Akademiker/tjansteman (exkl. vard). De som har besvarat den har fragan ar de som ibland/ofta/alltid
jobbar hemifran. Det betyder 390 svar i hdstens enkat och 445 for vinterns.
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Om Akavia

For dig som valt den akademiska vagen

Forbundet bildades av Jusek och
Civilekonomerna 2020.

v

»  ldag samlar forbundet 130 000 ekonomer,
jurister, samhallsvetare, it-akademiker,
personalvetare och kommunikatorer.

»  Akavia betyder den akademiska vagen, AKA for
akademi och VIA for vag.

»  Forbundet ar partipolitiskt obundet och det nast
storsta forbundet inom Saco.
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Vi är fackförbundet för ekonomer, jurister, samhällsvetare, it-akademiker, personalvetare och kommunikatörer. Vi organiserar över 130 000 medlemmar och erbjuder även riktade medlemskap för studenter, egenföretagare och chefer.

Dina arbetsvillkor är viktiga för oss. Behöver du råd kring lön, arbetstid och ledighet? Våra rådgivare är experter på just din bransch och profession. Du får även förhandlingshjälp vid en konflikt med arbetsgivaren eller om du blir uppsagd. 

Akavia driver dessutom viktiga frågor som balans i livet, och att utbildning ska löna sig.




Fragor?
Kontakta oss

Caroline Cederquist, pressansvarig
070-665 29 01
caroline.cederquist@akavia.se
Twitter @CarolineCeder

Daniel Lind, chefekonom
070-665 29 90
daniel.lind@akavia.se
Twitter @DanielLind_

/ AKAVIA



Tack!
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