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Bakgrund

Under sommaren 2022 vantas riksdagen besluta om ett nytt

. Studiestodet ar en del av

som parterna pa arbetsmarknaden

tidigare enats om. Syftet med det nya studiesttdet ar att genom
utbildning starka arbetstagares stallning pa arbetsmarknaden
och gora det lattare att stalla om i arbetslivet. Akavia har med
anledning av detta stallt fragor till medlemmarna om deras syn
pa kompetensutveckling och det nya studiestodet.

/ AKAVIA


https://www.csn.se/bidrag-och-lan/studiestod/forslag-om-ett-nytt-omstallningsstudiestod.html
https://www.ptk.se/nyheter/allt-bredare-stod-for-trygghetsoverenskommelsen/
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Om undersokningen

) Undersokningen genomfordes av Akavia. Resultaten
ar representativa for Akavias medlemmar.

) Fragor stalldes till en panel av medlemmar genom
en webbenkéat mellan den 7 och 14 februari 2022
och bestar av 4 643 intervjuer.

) Utifran ett stratifierat slumpmassigt urval var
svarsfrekvensen 46 procent. Resultaten ar vagda
utifran kon, alder, arbetsmarknadssektor och
profession.

) Malgruppen ar ekonomer, jurister, samhallsvetare,
it-akademiker, personalvetare och kommunikatorer.




h kompetensutveckling

I stort. Akavias medlemmar tar stort eget ans
det bade som ett satt att framja den ;Ee’rs’ nli
ens som behovs for nuvarande Jbe;t -

el 1/
Aka ker &r intresset for kompetené ,
genom kurser eller f
pa att det ar svart att k
tillrackligt relevant for yrke

Mycket f& medlemmar pekar
kompetensutvecklingen. Trolig
inom TCO och LO men med t
inom yrkeshogskolan & i

Relativt fa medlemmar
kunna byta arbete. Det
stallning pa arbetsmarkna
lag.

Kunskapen om det nya studiestode

inte sarskilt spridd bland medlemmarr
vidareutbildning vilket troligen beror mer p
utformning.




Resultat fran undersokningen
Omstallning och kompetensutveckling



Stort intresse for kompetensutveckling bland
Akavias medlemmar

> De flesta av Akayias medlemmar tror att de
kommer att kompetensutveckla sig under de
narmsta fem aren, oavsett kon, sektor eller alder.

rar 83 procent av medlemmarna
ommer att kompetensutveckla:
eriod.

| genomsnitt sV,
ja pa fragan orr{i
sig inom en fe

) Samtidigt svarar|nastan var femte, 17 procent, att
de inte kommer| att gora det.

> Lagst &r intresset for kompetensutveckling i alders-
gruppen 60+, har svarar 57 procent ja och 43
procent nej pa samma fraga.
1 |




Tror du att du kommer att kompetensutveckla dig under de narmsta
fem aren?
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| vilken form tror du att kompetensutvecklingen kommer att ske?

Kortare utbildning hos privat utbildningsanordnare 42%
Intern utbildning hos arbetsgivare 37%

Kurs eller program pa universitet eller htgskola 15%
Kurs eller program pa yrkeshdgskola | 2%

Annat 5%
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Medlemmarnas motivation till
kompetensutveckling

) Medlemmarna fick ocksa fragan om varfor de valjer att kompetens-
utveckla sig. Vanligast ar att det handlar om den personliga utvecklingen
(33 procent).

) Pa andra plats kommer behov av att framtidssékra kompetensen
(31 procent). Nastan lika manga (27 procent) anger att det kommer att
behovas for det nuvarande arbetet. Sammantaget svarar alltsa mer an
varannan medlem att kompetensutveckling behdvs for nuvarande eller
kommande arbete.

) Endast sex procent av medlemmarna uppger att de planerar att
kompetensutveckla sig for att kunna byta arbete. Aven har framhaller
flera att det ar en kombination av svarsalternativen som ar aktuellt.




Vilket ar det huvudsakliga skalet till att du kommer att kompetens-
utveckla dig?

For min personliga utveckling 33%
Det kommer att behdvas for att framtidssakra min kompetens 31%
Det kommer att behdvas for mitt nuvarande arbete 27%
For att kunna byta arbete 6%
Annat | 2%
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nner till det kommande
taliningsstudiestodet

nkaten stallde vi ocksa en fraga kring det nya omstallnings-
studiestodet som enligt plan kommer att inféras under 2022.
An sa lange verkar kannedomen kring det nya studiestodet
vara lagt. Med tanke pa att reformen annu inte sjosatts ar det
naturligt att fA medlemmar kanner till det nya stodet.

Ungefar en tredjedel uppger att de inte vet om det nya
studiestodet Okar sannolikheten for att de kommer att
vidareutbilda sig.

Bara var tionde medlem uppger att sannolikhetemékar.me
det nya stodet. Drygt 60 procent svarar att sannolikheten &
lag eller mycket lag. Troligen beror det inte pa stédets .
utformning utan snarare pa att f& medlemmar kanner till det.

rr’
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Okar det nya studiestodet sannolikheten for att du kommer att
vidareutbilda dig?
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Akavia vill

> Att utbildningsutbudet anpassas for yrkesverksamma. Hogskolor och ) Att akademiker ges goda mojligheter att ta del av OSS. Aven om manga
universitet bor fa sarskilda medel for att utveckla och bedriva kurser och akademiker har en stark stallning pa arbetsmarknaden ar det viktigt att aven
utbildningar anpassade for yrkesverksamma akademiker. For att f& ut vara medlemmar far mojlighet att stéalla om och bygga péa sin kompetens
maximalt varde av statliga och kollektivavtalade medel behdvs ett utbud genom det nya omstallningsstudiestodet. Det kraver att omstallnings-
som &r relevant, flexibelt och haller hog kvalitet. Utbudet av utbildningar organisationerna har uppdaterad kunskap om arbetsmarknadslaget for vara
for kompetensutveckling pa universitet och hogskolor behover starkas. medlemsgrupper aven pa lang sikt.

Kommittéer eller andra samverkansorgan med representanter fran fack-
forbund, arbetsgivarorganisationer och branschférbund bor tillsattas. Syftet
ar att ge rad och inspel kring efterfragad utbildning med en tydlig koppling
till arbetslivet.

> Att kontinuerlig kompetensutveckling uppmuntras. Arbetsgivare med mer
an 50 anstallda bor ha en strategisk kompetensplan som uppdateras arligen.
Kompetensplanen ska innehalla planering och kartlaggning av informell och
formell kompetensutveckling. Arbetsgivaren ansvarar for att i dialog med
medarbetaren upprétta en individuell kompetensutvecklingsplan och séker-
stalla att det finns tid for kompetensutveckling. Bade privata och offentliga
arbetsgivare bor redovisa antalet kompetensutvecklingstimmar per
medarbetare i arsredovisning eller liknande.




Om Akavia

FOr dig som valt den akademiska vagen

N Forbundet bildades av Jusek och Civilekonomerna 2020.

) | dag samlar férbundet 130 000 ekonomer, jurister, samhallsvetare,
it-akademiker, personalvetare och kommunikatorer.

» Akavia betyder den akademiska vagen, AKA for akademi och VIA
for vag.

) Forbundet ar partipolitiskt obundet och det tredje stérsta forbundet
inom Saco.
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Vill du veta mer?

> Ar du intresserad att lasa ndgon av vara andra rapporter
kan du klicka dig vidare har: Akavias rapporter
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https://www.akavia.se/trycksaker/

Fragor?

Kontakta oss

Patrik Nilsson, samhallspolitisk chef
070-665 29 05
patrik.nilsson@akavia.se

Twitter @hpvnilsson

Caroline Cederquist, pressansvarig
070-665 29 01
caroline.cederquist@akavia.se
Twitter @CarolineCeder
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