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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum

Parter

Narvarande

Plats

Arende

2023-05-12

Medieforetagen
Akademikerforbunden

for Medieforetagen:
Anders Bergqvist
Louise Bjarnestam
jamte delegation

for Akademikerférbunden:
Lionel Rieloff (DIK)
Martin Ekdal (Akavia)
jamte delegation

Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm

Uppgorelse om allminna villkor for tjansteman i
public serviceforetag under avtalsperioden
2023-04-01 — 2023-03-31, Loneavtalet loper tillsvidare
fran och med 2013-04-01 och tillsvidare

§ 1

§ 2

Mellanvarande kollektivavtal om allménna villkor inklusive
bilagor prolongeras for tiden fr o m den 1 april 2023 till och
med den 31 mars 2025 med foljande dndringar och tillagg.
Daérefter géller avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid.

Avtal om I6ner giller fr. o m. den 1 april 2013 tillsvidare
med tillhorande uppsigningsregler.

Protokollsbilagor
Bilaga 1 — Redaktionella dndringar
Upphovsrittsmedel

Upprikningen av upphovsrittsersiattningsbeloppen enligt
§ 11 Mom 2 1 avtalet om allminna anstallningsvillkor for
Sveriges Television (SVT), Sveriges Radio (SR) och
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§3

Sveriges Utbildningsradio (UR) ska 1 sdrskild ordning
faststéllas efter gemensamma overldggningar mellan
Medieforetagen, Unionen, Akademikerférbunden och
Journalistforbundet. Overldggningarna ska, om inte
samtliga parter enas om annat, inledas s snart
Medieforetagen har traffat avtal om 1oner och allméanna
anstéllningsvillkor for en ny avtalsperiod med samtliga
motparter inom avtalsomradet.

Upprikningen sker med utgdngspunkt fran nedanstdende
belopp.

SVT 5439 460 kr
SR 611 930 kr
UR 265 850 kr

Beloppen ska fordelas mellan anstéllda upphovsman inom
SVT, SR respektive UR, som omfattas av kollektivavtalet
om allménna anstéllningsvillkor mellan Medieforetagen
och Unionen, Akademikerforbunden respektive
Journalistforbundet. Om enighet inte gér att uppnd mellan
samtliga parter ska beloppen rdknas upp med det
genomsnittliga virdet av varje drs avtalshojning.

2023 oOkas inte avsittningen till flexpension. Avséttningen ar
kvar pé 1,1 procent. I enlighet med och efter de principer som
fastslagits 1 Overenskommelsen av den 22 februari 2017
avsatts ytterligare 0,2 procent till Flexpension 1 Tjinsteforetag
frdn och med den 1 april 2024. Avsittningen uppgér dirmed
till 1,3 procent fran och med den 1 april 2024.

Parterna noterar att Overenskommelse om Flexpension i
Tjansteforetag, redigerats enligt 6verenskommelse av den 20
december 2022. Parterna ar Gverens om att
tillaggsoverenskommelsen om dndring av Flexpension 1
Tjansteforetag ska gélla frdn och med den 1 januari 2023.



§ 4

§5

Vikariatspooler

Parterna 6verenskom 2010 om mdgjligheten att inritta
vikariepooler pé foretagen, denna 6verenskommelse ligger
fast. D4 forhallanden varierar fran arbetsplats till arbetsplats
lampar sig fragan bast for reglering 1 lokala kollektivavtal.

Med vikariepool avser parterna ett antal medarbetare som
ar tillsvidareanstillda (vikariatsanstillda for ordinarie
medarbetare far forekomma) och har att utféra arbete inom
foretaget med uppdrag dér arbetsplats, arbetstid och
arbetsuppgifter kan variera inom ett 6verenskommet
tjdnstgoringsomrade.

De lokala parterna bor uppta forhandlingar om regler for

vikariepool vid foretag dir detta ar lampligt. Sddant avtal

bor innehalla regler om:

a) Antal anstillda 1 vikariepoolen

b) Den geografiska omfattningen av arbetsskyldigheten
(tyanstgoéringsomraden)

c) Varseltid for dandrad arbetstidsforldggning vid byte av
uppdrag

d) Antal kvillspass vid arbete med samma arbetsuppgifter
och vid byte av uppdrag

De antal veckoslut som ingér i schema vid byte av uppdrag

och hur veckovila ska forldggas.

Loneavtal

Parterna ar 6verens om att tillimpningen av
forhandlingsordningen innebar att centrala parter 1
efterhand kan komma att faststédlla utrymmet for
lonedkningarna med en siffra 1 procent.

Vigledande for faststillande av utrymmet ar de
l6nedkningar som arbetsmarknaden 1 vrigt rittat in sig
efter.



§6

§7
§8

Parterna noterar att SVT och Akademikerféreningen lokalt
tecknat nytt lokalt arbetstidsavtal. Parterna dr 6verens om att
detta infors, endast for kinnedom, som bilaga F till
kollektivavtalen mellan parterna avseende public service.

Nuvarande bilaga F — Vdgen framat, tas bort som bilaga.

Forhandlingen forklaras avslutad

For Medieforetagen For Akademikerforbunden
Anders Bergqvist Lionel Rieloff
Louise Bjarnestam Martin Ekdal



LONEAVTAL AKADEMIKERFORBUNDEN

Nedanstédende villkor och anvisningar ska tillampas. Dock kan parter
lokalt 1 ett eller flera avseende gora avvikelser och anpassningar.

Avtalsperiod

Detta avtal reglerar 16ner och Ioneséttning fr. o. m den 1 april 2013
tillsvidare.

Omfattning

Lonerevision omfattar medlemmar 1 Akademikerforbunden som borjat sin
anstdllning 1 foretaget senast 31 mars aktuellt ar och vars 16n inte har
faststillts 1 drets 10nelage.

Anmdirkning 1

Parterna dr 6verens om svdrigheten att bedoma en medarbetares
resultat och prestation om anstdllningen varat kortare period dn 6
mdnader. Det ligger dock i sakens natur att arbetsgivaren ska kunna
motivera lonesdttningen av medarbetare vid varje tillfdlle och iakta
gdllande principer for lonesdttningen i detta avtal.

Overgripande mal for 16nebildningen

Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell
utveckling och bra resultat. Darigenom bidrar 16nebildningen till 6kad
effektivitet, produktivitet och utvecklingskraft 1 foretaget vilket skapar
forutsittningar for 1oneutveckling och anstillningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot
bakgrund av foretagets ekonomiska och marknadsmassiga forutséttningar,
medarbetarnas prestationer och relevanta omvarldsforhallanden.
Foretagets 16neséttande chefer har darfor ett sirskilt ansvar for att mal
sdtts och att resultat foljs upp.

Arbetsgivaren ska arligen erbjuda mal- och utvecklingssamtal. Syftet ar
att, 1 dialog med medarbetaren, faststilla individuella mal och
utvecklingsbehov. Utvecklingssamtalet ska dokumenteras.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dar medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
l16neutvecklingen. Dérigenom ges medarbetaren mojlighet att pdverka den



egna loneutvecklingen. Mélet ér att uppnd en 16nesittning som bade
arbetsgivare och medarbetare forstar och accepterar.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer,
medarbetare och lokala fackliga foretrddare dr en forutsittning for en bra
l6nebildning.

I verksamheter som saknar lokal facklig organisation sker 16nebildningen
for medarbetarna genom dialog direkt mellan den lonesattande chefen och
medarbetaren. Det dr parternas avsikt att avtalets intentioner dven 1 dessa
verksamheter ska foljas s att bade arbetsgivare och medarbetare forstér
och accepterar 1onesittningen.

Anmdirkning

Med lokal facklig organisation avses Akademikerforening pd
arbetsplatsen eller arbetsplatsombud med mandat att forhandla
medlemmarnas loner.

Principer for Idnesattning

Loneséattningen ska vara individuell och differentierad samt kopplad till
foretagets mél och verksamhetsidé.

Den individuella 16nen och I6neutvecklingen grundas pa

— verksamhetens krav

— arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar

— uppnadda resultat jimforda med uppsatta mél

— individuell kompetens och engagemang

— forméga att tillimpa relevanta kunskaper och erfarenheter

— forméga att utveckla verksamheten

— marknadskrafterna

Lokala parter bor 1 dialog forankra foretagets lonepolicy och utveckla
tydliga kriterier for 16neséttning som staimmer 6verens med ovanstdende
strecksatser. Kriterierna for 16neséttning ska vara kdnda och inte i ndgot

avseende diskriminerande. Malet ar att l16neséttningen ska uppfattas som
saklig.

Varje medarbetare ska kinna till pd vilka grunder 16nen sétts och vad han
eller hon kan gora for att paverka 16nen.



Loneprocessen

Det forutsatts att foretaget och lokal facklig organisation samverkar 1
loneprocessen. Parterna ska striava efter att finna samarbetsformer som
stodjer lonearbetet pa ett sdtt som passar in 1 foretagets dvriga
verksambhet.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska en 16neprocess i foljande
cykliska steg med nedanstdende innehall tillampas pé foretaget.

Den lokala fackliga organisationens roll ar att stodja sina medlemmar 1
loneprocessen och bevaka att avtalets intentioner foljs och att den
loneprocess som parterna har diskuterat vid det inledande motet (se steg 1
nedan) efterlevs.

Saknas lokal facklig organisation sker nedanstdende i dialog direkt med
de anstallda.

Steg 1 - Inledande mote mellan arbetsgivare och lokal akademikerférening

Forutsattningarna for lonerevisionen diskuteras. Parterna redovisar sin
syn pa omvarlden samt dess paverkan pa foretagets overgripande
ekonomiska och marknadsmaéssiga forutsattningar.

Gemensam genomgang av avtalets innehall, principer och regler for
lonesiattning samt eventuell lokal 16nepolicy.

Overgripande samtal runt foretagets lonestruktur, dir foretaget redovisar
hur man vill att strukturen ska utvecklas over tid och de framtida
kompetensbehov som identifierats.

Dialog kring de lonekriterier som ska ligga till grund for lonesattningen.
Kriterier ska vara kdnda och spegla de kvalifikationer som géller for
arbetsuppgifterna.

Samtala om hur 16neprocessen ska kunna identifiera forekomsten av
osakliga Ioneskillnader pa grund av kon.

Tydliggérande av formerna for den lokala loneprocessen, t ex hur
lonesamtalen ska utformas.

Uppritta en tidplan for I6neprocessen bland annat med beaktande av de
individuella lI6nesamtalen.



Faststélla lonerevisionens omfattning genom att lokal
Akademikerforening ldmnar 6ver en lista 6ver sina medlemmar och att
arbetsgivaren 1 god tid innan l6nesamtalen paborjas lamnar 6ver uppgifter
om medlemmarnas loner till akademikerforeningen.

Steg 2 - Information till chefer och medarbetare

Chefer och medarbetare ska informeras om Ioneprocessen och dess
tidsplan. En viktig bestdndsdel for att hog kvalitet 1
lonesdttningsprocessen ska upprétthallas dr att [onesdttande chefers ansvar
och roll blir tydliggjorda och att dessa involveras tidigt 1 processen 1 syfte
att de ska kunna fa tillracklig forberedelsetid och tid att genomf6ra
samtalen.

For att 1oneprocessen ska fungera ar det angeldget att varje medarbetare
vet pé vilka grunder 16nen sitts och vilken l6nepolicy som giller.

Steg 3 — Resultat- och I6nesamtal

Chef och medarbetare har ett lonesamtal i samband med l6nerevisionen.
Samtalet genomfors pé arbetsgivarens initiativ. Lonesamtalet ar en dialog
om lonen dir medarbetare far en aterkoppling pa sitt arbete under den
gangna perioden.

Vid samtalet bor diskuteras:

e en uppfoljning av medarbetarens mal

e hur medarbetarens arbetsinsatser bedoms 1 forhallande till de
uppsatta malen och foretagets 1onepolicy, kriterier for 16nesittning
med mera.

Samtalet ska utmynna i att chefen ldmnar forslag pa preliminir ny 16n till
medarbetaren och motiverar detta. Samtalet ska dokumenteras.

Steg 4 — Loneforhandling/lénerevision

Nér lonesamtalen ar genomforda dverlamnar foretaget till lokal
arbetstagarpart forslaget pd medlemmarnas nya individuella l16ner. Om
oenighet forelegat 1 det enskilda fallet mellan 16neséttande chef och
medarbetare kan forhandling begéras inom tva veckor efter det att
foretaget overldmnat sitt forslag, 1 annat fall faststills foretagets forslag
mellan parterna 1 uppréttat protokoll.
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Om forhandling begérs redovisar foretaget vilka 6verviaganden som gjorts
och hur forslaget pé ett 6vergripande sétt paverkar 16nestrukturen.

De lokala parterna traffar overenskommelse om lonerevision med
beaktande av det som anges 1 nedanstdende forhandlingsordning.

Har det framgatt av 16nekartlaggningen och/eller analysen att det
foreligger 10neskillnader beroende av kon som ér osakliga och strider mot
diskrimineringslagen ska dessa justeras. De 1oneokningar som blir foljden
av en sddan provning ska inte tas ur tillgdngligt 16neutrymme.

Saknas lokal part ansvarar foretaget for att processerna efterlevs.

Steg 5 — Besked om ny I6n

Efter avslutad l6nerevision meddelar chefen medarbetarens nya 16n. Den
nya lonen ska kunna motiveras av chefen.

Steg 6 — Atgardsplan

Om arbetsgivaren anser att en medarbetare inte lever upp till
forvantningarna och darfor inte erhéller en 16nehdjning eller en avvikande
lag 16nehojning, ska en dtgardsplan uppréttas. Planen ska innehélla
atgirder som avses leda till att medarbetaren lever upp till faststillda mal
och ddrmed fa en mojlighet till positiv 16neutveckling.

Om sérskilda skél foreligger kan — pa endera parts begéran - sarskild
overldggning foéras om medarbetarens forutséittningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojning eller andra @ndamalsenliga
atgirder.

Chef och medarbetare ska komma 6verens om hur och nar uppfoljning av
atgirdsplanen ska ske. Chef och medarbetaren ska utvirdera
atgiardsplanen. Om medarbetaren si begir kan dven facklig representant
delta 1 utvarderingen.
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Steg 7 — Utvardering

Efter avslutad 16nerevision gor de lokala parterna en genomgang av och
utvirderar:

e loneprocessen
e |onesamtalen

e forhandlingsklimatet

1 syfte att forbattra I1oneprocessen infér kommande ar.
Lonekonsultation

P4 endera lokal parts begiran ska de centrala parterna medverka i en
radgivande 16nekonsultation 1 syfte att klarldgga hur avtalet ar tankt att
tillampas, om inte annat 6verenskommes.

Om det pé foretaget saknas lokal facklig organisation kan centrala parter
dnda gemensamt genomfora en radgivande lonekonsultation om foretaget
och medarbetarens fackliga organisation ar 6verens om det.

Lonerevision

Det ligger 1 avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig om att leva
upp till avtalets intentioner och komma overens.

Centrala parter ansvarar for att avtalets intentioner ska efterlevas lokalt.
Detta innebér bl.a. att centrala parter regelbundet sammantriader 1 syfte att
avhjilpa problem, utveckla processerna eller annan angelagenhet. Sddant
mote ska héllas 1 oktober varje ar, om inte parterna enas om annat.

Central forhandling

Central forhandling géllande 16nerevision pédkallas senast en manad efter
revisionsdatum, eller vid det senare revisionsdatum som lokala parter 1 sin
tidsplan enats om.

De centrala parterna ska senast den 31 oktober respektive ar inleda
forhandling enligt ovan.

Kan parterna 1 forhandlingen ej komma Gverens faststélls nivén pd
medlemmarnas sammantagna lonedkningar pa berort foretag till X % att
fordelas enligt arbetsgivarens forslag lokalt.
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Central forhandling kan pakallas under forutséttning att central
konsultation agt rum.

Parterna ar ense om att forhandlingsfragor efter denna tidsfrist inte ska
aktualiseras, om inte annat 6verenskommits, sdvida det inte har forelegat
uppenbart hinder att dessforinnan begéra forhandlingar.

Retroaktivitet

Forskjuts tidpunkten for 1onerevisionen och detta beror pa orsaker som
ligger utanfor forhandlingsprocesserna mellan parterna ska
revisionsdatum vara den 1 april. Pensionsmedforande 16n ska samtidigt
rdknas frin samma datum. Retroaktivitet betrdffande overtidsersittning,
sjuklon och tjanstledighetsavdrag ska omriknas.

I annat fall ska parterna lokalt, alternativt centralt, 1 samband med att
overenskommelse traffas, enas betraffande retroaktivitet avseende
overtidserséttning, sjuklon och tjanstledighetsavdrag,
pensionsmedférande 16n samt eventuell ny revisionstidpunkt fér den nya
l6nen.

Giltighetstid

Avtalet mellan Medieforetagen och Akademikerforbunden giller fran och
med den 1 april 2013 tillsvidare. Avtalet kan sdgas upp senast den 31
december att upphora den 31 mars aret efter.

En uppsdgning av avtalet ska foregéds av en begédran om forhandling som
ska genomforas fore den 31 december.

Den 23 maj 2013

For Medieforetagen For Akademikerforbunden
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Medieforetagen
och

Akademikerforbunden

Kollektivavtal om
allmanna anstallningsvillkor

Public serviceforetag

Giltighetstid: 1 april 2023 — 31 mars 2025
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Sarskilda overenskommelser

Enligt sdarskilda 6verenskommelser giller dven foljande avtal mellan
Medieforetagen och Akademikerférbunden med i varje avtal angiven
giltighetstid:

Avtal om tjanstegrupplivforsiakring (TGL)

Avtal om kompletterande pensionsformaner (ITP)
Avtal om ritt till arbetstagares uppfinningar
Overenskommelse om konkurrensklausul

Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstéllningskydd mellan
Svenskt Naringsliv och PTK

Utvecklingsavtalet med dverenskommelse om forslagsverksamheten

Avtalet om Trygghetsforsidkring (TFA) mellan Svenskt Naringsliv och
PTK
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Allmanna definitioner

Med lokala parter avses 1 avtalet arbetsgivare och respektive lokal
arbetstagarorganisation.

Begrepp

Manadslon

Rorliga
l6nedelar

Daglon/-avdrag
(kalenderdaglon)

Timlon:

Definition

Med manadslon avses den aktuella manadslonen
inklusive fasta lonetillagg.

Med rorliga lonedelar avses samtliga ersattningar
som inte ingar i manadslonen sdsom beredskaps- och
ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel.

Daglon berdknas enligt foljande formel

manadslonen x 12
365

Timlon berdknas enligt foljande formel

manadslonen 39 tim och 10 min

163 veckoarbetstid
manaldsséonen 36,5 tim veckoarbetstid
médnads|onen 34,5 tim veckoarbetstid

150
mana&séonen 32,5 tim veckoarbetstid

1 Arsarbetstiden beriiknad enligt principen om 28-arscykel
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Veckoarbetstid

Deltidslon

Ordinarie
arbetstid

Obekvam
arbetstid

Overtidsarbete

Beredskap

Den arbetstid per vecka som éar faststalld for
respektive arbetstidsform enligt § 4 1 detta avtal.

Om olika lang arbetstid géiller for olika delar av aret
raknas arbetstiden per vecka 1 genomsnitt per ar.

Med deltidslon avses manadslon relaterad till
sysselsattningsgrad.

Ordinarie arbetstid definieras i detta avtal sdsom
den schemalagda arbetstiden for den enskilde
medarbetaren.

Med obekvam arbetstid avses hér sddan arbetstid
som inryms i det ordinarie arbetstidsmattet men
som infaller fore kl. 07.00 respektive efter kl. 18.00
helgfria mindagar — fredagar samt arbetstiden
enligt tabell 1 § 4 mom 5 pé l6rdagar, sondagar och
helger.

Med Overtidsarbete avses 1 detta avtal arbete som
medarbetaren har utfort utover den for denne
gillande ordinarie arbetstidens lingd om

- arbetet har beordrats 1 forvag eller,

- dar detta inte kunnat ske godkénts i efterhand
av arbetsgivaren

Med beredskap avses tid dd medarbetaren inte har
arbetsskyldighet men alaggs vara antraffbar for att
inom foreskriven tid efter varsel instélla sig pa
arbetsstillet.
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§1 AVTALETS OMFATTNING
Mom 1 Avtalets omfattning

Avtalet avser arbetstagare (1 fortsdttningen kallade medarbetare) anstéllda
vid Public Serviceforetag medlemmar 1 Medieféretagen med i mom 2
angivna undantag.

Mom 2 Undantag

Mom 2:1 Vissa medarbetare
Avtalet giller inte for

—  foretagsledare och personer 1 foretagsledande stillning:

— medarbetare som har en anstillning som utgor bisyssla

— medarbetare som dr musiker 1 Sveriges Radios Symfoniorkester eller
korist 1 Radiokoren

Mom 2:2 Pensionarer

For medarbetare som stir kvar 1 tjdnst vid foretaget efter 67 ars alder eller
som anstills efter ordinarie uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen
giller avtalet med foljande inskrankningar. Den del av § 8 som avser
sjuklon efter den 15:e kalenderdagen giller endast om

—  séarskild 6verenskommelse om detta triffats mellan arbetsgivaren och
medarbetaren

—  uppsigningstiden dr en ménad for bade arbetsgivaren och medarbetaren.

Arbetsgivaren och sidan medarbetare som avses i1 detta moment kan

komma Gverens om att d&ven andra villkor skall regleras pd annat sétt dn

avtalet stadgar.

Mom 2:3 Lokala avtal

§ 4 Arbetstid och § 5 Resor 1 tjdnsten 1 detta avtal tillimpas om de lokala
parterna inte avtalat om andra lokalt anpassade 16sningar.

Sadana lokala avtal skall vara skriftliga och innehalla omfattning,
giltighetstid samt uppsigningsregler.

2 Inneborden av begreppet foretagsledande stéllning 4r densamma som 1 lagen om
anstéllningsskydd.
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Overenskommelse om annan omfattning av allmin dvertid skall
understéllas forbundsparterna for godkénnande.

Ett lokalt avtal dr ogiltigt 1 den utstrackning det innebar att mindre
forménliga villkor skall tillimpas for medarbetarna dn vad som foljer av
minimireglerna 1 Europaparlamentets och radets direktiv (2003/88/EG)
enligt arbetstidslagen 3 § 4 st.
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§2 ANSTALLNING
Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstillning giller tills vidare om annat inte 6verenskommits enligt
mom 2 nedan.

Mom 2 Anstallning for viss tid

Mom 2:1  Allman visstidsanstallning

Arbetsgivare och medarbetare kan 6verenskomma om anstéllning for viss
tid. Har medarbetaren haft allmén visstidsanstédllning ldngre dn
sammanlagt tvd &r under en femarsperiod overgér anstillningen till en
tillsvidareanstillning.

Mom 2:2 Vikariat

Avtal om anstillning for viss tid far traffas om anstéllningen avser
vikariat vid frinvaro av anstédlld medarbetare. Har medarbetaren haft
vikariatsanstillning langre dn sammanlagt tre ar under en femérsperiod
overgar anstillningen till en tillsvidareanstillning.

Med vikariat avses att en medarbetare ersitter en annan medarbetare
under dennes franvaro. Med vikariat avses ocksad nir en medarbetare
under hogst sex manader, alternativt under den langre tid som faststéllts 1
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten,
uppehéller en befattning 1 avvaktan pa att den aterbesitts.

Parterna ir Overens om att vikarie 1 normalfallet ska anstéllas for hela den
period ordinarie befattningshavare ar franvarande.

Anmdrkning 1

Om en medarbetare har varit anstdlld mer dn fyra dr pd vikariat och
allmdn visstidsanstdllning under en femdrsperiod overgar
anstdllningen till en tillsvidareanstdllning.

Anmdrkning 2

Medarbetare kan efter det att tidpunkten for omvandling till tills-
vidareanstdllning intrdtt trdffa skriftlig 6verenskommelse med
arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sadan
overenskommelse gdller i sex mdnader.

20



Medarbetare kan hdrefter pd nytt avstd fran tillsvidareanstdllning
enligt denna regel. For den som uppnatt den ordinarie pensionsdldern
enligt ITP-planen (fn. 65 dr) overgdr inte en avtalad visstidsanstdllning
eller ett vikariat till en tillsvidareanstdllning.

Anmdrkning 3

Vid omvandling av en allmdn visstids- och/eller vikariatsanstdllning till
en tillsvidareanstdllning gdller samma anstdllningsvillkor som vid
senaste visstidsanstdillningen, om inte annan overenskommelse trdffats
mellan medarbetaren och arbetsgivare. Enas inte parterna om
medarbetarens sysselsdttningsgrad ska denna faststdllas till att omfatta
den genomsnittliga sysselsdttningsgraden som medarbetaren haft under
de senaste tolv anstdllningsmdnaderna proportionellt.

Mom 2:3 Programanstallning

Avtal om programanstillning far triaffas:
- under sammanlagt 48 manader, under en period om 60 ménader.

Narmare bestaimmelser om programanstéllning finns 1 Bilaga A.

Har medarbetare varit franvarande under den mellan foretaget och
medarbetaren avtalade perioden for programanstéllning fér arbetsgivaren
och medarbetaren, innan tiden for programanstéllning 16per ut, traffa avtal
om att forlanga anstidllningen i motsvarande man.

Har programanstéllningar traffats mellan arbetsgivaren och medarbetaren
och som sammanlagt omfattar 48 minader far arbetsgivaren och
medarbetaren triffa avtal om ytterligare programanstillning sadvida sddan
anstillning triaffats inom ramen av 60 méanader fran forsta
anstdllningstillfallet. Sddan anstillning far traffas efter att arbetsgivaren
underréttat lokal arbetstagarpart harom.

Om den begrdnsade tiden for programanstéllning 6verskridits far den
senast ingadngna anstéillningen, s lange anstédllningsforhéllande foreligger,
pa arbetstagarpartens begiran, omvandlas till tillsvidareanstéllning.

Foretradesritt till ateranstillning géller inte, vare sig till anstillning eller
som utokning av sysselsittningsgrad, medarbetare med program-
anstdllning. Inte heller &tnjuter en medarbetare med programanstillning
foretradesritt till sddan anstéllning eller annan ledig befattning 1
verksamheten.
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Ett avtal om programanstéllning far inte upphora 1 nira anslutning fore
julhelgen, for att darefter forlangas/fornyas 1 nira anslutning efter
trettonhelgen, 1 en ny programanstillning.

I fall en programanstéllning har avslutats och forlédngts pd ovan angivet
sdtt anses programanstéllningen 1 sddant fall bestd under ndmnda period.

Anmdrkning 1

Parterna i detta avtal kan sdga upp § 2 mom 2.3 med en
uppsdgningstid om tre mdanader. Sadan uppsdgning kan begrdnsas till
att avse visst foretag. Om arbetsgivarparten onskar att momentet skall
ha fortsatt giltighet skall forhandlingar skyndsamt begdras och foras
under uppsdgningstiden. Parterna kan hdrvid enas om att forlinga
uppsdgningstiden for att mojliggora att forhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutforas innan uppsdgningstiden loper
ut.

Anmdrkning 2

De nya villkoren for programanstdllning gdller for anstdllningar som
ingdtts efter den 1 april 201 3.

For anstdllningar ingangna efter den 1 april 2013 gdller bilaga A.

Mom 2:4 Arbetsplatsforlagd praktik och feriearbete

Skolungdom, studerande far genomfora arbetsplatsforlagd utbildning/-
praktik pa foretaget for att fullgora 1 utbildningen ingdende obligatorisk
praktik. Sddan praktik som ar studiemedelsberittigad ar oavlionad.
Handledare skall alltid utses vid praktikarbete.

Skolungdom och studerande fér 1 6vrigt anstéllas for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete nér de har ferier eller annars gor uppehéll i studierna.

Mom 2:5 Pensionar

Medarbetare som star kvar 1 tjanst vid foretaget efter 67 ar alder eller for
denne géillande ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen far anstéllas
for viss tid. Samma géller om en medarbetare anstills efter det att denne
har uppnatt den pensionsélder som tillampas vid foretaget.

22



Mom 2:6 Provanstallning

Avtal om anstillning for viss tid 1 form av provanstillning kan tréffas
mellan arbetsgivaren och medarbetare om medarbetarens kvalifikationer
inom befattningsomradet ar oprévade eller det annars foreligger sirskilda
skdl att prova medarbetarens kvalifikationer och arbetsforutsdttningar mot
bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Avtal om provanstillning kan omfatta hogst 6 manader.

Om medarbetaren varit frinvarande under provperioden kan anstillningen
efter overenskommelse forlingas med motsvarande tid.

Om provanstillningen inte overgér till en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande, om medarbetaren begér det.

Mom 2:7 Foretradesratt

Lagen om anstillningsskydd giller med f6ljande tillagg.

Arbetsplatsforlagd utbildning/praktik ér inte foretradesrattsgrundande
enligt 25 och 25a §§ 1 LAS.

Medarbetare som uppnatt pensionsalder, 67 ér, eller avgétt med pension
enligt ITP-planen vid lagre &lder, har inte foretradesritt till ateranstéllning
enligt 25 och 25a §§ LAS.

Medarbetare som under pagaende vikariatsanstédllning blir fordldraledig
med fordldrapenning och som vid denna anstillnings upphdrande
uppfyller forutsattningarna for foretradesrétt till dteranstdllning har rétt att
med aberopande av sin fordldraledighet under pagiende
foretradesrattsperiod tacka nej till anstallningserbjudanden utan att darfor
forverka sin foretradesritt.

Nedanstdaende regel gdller for medarbetare som har gjort gdillande sin
foretrddesrdtt efter den 1 april 2017.

Foretriddesritt till dteranstdllning géller inte till ny anstédllning som
bedoms fa en varaktighet av hogst en manad.

Utover vad som anges 1 25 § anstéllningsskyddslagen géller att
medarbetare med ateranstillningsritt endast kan gora gillande denna till
den verksamhet/avdelning som den anstéllde senast varit sysselsatt 1.

Med verksamhet/avdelning likstills redaktion, produktionsenhet eller
administrativ avdelning.
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En anstilld, eller f d anstilld, med ateranstéllningsrétt, som pa grund av
omorganisation mister den enhet som ateranstillningsritten ska goras
gillande emot, ska istillet erhlla dteranstillningsratt inom den storre
kvarvarande enhet inom driftsenheten som den anstélldes tidigare
avdelning ingick 1.

Mom 2:8 Information till lokal arbetstagarorganisation

Arbetsgivaren skall informera den berorda lokala fackliga organisationen
om omfattningen av och formerna for visstidsanstédllningar inom foretaget.
Nérmare former for informationen bor 6verenskommas lokalt.

Har inte sddan 6verenskommelse triffats ska arbetsgivaren ldmna en
samlad information till lokal arbetstagarpart harom, dock senast 1
samband med kalenderménadens slut.

Mom 2:9 Anstéllningsbevis/Anstallningsavtal

For anstdllningar, som avses ha en varaktighet langre dn en manad, ska
medarbetaren erhélla ett anstdllningsbevis med sddant innehéll som
framgér av anstéllningsskyddslagens 6 ¢ § 1 samband med att
anstédllningen tilltrads.

Undantag fran ovan anforda far tillatas om arbetsgivaren, pd grund av
omstandigheter som denne inte kunnat forutse, 6verlamnat
anstillningsbeviset senast 14 dagar efter att anstillningen tilltrétts.

For andra anstéllningar bor anstillningsbevis upprittas.

Mom 3 Visstidsanstallning i annat foretag

Medarbetare med tillsvidareanstillning i Public Serviceforetag, som
anstélls for viss tid 1 annat Public Serviceforetag, erhaller inte foretrades-
ratt till ny anstédllning 1 det sistndmnda foretaget under forutsittning att
tillsvidareanstillningen bestér vid visstidsanstillningens upphorande.
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§3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER
Mom 1 Arbetsskyldighet

Medarbetare ar skyldig att fullgora de dligganden som meddelas 1
instruktion, arbetsordning eller av vederborande chef.

Programmedarbetare fér inte dldggas att utféra uppdrag som uppenbart
stér 1 strid mot medarbetarens dvertygelse eller som dr férodmjukande.
Omsesidig hinsyn och respekt skall priagla arbetsplatsen.

Mom 2 Diskretionsskyldighet

Medarbetare har ritt att delta i den allménna debatten om radion och
televisionen samt om foretaget men ar darvid skyldig att iaktta diskretion
om béde sin och andras verksamhet inom foretaget.
Diskretionsskyldigheten avser uppgifter om medarbetare och
medverkande 1 program samt om sédana foretagsinterna forhallanden,
vilkas offentliggérande vore till skada for foretagets verksamhet eller
integritet.

Mom 3 Skyddande av foretagets opartiskhet

Medarbetare ar skyldig att 1 offentliga sammanhang avhalla sig frén
sadana uttalanden och dtgirder som kan medfora att foretagets
opartiskhet, sarskilt pa det politiska omradet, med fog kan ifrdgasittas.
Medarbetare dr 1 Ovrigt oforhindrad att framfora sin mening 1 sociala,
ekonomiska, politiska och kulturella fragor.

Mom 4 Innehav av annan befatthing mm

Medarbetare far inte utan arbetsgivarens medgivande inneha
konkurrerande befattning hos eller dirmed jamforligt uppdrag i annat
foretag. Sarskilt tillstind kravs for att medverka 1 film, teater eller inom
det kommersiella ndjeslivet eller for arbete 1 sddana foretag som dgnar sig
at radio- och/eller TV-produktion.

Medarbetare far inte utan arbetsgivarens medgivande medverka i sidan
reklam, dir vederborandes namn och stillning 1 foretaget kan anses ha
vasentlig betydelse.
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Arbetsgivaren kan forbjuda innehav av bisyssla eller annan befattning om
den uppenbarligen menligt paverkar medarbetarens arbete.

Medarbetare kan dock utan arbetsgivarens medgivande inneha statligt,
kommunalt eller fackligt fortroendeuppdrag.

Mom 5 Nyttjande av programuppslag utanfor foretaget

Medarbetare far endast efter sédrskilt tillstdnd 1 forvarvssyfte forse andra
massmedieforetag med material angdende program eller forhéllanden
inom foretaget. Medarbetare far inte heller utan sérskilt tillstdnd utnyttja
program eller programuppslag utanfor foretaget.

Mom 6 Opartiskhet i tjansten

Medarbetare skall 1 alla fragor som ror relationer till personer, foretag
eller institutioner alltid handla sa, att tilltron till vederborandes
opartiskhet 1 tjdnsten inte med fog kan ifrdgasittas.

Mom 7 Sarskild namnd

Tvister mellan foretaget och medarbetare angiende tillimpningen av
denna paragraf kan av endera parten hanskjutas till en namnd. Namndens
yttrande, som skall 1dmnas skriftligt, ar rddgivande och inkriktar inte pa
gillande forhandlingsordning mellan parterna. Namnden skall besta av
sex ledamoter. Av dessa utses tre av arbetsgivarparten och tre av berord
lokal facklig organisation inom foretaget. Till sammantrade 1 nAmnden
kallas en representant frdn vardera Medieforetagen och central facklig
organisation.
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§4 ARBETSTID

Mom 1 Omfattning

Mom 1:1 Omfattning
Medarbetare enligt detta avtal undantas fran arbetstidslagen (1982:673).

Mom 1:2 Undantag fran vissa bestammelser

Medarbetare skall vara undantagen fran bestimmelserna i mom 2-6 nedan
om medarbetaren har en ménadslon som overstiger ett inkomstbasbelopp
(74 300 kr. 2023). Medarbetaren har istillet ratt till fem extra
semesterdagar per ar. Dock skall mom 3:3 samt begransningsreglerna
avseende veckovila och nattvila tillimpas.

Anmdrkning

Enligt mom 1:2. Omfattas vissa medarbetare inte av bestimmelserna i
mom 2-6. Det dr dock ett omsesidigt intresse for arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen att kunna fda en uppfattning om den
totala arbetstidens omfattning for dessa medarbetare. Om den berorda
lokala arbetstagarorganisationen sd begdr skall arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen gemensamt utforma lampligt underlag
for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa medarbetare.

Mom 1:3 Overenskommelse om undantag fran dvertidsersattning

Arbetsgivaren och medarbetare som har en tjanstestillning som medfor
ratt att sjdlvstandigt beordra andra medarbetare att arbeta overtid eller
med hinsyn till sina arbetsuppgifter och/eller stillning naturligt sett har
att sjalv avgora behovet och forliggningen av egen overtid, kan triffa
overenskommelse om att medarbetaren skall vara undantagen fran
tillampningen av bestdmmelserna 1 mom 4.

I samband med att en sddan 6verenskommelse kan medarbetare och
arbetsgivaren dven komma Overens om att undantas frdn mom 5 och 6.

Istdllet for ersdttning for 6vertidsarbete skall medarbetaren erhalla fem
dagars extra semester och/eller hogre 16n.

Overenskommelse enligt detta moment skall vara skriftlig och avse ett
kalenderar om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommer 6verens om
annat. Uppsdgning av overenskommelsen kan ske senast den sista
november respektive ar. Vid uppsigning av 6verenskommelsen sker en
omprovning av de extra formaner 1 form av eventuell hogre 16n och extra
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semesterdagar, som utgetts som kompensation och mom 4 skall aterigen
tillimpas p& medarbetaren.

Information om triffade 6verenskommelser om undantag enligt detta
mom skall ldmnas till berérd lokal facklig organisation inom tva veckor
efter det att 6verenskommelse tréffats.

Anmdrkning
Vid nyanstdllning av medarbetare med ringa arbetslivserfarenhet bor
detta mom inte tillimpas forrdn efter ett drs anstdllning.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Mom 2:1 Normalarbetstid

Ordinarie arbetstid utgor 39 timmar och 10 minuter per helgfri vecka och
den forldggs efter samrad mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation mellan klockan 07.00 och 18.00 och foérdelas
mandag till fredag.

Lokala parter kan traffa avtal om flexibel forliggning av arbetstiden for
de som omfattas av normalarbetstid.

Olika l4ng ordinarie arbetstid kan efter lokal 6verenskommelse tillimpas
under olika delar av dret.

Det aligger arbetsgivaren att ange rastens langd och inom vilket
tidsintervall rast ska forliggas. Byte av rast till méltidsuppehall ska endast
beviljas 1 undantagsfall av behorig chef.

Ovan giller inte ndr medarbetare sjélv, enligt 6verenskommelse med
arbetsgivaren, forldgger sin arbetstid.

Mom 2:2 Produktionsarbetstid

For medarbetare som pa grund av verksamhetens art har arbetsuppgifter
som helt eller delvis maste utféras pa andra tider 4n normalarbetstid utgor
ordinarie arbetstid 1 genomsnitt 36,5 timmar per sjudagarsperiod
oberoende av under perioden infallande helgdagar.

For medarbetare 1 verksamhet dér arbetet forlaggs 1 form av kontinuerligt
treskift med storhelgsdrift ar arbetstiden 1 genomsnitt 32,5 timmar per
sjudagarsperiod baserat pa central 6verenskommelse fran 21 oktober
1975.
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Forlaggning av schemalagd tid kan ske dver veckans alla dagar, dock
skall arbetstiden dir sa dr mojligt forldggas pd vardagar.

Mom 2:2:1 Schemaliggningsregler

Ordinarie arbetstid skall vara schemalagd. Arbetstidsschema skall, utover
att svara mot faststillda verksamhetsforutsattningar, sa langt mojligt dven
tillgodose berérda medarbetares behov/intresse.

Foljande regler skall beaktas vid upprittande av arbetstidsschema:

- For att vid schemaldggning av produktionsarbetstid soka tillgodose
individuella forlaggningsonskeméal — och ddrmed optimalt beakta
enskilda medarbetares behov av regelbundenhet 1
arbetstidsforlaggningen — skall, s 1angt mgjligt, berorda
medarbetare beredas tillfélle att 1 inbérdes samréad forldgga sina
arbetstider.

- En allmin utgdngspunkt for denna majlighet till forliggning av
egen arbetstid dr, om inte annat lokalt 6verenskommes, att
samtliga arbetspass 1 aktuellt tjanstgoringsschema bemannas enligt
faststillda verksamhetsforutsattningar.

- Arbetsledningen skall vid schemaléggningen efterstridva att uppné
enighet med berorda medarbetare och/eller facklig foretradare for
dessa medarbetare.

Schemaldggningen av arbetstid gors, om inte 6verenskommelse lokalt
traffas om annat, i1 olika etapper enligt foljande:

Etapp 1:Overgripande schema for visst kvartal, innehallande uppgifter
om produktionsprojekt, produktionsveckor samt ovriga kdnda
produktionsforutsittningar, gors minst 28 dagar fore respektive
kvartal. Om sd dr mojligt, bor alla sddana preciseringar, som
namns under Etapp 2, ske redan under Etapp 1 av planerings-
processen. Det forhdllandet att Etapp 2-preciseringar gjorts
under Etapp 1 medfor dock ingen inskrdnkning 1 mojligheterna
att, ndr situationen sa kraver, inom ramen for Etapp 2 vidta
erforderliga justeringar i den detaljerade schemaldggningen.

Etapp 2:Schemaldggningen av arbetstider och veckoviloperioder sker
16pande genom ligst 28 dagarsperioder. Andringar av
arbetstidens forlaggning kan goras med 21 dagars varseltid.
Utlagd veckovila enligt schema kan inte dndras med kortare
framforhallning 4n 28 dagar.
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Mom 2:2:2 Begransningsregler

Vid all schemalédggning skall foljande begriansningsregler iakttas:

Avrakningsperiod
Dagligt ordinarie

arbetspass

Restid

Viloperiod mellan
ordinarie
arbetspass

Nattvila

Veckovila

Den 1 avtalet angivna genomsnittliga vecko-
arbetstiden avrdknas per kvartal.

Minst 5 och maximalt 12 timmar.

Restid skall inte — &ven om den rdknas som
arbetstid — ingd 1 berdkning av langd pa dagligt
ordinarie arbetspass.

Minst 11 timmar. Har viloperioden brutits av
overtid har medarbetaren ritt till motsvarande
ledighet 1 direkt anslutning till viloperioden eller
snarast mojligt 1 anslutning dértill. Ledighet ska
utgd utan avriakning av eventuell 6vertidskom-
pensation.

Alla medarbetare skall ha ledigt for nattvila. I
ledigheten skall ingd tiden mellan klockan 24.00
och 05.00. Avvikelse fran denna regel far goras,
om arbetet med héansyn till dess art, allmanhetens
behov eller andra sirskilda omstindigheter maste

fortgd dven nattetid eller bedrivas fore klockan 5
eller efter klockan 24.

Minst 58 timmar. Max 6 veckovilor per ar far
forlaggas utanfor hemorten om inte annat over-
enskommes mellan berdrd medarbetare och
arbetsgivare

For medarbetare med produktionsarbetstid far tva
veckoviloperioder sammanliaggas.

Vid sammanldggning av tva veckoviloperioder

omfattar den sammanlagda ledigheten minst 96
timmar. I dessa 96 timmar skall alltid ingé tiden
frdn 00.00 dag ett till 24.00 dag fyra.

30



Veckoslut

Kwvills- och/eller
nattjanst

Rast/paus

Minst tvé veckoslut (I6rdag-sondag) per fyra-
veckorsperiod skall 1 medeltal (rdknat per ar) vara
arbetsfria. Medarbetaren ar skyldig att arbeta hogst
24 veckoslut per ér.

Kvills- och/eller nattjanstgoring (tid som infaller
kl. 18.00 till 06.00) far forlaggas for medarbetare
upp till elva ganger per fyraveckorsperiod.

For vissa medarbetare dar verksamheten sa kréver
far, efter lokal 6verenskommelse, kvills- och/eller
nattjanstgoring, som infaller mellan k1. 19.00 till
06.00, forlaggas under fjorton kvéllar per
fyraveckorsperiod. Medarbetare som omfattas av
denna begransningsregel har 34,5 timmars
veckoarbetstid 1 genomsnitt per vecka.

For deltidsanstéllda skall antalet kvills- och
nattjdnstgoringar proportioneras i1 forhallande till
sysselsittningsgraden. Lokal 6verenskommelse om
undantag kan traffas mellan arbetsgivaren och
lokal facklig organisation.

Raster skall av arbetsledningen forldggas sé att
medarbetarna inte utfor arbete mer dn fem timmar
1 foljd. Rast inrdknas inte 1 medarbetarens arbetstid
och mnebar att medarbetaren inte ar skyldig att
stanna kvar pa arbetsplatsen.

Rast skall vara lagst en 72 timma och hogst 172
timma. Endast en rast far vara mindre dn 1 timma.

Arbetet skall av arbetsledningen ordnas sa att
medarbetarna kan ta de pauser som behdvs utdver
rasterna. Pauser inrdknas 1 arbetstiden.

Undantag fran huvudregeln om maximalt fem
timmars arbete mellan raster giller dock for
arbetspass som infaller kl. 00-06 samt pa
lordag/sondag. Vid sadana tillfallen kan av-
gransade arbetspass omfatta 6 timmar. I dessa fall
skall en av pauserna uppga till minst 15 minuter.
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Maltidsuppehall Rast far bytas mot maltidsuppehall vid arbets-
platsen om det dr nddvéindigt med hiansyn till
arbetsforhallandena. Sddant maltidsuppehall
inrdknas 1 medarbetarens arbetstid.

Varsel Veckovila och forlaggning av arbetstid skall
meddelas minst 28 dagar 1 forvig (se dock mom
2.2.1).

Overliggningsrum  Nir arbetspass forliggs si att det slutar k1. 00.00-
06.00 ordnas med overliggningsrum.
Mom 2:3 Arbetstid vid kurs eller konferens

Deltagande 1 kurs eller konferens medfor inte rétt till kompensation 1 form
av OB eller overtidsersattning. For deltidsanstdlld medarbetare utgar dock
overtidserséttning enligt mom. 4:2:1 upp till heltid. For det fallet att
schemalagd ledig dag infaller vid deltagande 1 kurs eller konferens har
medarbetaren ritt att ta ut denna 1 nira anslutning till kursens eller
konferensens avslut, efter 6verenskommelse med arbetsgivaren. Kurs
eller konferens skall endast 1 undantagsfall forlaggas till helger.

Mom 2:4 Uppgifter om arbetstid

Medarbetare ska fora och lamna uppgifter om arbetstid varje manad, om
inte rapportering av arbetstid sker pd annat sitt.

Mom 3 Overtid

Mom 3:1 Overtidsarbete
Varje paborjad kvart tillgodordknas som fullgjord dvertid.

Om Gvertidsarbetet har utforts sdvil fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, skall de bada dvertidsperioderna sammanréknas.

Anmdrkning
Betrdffande deltidsanstdllda medarbetare skall arbete som ersdtts enligt
mom 4:2:1 avrdknas fran overtidsutrymmet i mom 3:2 nedan.

Mom 3:2 Arligt allmant 6vertidsuttag

Nar sarskilda skil foreligger far allméin 6vertid tas ut med hogst 150
timmar per kalenderar.
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Mom 3:3 Begransningsmatt av 6vertidsuttag

Den sammanlagda totala arbetstiden (ordinarie arbetstid + overtid) far inte
overskrida 48 timmar 1 genomsnitt per sjudagarsperiod under en
berdkningsperiod om tre manader.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden skall semester och
sjukfrinvaro under tid d4 medarbetaren annars skulle ha arbetat likstéllas
med fullgjord arbetstid

Mom 3:4 Avrakning av overtid

Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, skall avridknas frén
overtidsutrymmet enligt mom 3:2 ovan.

Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) aterfors det
antal “Overtidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt mom 3:2 ovan. Under kalenderaret far hogst 75
timmar pé detta sitt aterforas till overtidsutrymmet, savida inte arbets-
givaren och den lokala arbetstagarorganisationen enats om annat.

Mom 3:5 Extra dvertidsuttag

Utover vad ovan sagts kan, ndr synnerliga skél foreligger, extra overtid
tas ut under kalenderaret enligt foljande:

a) hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen

b) ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas dirom, mellan arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen.

Mom 3:6 Nodfallsovertid

Har naturkatastrof eller olyckshéindelse eller annan ddrmed jamforlig
omstdndighet, som inte kunnat forutses, véllat avbrott 1 verksamheten
eller medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv,
hélsa eller egendom, skall overtid som fullgjorts med anledning darav inte
beaktas vid berdkning av overtid enligt mom 3:2 ovan.

Mom 3:7 Anteckning av overtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning av
overtid enligt mom 3. Medarbetaren, den lokala arbetstagarorganisationen
eller central facklig representant har rétt att ta del av dessa anteckningar.
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Mom 4 Overtidserséittning

Mom 4:1 Overtidsersattningens storlek

Mom 4:1:1 Ersittningsformer

Overtidsarbete ersitts i pengar (vertidsersittning) eller — om
medarbetaren s& Onskar och arbetsgivaren efter samrdd med medarbetaren
finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget — 1
form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och medarbetaren bor, sa langt det ar
mojligt, medarbetarens 6nskemal beaktas nir kompensationsledigheten
skall ldggas ut.

Mom 4:1:2 Overtidsarbete ej anslutet till ordinarie arbetstid

Om en medarbetare beordras att utféra overtidsarbete pa tid som inte
utgor en direkt fortsdttning pa den ordinarie arbetstiden, utges
overtidskompensation som om 6vertidsarbete skulle ha utforts under
minst 3 timmar. Detta géller dock inte om Overtidsarbetet ar atskilt frén
den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehéll eller rast.

Mom 4:1:3 Ersittning och tidsgrinser

Overtidserséttning per timme utges enligt foljande och inkluderar
semestertillagg:

a. for overtidsarbete k1l 06-20 helgfria mandagar — fredagar:

manadslonen
94

b. for 6vertidsarbete pd annan tid:

manadslOonen
72

Anmdirkning
Overtidsarbete pd for den enskilde medarbetaren arbetsfria vardagar,
samt midsommar-, jul- och nydrsafton jamstdlls med overtidsarbete pd
“annan tid”.

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete som avses under a) utges med
1Y timme och for 6vertidsarbete som avses under b) med 2 timmar for
varje overtidstimme.
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Mom 4:2 Overtidsersittning deltidsanstéllda

For deltidsanstéllda medarbetare finns tre olika ersittningar beroende pa
ndr overtidsarbete utfors.

Mom 4:2:1 Overtidsersittning upp till heltids ordinarie arbetstid

Om arbete utfors pa tid utover den for deltidsanstéllds avtalade dagliga
arbetstid men inom ordinarie arbetstid for heltidsanstillda pa
arbetsplatsen ersitts denna 6vertid per timme med:

manadslOonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med veckoarbetstid avses har den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri
vecka, rdknat 1 genomsnitt per manad.

Deltidsanstilld kan, istéllet for Gvertidsersattning, kompenseras for denna
overtid 1 form av kompledighet, timme for timme, efter 6verenskommelse
med arbetsgivaren.

Mom 4.2.2 Overtidsersittning utover ordinarie heltidsarbetstid

Utfor deltidsanstélld arbete pé tid utanfor den vid arbetsplatsen for
heltidsanstéllda ordinarie arbetstiden ersétts denna enligt mom 4:1.

Vid tillampningen av divisorerna i mom 4:1 och 4:2:3 nedan skall
medarbetarens 16n uppriaknas till 16n motsvarande heltidslon.

Mom 4.2.3 Overtidsersittning upp till heltid av ordinarie arbetstid vid
produktionsarbetstid

Vid arbete som utfors utanfor den schemalagda arbetstiden vid
produktionsarbetstid, men inom normalarbetstiden for heltidsanstélld,
oavsett om arbetet sker 1 anslutning till ordinarie arbetstid eller pé ledig
dag, ersitts varje timme med

manadslonen
94

Avrakning av arbetstid sker per 4-veckorsperiod.

Deltidsanstilld skall normalt inte beordras utfora 6vertidsarbete pa for
denne arbetsfri dag.

Vid berdkning av langden av dverskjutande arbetstid, upp till normal
arbetstid for heltid, medriknas endast fullgjord halvtimme.
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Om Overtidsarbetet har utforts sévil fore som efter den for
deltidsanstéllningen gillande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada
tidsperioderna sammanréknas.

Mom 5 Ersattning for arbete pa obekvam tid

Mom 5:1 Ersattning for obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid ersitts per timme enligt foljande:

Mandag — fredag

Ob-ersdttning

fran kI. 18.00 till k. 23.00 manz‘fslonen
Frén kI. 23.00 till k1. 03.00 ma“%%ﬂone“
fran k1. 03.00 till k1. 07.00 manzd%onen
Lordag — sondag

frén 16rdag kl. 00.00 till sondag kl. madnadslénen
24.00 273

Vid helger gdller dock foljande:

frén kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, manadslénen
Kristi himmelsfardsdag och alla 273
helgons dag till k1. 00.00 forsta

vardagen efter respektive helg

fran kl. 18.00 pa skdrtorsdagen och manadslénen
samt fran 07.00 péd nationaldagen, 136

pingst, midsommar-, jul- och
nyarsafton till kl. 00.00 forsta
vardagen efter respektive helg
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Mom 5:2 Undantag fran ersattningsreglerna

Overenskommelse om undantag frén ovanstiende ersittningsregler kan
traffas mellan arbetsgivare och enskild medarbetare 1 mer kvalificerad
befattning dar skilig ersittning utges 1 annan form t.ex. extra semester
och/eller hogre 16n. Den berorda lokala fackliga organisationen skall
informeras om sddan overenskommelse inom 2 veckor efter
overenskommelse traffats.

Mom 5:3 Overtidsersittning och erséttning fér obekvam arbetstid
Erséttning for obekvam arbetstid och overtidsersittning kan inte utges
samtidigt.

Mom 5:4 Sjuklon och ersattning for obekvam arbetstid

Kompensation for arbete pd obekvim arbetstid ingar inte 1 underlaget for
berdkning av sjuklon fran 15:e dagen samt for dvertidsersattning.
Déaremot ingdr kompensation for arbete pa obekvam arbetstid i
pensionsunderlaget.

Mom 5:5 Forutsattning for ersattning

Bestimmelsen giller endast arbete pd obekvim tid som beordrats eller
godkénts av arbetsgivaren.
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Mom 6 Beredskap

Mom 6:1 Ersattning for beredskap

Beredskap ersitts per beredskapstimme
med

Dock giller foljande:
Fredag — sondag

Fran fredag kl. 18.00 till 16rdag kl. 07.00

Frén lordag kl. 07.00 till sondag kl. 24.00

Vid helger

frén kl. 18.00 dagen fore till kl. 07.00
trettondagen, 1 maj, Kristi himmels-
fardsdag och alla helgons dag samt
nationaldagen

frén kl. 07.00 trettondagen, 1 ma;j, Kristi
himmelsfardsdag och alla helgons dag
samt nationaldagen till kl. 00.00 f6rsta
vardagen efter respektive helg

frén kl. 18.00 pé skértorsdagen samt fran
kl. 07.00 pa pingst-, midsommar- jul- och
nyérsafton till kl. 00.00 forsta vardagen
efter respektive helg

Beredskapsersittning utges per pass for lagst 8 timmar.

manadslonen
1 400

manadslonen
900

manadslOonen
600

manadslonen
900

manadslonen
600

manadslonen
350

Vid pakallad instéllelse pa arbetsstéllet utges dvertidserséttning for arbetad
tid, dock minst for 3 timmar. Erséttning for resekostnad 1 anslutning till
sadan instillelse betalas ut. Vid pakallad instillelse till annan plats dn
arbetsstillet, t.ex. 1 hemmet, sa skall ersittningen regleras 1 lokal 6verens-
kommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen.
Finns inte sddan overenskommelse utges Overtidsersittning for arbetad tid
dock minst for en timme. For arbete mellan kl. 22.00 och 06.00 ersétts

medarbetaren for minst tre timmar.
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Mom 7 Nationaldagen

De ar nationaldagen infaller pé en 16rdag eller sondag skall medarbetare som
den dagen har arbetstidsform normalarbetstid, erhalla en dags
kompensationsledighet att uttas efter 6verenskommelse mellan den enskilde

medarbetaren och arbetsgivaren.
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§5 RESOR | TJANSTEN

Mom 1 Arbetstid vid tjansteresa

Mom 1:1 Allmanna bestammelser

Med tjinsteresa avses resa som medarbetare foretar inom ramen for sin
anstédllning till annan plats och ort dn sin ordinarie arbetsplats. Tjénsteresa
ska vara beordrad 1 forvag eller godkédnd i1 efterhand av arbetsgivaren.

For medarbetares tjdnsteresa till ndgon av arbetsgivarens fasta
arbetsplatser/ordinarie produktionslokaler giller de vid arbetsplatsen/-
produktionslokalen for jamforbara medarbetare gillande
arbetstidsreglerna.

For medarbetare som stationeras utomlands skall anstallningsvillkoren
regleras genom sarskilt utlandsreglemente.

Mom 1:2 Arbetstid mm vid inrikes tjansteresa

Mom 1:2:1 Inrikes tjéinsteresa

Vid annan tjanstgoring inom Sverige ar den ordinarie arbetstiden 1
genomsnitt 39 timmar och 10 minuter per helgfri sjudagarsperiod. Vid
annan tjanstgoring inom Sverige som varar kortare tid an sju dagar ar
arbetstiden

- For medarbetare med normalarbetstid 1 genomsnitt 7 timmar och 50
minuter per dag, dock hogst 39 timmar och 10 minuter totalt.
- For medarbetare med produktionsarbetstid enligt gidllande

arbetstidsschema.

Mom 1:2:2 Ledighet under inrikes tjinsteresa

Medarbetare har under tjansteresa ritt till en sammanhingande ledighet
om 48 timmar for varje sjudagarsperiod.

Medarbetare som inte kan fa ut ledigheten under tjansteresan har ritt att fa
ut ledigheten 1 anslutning till hemkomsten, utan avrikning av eventuell
overtidskompensation.

Mom 1:3 Arbetstid m.m. vid utrikes tjansteresa med overnattning

Arbetstiden dr 1 genomsnitt 7 timmar och 50 minuter per dag, dock hogst
39 timmar och 10 minuter per sjudagarsperiod.
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For beordrat eller 1 efterhand godkéant arbete utover ordinarie arbetstid vid
utrikes tjansteresa utges, om avtal inte traffas om annat, utrikeserséttning.

Vid arbete utdver 7 timmar och 50 minuter per arbetsdag och for arbete
utover 39 timmar och 10 minuter per sjudagarsperiod ersitts varje timme
med:

Manadslonen
87

Ersdttning betalas for fullgjorda halvtimmar.

Medarbetare som inte har ritt till 6vertids- och/eller OB-ersittning vid
arbete 1 Sverige erhaller inte utrikesersattning.

Vid utrikes tjdnsteresa utges traktamente.

For deltidsanstédlld medarbetare utgar overtidserséttning enligt 4.2.1 for
tid upp till motsvarande heltid.

Tjéansteresa ska anses padborjad och avslutad i enlighet med de
bestimmelser som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande
inom respektive foretag.

Mom 1:3:1 Ledighet under utrikes tjéinsteresa

Medarbetare har ritt till en sammanhidngande ledighet under tjdnsteresa
om 36 timmar for varje sjudagarsperiod.

Medarbetare som inte kan fa ut ledigheten under tjansteresan har ritt att fa
ut ledigheten 1 anslutning till hemkomsten.

Mom 1:4 Tillfallig produktionsplats

Den genomsnittliga arbetstiden skall vara 39 timmar och 10 minuter per
helgfri sjudagarsperiod for samtliga anstillda, oberoende av den enskilde
medarbetarens normala arbetstidsforlaggning, som deltar 1 program-
produktion pa produktionsplatser utanfor foretagets ordinarie
produktionslokaler, s.k. tillfalliga produktionsplatser, och vilka
produktioner stracker sig 6ver minst 5 dygn.

Medarbetare som normalt arbetar enligt annan arbetstidsform, skall
underréttas om att fordndrad arbetstidsforlaggning kommer att ske enligt
reglerna om varseltider. Medarbetaren dger ritt till kompensationsledighet
timme for timme for den ordinarie arbetstid medarbetaren utfor pa
tillfalliga produktionsplatser utover sitt normala arbetstidsmatt.
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Ledigheten forlaggs efter overenskommelse mellan arbetsgivaren och
medarbetaren, normalt 1 anslutning till hemkomsten.

Mom 2 Social trygghet

Under utlandsvistelsen skall medarbetare tillforsékras social trygghet
motsvarande de avtals- och lagfasta forsdkrings- och pensionsférméaner
som géller for medarbetaren vid dennes ordinarie arbete 1 Sverige.

Med avtalsfasta forsdkrings- och pensionsforméner avses ITP, TGL, TFA
och férméner enligt trygghetsavtalet. Med lagfasta forsdkrings- och
pensionsforméner avses forméner enligt lagen om arbetsskadeforsékring
samt sjukpenning och pensionsférmaner enligt lagen om allméin
forsdkring.

Mom 3 Restid inom Sverige

Med restid avses den tid under en tjdnsteresa som gér at for resan till och
frén bestimmelseorten inom Sverige. Restid rdknas som arbetstid dock
hogst till en total tid for arbete + resa av 13 timmar per kalenderdygn. For
medarbetare som kor bil rdknas hela tidsdtgdngen som arbetstid. Utnyttjar
medarbetaren sovplats pa tig eller bat, raknas inte tiden 20.00-08.00 som
arbetstid.

Resan skall anses pdborjad och avslutad i1 enlighet med de bestammelser
som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.

Sadan restid, som for medarbetaren sker pa overtid, skall inte rdknas in 1
de overtidskvoter som anges 1 § 4 mom 3:2 och 3:6. Medarbetare skall
inte beordras till tjansteresa med avrakning enligt denna undantagsregel
pa for medarbetaren schemalagd ledig dag. Om medarbetaren beordras till
resa pd ledig dag kompenseras detta som om Overtidsarbete skulle ha
utforts under 4 timmar.

Mom 4 Restid vid utrikes tjansteresa

Vid utrikes tjdnsteresa berdknas ingen restid, istillet utgér
utrikeserséttning enligt mom 1.3 ovan.
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§6 LON
Mom 1 Manadslon

Om inte arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om annat,
utgar 16n 1 form av ménadslon.

I 6vrigt kan rorliga 16nedelar forekomma enligt detta avtal.

Mom 2 Lon for del av Ioneperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande
kalendermanad berdknas 16nen pé foljande sitt: For varje kalenderdag,
om fler dn fem, som anstillningen omfattar utges en daglon.

Omfattar anstillningen fem arbetsdagar eller mindre av en kalendermanad
utgar 1on med 1/21 del av ménadslonen per dag.
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§7 SEMESTER

Mom 1 Allménna bestammelser

Semester utgér enligt gidllande lag med f6ljande tillagg och undantag.
Mom 2 Semesterar och intjanandear

Lopande kalenderar ska vara semesterar och intjanandear. Har av
speciella skil semester delvis inte kunnat beredas medarbetare fore
kalenderérets utgang, har medarbetaren ritt att fa ut resterande antal
semesterdagar ndst pafoljande ar, dock inte senare dn under mars ménad.

Mom 3 Semesterns langd m.m.

Mom 3:1 Semesterns langd

Genom overenskommelse mellan arbetsgivare och enskild medarbetare
enligt § 4 mom 1:3 samt 5:2 kan medarbetare 1 stillet for 25
semesterdagar erhdlla upp till ytterligare 5 semesterdagar.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
medarbetare med flera semesterdagar dn 25 faststélls antal dagar med
semesterlon enligt principerna 1 § 7 semesterlagen.

Reglerna for berdkning av antalet semesterdagar for medarbetare med
intermittent arbetstidsforlaggning eller intermittent deltidsarbete, se § 7
mom 8.

Medarbetare som varit anstilld en del av kalenderaret ska fa sin betalda
semesterriatt minskad proportionellt sa att den svarar mot det antal dagar
som medarbetaren varit anstalld.

Medarbetare som varit frinvarande utan 16n ska pa motsvarande sitt fa
sin semester proportionellt minskad som om medarbetaren inte varit
anstélld under franvaroperioden. Sddan franvaro omfattar inte franvaro
som ar semesterlonegrundande enligt §§ 17-17 b SemL.

Medarbetare och arbetsgivaren kan 6verenskomma om att dven
semesterledighet utan semesterlon kan forlaggas under del av semestern.

Obetald semesterledighet som forldggs tillsammans med betald
semesterledighet, 1 syfte att f en sammanhingande semesterperiod, far
hogst uppga till 25 dagar, om anstillningen ingétts fore den 1 augusti. I
annat fall far sddan ledighet hogst uppga till 8 dagar.
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Vid berdkning av semesterns ldngd del av kalenderar ska ett brutet tal
avrundas till ndrmast hogre dagantal.

Visstidsanstédllningar som ej avser att vara langre tid dn tre manader,
berittigar inte till semesterledighet utan till semesterersittning.

Avvikelse frin denna regel kan 6verenskommas mellan medarbetaren och
arbetsgivaren vid anstillningstillfallet.

Anmdrkning:

Aven om syftet inledningsvis, i samband med anstillningen eller de
sammanlagda anstdillningarna, inte varit att anstdllningsforhdllandet
skulle bestd ldngre tid dn tre mdnader, men att detta blivit en
konsekvens av hur anstdillningsforhdllandet/anstdillningsforhdllandena
utvecklats efter hand, ska en ny anstdllning som foljer hdrefter, omfatta
rdtt till semesterledighet enligt kollektivavtalet, som om den forsta
anstdllningen syftat att vara ldngre dn tre manader.

Mom 3:2 Garanti

Medarbetare som 1 det individuella fallet pa grund av kollektivavtal eller
enskilt anstallningsavtal har ritt till storre antal dagar semester én detta
avtal stadgar ska inte drabbas av forsamring enligt detta avtal.

Denna garantiregel giller dock inte 1 de fall en medarbetare enligt § 4
mom 1:2 och 1:3 erhéllit langre semester 1 stillet for rétt till sarskild
overtidskompensation.

Mom 3:3 Ytterligare semester p.g.a. alder

Medarbetare som fyllt eller under semesteréret fyllt 40 ar har varje
semesterar ratt till ytterligare tre semesterdagar utover de semesterdagar
som foljer av mom 3:1.

Mom 3:4 Befordrad/nyanstalld medarbetare

For vid foretaget befordrad eller nyanstilld medarbetare ska 1
intjdnandedret enligt semesterlagen dven riktas in tid under vilket
medarbetararen 1 denna eller annan egenskap varit anstéilld i1 foretaget
eller, 1 frdga om koncern, i annat till koncernen horande foretag.
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Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom 4:1 Semesterion
Semesterlon utgors av den pd semestertiden belopande aktuella
manadslonen och semestertilligg enligt mom 4:2.

Definitionen av begreppet ménadslon — se § 6 mom 1.

Mom 4:2 Semestertillagg

Semestertilligg for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 % av medarbetarens vid semestertillfiallet aktuella manadslon

Betraffande fordndrad sysselsdttningsgrad — se mom 4:5,

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under
intjdnandearet.

Med rorlig 16nedel avses 1 detta sammanhang:

e Provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar som har
direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats,

e Premielon,

e Beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel i den
man den inte inrdknas i manadslénen.

Till summan av den rorliga 1onedelen som har betalats ut under
intjinandedret ska for varje kalenderdag (hel eller del av) med
semesterlonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av
rorliga delar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att
under intjinandedret utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet
anstdllningsdagar (definierat enligt § 7 semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande frdnvaro under intjanandedret.

Beredskaps-, och ob-ersittning eller liknande rorlig lonedel ska inte tas
med 1 ovanstdende genomsnittsberdkning om medarbetaren under
intjdnandedret uppburit sddan ersittning under hogst 60 dagar.
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Anmdrkning

1. Semestertilligget 0,5 % forutsdtter att medarbetaren har tjidinat in
full betald semester. Om sa inte dr fallet ska semestertilldgget
justeras upp genom att 0,5 % multipliceras med antalet
semesterdagar som medarbetaren dr berdttigad till enligt mom 3
och divideras med antalet betalda semesterdagar som
medarbetaren har tjdnat in.

2. Vad overtidsersdttning betrdffar har divisorerna i § 4 mom 4:1:3
och 4:2:3 justerats sd att de inbegriper semesterlon.

Mom 4:3 Semesterersattning

Semestererséttning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg berdknat enligt mom
4:2. Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphorde.
Betraffande dndrad sysselsittningsgrad — se mom 4:5.

Semesterersittning far inte 1 ndgon form inkluderas 1 16nen.

Vid tidsbegriansad anstillning 1 hogst en manad berdknas
semesterersattning med 12 % pa den uppburna ersittningen. Vid kortare
anstillningar inom programverksamheten kan beroende pé anstéllningens
sarskilda karaktdr, semesterersittning utgd med 12 % pa den uppburna
ersdttningen utga for en langre tidsperiod, dock hogst omfattande 60
dagar, efter sirskild 6verenskommelse med medarbetaren.

Mom 4:4 Loneavdrag
For varje uttagen obetald semesterdag gor avdrag fran medarbetarens

aktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Definition av begreppet ménadslon — se § 6 mom 1.

Mom 4:5 Forandrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren tidigare under intjinande-/semesteraret haft en annan
sysselsittningsgrad dn vid semestertillféllet ska den vid semestertillfallet
aktuella ménadslonen proportioneras i forhdllande till medarbetarens
andel av full ordinarie arbetstid under redan passerad del av
intjinandeéret.

Definition av begreppet ménadslon — se § 6 mom 1.
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Mom 4:6 Utbetalning av semesterlon

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande om inte lokal
overenskommelser triaffats om annat:

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut vid det ordinarie 16neut-
betalningstillfallet 1 samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterérets slut.

Om medarbetarens 16n till vasentlig del bestar av rorlig 16n har denne rétt
att vid det ordinarie 16neutbetalningstillfallet 1 samband med semestern fa
ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende den rorliga
lonedelen utbetalat a conto.

Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang betala ut det
semestertilldgg som kan tersta efter berdkning enligt mom 4:2.

Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1 Ratt att spara semesterdagar m.m.

En medarbetare som har rétt till fler &n 20 semesterdagar med semesterlon
har ratt att spara det antalet semesterdagar som dverstiger 20, forutsatt att
medarbetaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och enskild medarbetare ska triffa 6verenskommelse om
hur ovanndmnda sparade semesterdagar ska liggas ut sévél betraffar
semesteraret som forlaggningen under detta.

Medarbetare som vill spara semesterdagar ska underritta arbetsgivaren
om detta senast den 31 december under semesterdret. Om medarbetaren
inte meddelar arbetsgivaren sin avsikt att spara resterande dagar under
aret inte uttagna semesterdagar ska, under forutsattning att reglerna om
sparande av semester ar tillampliga, aterstdende semesterdagar betraktas
som sparade. Har medarbetaren under aret varken tagit ut eller meddelat
sin avsikt att ta ut sparade semesterdagar, som enligt reglerna for
semestersparande maste ldggas ut, arbetsgivaren rétt att vid semesterarets
slut avldsa sddana semesterdagar 1 pengar.

Mom 5:2 Uttagande av sparad semester

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore ovriga semesterdagar
som sparats enligt mom 5:1 under samma ar.
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Mom 5:3 Semesterlon och semestertillagg for sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 och 4:2
(exklusive anmérkning 1). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 %
ska dock gilla att all frdnvaro under intjdnandeéret, ska behandlas pa
samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till
medarbetarens andel av full ordinarie arbetstid det semesterar da dagen
sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom 4:5.

Mom 6 Avrakning av semesterion

Om medarbetaren som efter egen uppsdgning slutar sin anstillning under
16pande kalenderr dessforinnan har fatt ut for mycket semesterlon, gors
avdrag pé lonen eller semestererséttningen under uppsigningstiden.

Avdrag ska inte heller goras om anstédllningen upphor pd grund av:

1. Medarbetarens sjukdom, eller

2. Forhallande som avses 1 4 § tredje stycket lagen om
anstillningsskydd (1982:80) eller,

3. Uppsédgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallanden
som inte hanfor sig till medarbetaren personligen.

Mom 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstédllningens upphdrande, se § 12 mom
3:8.

Mom 8 Foraldraledighet i anslutning till semester

Ansokan om forildraledighet som avses infalla ndgon gang 1 perioden 1
juni till 31 augusti respektive ar bor inges till arbetsgivaren 1 samband
med semesteransokan, det vill siga normalt senast den 1 mars.

Mom 9 Omvandling av semesterlonetillagg

Medarbetaren kan efter skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren
omvandla vérdet av det sammanlagda semesterlonetillagget om 0,8 % for
ett ar till att forlaggas som ledig tid. For sddan utlagd ledig tid gors inte
loneavdrag.
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Overenskommelse av detta slag kan triiffas med utgéngspunkt att gélla for
ett helt kalenderér 1 taget. Part som vill att 6verenskommelsen ska
upphora nastkommande ar ska underritta part om detta senast den 1
december.

Har sddan dverenskommelse traffats utgér inte semestertilligg for
avtalade semesterdagar som den anstéllde 1 annat fall har ratt till enligt
gillande kollektiv- och anstallningsavtal.

Semestertillagg som omvandlats till ledig tid far tas ut efter att
semesterdagar har forbrukats. I fall sdidana dagar inte tagits ut ett
semesterdr far sidana dagar endast sparas till aret efter. Darefter forfaller
sadan dag till betalning, dock senast i samband med januari ménads
loneutbetalning.

Anmdrkning:
Av semesterlonen utgar 4,6 % lon och 0,8 % semestertilligg per dag.
En omvandling av semestertilligget till ledig dag foljer utrdkningen:

4,6 /0,8 = 5,75, som ocksad utgor de antal semestertilligg som ger en
hel ledig dag

Berdkning for omvandling av semestertilldgg till lediga dagar foljer
modellen:

Semesterrdtt / 5,75 = omvandlade lediga dagar, samt dterstdende
semestertilldgg.

Exempelvis kan foljande tillimpas:

Antal semesterdagar helt ar Antal semesterdagar att omvandla.
25 dagar 4 dagar + 0,35 % av en mdnadslon
26 dagar 4 dagar + 0,52 % av en mdnadslon
27 dagar 4 dagar + 0,69 % av en mdnadslon
28 dagar 4 dagar + 0,87 % av en mdnadslon
29 dagar 5 dagar + 0,04 % av en mdnadslon
30 dagar 5 dagar + 0,22 % av en mdnadslon
31 dagar 5 dagar + 0,39 % av en mdnadslon
32 dagar 5 dagar + 0,57 % av en mdnadslon
33 dagar 5 dagar + 0,74 % av en mdnadslon
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Mom 10 Semester for medarbetare med intermittent
arbetstidsforlaggning

Med medarbetare med intermittent arbetstidsforldggning avses
medarbetare som har sin arbetstid (hel- eller deltid) forlagd med
oregelbundet antal arbetstimmar per arbetsdag. Med medarbetare med
intermittent deltidsarbete avses medarbetare som enligt sitt arbets-
tidsschema inte arbetar varje dag 1 veckan.

For berdkning av antalet semesterdagar for medarbetare med intermittent
arbetstidsforlaggning eller deltidsarbete giller, med avvikelse fran
bestimmelserna i § 9 semesterlagen, foljande.

Mom 10:1 Semesterledighet som beraknas vara hogst 18 dagar

Vid semesterledighet som berdknas vara hogst 18 dagar (mindre én tre
veckor) ska det sammanlagda antalet arbetstimmar, som enligt
tjanstgoringsschemat skulle ha utforts under semesterledigheten, divideras
med det tal som motsvarar medarbetarens genomsnittliga arbetstid per
dag.

Det aktuella talet for 1 detta avtal angivna arbetstidsformer och de
vanligaste forekommande sysselsattningsgraderna framgér av tabellen
(100-delar)

Medarbetare med  Genomsnittlig arbetstid per dag flr
arbetstidsmatt Heltid “-tid  -tid

39,17 arbets-
tidsmatt/vecka 7,83 tim 5,88 tim 3,92 tim

36,5 arbetstids-
matt/vecka 7,30 tim 5,48 tim 3,65 tim

32,5 arbetstids-
matt/vecka 6,50 tim 4,88 tim 3,25 tim

Den kvot som sdlunda erhills (berdknad med tva decimaler) utgor saval
antalet semestertilligg som antalet forbrukade semesterdagar under
semesterledigheten.

Vid upprepad semesterledighet av detta slag under semesteraret summeras
antalet utbetalda semestertillagg respektive utlagda semesterdagar.
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Mom 10:2 Semesterledighet som beraknas vara minst 19 dagar

Vid semesterledighet som berdknas vara minst 19 dagar forlaggs
semesterdagarna till mdndag—till fredag med medarbetarens
genomsnittliga arbetstidsmatt for varje semesterdag. Eventuellt
arbetsskyldiga veckoslut omedelbart fore och omedelbart efter
semesterledigheten ska vara lediga utan att semesterdagar konsumeras.

Lordagar och sondagar om infaller under aktuell semesterledighet riknas
inte som semesterdagar. Med sondag jamstills helgdag, pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nyérsafton. Semester enligt denna punkt ska i regel
borja pa en méndag.

Avstamningsregler

Malséttningen med reglerna i mom 10:1 och 10:2 &r att i mgjligaste man
uppna samma semesterformaner som géller for heltidsarbetande
medarbetare med regelbunden arbetstid.

Semesterskuld

Om summan av utbetalda semestertilligg/utlagda semesterdagar enligt
mom 10:1 och antalet utlagda semesterdagar enligt mom 10:2 vid
semesterarets utgdng overstiger vad medarbetaren ar berittigad till under
aktuellt &r, regleras semesterskulden antingen mot pafoljande ars
semesterritt eller genom kvittning mot tidigare sparad semesterritt.

Semesterfordran

Om summan av utbetalda semestertillagg/utlagda semesterdagar enligt
mom 10:1 och antalet utlagda semesterdagar enligt mom 10:2 vid
semesterarets utgdng understiger vad medarbetaren ar berattigad till, sa
hanteras sddan semesterfordran, bdde vad avser semestertillagg och
semesterdagar, enligt tillimpliga regler 1 denna paragraf.
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§8 SJUKLON MM
Mom 1 Ratten till sjukion

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna 1 sjuk-
perioden utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilligg i mom 2:3
andra stycket. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven
1 mom 3-5.

Sjuklon frén arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden
utges enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphorde skall betraktas som fortsédttning pa den tidigare
sjukperioden.

I de fall den avtalade anstéllningstiden dr kortare dn en méanad ar ritten till
sjuklon begransad enligt 3 § lagen om sjuklon.

Bestammelserna 1 denna paragraf som avser sjuklon under de forsta 14
kalenderdagarna giller &ven medarbetare som innehar en anstillning som
utgor bisyssla.

Mom 1:1 Pensionarer

Medarbetare som stér kvar 1 tjénst eller anstills vid foretaget efter 67 érs
alder eller efter gillande ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen har
inte rétt till sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen om inte sdrskild
overenskommelse traffats om detta vid anstillningen och om
uppsagningstiden dr en manad fran bade arbetsgivaren och den anstilldes
sida.

Mom 2 Sjukanmalan mm

Mom 2:1 Sjukanmalan

Nar en medarbetare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora skall han
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sa
snart ske kan meddela arbetsgivaren nér han berdknar kunna atergé 1
arbete.

Samma sak géller om medarbetaren blir arbetsoférmogen pé grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhélla sig fran arbete pd grund av
risk for 6verforande av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt
lagen om ersittning at smittbarare.
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Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket SjLL).

Mom 2:2 Forsakran

Medarbetaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han
har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférmaga varit
nedsatt pd grund av sjukdomen och under vilka dagar han skulle ha
arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:3 Lakarintyg

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan endast om medarbetaren
styrker nedsittningen av arbetsformégan och sjukperiodens lingd med
lakarintyg (8 § andra stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begir det skall medarbetaren styrka nedsattningen av
arbetsformégan med lékarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt
att anvisa lakare.

Mom 3 Sjuklonens storlek mm

Mom 3:1 Sjuklonens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till medarbetaren berdknas
genom att avdrag gors frdn 16nen enligt nedan. Arbetsgivaren skall darvid
gora sjukavdrag fran den aktuella ménadslonen.

Mom 3:2 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod

For varje timme en medarbetare ar frinvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

For sjukfrdnvaro upp till 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) 1 sjukperioden

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro overstigande 20 %
av genomsnittlig veckoarbetstid till 20 % x
och med dag 14 1 sjukperioden

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten
arbetstid utges dessutom sjuklon efter karenstid med 80 % av den skift-
eller ob-erséttning som denne gatt miste om.
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Anmdrkning 1

Av § 8 Mom 1 framgadr att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar
fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning
pa tidigare sjukperiod. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behéva
goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.

Anmdrkning 2

For medarbetare som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som gdller
for sjukfrdanvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning 3

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte overstiga tio under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukloneperiod visar sig att
medarbetaren fdtt avdrag for tio tillfdllen med karensavdrag inom tolv
mdnader bakdt fran den nya sjukloneperiodens borjan, skall avdraget for
de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som gdller
for sjukfrdanvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors enligt § 8§ Mom 3:2 med sammanlagt hogst
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfdlle dven om avdragen sker pad olika dagar. Av

§ 8 Mom 1 framgadr att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frdan
att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pd
tidigare sjukperiod.

Anmdirkning 4

Med tjiinstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbets-
tiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For tjdanstemdn med
intermittent eller oregelbunden tjidinstgoring berdknas ett snitt over en
representativ period.

Protokollsanteckning
Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker gdller foljande:

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
[onen respektive arbetstiden under ldngst den manad medarbetaren fatt
besked om sin nya lon respektive dndrad arbetstid
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Mom 3:3 Sjukdom fran och med 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande.

For medarbetare med manadslon om hogst 10 x prisbasbelopp (pbb)/12:

manadslonen x 12
365

90 % x

Anmdrkning: Lonegrdnsen 10 prisbasbelopp gdller fran och med den 1
januari 2022.

For medarbetare med hogre manadslon dn ovan:

90 % x 10 x pbb* +10 % x (ménadslénen x 12 — 10 x pbb*)
365 365

*prisbasbeloppet

Protokollsanteckning
Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker gdller foljande.

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
lonen respektive arbetstiden under ldngst den manad medarbetaren fitt
besked om sin nya lon respektive dndrad arbetstid.

Anmdrkning
Sjukavdraget per dag fdar inte 6verstiga daglonen

Mom 3:3:1 Sjuklonetidens lingd

Huvudregel

Om medarbetaren enligt bestimmelserna 1 detta avtal har rétt till sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden skall arbetsgivaren utge sddan

- till medarbetare 1 grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen 1 sjukperioden
- till medarbetare 1 grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen 1 sjukperioden

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven
karensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller under en sjukperiod.
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Medarbetare tillhor grupp 1

- om medarbetaren har varit anstidlld hos arbetsgivaren under minst
ett ar i foljd
eller

- om medarbetaren overgatt direkt fran en anstéllning 1 vilken han har
haft ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Medarbetare tillhor grupp 2 1 6vriga fall.
Undantag 1

Om medarbetaren under en tolvméanadersperiod ér sjuk vid tva eller flera
tillfallen ar ritten till sjuklon begréansad till totalt 105 dagar for grupp 1
och 45 dagar for grupp 2. Om medarbetaren under de senaste 12
manaderna, rdknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon
frin arbetsgivaren, skall antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive
45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (aven
karensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller 1 en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna 1 sjukperioden
paverkas inte av ovanstdende begransningsregel.

Undantag 2

Om sjukersattning eller aktivitetsersattning borjar utges till medarbetaren
upphor ratten till sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1 Arbetsskada och rehabilitering

Om en medarbetare pa grund av arbetsskada uppbér livrinta 1 stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid d& han har rétt till sjuklon, skall
sjuklonen fran arbetsgivaren inte berdknas enligt mom 3 utan 1 stéllet
utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslonen och livrintan.

Om en medarbetare ar frinvarande med rehabiliteringspenning under
eljest sjukloneberittigad tid enligt mom 3:3:1 gors 16neavdrag som vid
sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen enligt mom 3:3.

57



Mom 4:2 Ersattning fran annan forsakring

Om en medarbetare fir ersdttning frin annan forsidkring én ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsdkring skall sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 4:3 Annan ersattning fran staten

Om en medarbetare fir annan erséttning fran staten dn fran den allménna
forsdkringen, arbetsskadeforsidkringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, skall sjuklonen minskas med ersdttningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom 5:1 Ej informerat om viss sjukdom

Om en medarbetare vid anstillningen har fortigit att han lider av viss
sjukdom, har han inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen 1
sjukperioden vid arbetsoforméiga som beror pd sjukdomen 1 fraga.

Mom 5:2 Friskintyg kan ej presenteras

Om arbetsgivaren vid anstédllningen har begért friskintyg av en
medarbetare men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat Iimna
sadan, har medarbetaren inte ritt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen 1
sjukperioden vid arbetsoforméiga som beror pd sjukdomen ifraga.

Mom 5:3 Nedsatta sjukformaner

Om en medarbetares sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allmén
forsdkring skall arbetsgivaren reducera sjuklonen 1 motsvarande maén.

Mom 5:4 Ersattning fran trygghetsforsakring (TFA)

Om en medarbetare har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man
och ersittning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA), skall arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive 1 den
utstrackning - medarbetaren inte kan fa skadestdnd for forlorad
arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:5 Skada hos annan arbetsgivare

Om en medarbetare har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
annan arbetsgivare eller 1 samband med egen rorelse skall arbetsgivaren
utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden endast om han
sarskilt har atagit sig detta.
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Mom 5:6 Vissa inskrankningar

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen 1
sjukperioden:

- om medarbetaren har undantagits fran sjukforsakringsformaner
enligt lagen om allmén forsdkring, eller

- om medarbetarens arbetsoforméga ar sjalvforvallad, eller

- om medarbetare kvarstér 1 tjdnst eller anstélls efter 67 ars alder,
eller efter ordinarie pensionsélder enligt ITP-planen, om inte
sarskild overenskommelse om detta traffats mellan arbetsgivaren
och medarbetaren forutsatt att uppsdgningstiden fran bada parter ar
en manad

- om medarbetaren har skadats till f6ljd av krigsitgéarder, om inte
overenskommelse om annat triffas.

Anmdrkningar
1. Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjukion pa grund av
sjukpension - se mom 3:3:1 undantag 2.

2. Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon pd grund av vissa
samordningsregler - se mom 4.

Mom 6 Foraldratillagg
Mom 6:1 Ratten till foraldratillagg

Medarbetare som dr tjanstledig pa grund av graviditet, i samband med
barns fodelse eller adoption har rétt till fordldratilligg frén arbetsgivaren
om medarbetaren varit anstilld hos arbetsgivaren minst 1 ett ar 1 f6ljd vid
barnets fodelse eller vid mottagande av adoptivbarn.

Tjanstledighet som berittigar till fordldratillagg ska 4ga rum inom 24
manader fran barnets fodelse eller fran nér barnets omhindertagits vid
adoption.

Kvalifikation for forédldratillagg tillkommer ocksé visstidsanstilld om
senast ingdngna anstillningen varat minst sex manader. Den anstéllde kan
da lagga samman tidigare anstillningstid 1 foretaget for att uppna
kvalifikationstiden om ett ar, dock begrénsat till anstallningstid som
denne haft 1 foretaget de senaste 24 manaderna, fore fordldraledigheten
paborjas.
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Mom 6:2 Foraldratillaggets storlek

Foraldratilligget berdknas olika beroende pd om medarbetararens
manadslon over- eller understiger en viss brytpunkt.

Denna brytpunkt berdknas som:

10 x prisbasbeloppet(pbb)

12
Exempel 2023:
Pbb: ar 2023 4r 52 500 kronor.
Brytpunkten blir darfor:
10x 5122500 KL _ 43750 kr for 2023

For medarbetare med manadslon som uppgar till hdgst brytpunkten
berdknas fordldratillagg genom ett avdrag per dag med:

manadslonen x 12
365

90 % x

For medarbetare med manadslon over brytpunkten berdknas
foraldratillagg per dag med ett avdrag per dag:

10 x pbb (ménadslonen x 12)—(10 x pbb)
90% x 365 +10 % x 365

Om medarbetaren har varit anstilld 1 ett men inte tva ar 1 f6ljd utgors
forédldratillagget av en manadslon minskat med 30 dagsavdrag enligt
denna paragraf,

Om medarbetaren har varit anstélld 1 tvd &r men inte tre ar 1 f61jd utgors
fordldratilligget av tre ménadsloner minskat med 90 dagsavdrag enligt
denna paragraf.

Om medarbetaren har varit anstélld 1 tre &r eller mer 1 f6ljd utgors
foraldratillagget av sex manadsloner minskat med 180 dagsavdrag enligt
denna paragraf.

Foraldratillagget utges endast for ssmmanhdngande ledighetsperiod om
minst en minad om inte annat dverenskommes mellan lokala parter eller
enskild medarbetare och nidrmaste chef.
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Om medarbetare, for en fordldraledighetsperiod, inte sokt hel ledighet,
utan delvis regelbundet arbetar under ledigheten, eller om medarbetaren
har en deltidsanstdllning, far fordldratilldgg utges proportionellt for
sddan tid. Antal dagar som fordldratilldgg kan utges ska dock minskas
som om hel ledighet forlagts.

Mom 6:3 Utbetalning

Foraldratillagget utbetalas ordinarie I6neutbetalningstillfdlle under den tid
som medarbetaren erhéller fordldrapenning enligt lagen om allmén
forsakring.

Mom 6:4 Samordning foraldrapenning

Foraldratilligg utges inte om medarbetaren undantas frén fordldrapenning
enligt lagen om allmén forsdkring. Om denna forman har nedsatts skall
foraldratillagget reduceras 1 motsvarande grad.

Mom 6:5 Avdrag vid havandeskap

Under tjanstledigheten for havandeskap gors avdrag enligt § 9 mom 2:2.
Detta giller badde nir medarbetaren har ritt till fordldratilligg enligt ovan
och ndr medarbetaren saknar sddan rétt.

Mom 7 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning under hogst 15 arbetsdagar per
medarbetare, barn och ar gors avdrag per timme berdknat enligt foljande.

For medarbetare med minadslon om hogst 7,5 x prisbasbeloppet/12
(32 813 kronor 2023):

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

90% x

For medarbetare med ménadslon over 7,5 x prisbasbeloppet/12 (32 813
kronor 2023):

7,5 x pbb* (ménadslonen x 12 - 7,5 pbb*)
0 0
0% x 52 x veckoarbetstiden T 10%x 52 x veckoarbetstiden
*prisbasbeloppet

For varje arbetsdag en medarbetare ar helt eller delvis ledig tas en av de
15 dagarna 1 ansprak.
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Vid ledighet med tillféallig fordldrapenning utdver 15 arbetsdagar géller
foljande eftersom tillfallig fordldrapenning berdknas per timme oavsett
ledighetens ldngd.

Om en medarbetare ar frdnvarande utéver ovan namnda 15 dagar, gors
loneavdrag per frdnvarotimme med:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig fordldrapenning omfattar en eller flera
hela kalenderméanader skall medarbetarens hela manadslon dras av for var
och en av kalenderminaderna. Om de avrikningsperioder som foretaget
anvéinder vid 16neutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tilldimpning av denna
bestimmelse byta begreppet "kalenderménad" mot "avrikningsperiod".

Mom 8 Smittbarare

Om en medarbetare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning géller
foljande:

For varje timme en medarbetare dr frdnvarande gors for frinvaro t o m
den 14:e kalenderdagen avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3.

Mom 9 Formaner enligt lagen om statligt personskadeskydd

Vid tillimpningen av bestimmelserna 1 denna paragraf skall forméner
som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéillas med
motsvarande forméner enligt lagen om allmén forsdkring och lagen om
arbetsskadeforsikring.
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§9 PERMISSION OCH TJANSTLEDIGHET
Mom 1 Permission

Med permission avses en kort ledighet med bibehéllen 16n. Permission
beviljas 1 regel endast for del av arbetsdag. 1 sdrskilda fall (t ex vid hastigt
pakommande sjukdomstfall inom medarbetares familj eller ndra anhorigs
frénfille) kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar. Nér
pask-, midsommar- och julafton inte dr sedvanliga fridagar bor permission
beviljas under dessa dagar 1 den man s kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1 Allmanna bestammelser

Med tjanstledighet avses ledighet utan 16n. Tjénstledighet beviljas enligt
lag eller 1 6vrigt om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for medarbetaren ange
vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far inte forlaggas sé att
den inleds och/eller avslutas pa sondag och/eller helgdag som é&r arbetsfri
for den enskilde medarbetaren. For medarbetare som har veckovila
forlagd till annan dag dn sondag skall motsvarande regel tillampas.

Mom 2:2 Loneavdrag
Nér en medarbetare ér frdnvarande pa grund av tjdnstledighet gors avdrag
enligt foljande:

Om medarbetaren ar tjanstledig:

- under en period om hogst 5 arbetsdagar skall for varje dag som

medarbetaren dr tjanstledig avdrag frdn ménadslonen goras med
1/21.

- under en period langre dn 5 arbetsdagar skall {or varje
tjanstledighetsdag (dven for den enskilde medarbetaren arbetsfri
vardag samt son- eller helgdagar) avdrag goras med daglonen,

- For del av dag gors avdrag per timme med méinadslonen delad med
175
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Om medarbetaren ér deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete)
skall tjanstledighetsavdrag goras genom att manadslénen divideras med
faktorn:

21 x antalet arbetsdagar per vecka
5

Anmdrkning
Med "antal arbetsdagar/vecka" avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka berdknat i genomsnitt per mdanad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken medarbetaren ar
tjanstledig och som annars skulle ha utgjort arbetsdag for denne.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderméanader
skall medarbetarens hela ménadslon avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrikningsperioder som foretaget anvénder
vid 16neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har
arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestimmelse byta ut
begreppet "kalenderménad" mot "avrakningsperiod".
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§10 KOMPETENSUTVECKLING
Mom 1 Allmant

Arbetsgivaren ansvarar for all kompetensutveckling av medarbetarna 1
tjansten. Kompetensutvecklingen styrs av foretagets langsiktiga
utveckling samt medarbetarnas behov av utveckling 1 arbetet.
Medarbetaren har, vid sidan av arbetsgivaren, ett eget ansvar for att
hans/hennes kompetens utvecklas i takt med foretaget. Den arliga
verksamhetsplaneringen skall omsittas 1 aktiva kompetensutvecklings-
atgirder for enskilda medarbetare.

I det arliga medarbetarsamtalet, mellan chef och medarbetare skall alltid
kompetensutvecklingsbehovet for varje medarbetare diskuteras och
beslutade kompetensutvecklingsinsatser for individen dokumenteras och
foljas upp.

Mom 2 Lokalt inflytande

I anslutning till att arbetsgivarens drliga verksamhetsplan faststélls skall
arbetsgivaren samverka med de fackliga organisationerna om planerade
kompetensutvecklingsinsatser. Arbetsgivaren skall dessutom minst en
gang per ar till de fackliga organisationerna redovisa en sammanfattning
av genomforda kompetensutvecklingsinsatser inom foretaget och
foretagets bedomningar om framtida kompetensbehov.
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§ 11 UPPHOVSRATT

Mom 1  Ratten till upphovsrattsligt skyddade verk och
prestationer

For vissa medarbetare rader ett upphovsrattsligt anstiallningsforhéllande.
Med detta avses att dessa 1 tjdnsten framstaller litterdra och konstnérliga
verk eller utfor andra prestationer som skyddas av upphovsrittslagen.

Rétten till sddana verk och prestationer tillkommer foretaget for nyttjande
1 dess verksamhet sdvil under anstéllningstiden som darefter. Vid
utnyttjandet skall foretaget iaktta medarbetarens ideella ritt enligt 3 §
upphovsrittslagen.

De ndrmare forutsittningarna for foretagets utnyttjande regleras 1
overenskommelse mellan de lokala parterna.

Mom 2  Ersattning for visst utnyttjande

For utnyttjande utover vad som kan anses ligga inom ramen for
anstillningsavtalet betalar foretaget arligen ett belopp att fordelas bland
berorda medarbetare. Beloppet faststélls arligen av de centrala parterna i
forhandling.

Fordelningen av ersittningen sker enligt regler och 1 former som de lokala
parterna kommer overens om.
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§12 UPPSAGNING
Mom 1 Uppsagningstid

Mom 1:1 Uppsagning fran medarbetares sida

Uppsdgningstiden fran tjinstemannens sida ér foljande, om inte annat
foljer av 3:1 — 5 nedan:

Medarbetarens uppsigningstid i manader

Anstillningstid vid foretaget Uppsiagningstid

mindre &n 2 ar I mén

fr.o.m. 2 ar 2 mén
Upplysning

Hur anstéllningstidens langd enligt ovan skall berdknas anges 1 3 § lagen
om anstéllningsskydd.

Anmdirkning
Om tjdnstemannens nuvarande anstdillning ingdtts fore den 1 april
2013 dr uppsdgningstiden dock minst det antal manader som gdllde for

tidnstemannen den 31 mars 2013. Denna uppsdgningstid berdknas
enligt tabellerna nedan.

Anstillningstid vid foretaget Medarbetarens uppsiagningstid
Medarbetaren har

inte fyllt fyllt fyllt fyllt
23 ar 23 ar 30 ar 35 ar

Uppségningstid i midnader

Mindre dn 6 manader 1 1 1 1
fr.o.m. 6 manader till 2 ar 1 1 2 3
fr.oom. 2 ar 1 3 3 3

Mom 1:2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida*)

Uppségningstiden frin arbetsgivarens sida dr foljande, om inte annat
foljer av 3:1 — 5.
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Anstillningstid vid foretaget Uppségningstid

Mindre 4n 2 ar 1 méan
fr.oom. 2 ar till 4 ar 2 man
fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 mén
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 man
fr.oom. 8 ar till 10 ar 5 mén
fr.oom. 10 ar 6 mén

Overgdngsbestiimmelse. Uppsiigningstider for tjiinstemiin anstillda fore
den 1 april 2013

Om tjdnstemannens nuvarande anstdillning ingdtts fore den I april 2013
dr uppsdgningstiden dock minst det antal mdanader som gdllde for
tidnstemannen den 31 mars 2013. Denna uppsdgningstid berdknas enligt
tabellerna nedan.

Anstillningstid vid fore- Medarbetarens uppsagningstid
taget**

Medarbetaren har

inte fyllt fyllt Fyllt

23 ar 23 ar 35 ar

Uppsigningstid i manader
Mindre d4n 6 ménader 1 3 3
Fr.o.m. 6 ménader till 2 ar 1 3 4
Fr.o.m. 2 ar till 6 &r 1 6 6
Fr.o.m. 6 ér 2 6 6

* Om uppsigning sker pd grund av arbetsbrist méste observeras att det 1
omstéllningsavtalet finns bestimmelser som skall beaktas av arbetsgivaren.

** Om berdkningen av anstillningstidens ldngd stadgas i lagen om
anstéllningsskydd.
Mom 1:3 Forlangd uppsagningstid

Om en medarbetare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsdgningsdagen har uppnatt 55 &rs dlder och en sammanhéngande
anstdllningstid om 10 ar, skall den enligt detta avtal géllande
uppsagningstiden forldngas med sex ménader.
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Mom 2 Formen for uppsagning mm

Mom 2:1 Uppsagning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppségning har skett eller
inte, bor medarbetaren gora sin uppsiagning skriftligen. Om uppsédgning
dnda sker muntligen bér medarbetaren sa snart som mdojligt bekriafta den
skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge
lokalt till arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nir arbetsgivaren
har overldmnat varselskrivelse till den lokala arbetstagarparten eller tva
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsant skrivelsen 1
rekommenderat brev under respektive forbunds adress.

Mom 2:3 Lon under uppsagningstid

I anslutning till 12 § lagen om anstillningsskydd géller foljande for
medarbetare som inte kan beredas arbete under uppsdgningstiden.

For medarbetare som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har
direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats géller
foljande. For varje kalenderdag dd medarbetaren inte kan erbjudas arbete
skall inkomsten av provisionen anses uppga till 1/365 av provisions-
inkomsten under nirmast foregdende tolvmanadersperiod.

Om erséttning for forskjuten arbetstid, skift- eller beredskapstjanstgoring
normalt skulle ha utgetts till medarbetaren géiller foljande. For varje
kalenderdag, dd medarbetaren inte kan erbjudas arbete skall sddan
ersattning anses uppga till 1/365 av den under nirmast foregaende
tolvménadersperioden erhdllna erséttningen.

Mom 2:4 Turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist

Anmdrkning

Texten i Mom 2:4:1 och Mom 2:4:2 hdrror fran Huvudavtal om
trygghet, omstdllning och anstdillningsskydd. Om regleringen i
Huvudavtalet dndras eller upphor att gdlla for detta avtalsomrdde,

gdller detsamma avseende likalydande reglerna i Mom 2:4:1 och Mom
2:4:2.

69



Mom 2:4:1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning vardera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tilldampning av lag ska faststillandet av turordning
ske med avsteg fran bestimmelserna 1 anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstédllda som ska sidgas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsdgning med
tillampning av 22 § anstillningsskyddslagen och de avsteg frin lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse frdn bestimmelserna 1 25-27
§§ anstallningsskyddslagen overenskomma om turordning vid
ateranstillning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det dligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sags 1
foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det,
traffa Overenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts 1
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmdirkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning
pa grund av arbetsbrist respektive dteranstillning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund
enats om att 1 foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av
tjdnsteméannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan betraffande
detta avtal och betrdffande frdgor om personalinskrdnkning enligt avtalen
om allménna anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala
arbetstagarparten" 1 de nimnda avtalen. PTK-L ska @ven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen" enligt anstillningsskyddslagen.
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Mom 2:4:2

Om avtal om turordning vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretriade till fortsatt
anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta
stycket istéllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillampning av 22 § tredje stycket anstéllningsskydds-
lagen, ska antal vid tillimpning av fOrsta stycket vara tre arbetstagare plus
en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanldaggningen utover
den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen 1 forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta 15 procent av
de anstdllda som slutligen fér avsluta sin anstédllning pa grund av arbets-
bristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke fir hogst
omfatta tio procent av de anstéillda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pd grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far
inte vid berord driftsenhet och avtalsomréde undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsdgning som sker inom tre manader dérefter.

Anmdrkning
Denna bestadmmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs det s k tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjdnstemdn.

Vad som utgor drifisenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstdillda vilkas anstdllning
avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som
sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pa
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annat vis upphor pd grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstdllning
avslutas genom individuell overenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgdang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i
denna frdga kan inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en
tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrdade har sagt
upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd anvdint sig av undan-
tagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare
frdn turordningen far alltsd forst efter att tre mdanader har passerat,
frdn det att den forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare
frdn turordningen vid uppsdgning pd grund av en "ny” arbetsbrist vid
en driftsenhet och avtalsomrdde som varit berord. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestdandsskyldig for brott mot turordnings-
reglerna. Det nu sagda gdller bara i fall diir arbetsgivaren vid den
tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvdint sig av mojligheten
att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord
driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestimmelse driftsenhet
och avtalsomrdde ddr ndgon arbetstagare sagts upp pad grund av
arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att spdrren i
paragrafens femte stycke endast trdffar driftsenheter och avtals-
omrdden ddr ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.

Mom 3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsiagningstid

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att annan
uppsagningstid skall gélla. Om sé sker fr emellertid uppsdgningstiden
frin arbetsgivarens sida inte understiga

om medarbetaren vid anstillningstillfillet dr arbetslos och 55 ar
eller dldre: 2 manader. Efter 3 ars anstéllning géller dock
uppsdgningstid enligt tabellen i mom 1:2

1 0vriga fall: den tid som anges i tabellen mom 1:2.
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Mom 3:2 Anstallning pa prov

Anstéllning pa prov upphor 14 dagar efter det ndgondera parten ldmnat
skriftlig underrittelse. Har sddan underréttelse inte lamnats inom sex
manader efter tilltrddande av anstdllningen géller den fortsatta
anstdllningen sasom tillsvidareanstillning om inte avtal om
visstidsanstéllning tréaffats.

Vid franvaro kan arbetsgivaren och medarbetaren komma 6verens om en
forlingning av provanstéllningsperioden motsvarande fradnvaroperioden.

Sadan dverenskommelse ska parterna ha triaffat fore utgéngen av sex
manader fran forsta anstéllningsdag.

Mom 3:3 Pensionarer

Om medarbetaren star kvar i tjanst vid foretaget efter 67 ars alder eller
efter det att han uppnétt den for honom géllande ordinarie pensionsildern
enligt ITP-planen &r uppsidgningstiden en manad for bade arbetsgivaren
och medarbetaren.

Samma sak géller om en medarbetare anstills vid foretaget efter det att
han uppnatt den ordinarie pensionsialdern som tillimpas vid detta.

Mom 3:4 Medarbetare som fyllt 69 ar

Oberoende av tidigare avtalad uppsdgningstid géller foljande for
medarbetare som fyllt 69 ar.

Anstillningen kan bringas att upphora vid utgangen av den ménad
medarbetaren fyllt 69 ar genom skriftlig underrittelse tv ménader innan
frén arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstéllningen som fortsétter efter att medarbetaren uppnatt den alder som
anges 1 forsta stycket kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren ldnar skriftlig underrittelse dirom. Anstillningen upphor da
en manad efter det att ndgondera parten skriftligen underrittat motparten
om sin avsikt att avbryta anstillningen.

Varsel till facklig organisation behover inte lamnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mojligt att 6verenskomma om ldngre avbrytandetid 4n en ménad
efter det att medarbetaren uppnatt alder som anges 1 forsta stycket. Det ska
uttryckligen framga av 6verenskommelsen.
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Anmdrkning:
Lagen om anstdllningsskydd ger for ndrvarande medarbetare rdtten att
kvarstanna i tjdnst till 69 ars dlder.

Mom 3:5 Forkortning av medarbetares uppsagningstid

Om medarbetaren pd grund av sdrskilda omsténdigheter vill [imna sin
tjanst fore uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om
medarbetaren kan tilldtas gora det.

Mom 3:6 Skadestand nar medarbetare inte iakttar uppsagningstiden

Om medarbetaren ldmnar sin anstillning utan att iaktta uppsagningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand for den
ekonomiska skada och oldgenhet som medarbetaren dirigenom vallar.
Skadestandet skall lagst uppga till det belopp som motsvarar
medarbetarens 16n under den del av uppsédgningstiden, som han inte har
1akttagit.

Mom 3:7 Tjanstgoringsbetyg

Nér uppsdgning har skett frin arbetsgivarens eller medarbetarens sida har
medarbetaren ritt att erhalla tjinstgdringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som medarbetaren har varit anstalld och

- de arbetsuppgifter som medarbetaren har haft att utfora samt om
medarbetaren sd begir, vitsord betrdffande det sétt pa vilket han
har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka frin det att
medarbetaren har begért att {4 betyget.

Mom 3:8 Intyg om uttagen semester

Nar medarbetarens anstdllning upphor har han ritt att erhélla intyg som
utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut
under innevarande semesterar. Arbetsgivaren skall limna intyget till
medarbetaren senast inom en vecka frin det att medarbetaren har begért
att fi intyget. Om medarbetaren har ratt till flera semesterdagar én 25
skall den overskjutande semestern 1 detta sammanhang anses ha tagits ut
forst.
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Mom 3:9 Avbrytande av vikariat och allman visstid

Nedanstiende regel géller anstéllningar som tréffats efter den 1 april
2017.

Ett vikariat eller en allméan visstid kan bringas att upphora genom att
arbetsgivaren eller medarbetaren lamnar underrittelse darom.
Anstdllningen upphor dé en manad efter det att nigondera parten
skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen.
Mojligheten att genom underréttelse bringa anstillningen att upphora
géller endast fram till den tidpunkt d4 medarbetaren har en sammanlagd
anstillningstid om sex ménader vid foretaget.

Nir ett avtal om en allmén visstid eller ett vikariat har foregétts av en
provanstéllning 1 liknande befattning 1 foretaget minskas provotiden 1
motsvarande grad.

Om vikariatet eller den allminna visstidsanstillningen upphor att gélla
genom underrittelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt
stiallningstagande om medarbetaren begir det.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren och medarbetaren kan skriftligen 6verenskomma om att
ett vikariat eller en allmdn visstid inte av ndgondera parten kan
bringas att upphora genom underrdittelse.

3:10 Uppsagning av tidsbegransad anstallning

Om arbetsgivare och medarbetare kommit Gverens om att en
tidsbegransad anstéllning kan sdgas upp 1 fortid kan parterna inte komma
overens om kortare uppsigningstid dn vad som framgér av
kollektivavtalets uppsdgningstider.

Mom 3:11 Arbetsgivarintyg

Det dligger arbetsgivaren att, 1 enlighet med 47 § 2 st Lag om
arbetsloshetsforsakring, utfarda s.k. arbetsgivarintyg, pd anmodan av
medarbetare som slutar sin anstidllning. Om medarbetaren begirt sddant
intyg ska denne senast tillstillas detta 14 dagar efter att medarbetaren
erhéllit eller borde ha erhallit sin slutlon.
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§ 13 OVERENSKOMMELSE OM AVSATTNING TILL
FLEXPENSION | TJANSTEFORETAG OCH OM DELTID |
PENSIONERINGSSYFTE

Mom 1

Avtal om avsittning till Flexpension 1 Tjansteforetag utgor del av detta
avtal. Bestimmelserna i denna del finns 1 bilaga till avtal om allménna
villkor.

Mom 2

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte utgor del av detta avtal.
Bestimmelserna 1 denna del finns i bilaga till avtal om allminna villkor.
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§14 GILTIGHETSTID
Mom 1 Giltighetstid

Detta avtal giller frdn och med den 1 april 2023 till och med 31 mars
2025 och darefter med sju dagars 6msesidig uppsidgningstid.

Lokala avtal som tecknats med stod av det centrala avtalet om allmidnna
villkor, ska normalt ha samma giltighetstid som det centrala avtalet och
bor av lokala parter ses 6ver och i mén av behov anpassas till f6ljd av ett
nytt centralt avtal.

Mom 2 Uppsagning

Uppsdgning ska ske skriftligt for att vara géllande.
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Bilaga A Programanstallning

1.

Programanstéllning syftar till att berika public service foretagens utbud.
Berikningen sker genom att bereda utomstaende majlighet att under
begrinsad tid arbeta 1 public service foretagens programverksamhet och
innehallsproduktion.

Med programanstéllning forstas en utomstdendes medverkan i
identifierbar innehallsproduktion, program eller programprojekt.

Programanstéllning far inte anvindas for att ersitta andra
anstdllningsformer.

Programanstéllning ar tillkommen for att bereda utomstaende mojlighet
att under begriansad tid berika programverksamheten.

Programanstélld omfattas av gidllande Upphovsrittsavtal mellan parterna
och har darfor ocksa rétt att komma ifrdga for erséttning enligt dessa
avtal.

2.

For att folja upp tillampningen av detta avtal, ska de lokala parterna 1
resp. programforetag, gemensamt utforma information om villkoren for
programanstillning samt minst en gang per ar gemensamt folja upp
omfattningen och tillimpningen av avtalet.

3.

Lokala parter kan teckna lokala avtal om formerna for
programanstéllning. Sadant avtal far dock inte innebéara att reglerna 1 detta
avtal andras.
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Bilaga B Avtal om partsstallning

Centralt kollektivavtal avseende partsstallningen i kollektivavtal mellan
Medieforetagen och Akademikerforbunden, avseende Public
serviceforetag

a. Kollektivavtalet slutes med Medieforetagen pé arbetsgivarsidan. Part
pa arbetstagarsidan dr Akademikerforbunden gemensamt.

b. Avtalsforhandlingar och kollektivavtalsfrigor
Samordning sker genom att ett av berorda forbund utses att upptrada
som gemensam representant for Akademikerforbunden. Det utsedda
forbundet svarar for att samordning mellan berorda akademiker-
forbund sker pé s sitt att dessa upptrader som en part, oavsett att
flera av akademikerférbunden omfattas av avtalsforhandlingar. Det
salunda utsedda forbundet ska ha hég representativitet hos Public
servicefOretagen.

Forandring av vilket forbund som representerar
Akademikerforbunden ska meddelas Medieforetagen sex ménader 1
forvag och senast sex manader fore aktuellt I16nekollektivavtals
utlopningsdatum.

For ndrvarande ombesorjes denna funktion av DIK.

c. Partsstillning avseende § 33-37 medbestimmandelagen

Fragor 1 ovan avseende ska lokalt hanteras av Akademikerforening.
Saknas saddan forening ska fragor som uppkommer med anledning av
ovan nimnda paragrafer hanteras av aktuellt utsett forbund.

Aktuellt utsett forbund upptrader som central part med anledning av
att friga enligt nimnda paragrafer blir féremal for central
forhandling.

d. Centrala forhandlingar

Ett av berorda forbund utses att upptriada som gemensam
representant for Akademikerforbunden. Central forhandling,
vanligtvis efter lokal férhandling enligt MBL 10 — 12 §§, begirs hos
utsett Akademikerforbund, eller begérs av utsett Akademikerférbund
som enligt punkten b) innehar denna funktion.
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Centrala forhandlingar som enbart ror enskild medlem 1 ett av
akademikerforbunden sker med det forbund medlemmen tillhor.

Anmdrkning:

For narvarande ingar i Akademikerforbunden;
Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Sveriges
Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges
Skolledare, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund,
Sveriges universitetsldarare och forskare, Sveriges
Veterindrforbund, och Sveriges Farmacevtforbund.

e. Akademikerférbunden forbinder sig att tillse att samtliga akademiker
forbunden inom PTK respekterar ovan partsstillning.

f.  Den foretagsvisa lIonerevisionen ska ske gemensamt for medlemmar 1
samtliga de akademikerforbund som omfattas av avtalet.

g. Forhandlingen avslutades.

Justeras for Medieforetagen

Anders Bergqvist Louise Bjarnestam

Justeras for Akademikerforbunden

Johanna Hektor Olle Kvarby
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Bilaga C Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag
Bilaga till allménna villkorsavtalet

Generella regler

§ 1

§2

§3

Parterna har traffat 6verenskommelse om Flexpension 1
Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna 6verenskommelse géller
samtliga tjanstemin som omfattas av allménna villkorsavtalet och
som ITP-avtalets alderspensionsbestimmelser &r eller hade kunnat
vara tillampligt for och innebér en kollektiv avsattning till
flexpensionsystemet. Det innebir att arbetsgivaren frdn och med
den 1 november 2017 for medarbetare som fyllt 25 men inte 65 r
ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, 1 enlighet med
punkt 7.2 1 avdelning 1 respektive punkt 6.4 1 avdelning 2 av ITP-
planen. Fran och med den 1 januari 2023 betalas kompletterande
premier till 66 ar for tjinsteman som omfattas av I'TP 1.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och
med 1 november 2017 och direfter manatligen. Hojning av den
kompletterande premien sker dérefter i samband med kommande
lonerevisionstidpunkter 1 branschavtalet och enligt de rutiner som
giller for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom
ITP 2. Premien ska komplettera den forsdkring for ITP 1 eller ITPK
som medarbetaren har 1 anstidllningen hos arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen
dar tidigare dn de mdrkessdttande avtalens lonerevisionsdatum,
ska hojningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten
for de mdrkessdttande avtalens lonerevision.

Collectum ska, sd langt det dr mgjligt, bistds av parterna med
uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora avsattning till
Flexpension i Tjansteforetag.

Premien till Flexpension 1 Tjansteforetag ska frdn och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars efterslapning i
forhéllande till mérkesséttande forbunds avtal inom Svenskt
Naringsliv. Parterna ar vidare overens om att Flexpension for
tjdnsteforetag byggs ut till samma niva som giller for
markessittande forbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars
fordrojning, dock totalt max 2 procent. Det betyder att nér
markessittande forbund upphor med avséttningar, eller uppnétt
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§ 4

2 procent, till Flexpension ska ytterligare avsattningar goras till
Flexpension i Tjansteforetag under de tre efterfoljande aren sa att
premienivaerna blir lika, dock hogst till en premienivd om

2 procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid inforandet
av Flexpension 1 Tjansteforetag ar 0,7 procent.

Skulle 16neokningsutrymmet framgent bli vésentligt lagre an det
foregaende arets 1onedkningsutrymme ska parterna ta upp
forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella érets
faststdllda avsittning.

Anmdirkning

Varje dr som premienivain i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut
minskar loneckningsutrymmet i forhdllande till mdrkessdttande
forbunds kostnadsmdrke med motsvarande nivad.

Kostnader for premiebefrielseforsidkring 1 Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsakringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Erséttning fran premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier till
ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension 1 Tjansteforetag kan ta
stillning till om medarbetaren vid foretaget ska ha mojligheten att
avsta fran avsittning till Flexpension. Medarbetarens fasta kontanta
16n hojs vid avstdendetidpunkten med motsvarande vid den
tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Med avstdendetidpunkt
menas den tidpunkt da lamnat besked om avstdende far verkan.
Sadant avstdende giller for den aktuella anstédllningen hos
arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett avstidende paverkar
inte tidigare inbetalda premier till Flexpension 1 Tjansteforetag

Om arbetsgivaren tagit stillning till att tjainstemédnnen vid foretaget
far vilja att avsta kan den medarbetare som s& onskar meddela sin
arbetsgivare om att denne vill avstd fran avséttning till Flexpension
vid foljande tillféllen:

e Nyanstélld medarbetare vid foretaget kan lamna besked om
avstaende tidigast vid tilltrddesdagen 1 anstédllningen och senast
tvd ménader dérefter.
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e Medarbetare anstilld vid foretag som genom
verksamhetsoverlatelse intrader 1 systemet for Flexpension 1
Tjansteforetag kan ldmna besked om avstiende tidigast efter
det att regleringen avseende avsittning borjar gélla och senast
tvd manader dérefter.

e Medarbetare anstilld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrader i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 forsta stycket, kan lamna besked om
avstdende senast tvd manader efter bundenheten.

e Medarbetare anstilld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan ldamna besked om
avstdende tidigast efter det att regleringen avseende avsittning
borjar gélla och senast tvd minader darefter.

Anmdirkning 1

I samband med anstillningens ingdende dr det mojligt for
arbetsgivaren att i anstdillningsavtalet ange vad som dr den
overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdnsteforetag samt
vad lonen i sddant fall skulle bli vid ett avstdende av Flexpension.
Viljer medarbetaren att avstd fran avsdttning till Flexpension
kan sadant besked ldmnas forst fr o m att anstdllningen tilltrditts.

Anmdrkning 2

For det fall nyanstdlld medarbetare beviljas semester, under
perioden juni till och med augusti, och denna period helt eller
delvis faller inom ramen for de tva manader vilka utgor mojlighet
for medarbetaren att vilja att avstd avsdttning till Flexpension
ska avstaendemojlighet forldngas med motsvarande antal
kalenderdagar.

Anmdirkning 3

Ndr tjdansteman ldmnat besked om avstdende far avstiendet
verkan fran den 1:a dagen i den forsta kalendermdnaden i den
tvamdnadersperiod under vilken avstdiendet kan goras. Det
innebdr som exempel att tidnsteman som intrdder i
kollektivavtalet den 15 mars, kan ldmna besked om avstaende
under perioden 15 mars — 15 maj vilket far verkan den 1 mars.
Tjdnstemannens lon hojs fran avstdendetidpunkten med den da
aktuella kollektiva premienivan.
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§5

§6

Undantag fran ovanstdende punkter giller for tjansteman som ej
fyllt 25 &r da mojligheten att 1dimna besked om avstadende fran
avsittning till Flexpension tidigast intrader da tjanstemannen fyller
25 ér och senast tvd ménader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjinstemannen valt att avsta fran
avsattning till Flexpension 1 Tjansteforetag 1 enlighet med dessa
regler, samt dérefter anméla detta till Collectum. For det fall friga
uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjanstemannen valt att
avsta.

Anmdirkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stdllningstagande enligt denna
paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sd sker, och
arbetsgivarens beslut innebdr att tidnstemdnnen far mojlighet att
avstd fran avsdttning till Flexpension i Tjdnsteforetag, gdller
detta under forutsdttning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om
arbetsgivarens beslut innebdr att tiinstemdnnen inte ldngre far
mojlighet att avsta, gdller tidigare medgivna avstdenden savida
inte annat 6verenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdirkning 5

Parterna dr 6verens om att ett avstdende ska vara
tidnstemannens egna beslut och far sdledes ej vara villkorad i
forhallande till formaner i anstdllningen utover vad som regleras
i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pa annat sdtt generellt
forutsdtta individuella avstaenden pad foretaget.

Medarbetare som har avstatt fran avsittning till Flexpension 1
Tjéansteforetag och dirmed erhéllit den vid avstdendetidpunkten
aktuella kollektiva premienivan till Flexpension 1 Tjansteforetag
som lon kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstdendet och {4
den aktuella kollektiva premienivdn som pensionspremie istéllet.
Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivin ska avriaknas
mot 16n bestams efter overenskommelse mellan medarbetaren och
arbetsgivaren.

Medarbetare som valt att inte avsta avséttning till Flexpension 1
Tjéansteforetag kan traffa individuell 6verenskommelse med arbets-
givaren om ytterligare avsittningar 4n vad som anges 1 avtalet for
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§7

Flexpension i Tjinsteforetag. Sddan individuell 6verenskommelse
giller under sa lang tid och pa sétt medarbetaren och arbetsgivaren
kommit dverens om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad som anges
1 forsta stycket upphor, ska den individuellt 6verenskomna
ytterligare avsittningen utges som 16n till medarbetaren.

Anmdrkning 1
Avtalsparterna i denna overenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag ska verka for att sadana ytterligare avsdttningar

ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP I eller
ITPK.

Anmdirkning 2
Lonevdxlingssystem som tillaimpas utan samband med
Flexpension i Tjdansteforetag paverkas inte av denna reglering.

Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan
omfattas av annat flexpensionssystem ska fortsitta bygga ut
foretagets premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom ramen for
centrala avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension, med de
avsattningar som gors enligt Flexpension 1 Tjansteforetag till dess
foretaget nar den fullt utbyggda premienivan for Flexpension 1
Tjansteforetag om 2 %, sd som anges i § 3.

Anmdrkning 1

Ndr det av respektive centralt kollektivavtal framgdr att del av
[oneutrymme anvdnds for ytterligare avsdttning till Flexpension i
Tjdnsteforetag ska sadana avsdttningar istdillet utges som lon ndr
den fullt utbyggda premienivdan om 2 % har uppndtts i foretaget.

Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstér inte tidigare
omfattats av flexpensionssystem géller utover vad som anges 1 § 3
foljande:

e 12 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala 10 % av den premienivd som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

e 24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den
premieniva som var aktuell vid anslutningstillféllet.
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e 36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den
premieniva som var aktuell vid anslutningstillfillet.

e 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den
premieniva som var aktuell vid anslutningstillfillet.

e 60 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den
premieniva som var aktuell vid anslutningstillfillet.

Utdver ovanstdende infasning av premienivan kopplat till
anslutningstillfallet har foretaget dven att utge 16nedkningsutrymme
enligt géllande loneavtal samt de eventuella ytterligare
premieavsittningar till Flexpension i1 Tjansteforetag som regleras 1
gillande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjdnstemén vid foretaget infora
avsittning till Flexpension 1 Tjinsteforetag 1 en snabbare takt dn vad
som anges 1 denna paragraf, vilket inte fir medfora ndgon avrikning
frén 16nedkningsutrymmet i gdllande 16neavtal. Det betraktas inte
heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsattning
inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som évergar fran
en arbetsgivare till en annan genom en sadan verksam-
hetsovergdng som avses i 6b § anstdllningsskyddslagen gdller
foljande ndr forvirvaren dr bunden av kollektivavtal om
Flexpension i Tjdansteforetag och overldatare och forvdrvare har
byggt ut respektive premieniva olika: Ndr forvirvarens
kollektivavtal blir tillampligt pd de 6vertagna tjidinstemdnnen
gdller den premienivd till Flexpension i Tjdnsteforetag som
framgdr av forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§ 8  Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr o m den ménad
medarbetaren fyller 25 ar och ldngst t o m ménaden fére den under
vilken medarbetaren uppnar 66 ars alder.
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§9

Den kompletterande premien ska berdknas pd den pensions-
medforande l6nen for pensionsformaner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum
pa samma underlag som ligger till grund for premien for ITP 1.
Frén den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for
lonedelar som for viss ménad Gverstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10

§11

§12

Den kompletterande premien ska betalas for medarbetare som ar
fodd 1978 eller tidigare och langst t.o.m. manaden fore den under
vilken medarbetaren uppnér 65 ars élder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den
pensionsmedférande 16nen for pensionsforméner enligt ITP 2,
punkten 3.

For medarbetare som beviljats deltid 1 pensioneringssyfte ska
arbetsgivaren dven under sddan tid fortsatt anméla inkomst utifrdn
tidigare sysselsattningsgrad.

Anmdirkning

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse trdffas
hur dessa ska anmdilas. Overenskommelse triffas med utgdngs-
punkt fran tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk
fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordandrat
[onesystem.

Arbetsgivaren har ritt att avanmaéla medarbetare som ar foraldra-
ledig. D4 sadan tid med foradldrapenning ar pensionsgrundande
rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att
fortsdtta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva ménaderna
av fordldraledigheten. Avtalsparterna ar darfér 6verens om att
denna rekommendation dven ska gélla kompletterande premier till
ITPK.

Utbetalningsregler

§13

Uttag av pensionsforsikring som baseras pa de kompletterande
premierna for Flexpension i Tjansteforetag sker 1 enlighet med de
villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

87



§ 14 Tolkning och tillampning av dessa villkor sker 1 ITP-ndmnden nér
det giller fragor dar tillimpningen foljer av ITP-planens regler.
Ovriga fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska
hanteras 1 enlighet med branschavtalets forhandlingsordning.

Anstallda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 For tjanstemin som dr mellan 25 och 66 &r (ITP 1) respektive 65 ar
(ITP 2) och som ITP avtalet ar eller hade kunnat vara tillimpligt for
men som inte har ndgot pagaende intjdnande av ITP 1 eller ITPK
hos arbetsgivaren giller att arbetsgivaren traffar enskild Gverens-
kommelse med den anstédllde om hur avsittningen till Flexpension i
Tjansteforetag ska hanteras utifrin gillande forutsittningar. Sddan
overenskommelse kan ocksa triffas mellan arbetsgivaren och lokal
facklig organisation.

Aven for medarbetare som inte har nigot pagiende intjinande av
ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension 1 Tjénsteforetag
ska de kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt
informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till
foretagen, de fortroendevalda och foretagens tjdnstemaén.
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Bilaga D Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att
ga ner 1 arbetstid fran 62 ars dlder (tjinsteman som omfattas av ITP 2)
respektive 63 ars dlder (tjdnsteman som omfattas av ITP 1) for att
mojliggora Flexpension. En forutsittning for att 6verenskommelse ska
kunna tréffas ar att sd kan ske med skiligt hdnsynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Medarbetare som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansékan och gora en bedomning av
mojligheterna att traffa verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och medarbetaren dverens om att medarbetaren ska
gar ner 1 arbetstid ar anstillningen fran det att 6verenskommelsen borjar
gilla en deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av
overenskommelsen.

Triffas inte 6verenskommelse om nedging 1 arbetstid ska arbetsgivaren
underritta medarbetaren och dennes fackliga organisation (om det finns en
lokal klubb/férening vid foretaget) ddrom och om skélen till varfor
overenskommelse inte kan traffas. Sdvil lokal som central férhandling 1
intressefrdgan kan direfter pdkallas av den fackliga organisationen kring
ansokan och forutsittningarna for denna. Vid forhandling anses
medarbetarens ans6kan om att g& ned 1 tid avse en minskning

till 80 %.

Triffas inte 6verenskommelse 1 forhandlingen géller foretagets bedomning
dven fortsittningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte triffas
kan inte provas réttsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansokan och
motiverat sin bedomning med hianvisning till verksamhetens krav och
behov.

For medarbetare som traffat 6verenskommelse enligt ovanstiende reglering
och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anméla inkomst
utifran medarbetarens tidigare sysselsattningsgrad. Denna skyldighet
upphor dock om medarbetaren tar anstéllning hos annat foretag eller pa
annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
medarbetaren inkomst.
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Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstdllningsskyddslagen géller inte for medarbetare som har gatt ner i
arbetstid 1 pensioneringssyfte.

Anmdirkning 1
Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattningsregler rorande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse triffas hur
dessa ska anmdilas. Overenskommelse triffas med utgdngspunkt firdn
tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjanst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.
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Bilaga E Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister
Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga medarbetare som ar anstéllda 1
foretag som dr bundna av kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor
med undantag for medarbetare som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstdllningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig
stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges 1 det aktuella kollektiv-avtalet, begéra forhandling inom fyra
manader frn det parten fatt kinnedom om den omstindighet som
anspraket grundas pa. Forhandlingen méste dock begéras senast tva ar
efter det att denna omsténdighet intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ratten till forhandling.

Anmdirkning

Parterna dr 6verens om att samtliga tvister ddr anstdllnings-
forhallandet ingdr som en nodvdndig forutsdttning for ett rdttsansprdak
omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprak pd
kollektivavtalsbunden organisation eller medlem ddr
anstdllningsforhdllandet utgjort en nodvdndig forutsdttning mdste forst
iaktta forhandlingsordningen.

Enskild medarbetare har mojlighet att vilja att viicka talan utan
foregdende forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att
fullfolja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefrdga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, eller
grundar sig pd frdaga enligt kollektivavtalad anstdllningsform, ska
lagen om anstdllningsskydds tidsfrister gdlla i stdllet for fristerna i
denna forhandlingsordning med de tilldgg som framkommer i det
foljande avseende frister som ska iakttas mellan lokal och central
forhandling.
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Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska péborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor
frdn den dag da forhandlingsbegaran bekréftats, om inte parterna har
kommit 6verens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pakallat den lokala
forhandlingen och som vill fullfélja drendet hanskjuta fragan till central
forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos
motpartens organisation inom foljande tider frdn den dag da den lokala
forhandlingen avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteforhandling som giller rattstvist om
ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande eller
forklaring att visstidsanstillning dr otilldten och att anstéllningen ska
gilla tills vidare och

2. inom tva manader i Ovriga rattstvister
Forsummas detta forlorar parten ritten till forhandling.

Central forhandling ska padbodrjas snarast mojligt och senast inom tva
veckor frdn den dag dé forhandlingsbegiran bekréftats, om inte parterna
har kommit Gverens om annat.

Anmdrkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet
for forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det
uttryckligen vara overenskommet mellan parterna. Ytterst kan
forhandling avslutas genom att part skriftligen frantrdder
forhandlingen.
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Raittsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna l6sas, far part hanskjuta
tvisten till réttsligt avgérande inom tre ménader frin den dag dé den
centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten
ratten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsédgningstid av sex
manader. Uppsagning kan dock tidigast ske till den tidpunkt dé
mellanvarande kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor 16per ut.

Anmdirkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och
37 9§ lagen om medbestdimmande i arbetslivet.
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Bilaga F Lokalt arbetstidsavtal SVT

Forhandlingsprotokoll

Datum: 17 juni 2022, m fl datum

Plats: Via TEAMS

F6r SVT: Jenny Flordal, Peter Astradsson

For Arbetstagarsidan: SJF: Rebecka Martensson, Hedvig Eriksson, Jonas Ohlsson

Unionen: Maria Nassikas, Maria Fornemo, Jan Chronander
SACO: Fanny Lindhe, Asa Larsdotter

Arende: MBL § 10 — Lokalt arbetstidsavtal for Sveriges Television AB

1. Noterades att forhandlingen var pakallad av SVT.

2. Lokala parter vid SVT har idag enats om lokalt arbetstidsavtal for Sveriges Television AB (se
"”Lokalt Arbetstidsavtal fér Sveriges Television AB”) vilket trader ikraft 1 oktober 2022. Avtalet
ersatter lokalt arbetstidsavtal tecknat den 12 november 2010.

3. Parterna har enats om att de medarbetare som fér ndrvarande har arsavrakning fortsatter
med oférandrade villkor. Arsavstamning sker som tidigare per den sista september. For
medarbetare som inte har arsavrakning sedan tidigare kan éverenskommelse om detta
traffas fran och med 1 oktober 2022.

4. Parterna ar 6verens om att de medarbetare som har sommar-/vintertid (s/v) i enlighet med
tidigare arbetstidsavtal anses ha traffat sddan éverenskommelse.

5. Parterna enades om att utvardering av avtalet ska ske i december 2023.

6. Avtalet I6per parallellt med de berdrda kollektivavtalen men kan av envar lokal part, for sin
del, sdgas upp med tre manaders uppsagningstid.

7. Forhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm, 2022-06-17

For SVT

Jenny Flordal

For SJF For Unionen For SACO

Hedvig Eriksson Maria Nassikas Fanny Lindhe
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Lokalt Arbetstidsavtal
for
Sveriges Television AB
Parter:

SVT
Unionen, SJF, SACO

§ 1 Inledning

Lokala parter (se ovan) vid SVT &r ense om behovet av ytterligare arbetstidsformer och viss annan
lokal reglering som komplement till arbetstidsreglerna i de centrala kollektivavtalen. Efter noggranna
dverviaganden har parterna darfér enats om denna dverenskommelse. Overenskommelsen [6per
parallellt med de berdrda kollektivavtalen, men kan av envar lokal part, for sin del, sdgas upp med tre
manaders uppsagningstid om parten upplever att det lokala avtalet inte fyller sin funktion.

Detta lokala avtal innehaller fyra delar: en allman del, en del som reglerar arbetstidsformen Personlig
arbetstid, samt tillagg till de centrala avtalens arbetstidsformer Normal- respektive
Produktionsarbetstid.

§ 2 Allmént

Oavsett vilka arbetstidsformer som tillampas - lokala former eller former reglerade i de centrala
kollektivavtalen - sa ska regelbunden uppféljning ske av chefer och projektledare sa att ratt
arbetstidsform anvands. Oavsett arbetstidsform ska all utford arbetstid redovisas. Formerna for
redovisning varierar mellan de olika arbetstidsformerna.

Arbetstider och arbetstidsformer ska fortldpande utvirderas, omprdévas nar/om det dr nodvandigt
och anpassas. Personalansvarig chef ansvarar for att félja upp saval den enskilde medarbetarens
arbetstid som det totala arbetstidsuttaget. Detta galler dven fér medarbetare som inte har ratt till
sarskild kompensation for arbete pa dvertid.

Medarbetare som fatt beviljat 6vertid i kompledighet far ha maximalt 50 timmars kompsaldo.
Overstigande timmar kommer betalas ut i pengar om inte chef och medarbetare éverenskommer om
annat.

Vilken arbetstidsform som ska tillampas ar inte kopplat till anstallningsform utan avgors av de
faktiska arbetsforhallandena oavsett om arbetet sker i projekt eller pa annat satt.

De lokala parterna noterar att avtalens regler om schemaldggning innebar att arbetstidsschema -
utdver att svara mot faststallda verksamhetsforutsattningar - sa langt mojligt ocksa ska tillgodose
berérda medarbetares behov och intressen. Parterna erinrar om Jamstalldhetslagens foreskrift om
att arbetsgivare ska underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att foérena forvarvsarbete
och foraldraskap.

§ 3 Personlig arbetstid

Overenskommelse om personlig arbetstid kan triffas mellan chef och medarbetare vars arbete p
grund av arbetsuppgifternas karaktar och/eller behovet av arbetstidsférlaggning inte passarin i
arbetstidsformer som ar reglerade i centrala eller andra lokala avtal. Avsikten med denna
arbetstidsform ar inte att utoka mangden arbetstid utan att mojliggora en individuell forlaggning av
arbetstiden.

95



Information om traffade 6verenskommelser om personlig arbetstid skall med motivering lamnas till
berord facklig organisation inom tva veckor efter det att dverenskommelse traffats.
Overenskommelsen triader inte i kraft férrdn information lamnats.

Den fackliga organisationen har ratt att begara overlaggning inom en vecka efter erhallen
information. Om den fackliga organisationen begér overlaggning i fragan trader 6verenskommelsen
om personlig arbetstid inte i kraft férran 6verldggningen genomfoérts, om inte de lokala parterna enas
om annat.

Overenskommelse om personlig arbetstid innebar att medarbetarens ordinarie genomsnittliga
arbetstid ar 39 timmar 10 minuter per helgfri vecka for en period om ett halvar. Arbetstiden forlaggs
i samrad mellan arbetsledningen och medarbetaren med beaktande av savél arbetsuppgifterna som
den anstalldes dnskemal. Hogst +/- 50 timmar ordinarie arbetstid kan omférdelas per halvar.
Avrakning genomfors den sista mars respektive sista september. Det aligger medarbetarens
arbetsledning att tillse att skyddsregler (nattvila, veckovila, raster mm), arbetsmiljéregler samt
omfordelningsreglerna i denna 6verenskommelse efterlevs.

Lokala parter &r eniga om att det for vissa medarbetare finns ett behov av 6verenskommelse om
arsvis avrakningsperiod under forutsattning att arbetsbelastningen under aret ar oregelbunden, samt
att arbetsmiljdaspekter och majlighet till aterhamtning sarskilt beaktas av arbetsledningen.
Overenskommelsen, med tydlig motivering, ska vara facklig part tillhanda senast tvd manader innan
overenskommelsen ska trada i kraft. Respektive medarbetare ar skyldig att varje kalendermanad
tidsredovisa arbetstiden for ndrmaste chef.

Medarbetare som 6vergar till personlig arbetstid erhaller tre dagars extra semester och/eller
I6netillagg. Det eventuella lonetilldgget ska noteras i HR-systemet. Vid 6vergang till annan
arbetstidsform sker en omprévning av de extra férmaner som utgetts som kompensation fér
personlig arbetstid. Ersattning for arbete pa obekvam tid utges i férekommande fall. Sarskild
kompensation for arbete pa dvertid utges inte vid Personlig arbetstid.

Medarbetare som arbetar pa Personlig arbetstid erhaller ett utrikestillagg per dag under utrikes
tjansteresa som kompensation for arbete som medarbetaren forvantas utfora utdver ordinarie
arbetstid eller pa obekvam tid. Ersattningen utgar enligt nedanstaende regler.

e Utrikestillagg utbetalas med manadslénen/45 per dag under utrikes resa.

e 1/2 utrikestillagg utgar om mindre an 12 timmar av ett dygn omfattas av tjansteresan.

e Restidsersattning utgar ej.

e Eventuell inplanerad OB-tid i Sverige under perioden for utrikes resa ersatts ej.

e Arbetstid i Sverige avraknas pa samma satt som normalarbetstid, under utrikes tjansteresa.

e Tjansteresa anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som galler for
traktamentsberakning inom SVT.

e Vid tjansteresa som varar 7 dagar eller langre galler det centrala avtalets regler om veckovila
under utrikes resa.

Overenskommelse om personlig arbetstid skall vara skriftlig och normalt avse ett kalenderar.
Uppsagning kan ske av varje part for sig med tva manaders varsel, om majligt i samband med
kalenderarsskifte. Ny arbetstidsform galler fran forsta kalenderdagen i nastkommande manad efter
att uppsagningstiden |6pt ut. Om inte annat forhandlas mellan arbetsgivare och facklig part, 6vergar
medarbetaren vid uppsagning till normalarbetstid. Semesterratten korrigeras vid ndrmaste
kalenderarsskifte.
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Vid utebliven uppsagning forlangs 6verenskommelsen ett ar i taget. Utvardering ska ske arligen och
[ampligen i samband med utvecklingssamtal.

§ 4 Produktionsarbetstid

Vid berakning av kvélls-/nattjanstgoring ska fyraveckorsperiod berédknas utifran vecka 1-4, 5-8, osv. |
de fall aret har 53 veckor sammanléggs vecka 53 med féregaende 4-veckorsperiod varvid max 12
kvallar/natter ska gélla for denna period.

4.1 Varseltider

Utover vad som framgar i de centrala kollektivavtalen ar parterna éverens om féljande. Parterna ar
eniga om att varseltid vid schemaldggning och schemaéindringar (28/21 dagar) berédknas pa sa satt att
den dag da medarbetaren informeras om nytt schema eller schemaéandring rdknas som dag noll fram
till kl.24.00. Saledes kan schemaéandring ske fran kl.00.00 pa den 22:a respektive 29:e (veckovila)
dagen fran att medarbetaren informerats.

Det férekommer inom SVT verksamheter/aktiviteter dar det inte &r praktisk hanterbart med sa lang
varseltid som de centrala kollektivavtalen reglerar (21/28 dagar). Hirmed avses personal pa
Produktionsarbetstid i foérsta hand inom drama- och liveproduktion. | dessa verksamheter kan i stallet
galla 14 dagars varseltid. Detta dr den enda inom SVT tillatna alternativa varseltiden. Parterna ar
ocksa ense om att 14 dagars varseltid endast ska férekomma nér sa ar nédvandigt for verksamheten
och att arbetsledningen, sa ofta som det ar mojligt, ska strava efter 28 dagars varseltid. Enhetschef
(motsvarande) faststéller efter genomford MBL-férhandling i vilka verksamheter som 14 dagars
varseltid tillampas, med iakttagande av vad som sags i detta stycke.

For medarbetare i verksamhet med 14 dagars varseltid utges ersattning for arbete pa obekvam tid
(OB-tillagg) enligt kollektivavtalen, forhojt med 12 %.

Parterna i detta avtal pekar ocksa pa att det kan finnas alternativ till kort varseltid, som t ex att
personer i ett visst projekt triffar Sverenskommelse om Personlig arbetstid. Aven andra alternativa
I6sningar kan forekomma efter 6verenskommelse mellan de berérda lokala parterna. Parterna ar
ocksa ense om att varsel om dubbelledighet aldrig kan vara kortare dn 28 dagar.

§ 5 Normalarbetstid

For medarbetare som inte har bortavtalad 6vertid kan chef och medarbetare traffa
overenskommelse om flextid och/eller sommar- och vintertid (s/v).

Vid flextid valjer medarbetaren sjalv ankomsttid inom tidsramen 07.00-09.00 och avgangstid mellan
16.00-18.00 (om s/v géller vid sommartid mellan 15.00 och 17.00). Detta géller dock under
forutsattning att inte arbetet pa arbetsplatsen forsvaras eller férhindras. Personalansvarig chef kan
alltid alagga personal att forlagga arbetstid sa att den anpassas till de krav som verksamheten stéller.
Arbete pa overtid kan bara forekomma pa beordran av arbetsgivaren utanfor flexramen (18.00-
07.00).

Over-/underskjutande timmar mellan kalendermanader far inte éverstiga +/- 25 timmar.
Tillgodohavande i form av plustimmar far normalt endast tas ut under flexperioderna (07.00-09.00
och 16.00-18.00.

| de fall chef och medarbetare triffar Gverenskommelse om s/v géller olika daglig langd pa den
ordinarie arbetstiden. Sommartid tillampas 1 maj— 31 augusti, vintertid resten av aret. Sommartid
omfattar 35 timmar och 50 minuter i genomsnitt per helgfri vecka, och vintertid omfattar 40 timmar
och 50 minuter per helgfri vecka.
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Dagar da arbetstiden avslutas kl 13.00 om arbetet sa medger skall anstalld med flextid arbeta 4
timmar och 50 minuter exklusive lunch.

For anstalld med deltid som inte arbetar hela arbetsdagar galler i normalfallet att flextid endast
kommer i fraga antingen vid dagens bérjan eller dagens slut (samma tidsramar som ovan).

Stockholm den 17 juni 2022

Jenny Flordal

For Journalistklubben Fo6r Unionen For Saco

Hedvig Eriksson Maria Nassikas Fanny Lindhe
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