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Det antecknas att parterna den 22 februari 2017 triffat Overenskommelse
om Flexpension i Tjdnsteforetag och dndringar i allmdnna villkor i
Tjdnstemannaavtal Utveckling & Tjdnster fran och med den 1 april 2017

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i verenskommelsen
av den 22 februari 2017 avsitts 0,2 procent till Flexpension i
Tjansteforetag fran och med den 1 november 2017 och ytterligare 0,2
procent fran och med den 1 april 2018. 2019 sker ingen ytterligare 6kad
avsittning.

Parterna triffar avtal om 16ner och 16nebildning f6r avtalsomrade
Utveckling & Tjénster, enligt bilaga 1.

Parterna har enats om att under avtalsperioden se Gver Ioneavtalet.
Parternas ambition &r att omedelbart ta fram och enas om ett nytt
loneavtal senast 20 oktober 2017, for implementation till 16nerevisionen
2018. I detta arbete dr ocksa ambitionen att &ndra l6nerevisionsdatum fran
1 maj respektive ar till 1 april respektive ar. Om ovanstéende sker
kommer det ocksa fa konsekvenser for avtalets giltighetstid samt niva.

Inom ramen for arbetet ovan kring loneavtalet ska dven forutséttningar for
lokalt fackligt arbete behandlas. Om och nir det nya Ioneavtalet ska
implementeras ar de lokala fackliga fortroendeminnen viktiga for att fa en
fungerande lokal 16neprocess. Ambitionen &r att na en §verenskommelse
om forutsittningar for lokalt fackligt arbete enligt samma principer som
tidigare 6verenskommits med Unionen. Parterna &r 6verens om att de
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utvecklingsinsatser som genomfors lokalt dessforinnan ocksd ska kunna
omfatta fértroendevalda akademiker.

§4 Parterna prolongerar Avtal om anstiliningsvillkor med &ndring enligt
nedan:

I avtalet om allménna anstillningsvillkor infors nytt femte stycke, § 5
Mom 2:

”Om de lokala parterna inte enas om annat ska tjinstemannen erhéalla
ledighet motsvarande en arbetsdag utan l6neavdrag de ar nationaldagen
den 6 juni infaller pa en 16rdag eller séndag.”

Parterna #r 6verens om att #ndringen ovan inte utgdr ndgon materiell
fordndring.

§5 Avtal om 18ner och allménna villkor giller for tiden 1 maj 2017 — 30 april
2020. Efter giltighetstidens utgang géller avtalen med en veckas
Omsesidig uppsdgningstid.

§6 Avtalet kan sidgas upp for det tredje avtalsaret (1 maj 2019 — 30 april
2020) under forutsittning att avtalen for tjinstemin sagts upp for
mirkessittande kollektivavtalsomraden inom industrin. Sddan uppségning
ska ske senast den 30 september 2018.

§7 Forhandlingarna avslutades.

Stockholm den 5 Maj 2017
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For Almega Tjinsteforbunden For Sveriges IngenjGrer
Utveckling & Tjénster



Bilaga 1

Avtal om l6ner 2017 - 2020

Avtalet giller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer och medlem 1 annat
arbetstagarforbund anslutet till SACO (akademikerférbund) som &r anstéllda i foretag,
anslutna till Almega Tjinsteforbunden/branschen Utveckling och Tjinster.

1. Gemensamma partsuppfattningar

Det dr viktigt att tydliga mal sitts for foretagets verksamhet och att dessa bryts ned pa
individnivé for de anstéllda. Foretagets chefer har ett sirskilt ansvar for att mél sétts och
att uppfoljning av resultatet sker samt att de anstillda utvecklas for aktuella och framtida
arbetsuppgifter. Genom kompetensutveckling forbéttras forutséttningarna for de anstillda
att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet, utbildning
samt uppnadda resultat i relation till satta mal.

Varje medarbetare ska kinna till foretagets 1onekriterier och vad medarbetaren kan gora
for att paverka l6neutvecklingen. Systematisk vérdering av arbetsinnehdll och personliga
kvalifikationer samt arbetsresultat som bygger pa att mal och resultat fortlopande {oljs
upp och diskuteras pa individniva utgor exempel pa goda grunder for bedomningen.
Teoretiska och praktiska kunskaper, omdome och initiativ, ansvar, resultat, samarbets-
och ledningsférmaga dr andra exempel pa viktiga faktorer som bor anvéndas vid en vér-
dering.

Ett arligt lonesamtal, som &r ett led i 16neprocessen ska foras mellan chef och medarbetare
pé initiativ av foretaget med utgangspunkt fran foretagets lonekriterier.

De lokala parternas arbete med l6neprocessen (se vidare under punkt 2) bygger pa
foretagets affirsidé och arbetsorganisation och stédjer afférsutveckling och kom-
petensutveckling pa kort och lang sikt. Sddana system ska bygga pa att mal och resultat
fortlopande foljs upp och diskuteras pé individniva.

Lonesittningsprinciperna ska giélla lika for kvinnor och mén liksom for yngre och dldre.
Detta innebir att osakliga 16neskillnader ska elimineras. Foréldralediga ska omfattas av
16nerevisionen pa samma villkor som ¢vriga medarbetare.

2. Loneprocessen och de lokala loneférhandlingarna

De gemensamma principerna for 1onebildningen enligt detta avtal forutsétter att de lokala
parterna pa foretaget gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och
tillimpningen pa foretaget. Med sin kéinnedom om foretagets forhallanden ska de lokala
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parterna genom Omsesidigt hdnsynstagande i samforstdnd medverka i hela 16neprocessen.
I god tid fore 16nerevisionstidpunkten tréiffas dirfor de lokala parterna pé foretaget for att:
e gdra en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

e diskutera och tydliggéra loneséttningskriterier och formerna for den lokala processen
e uppritta en tidplan for 16neprocessen.

3. Central konsultation

De centrala parterna kan limna rad och anvisning om lonerevisionen, konsultation. Om de
centrala parterna enas om rad for hur 16nerevisionen ska genomforas pé foretaget ska
arbetsgivaren f6lja dessa vid faststéllande av 16nen.

4. Lonerevision 2017 - 2019

Lénepott

De lokala parterna triffar verenskommelse om revisionstidpunkt och I6neutrymme. Om
parterna inte kan enas ska lonerevisionen

- ske per 1 maj 2017
- omfatta en pott om 2,0 %

De centrala parterna ska tillsdtta en arbetsgrupp 2017 for att forhandla fram ett mer
utvecklat léneavtal som ska ersdtta detta loneavtal avseende Ionerevisionen 2018 och
2019, om parterna inte enas gdller nedanstdende:

- ske per 1 maj 2018
- omfatta en pott om 1,8 %

- ske per 1 maj 2019
- omfatta en pott om 2,3 %

Utrymmet berdknas pé fasta kontanta 16ner dagen fore aktuell revisionstidpunkt {or de
akademikermedlemmar som omfattas av 16nerevisionen.

Loneéversyn

I I6nerevisionen ska de lokala parterna hérutver gora en 16nedversyn innebédrande
genomgang av lonestrukturen och forhandla om l6nedkningar i syfte att bibehdlla eller
uppna Onskad struktur. Hirvid ska beaktas de i gruppen ingéende tjansteménnens 6kade
erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet,
storre befogenheter och ansvar, bittre arbetsinsatser samt sddan utveckling av egen och
andras kompetens och utbildning som #r av vikt for verksamheten.

Utrymmet for 16nedversynen ér inberéknad i 16nerevisionen.

Anmidirkning
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Efter central forhandling dger part, som vill prova hur utrymmet for pott ovan och
l6nedversynen ska tillimpas vid foretag med flera driftsenheter, inom tva veckor
héinskjuta drendet till en paritetiskt sammansatt lonendmnd for avgorande. Lonendmnden,
som ska arbeta skyndsamt, bestar av tva representanter for Almega och tva
representanter for Sveriges Ingenjorer. Ordforande utses av Almega och vice ordforande
av Sveriges Ingenjorer. Nimndens avgorande bestims genom majoritetsbeslut.

Far tjinsteman ingen eller ringa 16netkning ska sérskild diskussion upptas med
tjinstemannen om forutsittningarna for framtida 16neutveckling. Detta &r en naturlig del 1
hela loneprocessen som ska hanteras av de lokala parterna.

5 Arbetstid

Har kortare arbetstid 6verenskommits lokalt enligt de centrala avtalen 1998-2000, 2001-
2002, 2003 och 2006 ska forkortning enligt dessa dverenskommelser fortsétta tillampas
om de lokala parterna inte enas om annat.

6 Foretag diir akademikerforening saknas

Vid foretag dir det saknas fackliga fortroendemin fran Sveriges Ingenjorer att forhandla
om l6ner giller foljande:
o Overenskommelse ska triffas om revisionsdatum medan kollektivavtalets regler om
niva giller
e arbetsgivaren ska senast 3 veckor innan I6nerevisionsdatum ge tjénstemannen ett
forslag till ny 16n baserat pa de, mél- och 16nesamtal som forts, samt vilka
lonesittningskriterier som tillimpas. P4 begiiran ska tjinstemannen fa en skriftlig
redovisning av skélen till den foreslagna 16nedkningen.

Onskar Sveriges Ingenjérer forhandla om en eller flera akademikermedlemmars
16neskningar ska begiran om lokal férhandling 6verldmnas till arbetsgivaren inom tre
veckor fran det att tjinstemannen fétt del av arbetsgivarens skriftliga forslag till ny 16n.

7 Forhandlingsordning

Om parterna inte enas och central forhandling inte begirs sé faststélls ny 16n enligt
arbetsgivarens forslag.

Om négon av parterna 6nskar central férhandling ska sddan begdran ska ske inom 14
dagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

8 Giltighetstid
Avtalet om l6ner giller for tiden 1 maj 2017 — 30 april 2020.

Efter giltighetstidens utgang giller avtalen med en veckas 6msesidig uppségningstid.
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