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1. Overtidskompensation

Ratten till overtidskompensation

Juristen har rétt till overtidskompensation enligt 1.3 om
overenskommelse har traffats enligt 4.1.1 - 4.1.2 1 juristavtalet.

1.1.1 Overenskommelse med vissa jurister

Arbetsgivaren och jurist kan komma Gverens om att kompensation for
overtidsarbete ska ges per timme 1 stillet for hogre 16n och/eller fem
semesterdagar utdver lagstadgad semester.

11.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och juristen uttryckligen har kommit 6verens om att
juristen dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om l4gst
12 minuter och 16nen inte har faststéllts med hansyn till detta, ska
juristen kompenseras med tre semesterdagar utéver lagstadgad semester.

113 Skriftlig overenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelser enligt 4.1.1 och 4.1.2 i juristavtalet ska vara
skriftliga. De géller tills vidare och kan revideras vid nésta lonerevision.
Om sddan 6verenskommelse traffas kompenseras juristen enligt nedan.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den
andra parten senast tvd ménader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berord lokalférening nér en overens-
kommelse har tréffats.

1.2 Forutsattningar for overtidskompensation

1.2.1 Definition av overtidsarbete

Med overtidsarbete som ger ratt till overtidskompensation avses arbete
som utfors utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller for juristen,
om Overtidsarbetet

- har beordrats pé forhand eller

- har godkénts 1 efterhand av arbetsgivaren.



Betriaffande deltidsarbete se 1.4.

1.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som overtid rdknas inte den tid som gér at for att utféra nodvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingér 1 juristens
uppgifter.

1.2.3 Berakning av overtid

Om overtidsarbetet har utforts sdvél fore som efter den ordinarie arbets-
tiden en viss dag, ska de bada overtidsperioderna riaknas thop. Endast
fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

1.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en jurist utfor 6vertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den
ordinarie arbetstiden, ges dvertidskompensation for minst tre timmars
overtidsarbete. Detta giller dock inte om endast ett maltidsuppehéll
skiljer Overtidsarbetet frdn den ordinarie arbetstiden.

1.2.5 Reskostnader vid overtidsarbete

Om juristen instiller sig for overtidsarbete som inte ligger direkt efter
den ordinarie arbetstiden och det uppstér reskostnader, ska arbetsgivaren
ersitta dessa. Detta géller dven 1 de fall 6verenskommelse triffats
enligt.1.1.1.

1.2.6 Overtidsarbete vid férkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av aret, till
exempel sommaren, ar forkortad utan att motsvarande forlangning sker
under en annan del av aret géller foljande. Berdkning av overtidsarbete
som har utforts under den del av &ret dd den kortare arbetstiden
tillampats, ska ske med utgdngspunkt frin den dagliga arbetstid som
géller under resten av aret.

1.3 Kompensation for overtid

1.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (Overtidserséttning)
eller ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
juristen sa Onskar och arbetsgivaren efter samrad med juristen finner att
sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.
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Vid samradet ska arbetsgivaren sa langt det ar mojligt tillmotesga
juristens dnskemal om nir kompensationsledigheten ska tas ut.

1.3.2 Ersattningens storlek

(:)VGrtidserséttning per timme ges enligt foljande:
Overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslonen
94

eller efter 6verenskommelse
kompensationsledighet med 1 2 timme for varje overtidstimme
Overtidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

eller efter 6verenskommelse
kompensationsledighet med 2 timmar for varje overtidstimme.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen. Vid
berdkning av ersittning enligt 1.3.2 ska lonen rdaknas upp sa att den
motsvarar heltidslon.

Overtidsarbete pa juristens arbetsfria vardagar jimstills med
overtidsarbete pa annan tid. Detsamma géller overtidsarbete pa
midsommar-, jul- och nyarsafton.

For deltidsanstélld, vars arbetstid utlagts p4 genomsnittligt farre
arbetsdagar per vecka dn for motsvarande heltidsanstélld, ska 1
arbetstidsschemat faststillas vilka veckodagar som ska anses utgora
ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie ledighetsdagar avses 1 detta
sammanhang de dagar som avses motsvara l6rdag och sondag.
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1.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

En deltidsanstilld har ratt till overtidskompensation om mertidsarbetet
pagar fore eller efter de klockslag som géller for den ordinarie dagliga
arbetstiden for en heltidsanstilld 1 motsvarande befattning vid foretaget.
Vid berdkning av ersittning enligt 1.3.2 ska lonen rdknas upp sé att den
motsvarar heltidslon.



2. Forskjuten arbetstid

Ratt till ersattning for forskjuten arbetstid

Juristen har rétt till ersittning for forskjuten arbetstid enligt nedan om
overenskommelse har traffats enligt 4.1.1 - 4.1.2 1 Juristavtalet.

2.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av juristens ordinarie arbetstid
som dr forlagd till de dagar och mellan de tider som framgar av 2.3.

2.2

Arbetsgivaren bor meddela juristen senast 14 dagar 1 forvag att
arbetstiden kommer att forskjutas. Meddelandet bor dven innehalla

Meddelande om forskjuten arbetstid

uppgift om hur lange forskjutningen ar avsedd att gilla.

23

Ersattning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

mandag-torsdag manadslonen
fran kl 18 till k1 24 600
fredag manadslénen
fran kl 18 till k1 24 500
mandag-lordag manadslonen
frén k1 00 till k1 07 400
l6rdag-sondag manadslonen
frén lordag kl 07 till sondag kl 24 300
frdn kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi manadslénen
himmelsfardsdag, Nationaldagen och Alla 300
helgons dag till kl 00 forsta vardagen efter

respektive helger

frén kl 18 pé skértorsdagen samt fran kl 07 o ,

. ) : manadslonen
pa pingst-, midsommar-, jul- och 150
nydarsafton till kl 00 forsta vardagen efter
respektive helger.
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Ersattning for forskjuten arbetstid och dvertidsersittning kan inte ges
samtidigt.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

24 Lokal overenskommelse

De lokala parterna far traffa dverenskommelse om annan erséttning for
forskjuten arbetstid, om det finns sdrskilda skal.

2.5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild jurist kan komma dverens om att reglerna
om ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att juristen 1 stéllet ska fa

skilig ersittning pa annat sitt. En sddan 6verenskommelse ska vara
skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta lonerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underrétta den andra
parten senast tva manader dessforinnan.

2.6 Nar juristen tidigare fatt annan kompensation

Om en jurist genom 16n eller pd annat sédtt kompenserats for arbete pé
forskjuten arbetstid och darfor inte fatt ndgon sérskild erséttning, ska
villkoren inte fordndras genom att detta avtal trader i kraft.



3. Jourtid

Ratt till ersattning for jour

Jurist har rétt till ersittning for jour enligt nedan om 6verenskommelse
har traffats enligt 4.1.1 - 4.1.2 1 Juristavtalet.

3.1 Jourtid

Med jourtid avses tid d& juristen inte har arbetsskyldighet men alaggs att
std till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen for att utfora arbete
nir det uppstar behov.

3.2 Schema

Jourtid ska fordelas s att den inte oskaligt belastar en enskild jurist.
Schema for jourtid bor uppréttas 1 god tid.

3.3 Ersattning for jourtid

Jourtid ersétts per jourtimme med manadslénen
600

Dock giller foljande: manadslénen

frén fredag kl 18 till 16rdag k1 07 400

fran 16rdag kl 07 till sondag kl 24 madnadslénen
300

frén k1 18 dagen fore till kl 07 trettondagen,
1 maj, Kristi himmelfardsdag och Alla
helgons dag

manadslonen
400

frdn kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi

himmelfardsdag, Nationaldagen och Alla ~ mdnadslénen
helgons dag till kl 00 forsta vardagen efter 300
respektive helger

frdn k1 18 péa skértorsdagen samt fran kl 07
pa midsommar-, jul- och nyarsafton till ki
00 forsta vardagen efter respektive helger

manadslonen
150

Jourtidsersittning betalas per pass for lagst 8 timmar, 1 forekommande
fall minskat med den tid som juristen fatt overtidserséttning for.
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Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen.
For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

34 Lokal overenskommelse

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan 16sning, om det
finns sdrskilda skal.

3.5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild jurist kan komma 6verens om att reglerna
om ersdttning enligt ovan inte ska géilla utan att juristen 1 stéllet ska {4
skélig ersdttning pd annat sitt. En sddan 6verenskommelse ska vara
skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta l6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underrétta den andra
parten senast tvd manader dessforinnan
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4. Beredskap

Ratt till ersattning for beredskap

Juristen har rétt till ersittning for beredskap enligt nedan om
overenskommelse har traffats enligt 4.1.1 - 4.1.2 1 Juristavtalet.

4.1 Definition

Med beredskap avses tid dé juristen inte har arbetsskyldighet men maste
vara antraffbar for att kunna utfora arbete nér det uppstér ett behov.

4.2 Lokala avtal

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om beredskap dar till
exempel beredskapstjanster och ersiattningsformer anpassas efter lokala
forutsattningar.

Som underlag for sddana 6verenskommelser kan nedanstdende tabell,
dar beredskapspass, beredskapsersittning samt ersdttning for arbetad tid
under beredskapstjinst definieras, tjina som utgdngspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2
Ersdttning  Ersdttning  Ersdttning Ersdttning
for for arbetad  for for
beredskap  tid beredskap arbetad tid
Tid 1
Tid 2

4.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjdnst A innebdr att juristen via ett mobilt verktyg eller
liknande ska vara antraffbar for att instélla sig 1 arbete. Beredskapstjanst
A kraver inte att jurist behdver instélla sig pa ndgon angiven plats.

Beredskapstjdnst B innebar att juristen ska instélla sig pa arbetsstéllet
eller av arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjdnst C innebér att juristen ska instélla sig 1 hemmet for att
utfora arbete.
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Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjanst C, men juristen
inte anser att hemmet dr en dnskvérd arbetsplats ska instéllelse 1 arbete
ske pa arbetsstillet eller pa annan angiven plats. Ersittning utgér dock
enligt beredskapstjanst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjanst ska arbetsgivaren ta hiansyn till skéliga
instéllelsetider med beaktande av juristens typ av beredskap samt andra
praktiska och objektiva relevanta forutséttningar. En (1) timme {or
instéllelsetid vid Beredskapstjanst B respektive dagtid vid
Beredskapstjianst C kan tjana som utgdngspunkt. Instillelsetid kan vara
bade kortare och ldangre.

44 Schema

Beredskap ska schemaldggas sé att den inte oskéligt belastar enskild
jurist. Schema bor upprittas och kommuniceras i god tid. Andringar av
schemalidggning meddelas senast tvd veckor 1 forvag. Tillfalliga
avvikelser som inte kunnat forutses vid schemaldggning riknas inte som
en schemaéndring.

Anmdrkning 1

Med oskiligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska
schemalédggas pa for f jurister eller att beredskap schemalédggs 1 flera
beredskapspass under samma dygn utan samband med ordinarie
arbetstid.

Anmdrkning 2
Lokal 6verenskommelse forutsetts vid behov trdaffas om nattarbete och
viloregler 1 samband med beredskapstjénst.

4.5 Beredskapsersattning

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annat ersatts
Beredskapstjinst A, B respektive C enligt foljande:

Forlaggningstidpunkt Erséttning per timme
A B C

mandag k1 00 — fredag kl 18 Maénadslon | Ménadslon | Méanadslon
1750 1400 1650
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jul-, och nyarsafton till k1 00
forsta vardagen efter respektive
helg

fredag k1 18 - l6rdag kl 07, samt | Manadslon | Ménadslon | Ménadslon
fréan kl 18 dagen fore till k1 07 1100 900 1050
Trettondagen, 1 maj, Kristi

Himmelsfardsdag, Alla Helgons

dag och Nationaldagen

16rdag kl 07 — sondag kl 24 samt | Ménadslon | Mdnadslon | Manadslon
frdn kl 07 Trettondagen, 1 maj, 750 600 700

Kristt Himmelsfardsdag, Alla

Helgons dag och Nationaldagen

till k1 00 forsta vardagen efter

respektive Helg

Fréan kl 18 pé Skértorsdagen Ménadslon | Méanadslon | Méanadslon
samt frin kl 07 pd4 midsommar-, | 450 350 400

For deltidsanstéllda ska 16nen ridknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersdttning fOr att juristen har beredskap betalas per pass for lagst 1
timme avseende Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B
och 2 timmar for Beredskapstjanst C, 1 forekommande fall minskad med
den tid som juristen har fitt ersédttning for vid beordrad instéllelse 1

arbete enligt 4.6 nedan.

4.6

Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal overenskommelse inte traffats om annan erséttning per timme

ersatts arbetad tid enligt foljande:

Vid beordrad instillelse 1 arbete betalas overtidsersittning for faktiskt

arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjinst A,
2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B

respektive,

3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjinst C.

Jurist som har Beredskapstjdanst B, men utfor arbete enligt
Beredskapstjinst A, ska ersittas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sé att den motsvarar heltidslon.
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Ersattning for resekostnader 1 anslutning till Beredskapstjanst B betalas
ut.

4.7 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild jurist kan komma 6verens om att reglerna
om erséttning enligt ovan inte ska géilla utan att juristen 1 stéllet ska {4
skilig ersittning pa annat sitt. En sddan 6verenskommelse ska vara
skriftlig och bor innehdlla uppgift om den ersittning som erhalls istéllet
for ersattning for beredskapstjénst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid niista
l6nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska
underrétta den andra parten senast tvd minader dessforinnan.

Anmdrkning 1

Finns lokal forening ar det lampligt att parterna har diskuterat
utformning av enskilda 6verenskommelser. Det kan dven vara lampligt
att diskutera enskilda 6verenskommelser om beredskap 1 samband med
l6nerevisionen.

Anmdrkning 2

Nir en enskild 6verenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade
ersattning eller annan kompensation som 6verenskommits. Erséttning
utgdr istéllet enligt kollektivavtalets huvudregel.
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5. Restidsersattning

Ratt till restidsersattning

Jurist har rétt till restidsersittning enligt nedan om 6verenskommelse har
traffats enligt 4.1.1 - 4.1.2 1 Juristavtalet.

5.1 Restid

Restid ar den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for att resa till
bestimmelseorten.

Vid berdkning av restid som ger ritt till ersittning tas endast sddan restid
med som ligger fore eller efter juristens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag ska de béada tidsperioderna riknas thop. Endast fulla halvtimmar tas
med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
en del av denna, ska tiden kl 22 - 08 inte rdknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsdtgédng dé juristen under tjdnsteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren
eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad enligt de bestimmelser som
giller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

5.2 Restidsersattning

1) Restidsersattning per timme

manadslonen
240

Restidsersittning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar per
kalenderdygn, om inte langre restid visas.

2) Niér resan skett under tiden fredag kl 18 - mandag kl 06

manadslonen
190

15



3) Nir resan skett under tiden fran kl 18 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag till kl 06 dag efter helgdag

manadslonen
190

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen ridknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
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