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§1 Avtalets omfattning

Mom 1 Omfattning

Detta avtal avser anstéllningsvillkor for alla medarbetare, med undantag
for lakare, vid foretag anslutna till Féreningen Vardforetagarna,
avtalsomrédet for foretagshilsovard.

Anmiirkning

Akademikerforbunden upptrédder som en part och foretrids av
Fysioterapeuterna om inte annat kontaktforbund utsetts lokalt. Det innebdir
att Fysioterapeuterna alternativt lokalt utsett kontaktforbund upptrdder
som en part lokalt och centralt. Akademikerforbunden bestdar av
Fysioterapeuterna, Akademikerférbundet SSR, Sveriges Arbetsterapeuter,
Naturvetarna, Sveriges Psykologforbund, DIK-forbundet, SRAT, Akavia
och Sveriges Ingenjorer.

Mom 2 Avtalets dispositivitet

De lokala parterna kan i kollektivavtal komma dverens om andra allminna
villkor &n vad kollektivavtalet anger under forutséttning att avtalets mini-
mistandard beaktas.

Mom 3 Undantag
Avtalet giller inte foretagsledare eller ddrmed jamforlig stdllning (som dr
undantagna LAS).

Mom 4 Utlandstjanstgoring

Vid utlandstjanstgoring ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras genom Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren
eller sérskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i foretaget.

Dessutom géller "Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlands-
tjanstgoring" for de medarbetare som omfattas av detta.

§2 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare

Lagen om anstillningsskydd géller med f6ljande fortydliganden och
tillagg:

En anstéllning géller tillsvidare om arbetsgivaren och medarbetaren inte
har kommit 6verens om att anstéllningen ska vara tidsbegrinsad enligt
nedan;



— allmén visstidsanstéllning

— vikariat

— nér arbetstagaren fyllt 67 ar eller
— provanstéllning

Bestimmelsen i 5§ LAS om tidsbegrinsad anstéllning tillfors foljande.
Om en arbetstagare har haft sdvil allméin visstidsanstillning som vikariat i
sammanlagt mer &n 3 ar under en 5-arsperiod Overgar anstillningen till en
tillsvidareanstillning.

Anmdirkning

Tidsbegrinsad anstdillning i form av allmdn visstidsanstdllning och
vikariat kan under en 5 drsperiod uppga till maximalt 2 dr av varje slag i
enlighet med 5§ LAS, dock enligt stycket ovan aldrig mer dn tre ar
sammantaget.

Mom 2 Provanstilining

Avtal om provanstillning far triffas nir syftet &r att anstdllningen efter
provotiden ska dverga till en tillsvidareanstéllning. Avtalet fir omfatta
hogst sex manader. Om medarbetaren varit franvarande under provperio-
den, kan anstillningen efter 6verenskommelse forlingas med motsvarande
tid.

Om provanstillningen avbryts eller inte Gvergér till en tillsvidareanstall-
ning, ska arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande, om medarbetaren
begir det. Uppsédgningstid anges i mom 14.3.3.

Mom 3 Underrittelse om provanstillning och anstalining
vid arbetstopp

Innan arbetsgivaren och medarbetaren traffar avtal om anstéllning pa prov

bor arbetsgivaren underritta berord facklig klubb, om det &r praktiskt moj-

ligt. Underréttelsen ska dock alltid ldmnas inom en vecka efter det att avtal

om anstéllning har tréaffats.

§3 Allméanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet

Forhéllandet mellan arbetsgivare och medarbetare grundar sig pd dmsesi-
dig lojalitet och dmsesidigt fortroende. Medarbetaren ska vara diskret nir
det giller arbetsgivarens angeldgenheter som prissittningar, datasystem,
undersokningar, driftsforhallanden, affarsangelégenheter och dylikt.
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Mom 2 Konkurrerande verksamhet och bisyssla

En medarbetare far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva eko-
nomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.
Medarbetaren far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som
kan inverka menligt pa arbetet i tjainsten. Den som avser att ata sig uppdrag
eller bisyssla av mera omfattande slag, ska dérfor forst samrada med ar-
betsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag
En medarbetare har ritt att inneha statliga, kommunala och fackliga fortro-
endeuppdrag.

§4 Arbetstid

Arbetstidslagen géller med nedan angivna tilldgg och undantag.

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid dr vid heltidsanstéllning — om inte annat foljer av
nedanstadende — i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Innehaller aktuellt schema sondags- och helgarbete var fjarde
sondag/helgdag eller mindre frekvent uppgér den genomsnittliga
arbetstiden den aktuella veckan till 40 timmar. Vid arbete pa sondag
alternativt helgdag ska arbetstiden reduceras med 3 timmar. For
medarbetare med proportionerad deltid ska arbetstidsreduktionen
proportioneras i motsvarande man.

Ordinarie arbetstid som é&r forlagd till savdl vardagar som son- och
helgdagar &r vid heltidsanstéllning i genomsnitt 37 timmar per vecka.

Vid stindig nattjanstgoring ar ordinarie arbetstid vid heltidsanstéllning i
genomsnitt 36 timmar och 20 minuter per vecka.

Rast far vid stdndig nattjdnstgoring bytas mot maltidsuppehall.
Mom 2 Begransningsperiod ordinarie arbetstid

Arbetstidsschema kan omfatta en schemaperiod om hogst 16 veckor. For
langre begriansningsperiod fodras lokalt kollektivavtal.



Mom 3 Enskild 6verenskommelse
Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan tréffa 6verenskommelse om
langre begransningsperiod &n den som anges i mom 2.

En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig. Den géller tills vidare och
kan revideras vid dvergang till nésta begransningsperiod.

Part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra
parten senast tvd ménader innan begrinsningsperiodens utgéng.
Overenskommelsen géller begransningsperioden ut.

I det fall enskild dverenskommelse om lédngre begrédnsningsperiod dn den i
mom 2 angivna tréffas, ska arbetsgivaren sirskilt beakta medarbetarens
hélsa och sékerhet.

Mom 4 Arbetstidens forlaggning
Vid tillimpning av mom 1 och 3 ska hénsyn tas till sdvdl medarbetarens
behov och dnskemaél som till verksamhetens behov.

Inriktningen ska vara att sa langt det &r mdjligt beakta att medarbetaren har
mojlighet att forena arbete med familjeliv och socialt liv i ovrigt.

Den enskilde medarbetaren har rétt att f sina 6nskemal om arbetstidens
langd och forlaggning provade av arbetsgivaren. Om medarbetarens
onskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren ange skil for detta. Den
enskilde medarbetarens 6nskemal ska dven vigas mot andra medarbetares
behov och onskemal.

Vid dndring av medarbetarens arbetstid kan det behdvas en skilig
Overgangsperiod innan édndringen genomfors.

Mom 5 Avvikelser fran arbetstidslagens viloregler

Lokal dverenskommelse avseende avvikelse fran 48 timmars
genomsnittsberdkning, 11 timmars sammanhéngande dygnsvila och
genomsnittsberdkningen av nattarbete kan trdffas under forutséttning att
motsvarande skydd regleras med beaktande av hilsa och sédkerhet. Om
lokal 6verenskommelse inte kan triaffas kan centrala parter vara behjélpliga
i att 16sa fragan.



Mom 6 Avvikelser fran arbetstidslagen
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far triffa kollektivavtal om
avvikelser fran arbetstidslagen i féljande avseenden:

§ 6 om jourtid,

§ 7 andra stycket och § 10 forsta stycket om att likstélla
kompensationsledighet med arbetad tid,

§ 8 och § 8 a om annat uttag av overtid och annan begrénsning for
overtid,

§ 10 och 10 a om mertid,

§ 10 b om sammanlagd arbetstid,

§ 13 om dygns- och nattvila,

§ 14 om veckovila,

§ 15 tredje stycket om forlédggning av raster.

Mom 7 Meddelande om forskjuten arbetstid

Arbetsgivaren bor meddela medarbetaren senast 14 dagar i forvig att
arbetstiden kommer att forskjutas. Meddelandet bor dven innehalla uppgift
om hur ldnge forskjutningen &r avsedd att gélla.

§5 Overtidskompensation

Mom 1 Ratten till 6vertidskompensation
Medarbetare har rétt till 6vertidskompensation enligt 5.3. om inte nagon
annan dverenskommelse har tréffats enligt mom 5.1.1 - 5.1.2.

Mom 1.1  Overenskommelse med vissa medarbetare
Arbetsgivare och medarbetare kan komma Overens om att kompensation
for vertidsarbete ska ges genom att medarbetaren i stillet far hogre 16n
och/eller fler semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Mom 1.2  Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivare och medarbetare uttryckligen har kommit 6verens om att
medarbetaren dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om
lagst 12 minuter och I6nen inte har faststéllts med hénsyn till detta, ska
medarbetaren kompenseras med tre semesterdagar utdver lagstadgad se-
mester.
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Mom 1.3  Skriftlig 6verenskommelse.

Overenskommelser enligt mom 1.1 och 1.2 ska vara skriftliga. De giller
tills vidare och kan revideras vid nésta 16nerevision. Av overenskommel-
sen bor framga hur medarbetaren kompenseras for Gvertidsarbete.

Part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra
parten senast tvd ménader i forvag.

Arbetsgivaren bor underritta berdrd facklig klubb nér en verenskommelse
har traffats, om det ar praktiskt mojligt.

Mom 2 Forutsattningar for 6vertidskompensation

Mom 2.1 Definition av dvertidsarbete

Med overtidsarbete som ger ritt till dvertidskompensation avses arbete
som utfors utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller fér medarbeta-
ren, om Overtidsarbetet:

- har beordrats pa forhand eller
- har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.
Betriffande deltidsarbetande se mom 4.

Mom 2.2  Forberedelse- och avslutningsarbete

Som &vertid riknas inte den tid som gar at for att utfora nodvéndigt forbe-
redelse- och avslutningsarbete som normalt ingdr i medarbetarens uppgif-
ter.

Mom 2.3  Berdkning av 6vertid

Om overtidsarbetet har utforts sévél fore som efter den ordinarie arbetsti-
den en viss dag, ska de bada overtidsperioderna réknas ihop. Endast fulla
halvtimmar tas med vid berdkningen.

Mom 2.4  Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie
arbetstid

Om en medarbetare utfor 6vertidsarbete pé tid som inte ligger direkt efter

den ordinarie arbetstiden, ges dvertidskompensation for minst tre timmars

overtidsarbete. Detta géller dock inte om endast ett maltidsuppehall skiljer

overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.
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Mom 2.5 Reskostnader vid 6vertidsarbete

Om medarbetaren instiller sig for dvertidsarbete som inte ligger direkt
efter den ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgiva-
ren ersitta dessa. Detta géller dven i de fall 6verenskommelse tréffats
enligt mom 1.1.

Mom 2.6  Overtidsarbete vid férkortad ordinarie daglig
arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av éret, t ex som-

maren, ir forkortad utan att motsvarande forlingning sker under en annan

del av éret géller foljande. Berdkning av dvertidsarbete som har utforts

under den del av aret da den kortare arbetstiden tillimpats, ska ske med ut-

gangspunkt fran den dagliga arbetstid som géller under resten av éret.

Mom 3 Kompensation for 6vertidsarbete

Mom 3.1  Overtidsersittning/kompensationsledighet
Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (&vertidsersittning) eller
ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om medar-
betaren sa 6nskar och arbetsgivaren efter samrad med medarbetaren finner
att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samradet ska arbetsgivaren sa langt det &r mgjligt tillmotesgd medar-
betarens 6nskemal om nédr kompensationsledigheten ska tas ut.

Mom 3.2  Erséattningens storlek
Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kI 06-20 helgfiia mdndagar-fredagar

manadslonen
94

eller efter 6verenskommelsekompensationsledighet med 1 1/2 timme for
varje overtidstimme

Overtidsarbete pd annan tid

manadslonen
72

eller efter 6verenskommelsekompensationsledighet med 2 timmar for varje
overtidstimme.
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Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Overtidsarbete pa arbetsfri dag ersitts enligt dvertidsarbete pa annan tid.
Detsamma géller dvertidsarbete pd midsommar-, jul- och nyérsafton.

I 6vertids-, mertids- och restidserséttning ingar semesterlon.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4.1 Erséttning for mertid

Om deltidsanstélld utfor arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid som
giller for deltidsanstillningen, betalas erséttning per verskjutande timme
med:

manadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen.
Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka,
riknat i genomsnitt per manad.

Mom 4.2  Berdkning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstid
som géller for deltidsanstéllningen, ska de bada tidsperioderna réknas ihop.
Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

Mom 4.3  Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstilld har rétt till 6vertidskompensation om mertidsarbetet pa-
gar fore eller efter de klockslag som giller for den ordinarie dagliga ar-
betstiden for en heltidsanstélld i motsvarande befattning vid foretaget.

Vid berdkning av overtidserséttning enligt mom 3.2 ska I6nen raknas upp
s4 att den motsvarar heltidslon.

§6 Obekvam arbetstid

Mom 1 Obekvam arbetstid
Med obekvdm arbetstid avses den del av medarbetarens ordinarie arbetstid
som dr forlagd till de dagar och mellan de tider som framgér av mom 3.
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Mom 2 Ersattning for obekvam arbetstid
Obekviam arbetstid ersitts per timme enligt foljande:

mandag-fredag manadslonen
fran k1 18 till k1 24 600
mandag-l6rdag ménadslonen
fran k1 00 till k1 07 400
16rdag-sondag ménadslonen
frén 16rdag kl 07 till sondag k1 24 300
frén kl 07 trettondagen, 1 maj, manadslonen
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen 300

och alla helgons dag till k1 00
forsta vardagen efter respektive helger

fran kl 18 pa skértorsdagen och nyars-  maéanadslonen
afton samt fran kl 07 pa pingst-, mid- 150
sommar- och julafton till k1 00 forsta

vardagen efter respektive helger

Ersittning for obekvam arbetstid och overtidserséttning kan inte ges sam-
tidigt.

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstillda ska 16nen raknas upp sé att den motsvarar heltidslon.
Mom 3 Lokal 6verenskommelse

Lokala parter far tréffa 6verenskommelse om annan ersittning for
obekvam arbetstid, om det finns sarskilda skal.

Mom 4 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivare och enskild medarbetare kan komma &verens om att reglerna
om erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att medarbetaren i stéllet ska
fa skilig erséttning pa annat sétt. En sddan 6verenskommelse ska vara

skriftlig.

Villkoren giller tills vidare och kan revideras vid nésta [onerevision.
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Part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten
senast tvd manader i forvag.

Anmidirkning
Parterna kan dven komma éverens om ersdttning i form av ledighet

Mom 5 Nar medarbetaren tidigare fatt annan kompensation
Om en medarbetare genom 16n eller pé annat sétt kompenserats for arbete
pé obekvam arbetstid och darfor inte fatt ndgon sirskild erséttning, ska
villkoren inte fordndras genom att detta avtal trader i kraft.

§7 Jourtid

Mom 1 Jourtid

Med jourtid avses tid dd medarbetare inte har arbetsskyldighet men alaggs
att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen for att utfora arbete
nir det uppstar behov.

Mom 2 Schema
Jourtid ska fordelas sé att den inte oskéligt belastar en enskild medarbetare.

Schema for jourtid bor uppréttas i god tid.

Mom 3 Ersattning for jourtid

Jourtid ersitts per jourtimme med manadslénen
600

Dock giller foljande:

fran fredag ki 18 till 16rdag k1 07 manadslénen
400

frén 16rdag k1 07 till sondag kl 24 manadslénen
300

frén k1 18 dagen fore till kI 07 tretton- manadslénen

dagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, 400

Nationaldagen och alla helgons dag

frén k1 07 trettondagen, 1 maj, Kristi ménadslénen

himmelsfardsdag, Nationaldagen 300

och alla helgons dag till kI 00 forsta
vardagen efter respektive helger
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fran k1 18 pa skértorsdagen och nyarsafton =~ manadslonen
samt fran k1 07 pé pingst-, midsommar- och 150
julafton till k1 00 forsta vardagen efter

respektive helger

Jourtidsersittning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall
minskat med den tid som medarbetaren fétt dvertidsersattning for.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Mom 4 Lokal 6verenskommelse
Lokala parter fér triffa 6verenskommelse om annan 16sning, om det finns
sarskilda skal.

Mom 5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivare och enskild medarbetare kan komma Sverens om att reglerna
om erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att medarbetaren i stéllet ska
fa skdlig ersdttning pa annat sitt. En sddan 6verenskommelse ska vara
skriftlig.

Villkoren giller tills vidare och kan revideras vid nésta I6nerevision.
Part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten
senast tvd manader i forvag.

Anmiirkning
Parterna kan dven komma 6verens om ersdttning i form av ledighet.

§8 Beredskapstjanst
Mom 1 Beredskapstjanst

1 Med Beredskapstjdnst I avses tid da medarbetaren inte har
arbetsskyldighet men aldggs att std till arbetsgivarens forfogande
genom att vara antriffbar for att omedelbart kunna utfora arbete nir
det uppstar behov.

2 Med Beredskapstjinst I avses tid da medarbetaren inte har
arbetsskyldighet men aldggs att std till arbetsgivarens forfogande
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genom att vara antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel
utfora arbete vid arbetsstéllet eller annan plats.

Mom 2 Schema

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild

medarbetare.

Schema for beredskapstjanst bor upprittas i god tid.

Mom 3 Ersattning for beredskapstjanst
Beredskaps- Beredskaps-
tjdnst 1 tifdinst I1
Beredskapstjénst ersitts per manadslonen manadslénen
beredskapstimme med 1 000 1 400
Dock giller foljande:
fredag-sondag manadslénen ménadslénen
fran fredag kil 18 till l6rdag k1 07 700 1 000
fran lordag k1 07 till sondag kl 24 ménadsiénen manadslénen
500 700
frén k1 18 dagen fore till k1 07
trettondagen, 1 maj, Kristi ménadsiénen manadslénen
himmelsfardsdag, Nationaldagen 700 1 000
och alla helgons dag
fran k1 07 trettondagen, 1 maj,
Kristi himmelsfardsdag, ménadsiénen manadslénen
Nationaldagen och alla helgons 500 700
dag till k1 00 forsta vardagen efter
respektive helger
frén k1 18 pa skértorsdagen och
nyarsafton samt fran k1 07 pa manadslonen manadslénen
pingst-, midsommar- och jul- 250 350

afton till k1 00 forsta vardagen
efter respektive helger

Beredskapsersittning betalas per pass for 1agst 8 timmar, i forekommande
fall minskad med den tid som medarbetaren fétt dvertidsersittning for.
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Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidsersittning for arbetad tid,
dock minst for en timme vid Beredskapstjénst I och minst for tva timmar
vid Beredskapstjdnst I1. Erséttning for resekostnad i anslutning till sddan
instéllelse betalas ut.

Med méanadslén avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstillda ska 16nen raknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Mom 4 Lokal 6verenskommelse
Lokala parter far triffa 6verenskommelse om annan 16sning om det finns
sarskilda skal.

Mom 5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma 6verens om att reg-
lerna om ersdttning enligt ovan inte ska gélla utan att medarbetaren i stéllet
ska fa skélig ersittning pa annat sétt. En sddan 6verenskommelse ska vara
skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nista 16nerevi-
sion.

Part som vill att en sddan 6verenskommelse ska upphora ska underrétta
den andra parten senast tvd méanader i forvag.

Anmiirkning
Parterna kan dven komma 6verens om ersdttning i form av ledighet.

§9 Restidsersattning

Mom 1 Ratten till restidsersattning
Medarbetare har ritt till restidserséttning enligt mom 3 med foljande
undantag:

Undantag

1. Arbetsgivare och medarbetare som har triffat 6verenskommelse om
kompensation for vertid enligt § 5 mom 1.1 och 1.2, kan komma
Overens om att bestimmelserna om restidsersittning inte ska gélla.

2. Arbetsgivare och medarbetare kan komma dverens om att kompensa-
tion for restid ska ges i annan form, t ex genom att forekomsten av
restid beaktas nér 16nen faststills.
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3. Medarbetare med arbete som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning har rétt till restidsersittning endast om arbetsgivaren och
medarbetaren kommit dverens om detta.

Mom 2 Restid
Restid dr den tid under en beordrad tjinsteresa som gér at for att resa till
bestdmmelseorten.

Vid berdkning av restid som ger rétt till ersittning tas endast sddan restid
med som ligger fore eller efter medarbetarens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag ska de bada tidsperioderna riknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas
med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en
del av denna, ska tiden kl 22 - 08 inte ridknas med.

Som restid riknas dven normal tidsatgdng d& medarbetaren under tjénste-
resa sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren
eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som géller
for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattning
1. Restidserséttning per timme

manadslonen
240

Restidserséttning enligt divisorn 240 betalas for hdgst sex timmar
per kalenderdygn.

2. Nar resan skett under tiden fredag k1 18 - méndag kl 06 och frén kl
18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag till k1 06 dag efter
helgdag
ménadslonen

190
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Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

I 6vertids-, mertids- och restidserséttning ingar semesterlon.

§10 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser
Semester erhalls enligt géllande lag med f6ljande tilligg och undantag.

Mom 2 Intjanandear och semesterar
Intjdnandedret réknas fr o m den 1 april t o m den 31 mars aret darpa.

Semesterdret ar den dérpa foljande 12-manadersperioden.

Arbetsgivare kan komma 6verens med enskild medarbetare eller med lokal
part om att intjainandeéret och/eller semesteraret ska forskjutas eller
sammanfalla med kalenderar.

Mom 3 Semesterns ldangd

Mom 3.1  Antal semesterdagar
Medarbetare har rétt till:

- 25 semesterdagar enligt semesterlagen

- fler semesterdagar utdver lag genom dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och medarbetaren enligt § 5 mom 1.1 och mom 1.2 i
detta avtal, eller annan 6verenskommelse.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Mom 3.2  Antal betalda semesterdagar
Antalet intjanade semesterdagar med 16n berdknas pa foljande sitt:

AxB =D
C

A = antal avtalade semesterdagar (enligt mom 3.1)

B = antal anstdllningsdagar under intjdnandeéret, minus franvaro som
inte dr semesterlonegrundande
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C = antal kalenderdagar under intjinandearet

D = antal intjédnade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat till
heltal)

Mom 3.3  Nyanstalld medarbetare
For nyanstidllda medarbetare ska i intjdinandeéret 4ven inréknas anstill-
ningstid vid foretaget eller vid annat foretag som hor till samma koncern.

Mom 3.4 Semester for vissa medarbetare med oregelbunden
arbetstid

For medarbetare som arbetar mindre &n fem dagar i genomsnitt per vecka

beréknas antalet nettosemesterdagar enligt foljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt mom 3.1
5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forlaggas till dagar
som enligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar. Brutet tal vid be-
rakningen rundas av till ndrmast hogre dagantal.

Om medarbetare enligt arbetstidsschemat ska arbeta sdvil hel som del av
dag samma vecka, ska den delvis arbetade dagen, i semesterhdnseende,
raknas som hel dag. Nér semestern 14ggs ut for en sdidan medarbetare gar
det 4t en hel semesterdag dven for den dag medarbetaren endast skulle ha
arbetat en del av dagen.

Exempel
Medarbetarens arbetstid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till 1 genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars semester)

arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat &ndras sé att “antalet arbetsdagar per vecka™ forand-
ras ska antalet outtagna nettosemesterdagar riknas om sé att de svarar mot
det nya schemat.
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Semestertilligg, semesterersittning respektive 16neavdrag (vid obetald se-
mester) berdknas med utgdngspunkt frén antalet semesterdagar (brutto).

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m m

Mom 4.1  Semesterlon och semestertillagg

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som &r aktuell vid semestertill-
fallet och semestertilligg.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag &r
- 0,8 % av medarbetarens manadslon som ar aktuell vid semestertillfal-
let och eventuella fasta 16netilligg per manad. Betrdffande dndrad sys-

selséttningsgrad, se mom 4.6.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under
intjanandearet.

Om medarbetaren inte tjdnat in full semester ska semestertilligget
0,5 % justeras upp enligt f6ljande:

0.5 x det antal semesterdagar som medarbetaren har ritt till
Antalet betalda semesterdagar som medarbetaren har tjdnat in

Med fasta lonetilligg avses hir t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, Gver-
tids- och restidstilligg, obekvam arbetstid, garanterad minimiprovision
eller liknande.

Med rorlig lonedel avses hér t ex provision, tantiem, bonus, premielon,
skift-, jour-, beredskaps- och erséttning for obekvam arbetstid eller lik-

nande, i den mén den inte riknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sddana rorliga 16ne-
delar som har direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats.

I 6vertids-, mertids- och restidserséttning ingéar semesterlon.
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Mom 4.2  Berdkning av rorlig Ionedel vid semesterlénegrun-
dande franvaro

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjdnande-

aret ska for varje kalenderdag med semesterlonegrundande franvaro laggas

en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =
Under intjidnandeadret utbetald rorlig lonedel

Antalet anstdillningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela dagar
med semesterlonegrundande franvaro under intjdnandedret.

Skift-, Jour-, beredskapserséttning och ersittning fér obekvam arbetstid
och liknande ska inte tas med i ovanstdende genomsnittsberdkning, om
medarbetaren under intjinandedret haft sddan ersittning under hogst 60
kalenderdagar.

Mom 4.3  Utbetalning av semesterion
Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med 16nen i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterérets slut.

Undantag

1.  Om lonen till visentlig del bestar av rorliga 16nedelar, har medarbeta-
ren ritt att a conto fa ett semestertilldgg som grundar sig pé de rorliga
lonedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tilliggets storlek. Tillagget
betalas ut samtidigt med 16nen vid den ordinarie utbetalningen i sam-
band med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets ut-
gang betala ut det semestertilligg som kan atersta efter berdkning en-
ligt mom 4.1 och mom 4.2.

2. Om en Overenskommelse har tréffats om att semesterér och intjanan-
deér ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande semes-
terlon som avser rorliga 16nedelar efter semesterarets utgéng. Detta
ska goras vid den forsta ordinarie 16neutbetalningen pa det nya intja-
nandedret nér ordinarie [6nerutin kan tillimpas.

Mom 4.4  Semesterersittning
Ersdttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut dr 4,6 % av den
aktuella ménadslonen samt semestertilligg enligt mom 4.1 och mom 4.2.
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For sparad semesterdag berdknas semesterersittning som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphdr.

Mom 4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens
aktuella ménadslon med 4,6 % av ménadslonen. Betrdffande begreppet
manadslon, se mom 4.1.

Mom 4.6  Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjdnandearet haft annan sysselséttningsgrad dn
vid semestertillfallet ska den manadslon som é&r aktuell vid semestertill-
fallet proportioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid
som géllde vid arbetsplatsen under intjanandeéret. Om sysselsattnings-
graden har dndrats under 16pande kalendermanad ska vid berdkningen an-
vindas den sysselsittningsgrad som har géllt under flertalet kalenderdagar
av méanaden. Betraffande begreppet ménadslon, se mom 4.1.

Mom 5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstilld medarbetares betalda semesterdagar inte ticker tiden for
foretagets huvudsemester eller om medarbetaren i annat fall vill ha liangre
ledighet &n som motsvarar antalet intjanade eller berittigade
semesterdagar, kan arbetsgivaren och medarbetaren komma dverens om att
medarbetaren ska vara tjanstledig eller ledig utan 16neavdrag under
erforderligt antal dagar. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag géller foljande. Om anstéllningen upphor
inom fem é&r frén den dag den borjade, ska avdrag goras fran innestdende
16n eller semesterersittning enligt samma bestdimmelser som vid tjanstle-
dighet men ridknas pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag ska inte
goras om anstéllningen upphort pa grund av:

1. medarbetarens sjukdom eller
2. medarbetare som frantriader sin anstéllning under forhallande som av-
ses 14 § tredje stycket forsta meningen i lagen om anstillningsskydd

eller

3. uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som
inte hanfor sig till medarbetaren personligen.

24



For medarbetare som fatt fler betalda semesterdagar én som har tjénats in
géller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 § andra stycket
semesterlagen, om nagon skriftlig dverenskommelse enligt ovan inte har
traffats.

Mom 6 Sparande av semester

Mom 6.1 Sparande av semesterdagar

Medarbetare som har rétt till flera 4n 25 dagar med semesterlon far efter
overenskommelse med arbetsgivaren spara dven dessa overskjutande
semesterdagar forutsatt att medarbetaren inte samma ar tar ut tidigare
sparad semester. Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma dverens om
hur sparade semesterdagar ska ldggas ut. Det giller savil vilket semesterar
de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska forlaggas.

Mom 6.2  Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt
mom 6.1 under samma ar.

Mom 6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar
Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4.1 och mom
4.2. Vid berdkning av semestertilldgget om 0,5 % géller dock att all fran-
varo under intjinandeéret exklusive ordinarie semester ska behandlas pa
samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till medarbetarens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjinandear som foregick det
semesterar da dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se mom 4.6.

§ 11 Sjuklén m m

Mom 1 Rétt till sjuklon och sjukanmaélan

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagama i sjukperi-
oden betalas enligt lag om sjuklon med tilldgg enligt mom 2.2 andra
stycket. Hur sjuklonen berdknas anges i mom 3.1 —3.2.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden
betalas enligt mom 3.5 — 3.7 och mom 4 — 7.
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En sjukperiod som boérjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphorde ska betraktas som fortséttning pa den tidigare sjukpe-
rioden.

Medarbetare som blir sjuk och dérfor inte kan tjédnstgora ska snarast
mdjligt underritta arbetsgivaren om detta. Samma géller om medarbetare
blir arbetsoformdgen pé grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta som ger
rétt till erséttning enligt lagen om erséttning till smittbarare.
Medarbetaren ska sa snart som mojligt meddela arbetsgivaren nir arbetet
beréknas kunna aterupptas.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt
anmélan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lag om sjuklon).

Mom 2 Forsakran och ldkarintyg

Mom 2.1  Skriftlig forsakran

Medarbetaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsédkran om att medar-
betaren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar medarbetaren
skulle ha arbetat (9 § lag om sjuklon).

Mom 2.2  Lakarintyg

Medarbetaren ska styrka nedséttningen av arbetsformagan och sjukperio-
dens langd med ldkarintyg for att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala
sjukldn fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan (8 §
andra stycket lag om sjuklon).

Om arbetsgivaren begér det, ska medarbetare lamna sédant lakarintyg frén
en tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lékare.

Mom 3 Sjuklonens storlek
Sjuklonen berdknas genom att avdrag gors frén 16nen enligt nedan.

Mom 3.1 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod

For varje timme en medarbetare &r franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt f6ljande:
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For sjukfranvaro upp till manadslénen x 12,2
20% av genomsnittlig vecko- 52 x veckoarbetstiden
arbetstid (karens) i sjukperioden

For sjukfranvaro overstigande 20 % x manadslénen x 12,2
20% av genomsnittlig vecko- 52 x veckoarbetstiden
arbetstid till och med dag 14 i

sjukperioden

Medarbetare som skulle ha arbetat pad schemalagd obekvam arbetstid far
dessutom sjuklon efter karenstid med 80 % av den ersdttning for obekvim
arbetstid som medarbetaren gatt miste om.

Anmiirkning 1:
Med medarbetares genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka enligt géllande arbetstidsmatt (enligt 4§ mom

0.

Anmdrkning 2:

Fér medarbetare som dr berdttigad till sjuklon (enligt 3§ lag om sjuklén)
och arbetar varierande utan schema eller fast arbetstidsmatt berdknas den
genomsnittliga veckoarbetstiden éver en representativ period sa att
genomsnittet pd ett rdttvisande sdtt speglar medarbetarens
arbetstidsforhdllande.

Anmidirkning 3:

Sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsdttning pd tidigare
sjukperiod i enlighet med dterinsjuknanderegeln i Sjuklonelagen. Det
innebdr att fortsatt karensavdrag kan behéva goras upp till 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Mom 3.2  Sjuklon utan beaktande av karens

For en medarbetare som enligt Forsikringskassans beslut dr berattigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden.

Mom 3.3  Nar tio karensavdrag gjorts
Antalet karensavdrag fér enligt Sjuklonelagen inte dverstiga tio tillfillen
under en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
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medarbetaren fatt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat
frén den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20
procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som géller for sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden.

Anmiirkning

Alla karensavdrag som gérs enligt mom 3.1 med sammanlagt hogst 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas
som ett tillfille dven om avdragen sker pd olika dagar. Sjukperiod som
borjar inom fem kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphért ska
betraktas som en fortsdttning pd tidigare sjukperiod.

Mom 3.4 Definition av manadslon och veckoarbetstid
Manadslon
Med méanadslon avses den aktuella manadslonen.

I manadslonen ingar:

- fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetilldgg per méanad
(t ex fasta skift- eller Gvertidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tan-
tiem, bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar.

For medarbetare som till vasentlig del 4r avlonad med rorliga 16nedelar bor
arbetsgivaren och medarbetaren komma 6verens om vilket 16nebelopp som
ska utgéra den manadslon som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per vecka (§ 4 mom 1) for
den enskilde medarbetaren. Fér den som har oregelbunden arbetstid
beriiknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppét.

Om olika lang arbetstid géiller for olika delar av éret, rdknas arbetstiden per
vecka i genomsnitt per ar.
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Om lonen dndras

Om I6nen dndras géller foljande: arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med
utgangspunkt fran den gamla l6nen till den dag medarbetaren far besked
om sin nya lon.

Mom 3.5 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag.

Sjukavdraget berdknas olika beroende pad om medarbetarens manadslon
over- eller understiger en viss 16negrins. Denna 16negréins berdknas som

10 x prisbasbeloppet
12

For medarbetare med manadslon som uppgar till hogst Ionegriinsen:
90 9, x manadslonen x 12

365
For medarbetare med méanadslon dver lonegrinsen:

Sjukavdrag goérs med
90 % x 10 x pbb 10 % x (méanadslénen x 12) — (10 x pbb)
365 365

Med ménadslon avses utdver vad som anges i mom 3.4 dven forméner i
form av kost eller bostad virderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Mom 3.6 Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte overstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant ménadslon jamstills hér
- fasta l6netilldgg per ménad (t ex fasta skift- eller dvertidstillagg)
- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas in under

ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats
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- garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av méanadslon, se mom 3.4.

Mom 3.7  Sjuklonetidens langd

Huvudregel
Om medarbetare enligt detta avtal har ritt till sjuklon fr o m den 15:¢ ka-
lenderdagen i sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sddan enligt foljande:

Sjuklon betalas t o m den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som

- varit anstélld minst ett ar i foljd hos arbetsgivaren eller

- gatt over direkt frén en anstéllning med ratt till sjuklén under 90 dagar
(grupp 1).

Sjuklon betalas t o m den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till Gvriga
(grupp 2).

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar),
och arbetsfria dagar under perioden.

Hogsta antal dagar med sjuklon

Om medarbetaren under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera
tillfallen &r rdtten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om medarbetaren dérfor under de senaste 12 méana-
derna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran
arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Res-
ten utgdr det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfal-
let.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden pé-
verkas inte av ovanstadende begransningsregel.
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Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4.1 Rehabiliteringspenning

Om en medarbetare ar franvarande med rehabiliteringspenning under
annars sjukloneberittigad tid enligt mom 3.7 gors 16neavdrag som vid
sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen enligt mom 3.5.

Mom 4.2  Ersattning fran annan forséakring

Om medarbetaren fér ersittning fran annan forsakring dn ITP eller Trygg-
hetsforsékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat pre-
mien for denna forsdkring, ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 4.3  Annan ersittning fran staten

Om medarbetaren far annan ersittning fran staten &n fran den allminna
forsékringen, arbetsskadeforsékringen eller lagen om statligt personskade-
skydd, ska sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom 5.1 Fortigande av sjukdom

Medarbetare som vid anstéllningen har fortigit att hen lider av viss sjuk-
dom, har inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden nir
arbetsoformégan beror pé sjukdomen ifréga.

Mom 5.2  Nedsatta sjukformaner

Om medarbetarens sjukformaner har nedsatts enligt
Socialforsékringsbalken ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i
motsvarande man.

Mom 5.3  Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en medarbetare har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och ersdttning inte betalas enligt Trygghetsforsikring vid arbetsskada
(TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om, respektive i den ut-
strackning, medarbetaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst
frén den som é&r ansvarig for skadan.

Mom 5.4  Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om hen
sarskilt har atagit sig detta.
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Mom 5.5  Nar sjukpension betalas ut
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till medarbetaren upphor
ratten till sjuklon.

Mom 5.6 Uppnadd pensionsalder

Betriffande inskrankning i rétten till sjuklon fr o m den 15:e kalenderda-
gen i sjukperioden for medarbetare som uppnatt pensionsaldern, se 1§
mom 1.4,

Mom 5.7  Ovriga inskrankningar i ritten till sjuklén
Arbetsgivaren 4r inte skyldig att betala sjuklon fr o m den 15:e kalender-
dagen i sjukperioden:

- om medarbetaren har undantagits fran sjukforsékringsférmaner enligt
Socialforsékringsbalken eller

- om medarbetarens arbetsoférmaga ar sjalvforvéllad eller

- om medarbetaren har skadats till f6ljd av krig, om inte dver-
enskommelse om annat tréffas.

Mom 6 Smittbarare

Om medarbetare maste avhalla sig frén arbete pa grund av risk for dver-
forande av smitta och rétt foreligger till erséittning enligt
Socialforsékringsbalken gors avdrag enligt f6ljande t o m den 14:e
kalenderdagen.

For varje timme en medarbetare ér frinvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3.5 —3.7.

Mom 7 Ovriga bestimmelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som
betalas enligt Lagen om statligt personskadeskydd jimstéllas med motsva-
rande formaner enligt Socialforsékringsbalken och lagen om arbetsska-
deforsdkring.
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§12 Ledighet

Mom 1 Permission, kort ledighet med I16n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sirskilda fall kan
dock permission beviljas dven for en eller flera dagar t ex vid hastigt pa-
kommande sjukdomsfall inom medarbetarens familj eller niara anhorigs
dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte &r sedvanliga fridagar bor
permission beviljas om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget.

Ledigheten proportioneras for deltidsanstillda.
Ledighet som inte tagits ut under aret forfaller.

Anmidirkning 1:

Arbetsgivare bor organisera arbetet pd sddant sdtt att medarbetare ska
beredas ledigt nér en ansokan om sdadan ledig dag inkommit till arbets-
givaren.

Anmdrkning 2:
Ledighet kan beviljas for besok hos ldkare eller annan hdlso- och sjuk-
vdrdsinrdttning i syfte att bibehdlla eller dterstdlla full arbetsformdga.

Mom 2 Nationaldagen

Om inte arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation triaffat avtal om
annat har medarbetare, med ordinarie arbetstid forlagt mandag till och med
fredag, ritt till en dags ledighet under de &r som nationaldagen den 6 juni
infaller pa en 16rdag eller sondag, under forutséttning att anstdllningen
bestar denna dag. Utldggning av ledigheten sker ndgon gang under det
aktuella kalenderaret efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
medarbetaren.

Mom 3 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan I6n
Tjéanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgen-
het for verksamheten vid foretaget, sdvida det inte &r fradga om lagstadgad
ledighet t ex studie- eller fordldraledighet.

Niér tjanstledighet beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
ledigheten omfattar. Tjanstledighet far inte forléggas sé att den inleds

33



och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som é&r arbetsfri for den en-
skilde medarbetaren. For medarbetare som har veckovila forlagd till annan
dag 4n sondag ska motsvarande regel tillimpas.

Mom 3.1  Loneavdrag for heltidsanstalld, hel dag
Nér en medarbetare ér frinvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet,
gors loneavdrag enligt foljande:

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar gors for varje arbetsdag
ett avdrag med 1/21 (1/25)* av ménadslonen

- under en period ldngre dn 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag med dagslo-
nen for varje ledig dag. Detta géller &ven medarbetarens arbetsfria
vardagar och son- eller helgdagar.

dagslon = den fasta kontanta ménadslénen x 12
365

* Tal inom parentes anvdnds vid sexdagarsvecka.

Om tjanstledighetsperiod pa heltid omfattar en eller flera hela kalender-
manader/avrikningsperioder ska medarbetarens hela 16n dras av for var
och en av kalendermanaderna/avrikningsperioderna.

Mom 3.2 Loneavdrag for vissa medarbetare med
oregelbunden arbetstid, hel dag

Om medarbetaren endast arbetar under vissa av veckans arbetsdagar, s k

intermittent arbete, ska loneavdrag goras for varje dag som medarbetaren

ar tjanstledig och som annars skulle ha varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande: Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)*
5(6)*

* Tal inom parentes anvdnds vid sexdagarsvecka.

Exempel:

Medarbetarens arbetstid &dr forlagd till Avdrag per arbetsdag
foljande antal arbetsdagar/vecka

4 manadslonen
16,8
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3,5 manadslonen
14,7

3 manadslonen
12,6

2,5 manadslonen
10,5

2 manadslonen
8,4

Med antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka berdknat i genomsnitt per manad.

Vid arbete med olika antal arbetstimmar per dag gors 16neavdrag for varje
timme pa vilken arbete annars skulle ha utforts.

Mom 4 Ledighet under del av dag utan 16n
Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan
ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme ar 1/175 av
manadslonen. For deltidsanstillda ska 16nen forst riknas upp sa att den
motsvarar heltidslon.

Mom 5 Manadslon
Med ménadslon avses den aktuella ménadslonen. Med fast kontant
manadslon avses hér:

- fasta 16netilldgg per ménad (t ex fasta skift- eller dvertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas in under
ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

35



Om tjénstledighetsperiod pé heltid omfattar en eller flera hela kalender-
manader/avrikningsperioder ska medarbetarens hela 16n dras av for var
och en av kalendermanaderna/avrikningsperioderna.

Mom 6 Ledighet med tillfillig fordldrapenning

Mom 6.1  Avdrag

Om en medarbetare &r frinvarande med tillfallig fordldrapenning, gors
l16neavdrag per franvarotimme enligt f6ljande:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjénstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderména-
der/avrakningsperioder ska medarbetarens hela 16n dras av for var och en
av kalenderménaderna/avrakningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde medarbetaren. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden 1 genomsnitt per méanad eller annan forldggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppét.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret, rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om [6nen dndras

Om I6nen dndras géller f6ljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med ut-
gangspunkt fran den gamla 16nen till den dag medarbetaren far besked om
sin nya Ion.

Mom 6.2 Manadslon
Med méanadslon avses:

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per manad
(t ex fasta skift- eller Gvertidstillagg)
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- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tan-
tiem, bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For medarbe-
tare som till vésentlig del &r avlonad med sddana l16nedelar bor dver-
enskommelse triffas om vilket I6nebelopp som ska utgéra den
manadslon som l6neavdrag ska goras fran.

Mom 7 Foraldraledighetstillagg

Mom 7.1  Ansdkan om foraldraledighet

For att underlétta planeringen av verksamheten ska medarbetare som vill
nyttja sin rétt till fordldraledighet anmaila detta till arbetsgivaren minst tre
manader fore ledighetens borjan eller, om det inte kan ske, si snart som
mojligt. Vid foréldraledighet i direkt samband med huvudsemester bor
anmadlan goras samtidigt som semesteransdkan.

Anmdirkning
Galler inte vid ledighet med tillfillig fordldrapenning.

Mom 7.2  Villkor for fordldraledighetstillagg

En medarbetare som &r tjanstledig pa grund av graviditet, i samband med
barns fodelse eller adoption, har rétt till fordldraledighetstilligg fran
arbetsgivaren om:

- medarbetaren har varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst ett r i
foljd

Med begreppet i samband med avses att tjénstledigheten skall dga rum
inom 18 manader fran barnets fodelse.

Anmidirkning

For en medarbetare som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn i
avsikt att adoptera det ska tiden 18 mdnader istdllet rdknas fran den
tidpunkt da medarbetaren fdtt barnet i sin vard i enlighet med
fordldraledighetslagen.

Mom 7.3  Foéréaldraledighetstillaggets storlek
Foréildraledighetstilligget berdknas genom ett 16neavdrag som ér olika stort
beroende pd om medarbetarens manadslon dver- eller understiger en viss
lonegrins. Denna lonegrins berdknas som

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12
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For medarbetare med manadslon under lonegrinsen gors
forildraledighetsavdrag per dag med:

90 % x manadslonen x 12
365

For medarbetare med manadslon dver lonegrinsen gors avdrag per
dag med:

90 % x 10 xpbb 10 % x (manadslénen x 12) — (10x pbb)
365 365

Med manadslon avses, utdver vad som anges i mom 11.3.4 dven
formaner i form av kost eller bostad vérderade enligt Skatteverkets
anvisningar.

Om medarbetaren har varit anstilld i ett men inte tvé ar i f61jd utgors for-
dldraledighetstilldgget av:

—  tva ménadsloner minus 60 fordldraledighetsavdrag

Om medarbetaren har varit anstélld i tva men inte tre ar i f6ljd utgors for-
ldraledighetstilldgget av:

— tre manadsloner minus 90 fordldraledighetsavdrag

Om medarbetaren har varit anstélld i tre men inte fyra ér i foljd utgors
fordldraledighetstilldgget av:

—  fyra manadsloner minus 120 fordldraledighetsavdrag

Om medarbetaren har varit anstélld i fyra men inte fem ar utgors foréld-
raledighetstilldgget av:

—  fem manadsloner minus 150 fordldraledighetsavdrag

Om medarbetaren har varit anstélld i fem ér eller langre utgors
fordldraledighetstillagget av:

- sex manadsloner minus 180 fordldraledighetsavdrag

Fordldraledighetstilligg utges enbart for en sammanhédngande
ledighetsperiod. Om foréldraledigheten skulle bli kortare &n en, tva, tre,
fyra, fem respektive sex ménader, betalas fordldraledighetstilldgg inte for
langre tid 4n ledigheten omfattar.
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Detta kollektivavtal utgor inget hinder mot att individuellt eller lokalt
tillampa fran avtalet avvikande regler i dessa hdnseenden.

Mom 7.4  Utbetalning av fordldraledighetstilligg
Fordldraledighetstilligget faststélls enligt Mom 12.5.3 1 samband med att
medarbetarens fordldraledighet paborjas. Fordldraledighetstilldgget betalas
ut manadsvis under fordldraledighetsperioden om inte arbetsgivaren och
medarbetaren kommer 6verens om annat.

Mom 7.5 Reduktion av foraldraledighetstillagg
Fordldraledighetstilligg betalas inte om medarbetaren undantas fran

fordldrapenning enligt Socialforsikringsbalken. Om denna férman har
nedsatts ska fordldraledighetstilligget reduceras i motsvarande grad.

§13 Lon for del av Ioneperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstéllning eller dndrar
sysselsittningsgrad under l6pande kalenderménad/avrikningsperiod berik-
nas I6nen pé foljande sétt:

XxZ = L
Y

X = aktuell ménadslon

Y = antal kalenderdagar under den aktuella médnaden/avrakningsperioden
Z = antal anstéllningsdagar i manaden/avrédkningsperioden

L = 16n for berdkningsperioden

Vid dndrad sysselséttningsgrad berdknas varje period med respektive sys-
selséttningsgrad for sig.

Exempel:

Avrdkningsperioden dr t o m den 20:e varje manad. Medarbetarens hel-
tidslon dr 20 000 kr. Anstdlld fr o m den 1 oktober 20xx.

Heltid t 0 m 16 juni 20xx Deltid (50 % fr o m 17 juni 20xx)
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X =20 000 kr X =10 000 kr

Y =31 dagar Y =31 dagar

Z =27 dagar Z = 4 dagar
L=17419 kr L=1290kr

§14 Uppsagning

Mom 1 Uppséagning fran medarbetarens sida

Mom 1.1 Uppsagningstid
Uppsédgningstiden fran medarbetarens sida ér f6ljande, om inte annat géller
enligt mom 3.2 till 3.6.

Anstillningstid vid foretaget Uppséigningstid
mindre dn 2 ar 1 man
from 2 ar 2 man

Mom 1.2  Skriftlig uppséagning

Medarbetaren bor gora sin uppsédgning skriftligen. Om uppsdgningen dnda
sker muntligen bor medarbetaren sa snart som mojligt bekréfta den skriftli-
gen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Mom 2.1  Uppsagningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida dr foljande, om inte annat géller
enligt mom 3.2 till 3.6.

Anstillningstid vid foretaget Uppséagningstid
mindre dn 2 ar 1 man
from2 artill 4 ar 2 man
from 4 ar till 6 ar 3 man
from 6 ar till 8 ar 4 man
from 8 ar till 10 ar 5 man
from 10 ar 6 man
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Anmiirkning
Hur anstdllningstidens lingd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen
om anstdllningsskydd.

Mom 2.2  Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppség-
ningsdagen uppnétt 55 ars alder och dé har 10 &rs sammanhingande an-
stallningstid, ska uppségningstiden forlingas med sex méanader.

Mom 2.3  Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstillningsskydd ska ge lokalt
till arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, ndr arbetsgivaren har
Overlamnat varselskrivelsen till den facklig organisation eller tva
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i
rekommenderat brev till berdrt forbund. Varsel som arbetsgivaren har gett
under tid da foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den dé
semesterstoppet upphorde.

Mom 3 Ovriga bestammelser vid uppsigning

Mom 3.1 Lo6n under uppséagningstid

Om en medarbetare inte kan beredas arbete under uppséagningstiden ska 16n
och andra ersittningar betalas ut som om medarbetaren varit i tjanst (12 §
lagen om anstéllningsskydd).

Mom 3.2 Overenskommelse om annan uppségningstid
Medarbetare som enligt kollektivavtal eller enskilt anstdllningsavtal har
langre uppsédgningstid nér detta avtal tridder i kraft vid foretaget, behaller
denna.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma ¢verens om en annan upp-
sdgningstid. Om de gor det far emellertid uppsdgningstiden fran arbetsgi-
varens sida inte understiga uppsagningstiden enligt tabellen i mom 2.1.

Mom 3.3  Uppsagningstid vid provanstillning
Under provanstéllning ar uppségningstiden en manad for bade arbetsgiva-
ren och medarbetaren.

Mom 3.4 Avbryta visstidsanstéllning

Om visstidsanstédllning ska upphora fore den tid som avsetts vid
anstéllningstillféllet, upphdr anstillningen en méanad efter det att nigondera
parten ldmnat skriftlig underrittelse, om inte langre tid avtalats. Fran
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arbetsgivarens sida fir sddan underréttelse inte l1dmnas efter det att sex
manader forflutit fran anstdllningens tilltradande. Om arbetsgivaren vill att
visstidsanstillning ska upphora efter sex ménaders anstéllning, kriavs saklig
grund enligt § 7 LAS.

Medarbetare eller arbetstagarorganisation kan begéra att arbetsgivaren
motiverar grunden for att anstillningen avbryts.

Mom 3.5 Medarbetare som fylit 68 ar (efter 1 januari 2023 69 ar)

Oberoende av tidigare avtalad uppségningstid géller foljande for
medarbetare som fyllt 68 &r. Fran 1 januari 2023 tillimpas regeln frén 69
ar.

Anstéllningen kan bringas att upphdra vid utgangen av den méanad
medarbetaren fyllt 68 ar (69 ér fran 1 januari 2023) genom skriftlig
underrittelse tvd manader innan fran arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstillningar som fortsitter efter att medarbetaren uppnatt den élder som
anges i forsta stycket kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren ldmnar skriftlig underrittelse dirom. Anstédllningen upphor
da en ménad efter det att nagondera parten skriftligen underrttat
motparten om sin avsikt att avbryta anstdllningen.

Varsel till facklig organisation behover inte lamnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mojligt att verenskomma om léngre avbrytandetid 4n en manad
efter det att medarbetaren uppnatt dlder som anges i forsta stycket. Det ska
uttryckligen framga av 6verenskommelsen.

Anmiirkning

Lagen om anstdllningsskydd ger for ndrvarande medarbetare ritten att
kvarstanna i tjdnst till 68 drs dlder. Fran 1 januari 2023 gdller rdtten att
kvarstanna i tjdnst till 69 drs dlder.

Anmiirkning 2
Foretaget bor informera den lokala fackliga organisationen ddr sadan
finns, om avbrytandet sker pd arbetsgivarens initiativ.
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Mom 3.6 Pensionarer - uppsagningstid

For medarbetare som kvarstér i tjanst vid foretaget efter den ordinarie pen-
sionsélder som giller for anstédllningen enligt ITP-planen &r uppsagnings-
tiden en manad for bade arbetsgivaren och medarbetaren. Samma géller
om en medarbetare anstéllts vid foretaget efter det att medarbetaren har
uppnatt den ordinarie pensionsaldern som tillimpas dir.

Anmdirkning
Den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen dr 65 ar.

Mom 3.7  Forkortning av uppsagningstid for medarbetaren
Om medarbetaren pa grund av sirskilda omstidndigheter vill 1dmna sin
tjénst fore uppsédgningstiden slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan med-
ges.

Mom 3.8  Skadestand da medarbetaren inte iakttar
uppsagningstiden

Om medarbetaren lamnar sin anstéillning fore uppsdgningstidens slut, har

arbetsgivaren rétt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet

som dérigenom vallas. Skadestadndet ar lagst det belopp som motsvarar

medarbetarens 16n under den del av uppsigningstiden som medarbetaren

inte har iakttagit.

Mom 3.9 Tjanstgoringsbetyg

Niér anstillning upphor har en medarbetare med minst sex ménaders
anstillning ratt till tjinstgoringsbetyg senast en vecka efter gjord
framstdllan. Betyget ska innehélla information om anstéllningstid,
arbetsuppgifter hos arbetsgivaren samt, om sa begérs, vitsord for arbetets
utforande. Vid kortare anstillningstid ldmnar arbetsgivaren
tjénstgoringsintyg.

Savil betyg som intyg bor innehélla uppgift om hur ménga semesterdagar
som medarbetaren tagit ut under innevarande semesterar.

Mom 3.10 Intyg om uttagen semester

Nir anstdllningen upphor har medarbetaren rétt att fa ett intyg som visar
hur ménga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut under
innevarande semesterar. Arbetsgivaren ska lamna intyget till medarbetaren
senast inom en vecka fran det att medarbetaren begért att fa intyget. Om
medarbetaren har ritt till flera semesterdagar dn 25 ska den dverskjutande
semestern har anses ha tagits ut forst.
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Mom 4 Turordning vid driftinskréankning och
ateranstillning

Om det blir aktuellt med personalinskrinkning, ska de lokala parterna vir-

dera foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov

inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska turordningen faststéllas

med avsteg fran lagens bestdmmelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstillda som ska ségas upp
sa att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dédrmed bereda
fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar
6verenskommelse om turordning vid uppsédgning med tillimpning av 22 §
lagen om anstillningsskydd och om de avsteg fran lagen som krévs.

De lokala parterna kan ockséd komma &verens om turordning vid ateran-
stdllning genom avvikelse fran bestimmelserna i 25 - 27 § lagen om an-
stallningsskydd. Dérvid ska de ovan angivna kriterierna gélla.

De lokala parterna &r skyldiga att pa begéran fora forhandlingar om turord-
ning liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera parten begér
det, triffa 6verenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som berdrs i
detta moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

Upplysning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa
grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med iakt-
tagande av forhandlingsordningen.

§ 15 Avtalsforsakringar m m

Arbetsgivare ar skyldig att for medarbetare som omfattas av detta avtal
teckna foljande forsdkringar:

- Tjanstegrupplivforsdkring (TGL)
- ITP, avdelning 1 eller avdelning 1 och 2
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- Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)
- Omstéllningsavtalet (TRR)

Vidare antecknas hir sérskilda 6verenskommelser som ej har tagits med i
avtalstrycket:

- Arbetsmiljoavtalet
- Utvecklingsavtalet

§ 16 Forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges i det aktuella avtalet, begéra forhandling inom fyra méanader fran det
parten fatt kinnedom om den omsténdighet som kravet grundas pa. For-
handlingen maste dock begéras senast tva ar efter det att denna omsténdig-
het intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom féreskriven tid, forlorar parten
rétten till forhandling.

Lokal forhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (ar-
betsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska péborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran
den dag da den har begirts, om inte parterna har kommit dverens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullflja drendet hén-
skjuta fragan till central forhandling.

Begidran om central férhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom tvd ménader fran den dag da den lokala férhandlingen
har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska péborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor

fran den dag da den har pékallats, om inte parterna har kommit dverens om
annat.
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Rittsligt avgoérande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit f6-
remal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hinskjuta tvisten
till rittsligt avgdrande inom tre manader fran den dag da den centrala for-
handlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Anmiirkning

Om en tvistefrdga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, ska lagens
tidsfrister gdlla i stdllet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning pdaverkar inte heller reglerna om frister och skyldig-
heter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och 37 §§
lagen om medbestimmande i arbetslivet.

§ 17 Avtalsnamnden

Avtalsndmndens uppgifter

Avtalsnimndens uppgifter ar att:

- folja tillimpningen av mellanvarande avtal om 16ner respektive all-
minna anstédllningsvillkor

- ge rekommendationer i frigor som en central part hénskjuter till
ndmnden

- vara forum for diskussion i fragor av betydelse for parternas
avtalsomrdden

- utgdra skiljendmnd efter dverenskommelse.
Arenden som kommer in till nimnden ska handliggas utan drojsmal.

Avtalsnamndens sammansattning

Néamnden bestar av sex ledamoter varav arbetsgivarsidan utser tre och
arbetstagarsidan tre. Ndmnden utser inom sig ordférande och vice ordf6-
rande. Ndmndens ledaméter utses for en tid om tva &r med rétt for arbets-
givar- respektive arbetstagarsidan att inom sig fordndra representationen.

Avtalsnamndens beslut
Ar ndmnden enig, kan den besluta om en gemensam rekommendation i ett
drende och om gemensam information i en viss fraga.
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Skiljenamnd

Om parterna ar ense kan Avtalsndmnden, i enskilda drenden, utgéra skilje-
nidmnd i rdttstvister inom parternas behdrighetsomrade. Tvistedrenden kan
behandlas i nimnden forst sedan central forhandling ér avslutad.

Om Avtalsndimnden ska utgodra skiljendmnd ska parterna gemensamt utse
en opartisk ordforande.

Néamnden kan fatta beslut i réttstvister endast om samtliga ledaméter ar
nédrvarande. Vid lika rostetal har den opartiske ordféranden utslagsrost.

§18 Giltighetstid

Avtalen mellan Vardforetagarna och Akademikerférbunden respektive
Vision giller from den 3 november 2021 tillsvidare. Avtalen géller med en
omsesidig uppsédgningstid av tre manader. Avtalet kan ségas upp av part
senast den 30 september att upphdra den 31 december samma éar.
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Bilaga 1
Avtal om kompetensutveckling
1. Inriktning

Konkurrensformégan hos foretagen inom Branschen D — Foretagshélso-
vérd blir allt mer beroende av kvalificerade medarbetare. For att verksam-
heten ska utvecklas ar det dven viktigt med en kontinuerlig och planerad
kompetensutveckling av medarbetarna.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel
och stimulerande arbetsorganisation dér teori och praktik blandas, hirmed
kan bl a olika former av erfarenhetsutbyte avses men dven egen inlédsning.

En fortlopande utveckling av foretag och medarbetare skapar forutsétt-
ningar for 16nsamhet och tryggare anstillning.

2. Ratt och ansvar

Alla medarbetare har sévél ritt till som eget ansvar for att kontinuerligt ut-
vecklas 1 arbetet. Kvinnor och mén ska ges samma mojlighet till
kompetensutveckling.

3. Utforma i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen ar en ledningsuppgift. Kompe-
tensutveckling utgar fran en langsiktig verksamhetsanalys, genomford av
foretaget efter samrad med den lokala fackliga organisationen/fackligt om-
bud i foretaget. I analysen forutsétts varje medarbetares medverkan och
engagemang.

Planer for kompetensutveckling utformas och foljs upp kontinuerligt med
hénsyn till konkurrens- och omvérldssituationen.

Kartlaggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och pla-
neringen av de atgérder som &r ldmpliga sker i samverkan med medarbeta-
ren.

Regelbundna utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar rekommenderas som
grund for planering av kompetensutvecklingen.
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4. Kostnader

I de fall medarbetare deltar i kompetensutveckling pa foretagets initiativ
betraktas detta som arbete och ska erséttas enligt gidllande kollektivavtal,
om inte annat avtalats.

5. Stimulera och premiera

Kompetensutveckling maste uppméarksammas, stimuleras och premieras.
Vid 16nesittningen bor det vara naturligt att koppling sker till resultat och
kompetens.

"Utvecklingsavtalet" skapar forutséttningar for lokal utveckling av foretag
och anstillda.

Parterna vill ocksé uppméarksamma mdjligheterna att genom lokala over-
enskommelser erhalla ekonomisk stimulans for kompetensutveckling.
Detta kan ske med externa medel savil som internfinansierad kompetens-
utveckling
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Bilaga 2

Loneavtal Akademikerforbunden, Vision,

Avtal om lokal I6nebildning i foretagen mellan Féreningen
Vérdforetagarna och Akademikerférbunden, Foreningen Vardforetagarna
och Vision avseende bransch Foretagshélsovard (D).

1. Avtalets omfattning

Avtalet géller for medlemmar i ovanstaende forbund som é&r anstéllda i
foretag anslutna till Féreningen Vardforetagarna, om de lokala parterna
inte kommer dverens om annat.

2. Overgripande mal for 16nebildningen

Det dr parternas gemensamma uppfattning att god I6nsamhet, produktivitet
och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer
mellan foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretradare utgor
avgorande forutséttningar for viardedkning och tillvaxt.

Lonebildningen kopplas till foretagets dvergripande mél och sker mot bak-
grund av foretagets ekonomiska och marknadsméssiga forutsittningar,
framst produktivitetsutvecklingen, och medarbetarnas bidrag till denna.
Detta stéller krav pa definierade och kommunicerade mal for verksamheten
och medarbetarna som grund for en konstruktiv dialog om 16nebildningen
och l6neutvecklingen vid foretaget.

Genom att stimulera till battre prestationer och 6kad kvalitet kan 16nebild-
ningen vara en positiv kraft i foretagets verksamhet som stérker den
produktivitets- och intéktsskapande processen. Det &r parternas uppfattning
att detta avtal ddrmed Over tid bor generera battre 16neutveckling for
medarbetarna i foretaget dn ett avtal med centralt faststéllda nivdhdjningar.

Foretagets resultat och utveckling ar en effekt av tydliga mal for verksam-
heten och fér medarbetaren. Foretagets chefer har dérfor ett sarskilt ansvar

for att mal sitts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning ar att knyta samman medarbetarens prestation och upp-
nadda resultat med den individuella [6neutvecklingen. Medarbetarnas
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utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling ar av stor betydelse for
foretagets produktivitet och fornyelse.

3. Lonesattningsprinciper

Den individuella 16nen och 16neutvecklingen grundas pa

—  verksamhetens krav

—  arbetsuppgifternas innehéll, svarighetsgrad och ansvar
— uppnadda resultat jaimférda med uppsatta mal

— individuell kunskap och kompetens samt engagemang
—  formaga att utveckla verksamheten

Lonekriterier med utgangspunkt i ovanstaende principer ska finnas pa fore-
tagsniva. Dessa ska vara kénda och inte i ndgot avseende diskriminerande.
Lonesittningen och I6nestrukturen i foretaget ska upplevas som sakligt
grundad. Osakliga 16neskillnader ska elimineras.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av 16nerevisionen.
Medarbetare som har varit eller dr fordldralediga ska inte, pa grund av
forédldraledigheten, ha en ogynnsam loneutveckling i forhéallande till 6vriga
medarbetare i foretaget.

4. Den lokala I6nebildningsprocessen

Loénebildningsprocessen avseende medarbetarna sker pé foretagsniva.
Denna process ska kopplas till foretagets dvriga processer for
verksamhetsplanering, till exempel malprocessen, budgetprocessen.
Lonerevisionstidpunkt bor ddrmed anpassas till foretagets verksamhetséar.
Arlig Ionerevisionstidpunkt ska senast vara den 1 juli om lokala parter inte
kommer 6verens om annat. Med arlig avses att 1onen revideras vid samma
tidpunkt varje ar om inte lokala parter kommer 6verens om annat.

Saknas lokal facklig organisation ska nedanstaende steg ske direkt med
medarbetarna. Oavsett om det pa foretaget finns lokal facklig klubb, lokal
facklig fortroendevald eller saknas har arbetsgivaren ansvar for att den
lokala 16nebildningsprocessen foljs.

Loneprocessen ska bedrivas utan onddigt drojsmal i foljande steg:

Steg 1:

Foretaget och den lokala fackliga organisationen/medarbetarna tréaffas i
god tid fore l6nerevisionstidpunkten for att gd igenom tillimpningen av
avtalet vid foretaget. Dérvid gor parterna foljande:
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— en gemensam genomgang av avtalets innehéll och intentioner

— en beddmning av foretagets 6vergripande ekonomiska och marknads-
maissiga forutsidttningar

— en gemensam genomgéng av foretagets 16nepolicy och lonekriterier

— enredovisning av foretagets dvergripande 16nestruktur

—  kommer 6verens om formerna for den lokala processen

—  upprittar en tidsplan for 16nerevisionen

—  diskuterar hur information om léneprocessen till chefer och
medarbetare ska ldmnas

Steg 2:
De individuella samtalen om resultat och 16n mellan 16neséttande chef och
medarbetare fors enligt avsnitt 5 1 detta avtal.

Chefen informerar om vad den individuella 16nedkningen grundas pé.

Steg 3:
Varje medarbetare informeras av l6neséttande chef om sin nya 16n och
motiveringen till denna.

Steg 4:

Efter avslutad I6nerevision gor de lokala parterna en genomgang av
I6neprocessen, de individuella samtalen om resultat och 16n och
forhandlingsklimat i syfte att sékerstilla en bra lokal l16neprocess.
Genomgéngen ska dokumenteras.

Anmdrkning

For att kunna géra utvirdering, strukturéversyn och kontrollera
loneutfallet har lokal facklig fortroendevald vt att ta del av lon respektive
utfall for sina medlemmar.

5. Det individuella samtalet om resultat och Ion

Det arliga samtalet om individens resultat och 16n ar ett viktigt led i foreta-
gets 16nebildningsprocess. Lone/resultatsamtalet, som sker direkt mellan
l6neséttande chef och medarbetaren, ska vara en vél genomténkt dialog om
individens resultat, arbetssituation och foreslagen ny 16n. Varje
medarbetare ska fa en individuell &terkoppling pé sina prestationer. Infor
samtalet bor medarbetaren géra en egen bedomning av sina prestationer.
Loneutvecklingen ska grunda sig pa hur medarbetaren har uppfyllt sina
individuella mal och utgé fran de 16nekriterier som tagits fram inom
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foretaget 1 enlighet med 16nesittningsprinciperna i avsnitt 3.
Lonekriterierna ska vara kdnda for bade chef och medarbetaren.

Samtalet om resultat och 16n &r bade en uppfoljning av det gdngna éret och
framatsyftande. Utifran vad som framkommit under samtalet meddelar
chefen den nya 16nen och motiveringen till denna.

Om en medarbetare fér ringa eller ingen 16nehdjning i samband med
16nerevision i foretaget, ska sdrskilda overlaggningar mellan chef och
medarbetare foras om vad som kravs for en god 16neutveckling.

6. Forstarkt lonesamtal

Medarbetaren kan begira ett forstarkt Ionesamtal om kvaliteten pa
16nesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstéllande och
medarbetaren darfor inte accepterar denna. Vid sddant forstirkt 16nesamtal
kan medarbetaren om denne sa dnskar bistds av lokal facklig
fortroendeman. Loneséttande chef bistds om mdjligt av ytterligare
arbetsgivarrepresentant. Det forstdrkta 16nesamtalet ska begéras skriftligen
av medarbetaren inom tva veckor fran det att ny 16n meddelats och
innehélla en motivering till varfor ett forstirkt 1onesamtal dnskas.

Anmdrkning

Saknas lokal facklig klubb eller lokal facklig fortroendeman kan
medarbetaren bistds av annan facklig fortroendeman. Om annan facklig
fortroendemans medverkan inte dr mojlig kan medarbetare om denne sd
onskar bistds av annan pd arbetsplatsen.

7. Central konsultation

Om négondera parten anser att den lokala processen inte fungerar tillfreds-
stdllande kan begédran om central konsultation goras hos central part i syfte
att klargdra avtalets intentioner. Efter central konsultation férsoker de
lokala parterna ateruppta den lokala I6neprocessen.

8. Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att leva upp
till avtalets intentioner.

Om enighet inte kan uppnas kring den lokala 16nebildningsprocessen kan
central forhandling begiras av endera parten, under forutsittning att central
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konsultation dgt rum dessforinnan. Central forhandling ska pakallas senast
tre veckor efter den centrala konsultationen, eller senast vid annan tidpunkt
som de centrala parterna enas om.

9. Avsteg fran den lokala I6nebildnings-
processen och faststallande av central
Ionedkning

Om nédgon av de centrala parterna anser att avtalets intentioner inte har
foljts pa ett visst foretag, trots genomford central konsultation och central
forhandling, kan respektive part frantrdda den lokala l6nebildningsproces-
sen pa foretaget for innevarande &r. Sddant besked ska l1dmnas inom tre
veckor efter avslutad central forhandling, dock senast den 31 oktober
respektive ar, eller senast vid annan tidpunkt som de centrala parterna enas
om.

En niva for 16nedkning for innevarande ar ska da faststillas av de centrala
parterna, att gélla for den grupp av medarbetare som omfattas av detta
loneavtal pa berorda foretag. De centrala parterna faststéller &ven datum
for 1onerevisionen.

De centrala parterna ska snarast efter den 31 oktober inleda forhandling
enligt ovan.

Anmdirkning

Ar inte den lokala léneprocessen klar eller har inte central konsultation
och central forhandling avslutats senast den 31 oktober kan part dven dd
frantrdda processen enligt ovan.

10. Upphorande av fredsplikt

Central part kan under pagaende forhandling (enligt punkt 9 ovan) med en
veckas varsel upphéva fredsplikten pé berorda foretag. Besked hirom ska
omgaende ldmnas till Féreningen Vardforetagarna eller
Akademikerférbunden eller Vision.

11. Uppfoljning och utvardering

De centrala parterna ska senast den 30 november varje ar géra en uppfolj-
ning och utvirdering av det centrala avtalet infor kommande kalenderar.
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Anmdrkning

Mellan de centrala parterna giller ett separat statistikavtal, enligt vilket
foretagen drligen ska rapportera in underlag for lonestatistik for
medarbetare inom branschen. Detta dr av stor vikt for att kunna folja
loneutvecklingen inom de branscher som tillimpar lokal lonebildning.

12. Lonebildningsgrupp

De centrala parterna tillsdtter en gemensam Lonebildningsgrupp. Gruppens
uppgift ar att vid behov stddja den lokala 16nerevisionsprocessen genom
sina kunskaper och erfarenheter. Gruppen ska éven utvirdera
statistikavtalet med avseende pé kvalitet, detaljeringsgrad m m.

13. Giltighetstid

Avtalen mellan Vardforetagarna och Akademikerférbunden och Vision
giller from den 3 november 2021 tillsvidare.

Avtalen géller med en 6msesidig uppsdgningstid av tre manader. Avtalet
kan ségas upp av part senast den 30 september att upphora den 31
december samma ar.

6560 2201
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