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Detta #r ett samtryck av kollektivavtalen for bransch Aldreomsorg mellan
Foreningen Vardforetagarna och Akademikerforbunden respektive Vision.

§1 Avtalets omfattning
Mom 1 Omfattning

Dessa avtal omfattar alla medarbetare som innehar tjanster som omfattas av
avtalen i verksamheter som arbetar med dldreomsorg, hemtjénst och/eller i
ovrigt arbetar med verksamhet som dértill 4r néra knuten.

Mom 2 Undantagna fran avtalen

Mom 2:1 Foretagsledare
Foretagsledare eller dirmed jaimforlig stillning (som &r undantagna LAS).

Mom 2:2 Utlandstjanstgoring

Vid utlandstjanstgdring ska anstdllningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras antingen genom dverenskommelse mellan arbetsgivare och
medarbetare eller genom sérskilt utlandsreglemente eller liknande.

Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgoring géller for
medarbetare som omfattas av det.

Mom 3 Lokala parter

De lokala parterna kan i kollektivavtal komma dverens om andra allménna
villkor @n vad kollektivavtalen anger under forutsittning att avtalens mini-
mistandard beaktats.

Anmdrkning

Akademikerforbunden upptrider som en part och foretrids av
Fysioterapeuterna om inte annat kontaktforbund utsetts lokalt. Det innebdr
att Fysioterapeuterna alternativt lokalt utsett kontaktforbund upptrider som
en part lokalt och centralt. Akademikerforbunden bestdr av
Fysioterapeuterna, Akademikerforbundet SSR, Forbundet Sveriges
Arbetsterapeuter (FSA), Naturvetarna, Sveriges Psykologforbund, DIK-
forbundet, SRAT, Akavia och Sveriges Ingenjérer.



§2 Allmanna foérhallningsregler

Mom 1 Lojalitet

Forhéllandet mellan arbetsgivare och medarbetare grundar sig pd dmsesidig
lojalitet och dmsesidigt fortroende. Medarbetaren ska iaktta diskretion
rorande arbetsgivarens angeldgenheter, sdsom driftsforhallanden, affarsange-
lagenheter och dylikt.

Mom 2 Konkurrerande verksamhet och bisyssla

En medarbetare far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva eko-
nomisk verksamhet som konkurrerar med arbetsgivaren.

Medarbetaren far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som
kan inverka skadligt pa arbetet i tjansten.

Om en medarbetare avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfat-
tande slag ska denne dérfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag

En medarbetare har ritt att inneha statligt, kommunalt och fackligt fortroen-
deuppdrag.

§3 Anstéllning m.m.

Visstidsanstéllning sker enligt dessa kollektivavtal, vilka helt ersétter
reglerna om visstidsanstillning i LAS.

Mom 1 Anstéliningsform

En anstéllning géller tillsvidare om arbetsgivaren och medarbetaren inte har

kommit dverens om att anstéllningen ska vara tidsbegriansad enligt nedan;

e avtalad visstidsanstéllning,

o vikariat for att ersitta en medarbetare vid denns ledighet eller franvaro
eller for att upprétthédlla en ledigforklarad befattning,

e sidsongsarbete,

e nir arbetstagaren har fyllt 67 ar.



Mom 2 Provanstallning

Avtal om provanstéllning far triffas nér syftet dr att anstéllningen efter
provotiden ska dverga i en tillsvidareanstillning. Nagot sirskilt krav pa
provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hdgst sex manader. Har
medarbetaren varit frinvarande under provoperioden, kan anstéllningen efter
overenskommelse forlingas med tid som motsvarar franvarotiden.

Anmiirkning

Syftet med en forlingning av provanstillningen vid franvaro ska vara att
parterna far maojlighet att bedoma om anstdllningen ska fortlépa efter att
provoperioden Iopt ut.

Har medarbetaren direkt fore provanstillningen varit anstilld i liknande
befattning i foretaget, i avtalad visstid eller vikariat, minskas
provanstéllningstiden i motsvarande grad.

Mom 3 Foretradesratt

Till en tidsbegrénsad anstéllning som beddms fé en varaktighet av hdgst en
manad géller inte foretradesratt till dteranstéllning.

Mom 4 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid Overgér i en tillsvidareanstéllning nir en
arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad
visstid sammanlagt mer dn i 36 manader under en femarsperiod.

Anmidirkning

Fé6r den som uppnatt 67 dr 6vergar inte en avtalad visstidsanstdllning eller
ett vikariat till en tillsvidareanstdllning.

I huvudregel giller, likt gdllande rdtt avseende allmdn visstidsanstdllning
och vikariat, vid omvandling att anstdillningsvillkoren kvarstar oférdndrade
om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommer dverens om annat. For det
fall parterna inte kommit 6verens och sysselsdttningsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i vdsentlig man avviker fran en genomsnittligt
berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv manaderna ska denna i
tillsvidareanstdllningen bestimmas till den genomsnittliga.



Mom 4.1 Overgangsregel avseende visstidsanstéllning som pabérjats
fore 1 januari 2024

Reglerna om anstéllning enligt ovan triddde i kraft den 1 januari 2024. For
anstdllningsavtal som ar triffade fore den 1 januari 2024 giller tidigare regler
for sddana anstillningar fullt ut.

Betréffande avtalad visstidsanstéllning och vikariat géller foljande sérskilda
regler for berdkning av anstillningstid avseende omvandling till
tillsvidareanstéllning:

Anstéllningstid 1 vikariat som ingatts enligt dldre regler beaktas i samband
med omvandling enligt mom 4 savitt avser anstéllningstid fran och med den 1
januari 2024.

Aven anstillningstid i allmén visstidsanstillning som ingatts fore den 1
januari 2024 beaktas i samband med omvandling enligt mom 4 savitt avser
anstillningstid frdn och med den 1 januari 2024.

Mom 5 Langre visstidsanstéllning

Anstéllning far traffas for viss tid for langre tid efter 6verenskommelse med
lokal facklig organisation.

Mom 6 Avstaende tillsvidareanstallning

Medarbetare far pa eget initiativ efter skriftlig 6verenskommelse med
arbetsgivaren avstd konvertering fran visstidsanstillning till
tillsvidareanstillning. Sddan dverenskommelse géller i sex manader.
Medarbetare kan pé nytt avsta tillsvidareanstéllning enligt denna regel.

Mom 7 Tjanstbarhetsbetyg

Infor anstéllning ska medarbetaren, om arbetsgivaren sa begér, ldmna fri-
skintyg fran ldkare som arbetsgivaren anvisat. Intyget betalas av arbetsgiva-
ren.

Mom 8 Anstéllningsbevis

Vid nyanstéllning ska arbetsgivaren till medarbetaren 6verldmna ett anstall-
ningsbevis enligt reglerna i LAS § 6 c.



Mom 9 Okad sysselsittningsgrad

Uppkommer behov av vikarie bor i forsta hand undersokas om vikariatsfra-
gan kan 16sas genom utdkning av arbetstiden for deltidsanstilld medarbetare
pé arbetsplatsen med erforderliga kvalifikationer for befattningen ifraga.
Sédan utdkning av arbetstiden ska inte betraktas som mertid enligt arbets-
tidslagen.

Arbetsgivaren ska efterstridva den inriktning pé sin personalplanering att del-
tidsanstilld medarbetare, om mdjligt, erbjuds arbete i minst 20 timmar per
vecka.

§4 Anstéllningens upphérande

Mom 1 Uppsagning fran medarbetarens sida

For tillsvidareanstilld medarbetare géller nedanstaende uppsdgningstider, sa-
vida inte ldngre uppsédgningstid avtalats.

Giller till och med den 31 december 2025

Anstillningstid vid foretaget Uppségningstid
mindre &n 1 ar 1 manad
from1 ar 3 manader

Giller fran och med den 1 januari 2026

Anstillningstid vid foretaget Uppsigningstid
mindre dn 1 ar 1 manad

from 1 artill 2 ar 2 manader
from?2 ar 3 manader

Mom 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Vid uppségning fran arbetsgivarens sida har medarbetare rétt till en uppsig-
ningstid enligt nedan.

Giller till och med den 31 december 2025

Anstillningstid vid foretaget Uppsigningstid
mindre dn 1 ar 1 manad
from1 ar6 éar 3 manader
from 6 artill 8 ar 4 manader
from 8 ar till 10 ar 5 manader
from 10 ar 6 manader



Giiller fran och med den 1 januari 2026

Anstillningstid vid foretaget Uppségningstid
mindre 4n 1 ar 1 méanad

from 1 artill 2 ar 2 manader
from2 artill 6 ar 3 manader
from 6 artill 8 ar 4 manader
from 8 ar till 10 ar 5 manader
from 10 ar 6 manader

Uppségning ska ske skriftligen.

Mom 3 Forlangd uppséagningstid

Har medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppségnings-

dagen uppnétt 59 ars alder dock léngst till den dag medarbetaren fyller 69 ar
och har 10 &rs sammanhéngande anstéllningstid hos samma arbetsgivare ska
den géllande uppsédgningstiden enligt detta avtal forlaingas med sex méanader.

Mom 4 Medarbetare som fyllt 69 ar

Oberoende av tidigare avtalad uppségningstid géller foljande for medarbetare
som fyllt 69 ar.

Anstéllningen kan bringas att upphéra vid utgangen av den ménad
medarbetaren fyllt 69 genom skriftlig underrittelse tvd méanader innan fran
arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstéllningar som fortsétter efter att medarbetaren uppnatt den alder som
anges i forsta stycket kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren lamnar skriftlig underrittelse dirom. Anstillningen upphor da
en manad efter det att ndgondera parten skriftligen underréttat motparten om
sin avsikt att avbryta anstillningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte limnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mojligt att overenskomma om léngre avbrytandetid &n en manad efter
det att medarbetaren uppnatt dlder som anges i forsta stycket. Det ska
uttryckligen framga av 6verenskommelsen.

Anmiirkning
Foretaget bor informera den lokala fackliga organisationen ddr sadan finns,
om avbrytandet sker pd arbetsgivarens initiativ.
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Mom 5 Upphorande av visstidsanstallning

Om visstidsanstillning ska upphora fore den tid som avsetts vid
anstillningstillfallet upphor anstidllningen en ménad efter det att ndgon av
parterna ldmnat skriftlig underréttelse, om inte langre tid avtalats. Om
arbetsgivaren vill att visstidsanstéllning ska upphora efter sex manaders
anstillning krévs sakliga skél enlig 7 § LAS.

Medarbetare eller arbetstagarorganisation kan begéra att arbetsgivaren
motiverar grunden for att anstéllningen avbryts.

Om visstidsanstédllning inte kommer att forlangas har medarbetaren rétt till
skriftlig underréttelse en manad innan anstéllningen upphor under
forutséttning att medarbetaren har varit anstdlld hos arbetsgivaren mer &n tolv
méanader under de senaste tre dren.

Nir ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har féregatts av en
provanstéllning i liknande befattning i foretaget minskas provotiden i
motsvarande grad.

Anmiirkning 1
Varsel till arbetstagarorganisation krdvs ej om anstdllningen inte pagatt
ldngre dn sex mdnader.

Anmiirkning 2

Arbetsgivaren och medarbetaren kan skriftligen 6verenskomma om att en
visstidsanstdillning inte av ndgondera parten kan bringas att upphdra genom
underridttelse.

Mom 6 Provanstallning

Om provanstillningen inte dvergér till en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande, om medarbetaren begér det.

Provanstillningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och medarbetaren fore
provotidens utgéng genom skriftligt besked senast tva veckor i forvig.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstdllningen ska fortsétta efter
det att provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta 1dmnas senast tva
veckor fore provotidens utgéng. Har inte underrittelse 1amnats senast vid
provotidens utgéng 6vergar provanstéllningen till en tillsvidareanstillning.



Anmiirkning
Varsel till arbetstagarorganisation krdvs endast om anstdllningen varat
ldngre dn sex mdnader.

Mom 7 Lamnad anstéllning

Om en medarbetare 1dmnar sin anstdllning utan att iaktta uppsédgningstiden
eller del av den, har arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska
skada och oldgenhet som darigenom vallats med ett belopp som motsvarar
den 16n som skulle ha tjdnats in under den aterstiende delen av
uppsédgningstiden, dock hogst 14 dagar.

Anmiirkning
Skadestdand utover denna bestimmelse foljer av 38 LAS och ska hanteras
enligt forhandlingsordningen i kollektivavtalets § 18.

Mom 8 Tjanstgoringsbetyg och tjanstgoringsintyg

Niér anstillning upphor har en medarbetare med minst sex méanaders anstall-
ning rétt till tjinstgoringsbetyg senast en vecka efter gjord framstéllan. Bety-
get ska innehélla information om anstillningstid, arbetsuppgifter hos arbets-
givaren samt, om sé begirs, vitsord for arbetets utférande. Vid kortare an-
stdllningstid ldmnar arbetsgivaren tjanstgoringsintyg.

Séavil betyg som intyg bor innehalla uppgift om hur manga semesterdagar
som medarbetaren tagit ut under innevarande semesterar.

Mom 9 Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist

Anmdirkning

Texten i § 4 mom 9.1 och 9.2 hérrér fran Huvudavtal om trygghet,
omstdllning och anstdllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet dndras
eller upphor att gdlla for detta avtalsomrade, gdller detsamma avseende
likalydande reglerna i § 4 mom 9.1 och mom 9.2.

Mom 9.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning véirdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet av turordning ske
med avsteg fran bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.
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De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstidllda som ska sidgas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dédrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststéillande av turordning vid uppsidgning med
tillampning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstillningsskyddslagen dverenskomma om turordning vid ateranstillning.
Diérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sigs i
foregéende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det,
traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som ber6rts i
denna paragraf tillhandahéaller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmiirkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pda
grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning prévas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats
om att i foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av tjanstemannen
utsedda representanter inom PTK-omréadet kan betréffande detta avtal och
betriaffande fragor om personalinskrédnkning enligt avtalen om allménna
anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt
organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten" i de
ndmnda avtalen. PTK-L ska &ven anses vara "den lokala arbetstagar-
organisationen" enligt anstillningsskyddslagen.
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Mom 9.2

Om avtal om turordning vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist inte kan
triffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrdde undanta tre
arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istéllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen,
ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanléggningen utdver den
forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid Berdrd driftsenhet och avtalsomradde undanta 15 procent av
de anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststills.

Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid
berdrd driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomréde.

En arbetsgivare som vid uppsigning pé grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte
vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsigning som sker inom tre ménader dérefter.

Anmdirkning
Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjanstemén.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen av
vad som é&r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen,
vilken bestimmelse &r dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstédllning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstéllning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utover den som sigs upp av arbetsgivaren dven
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den arbetstagare vars anstéllning pé annat vis upphor pa grund av
arbetsbristen, t.ex. dir anstdllning avslutas genom individuell
overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgéng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan
inte angripas rttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och d& anvént sig av undantags-
mojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa
grund av arbetsbrist och d& undantagit arbetstagare fran turordningen far
alltsé forst efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta
uppsédgningen verkstéllts, undanta arbetstagare fran turordningen vid
uppsédgning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomradde som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestdnds-
skyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dér
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsédgningen faktiskt anvént sig av
mdjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berdrd
driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestimmelse driftsenhet och
avtalsomrade dir nagon arbetstagare sagts upp pé grund av arbetsbrist. Vid
sammanlidggning innebér det att spérren i paragrafens femte stycke endast
traffar driftsenheter och avtalsomraden dir ndgon arbetstagare faktiskt sagts
upp pa grund av arbetsbristen.

§5 Arbetstid

Arbetstidslagen géller med nedan angivna tilldgg och undantag.

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid dr vid heltidsanstéllning — om inte annat foljer av
nedanstdende — i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Innehéller schemat séndags- och helgarbete i genomsnitt var fjarde
sondag/helgdag eller mindre frekvent under en begrénsningsperiod uppgér
den genomsnittliga arbetstiden den aktuella veckan till 40 timmar. Vid arbete
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pa sondag alternativt helgdag ska arbetstiden reduceras med 3 timmar. For
medarbetare med proportionerad deltid ska arbetstidsreduktionen
proportioneras i motsvarande man. Om medarbetaren arbetar mer frekvent &dn
1 genomsnitt var fjarde son- eller helgdag under begransningsperioden dr den
genomsnittliga ordinarie arbetstiden vid heltidsanstéillning 37 timmar per
vecka. Begrinsningsperioden vid berdkning av antalet sondagar/helgdagar ar
16 veckor.

Anmdirkning

Om inte arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation trdffat avtal om an-
nat har medarbetare, med ordinarie arbetstid forlagd mandag till och med
fredag, rdtt till en dags ledighet under de dr som nationaldagen den 6 juni
infaller pa en lérdag eller séndag, under forutsdttning att medarbetaren
arbetar i anslutning till den 6 juni och anstdillningen bestdr denna dag.
Utldggning av ledigheten sker ndgon gdang under det aktuella kalenderdret
efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

Ordinarie arbetstid som é&r forlagd till savdl vardagar som son- och helgdagar
ar vid heltidsanstéllning i genomsnitt 37 timmar per vecka.

Vid stindig nattjinstgoring dr ordinarie arbetstid vid heltidsanstillning i
genomsnitt 36 timmar och 20 minuter per vecka.

Rast far vid stindig nattjanstgdring bytas mot méltidsuppehall.

Mom 2 Langre arbetstid — del av ar

Den ordinarie veckoarbetstiden far 6verskrida 50 timmar om lokal verens-
kommelse triaffats. Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderéar
far inte Overstiga den i mom 1 angivna genomsnittliga arbetstiden per helgfri
vecka.

Mom 3 Begransningsperiod ordinarie arbetstid

Arbetstidsschema kan omfatta en schemaperiod om hogst 16 veckor. For
langre begriansningsperiod fordras lokalt kollektivavtal.

Mom 4 Forlaggning av arbetstid

Arbetstidsschema uppréttas efter samradd mellan arbetsgivare och medarbe-
tare med angivande av arbetstidens borjan och slut samt rasters forliggning.
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Delaktighet och inflytande dver den egna arbetstidens forlaggning skapar
goda forutsittningar for engagemang och ansvarstagande i verksamheten.

Nytt arbetstidsschema bor anslas senast tvé veckor innan det trader ikraft om
inte annat 6verenskommes med den lokala fackliga organisationen pé arbets-
platsen eller, om sddan inte finns, berérda medarbetare.

Anmiirkning
Vid arbetstidsforidggning bor det, utifran verksamhetens behov, efterstrivas
att arbetstiden dr sammanhdllen.

Mom 5 Avvikelser fran arbetstidslagens viloregler —

Galler till och med 31 maj 2026

Lokala 6verenskommelser avseende avvikelser fran 48 timmars genomsnitts-
berdkning, 11 timmars sammanhingande dygnsvila och genomsnittsberak-
ningen av nattarbete kan ske under forutsittning att ersittningsfragan regleras
med beaktande av hélsa och sikerhet. Parterna ska tillsitta en organisation
och struktur for de fall dverenskommelse lokalt inte kan ske.

Anmiirkning

Parterna dr overens om att sirskilda arbetstidsbestimmelser kan erfordras
vid tillfdlligt utflyttad verksamhet med Gvernattning. Arbetsgivaren ska i
sddana fall klargora grunderna och villkoren for verksamheten innan den
pabérjas. Lokala dverenskommelser kan trdffas avseende anstdllningsvillkor
vid tillfdlligt utflyttad verksamhet och ldgerverksamhet.

Definition av vad som utgér tillfilligt utflyttad verksamhet samt ldgerverk-
samhet samt den ersdtining som ska utges vid sddan far avgéras mellan de
lokala parterna. De centrala parterna ska vara behjdlpliga for att l6sa
eventuella tvister.

Mom 5 Avvikelser fran arbetstidslagens viloregler —
Giller fran och med 1 juni 2026

Undantag vid planerad arbetstidsférlaggning

Undantag vid planerad arbetstidsforldggning kan endast ske om sérskilda skal
foreligger enligt nedan.
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Bedomningen av om det foreligger sérskilda skil ska géras och kunna
motiveras utifrdn en intresseavvigning mellan medarbetarens rétt till 11
timmars sammanhéngande dygnsvila under varje period av 24 timmar och
verksamhetens behov av att sékra bemanningen.

Arbetsgivare som har for avsikt att tillimpa avvikelser enligt nedan pa en
eller flera arbetsplatser ska forhandla enligt MBL inf6r inférande eller
forandring av undantag pa arbetsplatsen/arbetsplatserna.

Anmiirkning
Forhandling kan ske lokalt pa arbetsplatsen eller, om arbetsgivaren s begér,
pé foretagsniva.

a) Medarbetarens sammanhéngande dygnsvila ska uppga till minst 9
timmar vid forldggningen av arbete.
Vid avvikelse erhaller medarbetaren kompenserande vila motsvarande
den minskade dygnsvilan som forldggs sammanhédngande med den
dérpa foljande vilan.

b) Medarbetarens arbetstid far hogst uppga till 20 timmar genom en
sammanvégning av arbete och jour.

Sammanvigningen av arbete och jour ska planeras sé att medarbetaren
far aterhdmtning. Detta innebér att minst 5 timmar jour forlaggs
sammanhéngande ndgon gang under tidsperioden kl. 22-08.

Under begransningsperioden ska jourtiden for medarbetaren forldggas
vid samma tidpunkter. Undantagsvis kan jourtiden under
begransningsperioden forldggas annan tid under 22-08.

Vid avvikelse enligt ovan erhaller medarbetaren vila motsvarande minst
arbetspassets lingd som forldggs efter arbetspassets slut.

Undantag vid oférutsedd héandelse

Dygnsvila kan vid oférutsedd hdndelse som arbetsgivaren inte har kunnat
forutse, paverka eller planera for, understiga den planerade dygnsvilan enligt
ovan. Om sé sker erhéller medarbetaren kompenserande vila motsvarande
den minskade dygnsvilan som forldggs sammanhéngande med den darpa
foljande vilan. Om det av objektiva skl inte &r mdjligt ska den
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kompenserande vilan forldggas snarast mdjligt, dock senast inom 14
kalenderdagar. Arbetsgivaren ska meddela medarbetaren nir den
kompenserande vilan forlaggs.

Om ytterligare oforutsedd hindelse intriaffar innan medarbetaren erhallit
kompenserande vila for tidigare oforutsedd héndelse enligt ovan, ska vila
motsvarande minskad dygnsvila forldggas sammanhéngande med den dérpa
foljande vilan. Om den kompenserande vilan for ytterligare oforutsedd
héndelse forlaggs pa ordinarie arbetstid gors inget I6neavdrag.

I de fall en medarbetare mer frekvent arbetar oforutsett enligt ovan ska
schemaldggningen for denna medarbetare ses over.

Anmdirkning
Om den ddrpa foljande vilan redan motsvarar den tid som ska kompenseras
anses kompensationen fullgjord.

Tillfiilligt utflyttad verksamhet

Tillfalligt utflyttad verksamhet med 6vernattning kan erfordra sirskilda
arbetstidsbestimmelser. Avseende dygnsvila ska kollektivavtalets
bestammelser f6ljas. Vid tillfalligt utflyttad verksamhet med 6vernattning
kan dock arbetstid, om inga andra rimliga atgérder star till buds, hogst uppgé
till 24 timmar genom en sammanvégning av arbete och jour.

Om sa sker erhéller medarbetaren vila motsvarande minst arbetspassets langd
som forldggs efter arbetspasset. For arbete under resdag kan kompenserande
vila forldggas efter resans slut.

Anmiirkning 1

Om den ddrpa foljande vilan redan motsvarar den tid som ska kompenseras
anses kompensationen fullgjord.

Syftet med sammanvdgningen av arbete och jour dr att medarbetaren far
dterhdmtning under arbetspasset.

Anmidirkning 2

Arbetsgivaren ska klargora grunderna for arbetstidsbestimmelser och
villkoren for verksamheten innan den paborjas. Lokala 6verenskommelser
kan triffas avseende anstdillningsvillkor vid tillfilligt utflyttad verksamhet
och ldgerverksamhet.
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Definition av vad som utgér tillfilligt utflyttad verksamhet samt
ldgerverksamhet samt den ersdtiming som ska utges vid sddan fdr avgéras
mellan de lokala parterna. De centrala parterna ska vara behjdlpliga for att
losa eventuella tvister.

Mom 6 Avvikelser fran arbetstidslagen —
Galler till och med 31 maj 2026

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far triffa kollektivavtal om
avvikelser fran arbetstidslagen i foljande avseenden:

—  § 5 andra stycket om lidngre begrénsningsperiod dn fyra veckor (om
kollektivavtalade 16 veckor se avtalets § 5 mom 3),

—  § 6 om jourtid,

— § 7 andra stycket och § 10 forsta stycket om att likstilla kompensa-
tionsledighet med arbetad tid,

— § 8 och § 8 a om annat uttag av 6vertid och annan begransning for ver-
tid,

—  §10och § 10 a om mertid,

— § 10 b om léngre begransningsperiod dn fyra manader, dock hogst ett &r
—  § 13 om dygns- och nattvila (se avtalets § 5 mom 5),

— § 14 om veckovila (se avtalets § 5 mom 5),

—  § 15 tredje stycket om forlaggning av raster,

— § 16 om utbyte av rast mot maltidsuppehéll i andra fall &n vad som anges
i detta avtal.

Mom 6 Lokala avvikelser fran arbetstidslagen (ATL) —
Galler fran och med 1 juni 2026
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far triffa kollektivavtal om

avvikelser fran arbetstidslagen i fo6ljande avseenden:
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« § 5 andra stycket om ldngre begransningsperiod én fyra veckor (om
kollektivavtalade 16 veckor se avtalets § 5 mom 3),

« § 6 om jourtid,

« § 7 andra stycket och § 10 forsta stycket om att likstélla
kompensationsledighet med arbetad tid,

« § 8 och § 8 a om annat uttag av dvertid och annan begrénsning for
overtid,

« § 10 och § 10 a om mertid,

« § 10 b om léngre begrinsningsperiod dn fyra ménader, dock hogst ett ar

« § 13 om dygns- och nattvila, under forutsittning att det skydd for
medarbetaren som faststélls enligt § 5 mom. 5 inte underskrids,

« § 14 om veckovila (se § 5 mom 6),

« § 15 tredje stycket om forldggning av raster,

« § 16 om utbyte av rast mot méltidsuppehall i andra fall &n vad som anges
i detta avtal.

§6 Ersattning vid tjdnstgoring pa ob-tid och forskjuten
arbetstid

Mom 1 Ob-ersittning

For nedan angiven ordinarie arbetstid och mertid erhalles tilligg enligt
foljande:

Kr/timfrom Kr/timfrom
2025-07-01 2026-07-01

O-tilléiggstid A — storhelg 127:09 130:90

Tid fran ki 18.00 dag fore langfredagen till
k1 07.00 dagen efter annandag pask.

Tid frén kl 18.00 dag fore midsommarafton
till kI 07.00 vardag ndrmast efter
helgdagsaftonen

Tid fran ki 18.00 dag fore julafton eller
nyéarsafton till kl 07.00 vardag utom l16rdag
ndrmast efter helgdags

aftonen.
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O-tilléiggstid B — helgdagar, sondagar 64:94
(inte i fall som avses med o-tillaggstid A)

Tid frén k1 00.00 till k1 24.00 16rdag,
sondag, helgdag eller dag som bade foregés
och efterfoljs av sondag eller helgdag. Jul-
och nyérsafton jamstills med helgdag.

Tid fran kI 16.00 till kl 24.00 vardag
ndrmast fore trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller
Alla helgons dag.

Tid fran k1 00.00 till k1 07.00 mandag eller
vardag ndrmast efter trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag eller
nationaldagen.

Tid fran kil 19.00 till k1 24.00 fredag som
inte omfattas av o-tilldggstid ovan.

O-tilléiggstid C — natt vardagar 55:60
(inte i fall som avses med o-tillaggstid A
eller B)

For ordinarie arbetstid och mertid forlagd
till tid fran k1 22.00 till kI 24.00 méndag till
torsdag samt frén kl 00.00 till k1 06.00
tisdag till fredag.

O-tilldggstid D — kvill vardagar (inte i 26:24
fall som avses med o-tillaggstid A eller B)

For ordinarie arbetstid och mertid forlagd
till tid fran k1 19.00 till k1 22.00 pa vardag.
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Mom 2 Undantag

Ersittning for ob-tid kan efter 6verenskommelse individuellt bytas ut mot ett
fast tilldgg per manad. Individuellt kan 6verenskommelse triffas om att 16nen
har faststéllts med beaktande av férekomsten av tjanstgoring pa ob-tid. Sddan
overenskommelse géller tillsvidare och kan revideras vid nésta 16nerevision.
Overenskommelse ska vara skriftlig. Av éverenskommelsen bér framga hur
medarbetaren kompenseras vid tjdnstgoring pa obekvam arbetstid.

Part som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underrétta den andra
parten senast tvd ménader dessforinnan.

Ob-ersittning erhélls inte vid arbete pa overtid.

Mom 3 Forskjuten arbetstid

Nér medarbetare som arbetar enligt visst schema beordras att arbeta enligt
annat schema blir det senast faststéillda ordinarie arbetstid. Detsamma giller
om ordinarie arbetstid forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av
arbetstiden genom dndrad fridagsforldggning.

Lonetillagg for den arbetstid som forlaggs utanfor tiderna for det gamla
schemat ersétts under 10 dagar fran tillsdgelsedagen med 24:02 kr per timme
fr o m 2025-07-01 och med 24:74 kr per timme fr o m 2026-07-01.

Mom 4  Om semesterlon och semesterersattning

Angivna tillagg inkluderar semesterlon/semesterersittning.

§7 Overtid och mertid — Giller till och med den 31
maj 2026

Mom 1 Overtidsarbete

Nér arbetsgivaren anser att forhallandena kraver att arbete utfors dven under
annan tid dn ordinarie arbetstid, ska medarbetare utféra sadant arbete mot
faststilld ersdttning. Meddelande om sadant arbete ska om mojligt ldimnas
senast fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut. Framfor medarbetare
vagande skél for befrielse fran sddant arbete ska om mgjligt hansyn tas till
detta.
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Mom 2 Aterféring dvertids- och mertidsarbete - Giller fran och med
den 1 januari 2026

Om oOvertids- respektive mertidsarbete ersitts med uttag av
kompensationsledighet aterfors motsvarande faktiskt arbetade antal timmar
till overtids- respektive mertidsutrymmet (enligt § 8 ATL och § 10 andra
stycket ATL).

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till dvertids-
respektive mertidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och lokal facklig
organisation enas om annat.

Mom 3 Undantag

Kompensation for overtidsarbete erhélls inte i de fall verenskommelse
mellan arbetsgivaren och medarbetaren har triffats om undantag frén be-
stimmelsen. S&dan 6verenskommelse géller tillsvidare och kan revideras vid
nista 16nerevision. Overenskommelse ska vara skriftlig. Av éverenskommel-
sen bor framga hur medarbetaren kompenseras for vertidsarbete.

Part som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underrétta den andra
parten senast tvd ménader dessforinnan.

Vikarie enligt s k I6pande semesterlista eller i andra liknande situationer har
inte rétt till overtidsersittning vid 6vergdng mellan “vikariaten”.

Forlangd arbetstid som inte dr beordrad exempelvis pa grund av vikariat, for-
skjuten arbetstid eller byte av arbetspass utgdr inte dvertid.

Medarbetare som inte har rétt till kompensation for 6vertid &r undantagen
arbetstidslagens arbetstidsbestimmelser i tillampliga delar.

Mom 4 Deltidsarbete upp till heltid

Deltidsanstilld medarbetare kan efter 6verenskommelse med arbetsgivaren
arbeta upp till heltid. Sddan mertid ska inte rdknas in i begridnsningen av
regeln om mojligheten att beordra upp till 200 timmar allmén mertid per éar.
Det ankommer pé arbetsgivaren att visa att en Overenskommelse tréffats.
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Overenskommelse kan triffas for tidsbegriinsad period eller vid varje enskilt
tillfalle.

Anmiirkning 1

En overenskommelse kan sdgas upp av endera parten med tvd veckors
uppsdgningstid. Overenskommelsen bor dven foljas upp drligen eller om
overenskommelsen dr tidsbegrdnsad, infor dess upphérande, till exempel i
samband med lonesamtal eller medarbetarsamtal.

Anmidirkning 2
Arbetsgivaren behéver fora anteckning om arbetstid och kunna visa vad som
dr beordrad respektive overenskommen mertid.

Mom 5 Forutsattningar for 6vertidskompensation

Mom 5:1 Ratt till 6vertidserséttning

Med &vertidsarbete som medfor rétt till dvertidskompensation avses arbete

som medarbetare utfort utéver den for heltidsanstéllning géllande ordinarie

arbetstidens langd enligt § 5 om;

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand,

e dir beordrande pé forhand inte kunnat ske, dvertidsarbetet har godkénts i
efterhand av arbetsgivaren.

Betriffande deltidsarbete, se mom 7.

Mom 5:2 Berdkning av overtid

Vid berdkning av ldngden av utfort overtidsarbete medriknas endast fulla
halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, ska de bada Gvertidsperioderna sammanréknas.

Anmidirkning
Vid arbetad tid under jourpass géller sdrskilda regler om hur ersdttning i
form av évertid ska utges, se § 10 mom 5 andra stycket i detta avtal.

Mom 6 Overtidskompensation

Overtidsarbete kompenseras antingen med kontant ersttning eller efter dver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren i form av kompensa-
tionsledighet.
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Mom 6:1 Kontant ersattning

Kontant erséttning per arbetad timme inklusive semesterlon erhalls enligt
foljande:

a) For dvertidsarbete under de tva forsta timmarna utéver for en
heltidsanstéllning géllande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd,

manadslon
94

b) For 6vertidsarbete ddrutdver och for overtidsarbete pa arbetsfri dag

manadslon
72

Mom 6:2 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under mom 6:1, erhélls
a)ymed 1 2 timme for varje overtidstimme som anges under mom 6:1 a, och
b) med tva timmar for varje 6vertidstimme som anges under mom 6:1 b.

Mom 7 Kompensation for mertid och 6vertid vid deltidsanstalining

Mom 7:1 Mertid

Om deltidsanstilld medarbetare har utfort beordrat arbete utdver dennes gél-
lande ordinarie dagliga arbetstid, eller arbetat pé en arbetsfri vardag, erhalls
kompensation per 6verskjutande timme med;

e kontant erséttning,

e i forekommande fall ob-erséttning,

o cller efter 6verenskommelse som kompensationsledighet.

Mom 7:2 Kontant ersattning vid mertid

Kontant erséttning per dverskjutande timme inklusive semesterlon/erséttning
erhélls med

manadslon
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med manadslon avses har medarbetarens aktuella fasta deltidslon per manad.
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Mom 7:3 Kompensationsledighet vid mertid

Efter 6verenskommelse mellan medarbetaren och arbetsgivaren kan mertid
ersittas med kompensationsledighet och erhélls d& med en timme per arbetad
mertidstimme.

Mom 7:4 Berakning av mertid

Vid berdkning av lingden av overskjutande arbetstid medréknas endast fulla
halvtimmar.

Om arbetet har utforts savil fore som efter den for deltidsanstéllningen gél-
lande arbetstiden, viss dag, ska de béda tidsperioderna sammanriknas.

Anmiirkning
Vid arbetad tid under jourpass gdiller sdrskilda regler om hur ersdttning i
form av mertid ska utges, se § 10 mom 5 andra stycket i detta avtal.

Mom 7:5 Overtidsersittning vid deltidsanstillning

Deltidsanstilld erhaller 6vertidserséttning for arbetstid som dverstiger
arbetstidsmattet per dag respektive vecka for heltidsanstilld i motsvarande
befattning.

Deltidsanstilld medarbetare erhéller Gvertidsersittning vid beordrat arbete pa
arbetsfri sondag eller helgdag. Med helgdag likstélls i detta avseende &dven
paskafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Anmiirkning
Bade ob- och overtidsersdtming kan inte erhdllas for samma tid.

§7 Overtid och mertid — Giller fran och med 1 juni
2026

Mom 1 Overtids- och mertidsarbete

Nér arbetsgivaren anser att forhallandena kraver att arbete utfors dven under
annan tid dn ordinarie arbetstid, ska medarbetare utféra sadant arbete mot
faststélld erséttning. Meddelande om sadant arbete ska om mojligt 1dimnas
senast fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut. Framfor medarbetare
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viagande skl for befrielse fran sddant arbete ska om mojligt hansyn tas till
detta.

Mom 2 Aterféring dvertids- och mertidsarbete

Om Overtids- respektive mertidsarbete ersétts med uttag av
kompensationsledighet aterfors motsvarande faktiskt arbetade antal timmar
till overtids- respektive mertidsutrymmet (enligt § 8 ATL och § 10 andra
stycket ATL).

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till dvertids-
respektive mertidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och lokal facklig
organisation enas om annat.

Mom 3 Undantag

Kompensation for overtidsarbete erhalls inte i de fall verenskommelse
mellan arbetsgivaren och medarbetaren har triffats om undantag frén be-
stimmelsen. Sadan verenskommelse giller tillsvidare och kan revideras vid
nista Ionerevision. Overenskommelse ska vara skriftlig. Av dverenskommel-
sen bor framga hur medarbetaren kompenseras for dvertidsarbete.

Part som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underritta den andra
parten senast tvd ménader dessforinnan.

Vikarie enligt s k 16pande semesterlista eller i andra liknande situationer har
inte rétt till Gvertidsersdttning vid 6vergang mellan “vikariaten™.

Forlangd arbetstid som inte dr beordrad exempelvis pa grund av vikariat, for-
skjuten arbetstid eller byte av arbetspass utgor inte dvertid.

Medarbetare som inte har rétt till kompensation for 6vertid &r undantagen
arbetstidslagens arbetstidsbestimmelser i tillampliga delar.

Mom 4 Deltidsarbete upp till heltid

Deltidsanstilld medarbetare kan efter 6verenskommelse med arbetsgivaren
arbeta upp till heltid. Sddan mertid ska inte rdknas in i begrdnsningen av
regeln om mojligheten att beordra upp till 200 timmar allmén mertid per é&r.
Det ankommer pa arbetsgivaren att visa att en 6verenskommelse tréffats.
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Overenskommelse kan triffas for tidsbegriinsad period eller vid varje enskilt
tillfalle.

Anmiirkning 1

En overenskommelse kan sdgas upp av endera parten med tvd veckors
uppsdgningstid. Overenskommelsen bor dven foljas upp drligen eller om
overenskommelsen dr tidsbegrdnsad, infor dess upphérande, till exempel i
samband med lonesamtal eller medarbetarsamtal.

Anmidirkning 2
Arbetsgivaren behéver fora anteckning om arbetstid och kunna visa vad som
dr beordrad respektive overenskommen mertid.

Mom 5 Forutsattningar for 6vertidskompensation

Mom 5:1 Ratt till 6vertidsersattning

Med arbete som medfor ritt till Gvertidskompensation avses arbete som
medarbetare utfort utover den gillande ordinarie arbetstidens langd enligt § 5
om;

e arbetet har beordrats pa forhand,

e dir beordrande pé forhand inte kunnat ske, arbetet har godkénts i
efterhand av arbetsgivaren.

Mom 5:2 Berdkning av 6vertid

Vid berdkning av ldngden av utfort 6vertids- och mertidsarbete medriaknas
endast fulla halvtimmar.

Om overtids- och mertidsarbetet har utforts savil fére som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, ska de bada perioderna sammanriknas.

Anmiirkning
Vid arbetad tid under jourpass géller sdrskilda regler om hur ersdttning i
form av overtid ska utges, se § 10 mom 5 andra stycket i detta avtal.

Mom 6 Overtids- och mertidskompensation

Overtids- och mertidsarbete kompenseras antingen med kontant ersittning
eller efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren i form
av kompensationsledighet.
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Mom 6:1 Kontant ersattning

Kontant erséttning per arbetad timme inklusive semesterlon erhalls enligt
foljande:

a) For dvertids- och mertidsarbete under de tva forsta timmarna utover
gillande ordinarie dagliga arbetstidens langd,

manadslon
94

b) For 6vertids- och mertidsarbete dérutdver och for overtidsarbete pa
arbetsfri dag samt mertidsarbete pa ordinarie ledighetsdag

manadslon
72

Med méanadslon avses hir fast kontant manadslon vid heltid.
For deltidsanstilld ska darfor manadslonen omréiknas till heltid.

For deltidsanstélld, vars arbete utlagts pa genomsnittligt farre arbetsdagar per
vecka dn for motsvarande heltidsanstilld, ska i arbetstidsschemat faststéllas
vilka veckodagar som ska anses utgora ordinarie ledighetsdagar.

Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta ssmmanhang de dagar som avses
motsvara 16rdag och sondag.

Mom 6:2 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet for dvertids- och mertidsarbete, som avses under
mom 6:1, erhalls

a)ymed 1 % timme for varje 6vertids- och mertidstimme som anges under

mom 6:1 a, och b) med tva timmar for varje overtids- och mertidstimme som
anges under mom 6:1 b.
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§8 Restidsersattning

Mom 1 Ratt till restidsersattning

Mom 1:1 Huvudregel

e Medarbetare som har ritt till sirskild kompensation for dvertidsarbete har
rétt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan.

e Medarbetare som inte har rétt till sirskild kompensation for 6vertidsarbete
har ritt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan om inte arbetsgiva-
ren och medarbetaren enats om annat.

Mom 1:2 Undantag

e Arbetsgivare och medarbetare kan komma 6verens om att kompensation
for restid ska erhallas i1 annan form, t ex att forekomsten av restid ska
beaktas vid faststdllandet av 16nen.

e Medarbetare som har en befattning som normalt medfor tjénsteresor har
rétt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och medarbetaren
kommit dverens om sédan.

Mom 2 Forutsattningar

Med restid som medfor ratt till erséttning avses den tid under en beordrad
tjédnsteresa som atgar for sjdlva resan till och fran bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie arbetstiden som géller
for medarbetare rdknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas endast
tjansteresor utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savél fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag
ska de bada tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del
av denna, ska tiden kl 22.00 - 08.00 inte medriknas.

Som restid riknas dven normal tidsatgdng d4 medarbetaren under tjdnsteresa

sjélv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller
inte.
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Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Ersattning

Restidserséttning erhalls per timme med;

manadslon

240 inkl semesterlon

Restidserséttning enligt divisorn 240 erhalls for hogst sex timmar per kalen-
derdygn.

Om resan har gjorts under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl 06.00 méan-
dag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till
k1 06.00 dag efter helgdag, dr erséttningen per timme;

manadslon

190 inkl semesterlon

Med méanadslon avses den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillimpning av divisorerna ska 16nen for en deltidsmedarbetare upprék-
nas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§9 Beredskap
Mom 1  Definition och forliggning

Med beredskap avses den tid utanfor ordinarie arbetstid d& medarbetaren ska
vara antréftbar for att inom foreskriven tid infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap inrittas efter samrad mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen pa arbetsplatsen.

Beredskap forldggs sa att medarbetaren hogst har att utfora sju dagars bered-
skap at gdngen och att medarbetaren erhaller minst tva beredskapsfria veckor
mellan varje beredskapsperiod om inte annat overenskommes mellan
arbetsgivaren och medarbetaren.

Vid arbete under beredskap far rast bytas mot méaltidsuppehall.
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Beredskap bryter inte dygns- och veckovilan.

Giiller fran och med 1 juni 2026:

Vid aktivt arbete som bryter dygnsvilan erhéller medarbetaren
kompenserande vila motsvarande den minskade dygnsvilan som forlaggs
sammanhéngande snarast mojligt, dock senast inom 14 kalenderdagar. Vid
beredskap flera dygn i strick ska kompenserande vila for aktivt arbete
forlaggas sammanhidngande med den dérpé foljande dygnsvilan efter
beredskapsperiodens slut.

Anmiirkning
Om den ddrpa foljande vilan redan motsvarar den tid som ska kompenseras
anses kompensationen fullgjord.

Mom 2  Erséttning

Kr/timfrom Kr/timfr om
2025-07-01 2026-07-01

Erséttning erhélls med 16:79 17:30

For beredskapstjinst eller del av denna

som infaller mellan k1 22.00 dag fore 161-

dag/helgdagsafton och kl 07.00 dag efter

son- och helgdag erhalls ersdttning med  33:36 34:36

Beredskap ersitts per pass men minimum for atta timmar.
Ersittningen inkluderar semesterersittning.

Mom 3 Undantag till ersiittning

Ersdttning erhélls inte for tid dé arbete utforts, inte heller d ersdttningen ut-
tryckligen ingar i l6nen eller kompensation erhélls i form av ledighet, forkort-
ning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och medarbetaren tréffat sarskild
overenskommelse om erséttning for beredskap. Sédan 6verenskommelse
giller tillsvidare och kan revideras vid niista 16nerevision. Overenskommelse
ska vara skriftlig. Av 6verenskommelsen bor framga hur medarbetaren kom-
penseras for beredskapen.
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Part som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underrétta den andra
parten senast tvd ménader dessforinnan.

Mom 4 Lokala overenskommelser

For medarbetare med ménadslon kan de lokala parterna tréffa Gverenskom-
melse om att ersdttningen erhélls som ett fast tilligg per manad eller annan
period.

Mom 5  Ersdittning for arbetad tid

For arbetad tid under beredskap erhalls kompensation enligt reglerna om

overtid och mertid med foljande undantag:

1. Om kompensation for detta uttryckligen ingar i 1onen

2. Om arbetsgivaren och medarbetaren har triffat sarskild dverenskommelse
om ersittning for arbetad tid.

§10 Jour

Mom 1 Definition och foérlaggning

Med jour avses att medarbetare utover faststélld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov utfora arbete. Jour
bor schemalédggas.

Berékning av jourtid kan &ven goras per kalendermanad. Vid arbete under
jourtid far rast utbytas mot méltidsuppehall.

Mom 2 Erséttning
Ersittning erhélls per jourtimme med;

manadslon
600

For jour eller del av denna som infaller mellan k1 22.00 dag fore 16rdag/
helgdagsafton och kl 07.00 dag efter son- och helgdag utgar ersittning per
jourtimme med;

ménadslon

300
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Ersittningen inkluderar semesterlon.
Med méanadslon avses den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillimpning av divisorerna ska l6nen for deltidsmedarbetare uppréiknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 3 Undantag till erséttning

Ersittning erhalls inte for tid da arbete utforts, inte heller da erséttningen ut-
tryckligen ingér i 16nen eller kompensation erhélls i form av ledighet, forkort-
ning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och medarbetaren triffat sirskild
Overenskommelse om ersittning for jour. Sadan dverenskommelse géller tills
vidare och kan revideras vid nésta ldnerevision. Overenskommelse ska vara
skriftlig. Av 6verenskommelsen bor framgé hur medarbetaren kompenseras
for jouren.

Part som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underrétta den andra
parten senast tvd ménader dessforinnan.

Mom 4 Lokala overenskommelser

For medarbetare med ménadslon kan de lokala parterna tréffa 6verenskom-
melse om att ersdttningen erhalls som ett fast tilligg per manad eller annan
period.

Mom 5 Ersattning fér arbetad tid

For arbetad tid under jour erhélls kompensation enligt reglerna om overtid
och mertid, om inte kompensation for detta uttryckligen ingér i I6nen alter-
nativt om inte arbetsgivaren och medarbetaren tréffat sérskild 6verenskom-
melse om erséttning for arbetad tid.

Vid berdkning av ldngden av utfort overtids- eller mertidsarbete vid arbetad
tid under jour ska, i ersdttningshénseende, paborjad halvtimme ersittas som
fullgjord halvtimme vid en sammanlagd berdkning av den utférda arbetstiden
under jourpasset.
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§11 Permission, tjanstledighet och nationaldagen

Mom 1 Permission

Permission dr ledighet utan Ioneavdrag och beviljas av arbetsgivaren i regel
endast for del av arbetsdag. Om synnerliga skil foreligger exempelvis vid
néra anhorigs bortgang eller vid hastigt pAkommande allvarligare sjukdoms-
fall inom medarbetarens familj kan permission beviljas for en eller flera
dagar.

Mom 2 Ledighet utan 16n, hel dag

Tjanstledighet ar ledighet minst en dag utan 16n och kan beviljas, om arbets-
givaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten. Nér arbetsgi-
varen beviljar tjanstledighet ska denne ange for medarbetaren vilken tids-
period tjinstledigheten omfattar.

Tjanstledighet fér inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa son-
och/eller helgdag som édr arbetsfri for medarbetaren.

Nér en medarbetare ar tjinstledig;

e under en period om hogst 5 (6)*) arbetsdagar ska for varje tjénstledighets-
dag avdrag goras med 1/21 (1/25)*) av manadslonen

e under en period ldngre &n 5 (6)*) arbetsdagar ska for varje tjénstledighets-
dag (dven for medarbetaren arbetsfri vardag samt son- och helgdagar) av-
drag goras med dagslonen.

*) Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Dagslon =

Vid intermittent arbete gors loneavdrag for varje timme pa vilken arbete
annars skulle ha utforts.

Mom 3 Ledighet utan 16n, del av dag

Ledighet utan 16n kan beviljas for del av dag dér skélet for ledigheten inte
ansetts vara sadant att arbetsgivaren betalar den lediga tiden. Vid sddan
ledighet gors avdrag for varje hel halvtimme. Avdraget per timme beréknas
enligt formeln:
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manadslon
veckoarbetstiden x 4,3

Mom 4 Nationaldagen

Ledighet regleras i § 5 mom 1 Anmérkning.

Mom 5 Rétt till ledig dag — tillampas pa ledighet som ska férlaggas
fran och med 1 januari 2026

Mom 5.1 Ritten till ledighet

Medarbetare har rétt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande
medarbetare utgdr arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett
kalenderdr. Medarbetare som arbetar deltid har rétt till forkortad arbetstid i
proportion till sysselsdttningsgraden vid ledigheten.

Mom 5.2 Férlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forlaggning av en ledig dag alternativt tva
halvdagar.

Medarbetaren kan inkomma med dnskemal om forldggning av ledighet.
Sadant dnskemal ska inkomma till arbetsgivaren senast den 31 oktober.
Arbetsgivaren ska senast per arsskiftet underritta medarbetaren om
forlaggningen for det kommande kalenderaret. Vid forlaggning av ledighet i
januari ska arbetsgivaren underritta medarbetaren senast en manad fore
ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat medarbetarna om forldggning enligt
foregaende stycke, far medarbetarna arbetstidsforkortning genom att
Allhelgonaafton ar ledig, alternativt genom annan 16sning som arbetsgivaren
och den enskilde medarbetaren skriftligen kommer 6verens om.

Raitt till ledighet forutsétter att medarbetaren ar kvar i anstédllningen vid
ledighetstidpunkten. Medarbetare vars anstillning upphort under kalenderaret
utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte nagon kompensation for detta.
Detsamma géller medarbetare som vid tidpunkten for ledigheten ar
franvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller tjanstledighet. Den
medarbetare som varit ledig men som slutar senare under kalenderaret blir
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inte &terbetalningsskyldig.

§12 Lon for del av Ioneperiod och timlon

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalen-
dermanad berédknas l6nen enligt foljande:

For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar erhélls en dagslon.

den fasta kontanta mdnadslonen x 12

Dagslon = 365

Manadslon = den aktuella kontanta manadslonen och eventuella fasta 16ne-
tilligg per méanad.

manadslon for heltidsanstilld medarbetare med 37 timmar/vecka
165

Timlon =

. manadslon for heltidsanstilld medarbetare med 40 timmar/vecka
Timlon = 169

§13 Sjuklon m m

Mom 1 Ritten till sjukion

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
erhalls enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i mom 4 stycke tva. Den
niarmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom 5-12.

Medarbetare erhaller sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden enligt detta avtal.

Mom 2 Sjukanmalan

Niér en medarbetare blir sjuk och darfor inte kan tjénstgora ska denne snarast
mojligt underrétta arbetsgivaren om detta. Vidare ska medarbetaren sa snart
det dr mojligt meddela arbetsgivaren nir denne berdknas kunna aterga i
arbete.
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Samma géller om medarbetaren blir arbetsoformogen pa grund av olycksfall

eller arbetsskada eller méste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for over-
forande av smitta och ritt foreligger till erséttning enligt lagen om ersittning

at smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte erhéllas for tid innan arbetsgivaren fatt
anméilan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 3 Forsakran

Medarbetare ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att denne har
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning medarbetarens arbetsforméga
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar denne skulle ha
arbetat (9 § SjLL).

Mom 4 Lakarintyg

Arbetsgivaren &r skyldig att betala sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmilan endast om medarbetaren styrker nedséttningen
av arbetsforméagan och sjukperiodens ldngd med lékarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begir ska medarbetaren styrka nedséttningen av arbets-
formégan med lakarintyg frén tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa
lakare.

Mom 5 Sjuklonens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till medarbetaren berdknas genom
att avdrag gors fran 16nen enligt nedan.

Mom 6 Sjukdom t o m 14 kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en medarbetare &r frinvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av ménadslénen x 12,2
genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karens) i sjukperioden

36



For sjukfranvaro dverstigande 20 %
av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden

20 % x manadslénen x 12,2
52 x veckoarbetstiden

Medarbetare som skulle ha arbetat pa schemalagd ob-tid far dessutom sjuklon
efter karenstid med 80 procent av den ersittning for ob-tid som de gatt miste
om.

Anmdirkning
1. Med medarbetares genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka enligt géllande arbetstidsmatt (enligt 5§ mom 1).

2. For medarbetare som dr berdttigad till sjukion (enligt 3 § SjLL) och
arbetar varierande utan schema eller fast arbetstidsmdtt berdknas den
genomsnittliga veckoarbetstiden 6ver en representativ period sd att
genomsnittet pd ett rittvisande sdtt speglar medarbetarens
arbetstidsforhdllande.

3.Sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsdttning pd tidigare sjukperiod i
enlighet med dterinsjuknanderegeln i lagen om sjuklon. Det innebdr att
fortsatt karensavdrag kan behova goras upp till 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Definition av mdnadslon och veckoarbetstid:

Manadslon = den aktuella ménadslonen, se dock mom 7 nedan. F6r medar-
betare avlonad med veckolon ska manadslonen berdknas som 4.3 x vecko-
I6nen.

Med méanadslon avses i detta moment:

o fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per manad (t ex
fasta ob-, beredskaps- eller jourtilldgg).

e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. Fér medarbetare som
till vasentlig del 4r avlonad med ndmnda lonedelar bor 6verenskommelse
traffas om det lonebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den en-
skilde medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden arbetstid beréknas
veckoarbetstiden 1 genomsnitt per méanad eller annan forldggningscykel.
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Berékning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler, varvid 0-4 av-
rundas nedét och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géiller for olika delar av aret riknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom 6:1 Sjuklén utan beaktande av karens

For en medarbetare som enligt Forsdkringskassans beslut &r beréttigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.

Mom 6:2 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag fér enligt lagen om sjuklon inte verstiga tio tillfdllen
under en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
medarbetaren fatt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat
fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20
procenten av sjukfranvaron beridknas enligt vad som giller for sjukfranvaro
Overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

Anmdirkning

Alla karensavdrag som gérs enligt mom 6 med sammanlagt hégst 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett
tillfille dven om avdragen sker pd olika dagar. Sjukperiod som bérjar inom
fem kalenderdagar frdn att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som
en fortsdttning pd tidigare sjukperiod.

Mom 7  Andrad I6n eller veckoarbetstid

Om éndring av 16n eller veckoarbetstid sker géller foljande. Arbetsgivaren
ska gora sjukavdrag med utgdngspunkt fran den gamla I6nen respektive
arbetstiden under ldngst den manad medarbetaren fatt besked om sin nya 16n
respektive dndrar arbetstid.

Mom 8 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande varvid med manadslon utéver vad som
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anges i mom 6 dven avses formaner i form av kost eller bostad véarderade
enligt Skatteverkets anvisningar.

For medarbetare med manadslon om hogst

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

giller f6ljande sjukavdrag:

manadslon x 12
365

90 % x

For medarbetare med méanadslon over

10 x pbb
12

géller foljande sjukavdrag per dag:

90 % x 10 7§6§b) +10 % x (mdnadslénen x3é§ - 10 x pbb)

Anmidirkningar

1. For medarbetare som kontinuerligt arbetar pa ob-tid eller jour och beredskap
ska i manadslonebegreppet inrdknas ett genomsnittligt virde av ndmnda
lonedelar.

2. Den ovan angivna lonegrdnsen utgor 10 x géllande pbb/12.
Sjukavdraget per dag far inte Overstiga;

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslonen = den aktuella ménadslonen. For medarbetare avlonad med
veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.

Med fast kontant manadslon jamstills vid tillimpningen av denna regel
o fasta Ionetilldgg per ménad (t ex fasta skift- eller overtidstillagg)
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e genomsnittligt belopp pé ob-tilldgg, jour eller beredskap

e sdidan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledighet
utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 9 Sjuklonetidens langd vid ITP

Huvudregel

Om medarbetaren enligt bestimmelserna i detta avtal har rtt till sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sddan.

e for grupp 1 t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
o for grupp 2 t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag dven karensdagar,
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Medarbetare tillhor grupp 1

e om denne har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd,

e eller om denne dvergétt direkt fran en anstéllning i vilken denne har haft
ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Medarbetare tillhor grupp 2 i dvriga fall.

Undantag 1

Om medarbetaren under en tolvménadersperiod &r sjuk vid tva eller flera till-
féllen &r rdtten till sjuklon begrénsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45
dagar for grupp 2.

Om medarbetare darfor under de senaste 12 méanaderna, riknat fran den aktu-
ella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet
sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgdr det maximala antalet
sjuklonedagar for det aktuella sjukdomstfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria
dagar som infaller i en sjukperiod.

Riitten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paver-
kas inte av ovanstidende begransningsregel.
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Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till medarbetaren upphor
ratten till sjuklon.

Mom 10 Vissa samordningsregler vid ITP

Mom 10:1 Livrénta

Om en medarbetare pé grund av arbetsskada uppbar livrénta i stillet for sjuk-
penning och detta sker under tid dd medarbetaren har rétt till sjuklon, ska
sjuklonen fran arbetsgivaren inte berdknas enligt mom 5-8 utan i stéllet ut-
gora skillnaden mellan 80 % av ménadslonen och livrantan.

Om en medarbetare som omfattas av ITP-planen dr frinvarande med rehabi-
literingspenning under annan sjukloneberéttigad tid enligt mom 9 gors 16ne-
avdrag som vid sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen enligt mom 8.

Mom 10:2 Ersattning fran annan férsdkring

Om medarbetaren far erséttning fran annan forsékring an ITP eller trygghets-
forsdkring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsékring ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 10:3 Erséttning fran staten

Om medarbetaren far annan ersdttning fran staten @n fran den allménna for-
sakringen, arbetsskadeforsékringen eller lagen om statligt personskadeskydd,
ska sjuklénen minskas med ersittningen.

Mom 11 Inskrédnkningar i ratten till sjuklon

Mom 11:1 Viss sjukdom

Om medarbetare vid anstdllningen har undanhallit att denne lider av viss
sjukdom, har medarbetaren inte rtt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoformaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 11:2 Friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstidllningen har begért friskintyg av medarbetaren
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat ldmna sadant, har medarbe-
taren inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbets-
oformaga som beror pa sjukdomen ifraga.
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Mom 11:3 Nedsatta sjukformaner

Om medarbetarens sjukformaner har nedsatts enligt avdelning C i socialfor-
sakringsbalken ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 11:4 Skada vid olycksfall da TFA inte ar tillamplig

Om medarbetare har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och er-
sattning inte erhalls enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning -
medarbetaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for
skadan ansvarige.

Mom 11:5 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om medarbetare har skadats vid olycksfall under foérvérvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om denne sérskilt har atagit
sig detta.

Mom 11:6 Inskriankning fr o m 15:e kalenderdagen

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utbetala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i

sjukperioden

e om medarbetaren har undantagits fran sjukforsdkringsférmaner enligt
avdelning C i socialforsikringsbalken, eller

e om medarbetarens arbetsoformaga ir sjalvforvallad, eller

e om medarbetare har skadats till foljd av krigsatgérd, om inte 6verenskom-
melse om annat tréffas.

Anmdirkning
Medarbetare som uppndtt ordinarie pensionsdlder enligt ITP-planen har rdtt
till sjuklon efter arbetsgivarperioden endast om uttrycklig éverenskommelse

tréffats.

Mom 12 Ovriga bestammelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméner som er-
halls enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande
forméner enligt avdelning C i socialforsdkringsbalken och lagen om arbets-
skadeforsakring.
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Mom 13 Smittbarare

Om medarbetare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverfo-
rande av smitta och rétt foreligger till smittbararpenning goérs avdrag enligt
foljande t o m 14:e kalenderdagen.

For varje timme medarbetaren dr franvarande gors avdrag per timme med;

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 8.

For medarbetare med manadslon 6ver 10 x prisbasbeloppet (pbb)/12 ska dock
avdrag goras med

(10 x pbb) (ménadslon x 12 - 10 x pbb)
o o
90 % x 365 +10 % x 365

Betriffande begreppen veckoarbetstid och ménadslon, se mom 6 respektive
mom 8.

Mom 14 Beviljad sjukersattning

Medarbetare som beviljas sjukersittning ska informera arbetsgivaren om
sddant beslut.

Galler fran och med den 1 januari 2026

Mom 14.1 Omreglering vid partiell sjukerséattning

En arbetsgivare som vill att anstillningsvillkoren ska omregleras till lagre
sysselsittningsgrad och med ofordndrade eller andra arbetsuppgifter pa grund
av att medarbetaren har ritt till partiell sjukerséttning enligt
Socialforsékringsbalken, ska skriftligen ge medarbetaren besked om detta
minst en ménad i forvag.

Samtidigt ska medarbetarens lokala arbetstagarorganisation underréttas om
beskedet av arbetsgivaren.
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Anmidirkning 1:
Anstdllningsvillkorens omreglering enligt arbetsgivarens besked ska vara
utifrdan verksamhetens krav och medarbetarens arbetsformdga. Den lokala

fackliga organisationen har rdtt till dverliggning med arbetsgivaren om
beskedet.

Anmdrkning 2:

En medarbetare, vars anstdllningsvillkor omreglerats enligt ovan och vars
sjukersdttning helt upphor genom att arbetsformdgan inte lingre dr nedsatt,
ska beredas tillfille att pd nytt fa sina anstdllningsvillkor omreglerade om
arbetsgivaren provar att sda dr mojligt. Vid omreglering av
anstdllningsvillkoren enligt ovan ska sysselsdttningsgraden motsvara den
kvarstdende arbetsformaga som Forsdkringskassan faststdller. Medarbetare
med fast kontant [on som fatt sina anstdllningsvillkor omreglerade far lon i
forhallande till den nya sysselsdttningsgraden.

Om arbetsgivaren och medarbetaren, som fidtt besked enligt ovan, inte trdffar
en overenskommelse om omreglering av anstdillningsvillkoren fore den
tidpunkt for omreglering som beskedet anger, ska for bade arbetsgivaren och
medarbetaren gdlla en uppsdgningstid av en mdnad, oavsett vad LAS,
kollektivavtal eller anstdllningsavtal foreskriver.

Anmdrkning 3:
Bestdmmelser om avgdngsskyldighet vid hel sjukersdttning enligt
Socialforsdikringsbalken finns i 4a § LAS.

§14 Foraldraledighetstillagg och avdrag vid foraldra-
ledighet

Mom 1 Ansokan om foréldraledighet

For att underlétta planeringen av verksamheten ska medarbetare som vill
nyttja sin rétt till fordldraledighet anmaila detta till arbetsgivaren minst tre
manader fore ledighetens borjan eller, om det inte kan ske, si snart som
mojligt. Vid foréldraledighet i direkt samband med huvudsemester bor
anmadlan goras samtidigt som semesteransokan.

Anmdirkning
Galler inte vid ledighet med tillfillig fordldrapenning.
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Mom 2 Foréldraledighetstillagg

En medarbetare som &r tjanstledig i samband med barns fodelse eller
adoption har ritt till fordldraledighetstilligg fran arbetsgivaren om:

¢ medarbetaren varit anstélld hos arbetsgivaren i minst ett &r i f61jd.

For kvinnlig medarbetare géller rétten till fordldraledighetstilldgg dven for tid
hon ér tjénstledig pa grund av graviditet.

Forildraledighetstilligget utges inte for ldngre tid &n som anges nedan.

Mom 3 Utbetalning

Forildraledighetstilldgget faststélls enligt Mom 2:1 i samband med att
medarbetarens fordldraledighet paborjas. Fordldraledighetstilldgget betalas ut
manadsvis under fordldraledighetsperioden om inte arbetsgivaren och
medarbetaren kommer dverens om annat.

Mom 3:1 Belopp

Fordldraledighetstilligget utgors av ett belopp motsvarande;

¢ en ménadslon minus avdrag under 30 kalenderdagar berdknad per kalen-
derdag enligt nedan om medarbetaren varit anstélld i ett men inte tva ar i
foljd,

e tre manadsloner minus avdrag under 90 kalenderdagar berdknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstilld i tvd men inte tre
ar i foljd,

¢ sex manadsloner minus avdrag under 180 kalenderdagar beréknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstélld i tre &r i foljd
eller mer.

Om ledigheten skulle bli kortare &n en, tre respektive sex ménader utges inte
fordldraledighetstillagg for langre tid 4n ledigheten omfattar.

Fordldraledighetstilligg utges inte pa l6nedelar 6ver 15 prisbasbelopp.

Mom 3:2 Avdrag for berdakning av tillagget

For varje fordldraledighetsdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och
helgdagar) gors avdrag per dag enligt foljande:

45



Avdraget berdknas olika beroende p&4 om medarbetarens ménadslon 6ver-
eller understiger en viss 16negrians. Denna 10negréins beréknas som:

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

For medarbetare med méanadslon som uppgar till hogst 16negransen gors av-
drag per dag med:

manadslonen x 12
365

90 % x

For medarbetare med manadslon 6ver 1onegransen gors avdrag per dag:

(10 x pbb) +10 % x (ménadsloénen x 12) — (10 x pbb)

0
90 % x 365 365

Med ménadslon avses, se 13 § mom 8.

Mom 4 Undantag

Forildraledighetstilldgg erhélles inte om medarbetaren dr undantagen fran
fordldrapenning enligt avdelning B i socialforsidkringsbalken. Om denna for-
man har nedsatts ska fordldraledighetstilligget reduceras i motsvarande grad.

Fordldraledighetstilligget far inte delas upp i flera perioder och utges aldrig
for tjanstledighet efter det att barnet dr 18 ménader gammalt.

Anmiirkning

Fér en medarbetare som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn i

avsikt att adoptera det ska tiden 18 manader i stillet rdknas frdn den tid-

punkt da medarbetaren fdtt barnet i sin vdrd i enlighet med fordldraledig-
hetslagen.

Mom 5 Tillfallig foraldrapenning

Om medarbetaren ar franvarande med tillféllig fordldrapenning, gors lIoneav-
drag per franvarotimme med

manadslon x 12
52 x veckoarbetstiden
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Om ledighetsperiod med tillfallig fordldrapenning omfattar en eller flera hela
kalenderméanader ska medarbetarens hela manadslon dras av for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrikningsperioder som foretaget anviander vid
loneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgiva-
ren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta begreppet "kalender-
manad" mot "avrakningsperiod".

Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslon, se § 13 mom 6.

Mom 6  Tjanstledighetsavdrag vid annan an tillfallig forédldraledig-
het

Avdrag gors enligt § 11.

§ 15 Semester

Om inte annat individuellt 6verenskommes erhalls semester enligt lag med
nedan angivna tillagg.

Mom 1 Sammanfallande intjanande- och semesterar

Kalenderaret utgor semesterar som ocksa dr intjanandear om inte annat ver-
enskommes lokalt eller foretaget enligt praxis foljt semesterlagens bestdm-
melser om intjdnandeér respektive semesterar.

Mom 2  Anstillning mindre &n tre manader

Anstéllning som inte avser eller varar ldngre tid 4n tre manader beréttigar inte
till semesterledighet utan istéllet till semesterersittning enligt lag.

Mom 3  Antal semesterdagar

Antalet semesterdagar 6verenskommes individuellt och utgdr minst 25
semesterdagar per ar. Har 6verenskommelse inte traffats om annat utgdr an-
talet semesterdagar fran och med det ar medarbetaren fyller 40 ar 31 dagar
och fran och med det ar medarbetaren fyller 50 &r 32 dagar.
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Mom 4 Semesterlon semestertilligg

Semesterlonen utgdrs av den aktuella manadslonen och semestertilligg som
for varje betald semesterdag utgor 0,6 % av medarbetarens vid semestertill-
fallet aktuella manadslonen.

Semestertilldgget utbetalas vid ordinarie 16neutbetalningstillfille under eller
ndrmast efter semestern.

Mom 4.1 Rorlig Ionedel som ej ar semesterlonegrundande - Géller fran
och med den 1 januari 2026

Rorlig I6nedel inkluderar semestererséttning under foljande forutséattningar:

- Den ér ensidigt bestdmd av arbetsgivaren
- Den utgdr inte en vésentlig del av arslonen och
- Den utbetalas hogst fyra ganger per ar

Vid fler 4n fyra utbetalningar per ar dr samtliga utbetalningar
semesterlonegrundande.

Mom 5  Semestererséattning

Semesterersittning utgor 5,2 (4,6 + 0,6) % av aktuell ménadslon per outtagen
betald semesterdag. Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde.

Mom 6 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens
manadslon med 4,6 %.

Mom 7  Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjdnandearet haft annan sysselséttningsgrad an vid
semestertillféllet ska den vid semestertillfillet aktuella manadslénen propor-
tioneras 1 forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen
under intjinandearet.

Om sysselsittningsgraden dndras under lopande kalenderménad ska vid
berdkningen anvéindas den sysselséttningsgrad som har gillt det dvervigande
antalet kalenderdagar av manaden.
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Mom 8 For mycket utbetald semesterion

Erhallen semesterlon betraktas som a conto utbetalning och avriaknas fran
savil semesterersittning som 16n. Medarbetare som erhéllit fler betalda
semesterdagar én intjdnade ska aterbetala for mycket utbetald semester-
16n/tilldgg. Motsvarande avriakning gors om sysselsdttningsgraden dndrats
under semesteraret.

Mom 9 Sparad semester

Medarbetare som har rétt till fler 4n 20 betalda semesterdagar kan av de dver-
skjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semesterar. Detta
far endast ske om medarbetaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfdlle sammanlagt
Overstiga 25 dagar. Om semesterdagar for innevarande semesterar pa grund
av detta inte kan Overforas utges istdllet semesterersittning.

Semester ska dock i forsta hand tas ut som ledighet.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4 och semester-
ersittning enligt mom 5.

Mom 10 Timbaserad semesterberdkning

Arbetsgivaren kan vilja att berdkna semesterledigheten som dagar eller
timmar. Om arbetsgivaren véljer att berdkna semesterledigheten som timmar
giller foljande:

A = semesterritt i dagar

B = sysselsittningsgrad

C = heltidsarbetstidsmatt per vecka

D = en semesterdags virde i timmar = BxC/5
E = antalet utlagda semestertimmar

F = antalet utlagda semesterdagar = E/D

Exempel 1
A semesterrétt i dagar 25
B sysselsittningsgrad 1 (100 %)

C heltidsarbetstidsmatt per vecka 40
D en semesterdags virde i timmar 8 (1 x 40 timmar/5)
totalt antal semestertimmar 200 (25 dagar x 8 timmar)
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E antal utlagda semestertimmar
F antal utlagda semesterdagar
aterstdende semester i timmar
aterstaende semesterdagar

Exempel 2
A semesterritt i dagar
B sysselsittningsgrad
C heltidsarbetstidsmatt per vecka
D en semesterdags virde i timmar
totalt antal semestertimmar

E antal utlagda semestertimmar
F antal utlagda semesterdagar
aterstdende semester i timmar
aterstaende semesterdagar

Mom 11

16

2

184 (200 - 16 timmar)
23 (25 - 2 dagar)

32

0,5 (50 %)

37

3,7 (0,5 x 37/5)

118,4 (32 dagar x 3,7 timmar)

16,5

4,46 (avrundning till 2 decimaler)
101,9 (118,4 - 16,5 timmar)
27,54 (32 - 4,46 dagar)

Timavlonades semesterion

Timavlonades semesterlon berdknas enligt f6ljande:

(totalt intjinad 16n x 12 % ) x antal 6verenskomna semesterdagar

25

Betriffande 6verenskommen semester, se mom 3.

§ 16

Tjanste- och personalbostad

Hyresforhallande som &r beroende av anstéllning regleras enligt géllande lag

i den man inte annat foljer av denna paragraf.

Mom 1 Tjanstebostad

Med tjanstebostad menas av arbetsgivare dgd eller disponerad bostadslédgen-
het, som arbetsgivaren anvisar medarbetaren sdsom nddvindig bostad for
fullgérande av anstéllningens arbetsuppgifter och dérfor upplater till medar-
betaren i samband med anstéllning som &r férenad med bostadstvang.
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Mom 2 Personalbostad

Med personalbostad menas av arbetsgivaren dgd eller disponerad bostadsla-
genhet, som arbetsgivaren upplater till medarbetare i samband med anstéll-
ning.

Mom 3 Hyra

Hyra for tjanste- och personalbostad faststélls av arbetsgivaren till belopp
som dr skdligt med hdnsyn till oldgenheter, som kan folja av bostadens
karaktér av tjanste- och personalbostad och dess beldgenhet.

Mom 4 Forbehall

Utan arbetsgivarens medgivande far inte;
a) hyresritt till tjanste- eller personalbostad overlatas,
b) hyresgést upplata tjénste- eller personalbostad i andra hand.

Mom 5 Uppsagning av hyresavtal

Hyresavtal for tjdnste- eller personalbostad kan av arbetsgivaren sdgas upp

for att upphora att gélla med en minsta uppsiagningstid av en méanad i foljande

fall;

a) da medarbetarens anstéllning ska upphora,

b) dé& medarbetaren inte betalt hyra,

¢) déa medarbetaren vidtagit dtgérd i strid mot mom 4,

d) dé medarbetaren beviljats langre studieledighet och studierna syftar till
annan sysselséttning dn vad som géller for foretagets verksamhet.

Dock giller, dd medarbetarens anstéllning ska upphora att:

a) om medarbetaren, vid uppségningstillfillet av hyresavtalet har ritt till en
uppsdgningstid — vad géller anstéllningens upphdrande — som ar langre 4n
en ménad, ska arbetsgivaren iaktta motsvarande uppsdgningstid, vad
géller hyresavtalets upphorande,

b) om anstéllningen upphdr pa grund av att medarbetaren avlider, géller
hyreslagens uppsiagningstider.

Uppségningstid enligt momentet giller for hyresavtal med bestdmd hyrestid
som dr ldngre &n tre manader och for hyresavtal som géller for obestdmd tid.
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Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjénste- eller personalbostaden
i samband med anstédllningens upphorande har hyresgisten eller medhyres-
gést inte ritt till forlangning av avtalet.

§17 Avtalsforsakringar

Nedan angivna kollektiva forsédkringslosningar giller om inte kollektivav-
talsparterna i det enskilda fallet 6verenskommit om annat.

ITP

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)
Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)
Omstéllningsavtalet (TRR)

§18 Forhandlingsordning

I sadana fall, som inte ar forutsedda i detta avtal, forklarar sig parterna
beredda att uppta forhandlingar.

Det forutsitts, att arbetsgivaren och medarbetarna genom dmsesidigt hén-
synstagande soker ordna gemensamma angeldgenheter i samforstand.

Uppstér rittstvist, ska den goras till féremal for forhandling mellan parterna i
den ordning som anges nedan.

Berorda parter ska undvika varje atgiard som kan forsvara eller férsena tvis-
tens 16sning.

Mom 1 Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektiv-
avtal eller enskilt avtal ska parten, om inte annan ordning anges i lokalt
kollektivavtal, pakalla forhandling inom fyra ménader fran den dag parten
fatt kainnedom om den omstidndighet som kravet grundas pa och senast inom
tva ar fran den dag omsténdigheten intrdffade. Om part inte begér forhandling
inom foreskriven tid forlorar parten ritten till forhandling.

Mom 2 Lokal férhandling

Forhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivaren och den lo-
kala arbetstagarorganisation medarbetaren tillhér. Med lokal organisation
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avses lokalavdelning, distrikt eller av den fackliga organisationen utsett
arbetsplatsombud.

Den lokala forhandlingen ska paborjas s& snart som mdjligt och senast inom
21 dagar frén den dag motparten fick del av férhandlingsframstéllan, om
parterna inte kommer verens om annat.

Mom 3 Central férhandling

Kan enighet inte nés vid lokal forhandling enligt ovan far part som vill full-
folja fragan hos motparten pakalla central forhandling. Central forhandling
ska pakallas skriftligen hos den centrala avtalsslutande motparten inom tva
manader frén den dag den lokala forhandlingen avslutades. Om sé ej sker
forlorar parten rétten till forhandling.

Om parterna inte enas om annat ska central forhandling hallas inom 30 dagar
fran den dag motparten fick del av forhandlingsframstéllan.

Mom 4 Rattsligt avgorande

Om en réttstvist varit foremal for central férhandling utan att kunnat 16sas,
far part vicka talan i domstol. Talan ska i sddant fall vickas inom tre mana-
der fran den dag férhandlingen avslutades. Om sé ej sker ar rétten att vicka
talan forlorad.

Anmdirkning

Om en tvistefraga grundar sig pd lag om anstdllningsskydd ska lagens tids-
frister gdlla istdllet for tidsfristerna i denna forhandlingsordning. Denna for-
handlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och skyldighet for
arbetsgivaren att pakalla forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ medbestim-
mandelagen.

§19 Giltighetstid

Avtalet mellan Vardforetagarna och Akademikerforbunden
Detta avtal géller fr o m den 17 oktober 2025 tillsvidare med en 6msesidig

uppségningstid av tre manader. Avtalet kan sdgas upp av part senast den 30
september att upphora den 31 december samma ér.
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Avtalet mellan Vardforetagarna och Vision

Detta avtal géller fran och med den 1 juni 2025 t o m den 31 maj 2027. Ségs
inte avtalet upp av part senast den 28 februari 2027 for att upphora

den 31 maj 2027 forlédngs avtalet med ett ar i sinder med tre manaders
uppsédgningstid.
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Bilaga 1

Loneavtal Akademikerforbunden

Avtal om lokal 16nebildning i foretagen mellan Féreningen Vardforetagarna
och Akademikerforbunden.

1. Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i ovanstaende forbund som dr anstillda i fore-
tag anslutna till Foreningen Vérdforetagarna, om de lokala parterna inte
kommer §verens om annat.

2. Overgripande mal for I6nebildningen

Det ér parternas gemensamma uppfattning att god 16nsamhet, produktivitet
och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer
mellan foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretradare utgor av-
gorande forutsattningar for vardedkning och tillvaxt.

Lonebildningen kopplas till foretagets dvergripande mal och sker mot bak-
grund av foretagets ekonomiska och marknadsmaéssiga forutsittningar, framst
produktivitetsutvecklingen, och medarbetarnas bidrag till denna. Detta stéller
krav pa definierade och kommunicerade mal f6r verksamheten och medarbe-
tarna som grund for en konstruktiv dialog om I6nebildningen och I6neut-
vecklingen vid foretaget.

Genom att stimulera till battre prestationer och dkad kvalitet kan 16nebild-
ningen vara en positiv kraft i foretagets verksamhet som stirker den produk-
tivitets- och intéktsskapande processen. Det dr parternas uppfattning att detta
avtal darmed Over tid bor generera béttre 16neutveckling for medarbetarna i
foretaget dn ett avtal med centralt faststillda nivahojningar.

Foretagets resultat och utveckling ar en effekt av tydliga mal for verksam-
heten och for medarbetaren. Foretagets chefer har darfor ett sirskilt ansvar

for att mal sitts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning ir att knyta samman medarbetarens prestation och upp-
nadda resultat med den individuella 16neutvecklingen. Medarbetarnas utbild-
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ning, erfarenhet och kompetensutveckling ér av stor betydelse for foretagets
produktivitet och fornyelse.

3. Loneséattningsprinciper

Den individuella 16nen och 16neutvecklingen grundas pa

—  verksamhetens krav

—  arbetsuppgifternas innehéll, svarighetsgrad och ansvar
— uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal

— individuell kunskap och kompetens samt engagemang
—  formaga att utveckla verksamheten

Lonekriterier med utgangspunkt i ovanstdende principer ska finnas pa fore-
tagsniva. Dessa ska vara kdnda och inte i nadgot avseende diskriminerande.
Lonesittningen och 16nestrukturen i foretaget ska upplevas som sakligt grun-
dad. Osakliga I6neskillnader ska elimineras.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av Ionerevisionen. Medarbetare
som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av fordldraledigheten,
ha en ogynnsam 16neutveckling i férhallande till vriga tjdnsteman i foreta-
get.

4. Den lokala I6nebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medarbetarna sker pé foretagsniva. Denna
process ska kopplas till foretagets dvriga processer for verksamhetsplanering,
till exempel malprocessen, budgetprocessen. Lonerevisionstidpunkt bor dér-
med anpassas till foretagets verksamhetsar. Arlig 16nerevisionstidpunkt ska
senast vara den 1 juli om lokala parter inte kommer Gverens om annat. Med
arlig avses att 16nen revideras vid samma tidpunkt varje &r om inte lokala
parter kommer Overens om annat.

Saknas lokal facklig organisation ska nedanstaende steg ske direkt med
medarbetarna. Oavsett om det pa foretaget finns lokal facklig klubb, lokal
facklig fortroendevald eller saknas har arbetsgivaren ansvar for att den lokala
16nebildningsprocessen foljs.

Loneprocessen ska bedrivas utan onddigt drojsmal i foljande steg:
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Steg 1:

Foretaget och den lokala fackliga organisationen/medarbetarna triffas i god
tid fore lonerevisionstidpunkten for att ga igenom tillimpningen av avtalet
vid foretaget. Darvid gor parterna foljande:

— en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

— en bedomning av foretagets dvergripande ekonomiska och marknads-
maéssiga forutséttningar

— en gemensam genomgang av foretagets lonepolicy och l6nekriterier

— enredovisning av foretagets overgripande 16nestruktur

—  kommer 6verens om formerna for den lokala processen

— uppriéttar en tidsplan for 16nerevisionen

—  diskuterar hur information om I6neprocessen till chefer och medarbetare
ska ldmnas

Steg 2:

De individuella samtalen om resultat och 16n mellan 16nesittande chef och
medarbetare fors enligt avsnitt 5 i detta avtal.

Chefen informerar om vad den individuella 16nedkningen grundas pa.

Steg 3:

Varje medarbetare informeras av Ioneséttande chef om sin nya 16n och moti-
veringen till denna.

Steg 4:

Efter avslutad 16nerevision gor de lokala parterna en genomgéng av 16nepro-
cessen, de individuella samtalen om resultat och 16n och férhandlingsklimat i
syfte att sdkerstélla en bra lokal 16neprocess. Genomgangen ska dokumente-

ras.

Anmidirkning

For att kunna géra utvdrdering, strukturoversyn och kontrollera loneutfallet
har lokal facklig fortroendevald rdtt att ta del av Ion respektive utfall for sina
medlemmar.

5. Det individuella samtalet om resultat och I6n

Det arliga samtalet om individens resultat och 16n &r ett viktigt led i foreta-
gets 16nebildningsprocess. Lone/resultatsamtalet, som sker direkt mellan
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loneséttande chef och medarbetaren, ska vara en vél genomténkt dialog om
individens resultat, arbetssituation och foreslagen ny 16n. Varje medarbetare
ska fa en individuell aterkoppling pa sina prestationer. Infor samtalet bor
medarbetaren gora en egen bedomning av sina prestationer. Loneutveckl-
ingen ska grunda sig pa hur medarbetaren har uppfyllt sina individuella méal
och utgd fran de lonekriterier som tagits fram inom foretaget i enlighet med
l6nesattningsprinciperna i avsnitt 3. Lonekriterierna ska vara kidnda for bade
chef och medarbetaren.

Samtalet om resultat och 16n &r bade en uppfoljning av det gdngna éret och
framatsyftande. Utifran vad som framkommit under samtalet meddelar
chefen den nya l6nen och motiveringen till denna.

Om en medarbetare fér ringa eller ingen 16nehdjning i samband med l6nere-
vision i foretaget, ska sirskilda 6verldggningar mellan chef och medarbetare
foras om vad som krévs for en god l6neutveckling.

6. Forstarkt lonesamtal

Medarbetaren kan begira ett forstarkt 1onesamtal om kvaliteten pa 1onesam-
talet eller motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstéllande och medarbeta-
ren darfor inte accepterar denna. Vid séddant forstarkt lonesamtal kan medar-
betaren om denne sa Onskar bistds av lokal facklig foretrddare. Lonesittande
chef bistds om mojligt av ytterligare arbetsgivarrepresentant. Det forstérkta
lonesamtalet ska begiras skriftligen av medarbetaren inom tva veckor fran
det att ny 16n meddelats och innehalla en motivering till varfor ett forstarkt
l6nesamtal 6nskas.

Anmdirkning

Saknas lokal facklig klubb eller lokal facklig fortroendeman kan medarbeta-
ren bistds av annan facklig fortroendeman. Om annan facklig fortroende-
mans medverkan inte dr mojlig kan medarbetare om denne sa onskar bistds
av annan pd arbetsplatsen.

7. Central konsultation

Om négondera parten anser att den lokala processen inte fungerar tillfreds-
stdllande kan begéran om central konsultation goras hos central part i syfte att
klargora avtalets intentioner. Efter central konsultation forsoker de lokala
parterna ateruppta den lokala 16neprocessen.
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8. Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att leva upp till
avtalets intentioner.

Om enighet inte kan uppnas kring den lokala 16nebildningsprocessen kan
central forhandling begéras av endera parten, under forutsittning att central
konsultation dgt rum dessforinnan. Central forhandling ska pékallas senast tre
veckor efter den centrala konsultationen, eller senast vid annan tidpunkt som
de centrala parterna enas om.

9. Avsteg fran den lokala I6nebildningsprocessen och
faststillande av central Il6neékning

Om négon av de centrala parterna anser att avtalets intentioner inte har {oljts
pa ett visst foretag, trots genomford central konsultation och central férhand-
ling, kan respektive part frantrdda den lokala 16nebildningsprocessen pa
foretaget for innevarande ar. Sddant besked ska ldmnas inom tre veckor efter
avslutad central forhandling, dock senast den 31 oktober respektive ar, eller
senast vid annan tidpunkt som de centrala parterna enas om.

En niva for l6nedkning for innevarande é&r ska da faststillas av de centrala
parterna, att gilla for den grupp av medarbetare som omfattas av detta 16ne-
avtal pa berorda foretag. De centrala parterna faststiller Aven datum for 16ne-
revisionen.

De centrala parterna ska snarast efter den 31 oktober inleda forhandling enligt
ovan.

Anmiirkning

Ar inte den lokala l6neprocessen klar eller har inte central konsultation och
central férhandling avslutats senast den 31 oktober kan part dven da fran-
trdda processen enligt ovan.

10. Upphorande av fredsplikt

Central part kan under pagaende forhandling (enligt punkt 9 ovan) med en
veckas varsel upphéva fredsplikten pé berdrda foretag. Besked hdarom ska
omgaende ldmnas till Féreningen Vardforetagarna eller
Akademikerférbunden.
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11. Uppfdljning och utvéardering

De centrala parterna ska senast den 30 november varje ar gora en uppfoljning
och utvirdering av det centrala avtalet infor kommande kalenderar.

Anmdirkning

Mellan de centrala parterna gdller ett separat statistikavtal, enligt vilket
foretagen drligen ska rapportera in underlag for lonestatistik for
medarbetare inom branschen. Detta dr av stor vikt for att kunna folja
loneutvecklingen inom de branscher som tillimpar lokal lonebildning.

12. Lonebildningsgrupp

De centrala parterna tillsitter en gemensam Lonebildningsgrupp. Gruppens
uppgift ar att vid behov stddja den lokala l16nerevisionsprocessen genom sina
kunskaper och erfarenheter. Gruppen ska dven utvérdera statistikavtalet med
avseende pa kvalitet, detaljeringsgrad m m.

13. Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 17 oktober 2025 tillsvidare. Avtalet géller med
en Omsesidig uppsigningstid av tre manader. Avtalet kan ségas upp av part
senast den 30 september att upphora den 31 december samma ér.
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Bilaga 2

Loneavtal Vision

Avtal om lokal 16nebildning i foretagen mellan Féreningen Vardforetagarna
och Vision.

1. Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i ovanstaende forbund som ar anstillda i
foretag anslutna till Féreningen Vardforetagarna, om de lokala parterna inte
kommer verens om annat.

2. Avtalets utgangspunkt

Den individuella I6nen och l6neutvecklingen ska bero pad medarbetarens
prestation och uppnédda resultat. Det forutsétter en aterkommande dialog om
16n och 16neutveckling mellan medarbetaren och den 16neséttande chefen.

Lon och I6neutveckling bestdms i foretagets 16neprocess utifran foretagets
16nestrategi, 1onestruktur, ekonomiska och marknadsmaissiga forutsattningar
samt hur vél medarbetaren uppfyller individuella mal och foretagets
lonekriterier enligt avsnitt 3.

Detta loneavtal innehéller inga garanterade 16nedkningar. I stillet &r
intentionen att stimulera till utveckling for bade individen och foretaget.
Genom utveckling kan savil verksamhetens resultat som kvalitet forbéttras.
Ett 6kat resultat for verksamheten skapar forutsittningar for en hogre
loneutveckling for individen. Lonebildningen ska ses langsiktigt vilket
innebdr att stora variationer enskilda ar, i syfte att 19sa tillfélliga strukturella
problem, bor undvikas.

Parterna dr 6verens om att 1onedkningstakten dver tid inte ska avvika fran
den generella utvecklingen pa arbetsmarknaden. Detta dr avgorande for att
sakerstilla att foretaget forblir konkurrenskraftigt och att medarbetarnas 16ner
utvecklas i takt med omvérlden.

3. Lonekriterier

Foretagets lonekriterier utvecklas med utgangspunkt fran medarbetarens:

61



- arbetsuppgifter

- kompetens och engagemang

prestationer och resultat utifran uppsatta mal
- individuella utveckling

Det ankommer pa arbetsgivaren att tydliggora lonekriteriernas innebord for
medarbetaren. Detta i syfte att mgjliggora for individen att kunna bidra till att
foretagets 1onepolitiska mél uppnés. Att sambandet mellan medarbetarens
bidrag till mélen och den egna l6neutvecklingen &r tydligt &r visentligt for en
lyckad Ionebildning. Lonekriterierna far inte vara diskriminerande.
Osakliga loneskillnader ska elimineras. Fordldralediga ska loneséttas utifran
beddmningen av hur de uppfyllde kriterierna innan ledigheten.

4 Loneprocessen

Lonerevision ska genomforas vid samma tidpunkt varje ar om inte foretaget
och den fackliga organisationen bestimmer annat. Om ingen annan tidpunkt
bestdms ska tidpunkten for den arliga l6nerevisionen vara den 1 juli.
Foretaget ansvarar for Idneprocessen som bor bedrivas i1 foljande tre steg:

Steg 1 Planering:

Utifran foretagets 1onestrategi, som bl.a. kan grundas pé en 16neanalys,
planeras l6neprocessen och nedanstdende punkter diskuteras med
16nesittande chefer, medarbetare och lokal facklig part, dér sddan finns:
- eventuella fordndringar efter uppfoljning av tidigare ars Idneprocess

- foretagets strategi for 16n och 16neutveckling

- tidsplan och formerna for arets l16neprocess

Steg 2: Dialogen chef — medarbetare
Lonesamtal fors mellan 16nesittande chef och medarbetare enligt avsnitt 5 i
detta avtal.

Steg 3: Uppfoljning
Foretaget behover folja upp 1oneprocessen efter avslutad lonerevision, i syfte
att forbéttra processen.

For att f6lja 16neutvecklingen pé foretaget ska lokal facklig foretradare efter

begédran, i samband med lonerevisionen, ta del av 16n och 16neutfall for sina
medlemmar.
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5 Lonesamtal

Foretagets 1oneprocess bygger pa en kontinuerlig dialog mellan 16nesittande
chef och medarbetaren om forvéntningar, arbetssituation, resultat och 16n.

I Ionesamtalet far medarbetaren en individuell aterkoppling. Det ar i
lonesamtalet som chefen meddelar och motiverar den nya 16nen.
Lonesamtalet syftar till att tydliggora for medarbetaren hur 16nen sitts och
hur medarbetaren kan paverka 16nen. Lonesamtalet har d&ven som syfte att
uppna forstaelse for vad som ligger till grund for 16neutvecklingen.

Om en medarbetare som en foljd av 14g méaluppfyllelse eller tillimpningen av
lonekriterierna far ingen eller avvikande lag 16nedkning vid 16nerevisionen
ska sérskilda dverldggningar foras mellan chef och medarbetare om vad som
krivs for en béttre 16neutveckling i1 framtiden.

6 Forstarkt Ionesamtal

Om kvaliteten i l16nesamtalet inte upplevs som tillfredsstéllande kan
medarbetaren begéra ett forstirkt 1onesamtal. Vid saddant forstarkt [onesamtal
kan medarbetaren bistés av lokal eller annan facklig fértroendeman och
16nesattande chef kan bistés av ytterligare arbetsgivarrepresentant. Forstarkt
lonesamtal ska begiras av medarbetaren inom tva veckor fran det ny 16n
meddelats och innehalla en motivering till varfor forstirkt [onesamtal dnskas.

7 Lonekonsultation

Vid oenighet om loneprocessen ska de centrala parterna konsulteras. Om sé
onskas kan en partsgemensam lonekonsultation genomforas av centrala
parter. Syftet med den centrala konsultationen &r att klargdra avtalets
intentioner och att lokala parter dérefter kan fortsitta den lokala
loneprocessen.

8 Central forhandling

Det ligger i avtalets anda att parterna vinnlédgger sig om att komma dverens.
Om enighet inte kan uppnés kring den lokala 16neprocessen kan central
forhandling begédras av endera parten. Central forhandling ska pékallas senast
tre veckor efter den lokalt faststidllda Ionerevisionstidpunkten enligt
foretagets tidplan eller efter genomford central konsultation.
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Anmiirkning

Innan den lokala loneprocessen avslutas i oenighet ska foretaget kontakta
Vardforetagarna for radgivning kring avtalets intention och den fortsatta
processen.

Parterna i den centrala férhandlingen kan hénskjuta fraga till den
16nestrategiska styrgruppen gruppen for utldtande. I avvaktan pa den
lonestrategiska styrgruppens utlatande ajourneras den centrala forhandlingen.
Om négon av de centrala parterna trots central forhandling inte anser att
avtalets intentioner har foljts lyfts fragan till den l6nestrategiska styrgruppen
som ger ett slutligt utldtande.

9 Lonestrategisk styrgrupp

Centrala parter utser en 1dnestrategisk styrgrupp som har till uppgift att stodja
tillimpningen av 16neavtalet och gora uppfoljningar bl.a. med hjilp av den
partsgemensamma lonestatistiken.

Den lonestrategiska styrgruppen ska dven ge slutligt utldtande vid oenighet i
samband med central forhandling. Om fraga hénskjuts till den 16nestrategiska
styrgruppen har gruppen en manad pa sig att avge yttrande.

10 Giltighetstid

Detta avtal giller frdn och med den 1 juni 2025 t o m den 31 maj 2027. Ségs
inte avtalet upp av part senast den 28 februari 2027 for att upphora

den 31 maj 2027 forlédngs avtalet med ett ar i sinder med tre manaders
uppségningstid.
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Bilaga 3

Avsittning till Flexpension i Tjansteforetag

§1

§2

§3

Generella regler

Parterna har tréffat overenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag
pé avtalsomradet. Denn a dverenskommelse giller samtliga tjansteméan
som omfattas av allménna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestimmelse r dr eller hade kunnat vara tillampligt for
och innebér en kollektiv avsittning till flexpensionssystemet.

Det innebér att arbetsgivaren fran och med den 1 juli 2024 ska betala en
kompletterande premie till ITP-planen for tjansteman som (ITP 1) fyllt
25 men inte 66 ar i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 eller som (ITP
2) fyllt 25 men inte 65 i enlighet med punkt 6.4 i avdelning 2.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum frén och med
1 juli 2024 och dérefter manatligen. Hojning av den kompletterande
premien sker i enlighet med § 3 nedan och enligt de rutiner som géller
for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2.
Premien ska komplettera den forsakring for ITP 1 eller ITPK som
tjdnstemannen har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Collectum ska, sa langt det &r mdjligt, bistds av parterna med uppgifter
om vilka arbetsgivare som ska gora avsittning till Flexpension i
Tjansteforetag.

Premien till flexpension ska fran och med den 1 juli 2024 successivt
byggas ut enligt nedan:

Fran och med 1 juli 2024 infors premien med 0,6 %

Fran och med den 1 juli 2025 hdjs premien med 0,4 % till totalt 1,0 %
Fran och med den 1 juli 2026 hdjs premien med 0,3 % till totalt 1,3 %
Fran och med den 1 juli 2027 hdjs premien med 0,3 % till totalt 1,6 %
Frén och med den 1 juli 2028 hdjs premien med 0,2 % till totalt 1,8 %
Frén och med den 1 juli 2029 hdjs premien med 0,2 % till totalt 2,0 %.

Varje ar som premienivén i Flexpension i Tjénsteforetag byggs ut
minskar 16nedkningsutrymmet med motsvarande niva.
65



§4

Anmiirkning

Parterna har loneavtal déir utrymmet for lonedkningar bestims lokalt i
foretagens loneprocess. Det betyder att minskning av
lonedkningsutrymmet med anledning av att premien till flexpension
infors eller hojs hanteras i den lokala loneprocessen. Om parterna
under uppbyggnaden av flexpension skulle komma éverens om
loneavtal med centralt angivna I6nedkningstal hanteras minskningen i
det centrala avtalet.

Parterna ar 6verens om att utbyggnaden av flexpensionspremien enligt
forsta stycket inte ska kunna innebéra en hogre total premieniva dn den
kollektiva premienivan i andra flexpensionssystem inom Almega. Det
betyder att utbyggnaden kan behova justeras och anpassas till hur
flexpension byggs ut pa andra avtalsomraden inom Almega.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vésentligt ldgre dn det
foregaende arets 1onedkningsutrymme ska parterna ta upp
forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella arets
faststéllda avsittning.

Kostnader for premiebefrielseforsikring i Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsékringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Erséttning fran premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt Collectums
och Alectas villkor for kompletterande premier till ITP 1 respektive
ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjénsteforetag kan ta
stdllning till om tjdnsteménnen vid foretaget ska ha mojligheten att
avsta fran avsittning till Flexpension. Tjdnstemannens fasta kontanta
16n hojs vid avstaendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten
aktuell kollektiv premieniva. Med avstaendetidpunkt menas den
tidpunkt d& 1dmnat besked om avstiende far verkan. Sddant avstaende
giller for den aktuella anstillningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den
juridiska personen. Ett avstdende paverkar inte tidigare inbetalda
premier till Flexpension i Tjédnsteforetag.
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Om arbetsgivaren tagit stillning till att tjinsteméannen vid foretaget far
vilja att avstd kan den tjdnsteman som s& dnskar meddela sin
arbetsgivare om att denne vill avstd fran avsittning till Flexpension vid
foljande tillfallen:

Nyanstilld tjansteman vid foretaget kan 1dmna besked om avstdende
tidigast vid tilltradesdagen 1 anstéllningen och senast tva manader
dérefter.

Tjansteman anstilld vid foretag som genom verksamhetsoverlatelse
intrdder i systemet for Flexpension i Tjansteforetag kan lamna besked
om avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsittning
borjar gilla och senast tvd manader dérefter.

Tjénsteman anstilld vid féretag som genom kollektivavtalsbundenhet
intrdder i systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 forsta
stycket, kan lamna besked om avstdende senast tva méanader efter
bundenheten.

Tjénsteman anstilld vid féretag som genom kollektivavtalsbundenhet
intrdder i systemet for Flexpension i Tjdnsteforetag, enligt § 7 andra
stycket, kan lamna besked om avstdende tidigast efter det att
regleringen avseende avsittning borjar gilla och senast tvd manader
darefter.

Anmiirkning 1

1 samband med anstdllningens ingdende dr det mojligt for
arbetsgivaren att i anstdillningsavtalet ange vad som dr den
overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdnsteforetag samt vad
lonen i sadant fall skulle bli vid ett avstdende av Flexpension. Viljer
tjdnstemannen att avstd fran avsdttning till Flexpension kan sadant
besked ldmnas forst fr o m att anstdillningen tilltrdtts.

Anmiirkning 2

For det fall nyanstdlld tiinsteman beviljas semester, under perioden
Jjuni till och med augusti, och denna period helt eller delvis faller inom
ramen for de tva mdnader vilka utgér mojlighet for tjidinstemannen att
vilja att avstd avsdttning till Flexpension ska avstdendemajlighet
forlingas med motsvarande antal kalenderdagar.
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§5

Anmiirkning 3

Ndr tidnsteman Idmnat besked om avstdende far avstdendet verkan frdn
den 1:a dagen i den forsta kalendermdnaden i den tvamdnadersperiod
under vilken avstdendet kan goras. Det innebdr som exempel att
tjdnsteman som intrdder i kollektivavtalet den 15 mars, kan ldmna
besked om avstiende under perioden 15 mars — 15 maj vilket far
verkan den 1 mars. Tjdnstemannens I6n hdjs fran avstiendetidpunkten
med den dd aktuella kollektiva premienivan.

Undantag fran ovanstdende punkter géller for tjansteman som ej fyllt
25 ar da mojligheten att 1dmna besked om avstadende fran avséttning till
Flexpension tidigast intrider da tjanstemannen fyller 25 ar och senast
tva manader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjinstemannen valt att avsta fran
avsittning till Flexpension i Tjansteforetag i enlighet med dessa regler,
samt direfter anméla detta till Collectum. For det fall fraga uppkommer
har arbetsgivaren att visa att tjinstemannen valt att avsta.

Anmiirkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf
genom att fatta ett nytt beslut. Om sd sker, och arbetsgivarens beslut
innebdr att tidnstemdnnen far mojlighet att avstd fran avsdttning till
Flexpension i Tjdnsteforetag, gdller detta under forutsdttning att
tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att
tidnstemdnnen inte ldngre far mdojlighet att avstd, gdller tidigare
medgivna avstdenden sdvida inte annat overenskommes enligt § 5
nedan.

Anmdrkning 5

Parterna dr dverens om att ett avstdaende ska vara tjdnstemannens egna
beslut och far sdledes ej vara villkorad i forhdllande till formdner i
anstdllningen utover vad som regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan
inte heller pd annat sdtt generellt forutsdtta individuella avstdenden pd
foretaget.

Tjénsteman som har avstétt fran avséttning till Flexpension i
Tjénsteforetag och darmed erhéllit den vid avstdendetidpunkten
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§6

§7

aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i Tjénsteforetag som
16n kan, om arbetsgivaren medger det, dterta avstdendet och fa den
aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istillet. Huruvida
pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avriknas mot 16n
bestdms efter 6verenskommelse mellan tjdnstemannen och
arbetsgivaren.

Tjénsteman som valt att inte avstd avsattning till Flexpension i
Tjénsteforetag kan triffa individuell dverenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avsittningar dn vad som anges i avtalet for
Flexpension i Tjénsteforetag. Sddan individuell 6verenskommelse
géller under sa lang tid och pa sitt tjinstemannen och arbetsgivaren
kommit verens om.

Om individuell 6verenskommelse som triffats enligt vad som anges i
forsta stycket upphor, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare
avsittningen utges som 16n till tjinstemannen.

Anmiirkning 1

Avtalsparterna i denna éverenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag ska verka for att sadana ytterligare avsdttningar ska
goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP I eller ITPK.

Anmiirkning 2
Lonevidxlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i
Tjdnsteforetag paverkas inte av denna reglering.

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstéar redan omfattas
av annat flexpensionssystem ska fortsétta bygga ut foretagets
premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom ramen for centrala
avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension, med de avsittningar
som gors enligt Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar den
fullt utbyggda premienivan for Flexpension i Tjansteforetag om 2 %, s
som anges i § 3.

Anmiirkning 1
Diir det i §3 i denna éverenskommelse framgdr att del av
lonedkningsutrymmet anvinds till ytterligare avsdtining till
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Flexpension i Tjdnsteforetag ska sddan avsdttning i stdillet utges som
lon ndr fullt utbyggd premieniva om 2% har uppndtts i foretaget.

Foretag som nir bundenhet av kollektivavtalet uppstér inte tidigare
omfattats av flexpensionssystem géller utdver vad som anges i § 3
foljande:

12 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala 10 % av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.
24 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillféllet.

36 méanader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillfallet.

48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillfallet.

60 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillféllet.

Utover ovanstdende infasning av premienivén kopplat till
anslutningstillfallet har foretaget dven att utge Ionedkningsutrymme
enligt géllande 16neavtal samt de eventuella ytterligare
premieavsittningar till Flexpension i Tjinsteforetag som regleras i
géllande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjinsteméan vid foretaget infora
avsittning till Flexpension i Tjdnsteforetag i en snabbare takt 4n vad
som anges i denna paragraf, vilket inte far medfora nagon avrékning
frén 16nedkningsutrymmet i gillande 16neavtal. En saddan fortida
uppbyggnad av premienivan betraktas inte heller som individuell
overenskommelse om ytterligare avsdttning inom ramen for
flexpensionsavtalet.
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§8

§9

§ 10

§11

Anmiirkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som overgdr frdn en
arbetsgivare till en annan genom en sddan verksamhetsévergdang som
avses i 6b § anstdllningsskyddslagen gdller foljande nér forvirvaren dr
bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjdnsteforetag och
overldtare och forvirvare har byggt ut respektive premieniva olika:
Ndr férvirvarens kollektivavtal blir tillimpligt pa de évertagna
tianstemdnnen gdller den premienivd till Flexpension i Tjdnsteforetag
som framgdr av forvdrvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad
tjdnstemannen fyller 25 ar och ldngst t.o.m. ménaden fore den under
vilken tjdnstemannen uppnar 66 ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande
16nen for pensionsformaner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum péa
samma underlag som ligger till grund for premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

Den kompletterande premien ska betalas for tjinsteman som ar fo6dd
1978 eller tidigare och léngst t.0.m. manaden fore den under vilken
tjinstemannen uppnér 65 ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande
16nen for pensionsformaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjinsteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte och har ITP 2
ska arbetsgivaren dven under sddan tid fortsatt anméla inkomst utifran
tidigare sysselséttningsgrad.

Anmiirkning

Avseende rérliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse trdffas hur
dessa ska anmdlas. Overenskommelse triiffas med utgdangspunkt firin
tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdnst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.
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§ 12

§13

§ 14

§15

§ 16

Arbetsgivaren har rétt att avanmaéla tjansteman som &r fordldraledig. Da
sadan tid med fordldrapenning &r pensionsgrundande rekommenderar
Svenskt Néaringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsétta betala
premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av
fordldraledigheten. Avtalsparterna ar darfor Gverens om att denna
rekommendation dven ska gélla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

Uttag av pensionsforsékring som baseras pa de kompletterande
premierna for Flexpension i Tjinsteforetag sker i enlighet med de
villkor som giller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det
giller fragor dir tillimpningen foljer av ITP-planens regler. Ovriga
fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i
enlighet med branschavtalets forhandlingsordning.

Anstillda som inte har ITP 1 eller ITPK

For tjanstemén som ar mellan 25 och 65 ar (ITP 2) eller 66 ar (ITP1)
och som ITP avtalet &r eller hade kunnat vara tillampligt for men som
inte har nigot pagéaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren trdffar enskild dverenskommelse
med den anstéllde om hur avséttningen till Flexpension i Tjansteforetag
ska hanteras utifran géllande forutsittningar. Sddan 6verenskommelse
kan ocksé triffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har ndgot pagaende intjinande av ITP 1
eller ITPK hos arbetsgivaren giller §§ 4 och 5.

Gemensam information

For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjénsteforetag ska de
kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt
informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till foretagen,
de fortroendevalda och foretagens tjdnstemén.
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Bilaga 4

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjénsteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att ga
ner i arbetstid fran 62 ars alder (ITP2) eller 63 ars alder (ITP1) for att
mojliggora Flexpension. En forutsittning for att dverenskommelse ska kunna
triffas dr att sa kan ske med skéligt hdnsynstagande till verksamhetens krav
och behov.

Tjansteman som vill utnyttja rétten att ansdka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansokan och gora en bedomning av
mojligheterna att triffa Gverenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjdnstemannen gverens om att tjinstemannen ska
gér ner 1 arbetstid ar anstéllningen fran det att 6verenskommelsen borjar gélla
en deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av
overenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgéng i arbetstid ska arbetsgivaren
underritta tjinstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en
lokal klubb/forening vid foretaget) dirom och om skélen till varfor
overenskommelse inte kan traffas. Savél lokal som central forhandling i
intressefragan kan dérefter pakallas av den fackliga organisationen kring
ansokan och forutsittningarna for denna. Vid férhandling anses
tjdnstemannens ansdkan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 %.

Tréffas inte 6verenskommelse i forhandlingen giller foretagets bedomning
dven fortsattningsvis. Det forhéllandet att verenskommelse inte triffas kan
inte provas rattsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansdkan och motiverat
sin bedomning med hanvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som tréffat dverenskommelse enligt ovanstaende reglering
och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anméla inkomst
utifrén tjanstemannens tidigare sysselsdttningsgrad. Denna skyldighet upphdr
dock om tjanstemannen tar anstillning hos annat foretag eller pa annat sétt
bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge tjanstemannen inkomst.
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Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselséttningsgrad enligt 25 a §
anstillningsskyddslagen géller inte for tjdinstemén som har gétt ner i arbetstid
i pensioneringssyfte.

Anmiirkning 1
Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattnings-regler rérande pension.

Anmiirkning 2

Avseende rérliga lonedelar forutsitts att overenskommelse trdffas hur dessa
ska anmiilas. Overenskommelse triffas med utgangspunkt firdn tidigare
sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdinst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat [onesystem.

6631 2510

74












° oo (1) e *% °

o0 00 000 ooee o @ o0 00
o0 > ° “““': ° o0 °
000 00 ° ° o00 00

° 000 oeoeee °
° 000 eeee °
oo oo ° o0 ° oo oo
(1] [T1] o0 oo
° o0
° eoo
°
°
° 2000
® rooe
° oo
oo oo
0000
° Iy
° oo

e00 (1) ° [T

o0 ° °
000 o @ ’e 00 (113

o ° >0 °
o ° oo 00 °
o ° °
° ° °
o ° oo oo °
°

0 06
T .

000 06
oo oo
(1}

o o
o o
°

o

®

°

°

o0
g
®
ooe
e
o000 o
oo

e00 ° o0 o0 (1) ° eo0

o0 o o o0
000 oo 0o o @ oo0

° o0 ° °
o o0e o0 ° °
o o0 o °
o oo ° °
° oo oo * oo oo °

o0 o00 °

o o0 o000

o o oo0 ’e 00

® ° [ 1]

o ° 000 00

o °

o °

o ° oo oo

(1) eoo e o0 ° ece e oo o0
o o ® ® Be o o
o e eoo ° oo oo LT o o
° ° ° o0 ° ® °
o ° 000 00 . °
° o . °
® ° " °
o ° oo oo © °

° eo000 L o0 o0 L °
o [l
[I11)

oo o0 enp o = oo oo
o0 ® .z‘.'... ® ° [ >
000 00 e ] ° 000 00

e o000 °
0000 s -4 °
oo oo ® ° oo oo

Avtalet finns for Art nr: 6631 2510 Fragor om innehall:
nedladdning pa Tel: 08-762 69 00
www.arbtsgivarguiden.se






