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§1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar foretag som &r anslutna till
Kompetensforetagen.

Avtalet tilldmpas pé interna tjanstemén, uppdragskonsulter och
entreprenadtjanstemén alternativt projektkonsulter.

Interna tjanstemén, uppdragskonsulter och entreprenadtjanstemén
alternativt projektkonsulter utgor skilda turordningskretsar.

1.1.1 Intern tjinsteman

Med intern tjdnsteman avses tjansteman som arbetar i1 foretagets
egen administration.

1.1.2 Entreprenadtjinsteman alternativt projektkonsult

Med tjénsteman anstélld pa entreprenaduppdrag alterantivt
projektuppdrag avses den som har fast arbetsplats vid ett
kundforetag.

1.1.3 Uppdragskonsult

Med uppdragskonsult avses tjansteman som anstéllts for att utfora
arbete 1 kundforetag och vars arbetsplats, arbetstid och
arbetsuppgifter sdlunda kan variera inom ett 6verenskommet
uppdragsomrade.

Anmdrkning:
Vissa regler i avtalet dr enbart tillimpliga pa uppdragskonsulter.
Ndr sd dr fallet har detta sdrskilt utmdrkts.

Som uppdragskonsult kan arbete utforas i flera kundforetag.

Uppdragskonsult kan tillfilligtvis arbeta pd foretagets entre-
prenaduppdrag alternativt projektuppdrag. Efter 12 manaders
sammanhdngande tid pd samma entreprenaduppdrag alternativt
projektuppdrag ska uppdragskonsult erbjudas anstdllning pa
entreprenaduppdraget alternativt projektuppdraget

1.2 Tilldmpning

For att avtalet ska gélla vid ett foretag krivs en skriftlig begéran
fran ndgon av parterna. Avtalet trader i kraft frdn och med den



forsta dagen nésta manad, sdvida inte annan dverenskommelse
traffas i det enskilda fallet. Avtalet géller mellan de parter som
anges i begéran.

Om ett foretag redan dr bundet av ett annat kollektivavtal for
tjdnstemain, giller det avtalet tills giltighetstiden 16pt ut, om inte
nagon annan overenskommelse traffas.

1.3 Undantag

Avtalet giller inte tjanstemaén i foretagsledande befattning.

1.4 Uppnadd pensionsalder

For tjanstemén som uppnatt 69 ars alder kan arbetsgivaren och
tjidinstemannen komma dverens om att andra anstillningsvillkor
ska gilla 4n de som framgér av detta avtal.

Detsamma géller dem som anstills efter att ha uppnatt den
ordinarie pensionsalder som géller vid foretaget.

1.5 Utlandstjanstgoring

Vid utlandstjénstgoring ska anstillningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras genom

- Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen
eller genom

- sérskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i
foretaget.

Dessutom géller "Avtal om social trygghet for tjdnstemén vid
utlandstjénstgdring"” for de tjinsteman som omfattas av detta.

1.6 Foretagsledning — forbundstillhorighet

Om arbetsgivaren begér det, kan tjdnsteméin i foretagsledande
befattning avstd frdn medlemskap i forbund som &r part i detta
avtal. Detta giller dven foretagsledarens sekreterare samt vid
storre foretag personalchefen och dennes sekreterare.

Protokollsanteckning:

PTK-férbunden har enats om att tjicinstemannaklubbar och
representanter som utsetts av tjanstemdnnen inom PTK-omrddet
kan foretrddas av ett gemensamt organ PTK-L, ndr det gdller
Huvudavtalet mellan Svenskt Ndiringsliv och PTK och frdgor om



personalinskrinkningar enligt Kompetensforetagens avtal for
tjanstemadn.

Detta organ ska anses vara lokala arbetstagarorganisationen
enligt lagen (1982:80) om anstdillningsskydd i de fall detta
kollektivavtal dr inkopplat for berorda
arbetstagarorganisationer.

Finns flera arbetstagarorganisationer ska gemensam
turordning faststdllas.

Kan enighet ej nds mellan tjdnstemannaparterna faststdlls den
gemensamma turordningslistan, efter samrad mellan forbunden,
av den organisation som har flest medlemmar pa det aktuella
arbetsstdillet.

§2 Anstallning

De anstéllningsformer som anges nedan &r en uttémmande
reglering av de anstillningsformer som ér tillgéngliga pa
avtalsomradet. Vad det avser foretradesritt till ateranstéllning
géller lagen om anstéllningsskydd sé vida inte annat anges.

21 Anstillning tillsvidare

En anstéllning géller tillsvidare, om arbetsgivaren och
tjdnstemannen inte har kommit 6verens om att anstdllningen ska
vara tidsbegréinsad eller pé prov.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstéllningar for
interna tjansteman eller entreprenadtjansteman alternativt
projektkonsulter

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma dverens om
tidsbegriansad anstéllning:

— Vid vikariat for att ersétta en tjinsteman vid dennes ledighet
eller franvaro eller for att uppratthalla en ledigforklarad
befattning.

— For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstillningstid
om sju dagar om arbetsgivaren och tjinstemannen inte kommer
Overens om kortare anstillningstid.



Anmidirkning 1:

Om den fackliga organisationen anser att méojligheten att genom
individuell overenskommelse visstidsanstdlla pd kortare tid dn sju
dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och central
forhandling i saken dterkalla méjligheten for arbetsgivaren att
Sfortsdittningsvis trdffa dylika individuella 6verenskommelser.
Mojligheten att daterkalla giller inte dd lokal 6verenskommelse
triffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren dterkommande
anstdller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat
tillgodoses genom ldngre visstidsanstdillning eller
tillsvidareanstdllning. Vid misstanke om missbruk har den
fackliga organisationen rdtt att fa del av samtliga
anstdllningsavtal ddr individuell overenskommelse trdffats om
kortare anstdllningstid dn sju dagar avseende den senaste
sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksa triffa 6verenskommelse om kortare
anstillningstid.

Anmidirkning 2:

Avsikten med en lokal overenskommelse dr att arbetsgivaren och
tidnstemannaparten tillsammans ser 6ver i vilka typsituationer ett
sddant korttidsanstdllningsbehov, periodiskt eller dterkommande,
forekommer i verksamheten och pa forhand éverenskommer om
undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation trdffar
lokal éverenskommelse.

Studerande som é&r inskrivna vid universitet eller hogskola kan
alltid anstéllas for avtalad visstid utan krav pa minsta
anstillningstid.

— For tjinsteman som uppnétt den ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen
(fn. 65 ar).

— For sdsongsarbete.

Anmdrkning 3: Parterna dr 6verens om att definitionen av
sdsongsarbete foljer av lagen om anstdllningsskydd.

— Doktorandtjinst, d& arbete med doktorsavhandling sker helt
eller delvis vid foretag.



— For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegrénsad anstéllning som bedéms fa en varaktighet
av hogst en ménad géller inte foretrddesritt till dteranstillning.

221 Omvandlingsregel for interna tjéinsteméin och
entreprenadtjinstemén alternativt projektkonsulter

Ett vikariat eller en avtalad visstid dvergar i en
tillsvidareanstéllning ndr en arbetstagare har varit anstélld hos
arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer
an i 36 méanader under en femarsperiod.

Anmdrkning:

Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstdllning intrdtt trdffa skriftlig overenskommelse med
arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen.
Sddan overenskommelse giller i sex mdnader. Tjdnsteman kan
héirefter pd nytt avsta fran tillsvidareanstdllning enligt denna
regel. For den som uppndtt den ordinarie pensionsdldern enligt
ITP-planen (fn. 65 dr) 6vergar inte en avtalad visstidsanstdllning
eller ett vikariat till en tillsvidareanstdllning.

I huvudregel giller, likt gdllande rdtt avseende sérskild
visstidsanstdllning och vikariat, vid omvandling att
anstdllningsvillkoren kvarstdr ofordndrade om inte arbetsgivaren
och tjdnstemannen kommer éverens om annat. For det fall
parterna inte kommit 6verens och sysselsdttningsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i vdisentlig man avviker frdn en
genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste
tolv manaderna ska denna i tillsvidareanstdllningen bestimmas
till den genomsnittliga.

23 Villkor fér tidsbegransade anstaéllningar for
uppdragskonsulter

Arbetsgivaren och uppdragskonsult kan komma dverens om
tidsbegriansad anstéllning

- For viss tid, viss sdsong eller visst arbete om
arbetsuppgifternas sérskilda beskaffenhet foranleder en
sadan anstéllning.



- Vid vikariat for att ersitta en tjinsteman vid dennes
ledighet eller franvaro eller for att uppratthélla en
ledigforklarad befattning.

- For att avlasta en tillfallig arbetstopp.
- For studerande samt vid praktikarbete.
- For tjansteman med annan huvudsaklig sysselséttning.

Anmdrkning:

Med annan huvudsaklig sysselsdttning avses att
tidnstemannen har annan eller andra anstdillningar,
bedriver aktiv ndringsverksamhet eller av annat
yrkesmdssigt skdl inte har mojlighet att std till
arbetsgivarens forfogande i en omfattning som i
genomsnitt uppgar till omkring 50 procent av en
heltidsanstdllning.

- For tjanstemén som uppnatt den ordinarie pensionsaldern
enligt ITP-planen. (fn. 65 ar)

- For viss tid vid behov av extra arbetskraft.

Anstéllningsformen fér anvindas vid kortsiktiga behov
av arbetskraft och/eller da uppdraget &r av sadan art som
kraver sérskild kompetens. Arbetskraftsbehovet kan,
savil avseende ett kortsiktigt behov som behov av
sérskild kompetens, aterkomma periodiskt hos samma
uppdragsgivare. Vid etablering pé en ny ort eller pa
grund av ny karaktér av uppdrag kan denna
anstillningsform ocksa tillampas.

Denna anstéllningsform far dock inte anvindas for att
ticka ett kontinuerligt behov av arbetskraft.

Till en tidsbegrinsad anstéllning som bedéms fa en
varaktighet av hogst en méanad géller inte foretradesratt till
ateranstéllning.

Anmidirkningar:

Tillsvidare anstdlld tidnsteman som inte har uppdrag, ska
i forsta hand erbjudas att utfora det arbete som den
tidsbegrdnsade anstillningen avser. Det forutsdtts att den
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anstdllde har tillrdckliga kvalifikationer fér uppdraget och
att arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses pd
detta sdtt.

231 Uppsidgning av ritten till tidsbegrinsade
anstillningar i sirskilda fall

Den lokala arbetstagarorganisationen dger efter lokal och central
forhandling ritt att sdga upp arbetsgivares ritt att fortsattningsvis
anvanda tidsbegransade anstéllningar vid behov av extra
arbetskraft om sddana anstéllningar anvénts i strid mot reglerna i
2.3. Uppségningstiden dr tre manader om inte de centrala parterna
enas om léngre tid. Om sadan uppségning trader i kraft, ska pa
parts begéran, omprévning ske efter tre manader.

24 Provanstallning

241 Provanstillning for interna tjinstemin och
entreprenadtjinstemiin alternativt projektkonsulter

Avtal om provanstéllning far tréffas nir syftet &r att anstéllningen
efter provotiden ska 6verga i en tillsvidareanstéllning. Négot
sdrskilt krav pa provobehov uppstills inte. Avtalet far dock
omfatta hogst sex méanader. Har tjdnstemannen varit frinvarande
under prévoperioden, kan anstéllningen efter verenskommelse
forlangas med tid som motsvarar franvarotiden.

Har tjinstemannen direkt fore provanstillningen varit anstdlld i
liknande befattning i foretaget, i avtalad visstid eller vikariat,
minskas provanstillningstiden i motsvarande grad.

Om provanstéllningen inte overgér till en tillsvidareanstéllning,
ska arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande, om
tjidinstemannen begér det.

Provanstillningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och
tjanstemannen fore provotidens utgang genom skriftligt besked
senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjinstemannen att anstillningen ska
fortsitta efter det att provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om
detta 1amnas senast tva veckor fore provotidens utgédng. Har inte
underrittelse 1dmnats senast vid provotidens utgang dvergar
provanstéllningen till en tillsvidareanstéllning.
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24.2 Provanstillning for uppdragskonsulter

Avtal om provanstillning fér traffas nér syftet r att anstdllningen
efter provotiden ska overga i en tillsvidareanstéllning. Négot
sarskilt krav pa provobehov uppstills inte. Avtalet far dock
omfatta hogst sex manader.

Har tjinstemannen varit frinvarande eller ej utbokad under
provoperioden, kan anstillningen efter dverenskommelse
forlangas med tid som motsvarar den tiden.

Provanstillning kan dven forldngas efter overenskommelse

- for tjinsteman vars uppdrag upphort under
provanstillningstiden,

- for tjinsteman vars uppdrag upphér vid
provanstillningstidens utgang for tid i nytt uppdrag.

En sddan forldngning kan hogst motsvara den vid
forlangningen aktuella anstdllningstiden i provanstéllningen,
langst sammanlagt tio manader. Provanstéllningstiden kan
dock aldrig 6verstiga sex manader i ett och samma uppdrag.

Har tjanstemannen direkt fore provanstillningen varit anstdlld i
liknande befattning i foretaget, i tidsbegransad anstéllning enligt
2.3, minskas provanstéllningstiden i motsvarande grad.

Om provanstillningen inte overgér till en tillsvidareanstéllning,
ska arbetsgivaren motivera sitt stdllningstagande, om
tjdnstemannen begér det.

Provanstéllningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och
tjidinstemannen fore provotidens utgang genom skriftligt besked
senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjinstemannen att anstillningen ska
fortsitta efter det att provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om
detta ldmnas senast tva veckor fore provotidens utgéng. Har inte
underrittelse 1dmnats senast vid provotidens utgang dvergar
provanstéllningen till en tillsvidareanstéllning.
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2.5 Provotid

2.5.1 Provoetid vid vikariat och avtalad visstid for interna
tjinstemin och entreprenadtjinstemiin alternativt
projektkonsulter

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphdra genom
att arbetsgivaren eller tjanstemannen lamnar underréttelse dérom.
Anstéllningen upphor dé en manad efter det att nigondera parten
skriftligen underréttat motparten om sin avsikt att avbryta
anstillningen. Mojligheten att genom underréttelse bringa
anstillningen att upphora géller endast fram till den tidpunkt da
tjdnstemannen har en sammanlagd anstillningstid om sex
ménader vid foretaget. Nér ett avtal om en avtalad visstid eller ett
vikariat har foregatts av en provanstillning i liknande befattning i
foretaget minskas provotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstillningen upphor att
gélla genom underrittelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren
motivera sitt stdllningstagande om tjinstemannen begér det.

Anmiirkning:

Arbetsgivaren och tidnstemannen kan skriftligen éverenskomma
om att ett vikariat eller en avtalad visstid inte av ndgondera
parten kan bringas att upphdra genom underrdittelse.

2.5.2 Provotid vid tidsbegriinsade anstillningar for
uppdragskonsulter

Tidsbegrinsad anstéllning kan bringas att upphora fore den tid
som avsetts vid anstidllningstillfillet genom att arbetsgivare eller
tjdnstemannen lamnar skriftlig underréttelse. Sddan anstéllning
upphdr tva veckor efter det att nagondera parten ldmnat skriftlig
underrittelse till den andra parten. Fran arbetsgivarens sida far
saddan underrittelse inte ldmnas efter det att sex manader forflutit
frén anstéllningens tilltrddande. Nér ett avtal om en tidsbegriansad
anstillning enligt 2.3 har foregatts av en provanstillning i
liknande befattning i foretaget minskas provotiden i motsvarande
grad.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren och tidinstemannen kan skriftligen éverenskomma
om att den tidsbegrinsade anstdllningen inte av ndgondera
parten kan bringas att upphora genom underrdttelse.

13



2.6 Uppsédgning av tidsbegransad anstéllning

Om arbetsgivare och tjinsteman kommit 6verens om att en
tidsbegriansad anstéllning kan sigas upp i fortid kan parterna inte
komma dverens om kortare uppsigningstid &n vad som framgér
av kollektivavtalets uppsédgningstider.

En &verenskommelse om uppsdgningsmojlighet i fortid dger
tillimpning forst efter att eventuell provotid enligt mom. 2.5. 16pt
ut.

Interna tjfinstemiin eller entreprenadtjinstemén alternativt
projektkonsulter

Betréffande vikariat enligt mom. 2.2. i kollektivavtalet géller
foljande sérskilda regel for berdkning av anstillningstid avseende
omvandling till tillsvidareanstillning.

Vid vikariat beaktas i samband med omvandling enligt mom.
2.2.1. aven anstéllningstid i vikariat som ingatts enligt dldre
regler savitt avser anstillningstid fran och med den 1 maj 2017.

§3 Allméanna forhallningsregler
31 Lojalitet

Forhéllandet mellan arbetsgivare och tjinstemin grundar sig pa
Omsesidig lojalitet och dmsesidigt fortroende. Tjédnstemannen ska
vara diskret nér det géller savél arbetsgivarens som
kundforetagets affarsangelédgenheter som prissittningar,
datasystem, undersdkningar, driftsforhéllanden och dylikt.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En tjdnsteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt
bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar
med arbetsgivaren. Tjdnstemannen far inte heller ata sig uppdrag
eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i
tjdnsten. Den som avser att ata sig uppdrag, annan bisyssla av
mera omfattande slag eller bedriva verksamhet som kan
konkurrera med kundforetaget ska darfor forst samrada med
arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har ritt att ta emot statliga, kommunala och
fackliga fortroendeuppdrag.
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§4 Overtidskompensation

Omfattning och forldggning avseende den ordinarie arbetstiden
och overtid regleras i Arbetstidsavtalet, bilaga 1.

4.1 Ratten till overtidskompensation

Med overtidsarbete som ger ritt till dvertidskompensation avses
arbete som utfors utdver den ordinarie dagliga arbetstiden som
giller for tjinstemannen om Overtidsarbetet

- har beordrats i férhand eller
- har godkénts i efterhand av arbetsgivaren

For uppdragskonsulter tillimpas reglerna pa kundforetaget
avseende arbetstidens forldggning och tidpunkter da rétt till
Overtidserséttning foreligger.

Saknas overenskomna regler om dvertid och dvertidsersittning pa
kundforetaget giller detta avtals regler om overtid och
Overtidserséttning.

Gdller enbart uppdragskonsulter.

Tjanstemén har ritt till 6vertidskompensation enligt 4.3. om inte
nagon annan dverenskommelse har triffats enligt 4.4.

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som &vertid raknas inte den tid som gar at for att utfora
nodvéndigt forberedelse- och avslutningsarbete som normalt
ingar i tjinstemannens uppgifter.

4.2 Berakning av overtid

Om overtidsarbetet har utforts sévél fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna réknas
ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

4.2.1 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie
arbetstid

Om en tjdnsteman utfor dvertidsarbete pé tid som inte ligger
direkt efter den ordinarie arbetstiden, ges dvertidskompensation
for minst tre timmars overtidsarbete. Detta géller dock inte om
endast ett maltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet fran den
ordinarie arbetstiden.
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4.2.2 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig
arbetstid, viss del av aret

Vid foretag som har kortare daglig ordinarie arbetstid under viss
del av aret, utan att forkortningen behdver arbetas in under annan
del, géller foljande for 6vertidens berdkning under den forkortade
arbetstiden.

Med overtidsarbete som ger ritt till vertidskompensation avses
arbete som utfors utdver den ordinarie dagliga arbetstid som
giller under ovrig del av éret.

4.3 Kompensation for overtid
4.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar
(6vertidsersittning) eller ledig tid (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ges om tjdnstemannen s& dnskar och
arbetsgivaren efter samrad med tjénstemannen finner att s kan
ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samradet ska arbetsgivaren sa langt det &r mdjligt tillmdtesga
tjidinstemannens 6dnskemal om nédr kompensationsledigheten ska
tas ut.

4.3.2 Ersattningens storlek

Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar
ménadslénen

94
eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 1 1/2
timme for varje dvertidstimme.

Overtidsarbete pé annan tid
Manadslénen
72
eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 2
timmar for varje overtidstimme.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Vid berdkning av erséttning enligt 4.3.2 ska l6nen rdknas upp sé
att den motsvarar heltidslon.
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For uppdragskonsult med 150 timmars garantitid per ménad ska
manadslonen multipliceras med 1,11. For tjanstemén med 133
timmars garantitid multipliceras manadslonen med 1,26. For
tjidnsteman som far sin 16n berdknad per timme ska timlénen
multipliceras med 167.

Gidller enbart uppdragskonsulter.

Overtidsarbete pa tjinstemannens arbetsfria vardagar jimstills
med Overtidsarbete pa annan tid. Detsamma géller overtidsarbete
pé midsommar-, jul- och nyarsafton.

For deltidsanstilld, vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt farre
arbetsdagar per vecka dn for motsvarande heltidsanstilld, ska i
arbetstidsschemat faststéllas vilka veckodagar som ska anses
utgdra ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie ledighetsdagar
avses i detta sammanhang de dagar som avses motsvara 16rdag
och sondag.

For uppdragskonsult med 16n enligt § 12.2 ska inte arbetad tid
utdver deni § 12.2.1 eller 12.2.2 angivna tiden (133 resp. 150)
utgdra overtid enligt reglerna i denna paragraf. Arbetad tid utover
ordinarie heltidsarbetsmatt enligt 4.1 ska dock utgora dvertid och
ersittas enligt ovan.

Anmidirkningar:

Uppdragskonsult med deltidsanstdillning erhaller évertid upp till
den tid som anges i § 12.2.1 eller 12.2.2. Prestationslon utges pd
tid ddrutover som inte utgor overtid.

4.4 Overenskommelse med vissa tjansteméin

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om att
kompensation for 6vertidsarbete ska ges genom att tjanstemannen
i stéllet far hogre 16n och/eller fler antal semesterdagar utéver
lagstadgad semester.

Sédan overenskommelse kan endast triffas med tjanstemén i
chefsstillning och tjanstemén vars arbetstid ar svar att kontrollera
eller som har frihet att forldgga sin arbetstid. I annat fall ska
sarskilda skél foreligga.
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4.4.1 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelse enligt 4.4 ska vara skriftlig. Den giller tills
vidare och kan revideras vid ndsta lonerevision. Av
overenskommelsen bor framga hur tjdnstemannen kompenseras
for overtidsarbete.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska
underritta den andra parten senast tvd ménader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berdrd tjanstemannaklubb nér en
overenskommelse har tréffats.

4.5 Reskostnader vid overtidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for dvertidsarbete som inte ligger
direkt efter den ordinarie arbetstiden och det uppstar
reskostnader, ska arbetsgivaren ersitta dessa. Detta giller dven i
de fall 6verenskommelse tréffats enligt 4.4.

§5 Forskjuten arbetstid
5.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens
ordinarie arbetstid som &r forlagd till de dagar och mellan de tider
som framgar av 5.2.

5.2 Ersattning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:
mandag-torsdag manadslonen
fran ki1 18 till k1 24 600
fredag manadslénen
fran ki1 18 till k1 24 500
mandag-fredag manadslonen
fran k1 00 till k1 07 400
16rdag-sondag (hela dygnen) samt manadslénen
fran k1 07 trettondagen, 1 maj, 300

nationaldagen, Kristi himmelfardsdag
och alla helgons dag till k1 00 forsta
vardagen efter respektive helger
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fran kl 18.00 pa skértorsdagen samt manadslonen
frén k1 07.00 pa midsommar-, jul- och 150
nyarsafton till kI 00.00 forsta

vardagen efter respektive helger

Ersittning for forskjuten arbetstid och dvertidsersittning kan inte
ges samtidigt.

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstillda ska 16nen riknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

For uppdragskonsult med 150 garantitid per ménad ska manads-
l6nen multipliceras med 1,11 for tjainstemén med 133 timmars
garantitid multipliceras manadslonen med 1,26. For tjinsteman
som far sin 16n beréknad per timme ska timldnen multipliceras
med 167.

Gidller enbart uppdragskonsulter.

5.3 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan
ersittning for forskjuten arbetstid, om det finns sdrskilda skal.

54 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjdnsteman kan komma 6verens om
att reglerna om erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att
tjidinstemannen i stillet ska fa skilig erséttning pa annat sétt. En
sadan overenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nista
l6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underrétta den
andra parten senast tvd manader dessforinnan.

5.5 Nar tjanstemannen tidigare har fatt annan
kompensation

Om en tjansteman genom 16n eller pa annat sitt kompenserats for
arbete pé forskjuten arbetstid och dérfor inte fatt nadgon sérskild
ersittning, ska villkoren inte fordndras genom att detta avtal
trader i kraft.
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§6  Jourtid
6.1 Jourtid

Med jourtid avses tid da tjinstemannen inte har arbetsskyldighet
men aldggs att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen
for att utfora arbete nar det uppstar behov.

6.2 Schema

Jourtid ska fordelas sa att den inte oskéligt belastar en enskild
tjdnsteman.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.

6.3 Ersattning for jourtid

Jourtid ersétts per jourtimme med ménadslonen
600

Dock giller f6ljande: ménadslonen

frén fredag kil 18 till 16rdag k1 07 400

Fréan lordag k1 07 till sondag kI 24 ménadslonen
300

Fran k1 18 dagen fore till k1 07 manadslonen

trettondagen, 1 maj, Kristi 400

himmelfardsdag, nationaldagen och alla

helgons dag

Fran k1 07 trettondagen, 1 maj, Kristi manadslonen

himmelfardsdag, nationaldagen och alla 300

helgons dag till k1 00 forsta dagen efter

respektive helger

Fréan kl 18.00 pé skértorsdagen samt fran ménadslonen

k1 07.00 pa midsommar-, jul- och 150

nyarsafton till kl 00.00 forsta vardagen
efter respektive helger.

Jourtidsersittning betalas per pass for lagst 8 timmar, i
forekommande fall minskat med den tid som tjdnstemannen fatt
Overtidserséttning for.

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
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For deltidsanstéllda ska I6nen rdknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

For uppdragskonsult med 150 timmars garantitid per ménad ska
ménadslénen multipliceras med 1,11 for tjanstemén med 133
timmars garantitid multipliceras manadslénen med 1,26. For
tjdnsteman som far sin 16n beréknad per timme ska timlénen
multipliceras med 167.

Gdller enbart uppdragskonsulter.

6.4 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna fér triaffa 6verenskommelse om annan 16sning,
om det finns sérskilda skal.

6.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjdnsteman kan komma 6verens
om att reglerna om erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att
tjdnstemannen i stéillet ska fa sklig erséttning pa annat sétt. En
saddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid
nésta lonerevision.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska
underritta den andra parten senast tvd ménader dessforinnan.
§7 Beredskapstjanst

71 Definition

Med beredskap avses tid da tjinstemannen inte har
arbetsskyldighet men maste vara antraffbar for att kunna
utfora arbete ndr det uppstér ett behov.

Anmdrkning:

Med beredskapstjdnst avses inte tid da uppdragskonsult saknar
uppdrag men finns tillgdnglig for besked om nytt uppdrag.
7.2 Lokala avtal

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om beredskap dér
till exempel beredskapstjanster och erséttningsformer anpassas
efter lokala forutsittningar.
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Som underlag for sdidana dverenskommelser kan nedanstaende tabell,
dér beredskapspass, beredskapsersittning samt ersittning for arbetad
tid under beredskapstjinst definieras, tjina som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2
Ersittning for | Ersdttning for | Erséttning for | Erséttning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid
Tid 1
Tid 2
7.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjdnst A innebdr att tjanstemannen via ett mobilt
verktyg eller liknande ska vara antriffbar for att instélla sig i
arbete. Beredskapstjénst A kriver inte att tjinstemannen behdver
instdlla sig pa ndgon angiven plats.

Beredskapstjdnst B innebar att tjinstemannen ska instélla sig pa
arbetsstillet eller av arbetsgivaren annan angiven plats for att
utfora arbete.

Beredskapstjdnst C innebdr att tjdinstemannen ska instélla sig i
hemmet for att utfora arbete.

Anmiirkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjéanst C, men
tjidinstemannen inte anser att hemmet ar en 6nskvérd arbetsplats
ska instéllelse 1 arbete ske pé arbetsstillet eller pa4 annan angiven
plats. Erséttning utgar dock enligt beredskapstjinst C.

Anmdirkning 2

Vid beredskapstjénst ska arbetsgivaren ta hdnsyn till skéliga
instéllelsetider med beaktande av tjanstemannens typ av
beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta
forutséttningar. En (1) timme for instillelsetid vid

Beredskapstjanst B respektive dagtid vid Beredskapstjanst C kan
tjdna som utgangspunkt. Instillelsetid kan vara bade kortare och

langre.
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7.4 Schema

Beredskap ska schemaldggas sé att den inte oskiligt belastar

enskild tjinsteman. Schema bor uppréttas och kommuniceras i
god tid. Andringar av schemaliggning meddelas senast tva
veckor i forvdg. Tillfdlliga avvikelser som inte kunnat forutses
vid schemalédggning riknas inte som en schemaéndring.

Anmiirkning 1

Med oskaligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska
schemaldggas pa for fa tjinstemén eller att beredskap

schemaldggs i flera beredskapspass under samma dygn utan

samband med ordinarie arbetstid.

Anmidirkning 2

Lokal 6verenskommelse forutsetts vid behov triffas om
nattarbete och viloregler i samband med beredskapstjénst.

7.5

Beredskapsersattning

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annat ersétts
Beredskapstjanst A, B respektive C enligt foljande:

maj, Kristi Himmelsfardsdag,
alla helgons dag och

nationaldagen till k1 00 forsta
vardagen efter respektive helg

Forlaggningstidpunkt Erséttning per timme
A B C

Méndag k1 00 — fredag kl 18 Maénadslon | Ménadslon | Ménadslon

1750 1400 1650
Fredag kl 18 - I6rdag k1 07, Manadslon | Ménadslén | Ménadslén
samt fran k1 18 dagen fore till kl 1100 900 1050
07 trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsfardsdag, alla helgons
dag och nationaldagen
Lordag k1 07 — sondag kil 24 Manadslon | Ménadslén | Ménadslén
samt fran k1 07 trettondagen, 1 750 600 700
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Forlaggningstidpunkt Ersittning per timme

A B C

Fréan kl 18 pé skértorsdagen Maénadslon | Ménadslon | Ménadslon
samt fran kl 07 pa midsommar-, 450 350 400
jul-, och nyarsafton till k1 00
forsta vardagen efter respektive
helg

For deltidsanstillda ska 16nen riknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

Ersittning for att tjinstemannen har beredskap betalas per pass
for lagst 1 timme avseende Beredskapstjinst A, 4 timmar for
Beredskapstjanst B och 2 timmar for Beredskapstjéanst C, i
forekommande fall minskad med den tid som tjdnstemannen har
fatt ersittning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt 7.6
nedan.

For uppdragskonsult med 150 timmars garantitid per ménad ska
ménadslénen multipliceras med 1,11 for tjanstemén med 133
timmars garantitid multipliceras manadslonen med 1,26. For
tjidnsteman som far sin 16n berdknad per timme ska timlénen
multipliceras med 167.

Gidller enbart uppdragskonsulter.

7.6 Erséttning for arbetad tid under beredskapstjénst

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annan erséttning per
timme ersétts arbetad tid enligt foljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidserséttning for
faktiskt arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt
Beredskapstjinst A,

2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt
Beredskapstjanst B respektive,

3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt
Beredskapstjanst C.
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Tjansteman som har Beredskapstjénst B, men utfor arbete enligt
Beredskapstjanst A, ska erséttas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska I6nen rdknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

Ersdttning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B
betalas ut.

For uppdragskonsult med 150 timmars garantitid per ménad ska
ménadslénen multipliceras med 1,11 for tjanstemén med 133
timmars garantitid multipliceras manadslonen med 1,26. For
tjidinsteman som far sin 16n berdknad per timme ska timlénen
multipliceras med 167.

Gidller enbart uppdragskonsulter.

7.7 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma &verens
om att reglerna om ersdttning enligt ovan inte ska gélla utan att
tjdnstemannen i stéillet ska fa sklig erséttning pa annat sétt. En
sddan overenskommelse ska vara skriftlig och bor innehélla
uppgift om den ersittning som erhélls istdllet for ersittning for
beredskapstjénst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista
l6nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphdra
ska underritta den andra parten senast tvd ménader dessforinnan.

Anmiirkning 1

Finns lokal klubb/foérening &r det lampligt att parterna har
diskuterat utformning av enskilda 6verenskommelser. Det kan
dven vara lampligt att diskutera enskilda 6verenskommelser om
beredskap 1 samband med I6nerevisionen.

Anmdirkning 2

Niér en enskild 6verenskommelse upphor betalas inte 1angre den
avtalade erséttning eller annan kompensation som
overenskommits. Ersittning utgér istéllet enligt kollektivavtalets
huvudregel.
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§8 Restidsersattning
8.1 Ritten till restidserséttning

Tjansteman har rétt till restidsersittning enligt 8.3 med f6ljande
undantag:

1 Arbetsgivaren och den tjinsteman som har triffat
overenskommelse om kompensation for vertid enligt
4.4, kan komma Overens om att bestimmelserna om
restidsersdttning inte ska gilla.

2 Arbetsgivare och tjanstemdn kan komma 6verens om att
kompensation for restid ska ges i annan form, t ex genom
att forekomsten av restid beaktas nir l6nen faststélls.

3 Tjénstemin med arbete som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning, har rétt till restidserséttning endast
om arbetsgivaren och tjinstemannen kommit §verens om
detta.

8.2 Restid

Restid dr den tid under en beordrad tjdnsteresa som gar &t for att
resa till bestimmelseorten.

For uppdragskonsult ska inte resor till och frén kunduppdrag, som
ligger inom tjdnstemannens uppdragsomrade, utgora restid enligt
denna paragraf.

For tjdnsteman med entreprenaduppdrag alternativt
projektuppdrag ska inte resor till och fran kundforetag som
utgdr tjdnstemannens fasta tjanstgoringsstille, utgora restid
enligt denna paragraf.

Vid berdkning av restid som ger rétt till ersittning tas endast
sadan restid med som ligger fore eller efter tjanstemannens
ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savél fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag ska de bada tidsperioderna réknas ihop. Endast fulla
halvtimmar tas med vid berdkningen.
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Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under
resan eller en del av denna, ska tiden kl. 22 - 08 inte rdknas
med.

Som restid réknas dven normal tidsétgéng da tjanstemannen
under tjdnsteresa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om
detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser
som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid
respektive foretag.

8.3 Restidsersattning
1) Restidserséttning per timme
ménadslonen
240

Restidserséttning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex
timmar per kalenderdygn, om inte ldngre restid visas.

2) Niér resan skett under tiden fredag kl. 18 - méndag kl. 06

ménadslonen
190

3) Niér resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag till kl. 06 dag efter helgdag

manadslonen
190

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For tjdnsteman som fér sin 16n beréknad per timme ska timlonen
multipliceras med 167.

For deltidsanstillda ska lonen riknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

For uppdragskonsult med 150 timmars ordinarie arbetstid per
ménad ska manadslénen multipliceras med 1,11 for tjansteméan
med 133 timmars arbetstid multipliceras ménadslonen med 1,26.
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For tjédnsteman som fér sin 16n beréknad per timme ska timlonen
multipliceras med 167.
Gidller enbart uppdragskonsulter.

§9 Semester
9.1 Allmanna bestammelser

Semester utgér enligt géllande lag med foljande tilldgg och
undantag.

9.2 Intjanandear och semesterar

Intjdnandearet rdknas fr o m den 1 april t o m den 31 mars aret
dérpa.

Semesteraret dr den darpa foljande 12-manadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjinsteman
eller med den lokala tjdnstemannaparten om att intjanandeéret
och/eller semesteraret ska forskjutas till andra tidpunkter eller
sammanfalla helt.

Nér intjdnandear och semesterar sammanfaller ska erhallen
semesterlon betraktas som a-contoutbetalning och avriknas fran
savil semesterersattning som 16n. Tjdnsteman som erhallit fler
betalda semesterdagar 4n intjdnade ska aterbetala for mycket
utbetald semesterlon/tilligg. Motsvarande 16nekorrigering gors
om sysselséttningsgraden dndrats under semesteraret.

Loneavriakning ska inte goras vid anstéillningens upphdrande om
det sker pa grund av;

1. jinstemannens sjukdom eller

2. tjinsteman som frantréder sin anstdllning under férhéllanden
som avses 14 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstillningsskydd eller

3. uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande
som inte hanfor sig till tjdinstemannen personligen.

Anmdirkning

Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande-
och semesterar som tillimpas.
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9.3 Semesterns langd
9.3.1 Antal semesterdagar
- 25 semesterdagar enligt semesterlagen, eller

- fler semesterdagar enligt lokal eller enskild
6verenskommelse.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda
semesterdagar.

9.3.2 Antal betalda semesterdagar

Antalet intjanade semesterdagar med 16n berdknas pa foljande
satt:

B

AXC

=D

A =antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)

B = antal anstillningsdagar under intjdnandearet, minus
frdnvaro som inte dr semesterlonegrundande

C =antal kalenderdagar under intjdnandearet

D = antal intjinade, betalda semesterdagar (brutet tal
avrundas uppét till heltal).

9.3.3 Andring av semesterdagar

Nér detta avtal trader i kraft for en tjinsteman som omfattas av
ett enskilt avtal eller tjédnstereglemente vid foretaget, har
tjdnstemannen rétt till minst samma antal semesterdagar som
tidigare.

9.3.4 Semester for intermittent arbetande

For tjédnstemin som arbetar mindre &n fem dagar i genomsnitt per
vecka berdknas antalet nettosemesterdagar enligt féljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt 9.3

5
= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska
forlaggas till dagar som enligt arbetstidsschemat skulle ha varit
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arbetsdagar. Brutet tal vid berdkningen rundas av till nirmast
hogre dagantal.

Om tjédnstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel
som del av dag samma vecka, ska den delvis arbetade dagen
raknas som hel dag. Nér semestern laggs ut for en sddan
tjidnsteman gér det at en hel semesterdag dven for den dag
tjanstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel

Tjénstemannens arbetstid ar Antal  nettosemesterdagar
forlagd till i genomsnitt f6ljande | (vid 25 dagars semester)
antal arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat éndras sé att “antalet arbetsdagar per
vecka” fordndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar riknas
om si att de svarar mot det nya schemat.

Semestertilldgg, semestererséttning respektive 1oneavdrag (vid
obetald semester) berdknas med utgdngspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.

9.3.5 Semester vid tidsbegrinsad anstillning

Semesterledighet for tjansteman med tidsbegrdnsad anstéllning,
vars anstéllning inte avses pagé langre &n tre manader och som
inte varar langre, ska inte 14ggas ut, savida inte detta
overenskommits. Semesterersittning ska dock utbetalas.

Vid sédan anstillning berdknas semesterersittning med 12,5 % pé
den uppburna I6nen.

Anmidirkning

1 Semesterlagen 30 b § finns bestimmelser om sammanldggning
av semesterformaner vid flera anstillningar.
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9.4 Semesterlon, semesterersattning mm

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som dr aktuell vid
semestertillfillet och semestertillagg.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag &r

- 0,8 % av tjanstemannens fasta manadslon som é&r aktuell
vid semestertillfillet och eventuella fasta 16netilligg per
manad. Betrdffande dndrad sysselséttningsgrad, se 9.4.6.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats
ut under intjanandearet.

I berdkningen av underlaget enligt stycket ovan ingér inte rorlig
lonedel vilken &r ensidigt bestdmd av arbetsgivaren och som
inte utgor en vésentlig del av arslénen och som betalas ut vid
hogst fyra tillfdllen per ar.

Efter lokal 6verenskommelse kan rorlig 16n dven i dvrigt
inkludera semesterlon.

Om tjédnstemannen inte tjénat in full semester ska
semestertilldgget 0,5 % justeras upp enligt f6ljande:

0,5 x det antal semesterdagar som tjinstemannen har rétt till
Antalet betalda semesterdagar som tjdnstemannen har tjénat in

Med fasta lonetillagg avses hir t ex fasta jour-, beredskaps-,
Overtids- och restidstilldgg, garanterad minimiprovision eller
liknande.

Med rorlig 16nedel avses hir t ex prestationslon till
uppdragskonsulter, provision, tantiem, bonus, premielén och
ersittning for forskjuten arbetstid eller liknade, i den mén den
inte rdknats in 1 manadslonen.

I 6vertids-, jour-, restids- och beredskapsersittning ingar
semesterlon.
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9.4.1 Semesterlon, semesterersittning till
uppdragskonsulter, timavlonade och anstillda med 16n enligt
§12.24

For uppdragskonsulter, timavlonade och anstidllda med 16n
enligt § 12.2.4 berdknas semesterlén och semesterersittning
enligt lag, dock med 12,5% och med foljande tilldgg. Rorliga
lonedelar som enligt 9.4 inkluderar semesterlon ska undantas
fran semesterloneunderlaget vid berdkning av semesterlon och
semesterersittning for uppdragskonsulter, timavionade och
anstillda med 16n enligt § 12.2.4.

Tjansteman kan senast en vecka efter sista anstdllningsdagen
begéra att f semesterersittning utbetald i samband med slutlon.
I annat fall kan arbetsgivaren betala semestererséttning en
ménad efter sista ordinarie 16neutbetalningstillfélle.
Bestimmelsen i detta stycke kan tillimpas frdn och med den 1
oktober 2025.

For uppdragskonsulter som avlonas med fast manadslon istillet
for prestationslonesystemet enligt 12.2 och Tekniska bilagan
kan reglerna om semesterlon och semesterersittning i 9.4
tillimpas.

9.4.2 Berikning av rorlig lonedel vid semesterlone-
grundande frianvaro

Till summan av den rdrliga 16nedel som har betalats ut under
intjanandedret ska for varje kalenderdag med
semesterlonegrundande franvaro 14ggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga 16nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst = %
U= Under intjdinandearet utbetald rorlig I6nedel
A = Antalet anstéllningsdagar, minus

semesterledighetsdagar och hela dagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjanandeéret.

Ersittning for forskjuten arbetstid och liknande ska inte tas med
i ovanstaende genomsnittsberdkning, om tjinstemannen under
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intjinandedaret haft sddan ersittning under hogst 60
kalenderdagar.

9.4.3 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med 16nen i
samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets
slut.

Undantag:

1 Om I6nen till védsentlig del bestér av rorliga 16nedelar, har
tjdnstemannen rétt att aconto fa ett semestertilligg som
grundar sig pa de rorliga Ionedelarna. Arbetsgivaren ska
uppskatta tilldggets storlek. Tilldgget betalas ut samtidigt
med l6nen vid den ordinarie utbetalningen i samband med
semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets
utgang betala ut det semestertilligg som kan atersta efter
berékning enligt 9.4.1 och 9.4.2.

2 Om en overenskommelse har triffats om att semesterér
och intjanandear ska sammanfalla, kan arbetsgivaren
betala ut resterande semesterlén som avser rorliga
l6nedelar efter semesterarets utgang. Detta ska goras vid
den forsta ordinarie 16neutbetalningen pa det nya
intjinandedaret nir ordinarie 16nerutin kan tillimpas.

9.4.4 Semesterersittning

Ersittning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ar
4,6 % av den aktuella ménadslonen samt semestertillédgg enligt
9.4. och 9.4.1. For sparad semesterdag berdknas
semestererséttning som om den sparade dagen tagits ut det
semesterar anstillningen upphor.

Tjansteman kan senast en vecka efter sista anstillningsdagen
begéra att fa semestererséttning utbetald i samband med slutlon.
I annat fall kan arbetsgivaren betala semesterersittning en
ménad efter sista ordinarie 16neutbetalningstillfélle.
Bestimmelsen i detta stycke kan tillimpas fran och med den 1
oktober 2025.
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9.4.5 Loneavdrag vid obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran
tjdnstemannens aktuella ménadslon med 4,6 % av méanadslonen.
Betriffande begreppet manadslon, se 9.4.

9.4.6 Andrad sysselsittningsgrad

Om tjdnstemannen under intjdnandeéret haft annan
sysselséttningsgrad adn vid semestertillfallet ska den ménadslon
som dr aktuell vid semestertillfillet proportioneras i forhallande
till andelen av full ordinarie arbetstid som géllde vid
arbetsplatsen under intjinandeéret. Om sysselsittningsgraden
har adndrats under 16pande kalenderménad ska vid berdkningen
anvandas den sysselsittningsgrad som har gillt under flertalet
kalenderdagar av ménaden. Betraffande begreppet manadslon,
se 9.4.

9.5 Semester for nyanstililda

Om en nyanstélld tjinsteman vill ha ldngre ledighet 4n som
motsvarar antalet intjanade semesterdagar, kan arbetsgivaren
och tjanstemannen komma dverens om att tjinstemannen ska
vara ledig utan 16neavdrag. En sddan dverenskommelse ska vara
skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag géller f6ljande: Om anstéllningen
upphor inom fem ér frén den dag den borjade, ska avdrag goras
frén innestdende 16n eller semesterersittning enligt samma
bestimmelser som vid tjanstledighet men riknas pa den 16n som
géllde under ledigheten. Avdrag ska inte goras om anstéllningen
upphort pa grund av:

1 tjinstemannens sjukdom eller

2 tjansteman som frantréder sin anstdllning under forhéllande
som avses 14 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstillningsskydd eller

3 uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa
forhéllande som inte hanfor sig till tjanstemannen
personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar dn de har tjénat in
giller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 a §
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semesterlagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan
inte har traffats.

9.6 Sparande av semester
9.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjansteman som har ratt till flera semesterdagar med
semesterlon dn 25 far efter 6verenskommelse med arbetsgivaren
dven spara dessa dverskjutande semesterdagar forutsatt att de
inte samma ar tar ut tidigare sparad semester. Arbetsgivaren och
tjdnstemannen ska komma 6verens om hur sparade
semesterdagar ska laggas ut. Det géller savil vilket semesterar
de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska forlédggas under
detta semesterar.

9.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.
Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore
semesterdagar som sparats enligt 9.6.1 under samma ar.

9.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 9.4. och
9.4.1. Vid berdkning av semestertilldgget om 0,5 % géller dock
att all frinvaro under intjinandeéret exklusive ordinarie
semester ska behandlas pa samma sitt som
semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till
tjanstemannens andel av full ordinarie arbetstid under det
intjinandear som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se
9.4.6.

§10 Sjuklon m m
Sjuklon utgar enligt lagen om sjuklon med tilldgg enligt nedan.

10.1 Sjukanmalan

Den tjdnsteman som blir sjuk och dérfor inte kan tjdnstgora ska
snarast mojligt underritta arbetsgivaren, dvs.
bemanningsforetaget, om detta. Tjédnstemannen ska s& snart som
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mojligt meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas kunna ater-
upptas.

Arbetsgivaren och tjanstemannen boér komma 6verens om hur
sjukanmaélan bést hanteras i forhéllande till kundforetaget.

Samma géller om tjdnstemannen blir arbetsoférmdgen pé grund
av olycksfall eller arbetsskada eller maste avhélla sig fran arbete
pa grund av risk for overférande av smitta som ger rétt till
ersittning enligt lagen om ersittning till smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan
arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket
lagen om sjuklon).

10.1.1 Skriftlig forsikran

I samband med att tjinstemannen atergdr i tjdnst ska denne
lamna arbetsgivaren en skriftlig forsédkran om att tjinstemannen
har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
tjdinstemannen skulle ha arbetat.

10.1.2 Likarintyg

Fr o m den attonde kalenderdagen i sjukperioden ska
tjidinstemannen, for att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala
sjuklon fr o m denna dag, styrka nedsdttningen av arbetsformégan
och sjukperiodens lingd med lékarintyg.

Om arbetsgivaren begér det, ska tjanstemannen ldmna sédant
lakarintyg fran en tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa
lékare.

10.2 Sjukperiod, karensavdrag mm

En sjukperiod riknas fr o m insjuknandedagen, dvs. den forsta
arbetsdagen eller del av arbetsdag som tjinstemannen dr
forhindrad att arbeta till foljd av sjukdom. Loneavdrag for karens
gors enligt reglerna nedan.

En sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas som fortséttning pa
den tidigare sjukperioden.
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Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfillen
under en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar
sig att tjinstemannen fatt tio tillfdllen med karensavdrag inom
tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska
avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron beréknas
enligt vad som géller for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

For en tjansteman som enligt Forsikringskassans beslut ar
berittigad till sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag
enligt vad som géller for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmiirkning

Alla karensavdrag som gors enligt 10.3.1 med sammanlagt hogst
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pa
olika dagar.

10.3 Sjuklénens storlek

Sjuklon berdknas pé den aktuella manadslonen.

I manadslonen ingér
- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per
ménad

- den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av
provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar

For uppdragskonsult med prestationslon ingér i ménadslonen:

- fasta manadslonen och eventuella fasta Ionetilldgg per
manad

- den genomsnittliga prestationslonen enligt § 12.2 for de
niarmaste foregaende tre kalenderménaderna fore
insjuknandet.

For tjansteman som till vdsentlig del dr avlonad med rorliga
16nedelar bor arbetsgivaren och tjdnstemannen komma dverens
om vilket 16nebelopp som ska utgéra den manadslon som
sjukavdrag ska goras fran.
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Om I6nen dndras ska arbetsgivaren gora sjukavdrag med
utgangspunkt frdn den gamla l6nen till den dag tjanstemannen far
besked om sin nya 16n.

Anmidirkning:

Vid berdkning av sjuklon for uppdragskonsulter, se dven
overenskommelse Tekniska bilagan: Berdkning av Ion for
uppdragskonsulter.

10.3.1 Sjukdom t 0 m. 14 kalenderdagar per sjukperiod

Da en tjinsteman ar franvarande pé grund av sjukdom gors, for
de 14 forsta kalenderdagarna, sjukavdrag per timme enligt
foljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % ménadslénen x 12,2
av genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karens) i sjukperioden

For sjukfranvaro dverstigande
20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden

20 % x manadslénen x 12,2
52 x veckoarbetstiden

Tjanstemén som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten
arbetstid far dessutom sjuklon efter karenstid med 80 procent av
den ersdttning for forskjuten arbetstid som de gatt miste om.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses det genomsnittliga antalet arbetstimmar
per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen.

Anmiirkning 1

Med tjinstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. Fér
tidnstemdn med intermittent eller oregelbunden tjdnstgoring
berdiknas ett snitt 6ver en representativ period.
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Anmidirkning 2

Av 10.2 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar
frdan att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
fortsdttning pa tidigare sjukperiod. Det innebdr att fortsatt
karensavdrag kan behéva goras intill 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

10.3.2 Sjukdom frin och med den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt sén- och

helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt f6ljande:

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens
manadslon dver- eller understiger en viss 10negrins. Denna
lonegrins berdknas som

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

exempel 2025:
Pbb ar 2025: 58 800 kr.
Lonegransen blir déarfor:

10 x 58 800 kr =49 000 kr for ar 2025
12

For tjinstemfin med manadslon som uppgér till hogst
lonegrinsen:

Sjukavdrag gors med
90 % x méanadslénen x 12
365

For tjinsteméin med manadslon éver lonegrinsen:
Sjukavdrag gors med

90 % x 10 x pbb + 10 % x manadslénen x 12 - 10 x pbb
365 365

Med manadslon avses utdver vad som anges i 10.3.2 dven
forméner i form av kost eller bostad virderade enligt
Skatteverkets anvisningar.
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Anmdrkning: Lonegrdnsen 10 prisbasbelopp gdller fran och med
den 1 januari 2022.

10.3.3 Hogsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga

den fasta kontanta mdnadslonen x 12
365

Med ménadslon avses utdver vad som anges i 10.3 dven forman i
form av kost eller bostad virderad enligt Skatteverkets
anvisningar.

Med fast kontant ménadslon jamstélls hir

- fasta 16netilldgg per manad

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas
in under ledighet utan att ha direkt samband med
tjdnstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

10.4 Sjuklonetidens langd

Om tjdnstemannen enligt detta avtal har rétt till sjuklon fr o m
den 15:e kalenderdagen i sjukperioden, se undantagen i 10.5, ska
arbetsgivaren betala sddan enligt foljande:

Grupp 1
Till den som
- varit anstdlld minst ett ar i foljd hos arbetsgivaren eller
- gatt over direkt fran en anstidllning med rétt till sjuklon
under 90 dagar (grupp 1)betalas sjuklon t o m den 90:e
kalenderdagen i sjukperioden.

Grupp 2
Till 6vriga betalas sjuklén t o m den 45:e kalenderdagen i
sjukperioden

Hogsta antal dagar med sjuklon

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva
eller flera tillféllen &r rétten till sjuklon begrénsad till totalt 105
dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om tjédnstemannen
darfor under de senaste 12 manaderna, ridknat fran den aktuella
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sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska
antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor
det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjuk-
domsfallet.

Raitten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden paverkas inte av ovanstaende begriansningsregel.

10.5 Undantag fran ratten till sjuklon fr o m 15:e
kalenderdagen

10.5.1 Inte Liimnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstédllningen har begért friskintyg av
tjdnstemannen men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat
lamna sédant, har tjinstemannen inte rétt till sjuklén fr o m den
15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférméga som
beror pa sjukdomen ifraga.

10.5.2 Uppnadd pensionsalder

For tjédnstemin som uppnatt 69 ars alder krévs en sirskild
overenskommelse for ritt till sjuklon fr o m den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden.

Detsamma géller dem som anstills efter att ha uppnatt den
ordinarie pensionsélder som géller vid foretaget.
10.5.3 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjdnstemannen har skadats vid olycksfall under
forvérvsarbete for annan arbetsgivare eller i samband med egen
rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden endast om han sérskilt har atagit
sig detta.

10.5.4 Ovriga undantag

Arbetsgivaren 4r inte skyldig att betala sjuklon fr o m den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden

- om tjdnstemannen har undantagits fran sjukforsékrings-
forméner enligt Socialforsakringsbalken, eller

- om tjanstemannens arbetsoférmaga ér sjilvforvallad, eller
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- om tjdnstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder,
om inte overenskommelse om annat triffas.

10.6 Vissa samordningsregler
10.6.1 Rehabiliteringspenning

Om en tjinsteman ar franvarande med rehabiliteringspenning
under annars sjukloneberittigad tid gors 1oneavdrag som vid
sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen.

10.6.2 Ersittning frin annan forsikring

Om tjanstemannen far ersittning fran annan forsakring dn ITP
eller trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) och
arbetsgivaren har betalat premien for denna forsékring, ska
sjuklonen minskas med ersdttningen.

10.6.3 Annan erséttning fran staten

Om tjanstemannen far annan ersittning fran staten 4n frén den
allméinna forsékringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om
statligt personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med
erséttningen.

10.7 Begréansningar i ratten till sjukion

10.7.1 Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt
socialforsikringsbalken ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i
motsvarande mén.

10.7.2 Skada vid olycksfall véllad av tredje man

Om en tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av
tredje man och ersittning inte betalas enligt trygghetsforsakring
vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklon endast
om - respektive i den utstrickning - tjinstemannen inte kan fé
skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den som &r ansvarig
for skadan.

10.7.3 Nir sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till
tjdnstemannen upphor rétten till sjuklon.
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10.8 Smittbarare

Om en tjinsteman maste avhélla sig fran arbete p& grund av risk
for 6verforande av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt
lagen om ersdttning till smittbarare gors avdrag enligt f6ljande t
o m den 14:e kalenderdagen.

For varje timme en tjdnsteman ar frinvarande gors avdrag per
timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt
berdkningsreglerna ovan avseende sjukdom from 15:e
kalenderdagen.

10.9 Ovriga bestimmelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska
forméner som betalas enligt lagen om statligt personskadeskydd
jamstdllas med motsvarande formaner enligt
Socialforsékringsbalken.

§11  Ledighet
111 Permission, kort ledighet med I16n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I
sarskilda fall kan dock permission beviljas dven for en eller flera
dagar t ex vid hastigt paAkommande sjukdomsfall inom
tjdnstemannens familj eller niara anhorigs dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte ar sedvanliga
fridagar bor permission beviljas om det kan ske utan oldgenhet
for verksamheten vid foretaget.

Ar di Nationaldagen infaller pa en lordag eller séndag erhaller
tjdnstemannen i stéillet annan ledig dag utan l6neavdrag.
Uppdragskonsult erhéller annan ledig dag utan 16n utéver
manadslon enligt 12.2.1 eller 12.2.2. Ledigheten proportioneras
for deltidsanstéllda. Ledighet som ej uttagits under aret forfaller.

Anmdrkning:

For rdtt till permission enligt detta stycke ska tjinstemannen
vara anstdlld och i tjidnst den 6 juni.
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Permission kan dessutom utges vid ldkar- eller tandlédkarbesok.
Hogst tva besok per ar och totalt hogst fyra timmar per
kalenderér till anstélld som har minst sex manaders
anstillningstid. Om sérskilda skil foreligger ska pa begéran
lakar-/tandlakarbesoket styrkas.

11.1.1 Ratt till ledig dag
11.1.2 Riitten till ledighet

Tjansteman har ratt till forkortning av arbetstiden. For
heltidsarbetande tjdnstemén utgor arbetstidsforkortningen en (1)
betald ledig dag under ett kalenderar. Tjanstemin som arbetar
deltid har rétt till férkortad arbetstid i proportion till
sysselséttningsgraden vid ledigheten.

11.1.3 Forldggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forlaggning av en ledig dag.
Alternativt kan arbetstidsforkortningen forlaggas till tva lediga
halvdagar i anslutning till veckoslut eller helgdagar.

Forlaggningen ska gélla for samtliga tjinsteman inom berdrd
arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta
tjiinsteminnen inom berdrd arbetsgrupp om forldggningen for
det kommande kalenderaret. Vid forlaggning av ledighet i
januari ska arbetsgivaren underritta tjinstemannen senast en
ménad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underréttat tjansteménnen om
forlaggning enligt foregéende stycke, far tjdnsteménnen
arbetstidsforkortning genom att fredagen efter Kristi
Himmelférdsdag ar ledig.

Lokala parter kan trdffa annan 6verenskommelse om
forlaggning av ledigheten. Sddan 6verenskommelse kan till
exempel innebéra forldggning av ledig tid som del av dag eller
per timme.

Om en tjinsteman maste arbeta under den dag som ledighet har
forlagts till, far arbetsgivaren forldgga ledigheten till en annan
dag i anslutning till helgdag eller veckoslut. I de fall
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uppdragskonsult med fast manadslon arbetat under forlagd ledig
dag utgor kommande ledig dag hos kund ledighet enligt ovan.

Raitt till ledighet forutsétter att tjinstemannen ar kvar i
anstillningen vid ledighetstidpunkten. Tjansteman vars
anstillning upphort under kalenderaret utan att ha fatt
arbetstidsforkortning far inte ndgon kompensation for detta.
Detsamma giller tjinsteman som vid tidpunkten for ledigheten
ar franvarande exempelvis pé grund av sjukdom eller
tjanstledighet. Den tjdnsteman som varit ledig men som slutar
senare under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmiirkning 1

Ledighet enligt punkten 11.1.3 fdr inte forliggas pa
midsommarafton, julafton eller nydrsafton.

Anmidirkning 2

Fér uppdragskonsulter ska sdrskild hénsyn tas till att dessa
tidnstemdn foljer kundens arbetstider.

11.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan I6n
Tjanstledighet beviljas enligt lag eller om arbetsgivaren finner

att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nir tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken
tidsperiod ledigheten omfattar.

Tjéanstledighet far inte forldggas sé att den inleds och/eller
avslutas pa son- och/eller helgdag eller annan dag som é&r
arbetsfri for den enskilde tjdnstemannen.

Tjiansteman som begir tjinstledighet for att prova annat
arbete bor beviljas detta i rehabiliteringssyfte. Ledigheten
begriinsas till sex manader men kan forlingas efter 6verens-
kommelse mellan arbetsgivaren och tjiinstemannen.

11.2.1 Loneavdrag for heltidsanstilld, hel dag

Nér en tjansteman &r frnvarande minst en dag pa grund av
tjanstledighet, gors I6neavdrag enligt f6ljande:

- under en period om hdgst 5 arbetsdagar gors for varje
arbetsdag ett avdrag med 1/21 av manadslonen
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- under en period ldngre dn 5 arbetsdagar gors avdrag med
dagslonen for varje ledig dag. Detta giller dven
tjdnstemannens arbetsfria vardagar och son- eller
helgdagar.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Dagslon =

11.2.2 Loneavdrag for deltidsanstilld, hel dag

Om tjédnstemannen ar deltidsanstélld och arbetar endast under
vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete),
ska loneavdrag goras for varje dag som tjdnstemannen ar
tjénstledig och som annars skulle ha varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:

Madnadslonen dividerad antalet arbetsdagar per vecka

med 5 x21
Exempel
Tjénstemannens deltid &r forlagd till Avdra
foljande antal arbetsdagar/vecka vdrag
4 Manadslonen
16,8
Manadslénen
33 14,7
3 Maénadslonen
12,6
Manadslénen
25 10,5
) Manadslonen
8,4

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per
helgfri vecka beriknat i genomsnitt per manad.
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11.3.1 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan lon
Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner
att sé kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme

ar 1/167 av manadslonen. For deltidsanstéllda ska lonen forst
raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

11.3.2 Sérskild ledighet for uppdragskonsult

For uppdragskonsulter géller en ritt att avboja erbjudet uppdrag
varvid tjénstledighetsavdrag gors.

Anmiirkning:

Innan tjdnsteman avbéjer uppdrag ska arbetsgivaren meddela for

vilken tid loneavdrag kommer att goras.

Om tjdnstemannen har synnerliga skdl for att avbéja uppdrag ska
arbetsgivaren inte gora tjdnstledighetsavdrag.

Har uppdragskonsult upprepat tackat nej till uppdrag har
arbetsgivaren mojlighet att krdva att tidnstemannen accepterar
erbjudet uppdrag om inte tjinstemannen avbdjer av godtagbar
anledning.

11.4 Manadslon

Med méanadslén avses den aktuella manadslonen. Med fast
kontant manadslon avses hér

- fasta 16netilldgg per manad

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas
in under ledighet utan att ha direkt samband med
tjidinstemannens personliga arbetsinsats,

- garanterad minimiprovision eller liknande.
Prestationslon for uppdragskonsulter ingér inte.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader-/avrakningsperioder ska tjanstemannens hela
16n dras av for var och en av kalendermanaderna/
avrdkningsperioderna.
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11.5 Foraldralon och foraldraledighet

Vid forkortning av arbetstiden enligt 14 § fordldraledighetslagen
kan problem uppsté for personal som ska hyras ut till
kundforetag. Dérfor ar det viktigt att ledigheten forlaggs pa ett
sadant sétt som inte forsvarar mojligheterna att hitta uppdrag.

Det kan exempelvis vara lampligt att forldggningen sker over
veckans alla dagar eller i borjan eller slutet av arbetsdagen.

Detta innebér inte ndgon formell dndring av inneboérden i
foréldraledighetslagen.

11.5.1 Villkor for foraldralon

En tjdnsteman som ér tjanstledig pa grund av graviditet eller i
samband med barns fodelse eller adoption, har rétt till
fordldralon fran arbetsgivaren om:

- tjanstemannen har varit anstdlld hos arbetsgivaren under
minst ett &r i f6ljd, och

- tjanstemannens anstillning fortsétter under minst tre
manader efter tjanstledigheten.

Med begreppet i samband med avses att tjinstledigheten ska
dga rum inom 18 méinader.

Anmidirkning:

Ansékan om fordldraledighet som avses infalla ndgon gdang i
perioden [ juni till 31 augusti respektive dr bér inges till
arbetsgivaren i samband med semesteransékan, det vill sdga
normalt senast den I mars.

11.5.2 Forildralonens storlek

Fordldraloneavdraget berdknas olika beroende pa om
tjdinstemannens méanadslon dver- eller understiger vissa
lonegrinser. Dessa lonegrénser berédknas som

10 x pbb
12

Exempel 2025:
Pbb: ar 2025 58 800 kr
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Lonegransen blir déarfor:

10 x 58 800 kr

12 =49 000 kr for 2025

For tjinstemin med méanadslon som uppgar till hogst 10 pbb
gors forildraloneavdrag per dag med:

Madnadslonen x 12
365

90 % x

For tjinstemin med méanadslon éver lonegrinsen gors
fordldraloneavdrag per dag:

90% x10xpbb +10% x(Méanadsldénen x 12) — (10 x pbb)
365 365

Med manadslon avses, utdver vad som anges i 10.3, dven
forméner i form av kost eller bostad virderade enligt
Skatteverkets anvisningar.

Om tjédnstemannen har varit anstélld i ett men inte tva ar i f6ljd
utgdrs fordldralonen av

—  tvd manadsloner minus 60 fordldraloneavdrag berdknat per
dag enligt denna paragraf.

Om tjédnstemannen har varit anstélld i tvd men inte tre ar i foljd
utgdrs fordldralonen av

—  tre mdnadsloner minus 90 fordldraloneavdrag berdknat per
dag enligt denna paragraf.

Om tjdnstemannen har varit anstélld i tre men inte fyra ar i f61jd
utgdrs fordldralonen av

—  fyra manadsloner minus 120 foréldraloneavdrag berdknat
per dag enligt denna paragraf.

Om tjdnstemannen har varit anstélld i fyra men inte fem ar i1 foljd
utgdrs fordldralonen av

—  fem mdnadsloner minus 150 fordldraloneavdrag berdknat per
dag enligt denna paragraf.
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Om tjédnstemannen har varit anstélld i fem eller fler ar i f61jd
utgdrs fordldralonen av

- sex mdnadsloner minus 180 foridldraloneavdrag berdknat per
dag enligt denna paragraf.

Om overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen
inte tréffats om betalning for fler ledighetsperioder betalas
fordldralon enbart for en sammanhingande ledighetsperiod. Om
tjénstledigheten skulle bli kortare &n en, tva, tre, fyra, fem
respektive sex ménader utges fordldralon inte for langre tid 4n
ledigheten omfattar.

Foréldralon utbetalas inte for rslonedelar 6verstigande 15
prisbasbelopp.

11.5.3 Utbetalning av forildralon

Om overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen
inte tréffats om lopande utbetalning betalas fordldralonen ut
med halva beloppet nir tjanstledigheten borjar och resterande
hilft efter det att tjinstemannen har fortsatt sin anstillning i tre
manader efter tjanstledigheten.

For ledigheten gors franvaroavdrag enligt 11.2 — 11.4.

11.5.4 Reduktion av forildralon

Forildralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran
fordldrapenning enligt socialforsakringsbalken. Om denna
forman har nedsatts ska fordldralonen reduceras i motsvarande
grad.

11.6 Ledighet med tillfallig foradldrapenning
11.6.1 Avdrag

Om en tjansteman ar franvarande med tillféllig fordldrapenning,
gors l16neavdrag per franvarotimme enligt foljande:

Madnadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader/avrikningsperioder ska tjdnstemannens hela
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16n dras av for var och en av kalendermanaderna/
avrakningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka
for den enskilde tjanstemannen. For den som har oregelbunden
arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad
eller annan forldggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4
avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret, rdknas
arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om lonen dndras

Om I6nen dndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag
med utgdngspunkt frdn den gamla 16nen till den dag
tjdnstemannen far besked om sin nya I6n.

11.6.2 Minadslon
Med ménadslon avses

- fast kontant ménadslon och eventuella fasta I6netilligg
per manad

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av
provision, tantiem, bonus, premielon eller liknande
rorliga 16nedelar. For tjansteman som till vésentlig del &r
avlonad med sédana Ionedelar bor 6verenskommelse
traffas om vilket 16nebelopp som ska utgora den
manadslon som loneavdrag ska goras fran.

For tjdnsteman som fér sin 16n beréknad per timme ska timlonen
multipliceras med 167.

Anmdrkning:

For berdkning av Ion for uppdragskonsulter se dven Tekniska
bilagan: Berdkning av lon for uppdragskonsulter.
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§12 Lén
12.1 Faststédllande av 16n
Tjanstemans 16n faststills och revideras enligt bestimmelserna i

Loneavtal med bilagor.

Samtliga tjanstemdn har manadslon. Uppdragskonsult har
ménadslon och prestationslon.

Anmdrkning:

For berdkning av lon for uppdragskonsulter se dven Tekniska
bilagan: Berdkning av lon for uppdragskonsulter.

12.2 Lon till uppdragskonsulter

Uppdragskonsult har manadslon som faststills individuellt.
Forutom ménadslonen kan uppdragskonsult ha rétt till presta-
tionslon.

Gidller enbart uppdragskonsulter.

Anmidirkning:

Vid berdkning av manadslon giller dven Tekniska bilagan.

12.2.1 Manadslon forsta 18 manaderna

Under en sammanhéngande anstéllningstid av hdgst 18 méanader
erhaller uppdragskonsult ménadslon for 133 timmars arbete per
méanad.

12.2.2 Mainadslon efter 18 manader

Efter en sammanhingande anstillningstid om 18 ménader
erhaller uppdragskonsult ménadslon for 150 timmars arbete per
ménad.

12.2.3 Prestationslon

Utover den i 12.2.1 eller 12.2.2 angivna tiden &r tjinsteman
skyldig att arbeta i den omfattning som faststéllts i Arbetstids-
avtalet. Erséttning for sddant arbete utges som prestationslon.

Prestationslon for uppdragskonsult med hogst 18 méanaders
anstillning &r per timme:
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Manadslonen

133 x 1,08

Prestationslon for uppdragskonsult med mer dn 18 manader
anstillning ar per timme:

Madnadslonen

150 x 1,16

Ersittning utges for det under ménaden sammanlagda antalet
timmar som fullgjorts, avrundat till nirmast lagre heltal.

Om en tjansteman passerar 18 manaders anstédllningstid under en
kalendermanad/berdkningsperiod sker berdkning av
prestationslon fran och med den forsta dagen i pafljande
kalenderméanad/berdkningsperiod.

Omrékning av 16n sker genom att ménadslonen divideras med
133 och sedan multipliceras med 150.

12.2.4 Annan loneform

Nér sérskilda skél foreligger kan 6verenskommelse triffas om
andra villkor dn ovan. Sddan dverenskommelse ska vara skriftlig
och det bor framgé vad som foranlett densamma. Pa begéran ska
arbetsgivaren informera den lokala fackliga organisationen om
sadan dverenskommelse.

Anmdrkning:

Initiativet kan komma fran bdda parter och det avgérande blir
om det foreligger sdrskilda skdl for sadan overenskommelse.
Sdrskilda skdl kan vara den anstdlldes egen begrinsning
betrdffande tillgdngligheten, dvs. att den anstdllde inte kan eller
vill ta uppdrag pa heltid, t ex pa grund av studier, fordldraskap
eller andra onskemadl. Sdrskilda skdl fran arbetsgivarens sida kan
vara en osdkerhet vid nyetablering eller 6ppnande av nytt
affdrsomradde.

12.3 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstillning eller &ndrar
sysselséttningsgrad under 16pande kalenderméanad/
avriakningsperiod berdknas 16nen pa foljande sétt:
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xZ=L

=<

X = aktuell manadslon
Y = antal kalenderdagar under den aktuella manaden/avraknings-

perioden
Z = antal anstillningsdagar i ménaden/avrékningsperioden
L = 16n for berdkningsperioden

Vid dndrad sysselsittningsgrad beréknas varje period med
respektive sysselsittningsgrad for sig.

Exempel:

Avrikningsperioden drt o m den 20:e varje mdanad.
Tjdnstemannens heltidslon dr 35 000 kr. Anstdlld fr o m den 1
oktober 20xx.

Heltid t o m 16 juni 20xx  Deltid (50 % fr o m 17 juni 20xx)

X =35000kr X=17500kr
Y =31 dagar Y =31 dagar
Z =27 dagar Z =4 dagar
L =30484 kr L=2258kr

§13 Uppsagning

13.1 Uppségning fran tjanstemannens sida

13.1.1 Uppségningstid

Uppségningstiden fran tjanstemannens sida &r f6ljande, om inte
annat foljer av 13.3.

Tjanstemannens uppsédgningstid i manader:

Sammanlagd anstillningstid vid Uppségningstid
foretaget

mindre 4n 2 ar 1 mén

fran och med 2 ar till 4 ar 2 man

fran och med 4 ar 3 man

13.1.2 Skriftlig uppséigning

Tjanstemannen bor gora sin uppségning skriftligen. Om
uppsédgningen dnda sker muntligen bor tjinstemannen sé snart
som mojligt bekréfta den skriftligen till arbetsgivaren.
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13.2 Uppségning fran arbetsgivarens sida

13.2.1 Uppsigningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ér foljande, om inte
annat foljer av 13.3.

Arbetsgivarens uppsdgningstid i ménader:

Sammanlagd anstéllningstid vid Uppsdgningstid
foretaget

mindre dn 2 ar 1 man

from 2 ar till 4 ar 2 man

from 4 ar till 6 ar 3 man

from 6 ar till 8 ar 4 man
from 8 ar till 10 ar 5 man

from 10 ar 6 man

Upplysning till 13.1.1 och 13.2.1

Berékning av anstillningstidens langd:

Hur anstéllningstidens langd enligt ovan ska berdknas anges i 3
§ lagen om anstéllningsskydd.

13.2.2 Forlingd uppsédgningstid i vissa fall

Om en tjdnsteman, som sagts upp pé grund av arbetsbrist vid
uppségningsdagen uppnatt 55 ars alder och dé har 10 ars
sammanhingande anstéllningstid, ska uppsdgningstiden
forlangas med sex manader.

Sédan forldngning av uppsigningstiden gors dock léngst till 65-
arsdagen.

13.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstillningsskydd ska
ge lokalt till arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, nir
arbetsgivaren har overldmnat varselskrivelsen till den lokala
tjdinstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det att arbets-
givaren har skickat skrivelsen i rekommenderat brev till berort
forbund. Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da
foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den da
semesterstoppet upphorde.
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13.24 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma &verens om en
annan uppsigningstid. Om de gor det far emellertid
uppsédgningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga
uppsdgningstiden enligt tabellen i 13.2.1.

13.3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning
13.3.1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Tjanstemén som enligt kollektivavtal eller enskilt
anstillningsavtal har langre uppsagningstid nar detta avtal trader
1 kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma &verens om en
annan uppsigningstid. Om de gor det far emellertid
uppségningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga
uppségningstiden enligt tabellen i 13.2.1 eller 13.3.

13.3.2 Uppnéadd pensionsilder - upphorande av
anstillning

Oberoende av tidigare avtalad uppsigningstid géller foljande for
tjidinsteman som uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstillningsskydd.

Anstillningen kan bringas att upphora vid utgangen av den
manad tjinstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen
om anstéllningsskydd, genom skriftlig underréttelse tvA manader
innan fran arbetsgivaren eller tjinstemannen.

Anstéllningar som fortsdtter efter att tjinstemannen uppnétt den
alder som anges i forsta stycket kan bringas att upphora genom
att arbetsgivaren eller tjanstemannen lamnar underréttelse dérom.
Anstillningen upphor dé en manad efter det att ndgondera parten
skriftligen underréttat motparten om sin avsikt att avbryta
anstillningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte lamnas med
anledning av avbrytandet.

Det dr mojligt att dverenskomma om ldngre avbrytandetid dn en
ménad efter det att tjinstemannen uppnatt dlder som anges i
forsta stycket. Det ska uttryckligen framgé av
6verenskommelsen.
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Anmidirkning:

Den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd dr 69
ar.

13.3.3 Pensioniirer - uppsigningstid

For tjansteman som fortsétter att arbeta efter det att denna fylIt
65 ar giller uppsigningstiden enligt 13.1.1 och 13.2.1. For
tjidnsteman som fyllt 67 ar dr den 6msesidiga uppsédgningstiden
en ménad.

13.34 Forkortning av uppsigningstid for tjinstemannen

Om tjanstemannen pd grund av sdrskilda omsténdigheter vill
lamna sin tjénst fore uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren
prova om sé kan medges.

13.3.5 Skadestind da tjéiinstemannen inte iakttar
uppsigningstiden

Om tjanstemannen ldmnar sin anstéllning fore
uppségningstidens slut, har arbetsgivaren rétt till skadestand for
den ekonomiska skada och oldgenhet som dérigenom vallas.
Skadestandet &r ldgst det belopp som motsvarar tjanstemannens
16n under den del av uppsdgningstiden som tjinstemannen inte
har iakttagit.

13.4. Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsdgning har skett har tjdnstemannen rétt att fa ett
tjédnstgoringsbetyg, som visar

- den tid som tjanstemannen har varit anstélld, och
- de arbetsuppgifter som tjinstemannen utfort, samt

- om tjdnstemannen sa begér, vitsord om det sétt pa vilket
arbetet har utforts. Arbetsgivaren ska ldmna tjanstgorings-
betyget senast inom tre veckor fran det att tjdnstemannen
har begért att fa betyget.
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13.5 Turordning vid driftinskrankning och
ateranstallning

Anmdirkning

Texten i 13.5.2 och 13.5.3 hérrér fran Huvudavtal om
trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd. Om
regleringen i huvudavtalet dndras eller upphor att gélla
for detta avtalsomrade, géller detsamma avseende
likalydande regleri 13.5.2 och 13.5.3.

13.5.1

Avgorande faktorer att ta hinsyn till géllande turordning vid
driftinskrankning &r bland annat pagéende langre uppdrag eller
specifik kompetens for uppdraget. De anstélldas kompetens,
efterfragad kompetens, och inriktning ska beaktas.
Marknadssituationen och ovriga omsténdigheter som péaverkar
foretagets framtida inriktning och verksamhet ska ocksé beaktas.

13.5.2

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning
vérdera arbetsgivarens krav och behov i bemanningshédnseende.
Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska
faststéllandet av turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i
anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som
ska ségas upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt
beaktas liksom arbetsgivarens méjligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt
anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran
traffar 6verenskommelse om faststillande av turordning vid
uppségning med tillimpning av 22 § anstédllningsskyddslagen och
de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna
125-27 §§ anstdllningsskyddslagen overenskomma om
turordning vid &teranstillning. Darvid ska de ovan ndmnda
kriterierna gélla.
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Det aligger de lokala parterna att pa begéiran fora forhandlingar
som ségs 1 foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta
triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera
begér det, triffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som
berdrts 1 denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive
forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmiirkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan
kan uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive
ateranstillning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-
forbund enats om att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar
respektive av tjdnsteminnen utsedda representanter inom PTK-
omradet kan betraffande detta avtal och betrdffande fragor om
personalinskriankning enligt avtalen om allménna
anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretriadas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala
arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses
vara "den lokala arbetstagarorganisationen" enligt
anstillningsskyddslagen.

13.5.3

Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist
inte kan triffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och
avtalsomradde undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna
har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av
forsta stycket istéllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta
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stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet
som omfattas av sammanlidggningen utdver den forsta
driftsenheten, per avtalsomréade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far
en arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
15 procent av de anstillda som slutligen fér avsluta sin
anstillning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls.
Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstdllda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per
avtalsomréade.

En arbetsgivare som vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist
undantagit en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje
eller fjarde stycket far inte vid berdrd driftsenhet och
avtalsomrdde undanta ytterligare arbetstagare vid uppsiagning
som sker inom tre ménader dérefter.

Anmiirkning

Denna bestimmelse ersétter bestimmelsen 1 22 §
andra stycket anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse
kategoriklyvningen mellan arbetare och tjdnsteman.

Vad som utgdr driftsenhet regleras inte i denna
bestimmelse. Definitionen av vad som &r en
driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, vilken bestimmelse &r
dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin
anstillning pa grund av arbetsbristen avses samtliga
anstillda vilkas anstdllning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utdver den som sigs
upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars
anstéllning pé annat vis upphor pa grund av
arbetsbristen, t.ex. dar anstdllning avslutas genom
individuell dverenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.
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§ 14

Avseende procentregeln ska avrundning ske
matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren
ha sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte
angripas rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen
géller enligt paragrafens femte stycke inte i fall dér
arbetsgivaren tidigare inom en treménadersperiod vid
berord driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och da anvént sig
av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt
upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da undantagit arbetstagare frén turordningen far
alltsé forst efter att tre manader har passerat, fran det
att den forsta uppsdgningen verkstillts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppsigning pa
grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrade som varit berdrd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dar
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppségningen
faktiskt anvint sig av mojligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord
driftsenhet och avtalsomrade avses i denna
bestammelse driftsenhet och avtalsomrade dér ndgon
arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanliggning innebér det att spirren i paragrafens
femte stycke endast traffar driftsenheter och
avtalsomrdden dér nagon arbetstagare faktiskt sagts
upp pa grund av arbetsbristen.

Flexpension i Tjansteforetag

I enlighet med Bilaga 2 och Bilaga 3 giller regler om ”Avsittning
till Flexpension i Tjénsteforetag” och Overenskommelse om
deltid i pensioneringssyfte”.
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§15 Avtalsnamnd
Avtalsnimndens uppgifter

Pa endera parts begéran kan en avtalsndmnd tillsdttas for att

- ge rekommendationer i frigor som central part hdnskjuter
till nimnden angéende tillampning och tolkning av
mellanvarande avtal.

Arenden som kommer in till nimnden ska handliggas utan
drojsmal.

Avtalsniimndens sammansittning

Namnden bestér av fyra ledamoéter varav arbetsgivarsidan utser
tva och arbetstagarsidan tvd. Ndmnden utser inom sig ordforande
och vice ordférande.

§ 16 Giltighetstid

Om négon av parterna har sagt upp avtalet eller kommit dverens
om att flytta fram uppsigningstiden géller en sddan uppsédgning
respektive Overenskommelse automatiskt for berdrt avtalsomrade
sévida parterna inte kommer 6verens om annat.

Detta avtal giller fr o m den 1 maj 2025 till och med den 30 april
2027. Dérefter loper avtalet tillsvidare med sju dagars 6msesidig
uppségningstid.

Stockholm 7 maj 2025

Kompetensforetagen
Johan Huldt

Daniel Hjorth
Anna-Karin Reiiter

Akademikerférbunden
Marie From

Maria Johansson
Susanne Fritz

Unionen

Nicola Lewis
Andreas Wallén
Ia Hamn
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Bilaga 1

Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman
§1 Avtalets omfattning
1.1 Tilliimpningsomrade

Detta avtal giller tjinstemén som omfattas av Bemanningsavtalet.
Dessa tjdnstemin undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen
(SFS 1982:673) i sin helhet.

Parterna dr eniga om att detta avtal ligger inom ramen for radets
direktiv 2003/88/EG som syftar till att bereda arbetstagarna
sdkerhet och hélsa vid arbetstidens forldggning.

Med begreppet tjanstemannaklubb i detta avtal avses den lokala
fackliga organisationen.

1.2 Undantag

Bestimmelserna i §§ 2 — 5 géller ej for tjanstemén som utfor
arbete under sddana forhéllanden att det inte kan anses som
arbetsgivarens skyldighet att vaka dver hur arbetet dr anordnat
eller har fortroendet att sjélva disponera sin arbetstid.

1.3 Individuellt 6verenskomna undantag

Tjanstemén, som tréiffar Gverenskommelse om att kompensation
for vertidsarbete ska erséttas med langre semester och/eller
hogre 16n, kan tréffa 6verenskommelse om att de ska vara
undantaga fran tillimpningen av 2 — 5 §§ i detta avtal
(bestimmelser om ordinarie arbetstid, 6vertid, jourtid samt
anteckningar om 6vertid och jourtid).

§2 Ordinarie arbetstid
2.1 Lingd och begrinsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte overstiga 40 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod om tre
ménader.

For tjédnstemain i intermittent treskiftarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfti
vecka och ar.
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For tjdnsteméin i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka och ér.

2.2 Overenskommelse om annan begrinsningsperiod
Lokal 6verenskommelse

Skriftlig 6verenskommelse om en begransningsperiod om hogst
tolv manader kan tréffas mellan arbetsgivaren och
tjidinstemannaklubben. En sddan 6verenskommelse kan gélla for
en enskild tjansteman eller for en grupp av tjanstemén.
Uppsigning av sddan 6verenskommelse ska goras minst tre
manader fore giltighetstidens utgang.

Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och den enskilde tjdnstemannen kan nér det
foreligger sérskilda omstiandigheter triaffa 6verenskommelse om
en begransningsperiod om hogst fyra manader eller om annan
omfattning av den ordinarie arbetstiden. Om begréns-
ningsperioden bestdms till langre tid &n tva ménader far en sddan
enskild 6verenskommelse sdgas upp en méanad fore
begransningsperiodens utgang.

Anmdrkning:

De centrala parterna dr ense om att det dr mojligt att tilldmpa
olika lang arbetstid under olika delar av dret.

2.3 Arbetstidens forliggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hénsyn tas savél till
verksamhetens behov som till tjdnstemannens behov och
onskemal. Inriktningen ska vara att sa langt mojligt beakta
tjdnstemannens mdjligheter att forena arbete med familjeliv och
socialt liv 1 ovrigt.

Den enskilde tjanstemannen har ritt att fa sina dnskemal om
arbetstidens langd och forldggning provade av arbetsgivaren. Om
tjidnstemannens 6nskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren
pé begdran ange skélen for detta. Den enskilde tjanstemannens
Onskemal ska dven vigas mot andra tjdnstemédns behov och
Onskemal.
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Vid dndring av tjdnstemannens arbetstid ska arbetsgivaren
informera tjinstemannen inom en manad innan &dndringen
genomfors.

231 Arbetstidsforlaggning for uppdragskonsulter

For uppdragskonsult forldggs den ordinarie arbetstiden enligt
respektive uppdrag. Besked om arbetstidens forldggning ska ske i
s god tid som mojligt.

§3 Overtid
3.1 Overtidsarbete

Med oOvertidsarbete avses arbete som har utforts utover den
ordinarie arbetstiden for tjinstemannen om

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Som &vertidsarbete riknas inte den tid som gar at for att utfora
nodvéndigt forberedelse- och avslutningsarbete som normalt
ingdr i tjinstemannens arbete.

Vid berdkning av fullgjord o6vertid tas endast fulla halvtimmar
med.

Om overtidsarbetet har utforts saval fére som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada overtidsperioderna riknas
ihop.

Arbete som deltidsanstélld utfor utdver sin ordinarie arbetstid upp
till dagligt arbetstidsmatt for heltidsanstilld tjinsteman réknas
inte av fran overtidsutrymmet.

Enskild 6verenskommelse om annan begréinsningsperiod

Arbetsgivare och tjdnsteman kan triffa dverenskommelse om att
overtiden ska berdknas efter en annan begransningsperiod.
Ersittning for 6vertid ska da utgé sdsom vid “6vertidsarbete pa
annan tid” enligt Bemanningsavtalet. En sddan enskild
overenskommelse giller tills vidare med tre manaders
uppségningstid.
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3.2 Allman overtid

Niér det finns sdrskilda behov fér allmén overtid tas ut med hogst
200 timmar per kalenderar. Vid berdkning av 6vertid ska ledighet
som forldggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid
likstéllas med fullgjord arbetstid.

3.3 Aterforing av dvertid

Om oOvertidsarbete ersétts med kompensationsledighet enligt
Bemanningsavtalet terfors motsvarande antal timmar till
overtidsutrymmet enligt 3.2 ovan (allmén 6vertid).

Under kalenderéret far hogst 100 timmar pa detta sitt aterforas
till dvertidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben enas om annat.

Exempel:

En tjdnsteman utfor overtidsarbete, fyra timmar, en vardagskvdll.
Dessa overtidstimmar rdknas av fran overtidsutrymmet enligt 3.2.

Overenskommelse trffas om att tjiinstemannen ska kompenseras
med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4
timmar x 1,5 tim = sex timmar kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten har tagits ut dterfors de fyra
overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt 3.2.

34 Extra overtid

Utover vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skil,
extra dvertid tas ut under kalenderéret med hogst 100 timmar
efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannaklubben.

3.5 Nodfall

Om en natur- eller olyckshéndelse eller ndgon annan ddrmed
jamforlig omsténdlighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i
verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott
eller skada pa liv, hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts
med anledning dédrav inte beaktas vid berdkning av overtid enligt
3.2 (allmén 6vertid) och 3.4 ovan (extra dvertid).
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§4 Jourtid
4.1 Omfattning av jourtid

Om det pé grund av verksamhetens natur dr nédvéandigt att
tjidnstemannen star till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet
for att utfora arbete nir det uppstar behov, far jourtid tas ut med
hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid da
tjidnstemannen utfor arbete for arbetsgivarens riakning.

4.2 Lokal 6verenskommelse om annan begrinsnings-
period

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa en skriftlig
Overenskommelse om annan begriansningsperiod av jourtid for en
viss tjdnsteman eller grupp av tjinsteman.

En dverenskommelse enligt foregdende stycke géller tills vidare
med tre manaders uppsiagningstid.

§5 Anteckning av 6vertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berékning
av overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjénstemannen,
tjdnstemannaklubben eller representanter for den centrala
arbetstagarparten har ritt att ta del av dessa anteckningar.

Anmidirkning:

Aven for tiinstemdn som dr undantagna frdn §§ 2-5 dr det av
omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjinstemannaklubben
att ha en uppgift om den totala arbetstidens omfattning for dessa
tjianstemadn.

Tjdnstemannen bor fortlopande ldmna uppgift om arbetstidens
omfattning till arbetsgivaren. Detta ska ske pd sadant sdtt som
tidnstemannen och arbetsgivaren finner ldmpligt. Om
tidnstemannaklubben sa begdr ska denna fa del av dessa

uppgifter.
§6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar i
genomsnitt per vecka under en begransningsperiod om fyra
ménader.
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I lokal 6verenskommelse kan bestdmmas att berdkningsperioden i
stéllet ska vara annan fast eller rullande period om hogst tolv
méanader.

Berédkningsperioder lingre &n fyra manader forutsétter att berdrda
arbetstagare kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfrénvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstéllas med fullgjord arbetstid.

Anmidirkning:

1 den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, évertid
(dven nodfallsovertid) och jourtid.

§7 Nattarbete

Med natt avses en period om minst sju timmar som omfattar
perioden kl. 22 — 06. Med nattarbetande avses arbetstagare som
normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass nattetid samt
arbetstagare som troligen kommer att fullgora en tredjedel av sin
arsarbetstid pa natten.

Arbetstiden for nattarbetande tjinstemén far under varje period
om 24 timmar inte verstiga 8 timmar i genomsnitt under en
berdkningsperiod om fyra méanader.

Nattarbetande vars arbete innebér sirskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstrdngning far inte arbeta mer 4n atta timmar inom
den 24-timmarsperiod nir de utfor nattarbete. Avvikelse far goras
tillfalligtvis om det foranleds av nagot sirskilt forhdllande som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far
goras endast under forutséttning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

Avvikelse fran andra stycket kan goras i lokal 6verenskommelse
under forutsittning att tjainstemannen kompenseras med ledighet
eller lampligt skydd.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjdnstemannen annars
skulle ha arbetat ska likstdllas med fullgjord arbetstid.
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§8 Rast och maltidsuppehall
8.1 Rast

Nir arbetsdagen ar langre dn fem timmar har tjanstemannen réatt
till rast.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse. Sddan
avvikelse forutsitter att berdrda tjdnstemén kompenseras med
ledighet eller ges lampligt skydd.

Arbetsgivaren ska péd forhand ange rasternas ldngd och
forlaggning s noga som omstiandigheterna medger.

Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara tillfredsstédllande
med hénsyn till arbetsforhallandena. Under rast har
tjdnstemannen rétt att limna arbetsplatsen eftersom rasten inte &r
betald arbetstid.

Anmidirkning:

En god arbetsmiljo forutsdtter att det, utéver rasterna, dr mojligt
att ta pauser under arbetsdagen.

8.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det &r
nodvéndigt med hiansyn till arbetsforhallandena eller med hiansyn
till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sddant maltidsuppehall rédknas in i
arbetstiden.

§9 Vila
9.1 Dygnsvila
Tjanstemannen ska beredas minst elva timmars sammanhédngande

vila per 24-timmarsperiod. Vila bor vara forlagd till natt, varvid
avses att perioden k1 00 — 05 ska inga.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sérskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren,
under forutséttning att tjinstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet.
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Avvikelse far dven goras genom lokal dverenskommelse, under
forutsittning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller
ges lampligt skydd.

Anmdrkning:

Awvikelse fran dygnsvilan forutsdtter att tjdinstemannen ges
forldngd viloperiod timme mot timme svarande mot avvikelsen.
Den forldngda viloperioden ska om mdjligt forldggas i anslutning
till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod
till arbetstid ska loneavdrag ej goras.

9.2 Veckovila
Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhidngande

ledighet under varje period om sju dagar.

Avvikelse far goras tillfélligtvis, om det féranleds av nagot
sdrskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren,
under forutsittning att tjainstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet. Ledigheten ska om mgjligt forldggas till
veckoslut.

I lokal dverenskommelse kan bestdmmas att vilan ska berdknas
som ett genomsnitt under en period om tva veckor.

Annan avvikelse fran forsta stycket far goras genom lokal
overenskommelse, under forutsittning att tjdnstemannen
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod
till arbetstid ska loneavdrag ej goras.

§10 Foérhandlingsordning

Avtalet om forhandlingsordning vid réttstvister, Bilaga 4, géller
dven for detta avtal.

§11 Uppségning av 6verenskommelser
Overenskommelser enligt detta avtal kan sigas upp av parterna i

respektive verenskommelse.

Om endera parten O6nskar att en lokal 6verenskommelse
respektive ritten att traffa lokal 6verenskommelse ska besta, ska
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parten skyndsamt begéra att forhandlingar om detta fors under
uppségningstiden. Forbundsparterna kan forlanga upp-
sdgningstiden for en lokal 6verenskommelse for att mojliggora att
forhandlingar hinner slutféras innan dverenskommelsen upphor. I
sista hand kan frdgan om &verenskommelsen ska besta eller inte
tas upp till dverldggningar i Avtalsndmnden.

§12 Giltighetstid

Bestimmelserna i detta avtal om arbetstid har samma giltighetstid
som Bemanningsavtalet.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven
overenskommelser, som slutits med stod av avtalet, att gilla.
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Bilaga 2

Avsittning till Flexpension i Tjansteforetag
Generella regler

§1

§2

Parterna har triffat 6verenskommelse om Flexpension i
Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna 6verenskommelse
giller samtliga tjanstemdn som omfattas av allménna
villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestimmelser &r eller hade kunnat vara
tillampligt for och innebér en kollektiv avsdttning till
flexpensionsystemet.

Det innebér att arbetsgivaren fran och med den 1 november
2017 for tjansteman som fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en
kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt
7.2 i avdelning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-
planen. Fran och med den 1 januari 2023 betalas
kompletterande premier till 66 ar for tjinsteman som
omfattas av ITP 1.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum
frén och med 1 november 2017 och direfter manatligen.
Hojning av den kompletterande premien sker direfter i
samband med kommande lonerevisionstidpunkter i
kollektivavtalet och enligt de rutiner som géller for
kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP
2. Premien ska komplettera den forsékring for ITP 1 eller
ITPK som tjdnstemannen har i anstéllningen hos
arbetsgivaren.

Anmiirkning 1

Om kollektivavtalets lonerevisionsdatum under
uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de mdrkessdttande avtalens
I6nerevisionsdatum, ska hojningen av den kompletterande
premien ske vid tidpunkten for de mdrkessdttande avtalens
l6nerevision.
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§3

§4

Collectum ska, sé langt det 4r mojligt, bistas av parterna med
uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora avséttning till
Flexpension i Tjansteforetag.

Premien till Flexpension i Tjénsteforetag ska fran och med
2017 ars avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars
efterslépning i forhallande till markesséttande forbunds avtal
inom Svenskt Naringsliv. Parterna &r vidare 6verens om att
Flexpension for tjédnsteforetag byggs ut till samma niva som
géller for markesséttande forbund inom Svenskt Naringsliv
med tre ars fordrojning, dock totalt max 2 %.

Parterna dr ddrmed Gverens om att Flexpension i
Tjansteforetag per den 1 maj respektive ar byggs ut med:
Ytterligare 0,2 % under 2025 till en total premie om 1,5 %.
Ytterligare 0,2 % under 2026 till en total premie om 1,7 %.
Ytterligare 0,3 % under 2027 till en total premie om 2,0 %.

Anmdirkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjinsteforetag
byggs ut minskar loneckningsutrymmet i forhallande till
mdrkessdttande forbunds kostnadsmdrke med motsvarande
nivd.

Kostnader for premiebefrielseforsdkring i Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsdkringsbolagen
samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta
premierna.

Ersdttning frdan premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier
till ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjénsteforetag
kan ta stéllning till om tjainsteménnen vid foretaget ska ha
mdjligheten att avstd fran avsittning till Flexpension.
Tjanstemannens fasta kontanta 16n hojs vid
avstaendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten
aktuell kollektiv premieniva. Med avstaendetidpunkt menas
den tidpunkt da ldmnat besked om avstaende far verkan.
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Sadant avstdende géller for den aktuella anstéllningen hos
arbetsgivaren, dvs den juridiska personen. Ett avstdende
paverkar inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i
Tjénsteforetag

Om arbetsgivaren tagit stillning till att tjinsteméinnen vid
foretaget far vilja att avsta kan den tjansteman som sa onskar
meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta frén
avsittning till Flexpension vid foljande tillféllen:

¢ Nyanstilld tjansteman vid foretaget kan 1dmna besked
om avstaende tidigast vid tilltradesdagen i
anstillningen och senast tvd manader dérefter.

e Tjénsteman anstélld vid foretag som genom
verksamhetsoverlatelse intrdder i systemet for
Flexpension i Tjénsteforetag kan ldmna besked om
avstaende tidigast efter det att regleringen avseende
avsittning borjar gélla och senast tvd manader dérefter.

e Tjidnsteman anstilld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrader i systemet for
Flexpension i Tjénsteforetag, enligt § 7 forsta stycket,
kan l&dmna besked om avstiende senast tvd ménader
efter bundenheten.

e Tjidnsteman anstilld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrider i systemet for
Flexpension i Tjénsteforetag, enligt § 7 andra stycket,
kan ldamna besked om avstiende tidigast efter det att
regleringen avseende avsittning borjar gilla och senast
tv ménader dérefter.

Anmiirkning 1

1 samband med anstdllningens ingdende dr det mdjligt for
arbetsgivaren att i anstdllningsavtalet ange vad som dr den
overenskomna lénen respektive Flexpension i Tjdnsteféretag
samt vad lonen i sdadant fall skulle bli vid ett avstdende av
Flexpension. Viljer tidnstemannen att avstd fran avsdttning
till Flexpension kan sadant besked Idmnas forst fr o m att
anstdllningen tilltrdtts.
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Anmiirkning 2

For det fall nyanstdlld tidnsteman beviljas semester, under
perioden juni till och med augusti, och denna period helt
eller delvis faller inom ramen for de tva manader vilka utgor
majlighet for tidnstemannen att vilja att avsta avsdttning till
Flexpension ska avstaendemojlighet foridngas med
motsvarande antal kalenderdagar.

Anmidirkning 3

Nir tjdnsteman ldmnat besked om avstdende far avstdendet
verkan fran den 1:a dagen i den forsta kalendermdnaden i
den tvamdnadersperiod under vilken avstdendet kan goras.
Det innebdr som exempel att tidnsteman som intrdder i
kollektivavtalet den 15 mars, kan ldmna besked om
avstdaende under perioden 15 mars — 15 maj vilket far verkan
den I mars. Tjdnstemannens lon hdjs fran
avstdendetidpunkten med den dd aktuella kollektiva
premienivan.

Undantag fran ovanstéende punkter géller for tjdnsteman
som ej fyllt 25 ar da mojligheten att ldmna besked om
avstdende fran avsittning till Flexpension tidigast intrdder da
tjidnstemannen fyller 25 ar och senast tvd méanader direfter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjainstemannen valt att
avsta fran avsittning till Flexpension i Tjansteforetag i
enlighet med dessa regler, samt direfter anméla detta till
Collectum. For det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren
att visa att tjdinstemannen valt att avsta.

Anmdirkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna
paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sa sker, och
arbetsgivarens beslut innebdr att tjinstemdnnen far
majlighet att avstd fran avsdttning till Flexpension i
Tjdnsteforetag, gdller detta under forutsdttning att
tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut
innebdr att tjidnstemdnnen inte ldngre far mojlighet att avstd,
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§5

§6

gdller tidigare medgivna avstdenden savida inte annat
overenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 5

Parterna dr overens om att ett avstaende ska vara
tidnstemannens egna beslut och far sdledes ej vara villkorad
i forhallande till formdner i anstdllningen utéver vad som
regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pa annat
sdtt generellt forutsdtta individuella avstdenden pd foretaget.

Tjansteman som har avstatt fran avsittning till Flexpension i
Tjéansteforetag och darmed erhéllit den vid
avstdendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till
Flexpension i Tjénsteforetag som 16n kan, om arbetsgivaren
medger det, aterta avstaendet och fa den aktuella kollektiva
premienivan som pensionspremie istéllet. Huruvida
pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avriaknas
mot 16n bestdms efter 6verenskommelse mellan
tjdnstemannen och arbetsgivaren.

Tjansteman som valt att inte avstd avsattning till Flexpension
i Tjansteforetag kan triffa individuell 6verenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avsittningar 4n vad som anges i
avtalet for Flexpension i Tjansteforetag. Sddan individuell
overenskommelse giller under sé lang tid och pé sétt
tjidinstemannen och arbetsgivaren kommit dverens om.

Om individuell 6verenskommelse som triffats enligt vad
som anges i forsta stycket upphor, ska den individuellt
Overenskomna ytterligare avséttningen utges som 16n till
tjdnstemannen.

Anmiirkning 1

Avtalsparterna i denna overenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag ska verka for att sadana ytterligare
avsdttningar ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP
till ITP 1 eller ITPK.
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§7

Anmiirkning 2

Lonevdxlingssystem som tillimpas utan samband med
Flexpension i Tjdnsteforetag paverkas inte av denna
reglering.

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan
omfattas av annat flexpensionssystem ska fortsétta bygga ut
foretagets premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom
ramen for centrala avtalsuppgdrelser om
Flexpension/deltidspension, med de avsittningar som gors
enligt Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar den
fullt utbyggda premienivan for Flexpension i Tjénsteforetag
om 2 %, s& som anges i § 3.

Anmiirkning 1

Nir det av respektive centralt kollektivavtal framgdr att del
av léneutrymme anvdnds for ytterligare avsdttning till
Flexpension i Tjdnsteforetag ska sadana avsdttningar istdllet
utges som lon ndr den fullt utbyggda premienivdan om 2 %
har uppnatts i foretaget.

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte
tidigare omfattats av flexpensionssystem géller utdver vad
som anges i § 3 foljande:

¢ 12 ménader efter att foretaget anslutits till
kollektivavtalet ska foretaget betala 10 % av den
premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

¢ 24 manader efter att foretaget anslutits till
kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20
%, totalt 30 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillfillet.

¢ 36 manader efter att foretaget anslutits till
kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20
%, totalt 50 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

¢ 48 manader efter att foretaget anslutits till
kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare
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25 %, totalt 75 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillfillet.

¢ 60 manader efter att foretaget anslutits till
kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25
%, totalt 100 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillfallet.

Utover ovanstidende infasning av premienivéan kopplat till
anslutningstillféllet har foretaget dven att utge
16nedkningsutrymme enligt géllande 16neavtal samt de
eventuella ytterligare premieavsittningar till Flexpension i
Tjansteforetag som regleras i géllande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjanstemén vid foretaget
infora avsittning till Flexpension i Tjénsteforetag i en
snabbare takt an vad som anges i denna paragraf, vilket inte
far medfora ndgon avrikning fran 16nedkningsutrymmet i
gillande loneavtal. En sadan fortida uppbyggnad av
premienivén betraktas inte heller som individuell
Ooverenskommelse om ytterligare avsittning inom ramen for
flexpensionsavtalet.

Anmdirkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som évergar
frdan en arbetsgivare till en annan genom en sddan
verksamhetsovergang som avses i 6b §
anstdllningsskyddslagen giller foljande ndr forvirvaren dr
bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjdnsteforetag
och overldtare och forvirvare har byggt ut respektive
premieniva olika: Ndr forvdrvarens kollektivavtal blir
tillampligt pd de 6vertagna tjdnstemdnnen giller den
premienivd till Flexpension i Tjdnsteforetag som framgadr av
forvdrvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§ 8 Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den
manad tjinstemannen fyller 25 &r och lingst t.0.m. ménaden
fore den under vilken tjinstemannen uppndr 66 ars alder.
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§ 9 Den kompletterande premien ska berdknas pa den

pensionsmedférande 16nen for pensionsformaner enligt ITP
1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av
Collectum pé samma underlag som ligger till grund for
premien for ITP 1. Fran den 1 januari 2023 debiteras inte
kompletterande premier for 16nedelar som for viss ménad
overstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for tjinsteman som
ar fodd 1978 eller tidigare och ldngst t.o.m. ménaden fore
den under vilken tjanstemannen uppnér 65 ars alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska beréknas pa den
pensionsmedforande 16nen for pensionsforméner enligt ITP
2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska
arbetsgivaren dven under sédan tid fortsatt anméla inkomst
utifran tidigare sysselséttningsgrad.

Anmiirkning 1

Avseende rorliga Ionedelar forutsdtts att overenskommelse
tréiffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse triffas med
utgangspunkt fran tidigare sysselsdttmingsgrad med
beaktande av faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och
eventuellt fordndrat lonesystem.

Anmiirkning 2

For uppdragskonsulter som dr avlonade enligt
prestationslonesystemet varierar tidnstemannens inkomst
och parterna dr overens om foljande tillimpning da ITP 2
Bemanning tillimpas:

Arbetsgivaren och tjidnstemannen ska i forsta hand trdffa
overenskommelse om vilken lon som ska anmdlas till
Collectum ndr tjinstemannen gar ned i tid i enlighet med
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anmdrkningen till § 11 i dverenskommelsen om Avsdttning
till Flexpension i Tjdnsteforetag.

Trdffas ingen sddan 6verenskommelse berdiknas en utfyllnad
genom att genomsnittberdkna tjidinstemannens
mdnadsinkomst under de senaste tre aren. Utfyllnaden
rdknas fram genom att multiplicera den
genomsnittsberdknade mdnadsinkomsten med den
procentuella nedgdngen i arbetstid som arbetsgivaren
beviljar. Ndr tjidnstemannen gdr ned i tid anmdler
arbetsgivaren fortsdttningsvis lon efter faktisk
tidnstgoringsgrad plus den berdknade utfyllnaden till
Collectum.

Om arbetsgivaren och tjinstemannen kommer 6verens om
ytterligare nedgdng i arbetstid trdffas ny overenskommelse
om vilken lon som ska anmdlas alternativt gors en ny
genomsnittsberdkning enligt ovan.

§ 12 Arbetsgivaren har ritt att avanmala tjdnsteman som ar

fordldraledig. Da sddan tid med fordldrapenning &r
pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Néringsliv och
PTK arbetsgivaren att fortsdtta betala premierna till ITP 2
under de forsta elva manaderna av fordldraledigheten.
Avtalsparterna dr darfor 6verens om att denna
rekommendation dven ska gélla kompletterande premier till
ITPK.

Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsékring som baseras pa de

kompletterande premierna for Flexpension i Tjénsteforetag
sker i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1
respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-

nimnden nér det giller fragor dér tillimpningen f6ljer av
ITP-planens regler. Ovriga frigor avseende tolkning och
tillimpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning.
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Anstallda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 For tjinstemén som ar mellan 25 och 66 ar (ITP 1)
respektive 65 ar (ITP 2) och som ITP-avtalet ar eller hade
kunnat vara tillampligt for men som inte har ndgot pagaende
intjanande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller att
arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den
anstdllde om hur avséttningen till Flexpension i
Tjansteforetag ska hanteras utifran géllande forutsattningar.
Sédan overenskommelse kan ocksé traffas mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har nagot pdgdende intjinande
av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i
Tjansteforetag ska de kollektivavtalsslutande parterna ta
fram gemensamt informationsmaterial.
Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de
fortroendevalda och foretagens tjansteman.
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Bilaga 3

Overenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mdjlighet att hos arbetsgivaren
ansOka om att g ner i arbetstid fran 62 érs alder (tjinsteman som
omfattas av ITP 2) respektive 63 ars dlder (tjansteman som
omfattas av ITP 1) for att mojliggora Flexpension. En
forutséttning for att dverenskommelse ska kunna triffas ér att sa
kan ske med skiligt hansynstagande till verksamhetens krav och
behov.

Tjansteman som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta
skriftligen. Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansdkan och gora
en bedomning av mojligheterna att triffa verenskommelse om
deltid.

Kommer arbetsgivare och tjdnstemannen dverens om att
tjdnstemannen ska gar ner i arbetstid &r anstéllningen fran det att
overenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med den
sysselsittningsgrad som f6ljer av dverenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgéng i arbetstid ska
arbetsgivaren underrétta tjanstemannen och dennes fackliga
organisation (om det finns en lokal klubb/forening vid foretaget)
dérom och om skélen till varfér 6verenskommelse inte kan
traffas. Savil lokal som central forhandling 1 intressefragan kan
darefter pakallas av den fackliga organisationen kring ansdkan
och forutséttningarna for denna. Vid férhandling anses
tjdnstemannens ansdkan om att g ned i tid avse en minskning till
80 procent.

Tréffas inte verenskommelse i forhandlingen géller foretagets
bedomning dven fortséttningsvis. Det forhallandet att
overenskommelse inte tréffas kan inte provas rittsligt forutsatt att
arbetsgivaren provat ansdkan och motiverat sin beddmning med
hénvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som triffat verenskommelse enligt ovanstaende
reglering och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till
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Collectum anméla inkomst utifrén tjinstemannens tidigare
sysselsittningsgrad. Denna skyldighet upphdr dock om
tjdnstemannen tar anstéllning hos annat foretag eller pa annat sitt
bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tjdnstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad
enligt 25 a § anstéllningsskyddslagen géller inte for tjinstemén
som har gétt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmiirkning 1

Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid
gdllande forfattnings-regler rérande pension.

Anmidirkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse triffas
hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse triiffas med
utgdngspunkt frdn tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av
faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat
I6nesystem.

Anmidirkning 3

Fér uppdragskonsulter som dr avlonade enligt
prestationslonesystemet varierar tjdnstemannens inkomst och
parterna dr 6verens om foljande tillimpning dd ITP 2 Bemanning
tillaimpas:

Arbetsgivaren och tjidnstemannen ska i forsta hand trdffa
overenskommelse om vilken I6n som ska anmdlas till Collectum
ndr tidnstemannen gar ned i tid i enlighet med anmdrkningen till
$ 11 i éverenskommelsen om Avsdttning till Flexpension i
Tjdnsteforetag.

Trdffas ingen sadan éverenskommelse berdiknas en utfyllnad
genom att genomsnittberdkna tjidnstemannens mdanadsinkomst
under de senaste tre dren. Utfyllnaden rdknas fram genom att
multiplicera den genomsnittsberdknade manadsinkomsten med
den procentuella nedgdngen i arbetstid som arbetsgivaren
beviljar. Ndr tidnstemannen gadr ned i tid anmdler arbetsgivaren
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Sfortsdittningsvis lon efter faktisk tidnstgoringsgrad plus den
berdiknade utfyllnaden till Collectum.

Om arbetsgivaren och tjinstemannen kommer 6verens om

ytterligare nedgdng i arbetstid triffas ny dverenskommelse om
vilken Ion som ska anmdlas alternativt gors en ny
genomsnittsberdkning enligt ovan.
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Bilaga 4

Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister
Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjdnstemén som ar
anstillda i foretag som dr bundna av kollektivavtal om allménna
anstillningsvillkor med undantag for tjinsteméin som med hansyn
till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor far anses ha
foretagsledande eller ddrmed jamforlig stéllning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestind eller annan fullgdrelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan
ordning anges i det aktuella kollektivavtalet, begira férhandling
inom fyra méanader fran det parten fatt kinnedom om den
omsténdighet som anspréket grundas pa. Forhandlingen méste
dock begéras senast tva ar efter det att denna omstandighet
intriffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar
parten ritten till forhandling.

Anmdirkning

Parterna dr overens om att samtliga tvister ddr
anstdllningsforhdllandet ingar som en nodvdindig forutsdttning
for ett rdttsansprak omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprdak pda
kollektivavtalsbunden organisation eller medlem ddr
anstdllningsforhadllandet utgjort en nédvindig forutsdttning
mdste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tjidnsteman har méjlighet att vilja att viicka talan utan
foregaende forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att
fullfolja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd,
eller grundar sig pd fraga enligt kollektivavtalad
anstdllningsform, ska lagen om anstdllningsskydds tidsfrister
gdlla i stillet for fristerna i denna forhandlingsordning med de
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tilligg som framkommer i det foljande avseende frister som ska
iakttas mellan lokal och central forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala
parterna (arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva
veckor fran den dag dé forhandlingsbegéran bekriftats, om inte
parterna har kommit §verens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pékallat den
lokala forhandlingen och som vill fullfolja drendet hénskjuta
fragan till central forhandling.

Begidran om central férhandling ska vara skriftlig och goras hos
motpartens organisation inom foljande tider fran den dag dé den
lokala forhandlingen avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteférhandling som géller réttstvist om
ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande eller
forklaring att visstidsanstéllning ar otillaten och att
anstillningen ska gélla tills vidare och

2. inom tvd manader i dvriga rittstvister
Forsummas detta forlorar parten rétten till férhandling.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom
tva veckor fran den dag dé forhandlingsbegiran bekriftats, om
inte parterna har kommit Gverens om annat.

Rittsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har
varit foremal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part
hénskjuta tvisten till réttsligt avgorande inom tre méanader frén
den dag da den centrala forhandlingen har avslutats. Férsummas
detta forlorar parten rétten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsédgningstid
av sex manader. Uppségning kan dock tidigast ske till den
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tidpunkt d& mellanvarande kollektivavtal om allménna
anstillningsvillkor l6per ut.
Anmiirkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdra férhandling enligt 34,
35 och 37 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet.

87



Bilaga 5

Avtal om kompetensutveckling

1 Inriktning

Konkurrensféormagan hos foretagen inom tjanstesektorn ar allt
mer beroende av kvalificerade medarbetare. For att verksamheten

ska utvecklas &r det viktigt med en kontinuerlig och planerad
kompetensutveckling av medarbetarna.

Kompetens dr formagan att klara av en uppgift. For att klara
uppgiften behovs flera egenskaper hos individen.

Kompetens ar ett komplext begrepp som innebér en mangfald av
de minskliga resurserna.

- Kunskaper
Veta fakta och kunna metoder

- Firdigheter
Kunna gora, hantera verktyg

- Kontakter
Social forméga, kontaktnit, inflytande

- Attityder/virdering
Vilja gora, anse riktigt, ta ansvar

- Erfarenheter
Léara av misstag och framgéng

- Handledning/Ledarskap

Utvecklingen kan 1 hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en
flexibel och stimulerande arbetsorganisation dér teori och praktik
blandas.

En fortlopande utveckling av foretag och medarbetare skapar
forutséttningar for 16nsamhet och tryggare anstillning.

Den planerade kompetensutvecklingen ska ske utdver den
kompetensutveckling som sker i samband med uppdrag hos
kundforetag.
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2. Rétt och ansvar

Alla medarbetare har sévail ritt till som eget ansvar for att kon-
tinuerligt utvecklas i arbetet. Foretaget ska skapa forutséttningar
for detta. Kvinnor och mén ska ges samma mgjlighet till
kompetensutveckling.

Med kompetensutveckling menas alla atgérder som bidrar till att
oOka en eller flera delar av individernas kompetens. For att
kompetensutveckling ska vara mojlig kravs att goda
forutsittningar finns vad géller t ex arbetsorganisation, ledarskap
och teknik.

3. Kompetensutveckling i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen &r en ledningsuppgift.
Kompetensutveckling utgar frén en langsiktig verksamhetsanalys,
genomford av foretaget efter samrad med den lokala fackliga
representanten i foretaget. I analysen forutsétts varje
medarbetares medverkan och engagemang.

Planer for kompetensutveckling utformas och f6ljs upp
kontinuerligt med hénsyn till konkurrens- och
omvérldssituationen.

Kartlaggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov
och planeringen av de atgérder som &r lampliga sker i samverkan
med medarbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstriffar ska ligga till grund for
planering av kompetensutvecklingen.

4, Kostnader

Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling och i
utvecklingssamtal 6verenskommen kompetensutveckling
betraktas som arbete och ska erséttas enligt gillande
kollektivavtal.

5. Stimulera och premiera

Kompetensutvecklingen maste uppmérksammas, stimuleras och
premieras. Vid 16nesittning och Ionerevision &r det naturligt att
koppling sker till resultat och kompetens. Varje chef bor hélla
utvecklingssamtal som ett medel for att erhalla en grund for
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beddmning av utvecklingsinsatser och 16nesittning for
tjdnstemannen.

Upplysning
Parterna har gemensamt utarbetat f6ljande material:

Policydokumentet ”Kompetensutveckling”

Verktyg ”Kompetensanalysen och utvecklingssamtalet”
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Bilaga 6

Samverkan inom bemanningsbranschen

Verksamheten med uppdragskonsulter inom
bemanningsbranschen dr beroende av att foretagen kan boka ut de
anstillda hos kundforetag. En hog utbokningsgrad &r den enskilt
viktigaste faktorn for foretagets I1onsamhet. For tjinsteménnen &r
det avgorande for anstéllningstryggheten att de foretag de arbetar
vid &r Ionsamma. Det finns darfor ett gemensamt intresse for
anstillda i foretag anslutna till Kompetensforetagen att 6ka
utbokningsgraden. Detta giller inte bara de tjdnstemén som
arbetar i uppdragsverksamheten utan ocksé dvriga anstéllda i
foretaget.

For att utbokning ska kunna ske av redan anstélld personal &dr det
ocksa av avgorande betydelse att de anstéllda har den kompetens
som efterfragas. For uppdragskonsulter ar det darfor av stor vikt
att de stindigt utvecklar sin kompetens.

De lokala parterna ska gemensamt finna former for en samverkan
for att nd en sd hog utbokningsgrad som mdojligt. For detta
andamal ska de lokala parterna pa sétt som de finner lampligt
bilda samverkansgrupper.

Samverkansgruppen ska:

- verka for en hog utbokningsgrad

- utreda och foreslé atgérder som okar
utbokningsgraden

- utreda och foresla atgéarder for en breddad kompetens

- sarskilt bevaka vilka atgarder som behdvs for de som
har en l14g utbokningsgrad

- informera anstéllda om vad de kan gora for att 6ka sin
egen och andras utbokningsgrad.

Samverkansgrupper kan vara foretagsdvergripande och/eller
lokal. Grupperna kan bildas for en ort eller for tjinstemén med
samma typ av uppdrag. De lokala parterna ska gemensamt finna
lampliga former for sin samverkan.
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Exempel pa atgirder som kan 6ka utbokningsgraden (utan
rangordning)

- kunskap om foretagets uppdrag

- kunskap om vad som ger l16nsamhet

- kompetensutveckling

- kompetensbreddning

- séljtraning

- presentationsmaterial

- aterkoppling pa positiva och negativa kundreaktioner
- samarbetet mellan utbokad och utbokare

- medverkan i séljprocessen

- incitament for 6kad efterfrdgan pa utokade eller nya

uppdrag
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Teknisk bilaga

Berakning av I16n for uppdragskonsulter

(Teknisk bilaga, gemensamma anvisningar frdn
Kompetensforetagen, Unionen och Akademikerférbunden)

For medarbetare med ménadslon och 16n enligt den sérskilda
garantin (det vill sdga 16n for 167 timmar) ska 16n och 16neavdrag
beriiknas pa ménadslonen. Ovriga uppdragskonsulter 4r
garanterade en manadslon med prestationstilligg. Den
garanterade manadslonen for heltidsanstilld utgor ersittning for
133 timmars arbete de forsta 18 ménaderna av en anstillning och
150 timmar for tiden darefter.

Deltidsarbetande &r garanterad 16n som motsvarar
tjédnstgoringsgraden, dock inte for mer &n 133 respektive 150
timmar.

Deltidsanstilld &r garanterad 16n som motsvarar
tjanstgoringsgraden.

Berékning av manadslon ska ske enligt foljande:

Léneberdkning

1. Lonen for en kalenderméanad, respektive 16neperiod, dr den
garanterade manadslonen dividerad med 133 respektive 150
och multiplicerad med antalet arbetade timmar i
manaden/loneperioden.

2. Medarbetare som statt till arbetsgivarens férfogande for
arbete hela manaden/léneperioden garanteras 16n for minst
133 respektive 150 timmar.

Vid franvaro minskas den garanterade ménadslonen med det
antal timmar som medarbetaren 4r frdnvarande.

3. Foljande franvaro jamstills med arbetad tid:

- permission,
- fackligt arbete pé betald arbetstid och
- tid d& medarbetare ej 4r utbokad under forutsittning att
de haft skilig anledning att avbdja uppdrag enligt
anmarkning till § 11.3.2.
4. (Stycket flyttat)
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5. Ett prestationslonetilligg om 8 respektive 16 % utges for
faktiskt arbetade timmar, under ordinarie arbetstid, over 133
respektive 150.

Sjuklon
6. Sjukldn berdknas som ett genomsnitt av fortjdnsten under de
tre foregdende kalendermanaderna/loneperioderna i
forhéllande till den genomsnittliga faktiska arbetstiden
utdver 133 respektive 150 timmar. Sjuklon betalas med 80
respektive 10 % av detta belopp, alternativt med det tal som
anges i kollektivavtalet § 10 for 16n 6ver 10 prisbasbelopp.

Vid berdkning av genomsnittslon adderas de garanterade
mdnadslonerna och prestationslon for de tre foregdende
kalendermdnaderna/loneperioderna. Summan divideras med
antalet utbokade och outbokade timmar. Lon for icke
arbetad tid, sasom sjuklon och semesterlon ska inte rdiknas
in.

Den pd detta sdtt framrdknade genomsnittslonen utgor

grunden for sjukloneberdkningen

Sjuklon utges per timme for dtta timmar per sjukdag for
heltidsarbetande. For deltidsarbetande med det
genomsnittliga antalet arbetstimmar per vecka dividerat med

fem.

Lon over lonegrinsen berdknas for 2025 som:

% =49 000 kr per mdanad
Eller
10 x 58 800 kr -~ .
—]2 167 = 293,41 kr per timme
Semester

7. Semester minskar det antal timmar som medarbetaren &r
garanterad 16n for och det antal timmar som utgdr gransen
for prestationslon. For heltidsanstélld rdknas varje dag som 8
timmar, om inte annat éverenskommits.
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Vard av barn

8. Vid ledighet for vard av barn (" fordldraledighet”) och for
tillféllig vard av barn ("vab”) utges inte 16n for de timmar
medarbetaren dr frdnvarande. Frdnvaro for vard av barn hela
dagar minskar det antal timmar som medarbetaren &r
garanterad 16n for och det antal timmar som utgor gransen
for prestationslon. Franvaro for tillfallig vard av barn
minskar det antal timmar som medarbetaren &r garanterad
16n for men inte det antal timmar som utgdr gransen for
prestationslon. Deltidsarbetande, se nedan. Fordldralon
beréknas pa den genomsnittliga 16n som utgor bas for
sjuklon (se punkt 6 ovan).

Deltidsarbetande

9. Deltidsarbetande arbetar den andel av veckoarbetstiden for
heltid som motsvarar dennes tjanstgoringsgrad. Lon berdknas
pa samma sitt som for heltidsanstéllda.

10. Deltidsarbetande som har en tjanstgdringsgrad vars arbetstid
understiger 133 respektive 150 timmar per ménad &r
garanterade 16n for den tid som motsvarar tjanstgoringsgraden.
Overtidsersittning for arbetade timmar utdver det dagliga
arbetstidsmattet berdknas enligt kollektivavtalets § 4.3.2. Vid
arbete utover 133 respektive 150 timmar utbetalas inte 6vertid
utan prestationslon som for heltidsanstallda.

Overtid

11. Qvertidsersﬁttning utgér inte samtidigt som prestationslon.
Overtidsersittning beréknas enligt reglerna i kollektivavtalet
§ 4.3.2 pé aktuell ménadslon uppriknad med de tal som dér
anges.

Arbete del av manad

12. Anstilld del av manad erhaller 16n samt eventuell
prestationslon for arbetade timmar i manaden.
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