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Arende Avtal om loner och allménna villkor, Juristavtalet — for advokat-
och juristbyraer under avtalsperioden fran och med den 1 mars
2025 tills vidare

§1 Avtalet giller tills vidare. Villkoren dndras fran och med den 1 juni

2025 enligt nedan.

Bilaga |  Andringar i Ioneavtalet och allminna villkor
Bilaga2  Redaktionella dndringar

§2 Inférande av system for forkortad arbetstid i form av ritt till
ledig dag infors 1 allmiinna villkorsavtalet enligt bilaga 1. Denna
bestimmelse tillimpas pa ledighet som ska forldggas fran och med
den 1 januari 2026. Kostnaden har bedémts vara 0,5 procent. Vilket
ska beaktas vid l6nerevisionen. Vad som ocksa ska beaktas ir
avsittningen till flexpension som &r 0,2 procent fran och med den 1
maj 2025, 0,2 procent fran och med den 1 maj 2026 och 0,3 procent
fran och med den 1 maj 2027. Avsittningen uppgar diarmed till
sammanlagt 1,5 procent fran och med den 1 maj 2025, till 1,7
procent frdn och med den 1 maj 2026 och till 2,0 procent fran och
med den 1 maj 2027.

§3 Forhandlingen forklarades avslutad.
Stockholm den 21 maj 2025
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Bilaga 1

Andringar i I6neavtalet och allménna villkor

Loneavtalet punkt 3.2 far foljande lydelse:
3.2 Utvecklingssamtal

Lonesittande chef och jurist ska arligen, pa arbetsgivarens initiativ, genomfora
utvecklingssamtal. Resultatet av utvecklingssamtalet &r en viktig del i det arliga
lonesamtalet. I utvecklingssamtalet med forildraledig eller nér denne atergar frian
foraldraledigheten dr det sérskilt viktigt att samtalet fokuserar pa vilken
kompetensutveckling som behtvs med hénsyn till ledighetens omfattning och
verksamhetens utveckling.

Utvecklingssamtalet ska genomféras i god tid fore lonesamtalet och ér ett naturligt
tillfille for medarbetaren och nirmaste chef att f6lja upp och definiera individuella
mal och utvecklingsplaner. Resultatet av utvecklingssamtalet ska dokumenteras
skriftligen.

Andringar i allméanna villkor

Arbetstider

I paragraf 4 stryks féljande bestimmelse:
I 4.1 Forutsittningar fjarde stycket:

“Juristen har inte riitt till sidrskild 6vertidskompensation, forskjuten tid, beredskap,
jour samt restid om inte nagon dverenskommelse har triffats enligt 4.1.1.7
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Arbetstidsavtalet

Arbetstidsavtalet §§ 3, 5 och 6 far foljande lydelse.

8§ 3 Overtid

3.1 Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses arbete som har utforts utover den ordinarie arbetstiden for
juristen om

- overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- overtidsarbetet har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Som Overtidsarbete riknas inte den tid som gar at for att utfora nddvindigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingér i juristens arbete.

Vid berikning av fullgjord overtid tas endast fulla halvtimmar med.

Om oOvertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bada 6vertidsperioderna riknas ihop.

Arbete som deltidsanstélld utférs utdver desn sin ordinarie arbetstiden upp till dagligt

arbetstidsmatt for dheltidsanstillda juristin ech-som-ersitis-som-mertid-enligt

Juristavtalet riknas inte av fran dvertidsutrymmet.

Enskild 6verenskommelse om annan begrinsningsperiod

Arbetsgivare och juristen kan triffa verenskommelse om att dvertiden ska beriiknas
efter begrinsningsperioden. Ersittning for 6vertid ska da utga sasom “vid
Overtidsarbete pd annan tid” enligt Juristavtalet. En sadan enskild 6verenskommelse
giller tills vidare med tre manaders uppsiagningstid.”

”§ 5 Anteckning av Overtid;-mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berdkning av 6vertid enligt § 3

och jourtid enligt § 4. P&-samma-sitt-ska-anteckningar foras-avseende-mertid £6r

deltidsanstitda- Juristen, lokalforeningen eller representanter for den centrala
arbetstagarparten har ritt att ta del av dessa anteckningar.

Anmdrkning

Aven for jurister som dr undantagna fran §§ 2-5 dr det av émsesidigt intresse for
arbetsgivaren och lokalforeningen att ha en uppgift om den totala arbetstidens
omfatining for dessa jurister.



Juristen bor fortlépande limna uppgift om arbetstidens omfattning till arbetsgivaren.
Detta ska ske pd sadant scitt som juristen och arbetsgivaren finner limpligt. Om
lokalféreningen sd begiir ska denna fa del av dessa uppgifter.”

§6 Sammanlagd arbetstid
Anmirkningen far foljande lydelse:

YAnmdrkning

I den sammanlagda arbetstiden ingdr ordinarie arbetstid, évertid (dven

nodfallsovertid)wertid och jourtid.

Semester
§5 Semester
5.4.1 Semesterlon och semestertillagg

Paragrafen far foljande lydelse.

”Semesterlonen utgors av den mdanadslon som ér aktuell vid semestertillfillet och
semestertillagg.

Semestertilligget for varje betald semesterdag ar

- 0,8 % av juristens manadslon som #r aktuell vid semestertillfidllet och eventuella
fasta lonetilligg per ménad. Betriffande dndrad sysselsittningsgrad, se 5.4.6.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjdnandeéret.

I berikningen av underlaget enligt stycket ovan ingdr inte rorlig l16nedel vilken
ir ensidigt bestimd av arbetsgivaren och som inte utgor en vésentlig del av
arslonen och som betalas ut vid hogst fyra tillfillen per ar.

Om juristen inte tjdnat in full semester ska semestertilligget 0,5 % justeras upp enligt
foljande:

0,5 % x det antal semesterdagar som juristen har rétt till
Antalet betalda semesterdagar som juristen har tjdnat in

Med fasta lénetilliigg avses hir till exempel fasta skift-, jour-, beredskaps-, Gvertids-
och restidstilldgg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig lonedel avses hir till exempel provision, tantiem, bonus, premieldn,
skiftersittning—jout—-beredskaps- och ersittning for forskjuten arbetstid eller
liknande, i den man den inte riknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, borus och liknande avses hir sddana rorliga I6nedelar som
har direkt samband med juristens personliga arbetsinsats. / w)/
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I overtids-, mertids—jour - beredskaps- och restidsersittning ingar semesterlon.

Lokalt eller individuellt kan 6verenskommas att rorliga 16nedelar inkluderar
semesterlon och semesterersittning.”

Forkortad arbetstid
§ 7 Ledighet

7.1 Permission, kort ledighet med I16n
Nya punkter infors i § 7 efter 7.1. De far foljande lydelse.

i i Ratt till ledig dag
12 Ratten till ledighet

Jurist har ritt till férkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande jurister utgor
arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Jurister som
arbetar deltid har ritt till forkortad arbetstid 1 proportion till sysselsidttningsgraden vid
ledigheten.

713 Forlaggning av ledighet

Arbetstidsforkortning ges som ledig dag. Denna kan forldggas efter individuellt
samrad mellan arbetsgivare och jurist. Vid samradet ska arbetsgivaren sa langt det &r
mojligt, om det kan ske utan storre olidgenhet for verksamheten, tillmoétesga juristens
onskemal om forldggning.

Om en jurist mdste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far
arbetsgivaren forldgga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller
veckoslut.

Riitt till ledighet forutsitter att juristen ar kvar i anstillningen vid
ledighetstidpunkten. Jurist vars anstéllning upphort under kalenderaret utan att ha fatt
arbetstidsforkortning far inte nagon kompensation for detta. Detsamma giller jurist
som vid tidpunkten for ledigheten ér franvarande exempelvis pa grund av sjukdom
eller tjénstledighet. Den jurist som varit ledig men som slutar senare under
kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Individuell eller lokal 6verenskommelse om annat kan triffas.

Anmdrkning
Ledighet enligt punkten 7.1.3 far inte forliggas pa midsommarafton, julafton eller
nyarsafton.”

73 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan ion

Paragrafen far fljande lydelse.

"Ledighet under del av dag kan beviijas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan %‘
va



oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme dr +475 1/167 av
manadslonen. For deltidsanstillda ska 16nen forst riknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.”

9.1. Uppséagning fran juristens sida

9.1.1 Uppsagningstid
Paragrafen far foljande lydelse.

Uppsigningstiden frén juristens sida ér foljande, om inte annat f6ljer av 9.3.2 -
9.3.7.

Juristens uppséiigningstid i manader

Anstillningstid vid foretaget Uppsiigningstid
mindre 4n 2 ar 1 man

fran och med 2 ar till 4 ar 2 man

fran och med 4 ar 3 man”

Supplementet

Ersattningar

"§ 1 Overtidskompensation

1.3.2 far f6ljande lydelse:

”1.3.2 Ersiittningens storlek

Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:
Overtidsarbete kl 06-20 helgfria mdndagar-fredagar

manadslonen
04

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 1 ¥2 timme {or varje
Overtidstimme

Overtidsarbete pd annan tid

manadslénen
72

eller efter 6verenskommeise kompensationsledighet med 2 timmar {6r varje



overtidstimme.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen. Vid berékning av
ersittning enligt 1.3.2 ska lonen riknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Overtidsarbete pa juristens arbetsfria vardagar jamstills med 6vertidsarbete pa annan
tid. Detsamma giller dvertidsarbete pd midsommar-, jul- och nyarsafton.

For deltidsanstilld, vars arbetstid utlagts pd genomsnittligt firre arbetsdagar per
vecka dn for motsvarande heltidsanstilld, ska i arbetstidsschemat faststillas vilka
veckodagar som ska anses utgora ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie
ledighetsdagar avses i detta sammanhang de dagar som avses motsvara lérdag och
sondag.”

2. Forskjuten arbetstid
2.3 Ersiittning for forskjuten arbetstid far foljande lydelse:

23 Ersittning for forskjuten arbetstid

Paragrafen far ett tilldgg for ersittning pa fredagar. I paragrafens sjitte punkt stryks
ordet "pingst”. Paragrafen far foljande lydelse.

“Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt féljande:

mandag-fredag-torsdag manadslénen
fran kI 18 till k1 24 600
fredag manadslénen
fran k1 18 till k1 24 500
mandag-16rdag ménadslénen
fran kI 00 till k1 07 400
lordag-sondag ménadslénen
fran lordag k1 07 till séndag k1 24 300
fran k1 07 trettondagen, 1 maj, Kristi

himmelsfardsdag, Nationaldagen och manadslénen
Alla helgons dag till kI 00 forsta 300
vardagen efter respektive helger

fran k1 18 pa skirtorsdagen samt fran k1 07 ménadslonen
pa pipgst5 midsommar-, jul- och nyérsafton till 150

kl 00 forsta vardagen efter respektive helger.
Ersittning for forskjuten arbetstid och Gvertidsersittning kan inte ges samtidigt.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.



For deltidsanstillda ska 16nen riknas upp sa att den motsvarar heltidslon.”

3. Jourtid
3.3 Ersattning for jourtid
[ paragrafens sjitte punkt stryks ordet ”pingst”. Punkten fér foljande lydelse.

“fran k1 18 pa skirtorsdagen samt fréin kl 07 manadslénen
pa pingst— midsommar-, jul- och nyarsafton till 150
k1 00 forsta vardagen efter respektive helger”

4. Beredskap

4.5 Beredskapsersattning

I paragrafens fjirde punkt stryks ordet “pingst”. Punkten far f6ljande lydelse.

“Fran kl 18 pa Skirtorsdagen samt fran Manadslon Manadslon Maénadslon
k1 07 pé pingsts midsommar-, jul-, och 450 350 400
nyarsafton till kl 00 forsta vardagen efter

respektive helg”



Bilaga 3
Redaktionella dindringar

Forteckning over siirskilda 6verenskommelser som ej tagits med i avtalstrycket
kompletteras med;

Avtal om korttidsarbete
Avtal om informationsutbyte samt om kollektivavtalsbundenhet f6r uttridd

arbetsgivare

Konsneutrala pronomen

I allménna villkorsavtalet och 16neavtalet byts orden “han” respektive "honom™ mot
“jurist” eller "juristen” respektive “arbetsgivaren”.



