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Arende
Overenskommelse om Iéner och allminna anstéllningsvillkor m.m. for perioden
2020-12-01 - 2023 -04-30 avtal Upplevelse och Kultur hos Arbetsgivaralliansen.

Tid
2020-11-02, 2020-11-16, 2020-11-27, 2020-12-16, 2020-12-21.

Plats
Teams

Parter

Arbetsgivaralliansens branschkommitté Upplevelse och Kultur
Akademikerforbunden

Protokollet justeras av
Maria Liljedahl
Roma Uddin

Nérvarande

For Arbetsgivaralliansen Maria Liljedahl
Branschkommitté

Upplevelse och Kultur

For Akademikerforbunden: ~ Roma Uddin, Marcus Henningsson
Jjémte delegation

§1 Overenskommelse

Parterna triffar 6verenskommelse om 16ner och allménna anstillningsvillkor m.m. for
perioden 1 december 2020 till och med 30 april 2023.

§2 Omfattning
Overenskommelsen omfattar Akademikerforbundens samtliga medlemmar i Bransch
Upplevelse och Kultur hos Arbetsgivaralliansen.

§3 Loneavtal
Branschkommitté Upplevelse och Kultur och Akademikerfsrbunden #r 6verens om
l6neavtal for perioden 2020-12-01 — 2023-04-30 enligt bilaga 1.
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§4 Allmiinna anstiillningsvillkor - Branschavtal

Parterna dr 6verens om att Branschavtal Upplevelse och Kultur forlings med tilldgg och
dndringar enligt bilaga 2. Parterna #r dven Sverens om att rikna upp erséttningarna,
krontalen i §14, mom 1.3 med mirket.

§s Ovriga avtal
Ovriga avtal mellan parterna (framgar av forteckning i branschavtalen) enligt bilaga 3
giller med i respektive avtal angiven giltighets- respektive uppségningstid.

§6 Flexpension

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i Sverenskommelsen av den 30 juni
2017 avsitts 0,3 procent till Flexpension frin och med den 1 december 2020 och
ytterligare 0,4 procent avsitts frén och med den 1 maj 2022.

Avsittningen uppgar dérmed till sammanlagt 0,7 procent frin och med den 1 december
2020 och till 1,1 procent fran och med den 1 maj 2022.

§7 Arbetsgrupper:
[ avtalsforhandlingarna 2020 har parterna funnit behov ay arbetsgrupper for att utreda
frdgor som inte blivit 16sta i samband med avtalsforhandlingarna.

Parterna &r 6verens om att formen for dialog inte ér en férhandling.

Parterna ser positivt pa partsgemensamt arbete under avtalsperioden och har ett
gemensamt intresse i att utveckla kollektivavtalen i riktning som gor avtalen mer konkreta
och litthanterliga for alla parter.

Parterna ska till 1 mars 2021 ta fram tidplaner for respektive arbetsgrupp samt nirmare
specificera arbetsgruppens ambitioner. Aven Arbetsgruppernas sammanséttning ska ha
faststéllts for respektive arbetsgrupp.

Sammankallande for arbetsgrupperna #r Arbetsgivaralliansen si vitt parterna inte kommer
overens om annat under arbetsgruppernas ging.

¢ Arbetstid
Under fSrhandlingarna har framkommit att tillimpning och intentionen av oreglerad
dr otydlig. Detta kan i sin tur medfora risk for att regleringen tillampas felaktigt.

Vidare foreligger behov av att tydliggora tillimpningen. Detta kan med fordel goras
genom klargdrande fran centrala parter via ex en skrift, for att p4 s4 sitt ka
kdnnedom bland arbetstagare och arbetsgivare kring tillimpning for regleringen.
Arbetsgivaralliansen har via bransch Trossamfund en klargorande skrift om fortroende
tid; ”fortroendetid — en vigledning” som med fordel kan anvindas for denna
arbetsgrupp.
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Parterna &r dock i mangt och mycket Sverens om att frigan om tillimpning av
arbetstid bor utredas och betraktas ur ett arbetsmiljperspektiv.

Akademikerforbunden har dven lyft yrkandet om restid vilket lett till att parterna dven
kommer undersoka hur restid tillimpas pa omradet for att utreda pa vilket sett hiinsyn
tas till restid ur vilosynpunkt.

Ostord fritid.

Akademikerfrbunden har i avtalsforhandlingarna lyft yrkandet om tjinstemannens
rétt och mojlighet till dterhdmtning genom ostérd fritid. Denna frdga ser parterna som
betydelsefull generellt, sett till hur dagens arbetsliv utvecklas via dkat arbete fran
distans och via digitala medier. Parterna ska séledes arbeta for att ta fram en
gemensam policy for att stétta arbetsgivare i hur de kan hantera arbetstagare vars
arbetsliv priglas av hog tillginglighet.

¢ Redaktionell 6versyn samt fragor som inte blivit 16sta under féorhandlingen
Parterna ser positivt pa ett partsgemensamt arbete under avtalsperioden som tar
sikte i att genomftra en Sversyn av avtalet strukturellt och sprékligt, i syfte att
gora avtalet mer pedagogiskt for arbetsgivare samt arbetstagare. Vidare ska
arbetsgruppen utreda frgor som inte blivit 15sta i samband med
avtalsforhandlingarna. Det r var parts ansvar att de egna yrkandena lyfts in i
Oversynen.

¢ Utveckling av 16neavtalet for Akademikerforbunden
Loneavtalet i dess nuvarande form &r inte helt pedagogiskt uppbyggt di bland
annat flsdesschema och text inte harmoniserar med varandra. Vidare foreligger
behov av att se Sver avtalstexten i syfte att 5ka kvaliteten pé den lokala
l6neprocessen. Avtalsvardsgrupp ska dven se Sver mojligheten till
partsgemensamma utbildningar avseende 16neavtalet.

§8 Avslut
Férhandlingarna forklarades avslutade 2020-12-21.
Avtalet kan sigas upp for det tredje avtalsaret (1 maj 2022 — 30 april 2023) under

fOrutsittning att avtalen for tjanstemén sagts upp fr markessittande forbund inom
industrin. Sadan uppségning ska ske senast den 31 oktober 2022.

Avtalet dr preliminirt i avvaktan pa godkinnande fran Akademikerfdrbundens styrgrupp
samt Branschkommitté Upplevelse och Kultur.

protokollet Justeras av

12 Liljedahl Roma Uddin



Bilaga 1

Loneavtal mellan Arbetsgivaralliansen
Branschkommitté Upplevelse och Kultur,
Unionen och Akademikerférbunden
avseende tjansteman.



1. Utgangspunkter

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheter, vilket ger forutsattningar fér trygga och utvecklande anstallningar.

Lonesattning och I6nebildning ska stédja organisationens maluppfylinad och
utveckling samt ge méjligheter och férutsattningar for att rekrytera, motivera,
utveckla och behalla personal. Kompetensutveckling for alla personalkategorier ar av
stor betydelse fér en positiv utveckling av verksamheten. En fungerande I6nebildning
stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbetsinsatser och medverkar till att
verksamhetens mal uppnas.

Arbetstagarnas léner ar individuella och differentierade. Arbetstagarens lon paverkas
dels av arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels av arbetstagarens
arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse. Aven
marknadskrafterna kan paverkalénen.

Lonesattningen ska vara sakligt grundad. Enligt géllande diskrimineringslagstiftning
far en arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid
tillampning av 16n eller andra anstallningsvillkor.

Aven férildralediga och sjukskrivna har ritt till medarbetarsamtal och omfattas av
I6nedversynen samt har ritt till I16nesamtal. Arbetstagare som har varit eller 4r
foraldraledig ska erhalla en I6neutveckling i nivd med vad som kunde férvintas om
den foraldraledige arbetat.

Vid nyanstélining och befordran satts 6n i paritet med likvirdiga arbetsuppgifter och
med hansyn till arbetstagarens kunskap och erfarenhet.

2. Lénepolitik

En férutsattning fér fungerande I6nesattning och lénedversynsarbete ir att det finns
en utvecklad och kind I6nepolitik pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren och de anstillda
genom deras fackliga representanter, d3 sadana finns utsedda pa arbetsplatsen,
utvecklar i samverkan I6nepolitiken utifran verksamhetens mal och férutsittningar.
Varje arbetstagare ska veta p3 vilka grunder lénen sdtts, ha fatt motivering till sin
nuvarande l6n och kinna till vad hon eller han kan gora for att paverka sin I6n.



3. Processen

Lénepolitik

En férutséttning fér fungerande
I6nesattning och IBnedversynsarbete ar
att det finns en utvecklad och kind
I6nepolitik. Lénepolitiken utvecklas i
samverkan mellan arbetsgivare, de
anstallda och lokala fackliga
representanter, dar sidana finns.

t

Avstamning/Utvérdering

| anslutning till avslutad I6nedversyn ska
arbetsgivaren och de lokala parterna
utvardera forberedelser, genomférande
och utfall i syfte att utveckla processen
for kommande I6ne6versyner.

T

Lonesamtal

Lonesamtalet har sin utgdngspunkt i
medarbetarsamtalet. Samtalet r en
dialog om arbetstagarens I6n.

Efter avslutade lI6nesamtal genomfors
Ibnemotiveringssamtal dir arbetsgivaren
meddelar och motiverar ny [én.

!

| medarbetarsamtalet diskuteras, utifran
verksamhetens krav, arbetets innehall
och arbetstagarnas férutsattningar,
uppnadda mal samt individuella m3l det
kommande &ret. Utifran detta analyseras
behov av kompetensutveckling.

l

Arbetsgivaren ska i samverkan med de
lokala arbetstagarorganisationerna
analysera verksamhetens framtida
inriktning, utveckling, ekonomiska

férutsattningar och behov av foérandrad

Medarbetarsamtal

Léneanalys

<€— |6nestruktur. Verksamhetens I6nepolitik

ska vara kdnd. Varje arbetstagare ska
veta pa vilka grunder lénen sitts.



4. Medarbetarsamtal

Arbetsgivaren ska arligen fore I6nedversynen h3lla medarbetarsamtal med arbetstagaren.
Syftet med medarbetarsamtal &r att utifran organisationens/ féreningens mal, visioner och
behov i dialog med arbetstagaren faststilla individuella mal och kompetensutvecklingsbehov
for att uppna dessa.

Medarbetarsamtal bor innehalla dialog om:

° arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella férandringar i arbetsinnehall,
utvardering av det gangna &ret samt férvintat arbetsresultat/malsittning,

e arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen,

° arbetstagarens arbetsmiljo,inklusive arbetstidsrelaterade fragor,

¢ organisationens behov av kompetens p3 kort och Iang sikt,

e arbetstagarens behov av kompetensutveckling eller andra atgirder pa kort och lang
sikt samt

© uppféljning av tidigare medarbetarsamtal.

Kompetensutveckling

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett gemensamt ansvar for arbetstagarens
kompetensutveckling. Medarbetarsamtal utgdr en viktig grund fér planering av
kompetensutveckling och det r nédvandigt att arbetsgivaren avsitter erforderliga resurser.

I samband med arbetstagares atergang i arbetet efter foréldraledighet, bor arbetsgivaren
samrdada med arbetstagares om eventuella insatser och kompetensutveckling som behévs
med hansyn till ledighetens omfattning, fér att sikerstilla att den fordldraledige inte
missgynnas i sin yrkes- och léneutveckling.

Resultatet av medarbetarsamtalet, inklusive arbetstagarens kompetensplanering,
dokumenteras skriftligen av arbetsgivaren och bér undertecknas av arbetstagaren.

Anmdrkning

De centrala parterna dr 6verens om att kompetensutveckling bér sa langt som mojligt
ligga pa ordinarie arbetstid.



5. Lonedversyn

Samtal/férhandling

LoneGversyn ska genomforas och nya l6ner gilla fran och med 1 december 2020 samt 1 maj
2022. Lonedversynen for 2020 ska vara avslutad lokalt senast 30 april 2021. Léneéversyn for
2022 ska vara avslutad lokalt senast den 31 augusti 2022.

Lonedversynen omfattas tjansteman som bérjat sin anstadllning hos arbetsgivaren senast
dagen fore respektive datum fér I6nedversyn enligt ovan.

Undantag 1:
1. Isamband med att en arbetstagare anstills eller fr hégre 16n kan arbetsgivaren
och arbetstagaren komma 6verens om att arbetstagaren inte ska omfattas av den
ndstkommande I6neéversynen.

2. Om arbetstagaren inte har fyllt 18 ar.

3. Tjdnstemé&n som senast dagen fore respektive datum for I6nedversyn ar tjdnstledig
for minst tre manader framat i tiden av annat skil in sjukdom eller féréldraledighet
dar undantagen fran I6ne6versynen om inte éverenskommelse triffas om annat.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna samverkar kringloneanalys och
I6nekartlaggning. Infér I6nedversynen analyseras verksamhetens framtida inriktning,
utveckling och ekonomiska férutsattningar, bland annat med beaktande av férra arets
utvardering. Behov av forandrad Iénestruktur — befintliga och 6nskade [6nerelationer mellan
och inom olika yrkesgrupper — ska évervigas samt kopplas till organisationens I6nepolitik. De
lokala parterna upprittar en tidsplan fér I6nedversynen samt faststiller eventuella
kompletterande lI6nekriterier.

Med lokal arbetstagarorganisation enligt ovan avses klubb/férening eller facklig féretradare
med mandat att forhandla léner p3 arbetsplatsen.

Lonedversyn genomférs genom lénesamtal mellan arbetstagaren och lénesittande chef eller
genom lokal férhandling. Hur I6neéversynen genomférs fér Unionen vid lokal forhandling
framgar under rubriken ”Lokal férhandling” i avsnittet ”1 férhallande till Unionen gdller att”.

Ny 16n meddelas vid ett sarskilt ISnemotiveringssamtal efter avslutade I6bnesamtal eller nar
lokal forhandling avslutats.

LoneGversynen ska genomféras som férhandling om lokal part, dock senast den 1 mars
2021, respektive den 1 mars 2022 s3 begir och i samband med detta anger vilka som ska
omfattas av férhandling om nya léner. | de fall de lokala parterna inte kan traffa
overenskommelse har berérd lokal part ritt att féra fragan till central férhandling. Central
forhandling ska pakallas senast den 15 september 2021, den 15 september 2022.



I det fall Ineprocessen skjuts upp och ny I6n utges retroaktivt bor hansyn tas till medarbetare som ir
sjukskrivna eller foraldralediga i syfte att medverka till att deras SGI @ndras s tidigt som mojligt.

I och med att I6neavtalet inte har I6nerevision 2021 bdr arbetsgivaren dven beakta anstillda som
blivit I6nesatta enligt 2020 ars I6neniva, med intention att de ska omfattas av 2021 ars lénerevision.

Anmdrkning

De centrala parterna &r 6verens om att vid befordran bér arbetstagare och arbetsgivaren
ha en diskussion om ny I6n. Om I6nen héjs bér denna héjning ligga utanfér den normala
I6nesattningsprocessen i organisationen/féreningen.

6. LOnesamtalen

Infér I6nesamtalen

Infér I16nesamtalen informerar arbetsgivaren de anstéllda om organisationens I6nepolitik och
faststallda I6nekriterier.

Lonesamtalet

Lonesamtalet dr en dialogom arbetstagarens 6n. Arbetsgivare och arbetstagare ska féra en
dialog om arbetstagarens bidrag till det gangna drets verksamhet, maluppfyllelse och
utveckling samt vardera arbetstagarens insatser/resultat.

Tidigare medarbetarsamtal ska ligga till grund for dialogen. Dialogen bér innehalla diskussion
kring:

* sattamal och arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen utifrén verksamheten,

® arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella férindringar i
arbetsinnehall samt egen kompetensutveckling,

® arbetstagarens bidrag till verksamhetens utveckling samt

samarbets- och initiativformaga.

Lénemotiveringssamtal

Efter att samtliga I6nesamtal enligt ovan genomforts meddelas och motiveras ny I6n till
arbetstagaren vid I6nemotiveringssamtalet.



Anmdirkning

Facklig organisation kan inom en manad fran att besked om ny 16n limnats begira
férhandling om en eller flera medlemmars I6n. Som ett alternativ till férhandling kan den
fackliga organisationen eller arbetsgivaren nir som helst under I6nerevisionsprocessen
begéra sarskild konsultation med centrala parter.

Ogynnsam l6neutveckling

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam I6neutveckling ska I6nesittande chef och arbetstagare
diskutera férutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller andra
atgédrder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.

/. Avstamning

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen utfallet av drets I6nedversyn
for organisationens medlemmar i form av tidigare I6n, utfall och ny I6n.

Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb, férening eller facklig féretradare med
mandat att férhandla Iéner pa arbetsplatsen.

| férhallande till Akademikerférbunden géller att:

Ett utrymme beréknat pa de fasta kontanta I6nerna utges med:

2,9 % per den 30 november 2020
1,8 % per den 30 april 2022

vilket utgor lagsta I6nedkningsutrymme vid I6nedversyn.

Det garanterade utfallet giller inte for lokal arbetstagarorganisation med firre in tre
medlemmar.

Anmdrkning

De centrala parterna ar 6verens om att Ioneavtalet dven ska ligga som riktmarke for
utfallet da den lokala arbetstagarorganisationen har firre #n tre medlemmar. Parterna ar
dven Gverens om att avtalet inte har ndgon individgaranti, varken fér sma eller stora
organisationer/foreningar.



| férhallande till Unionen galler att:

Lagsta I6nedkningsutrymme

Ett utrymme beriknat p3 de fasta kontanta I6nerna utges med:

2,9 % per den 30 november 2020
1,8 % per den 30 april 2022

vilket utgor lagsta I6nedkningsutrymme vid I6nedversyn.

| det fall arbetsgivaren har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort
finns flera enheter giller féljande vid berakningen av utrymmet. Har det varit klar praxis hos
arbetsgivaren vid tillimpningen av tidigare I6neavtal, eller om lokal Overenskommelse
harom triffas, avses med "arbetsgivare” féretaget/organisationen som helhet.

Den individuella I6neutvecklin gen

Vid I6nebversyn garanteras varje tjiansteman en I6nehdjning med ldgst 290 kronor per
mdnad fér I6nedversyn &r 2020 och 200 kronor per manad for I6nedversyn ar 2022. For
deltidsanstalld ska beloppet nedriknas i proportion till vad deltiden utgér i procent av heltid.

Heltidsanstalld arbetstagare som erhsller en Iénedkning lagre 4n 390 kronor per manad for
I6nedversyn ar 2020 respektive 300 kronor per manad for I6nedversyn ar 2022 ska pa
begdran erhélla en skriftlig motivering om skilet till utfallet. For deltidsanstilld ska beloppet
nedséttas i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid. Ar motiveringen hanférlig till
arbetstagarens maluppfylinad, prestationer och/eller behov av kompetensutvecklande
insatser eller motsvarande ligger motiveringen till grund f6r kommande medarbetarsamtal
ddr behov av 3tgirder ska behandlas i syfte att leda till en mer gynnsam I6neutveckling.

For provisions-, premie- och tantiemavlénad tjdnsteman bor efterstravas, med beaktande av
att det ligger i ndmnda I6neformers natur att arsfértjansten fér den enskilde arbetstagaren
kan variera, att fértjanstutvecklingen p3 sikt foljer den for Gvriga arbetstagare.Garanterat
provisionsbelopp till arbetstagare som &r helt aviénad med provision héjs i samband med
I6nedversyn 2020 med légst 290 kronor per manad och I6nedversyn 2022, 200 kronor per
manad.

Ldgsta I6ner

Lon for heltidsanstilid arbetstagare som fyllt 20 &r ska uppga till Iagst



22 104 kronor fran 2020-12-01
22 502 kronor fran 2022-05-01

Lonebeloppet avser arbetstagare med heltidsanstallning. For deltidsanstlld ska beloppet
nedrdknas i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Med “l6n” avses hir:

° fast kontant I6n,

° férmaner i form av kost eller bostad till skattetabellen angivet virde samt

° provision, tantiem och liknande rérliga I6neformer: genomsnittsvardet harav enligt de
normer som enligt tillampligt pensionsavtal galler for bestimmande av
pensionsmedférande I6n.

Lokal férhandling

Om de lokala parterna inte enas om annat genomfors en léneprocess i foljande steg.

De lokala parterna samverkar inledningsvis kring I6neanalys och I6nekartlaggning, upprattar
en tidsplan fér I6nerevisionen samt faststiller I6nekriterier.

I samband med att lokal férhandling pakallas anger Unionens foretradare vilka som omfattas
av [6nedversynen. Lénesamtal genomférs mellan arbetstagare och I6nesittande chef och
ddrefter Iamnar arbetsgivaren ett forslag till Unionens féretridare med nya Iéner fér
Unionens medlemmar. De nya individuella I6nerna faststalls sedan i férhandling mellan
arbetsgivaren och Unionens féretradare. Efter avslutad forhandling meddelar och motiverar
chefen medarbetarens nya I6n i ett sirskilt I6nemotiveringssamtal.

8. Utvardering

I anslutning till avslutad I6ne6versyn ska arbetsgivaren och de lokalaparterna utvirdera
forberedelser, genomférande och i forekommande fall utfallet i syfte att utveckla processen
fér kommande l6nedversyner.

Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb eller facklig féretradare med mandat att
férhandla I6ner p3 arbetsplatsen.

9. Retroaktiv omrakning

I de fall detta I6neavtal tillimpas retroaktivt galler foljande:



Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt med den genomsnittliga I6nehdjningen for
arbetstagarna hos arbetsgivaren, savida inte lokal overenskommelse traffas om att
omrdkningen ska ske individuellt for varje arbetstagare. Motsvarande galler alla ersattningar
som beraknas i relation till manadslénen, dven semestertillagg.

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.
Individuell omrékning av sjukavdrag m m ska ske enligt féljande:
° Sjukavdrag t.o.m. 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt.

° Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen ska inte ske retroaktivt annat n i den man
I6nehdjningen beaktas vid faststillande av sjukpenningen.

Redan genomférd Iénerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta Iéneavtal redan har utgett I6nehdjningar ska dessa
avrdknas mot vad arbetstagaren far i I6nedkning enligt detta moment.

10. Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 december 2020 till och med den 30 april 2023.

Férhandlingsprotokollet undertecknades 2020-12-21.

Arbetsgivaralliansen Unionen
Branschkommitté Akademikerforbunden*
Upplevelse och Kultur

* 1 Akademikerforbunden ingar: Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK-férbundet,
Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologforbund, Sveriges Veterinirforbund, Skolledarna, SULF, SRAT och Sveriges
arbetsterapeuter.



Bilaga 2
Andringar i branschavtal Upplevelse och Kultur

§ 1 Avtalets omfattning

e Mom. 2 dndras och fdr foljande ny lydelse:

For arbetstagare som uppnatt den géllande pensionséaldern enligt 32 a § Lagen om
anstéllningsskydd, géller avtalets § 5 i den del som avser sjuklén fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om det.

§ 2 Anstallningar

e Mom. 1:2, éndras och far féljande lydelse:

For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt 32 a § Lagen om
anstallningsskydd.

§ 4 Semester

e Mom. 4:1 tillférs nedan anmérkning (4):

4. Arbetsgivaren kan erbjuda arbetstagaren att vixla semestertilligg mot fler lediga dagar.
Overenskommelsen ska vara skriftlig. Bilaga ”Semestervaxling” redogér for de
férutsattningar som ska beaktas nér verenskommelse tecknas om att vixla
semestertilligg mot flera lediga dagar (semestervixling). Upplysning: Vixling av

semestertilldgg till lediga dagar kan péaverka sjukpenninggrundad inkomst samt
pensionsgrundad [on.
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§ 9 Uppsagning
® Mom. 2:6 Uppnddd pensionsdlder éndras och far féljande lydelse:
Mom. 2:6 Uppnadd pensionsalder

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan genom skriftlig underrittelse avbryta en
tillsvidareanstallning eller en tidsbegrinsad anstallning tidigast vid den tidpunkt som anges i
§32 a lagen om anstéliningsskydd (LAS)*. En sadan underrittelse ska limnas senast tva
manader i férvig.

*Vid utgdngen av den mdnad da tjénstemannen fyller 68 dr, 69 ér fr o m 1 januari 2023

Anstillningar som fortsatter efter att arbetstagaren uppnatt lder enligt detta moment, kan
bringas att upphéra genom att arbetsgivaren eller arbetstagaren lamnar skriftlig
underrdttelse ddrom. Anstillningen upphér d3 en manad efter nagondera underrittat
motpart om sin avsikt att avbryta anstillningen.

Varsel till facklig organisation behover inte limnas med anledning av avbrytande enligt detta
moment.

Arbetsgivare och tjansteman som har fér avsikt att avsluta en anstalining vid uppnadd
pensionsdlder bor efterstréva att i god tid innan pakalla samtal om anstallningens
avslutande.

® Mom. 3:4 tillférs foljande anmérkning:

Anmarkning

Enligt Lagen om arbetsléshetsférsikring behéver arbetstagaren fér en ansékan om
ersattning fran arbetsloshetskassan intyg fran arbetsgivaren "arbetsgivarintyg”. Detta kan
med férdel hanteras samtidigt som betyg utfirdas om majlighet finns.

§ 11 oreglerad arbetstid
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® Mom. 2 tillférs foljande anmérkning:

Anmarkning

En individuell 6verenskommelse om att ersitta overtidsersattning med fler semesterdagar
och hégre I6n innebar inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit verens om ett
hégre ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medféra att medarbetare, som triffat en individuell
6verenskommelse enligt ovan, under perioder behéver utféra arbete utéver ordinarie
arbetstid.
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Bilaga 3
Ovriga avtal mellan parterna

Gdller samtliga arbetstagare

Overenskommelse om forhandlingsordning
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Omstallningsavtal Arbetsgivaralliansen — PTK
Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
Overenskommelse om vissa sarskilda atgarder for
arbetstagare som utsatts for asbestexponering
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Avtal om tjanstegruppliv (TGL) Arbetsgivaralliansen —
PTK

Gdller enbart tjiéinstemén

Pensionsavtal (ITP) mellan Arbetsgivaralliansen — PTK
Avtal om social trygghet for tjanstemsn vid
utlandstjanstgoring — PTK

Avtal om avsittning till Flexpension

Avtal om férhandlingsordning vid rittstvister



Bilaga Semesterviixling

Omvandling av semesterlonetilligg till lediga dagar

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan, infor ett enskilt semesterar, genom skriftlig individuell
overenskommelse vixla semestertilligg mot extra lediga betalda dagar (semestervixling).

Exempel: For en medarbetare med 25 dagars semesterriitt kan semestertilldgget for dessa 25 dagar
vaxlas till fem extra lediga dagar utan loneavdrag. Medarbetaren erhdller dé inget semestertilldigg for
arets semesterdagar.

Overenskommelse om att byta semestertilligg mot ledighet kan inte triffas om medarbetaren har
sparad semester eller onskar spara semester innevarande &r.

Forlaggningen av lediga dagar ska 6verenskommas mellan medarbetare och chef enligt samma
principer som giller for ordinarie semesterdagar.

Semestervixlade dagar som inte &r forlagd under innevarande semesterar forfaller till betalning en
manad efter semesterérets utging, detsamma géller for uttagna dagar som Gverstiger intjanat
semestervixlingssvirdet. Aterbetalningsvirdet for varje ledig dag motsvarar semestertilliigget for fem
semesterdagar. Uttagna dagar som &verstiger intjanat semestervixlingssvirde, kan endast avriknas
frén semestertilldgg och/eller semesterersittning; denna risk foreligger d4 en organisation tillimpar
sammanfallande intjinande- och semesterar.

Anmiirkning 1

Finns lokal klubb/forening dr det limpligt att parterna har diskuterat utformning av individuella
overenskommelser.

Anmdirkning 2

Ndr en individuell overenskommelse upphor utgdr istillet ledighet och ersdittning enligt
kollektivavtalet och anstdllningsavtalet.

Upplysning
Vixling av semestertilligg till lediga dagar kan paverka sjukpenninggrundad inkomst samt
pensionsgrundad lon.



