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Protokollsbilaga 5

Avtal om férhandlingsordning vid rittstvister

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjnstemén som ér anstillda i foretag som ér
bundna av kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor med undantag for
tjanstemén som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstillningsvillkor far anses ha
foretagsledande eller ddrmed jamforlig stillning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektiv-
avtalet, begira forhandling inom fyra méanader fran det parten fatt kinnedom om den
omstédndighet som anspraket grundas pa. Foérhandlingen maste dock begiras senast tvé
ar efter det att denna omsténdighet intréffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ritten till
forhandling.

Anmdrkning

Parterna dr 6verens om att samtliga tvister dcir
anstdllningsforhallandet ingdar som en nédvindig forutsdtining for ett rdttsansprik
omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprak pa kollektivavtalsbunden
organisation eller medlem ddr anstdillningsforhallandet utgjort en nédvindig
Jorutsdtining maste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tjansteman har mojlighet att vdlja att viicka talan utan foregdende
Jorhandling enligt forhandlingsordning eller utan att fullfolja i central forhandling
enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd, eller grundar sig pd
Jfraga enligt kollektivavtalad anstdillningsform, ska lagen om anstdillningsskydds
tidsfrister gdlla i stdllet for fristerna i denna forhandlingsordning med de tilligg
som framkommer i det foljande avseende frister som ska iakttas mellan lokal och
central forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen).
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Férhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag da
forhandlingsbegéran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den lokala forhandlingen
och som vill fullfolja drendet hinskjuta frégan till central forhandling.

Begiéran om central férhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens
organisation inom f6ljande tider fran den dag d& den lokala forhandlingen avslutats;

1. inom tvé veckor vid tvisteférhandling som giller rittstvist om ogiltigforklaring av
en uppségning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstillning #r otilldten
och att anstillningen ska gilla tills vidare' och

2. inom tva manader i 6vriga rittstvister
Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska pabérjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den
dag dé forhandlingsbegéran bekriftats, om inte parterna har kommit éverens om annat.

Anmdirkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantridet for
Jorhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
overenskommet mellan parterna. Yiterst kan forhandling avslutas genom att part
skriftligen frantrdder forhandlingen.

Riittsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for
central forhandling utan att kunna losas, far part héinskjuta tvisten till rittsligt
avgodrande inom tre manader fran den dag da den centrala férhandlingen har avslutats.
Forsummas detta forlorar parten ritten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsigningstid av sex manader.
Uppsédgning kan dock tidigast ske till den tidpunkt di mellanvarande kollektivavtal
om allménna anstéllningsvillkor I6per ut.

Anmdrkning Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen
om medbestdmmande i arbetslivet.
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! Denna regel trader i kraft den 1 januari 2019. Fram till och med den 31 december 2018 giller 6vergangsvis en
frist om tva manader istéllet for tva veckor.





