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Akademikerférbunden bestar av forbunden: A ikerforbundet SSR, Civil na, DIK, Fysi na, Jusek, Naturvetarna, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer,

Sveriges Psykologférbund, Sveriges férbund, Sveriges uni i a och forskare, och Sveriges Veterinarférbund.
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Akademikerférbunden har i de treariga avtalen
fér branscherna Upplevelse och Kultur, Ideella
och idéburna organisationer samt Idrott infért
flexpension. Flexpension inférs pa avtalsomra-
det fran och med den 1 november 2017.

Flexpension innehéller tva delar — en férstarkning av tjanste-
pensionen genom en kompletterande pensionspremie som ar-
betsgivaren betalar samt en mojlighet att ga ned i tid fran 62ars
alder. Bada delarna kan anvandas oberoende av varandra.

Forstarkningen av pensionspremien kommer successivt byggas
upp till maximalt 2 %. Uppbyggnaden finansieras genom av-
sattningar i de centrala avtalen.

Varfor flexpension?

Vi lever langre. Det ar positivt, men det far ocksa konsekvenser
for vara pensioner eftersom pensionskapitalet ska racka langre.
Flexpension i Tjansteféretag innebar att en del av utrymmet for
I6nedkningar anvands till en kompletterande flexpensionspremie
som férstarker pensionen.

Enligt SCB:s befolkningsprognos fran 2014 kommer antalet pensionérer kraftigt
att 6ka fram till ar 2060 samtidigt som den arbetande delen av befolkningen

stadigt minskar. Enligt prognosen kommer vi om 20 ar att ha en medellivslangd
pa 90 ar och 14 % av alla som lever i Sverige vara 6ver 75 ar.

Ar 2038 ar
beraknas medel-
livslangden vara
90 ar.

2018 2038
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En annan viktig aspekt av att vi lever langre ar att vi férmodligen
bade vill, kan och av ekonomiska skél behdver jobba langre. Att
ga ned i tid och arbeta mer flexibelt de sista aren kan vara ett satt
att orka arbeta langre. Det kan ocksa vara ett satt att férbereda sig
for och vanja sig till livet som pensionar.

De som fyllt 62 ar far darfér en forstarkt mojlighet att arbeta deltid
i pensioneringssyfte i férsta hand 80 % utifran tidigare sys-
selsattningsgrad och arbetsgivaren ska sétta av tjanstepension.

Nivaer for flexpension

Den 1 november 2017 avsétter arbetsgivaren 0,2 %. Premien

till flexpension kommer déarefter att betalas in manadsvis av
arbetsgivaren som en kompletterande pensionspremie till ITP-
planen (ITP1 eller ITPK). Har anstallda inte ITP 1 eller ITPK géller
att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med berérd
eller och att 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och lokal-
facklig organisation traffas.

Den 1 maj 2018 gors en ytterligare avséttning till flexpension med
0,2 % vilket da gor att avsattningen totalt blir 0,4 %.

Det ger hogre tjanstepension till alla tiansteman inom avtalsomra-
det. Med malet att bygga upp och uppna en sammanlagd av-
séttning pa 2 %.
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Avstaende

Foretag kan tillata anstallda att avsta fran avsattningen till flexpen-
sion och i stéllet fa avsattningen pa 0,2 %, som 16nehdjning.

HOr av dig till din Akademikerférening eller till ditt férbund om du
har fragor om detta.



