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Arende
Overenskommelse om loner och allmänna anstallningsvillkor mm. for perioden 2025-11-01 -

2027-10-3 1 avtal for Branschavtal idrott hos Arbetsgivaralliansen.

Tid
2025-09-09, 2025-09-12, 2025-09-18, 2025-09-25, 2025-10-02, 2025-10-06, 2025-10-15,
2025-10-21, 2025-10-27

Plats: Flem inggatan 7 Stockholm (Arbetsgivaral liansens kontor),

Parter
Arbetsgivaralliansen branschkommitté Idrott
Akademikerffirbunden

Protokollet justeras av
Johan Rydstedt
Camilla Bang Berg
Helena Hansson

Närvarande
For Arbetsgivaral hansen Alexander lliev
Branschkommitté Johan Rydstedt
ldrott

For Akademikerthrbunden:
Jonathan Wulkan
Camilla Bang Berg
Helena Hansson

§ 1 Overenskommelse
Parterna träffar Overenskommelse om lOner och allmänna anstallningsvillkor m.m. £Or
perioden 1 november 2025 till och med 31 oktober 2027. Det samlade avtalsvärdet pa det
här avtalsomrádet är fOr perioden 6,4 procent.

§ 2 LOneavtal
Branschkommitté Idrott och AkademikerfOrbunden är Overens om ett moderniserat
lOneavtal fOr perioden 1 november 2025 - 31 oktober 2027. Sâväl det moderniserade
avtalet i sin helhet som en fortydligande text avseende de ändringar sorn gjorts framgâr av
bilaga 1.

§ 3 Allmänna anstallningsvillkor - Branschavtal
Parterna är Overens om att Branschavtal Idrott prolongeras med tillagg och andringar enligt
bilaga2. 7'-
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§ 4 Ovriga avtal
Ovriga avtal mellan parterna (framgâr av ffirteckning i branschavtalen) enligt bilaga 3
gaiter med i respektive avtal angiven giltighets- respektive uppsagningstid.

§ 5 Avsattning fOr arbetstidsfOrkortning.

Ett system for arbetstidsforkortning införs enligt bilaga 4

Rätten till ledighet införs fran och med I januari 2026. Avrakning fran loneutrymme gors med
0,2% for 2025 och 0,3% fOr 2026.

Parterna är överens om att arbetsgivare och arbetstagare bör ha en dialog om forlaggningen av
arbetstidsforkortningen om arbetsgivaren inte besiutat om fOrlaggningen innan ârsskiftet.

§ 6 Flexpension

I enlighet med och efter de principer som fasts!agits i Tilläggsoverenskommelsen som
tecknades mellan parterna den 10 oktober 2024, om avsattning till Flexpension 2025,
2026 och 2027 avsätts ytterligare 0,2 procentenheter till Flexpension fran och med den I
november 2025. Avsattningen uppgâr därmed till 1,5 procent fran och med den I
november 2025.

Fran och med den 1 november 2026 avsätts ytterligare 0,2 procentenheter till Flexpension.
Avsättningen uppgàr därrned till I ,7 procenten fran och med den 1 november 2026.

§ 7 Arbetsgrupper

Arbetsgrupp gällande distansarbete

I avtalsförhandlingarna 2025 har parterna funnit behov av en arbetsgrupp fOr att utreda
och se over mojligheten till partsgemensamma riktlinjer och rekommendationer fOr
hantering av distansarbete. Parterna är Overens om att formen for dialog inte är en
forhandling.

Arbetsgrupp om distansarbete - bakgrund och uppdrag

Parterna konstaterar att distansarbete har varit fOremàl fOr partsoverenskommelser mom
avtalsomràdet sedan tidigare. En gemensam rekommendation om distansarbete tecknades
âr 1999 och tradde i kraft den I januari 2000. Denna rekommendation har sedermera
upphort att gälla i samband med att Sverige implementerade det europeiska ramavtalet om
distansarbete, träffat den 16 juli 2002. Den tidigare rekommendationen fran âr 2000 kan i
tillampliga delar utgOra underlag vid diskussioner och rekommendationer till respektive
medlemsorganisation.

Mot denna bakgrund tillsätts en partsgemensam arbetsgrupp med uppdrag aft:

Inventera nuvarande praxis och behov mom branschen
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¯ Analyserajuridiska, organisatoriska och arbetsmiljomassiga aspekter
¯ Föreslá riktlinjer eller rekommendationer R5r hantering av distansarbete.

Fackliga parten är sammankallande till arbetsgruppen. Arbetsgivaralliansen och berörda
facki iga organisationer utser representanter till arbetsgruppen.

Första mötet i arbetsgruppen äger rum den 21 januari 2026.
Arbetsgruppen har som ambition att ha Rrslag pa losningar kiart senast den 22 januari
2027.

Arbetsgrupp gallande fOrskottssemester

En partsgemensam grupp tillsätts for aft ta del av forandringar pa arbetsrnarknaden gallande
förskottssemester. Gruppen pàborjar sift arbete när ffirslag presenterats av ovriga parter pa
arbetsrnarknaden.

§ 8 Avslut

Förhandl ingarna förklarades avslutade 2025-10-31

Vid protokollet

Alexan er They

Justeras av

Johan Rydstedt

/ elenaHansson
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1. Utgngspunkter

Verkamhetsutveck1ing
Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheter, vilket ger forutsãttningar fOr trygga och utvecklande anställningar.

LOnesattning och lOnebildning ska stOdja organisationens màluppfyllnad och
utveckling samt ge mOjligheter och fOrutsattningar fOr att rekrytera, motivera, utveckla
och behâlla personal. Kompetensutveckling fOr alla personalkategorier är av stor
betydelse for en positiv utveckling av verksamheten. En fungerande lonebildning
stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbetsinsatser och medverkar till att
verksamhetens ma! uppnás.

Arbetstagarnas lOner är individuella och differentierade. Arbetstagarens lOn pâverkas
dels av arbetsuppgiftemas ansvar och svârighetsgrad, dels av arbetstagarens
arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och màluppfyllelse. Aven
marknadskrafIerna kan pãverka lOnen.

LOnesattningen ska vara saki igt grundad. Enligt gallande di skrimineringslagstifining
far en arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid
tilbimpning av iOn eller andra anstallningsvillkor.

Aven fOraldralediga och sjukskrivna har rätt till medarbetarsamtal och omfattas av
lOneOversynen samt bar rätt till lOnesamtal. Arbetstagare som bar varit elier är
fOraldraledig ska erhàlla en lOneutveckling i nivá med vad som kunde fOrväntas om
den fOrildra1edige arbetat.

Vid nyanstailning och befordran sätts iOn i paritet med likvardiga arbetsuppgifter och
med hansyn till arbetstagarens kunskap och erfarenhet.

32. Processen

Löneanalys Arbetsgivaren ska i samverkan med de lokala arbetstagarorganisationerna
analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling, ekonomiska fOrutsättningar
och behov av fOrändrad iOnestruktur. Verksamhetens lOnepolitik lOnepolicyn ska vara
känd. Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder lOnen sätts.

Lonepolitik Lonepolicy En fOrutsattning fOr fungerande lOnesattning och
loneoversynsarbete är att det finns en utvecklad och känd 1ënep*4i4k lOnepolicy.
LOnepolicyn Lonepolitiken utvecklas i samverkan mellan arbetsgivare, de anstä!lda
och lokala fackliga representanter där sâdana finns.
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Medarbetarsamtal I medarbetarsamtal diskuteras, utifrán verksamhetens krav,
arbetets innehãll och arbetstagarnas forutsattningar, uppnâdda mál samt individuella
mál det kommande áret. Utifrán detta analyseras behov av kompetensutveckling.
Lönesamtal Lönesamtaiet har sin utgângspunkt i medarbetarsamtalet. Samtalet är en
dialog om arbetstagarens iOn. Efter avsiutade lOnesamtal genomfors
lOnemotiveringssamtal där arbetsgivaren meddelar och motiverar ny iOn.

Avstämning / Utvärdering I anslutning till avslutad loneOversyn ska arbetsgivaren
och de lokala parterna utvärdera fOrberedelser, genomfOrande och utfali i syfte att
utveckia processen fOr kommande lOneOversyner.

/

Avstamning/
utvärdering

avsnitt 7

Lonemotiverings
-samtal

avsnitt 6

Loneanalys

avsnftt 5

Medarbetar-
samtal

avsnitt 4

Lönepoticy

avsnitt 3

Lönesamtal

avsnitt 50ch6
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23. Länepotitik LönepoUcy
En forutsittning for fungerande lOnesattning och loneoversynsarbete är att det finns en
utvecklad och känd lonepolitilc lonepolicy pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren och de
anställda genom deras fackliga representanter, dà sãdana finns utsedda pa
arbetsplatsen, utvecklar i samverkan lonepolitiken lonepolicyn utifrãn verksamhetens
mâl och forutsättningar. Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder lönen stts, ha
fatt motivering till sin nuvarande Ion och knna till a4 hon eller han de mOjligheter
som flims kan gOra fOr att pâverka sin iOn.

4. Medarbetarsamtat
Arbetsgivaren ska àrligen fOre loneOversynen hâlla medarbetarsamtal med
arbetstagaren. Syftet med medarbetarsamtal är att utifrân organisationens/fOreningens
m5J, visioner och behov i dialog med arbetstagaren faststäila individuella mâl och
kompetensutvecklingsbehov for att uppnà dessa.

Medarbetarsamtal bör innehâlla dialog om:

¯ Arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella fOrandringar i
arbetsinneháll, utvardering av det gàngna âret samt förväntat
arbetsresultat/mâisattning.

¯ Arbetstagarens bidrag till mâluppfyllel sen.
¯ Arbetstagarens arbetsmiljO och ett hâllbart arbetsliv.
¯ Arbetstidsrelaterade frâgor.
¯ Organisationens behov av kompetens pa kort och lang sikt.
¯ Arbetstagarens behov av kompetensutveckling eller andra âtgärder pa kort

och lang sikt.
¯ UppfOljning av tidigare medarbetarsamtal.
¯ Det fackliga uppdraget.

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett gemensamt ansvar fOr arbetstagarens
kompetensutveckling. Medarbetarsamtal utgOr en viktig grund for planering av
kompetensutveckling och det är nOdvändigt att arbetsgivaren avsätter erforderliga
resurser.

Resultatet av medarbetarsamtalet, inklusive arbetstagarens kompetensplanering,
dokumenteras skrifiligen av arbetsgivaren och bOr undertecknas av arbetstagaren.

I samband med arbetstagares âtergáng i arbetet efter fOraldraledighet, bör
arbetsgivaren samrâda med arbetstagaren om eventuella insatser och
kompetensutveckling som behOvs med hansyn till ledighetens omfattning, fOr att
säkerställa att den £draldraledige inte missgynnas i sin yrkes- och lOneutveckling.

Anmarkning
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De centrala parterna är överens om att kompetensutveckling && s 1ngt som
möjligt bör ligga p ordinarie arbetstid.

5. Löneöversyn
Loneoversyn ska genomforas och nya loner galla fr.o.m. fran och med:

november 2020
1 november 2021 respektive
1 november 2022

. Loneoversynen for 2020 ska vara avslutad lokalt senast 31 mars 2021.

. LOneOversyn fOr 2021 och 2022 ska vara avslutad lokalt senast den 31
december respektive âr.

LOneOversynen omfattar arbetstagare som bOrjat sin anstallning hos arbetsgivaren
senast dagen fOre respektive datum fOr lOneOversyn enligt ovan.

Undan tag:

1. I samband med att en arbetstagare anstälts elierfr högre Ion kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma överens om att arbetstagaren
inte ska omfattas av den nästkommande-tOneoversynen.

Om arbetstagaren inte harfyllt 18 r.

Arbetstagare som senast dagen fOre respektive datum fOr I.Oneoversyn är
tjanstledig fOr minst tre mnader framt i tiden av annat skäl an sjukdom
eller foräldraledighet är undantagen frn IOneOversynen om inte
Overenskommelse träffas om annat.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna samverkar kring lOneanalys
och lonekartlaggning. InfOr loneOversynen analyseras verksamhetens framtida
inriktning, utveckling och ekonomiska fOrutsattningar, bland annat med beaktande av
fOrra ârets utvardering. Behov av fOrändrad lOnestruktur - befintliga och Onskade
lOnerelationer mellan och mom olika yrkesgrupper - ska Overvägas samt kopplas till
organisationens lOnepolitik. De lokala parterna upprättar en tidsplan for lOneOversynen
samt fastställer eventuella kompletterande lOnekriterier.

Med lokal arbetstagarorganisation enligt ovan avses klubb eller facklig fOreträdare
med mandat att fOrhandla loner pa arbetsplatsen.

LOneOversyn genomfOrs genom lOnesamtal mellan arbetstagaren och lOnesättande
chef Ny lOn meddelas efter avslutade lOnesamtal vid ett särskilt
IOnemotiveringssamtal. "
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Löneoversynen ska genomforas som fOrhandling om lokal part, dock senast den 31
januari 2024 respektive den 15 september 2024, sâ begär och i samband med detta
anger vilka som ska omfattas av forhandling om nya loner. I det fall de lokala parterna
inte kan träffa Overenskommelse har berOrd lokal part rätt att fOra frâgan till central
fOrhandling. Central fOrhandling ska pâkallas senast den 15 mars 2024 respektive 15
januari 2025.

Anmarkning
De centrala parterna är överens om att vid befordran bör arbetstagare och
arbetsgivaren ha en diskussion om fly Ion. Om IOnen hOjs bOr denna homing
ligga utanför den normala Iönesättningsprocessen I
organisationen/fOreningen.

6. Lönesamtaten

Inffir lönesamta!en
InfOr lOnesamtalen informerar arbetsgivaren de anställda om organisationens
lOnepolitik lonepolicy och faststäl ida iOnekriterier.

Lönesamtalet
LOnesamtalet är en dialog om arbetstagarens iOn. Arbetsgivare och arbetstagare ska
fOra en dialog om arbetstagarens bidrag till det gàngna árets verksamhet,
mâluppfyllelse och utveckling samt värdera arbetstagarens insatser/resultat.
Tidigare medarbetarsamtal ska ligga till grund fOr dialogen.
Dialogen bör innehâlla diskussion kring:

satta mál och arbetstagarens bidrag till mâluppfyllelsen utifrân verksamheten,

¯ arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella forändringar i
arbetsinnehâll samt egen kompetensutveckling,

arbetstagarens bidrag till verksamhetens utveckling,

samarbets- och initiativformága

Lonemotiveringssamtal
Efter att samtliga lOnesamtal enligt ovan genomfOrts meddelas och motiveras ny iOn
till arbetstagaren vid lOnemotiveringssamtalet.

Anmärkning
Facklig organ/sat/on kan mom en mnad fran att besked om ny Ion Iämnats begära
fOrhandlingornen cllerflera mediemmars ior Sorn ett alternativ tili forhandling kan
Utill IdUIUId UIdIIIôIU1ItiuI 1JticJId .idIK!tU IWWiULLdUUII 11!tiu dIUtiEIVW till.
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7. Utvärdering / Avstämning
I anslutning till avslutad loneOversyn ska arbetsgivaren och de lokala parterna
utvärdera förberedelser, genomforande och utfall i syfte att utveckla processen for
kommande loneOversyner.

Retroaktiv omrakning
I de fall detta lOneavtal tillämpas retroaktivt galler fOijande:

Overtidsersattningar ska omräknas retroaktivt med den genomsnittliga lOnehOjningen
for tjänsteminnen hos arbetsgivaren, sâvida inte lokal Overenskommelse träffas om att
omrakningen ska ske individuelit fOr varje arbetstagare. Motsvarande galler alla
ersättningar som beräknas i relation till mânadslOnen, även semestertillagg.

Tjanstledighetsavdrag ska omräknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuelit.
Individuell omrakning av sjukavdrag m.m. ska ske enligt fOljande:

Sjukavdrag t.o.m. 14:e kalenderdagen ska omräknas retroaktivt.
Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen ska inte ske retroaktivt annat an i den
man lOnehojningen beaktas vid fastställande av sjukpenningen.

Redan genomffird lönerevision
Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta löneavtal redan bar utgett lOnehojningar ska
dessa avräknas mot vad arbetstagaren far i !Oneokning enligt detta moment.

Avstämning
Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen utfallet av ãrets
lOneOversyn fOr organisationens medlemmar i form av tidigare lOn, utfall och fly lOu.
Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb, forening eller facklig fretradare med
mandat att fOrhandla lOner pa arbetsplatsen.

8. I förhllande till Akademikerförbunden gaIter att

Ett utrymme berãknat p de fasta kontanta (önerna utges med:

4,1 %perden3l oktober 2023,
3,1% per den 3! oktober 2024,
utgOr lagsta lOneOkningsutrymme vid lOneOversyn.
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Det garanterade utfallet galler inte for lokal arbetstagarorganisation med färre an tre
medlemmar.

Anmarkning:
De centrala parterna är överens om att löneavtaL.et även ska ligga som
riktmärke for utfaRet d den lokala arbetstagarorganisationen har färre an tre
medlemmar. Parterna är även överens om att avtalet inte har nágon
individgaranti, varken for sm eller stora organisationer/fOreningar.

Central forhandling kan pákallas om resultatet av den lokala lOneOversynen avviker
fran lOneavtalets intentioner eller om avtalets garanterade utfall inte uppnãtts.
Central fOrhandling pákallas senast en mànad efier genomthrd avstämning.

Ogyimsam loneutveckling
Om arbetstagaren har haft en ogynnsam lOneutveckling ska lonesattande chef och
arbetstagare diskutera forutsattningar fOr arbetsuppgifterna, behov av
kompetensutveckling eller andra âtgarder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.

Ovrigt
Arbetstagare med tidsbegransat anstallningsavtal om minst 24 mànader som reglerar
en Overenskommelse med en individuell utformad lOneOkningsmodell, omfattas ej av
detta !Oneavtal sà vitt arbetstagare och arbetsgivare inte kommit överens om annat.
Detta galler under fOrutsattning att lOneokningsmodellens nivá minst motsvarar
löneavtalets lagsta lOneutrymme fOr respektive ãr. FOr de fall att lOneOkningsmodellen
understiger nivân fOr lagsta lOneutrymme ska lOnerevision ske enligt Ioneavtalets
regleringar.

9. I förhRande tilt Unionen gaiter att

Lagsta loneokningsutrymme
Ett utrymme beraknat p de fasta kontanta lönerna utges med:

4,1 %perden3l oktober 2023,
3,1% per den 3 1 oktober 2024,
utgor !ägsta lOneokningsutrymme vid lOneoversyn.

I det fall arbetsgivaren har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort finns flera enheter galler fOljande vid berakningen av utrymmet. Har det
varit k1ar praxis hos arbetsgivaren vid tillampningen av tidigare lOneavtal, eller om
lokal Overenskommelse härom träffas, avses med "arbetsgivare"
thretaget/organisationen som helhet.

Anmarkning:

f

\OTh
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De centrala parterna är överens om att löneavtalet även ska ligga som
riktmärke for utfallet dá den lokala arbetstagarorganisationen har färre an tre

medlemmar.

Om Unionen begar forhandting om sdan i.onesattning gà[ler det avtalade
utrymmet (potten for organisationen) fOr det avta1sret.

Arbetstagare med tidsbegransat anstallningsavtal om minst 24 mànader som reglerar
en överenskommelse med en individuell utformad loneokningsmodell, omfattas ej av
detta löneavtal sâ vitt arbetstagare och arbetsgivare inte kommit Overens om annat.
Detta gäller under forutsattning att loneokningsmodellens nivã minst motsvarar
lOneavtalets lagsta loneutrymme for respektive âr. FOr de fall att loneOkningsmodellen
understiger nivàn for lagsta loneutrymme ska lOnerevision ske enligt lOneavtalets
regleringar.

Lagsta loner (flyttat upp avsnittet en nivâ)
LOn fOr heltidsanstafld arbetsiagare sorn fylit 21 àr ska uppgâ till:

24 290 kronor per mânad efter den 1 november 2023
25 043 kronor per mànad efter den 1 november 2024

FOr deltidsanställd ska beloppet nedräknas i proportion till vad deltiden utgOr i procent
av heltid.

Med "lön" avses här
¯ fast kontant iOn,

fOrmàner i form av kost eller bostad till i skattetabellen angivet värde,
provision, tantiem och liknande rorliga lOneformer: genomsnittsvardet härav
enligt de normer som enligt tillampligt pensionsavtai galler fOr bestämmande
av pensionsmedfOrande lOn.

Den individuella loneutvecklingen och individgaranti

Vid lOneOversyn garanteras varje arbetstagare en lonehOjning med lagst 400 kronor
per mânad fOr lOneOversyn âr 2023 och 370 kronor per mânad fOr lOneOversyn ár
2024. For deltidsanställd ska beloppet nedräknas i proportion till vad deltiden utgOr i
procent av heltid.

Fl
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For provisions-, premie- och tantiemaviOnad arbetstagare bOr eftersträvas, med
beaktande av att det ligger i nämnda lOneformers natur att àrsfOrtjänsten Idr den
enskilde arbetstagaren kan variera, att fOrtjanstutvecklingen pa sikt följer den for
övriga arbetstagare. Garanterat provisionsbelopp till arbetstagare som är helt avlOnad
med provision hojs i samband med lOneoversyn 2023 med lagst 400 kronor per mânad
och i samband med lOneoversyn 2024 med lagst 370 kronor.

Alternativregel till individgaranti

Medlemmar i Unionen ska ha del av lonerevision i enlighet med lOneprinciper som
parterna angivit i detta avtal.

FOr medlem i Unionen som inte uppfyller uppsatta mâl enligt lonekriterier
och organisationens loneprinciper kan lOneutfallet vara lägre an individgarantin.

I dessa fall ska:
¯ Arbetsgivaren redovisa till Unionen vilka medlemmar som omfattas av denna
alternativregel och skälen till att de undantas.

¯ Arbetsgivaren kallar till samtal fOr att diskutera forutsattningar fOr arbetsuppgifterna,
behov av kompetensutveckling eller andra átgarder. Samtalet ska resultera i en
utvecklingsplan.

For det fall parterna inte ka komma Overens lokalt kan frâgan hänskjutas till de
centrala parterna. Om de centrala parterna inte kommer överens ska individgaranti
utgâ.

10. Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 november 2023 till och med den 31 oktober

2025.

Arbetsgivaralliansen Unionen
l3ranschkommitté Idrott AkademikerfOrbunden*
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1. Utgngspunkter
Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheter, vilket ger forutsattningar for trygga och utvecklande anstaliningar.

Lonesattning och lOnebildning ska stödja organisationens mâluppfyllnad och
utveckling samt ge mojligheter och forutsattningar for att rekrytera, motivera, utveckla
och behàlla personal. Kompetensutveckling fOr alla personalkategorier är av stor
betydelse fOr en positiv utveckling av verksamheten. En fungerande lOnebildning
stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbetsinsatser och medverkar till att
verksamhetens mâl uppnâs.

Arbetstagarnas lOner är individuella och differentierade. Arbetstagarens iOn pàverkas
dels av arbetsuppgifternas ansvar och svàrighetsgrad, dels av arbetstagarens
arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och máiuppfy!Ie1se. Aven
marknadskrafterna kan pâverka lOnen.

LOnesättningen ska vara sakligt grundad. Enligt gallande diskrimineringslagstiftning
far en arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid
tillampning av iOn eller andra anstallningsvillkor.

Aven fOraidralediga och sjukskrivna har rätt till medarbetarsamtal och omfattas av
lOneOversynen samt har rätt till lOnesamtal. Arbetstagare som har varit eller är
fOrldraledig ska erhâlia en lOneutveckling i nivã med vad som kunde fOrväntas om
den foraidraledige arbetat.

Vid nyanstailning och befordran sätts iOn i paritet med likvardiga arbetsuppgifter och
med hansyn till arbetstagarens kunskap och erfarenhet.

2. Processen

Loneanalys Arbetsgivaren ska i samverkan med de lokala arbetstagarorganisationerna
analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling, ekonomiska fOrutsattningar
och behov av Rirändrad lOnestruktur. Verksamhetens lOnepolicy
ska vara känd. Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder lOnen sätts.

LOnepolicy En fOrutsattning ffir fungerande IOnesattning och lOneOversynsarbete är att
det finns en utveckiad och känd lOnepolicy. LOnepolicyn utveckias i samverkan
mellan arbetsgivare, de anstäilda och lokala fackliga representanter där sàdana finns.

Medarbetarsamtal I medarbetarsamtal diskuteras, utifrân verksamhetens krav,
arbetets innehàll och arbetstagarnas fOrutsattningar, uppnãdda mâl samt individuella
màl det kommande âret. Utifràn detta analyseras behov av kompetensutveckling.
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Lönesamtal Lönesamtalet har sin utgàngspunkt i medarbetarsamtalet. Samtalet är en
dialog om arbetstagarens Ion. Efter avslutade lOnesamtal genomfrs
lOnemotiveringssamtal där arbetsgivaren meddelar och motiverar fly iOn.

Avstämning / Utvärdering I anslutning till avslutad lOneoversyn ska arbetsgivaren
och de lokala parterna utvärdera fOrberedelser, genomforande och utfall i syfte att
utveckla processen fOr kommande lOneOversyner.

N

Löneanalys

avsnitt5

N //

Avstamning/ Medarbetar-
utvardering samtal

avsn1tt7 avsn1tt4

LonepoUcy
--avsn1tt3

N //

z_

Lönemotiverings
Lonesamtal-samtal

avsnitt 50ch6
avsnitt 6

3. Lonepoticy
En fOrutsattning fOr fungerande lonesattning och lOneoversynsarbete är att det finns en
utvecklad och känd lOnepolicy pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren och de anställda genom
deras fackliga representanter, dâ sâdana finns utsedda pa arbetsplatsen, utvecklar i
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samverkan lonepolicyn utifrân verksamhetens mál och forutsättningar. Varje
arbetstagare ska veta pa vilka grunder lönen sätts, ha fâtt motivering till sin nuvarande
ion och känna till de mojligheter som finns for att pãverka sin lOn.

4. Medarbetarsamtal
Arbetsgivaren ska ârligen fore lOneoversynen hâlla medarbetarsamtal med
arbetstagaren. Syftet med medarbetarsamtal är att utifrán organisationens/fOreningens
mãl, visioner och behov i dialog med arbetstagaren fastställa individuella mâl och
kompetensutvecklingsbehov fOr att uppnà dessa.

Medarbetarsamtal bör innehâlla dialog om:

¯ Arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella fOrandringar i
arbetsinneháll, utvardering av det gângna áret samt frväntat
arbetsresultat/mâl sättning.

¯ Arbetstagarens bidrag till màluppfyllelsen.
¯ Arbetstagarens arbetsmiljO och ett hâllbart arbetsliv.
¯ Arbetstidsrelaterade frâgor.
¯ Organisationens behov av kompetens pa kort och lang sikt.
¯ Arbetstagarens behov av kompetensutveckling eller andra âtgarder pa kort

och lang sikt.
¯ UppfOljning av tidigare medarbetarsamtal.
¯ Det fackliga uppdraget.

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett gemensamt ansvar fOr arbetstagarens
kompetensutveckling. Medarbetarsamtal utgOr en viktig grund fOr planering av
kompetensutveckling och det är nodvandigt att arbetsgivaren avsätter erforderliga
resurser.

Resultatet av medarbetarsamtalet, inklusive arbetstagarens kornpetensplanering,
dokumenteras skriftligen av arbetsgivaren och bör undertecknas av arbetstagaren.

I samband med arbetstagares átergâng i arbetet efter fOraldraledighet, bOr
arbetsgivaren samrâda med arbetstagaren om eventuella insatser och
kompetensutveckling som behövs med hänsyn till ledighetens omfattning, for att
säkerstalla att den fOraldraiedige inte missgynnas i sin yrkes- och lOneutveckling.

Anmärkning
De centrala parterna är Overens om att kompetensutveckling sâ lèngt som
mojligt bör ligga p ordinarie arbetstid.

5. Löneöversyn
Loneoversyn ska genomforas och nya lOner gälla fran och med:
2025-11-01
2026-11-01
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Loneoversynen for 2025 ska vara avslutad lokalt senast 28 februari 2026.

¯ Loneoversynen fOr 2026 ska vara avslutad lokalt senast den 31 december
2026.

LOneOversynen omfattar arbetstagare som bOrjat sin anstallning hos arbetsgivaren
senast dagen fore respektive datum for lOneOversyn enligt ovan.

Undantag:
1. samband med att en arbetstagare anstaRs etter fr hogre ton kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma överens om att arbetstagaren inte
ska omfattas av den nästkommande-loneOversynen.

2. Om arbetstagaren inte harfytlt 18 r.

3. Arbetstagare som senast dagen fOre respektive datum for toneOversyn ar
tjanstledig for minst tre mnader framát I tiden av annat skäl an sjukdom
elter fOratdratedighet är undantagen frn tOneOversynen om inte
Overenskommetse träffas om annat.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna samverkar kring lOneanalys
och lOnekartlaggning. InfOr lOneoversynen analyseras verksamhetens framtida
inriktning, utveckling och ekonomiska forutsättningar, bland annat med beaktande av
fOrra ârets utvirdering. Behov av fOrändrad lOnestruktur - befintliga och Onskade
lönerelationer mellan och mom olika yrkesgrupper - ska overvägas samt kopplas till
organisationens lOnepolitik. De lokala parterna upprättar en tidsplan for lOneOversynen
samt fastställer eventuella kompletterande lOnekriterier.

Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb eller facklig fOreträdare med mandat att
fOrhandla lOner pa arbetsplatsen.

LOneOversyn genomfOrs genom lOnesamtal mellan arbetstagaren och lOnesättande
chef Ny ion meddelas efter avslutade lOnesamtal vid ett särskilt
lonemotiveringssamtal.

LOneoversynen ska genomfOras som forhandling om lokal part, dock senast den 2026-
01-31 respektive den 2026-09-15, sà begar och i samband med detta anger vilka som
ska omfattas av forhandling om nya lOner. I det fall de lokala parterna inte kan triffa
Overenskommelse har berOrd lokal part rätt att fOra frâgan till central fOrhandling.
Central forhandling ska pâkallas senast den 2026-03-15 respektive 2027-01-15

Anmarkning
De centrala parterna är Overens om att vid befordran bOr arbetstagare och
arbetsgivaren ha en diskussion om fly IOn. Om IOnen hOjs bör denna homing
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ligga utan fOr den normala lonesattningsprocessen I
organisationen/foreningen.

6. Länesamtalen

Inffir lönesamtalen
Inthr lönesamtalen informerar arbetsgivaren de anställda om organisationens
lonepolicy och fastställda lOnekriterier.

Lönesamtalet
LOnesamtalet är en dialog om arbetstagarens ion. Arbetsgivare och arbetstagare ska
föra en dialog om arbetstagarens bidrag till det gãngna àrets verksamhet,
mâluppfyllelse och utveckling samt värdera arbetstagarens insatser/resultat.
Tidigare medarbetarsamtal ska ligga till grund fOr dialogen.
Dialogen bör inneháiia diskussion kring:

satta mtl och arbetstagarens bidrag till mãluppfyiieisen utifrân verksamheten,

¯ arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuelia fOrandringar i
arbetsinnehàll samt egen kompetensutveckling,

¯ arbetstagarens bidrag till verksamhetens utveckling,

samarbets- och initiativformága

Lonemotiveringssamtal
Efter att samtliga lOnesamtal enligt ovan genomfOrts meddelas och motiveras fly iOn
till arbetstagaren vid lOriemotiveringssamtalet.

Anmarkning
Facklig organisation kan mom en mânad frn att besked om fly IOn lämnats begara
fOrhandling om en eller flera medlemmars Ion. Som ett alterrativ till forhandling kan
den fackliga organisationen begara särskild konsultation med arbetsgivaren.

7. Utvärdering/Avstamning
I anslutning till avsiutad lOneOversyn ska arbetsgivaren och de lokala parterna
utvärdera fOrberedelser, genomfOrande och utfall i syfte att utveckla processen fOr
kommande lOneOversyner.

Retroaktiv omrakning
I de fall detta lOneavtal tillampas retroaktivt galler ffiljande:

Overtidsersattningar ska omräknas retroaktivt med den genomsnittliga lOnehOjningen
fOr tjänstemännen hos arbetsgivaren, sâvida inte lokal Overenskommelse träffas om att
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omrakningen ska ske individuelit for varje arbetstagare. Motsvarande galler alla
ersättningar som beräknas i relation till mânadslOnen, även semestertillagg.

Tjanstledighetsavdrag ska omräknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuelit.
Individuell omrakning av sjukavdrag m.m. ska ske enligt följande:

Sjukavdrag t.o.m. I 4:e kalenderdagen ska omräknas retroaktivt.
Sjukavdrag fr.o.m. 15 :e kalenderdagen ska inte ske retroaktivt amiat an i den
man lOnehOjningen beaktas vid fastställande av sjukpenningen.

Redan genomford lönerevision
Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta löneavtal redan har utgett lOnehojningar ska
dessa avräknas mot vad arbetstagaren far i loneOkning enligt detta moment.

Avstamning
Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen utfallet av ârets
lOneoversyn for organisationens medlemmar i form av tidigare ion, utfall och fly iOn.

8. I förh5ttande till Akademikerförbunden gaiter

Ett utrymme beräknat pa de fasta kontanta (önerna utges med:

3,0 % per den 31 oktober 2025,
2,5 % per den 31 oktober 2026,
utgOr lagsta iOneokningsutrymme vid lOneOversyn.

Det garanterade utfallet gäller inte for lokal arbetstagarorganisation med ffirre an tre
medlemmar.

Anmarkning:
De centrala parterna är överens om att löneavtalet även ska ligga som
riktmarke for utfatlet d den lokata arbetstagarorganisationen har färre an tre

medlemmar. Parterna är även Overens om att avtaLet inte har nagon
individgaranti, varken for sma eller stora organisationer/fOreningar.

Central fOrhandling kan pàkallas om resultatet av den lokala löneOversynen avviker
fran lOneavtalets intentioner eller om avtalets garanterade utfall inte uppnâtts.
Central forhandling pãkallas senast en mànad efter genomford avstamning.

Ogynnsam ioneutveckling
Om arbetstagaren har haft en ogynnsam loneutveckiing ska iOnesättande chef och
arbetstagare diskutera forutsattningar fOr arbetsuppgifiema, behov av
kompetensutveckling eller andra âtgarder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.

ii
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Ovrigt
Arbetstagare med tidsbegransat anstallningsavtal om minst 24 mánader som reglerar
en överenskommelse med en individuell utformad loneokningsmodell, omfattas ej av
detta löneavtal sãvitt arbetstagare och arbetsgivare inte kommit överens om annat.
Detta galler under forutsättning att loneokningsmodellens nivâ minst motsvarar
löneavtalets lagsta loneutrymme for respektive ãr. For de fall att lOneOkningsmodellen
understiger nivàn for lagsta loneutrymme ska lOnerevision ske enligt lOneavtalets
regleringar.

9. I förhtlande tilt Unionen gaIter

Lägsta loneokningsutrymme
Ett utrymme beräknat p de fasta kontanta lönerna utges med:

3,0% per den 2025-10-31,
2,5 % per den 2026-10-3 1
utgOr lägsta lOneOkningsutrymme vid lOneOversyn.

I det fall arbetsgivaren har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort finns flera enheter galler följande vid beräkningen av utrymmet. Har det
varit klar praxis hos arbetsgivaren vid tillampningen av tidigare lOneavtal, eller om
lokal Overenskommelse härom träffas, avses med "arbetsgivare"
fOretaget/organisationen som heihet.

Anmarkning:
De centrala parterna är överens om att lOneavtatet även ska ligga som
riktmärke for utfallet dá den lokala arbetstagarorganisationen har färre an tre
medlemmar.

Om Unionen begar farhandling om sdan lOnesattning galler det avtalade
utrymmet (potten for organisationen) for det avta1sret.

Arbetstagare med tidsbegransat anstallningsavtal om minst 24 mânader som reglerar
en Overenskommelse med en individuell utformad lOneOkningsmodell, omfattas ej av
detta lOneavtal sâvitt arbetstagare och arbetsgivare inte kommit Overens om annat.
Detta gäller under forutsattning att lOneokningsmodellens nivá minst motsvarar
lOneavtalets lagsta lOneutrymme fOr respektive àr. FOr de fall att lOneokningsmodellen
understiger nivàn fOr lägsta lOneutrymme ska lOnerevision ske enligt lOneavtalets
regleringar.

Lägsta loner
Lön fOr heltidsanställd arbetstagare som fyilt 21 âr ska uppgá till:
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25 794 kronor per mánad efter den 2025-11-01
26 439 kronor per mánad efter den 2026-11-01

For deltidsanställd ska beloppet nedräknas i proportion till vad deltiden utgor i procent
av heltid.

Med "lOn" avses hEir
fast kontant iOn,
fOrmàner i form av kost eller bostad till i skattetabellen angivet värde,
provision, tantiem och liknande rorliga lOneformer: genomsnittsvardet härav
enligt de normer som enligt tillampligt pensionsavtal galler fOr bestEimmande
av pensionsmedfOrande iOn.

Den individuella loneutvecklingen och individgaranti

Vid lOneOversyn garanteras vane arbetstagare en lOnehOjning med lEigst 280 kronor
per mânad for lOneoversyn ãr 2025 och 260 kronor per mânad fOr lOneOversyn ár
2026. FOr deltidsanställd ska beloppet nedräknas i proportion till vad deltiden utgor i
procent av heltid.

FOr provisions-, premie- och tantiemavlOnad arbetstagare bOr eftersträvas, med
beaktande av att det ligger i nämnda lOneformers natur att ârsfOrtjänsten fOr den
enskilde arbetstagaren kan variera, att fOrtjanstutvecklingen pa sikt fOljer den fOr
övriga arbetstagare. Garanterat provisionsbelopp till arbetstagare som är helt avlOnad
med provision hOjs i samband med loneoversyn 2025 med lagst 280 kronor per mânad
och i samband med lOneOversyn 2026 med lagst 260 kronor.

Alternativregel till individgaranti

Medlemmar i Unionen ska ha del av lOnerevision i enlighet med loneprinciper som
parterna angivit i detta avtal.

For medlem i Unionen som inte uppfyller uppsatta ma! enligt lOnekriterier
och organisationens lOneprinciper kan lOneutfallet vara lagre an individgarantin.

I dessa fall ska:
Arbetsgivaren redovisa till Unionen vilka medlemmar som omfattas av denna

alternativregel och skälen till att de undantas.

¯ Arbetsgivaren kallar till samtal fOr att diskutera fOrutsattningar for arbetsuppgifterna,
behov av kompetensutveckiing eller andra átgarder. Samtalet ska resultera i en
utvecklingsplan.

FOr det fall parterna inte kan komma Overens lokalt kan frágan hänskjutas till de
centrala parterna. Om de centrala parterna inte kommer Overens ska individgaranti
utgâ.
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10. GRtighetstid

Detta avtal gaiter fran och med den 2025-11-01 till och med den 2027-10-3 1

Arbetsgivaraliiansen Unionen
Branschkommitté Idrott Akademikerförbunden*

*1 Akademikerförbunden ingâr: Akademikerförbundet SSR, Akavia, DIK-förbundet,
Fysioterapeuterna, Naturvetama, Sveriges Farmaceutförbund. Sveriges Ingenjorer,
Sveriges Psykologfdrbund, Sveriges Veterinärförbund, Sveriges Skolledare, SULF,
SRAT och Sveriges arbetsterapeuter.
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Bilaga 2

Tidigare avtalstext Ny avtalstext (fran 2025-11-01)
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§ 1 Avtatets omtattning

Mom. 1 AvtaLetsgiLtighetsomrde

Avtalet galler alla arbetsgivare som är anslutna
till Arbetsgivaralliansen och som tillhor bransch
Idrott.
Avtalet galler alla arbetstagare hos arbetsgivare
som omfattas av avtalet. Dock galler de särskilda
regler och undantag som anges i momenten 2-4.

Anteckningar

1. Parterna är ense om att
undantagfràri de dispositiva
bestämmelserna i lagen om
anstallningsskydd (LAS) endast gjorts i
de avseenden där s uttrycktigen
framgr av avtatet.

Det fOrutsätts att hos arbetsgivaren
befintliga arbetstagarparter respektive av
tjänstemannen utsedda representanter mom
PTK-omrdet Overenskommer om ett
gemensamt organ vilket I fOrh1lande tilt
arbetsgivaren ska fOretrdda tjänstemännen.

Mom.-2 Särskitda regler fOr pensionärer

For arbetstagare som uppnàtt den gallande
pensionsâldern enligt 32 a § Lagen om
anstallningsskydd, galler avtalets § 5 i den del
som avser sjuklon from. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer Overens om det.

Mom -3 SjuktOn vid tidsbegränsad
anstallning

FOr arbetstagare, som enhigt § 2 Anstallning, har
tidsbegransad anstailning är ratten till sjuklOn
under de forsta 14 kalenderdagarna enligt § 5
SjuklOn, begransad om den avtalade anställ-
ningstiden är kortare an en mânad (3 § I stycket
SJLL).

Mom4 Undantag fran avtatet vid
uttandstjanstgoring

Om en arbetstagare p arbetsgivarens uppdrag
tjanstgor utomlands ska anstallningsvillkoren
under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller genom sarskilt
utlandsreglemente eller Jiknande hos
arbetsgivaren.

§ 1 Avtatets omfattning

Mom. 1 AvtaLets gittighetsomrade

Avtalet galler alla arbetsgivare som är anslutna
till Arbetsgivaralliansen och som tillhor bransch
ldrott.
Avtalet galler alla arbetstagare hos arbetsgivare
som omfattas av avtalet. Dock galler de sgrskilda

regler och undantag som anges i momenten 2 - 5.
Anteckningar

2. Parterna är ense om att
undantagfran de dispositiva
bestdmmelserna i tagen om
anställningsskydd (LAS) endast gjorts i
de avseenden där s uttrycldigen
framgar av avta Let.

Det förutsätts att hos arbetsgivaren
befinttiga arbetstagarparter respektive av
tjänstemännen utsedda representanter mom
PTK-omradet överenskommer om ett

gemensamt organ vilket fOrhallande till
arbetsgivaren ska fOreträda tjänstemännen.

Mom. 2 FOretagstedande eLler därmed
jamfOrUg staltning
Detta avtal galler inte for anstal!da i
foretagsledande eller därmed jamfOrlig stalining,
exempelvis generalsekreterare eller klubbchef.

For anst51lda som omfattas av detta undantag ska
individuelit anstallningsavtal upprattas, varvid de
anstallningsvillkor som annars regleras genom
detta kollektivavtal särskilt anges. Detta avtal
ska uttryckligen reglera de anstallningsvillkor
som annars skulle omfattas av kollektivavtalet,
sásom anstallningsform, uppsagn ingstid,
arbetstid, pension, semester, fOraldralon, IOn och
andra ffirniAner. I annat fall omfattas den
anställde av kollektivavtalet.

A nmarkning: Denna regel avseende personer
medforetagsledande el/er darniedjanforlig
stdllning age/ tillanipning pa anstallningar soin

ingôtts, el/er omforhandlats, efter 1 november
2025.

Mom. 3 Sarskitda regter fOr pensionarer

For arbetstagare som uppnàtt den gallande
pensionsâldern enligt 32 a § Lagen om
anstallningsskydd, galler avtalets § i den del
som avser sjuklOn from. 15:e kalenderdagen i

-

/c-.
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Vid utlandstjanstgOring galler "Avtal orn social
trygghet fOr tjänstemän vid utlandstj anstgoring"
for arbetstagare som anges i nmnda avtal.

§ 4 Semester

Morn. 6:2 Avrikning om anstallningen
upphOr mom fern âr
Om arbetstagaren har hafi ledighet utan
lOneavdrag och skriftl ig Overenskommelse
hgrom har traffats, gors avdrag fran innestàende
IOn och/eller semesterersattning enligt samma
bestgmrnelser sorn vid tjnstledighet men raknat
pa den IOn som gailde under ledigheten. Detta
gäller endast om arbetstagarens anstailning
upphor mom fern âr fran den dag da
anstailningen borjade. Avdrag ska dock inte
gOras om ansttillningen upphort pa grund av

arbetstagarens sjukdom,

¯ fOrhàllande som avses i 4 § tredje
stycket forsta meningen LAS eller

¯ uppsägning fran arbetsgivarens sida,
som beror pa flrhàllande som inte
hnfor sig till arbetstagaren personligen

sjukperioden endast om arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer överens om det.

Mom. 4 Sjuklön vid tidsbegransad
anstattning

For arbetstagare, som enligt § 2 Anstallning, har
tidsbegrnsad anställning är rätten till sjuklon
under de forsta 14 kalenderdagarna enligt § 5
SjuklOn, begransad om den avtalade anstgll-

ningstiden är kortare an en mânad (3 § I stycket
SjLL).

Mom. 5 Undantag fran avtaLet vid
utLandstjanstgoring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag
tjanstgor utomlands ska anstallningsvi Ilkoren
under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller genom särskilt
utlandsreg1emente eller liknande hos
arbetsgivaren.
Vid utlandstjanstgoring galler "Avtal om social
trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring"
for arbetstagare som anges i namnda avtal.

§ 4 Semester

Morn. 6:2 Avrakning orn anstallningen
upphor mom fern jr

Orn arbetstagaren har hafi ledighet utan
lOneavdrag och skriftlig Overenskomrnelse
harom har träffats, gOrs avdrag fran innestâende
Ion och/eller semesterersättn ing enligt samma
bestammelser som vid tjanstledighet men räknat
pa den Ion som galide under ledigheten. Detta
gal ler endast om arbetstagarens anstalln ing
upphOr morn fern âr fran den dag dâ
anstJlningen bOrjade. Avdrag ska dock inte
gOras om anstallningen upphOrt pa grund av

arbetstagarens sjukdom,

¯ forhallande som avses i 4 § tredje

stycket fOrsta meningen LAS eller

¯ uppsagning frAn arbetsgivarens sida,
som beror pA ThrhAllande som inte
hanfOr sig till arbetstagaren personligen.

Anrnarkning
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Aninarkning

Oni arbeistagaren har erhàllitflera hetalda
sernesterdagar an sorn lnotsvarar hans

intjanade raIl och skrfilig overenskonirnelse
en/igt ovan inte har trqffats, far avrakning
ske endast mot in/janad sernesterersallning

enlig! 29 § tredje styckct sernesterlagen.
Avrakningfár in/c ske oni seniesterlonen
beta/a/s Ut mer an fern àrfore del at!

anstal/ningen upphor.

§ 8 Permission, tjansttedighet och annan ledighet

Mofft-1- Permission

Permission (= kort ledighet med IOn) beviljas i
regel endast for del av arbetsdag. I srskiIda fall
kan dock permission beviljas ven for en e11er
hera dagar, t.ex. vid hastigt pàkommande
sjukdom hos flagon nära anhorig som bor hemma
hos arbetstagaren eller vid nâgon nära anhOrigs
frànthlle.

Med nära anhorig avses 'anIigtvis make,'maka,
barn, barnbarn, syskon, fOrOldrar och
svärfOrldrar. Med make/maka jämstäl Is person
som arbetstagaren sammanlever med under
aktenskapsliknande forhallanden, d.v.s. om man
har samma mantalsskrivningsadress eller
sammanbor och har hemmavarande

Dar pàsk-, midsommar-,jul- och nyarsafton inte
är sedvanliga fridagar bOr permission beviljas
under dessa dagar, i den man det kan ske utan
olagenhet Rr verksamheten hos arbetsgivaren.

Mom. 2 ljanstledighet

Bevitjande av tjanstledighet

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan Ion)
kan beviljas, om arbetsgivaren finner aft det kan
ske utan olagenhet ffir verksamheten hos
arbetsgivaren.
När arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska
tidsperioden fOr tjanstledigheten anges.
Tjanstledighet far inte forlaggas sã att den inleds
och/eller avslutas pa son- eller helgdag, som är
arbetsfria for arbetstagaren. Samma sak galler

Orn arbetstagaren har erhállit flera betalda
sernesterdagar an sorn rno!svarar hans
intjanade rat! och skrfilig overenskornrnelse
enligi ovan inte har traffats, far avrakning

ske endast rno! intjanad sernesterersatlning

enligt 29a § sernesierlagen. Avrakningfàr

in/c ske orn sernesterlonen be!alats ut rner an
fein àrfore dci att anstailningen upphör.

§ 8 Arbetstidsforkortning, permission,
tjansttedighet och annan Ledighet

Mom. 1 Arbetstidsforkortning

Tjänsteman har raft till forkortning av
arbetstiden. For heltidsarbetande tjänstemän
utgOr arbetstidsfOrkortningen en (I) betald ledig
dag under ett kalenderãr. Tjanstemän som
arbetar deltid har raft till fOrkortad arbetstid i
proportion till sysselsattningsgraden vid
ledigheten.
FOrkiggn ing av arbetstidsfOrkortn ing en Iigt
bilaga 4.

Mom. 2 Permission

Permission (S kort ledighet med Ion) beviljas i
regel endast for del av arbetsdag. I sarskilda fall
kan dock permission beviljas aven for en eller
flera dagar, till exempel vid hastigt pAkommande
sjukdom hos nàgon nara anhorig som bor hemma
hos arbetstagaren eller vid nâgon nära anhOrigs
frânthlle.

Med nära anhorig avses vanligtvis
make/maka/partner, barn, barnbam, syskon,
fOraldrar, svarhbraldrar och make/makas/partners
barn. Med make/maka/partner jam stalls person
som arbetstagaren har en aktenskapsliknande
relation med.

Betald permission for samhallsviktiga
vàrdkontakter kan ske pa arbetstid nar
verksamheten sã tillOter.

Exempelvis vârdkontakter mom det nationella
screeningprogrammet, eller av

/
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när veckovilan är fOrlagd till nâgon annan dag an
son- eller helgdag.

Mom -22 Berakning av
tjanstledighetsavdrag

Vid frânvaro pa grund av tjanstledighet, gOrs
avdrag enligt foljande:
a) Vid tjanstledighet under en period av

hogst 5 (6) arbetsdagar, ska fOr varje
arbetsdag avdrag gOras med:

I av mânadslonen (I )*
av mánadslonen
21 (25)

b) Vid tjanstledighet under en period langre
an 5 (6)* arbetsdagar, ska for varje
tjanstledighetsdag (aven vardag som är
arbetsfri for arbetstagaren samt son- och
helgdagar) avdrag gOras med dags-lonen.
(Begreppet dagslon definieras i mom. 4).

c) Om en tjanstledighetsperiod omfattar en
eller flera hela kalendermânader, ska hela
mânadslonen dras av for var och en av
kalendermânadema. (Om arbetsgivaren
använder annan avrakningsperiod an
kalendermánaden galler motsvarande
princip).
* Tal mom parentes anvinds vid

sexdagarsvecka.

f40fn -3 Annan ledighet

Mem -3t1 BeviLjande av annan ledighet

Annan led ighet kan beviljas for del av dag, om
arbetsgivaren tinner att det kan ske utan
olagenhet fOr verksamheten.

Mont-32 Berakning av avdrag vid annan
Ledighet

Nar en arbetstagare är frànvarande pa grund av
annan ledighet gors avdrag fOr vane full
halvtimme.
Avdraget per timme = I av mãnadslOnen

175
Vid tillampning av mom. 3:2 fOr en
deltidsanställd ska deltidslOnen forst räknas upp
till den Ion som motsvarar full ordinarie
arbetstid.

Moim-4 ManadsLOn, veckolOn och
dagstOn

Med mânadslon avses i denna paragraf fast
kontant mânadslon och eventuella fasta
lonetillagg per mânad.
I mânadslOnen ska inte inräknas vardet av
naturafOrmâner eller ersättningar for kostnader i

Folkhalsornyndigheten vid var tid gallande
-

rekommendation, sâ som vaccination i syfte att
forhindra spridning av smittsamma sjukdomar.

Dar pàsk-, midsommar-, jul- och nyârsafton inte
ar sedvanliga fridagar bOr peniuission beviljas
under dessa dagar, i den man det kan ske utan
olagenhet fOr verksamheten hos arbetsgivaren.

Mom. 3 Tjänst[edighet

Mom. 3:1 Beviljande avtjanstLedighet

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan Ion)
kan beviljas, om arbetsgivaren tinner att det kan
ske utan olagenhet for verksamheten hos
arbetsgivaren.
Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska
tidsperioden fOr tjanstledigheten anges.
Tjanstledighet fAr inte forlaggas sA att den inleds
och/eller avslutas pA sOn- eller helgdag, som är
arbetsfria for arbetstagaren. Samma sak galler
nar veckovilan ar forlagd till nAgon annan dag an
sOn- eller helgdag.

Mom. 3:2 Berakning av
tjansttedighetsavdrag

Vid frAnvaro pa grund av tjanstledighet, gOrs
avdrag enligt fOljande:
a) Vid tjanstledighet under en period av

hogst 5 (6)* arbetsdagar, ska for varje
arbetsdag avdrag goras med:

I av mAnadsionen ( I )*
av mAnadslOnen
21 (25)

b) Vid tjanstledighet under en period langre
an 5 (6)* arbetsdagar, ska for vane
tjanstledighetsdag (aven vardag som ar
arbetsfri fOr arbetstagaren samt sOn- och
helgdagar) avdrag gOras med dags-lonen.
(Begreppet dagslOn definieras i mom. 4).

c) Om en tjanstledighetsperiod omfattar en
eller hera hela kalendermAnader, ska hela
mAnadslonen dras av for var och en av
kalendermAnadema. (Om arbetsgivaren
anvander annan avrakningsperiod an
kalendermAnaden gal ler motsvarande
princip).
* Ta! mom parentes används vid

sexdagarsvecka.

Mom. 4 Annan Ledighet

Mom. 4:1 Bevitjande av annan Ledighet

Annan ledighet kan beviljas for del av dag, om
arbetsgivaren tinner att det kan ske utan
olagenhet for verksamheten.

7L
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Med fast mànadslOn jämst1ls sàdan provision,
tantiem, bonus och liknande som inte bar direkt
samband med arbetstagarens personliga
arbetsinsats liksom även garanterad
minimiprovision eller liknande.
Med dagslOn forstás i denna paragraf den fasta
kontanta mânadslonen x 12, dividerat med 365.
For arbetstagare som är avlOnad med veckolon,
ska mánadslonen beräknas som 4,3 x
veckolOnen.

Morm-5 Intermittent dettidsarbete

For deltidsanställd som arbetar full ordinarie
arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska
tjanstledighetsavdrag gOras enligt fOijande:
MánadslOnen dividerad med:
antalet arbetsdagar/vecka x 21 (25)*

5 (6)*
* Tal mom parentes anvands vid sexdagarsvecka

Exempel
For deltid som är fOrlagd enligt den vinstra
spalten gors avdrag enligt den hOgra.

Antal arbetsdagar per vecka Avdrag per
arbetsdag

4 mànadslOn
16,8

3,5 mânadslOn
14,7

mânadslOn
12,6

2,5 mánadslOn
10,5

mânadslOn
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka" avses arbetsdagar
per helgfri vecka, bergknat I genomsnitt per
mãnad.
Avdrag enligt ovan ska gOras for varje
tjanstledighetsdag som annars skulle varit
arbetsdag.
Beträffande begreppet mânadslon, se ne+n -4.
Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller
flera hela kalendermânader, ska hela
mnadsJOnen dras av for var och en av
kalendermánaderna. Om de avrakningsperioder
som arbetsgivaren använder vid
loneutbetaln ingen inte sammanfaller med
kalendermànaderna, har arbetsgivaren rätt aft vid
tillampning av denna bestämmelse byta Ut

Mom. 4:2 Beräkning av avdrag vid annan
Ledighet

Nr en arbetstagare r frAnvarande p grund av
annan ledighet gors avdrag thr varje full
halvtimme.
Avdraget per timme = I av mAnadsiOnen

175
Vid tillampning av mom. 3:2 fOr en
deltidsanstalld ska deltidsiOnen forst raknas upp
till den Ion som motsvarar full ordinarie
arbetstid.

Mom. 5 MnadsLOn, veckoLOn och
dagston

Med mânadslOn avses i denna paragraf fast
kontant mànadslon och eventuella fasta
lOnetillagg per mnad.
I mânadslOnen ska inte inrAknas vardet av
naturafOrmner eller erssttningar for kostnader i
tjansten.
Med fast mânadslOn jämstalls sàdan provision,
tantiem, bonus och liknande som inte bar direkt
samband med arbetstagarens personliga
arbetsinsats liksom även garanterad
minimiprovision eller liknande.
Med dagslon fOrstãs i denna paragraf den fasta
kontanta mànadslOnen x 12, dividerat med 365.
FOr arbetstagare som r avlOnad med veckolOn,
ska mãnadslonen beräknas som 4,3 x
veckolOnen.

Mom. 6 Intermittent deLtidsarbete

For deltidsanställd som arbetar full ordinarie
arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska
tjanstledighetsavdrag gOras enl igt fOljande:
MánadslOnen dividerad med:
antalet arbetsdagar/vecka x 21 (25)*

5(6)*
* Tal mom parentes anvnds vid sexdagarsvecka

Exempel
FOr deltid som är fOrlagd enligt den vinstra
spalten gOrs avdrag enligt den hOgra.

Antal arbetsdagar per vecka Avdrag per
arbetsdag

4 mAnadslOn
16,8

3,5 mânadslOn
14,7

3 mAnadslOn
12,6

mãnadslOn
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begreppet "kalendermànad" mot
"avrakn ingsperiod".

10,5

mànadslOn
8,4

13 Overtidskompensation

Mom. 1 Overtid

Mom. 1:1 Arbete som medfOr raft till
overtidskompensation

Med Overtidsarbete som medthr ràtt till
Overtidskompensation avses arbete sorn utforts
utöver den ordinarie dagliga arbetstiden som
galler for arbetstagaren. Dessutorn mãste nágon
av fOljande forutsattningar vara uppf,'lld:

overtidsarbetet har beordrats pa
fOrhand,
Overtidsarbetet har godkants I efterhand

Beträffande deltidsarbete, se morn. 5.
Som Overtid räknas inte tid som gar at till
nodvandiga fOrberedelse- och avslutningsarbeten
som normalt lOrekommer I arbetstagarens
befattning.
Vid berakning av Iangden av utfOrt
Overtidsarbete rknas endast fulla halvtimmar.
Urn Overtidsarbetet har utthrts sâväl fore som
efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de
bàda overtidsperioderna räknas ihop.

Med "antal arbetsdagar/vecka" avses arbetsdagar
per helgfri vecka, bertiknat i genomsnitt per
mânad.
Avdrag enligt ovan ska goras for varje
tjanstledighetsdag som annars skulle varit
arbetsdag.
Beträffande begreppet mAnadsiOn, se mom. 5.
Urn en tjanstledighetsperiod omfattar en eller
hera hela kalendermAnader, ska hela
mânadslOnen dras av for var och en av
kalendermanadema. Urn de avräkn ingsperioder
sorn arbetsgivaren använder vid
loneutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermánadema, har arbetsgivaren ratt aft vid
ti]lampning av denna bestämrnelse byta Ut
begreppet "kalendermanad" mot
"avrakn ingsperiod".

§ 13 Overtidskompensation

Mom. 1 Overtid

Mom. 1:1 Arbete som medfOr rätt titt
avertidskompensation

Med Overtidsarbete som medfOr raft till
overtidskompensation avses arbete som
utfOrts utOver den ordinarie dagliga arbetstiden
sorn galler for arbetstagaren.
Dessutom rnâste nâgon av fOljande
forutsättningar vara uppfylld:

¯ Overtidsarbetet har beordrats pa fOrhand,
¯ Overtidsarbetet har godkants i efterhand.

Beträffande deltidsarbete, se mom. 4.

Som Overtid raknas inte tid som gAr at till
nOdvandiga fOrberedelse- och
avslutningsarbeten som normalt fOrekommer i
arbetstagarens befattning.

Vid berakning av langden av utfOrt
Overtidsarbete räknas endast fulla halvtirnrnar

Urn Overtidsarbetet har utffirts saval fore som
efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de báda Overtidsperiodema räknas ihop.

;/ (
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Mom. 4 Overskjutande timmar vid deltici

Om deItidsantIId haren
den dagliga

utfort arbete utOver
betalas fOljandeordinarie

ersättning

3,5 x veckoarbetstiden
Med

per overskj
mànadslOnen

arbetstiden
utande

hr

timme:

den fastamànadslOn
kontanta mânadslonen.
Mcd¯vcckoarbetstidayscs

avses aktuella

dcn dcItid8anstiIldcs
helgfri iarbetstid per

per mânad.
Vid berkning ltingden

vecka, rgknat genomsnitt

overskjutandeav av
fulla-halvtimrnar.arbctstid riknas

Om
cndast

dag har foremertidsarbetet
den

en utfOrts sàvl
fursom efter

deltidsanstailningen
ordinarie arbetstid som galler

de bàda tidsperioderna
ra¯lnasihop.
Mom. 4:2 Mertidsarbete

ska

fore
heltidsanstglldas

Om
dagliga

och efter
arbetstid
fore denmertidsarbetet

dagliga
pigr eller efter

fOrordinarie
hettidsansftUlning

arbetstid
i

som gller
befattning,

Overtidskompensation
motsvarande

1 2.
ges

Vid tiI1mpningen
enligt

foniilerna
mom.

for berakning
Overtidsersiftning

av
i 2 lOnen

-a

till den Ion motsvarar
mom. ska rOknas

full
upp

arbetstid
5pm ordinarie

§ 14 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

Mom. 1:4 Ovriga bestämmelser

Tillagg for obekväm arbetstid kan inte avse
samma tid som Overtidsersättning eller
restidsersattning betalats for. Tillagg for
obekvam arbetstid kan I individuella fall räknas
om till fasta mânadsbelopp.

Arbetsgivaren och en enskild tjänsteman kan
komma Overens om aft reglerna om ob-ersattning
enligt ovan inte ska galla utan aft tjänstemannen
I stallet ska fâ motsvarande ersättning pa annat
sätt. En sàdan Overenskommelse ska vara
skrifthig och ska innehAlla uppgift om den
ersOttning som erhâlls istället for ersattning fOr
ob-ersattning.

Overenskommelsen galler tillsvidare och kan
revideras vid nästa lOnerevision.

DeltidsansthJlda tjänstemän ska fá
Overtidskompensation pa samma nivá som
heltidsanstOlida fOr arbete som utfOrs utöver den
ordinarie dagliga arbetstiden fur
deltidsanstallningen. Overtiden ska vara
beordrad eller godkannas i efterhand.

§ 14 Obekviim arbetstid, jour och beredskap

Mom. 1:4 Ovriga bestämmelser

Tillagg for obekväm arbetstid kan inte avse
samma tid som Overtidsersattning eller
restidsersattning betalats for. Tillagg fOr
obekvgrn arbetstid kan i individuella fall räknas
om till fasta mãnadsbelopp.

Arbetsgivaren och en enskild tjänsteman kan
komma överens om aft reglerna om ob-ersättning
enligt ovan inte ska g1Ia utan aft tjanstemannen
I stallet ska fâ motsvarande ersättning pa annat
sätt. En sadan Overenskommelse ska vara
skrifflig och ska innehâlla uppgift om den
ersättning som erhâlls istgllet fOr ersOttning for
ob-ersattning.

Overenskornmelsen gäller tillsvidare och kan
revideras vid nästa lOnerevision.
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Den part som viii att en enskiid
overenskommeise ska upphora ska underrtta
den andra parten senast tvá mânader
dessforinnan.

Arbetet pa obekvärn tid ska beordras eller
forvarnas om mojiigt minst 1'ra veckor i I

Den part som viii art en enskiid
-

överenskommeise ska upphora ska underrätta
den andra parten senast tvâ mànader
dessforinnan.

Arbetet pa obekvm tid ska beordras eller
forvamas om mojiigt minst tvâ veckor i f
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Bilaga 3
Ovriga avtal mellan parterna
Gäller samtliga arbetstagare mom Bransch Idrott

¯ Overenskommelse om forhandlingsordning Arbetsgivaralliansen - LO/PTK
¯ Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen - LO/PTK
¯ Overenskommelse om vissa särskilda âtgarder for arbetstagare som utsatts for

asbestexponering Arbetsgivaralliansen - LO/PTK
¯ Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen - LO/PTK
¯ Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) Arbetsgivaralliansen -

LO/PTK
¯ Avtal om tjanstegruppliv (TGL) Arbetsgivaral!iansen - PTK
¯ Etableringsjobb Arbetsgivaralliansen- Unionen
¯ Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd
¯ Avtal om omställning och kompetensstOd - Arbetsgivaralliansen, Svensk

Scenkonst -PTK Arbetsgivaralliansen -PTK
¯ Avtal om informationsutbyte vid utträde ur arbetsgivarorganisation

Gaiter enbart tjänstemän
¯ Pensionsavtal (ITP) mellan Arbetsgivaralliansen -PTK
¯ Avtal om social trygghet for tjänstemän vi utlandstjanstgoring -PTK
¯ Avtal om avsattning till Flexpension
¯ Avtal om forhandlingsordning vid rättstvister
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Bilaga 4
Rätt till ledig dag

Tjänsteman har rätt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjänstemän
utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderâr. Tjinstemän
som arbetar deltid har ritt till förkortad arbetstid i proportion till sysselsättningsgraden
vid ledigheten.

Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forläggning av en ledig dag. Altemativt kan
arbetstidsforkortningen forlaggas till tvã lediga halvdagar i anslutning till veckoslut
eller helgdagar.

Forlaggningen ska gälla for samtliga tjänstemän mom berörd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore àrsskiftet underrätta tjanstemännen mom berord
arbetsgrupp om forliggningen for det kommande kalenderâret. Vid forliiggning av
ledighet i januari ska arbetsgivaren underrätta tjänstemännen senast en mânad fore
ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrättat tjänstemännen om forlaggning enligt foregâende
stycke, far tjänstemännen arbetstidsfOrkortning genom att fOrsta vardagen efter
Annandagjul är ledig. Arbetsgivare och arbetstagare kan träffa Overenskommelse om
annan dag.

Lokala parter kan träffa annan överenskommelse om forlaggning av ledigheten.
Sádan överenskommelse kan t ex innebära thrläggning av ledig tid som del av dag eller
per timme.

Om en tjänsteman rnàste arbeta under den dag som ledighet har ffirlagts till, far
arbetsgivaren £Orlagga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller
veckoslut.
Rätt till ledighet fOrutsatter att tjansternannen är kvar I anstailning vid ledighetstidspunkten.

Vid frãnvaro pa grund av sjukdom eller tjanstledighet pa av arbetsgivaren forlagd
ledig dag utges ingen annan ledig dag.

Anmarkning: 1

Ledighet far inte forlggas pa helgdagar eller dagar som enligt kollektivavtalet är att
jämställa med helgdagar eller arbetsfria dagar.

Anmärkning: 2
Tjänsteman vars anstalining upphor under kalenderAret har p begaran rätt till ledighet enligt
Morn. 2 under uppsagningstiden.


