FORHANDLINGSPROTOKOLL

Utskriftsdatum Sida
2025-10-27 1
Sign Sign Sign Sign

Arende
Overenskommelse om I8ner och allménna anstéllningsvillkor m.m. fr perioden 2025-11-01 —
2027-10-31 avtal for Branschavtal idrott hos Arbetsgivaralliansen.

Tid
2025-09-09, 2025-09-12, 2025-09-18, 2025-09-25, 2025-10-02, 2025-10-06, 2025-10-15,
2025-10-21, 2025-10-27

Plats: Fleminggatan 7 Stockholm (Arbetsgivaralliansens kontor),

Parter
Arbetsgivaralliansen branschkommitté Idrott
Akademikerforbunden

Protokollet justeras av
Johan Rydstedt
Camilla Bang Berg
Helena Hansson

Nérvarande

For Arbetsgivaralliansen Alexander lliev
Branschkommitté Johan Rydstedt
Idrott

For Akademikerforbunden:
Jonathan Wulkan
Camilla Bang Berg
Helena Hansson

§1 Overenskommelse

Parterna triaffar 6verenskommelse om l6ner och allmédnna anstéllningsvillkor m.m. for
perioden 1 november 2025 till och med 31 oktober 2027. Det samlade avtalsvdrdet pa det
hér avtalsomradet &r for perioden 6,4 procent.

§2 Loneavtal

Branschkommitté Idrott och Akademikerférbunden dr 6verens om ett moderniserat
loneavtal for perioden 1 november 2025 — 31 oktober 2027. Savil det moderniserade
avtalet i sin helhet som en fortydligande text avseende de dndringar som gjorts framgéar av
bilaga 1.

§3 Allménna anstéllningsvillkor - Branschavtal
Parterna #r 6verens om att Branschavtal Idrott prolongeras med tilligg och &ndringar enligt %/é:

bilaga 2.
Mg
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§4 Ovriga avtal

Ovriga avtal mellan parterna (framgér av forteckning i branschavtalen) enligt bilaga 3
géller med i respektive avtal angiven giltighets- respektive uppsagningstid.

§5 Avsiittning for arbetstidsforkortning.
Ett system for arbetstidsférkortning infors enligt bilaga 4

Ritten till ledighet infors fran och med 1 januari 2026. Avrikning fran 16neutrymme gors med
0,2% for 2025 och 0,3% for 2026.

Parterna dr 6verens om att arbetsgivare och arbetstagare bor ha en dialog om forldggningen av
arbetstidsforkortningen om arbetsgivaren inte beslutat om forldggningen innan arsskiftet.

§6 Flexpension

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i Tilldggsoverenskommelsen som
tecknades mellan parterna den 10 oktober 2024, om avsittning till Flexpension 2025,
2026 och 2027 avsiitts ytterligare 0,2 procentenheter till Flexpension fran och med den 1
november 2025. Avsittningen uppgar ddrmed till 1,5 procent fran och med den 1
november 2025.

Fran och med den 1 november 2026 avsiitts ytterligare 0,2 procentenheter till Flexpension.
Avsittningen uppgar ddrmed till 1,7 procenten fran och med den 1 november 2026.

§7 Arbetsgrupper
Arbetsgrupp géiillande distansarbete

[ avtalsforhandlingarna 2025 har parterna funnit behov av en arbetsgrupp for att utreda
och se dver mojligheten till partsgemensamma riktlinjer och rekommendationer for
hantering av distansarbete. Parterna dr Gverens om att formen for dialog inte dr en
forhandling.

Arbetsgrupp om distansarbete — bakgrund och uppdrag

Parterna konstaterar att distansarbete har varit foremal for partséverenskommelser inom
avtalsomradet sedan tidigare. En gemensam rekommendation om distansarbete tecknades
ar 1999 och tradde i kraft den 1 januari 2000. Denna rekommendation har sedermera
upphort att gélla i samband med att Sverige implementerade det europeiska ramavtalet om
distansarbete, traffat den 16 juli 2002. Den tidigare rekommendationen fran ar 2000 kan i
tillampliga delar utgdra underlag vid diskussioner och rekommendationer till respektive
medlemsorganisation.

Mot denna bakgrund tillsétts en partsgemensam arbetsgrupp med uppdrag att:

e Inventera nuvarande praxis och behov inom branschen

)%(\ 7
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e Analysera juridiska, organisatoriska och arbetsmiljoméssiga aspekter
e Foresla riktlinjer eller rekommendationer f6r hantering av distansarbete.

Fackliga parten dr sammankallande till arbetsgruppen. Arbetsgivaralliansen och berdrda
fackliga organisationer utser representanter till arbetsgruppen.

Forsta métet i arbetsgruppen dger rum den 21 januari 2026.
Arbetsgruppen har som ambition att ha forslag pa 16sningar klart senast den 22 januari

2027,

Arbetsgrupp gillande forskottssemester

En partsgemensam grupp tillsétts for att ta del av fordndringar pa arbetsmarknaden géllande
forskottssemester. Gruppen pabdrjar sitt arbete nér forslag presenterats av dvriga parter pa
arbetsmarknaden.

§8 Avslut

Forhandlingarna forklarades avslutade 2025-10-31

Vid protokollet Justeras av

Alexander Iliev Johan Rydstedt
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Bilaga 1
Loneavtal 2023-2025

Loneavtal Unionen och
Akademikerforbunden —tfgnsteman:

Innehall
1 U AN G S PUNKEE . ..veeieiei ettt e e e e et e e e e e s e e 15
VerkSamMREtSHIVEERHAE. ...t 5
S I o (o To TS T o R 15
2 B. ECHEBOHEISIEOMBPONIEY .......................c..covnvennerrenerereernssrensssosornsseessonnes 16
4. Medarbetarsamtal.........cceuuviiiiiiiiiie e 17
S o) g T=T0)Y =T £1 o PP OROPPRR 17
O WL g oEcF=T 1 £= Y =T o P 19
INFOT LONSSAMBETEI wiuis snne s 5.wass4558 65 snas bibtnnmmmsmmsman smmns somme evspmenasssrgammss 19
LONESAMIALET...ceuiiiiii e 19
LONEMOIVEINESSAMEAL c.uuiuniiiiiiiiee e 19
7. Utvardering / AVSTAMNING ..o.uiiiiiiieee e 19
Betroaktiv OmMIrERINIIE s s sonssisnes 1655 soivbisnmmmnsmsmnens snovssesssyparonsopsyss oorrys 19
Redan genomford lONErevViSION .....cceeeviiiiie e 20
AVSTAMNING et e et et et e e e e e e eeenas 20
8.1 forhallande tilt Akademikerforbunden galler att.........oovveeeeeeeveeeeeineeeenn, 20
Ogynnsarm LONEUIVECKUNIE s cisssssm s somnsismsnisonniisnes snses sannessvans s samswes 20
9. 1 forhallande till Unionen SAUET &t ....uueeeeeieiiiiiiieeeiiee e e e e, 21
Lagsta lONeOKNINGSULIYMIMIE ..euuiiniiiiiiieiieec e 21
Lagsta 6ner (S UDDICVSICICHEIMIEY -............ . .. cveeeeeeererereeeeeennne 21
Den individuella l6neutvecklingen och individgaranti ...............cccoeevuveenn... 22
Alternativregel till individgaranti.......ceeeeeieie e 22

0. GILIZNEESTIA +.vveve ettt e e e, 23 // Q




FORHANDLINGSPROTOKOLL

Utskriftsdatum Sida
2025-10-27 5
Sign Sign Sign Sign

1. Utgangspunkter
Yerksanrhetsubeeeldhng

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksambheter, vilket ger forutsittningar for trygga och utvecklande anstéllningar.

Loneséttning och 16nebildning ska stodja organisationens maluppfyllnad och
utveckling samt ge mojligheter och forutsittningar for att rekrytera, motivera, utveckla
och behalla personal. Kompetensutveckling for alla personalkategorier dr av stor
betydelse for en positiv utveckling av verksamheten. En fungerande 16nebildning
stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbetsinsatser och medverkar till att
verksamhetens méal uppnas.

Arbetstagarnas loner &r individuella och differentierade. Arbetstagarens 16n paverkas
dels av arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels av arbetstagarens
arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse. Aven
marknadskrafterna kan paverka I6nen.

Loneséttningen ska vara sakligt grundad. Enligt gédllande diskrimineringslagstiftning
far en arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid
tillimpning av 16n eller andra anstillningsvillkor.

Aven forildralediga och sjukskrivna har ritt till medarbetarsamtal och omfattas av
lonedversynen samt har rétt till lonesamtal. Arbetstagare som har varit eller &r
fordldraledig ska erhalla en l6neutveckling 1 niva med vad som kunde forvéntas om
den fordldraledige arbetat.

Vid nyanstillning och befordran sitts 16n i paritet med likvérdiga arbetsuppgifter och
med hédnsyn till arbetstagarens kunskap och erfarenhet.

3 2. Processen

Loéneanalys Arbetsgivaren ska i samverkan med de lokala arbetstagarorganisationerna
analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling, ekonomiska forutséttningar
och behov av fordndrad lonestruktur. Verksamhetens 16nepelitik 1onepolicyn ska vara
kéand. Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts.

Eénepelitik Lonepolicy En forutsittning for fungerande l16neséttning och
l6nedversynsarbete &r att det finns en utvecklad och kind 16nepelitik 16nepolicy.

Lonepolicyn Eénepelitiken utvecklas i samverkan mellan arbetsgivare, de anstéllda

och lokala fackliga representanter dir sddana finns. //,,

W{ iy
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Medarbetarsamtal | medarbetarsamtal diskuteras, utifran verksamhetens krav,
arbetets innehéll och arbetstagarnas forutséttningar, uppnadda mal samt individuella
mal det kommande aret. Utifran detta analyseras behov av kompetensutveckling.
Lonesamtal Lonesamtalet har sin utgangspunkt i medarbetarsamtalet. Samtalet &r en
dialog om arbetstagarens 16n. Efter avslutade l16nesamtal genomfors
l6nemotiveringssamtal dér arbetsgivaren meddelar och motiverar ny 16n.

Avstimning / Utvirdering | anslutning till avslutad 16nedversyn ska arbetsgivaren
och de lokala parterna utvérdera forberedelser, genomforande och utfall i syfte att
utveckla processen for kommande 16nedversyner.

Loneanalys
avsnitt 5
Avstamning/ Medarbetar-
utvardering samtal
avsnitt 7 avsnitt 4
Lonepolicy
avsnitt 3

Lonemotiverings

Lonesamtal
-samtal

avsnitt 6 avsnitt 5och 6
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2 3. Lénepotitik Lonepolicy

En forutsittning for fungerande l6nesittning och 16neéversynsarbete dr att det finns en
utvecklad och kind 16nepelitik I6nepolicy pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren och de
anstdllda genom deras fackliga representanter, da sddana finns utsedda pa
arbetsplatsen, utvecklar i samverkan l6nepelitiken 1onepolicyn utifran verksamhetens
mal och forutséttningar. Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts, ha
fatt motivering till sin nuvarande 16n och kénna till ¥ad hen-elerhan de mojligheter
som finns kan-géra-for att paverka sin 16n.

4. Medarbetarsamtal

Arbetsgivaren ska arligen fore I6nedversynen hélla medarbetarsamtal med
arbetstagaren. Syftet med medarbetarsamtal &r att utifran organisationens/foreningens
maél, visioner och behov i dialog med arbetstagaren faststélla individuella mal och
kompetensutvecklingsbehov for att uppna dessa.

Medarbetarsamtal bor innehélla dialog om:

e Arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella férdndringar i
arbetsinnehall, utvirdering av det gangna aret samt forvantat
arbetsresultat/malséttning.

Arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen.

Arbetstagarens arbetsmiljo och ett héallbart arbetsliv.
Arbetstidsrelaterade fragor.

Organisationens behov av kompetens pa kort och lang sikt.
Arbetstagarens behov av kompetensutveckling eller andra atgérder pé kort
och lang sikt.

Uppf6ljning av tidigare medarbetarsamtal.

e Det fackliga uppdraget.

e © o o o

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett gemensamt ansvar for arbetstagarens
kompetensutveckling. Medarbetarsamtal utgor en viktig grund for planering av
kompetensutveckling och det dr nodviandigt att arbetsgivaren avsitter erforderliga
resurser.

Resultatet av medarbetarsamtalet, inklusive arbetstagarens kompetensplanering,
dokumenteras skriftligen av arbetsgivaren och bor undertecknas av arbetstagaren.

[ samband med arbetstagares dtergang i arbetet efter fordldraledighet, bor
arbetsgivaren samrada med arbetstagaren om eventuella insatser och
kompetensutveckling som behdvs med hédnsyn till ledighetens omfattning, for att
sikerstilla att den fordldraledige inte missgynnas i sin yrkes- och loneutveckling.

Anmérkning % (i
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De centrala parterna &r 6verens om att kompetensutveckling b6r sa ldngt som
majligt bér ligga pa ordinarie arbetstid.

5. Lonedversyn

Loneoversyn ska genomféras och nya Ioner gélla f-e-#- fran och med:
1 november 2020

1 november 2021 respektive
1 november 2022

e Lonedversynen for 2020 ska vara avslutad lokalt senast 31 mars 2021.

e Lonedversyn for 2021 och 2022 ska vara avslutad lokalt senast den 31
december respektive ar.

Lonedversynen omfattar arbetstagare som bdorjat sin anstéllning hos arbetsgivaren
senast dagen fore respektive datum for 16nedversyn enligt ovan.

Undantag:

1. Isamband med att en arbetstagare anstalls eller far hogre 6n kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma dverens om att arbetstagaren
inte ska omfattas avden ndstkommande-ldnedversynen.

Om arbetstagaren inte har fyllt 18 ar.

Arbetstagare som senast dagen fore respektive datum for lonedversyn ar
tjianstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal 4n sjukdom
eller foraldraledighet dr undantagen fran lonedversynen om inte
overenskommelse traffas om annat.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna samverkar kring I6neanalys
och I6nekartlaggning. Infor 16nedversynen analyseras verksamhetens framtida
inriktning, utveckling och ekonomiska forutséttningar, bland annat med beaktande av
forra arets utvdrdering. Behov av fordndrad 16nestruktur — befintliga och 6nskade
l6nerelationer mellan och inom olika yrkesgrupper — ska dvervégas samt kopplas till
organisationens 1onepolitik. De lokala parterna uppréttar en tidsplan for 16nedversynen
samt faststiller eventuella kompletterande l6nekriterier.

Med lokal arbetstagarorganisation enligt-evan avses klubb eller facklig foretréddare
med mandat att forhandla 16ner pé arbetsplatsen.

Lonedversyn genomfors genom l6nesamtal mellan arbetstagaren och lonesittande
chef. Ny 16n meddelas efter avslutade 16nesamtal vid ett sdrskilt i
l6nemotiveringssamtal.
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Lonedversynen ska genomforas som férhandling om lokal part, dock senast den 31
januari 2024 respektive den 15 september 2024, s& begér och i samband med detta
anger vilka som ska omfattas av forhandling om nya loner. I det fall de lokala parterna
inte kan triffa 6verenskommelse har berdrd lokal part rétt att fora fragan till central
forhandling. Central férhandling ska pakallas senast den 15 mars 2024 respektive 15
januari 2025.

Anmérkning

De centrala parterna &r 6verens om att vid befordran bér arbetstagare och
arbetsgivaren ha en diskussion om ny [6n. Om [6nen hdjs bér denna hdjning
ligga utanfér den normala l6neséattningsprocessen i
organisationen/féreningen.

6. Lonesamtalen

Infor 16nesamtalen
Infor 16nesamtalen informerar arbetsgivaren de anstillda om organisationens
lonepetitik 16nepolicy och faststdllda 1onekriterier.

Lonesamtalet

Lonesamtalet &r en dialog om arbetstagarens 16n. Arbetsgivare och arbetstagare ska
fora en dialog om arbetstagarens bidrag till det gangna arets verksambhet,
maluppfyllelse och utveckling samt virdera arbetstagarens insatser/resultat.
Tidigare medarbetarsamtal ska ligga till grund for dialogen.

Dialogen bor innehélla diskussion kring:

« satta mal och arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen utifran verksamheten,

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella fordndringar i
arbetsinnehall samt egen kompetensutveckling,

« arbetstagarens bidrag till verksamhetens utveckling,

e samarbets- och initiativformaga

Lonemotiveringssamtal
Efter att samtliga I6nesamtal enligt ovan genomforts meddelas och motiveras ny 16n
till arbetstagaren vid lonemotiveringssamtalet.

Anmarkning

Facklig organisation kan inom en manad fran att besked om ny (6n [&mnats begéra
férhandling om en eller flera medlemmars (6n. Som ett alternativ till forhandling kan /4
den fackliga organisationen begéra sérskild konsultation med arbetsgivaren.
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7. Utvardering / Avstamning

[ anslutning till avslutad 16nedversyn ska arbetsgivaren och de lokala parterna
utvérdera forberedelser, genomforande och utfall i syfte att utveckla processen for
kommande I6nedversyner.

Retroaktiv omrékning
I de fall detta I6neavtal tillimpas retroaktivt géller f6ljande:

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt med den genomsnittliga 16nehdjningen
for tjansteménnen hos arbetsgivaren, savida inte lokal 6verenskommelse tréffas om att
omrédkningen ska ske individuellt for varje arbetstagare. Motsvarande géller alla
ersdttningar som berdknas i relation till manadslonen, d&ven semestertillégg.

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.
Individuell omrékning av sjukavdrag m.m. ska ske enligt foljande:

¢ Sjukavdrag t.o.m. 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.
¢ Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen ska inte ske retroaktivt annat &n i den
man 16nehdjningen beaktas vid faststdllande av sjukpenningen.

Redan genomford 16nerevision
Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett 16nehdjningar ska
dessa avréknas mot vad arbetstagaren far i IJone6kning enligt detta moment.

Avstdmning
Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen utfallet av arets
lonedversyn for organisationens medlemmar i form av tidigare 16n, utfall och ny 16n.

fa a a ) Vol a N11-0 o a a3 mea
= l = v, il C

8. | forhallande till Akademikerférbunden géller att

Ett utrymme berdknat pa de fasta kontanta lonerna utges med:

4,1 % per den 31 oktober 2023,
3,1% per den 31 oktober 2024, %é
utgor lagsta l1onedkningsutrymme vid 16nedversyn. :
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Det garanterade utfallet géller inte for lokal arbetstagarorganisation med férre &n tre
medlemmar.

Anmaé&rkning:

De centrala parterna &r 6verens om att [6neavtalet dven ska ligga som
riktmarke for utfallet da den lokala arbetstagarorganisationen har farre én tre
medlemmar. Parterna dr dven dverens om att avtalet inte har ndgon
individgaranti, varken for sma eller stora organisationer/foreningar.

Central forhandling kan pékallas om resultatet av den lokala l6nedversynen avviker
fran I6neavtalets intentioner eller om avtalets garanterade utfall inte uppnatts.
Central férhandling pakallas senast en manad efter genomford avstimning.

Ogynnsam loneutveckling

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam l6neutveckling ska lonesittande chef och
arbetstagare diskutera forutséttningar for arbetsuppgifterna, behov av
kompetensutveckling eller andra atgérder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.

Ovrigt

Arbetstagare med tidsbegrénsat anstédllningsavtal om minst 24 ménader som reglerar
en dverenskommelse med en individuell utformad 16ne6kningsmodell, omfattas ej av
detta l6neavtal sa vitt arbetstagare och arbetsgivare inte kommit verens om annat.
Detta géller under forutsittning att 16nedkningsmodellens niva minst motsvarar
l6neavtalets lagsta loneutrymme f6r respektive ar. For de fall att 1onedkningsmodellen
understiger nivan for ldgsta loneutrymme ska lonerevision ske enligt 16neavtalets
regleringar.

9. | forhallande till Unionen géaller att

Lagsta 16nedkningsutrymme
Ett utrymme beraknat pa de fasta kontanta l6nerna utges med:

4,1 % per den 31 oktober 2023,
3,1% per den 31 oktober 2024,
utgor lagsta 1onedkningsutrymme vid l6nedversyn.

I det fall arbetsgivaren har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa

samma ort finns flera enheter géller foljande vid berdkningen av utrymmet. Har det

varit klar praxis hos arbetsgivaren vid tillimpningen av tidigare l6neavtal, eller om

lokal dverenskommelse hdrom tréffas, avses med “arbetsgivare™ //C
foretaget/organisationen som helhet.

Anmaérkning:
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De centrala parterna ar dverens om att [dneavtalet dven ska ligga som
riktmaérke for utfallet da den lokala arbetstagarorganisationen har farre an tre
medlemmar.

Om Unionen begar forhandling om sadan loneséttning galler det avtalade
utrymmet (potten for organisationen) for det avtalsaret.

Arbetstagare med tidsbegrénsat anstillningsavtal om minst 24 manader som reglerar
en 6verenskommelse med en individuell utformad I6ne6kningsmodell, omfattas ej av
detta I6neavtal sé vitt arbetstagare och arbetsgivare inte kommit dverens om annat.
Detta géller under forutsittning att Ione6kningsmodellens niva minst motsvarar
l6neavtalets ldgsta 16neutrymme for respektive ar. For de fall att [6nekningsmodellen
understiger nivan for ldgsta 1oneutrymme ska 16nerevision ske enligt I6neavtalets
regleringar.

Légsta loner [ iiMDDISVSHICHSTINNE

Lon for heltidsanstélld arbetstagare som fyllt 21 ar ska uppga till:

24 290 kronor per méanad efter den 1 november 2023
25 043 kronor per manad efter den 1 november 2024

For deltidsanstilld ska beloppet nedréknas i proportion till vad deltiden utgor i procent
av heltid.

Med "16n™ avses har
« fast kontant 16n,
o formaner i form av kost eller bostad till i skattetabellen angivet vérde,
e provision, tantiem och liknande rorliga 16neformer: genomsnittsvérdet hdrav
enligt de normer som enligt tillimpligt pensionsavtal géller for bestimmande
av pensionsmedforande 16n.

Den individuella I6neutvecklingen och individgaranti

Vid I6nedversyn garanteras varje arbetstagare en 16nehdjning med lagst 400 kronor
per méanad for 16ne6versyn ar 2023 och 370 kronor per ménad for l16neéversyn ar
2024. For deltidsanstélld ska beloppet nedréknas 1 proportion till vad deltiden utgor i
procent av heltid.
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For provisions-, premie- och tantiemavlonad arbetstagare bor efterstrévas, med
beaktande av att det ligger i nimnda I6neformers natur att arsfortjansten f6r den
enskilde arbetstagaren kan variera, att fortjanstutvecklingen pé sikt f6ljer den for
Ovriga arbetstagare. Garanterat provisionsbelopp till arbetstagare som é&r helt avlonad
med provision héjs i samband med 16nedversyn 2023 med ldgst 400 kronor per ménad
och 1 samband med 16nedversyn 2024 med ldgst 370 kronor.

Alternativregel till individgaranti

Medlemmar i Unionen ska ha del av 16nerevision i enlighet med 16neprinciper som
parterna angivit i detta avtal.

For medlem i Unionen som inte uppfyller uppsatta mal enligt l16nekriterier
och organisationens I6neprinciper kan I6neutfallet vara ldgre dn individgarantin.

[ dessa fall ska:
* Arbetsgivaren redovisa till Unionen vilka medlemmar som omfattas av denna

alternativregel och skélen till att de undantas.

* Arbetsgivaren kallar till samtal for att diskutera forutsdttningar for arbetsuppgifterna,
behov av kompetensutveckling eller andra atgérder. Samtalet ska resultera i en
utvecklingsplan.

For det fall parterna inte ka komma &verens lokalt kan fragan hénskjutas till de
centrala parterna. Om de centrala parterna inte kommer 6verens ska individgaranti

utga.

10. Giltighetstid

Detta avtal géller frdn och med den 1 november 2023 till och med den 31 oktober
2025.

A
Arbetsgivaralliansen Unionen /C—
Branschkommitté Idrott Akademikerforbunden*

A\
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1. Utgangspunkter

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksambheter, vilket ger forutséttningar for trygga och utvecklande anstéillningar.

Loneséttning och 16nebildning ska stodja organisationens maluppfyllnad och
utveckling samt ge mojligheter och forutsittningar for att rekrytera, motivera, utveckla
och behalla personal. Kompetensutveckling for alla personalkategorier &r av stor
betydelse for en positiv utveckling av verksamheten. En fungerande [6nebildning
stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbetsinsatser och medverkar till att
verksamhetens méal uppnaés.

Arbetstagarnas 1oner &r individuella och differentierade. Arbetstagarens l6n paverkas
dels av arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels av arbetstagarens
arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse. Aven
marknadskrafterna kan paverka 16nen.

Loneséttningen ska vara sakligt grundad. Enligt gédllande diskrimineringslagstiftning
far en arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid
tillimpning av 16n eller andra anstéllningsvillkor.

Aven forildralediga och sjukskrivna har ritt till medarbetarsamtal och omfattas av
lonedversynen samt har ratt till 1onesamtal. Arbetstagare som har varit eller ar
forédldraledig ska erhalla en l6neutveckling i nivd med vad som kunde férvintas om
den fordldraledige arbetat.

Vid nyanstéllning och befordran sitts 16n i paritet med likvérdiga arbetsuppgifter och
med hénsyn till arbetstagarens kunskap och erfarenhet.

2. Processen

Loneanalys Arbetsgivaren ska i samverkan med de lokala arbetstagarorganisationerna
analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling, ekonomiska forutséttningar
och behov av forandrad 16nestruktur. Verksamhetens 16nepolicy

ska vara kdnd. Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts.

Lonepolicy En forutséttning for fungerande 16neséttning och 1oneéversynsarbete &r att
det finns en utvecklad och kind 16nepolicy. Lonepolicyn utvecklas i samverkan
mellan arbetsgivare, de anstillda och lokala fackliga representanter dar sadana finns.

Medarbetarsamtal I medarbetarsamtal diskuteras, utifran verksamhetens krav,
arbetets innehall och arbetstagarnas forutsittningar, uppnadda mal samt individuella S
mal det kommande aret. Utifran detta analyseras behov av kompetensutveckling. &
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Lonesamtal Lonesamtalet har sin utgdngspunkt i medarbetarsamtalet. Samtalet &r en
dialog om arbetstagarens 16n. Efter avslutade 16nesamtal genomfors
lonemotiveringssamtal ddr arbetsgivaren meddelar och motiverar ny 16n.

Avstimning / Utvirdering I anslutning till avslutad l6neéversyn ska arbetsgivaren
och de lokala parterna utvirdera forberedelser, genomforande och utfall i syfte att
utveckla processen for kommande 16ne6versyner.

Loneanalys
avsnitt 5
Avstamning/ Medarbetar-
utvardering samtal
avsnitt 7 avsnitt4
Lonepolicy
avsnitt 3

Lonemotiverings

Lonesamtal
-samtal |
avsnitt 6 avsnitt 5och 6
3. Lonepolicy

En forutséttning for fungerande 16neséttning och I6nedversynsarbete &r att det finns en
utvecklad och kénd 16nepolicy pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren och de anstéllda genom
deras fackliga representanter, da sadana finns utsedda pa arbetsplatsen, utvecklar i
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samverkan lonepolicyn utifran verksamhetens mal och forutsdttningar. Varje
arbetstagare ska veta pa vilka grunder l6nen sétts, ha fatt motivering till sin nuvarande
16n och kénna till de mojligheter som finns f6r att paverka sin 16n.

4. Medarbetarsamtal

Arbetsgivaren ska arligen fore 16nedversynen hélla medarbetarsamtal med
arbetstagaren. Syftet med medarbetarsamtal &r att utifran organisationens/foreningens
mal, visioner och behov i dialog med arbetstagaren faststélla individuella mal och
kompetensutvecklingsbehov for att uppna dessa.

Medarbetarsamtal bor innehalla dialog om:

e Arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella férdndringar i
arbetsinnehall, utvirdering av det gdngna aret samt forvantat
arbetsresultat/malsattning.

Arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen.

Arbetstagarens arbetsmilj6 och ett hallbart arbetsliv.
Arbetstidsrelaterade fragor.

Organisationens behov av kompetens pa kort och lang sikt.
Arbetstagarens behov av kompetensutveckling eller andra atgarder pa kort
och lang sikt.

Uppf6ljning av tidigare medarbetarsamtal.

e Det fackliga uppdraget.

e © o o o

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett gemensamt ansvar for arbetstagarens
kompetensutveckling. Medarbetarsamtal utgor en viktig grund for planering av
kompetensutveckling och det dr nodvindigt att arbetsgivaren avsitter erforderliga
resurser.

Resultatet av medarbetarsamtalet, inklusive arbetstagarens kompetensplanering,
dokumenteras skriftligen av arbetsgivaren och bor undertecknas av arbetstagaren.

I samband med arbetstagares atergang i arbetet efter férdldraledighet, bor
arbetsgivaren samrada med arbetstagaren om eventuella insatser och
kompetensutveckling som behdvs med hansyn till ledighetens omfattning, for att
sdkerstélla att den fordldraledige inte missgynnas i sin yrkes- och I6neutveckling.

Anmé&rkning
De centrala parterna &r bverens om att kompetensutveckling sa langt som
mdjligt bor ligga pé ordinarie arbetstid.

5. Lonedversyn 27
Lonedversyn ska genomforas och nya loner gélla frdn och med: -
2025-11-01 r

2026-11-01 m
L ‘ L}
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e Loneoversynen for 2025 ska vara avslutad lokalt senast 28 februari 2026.

e Loneoversynen for 2026 ska vara avslutad lokalt senast den 31 december
2026.

Lonedversynen omfattar arbetstagare som borjat sin anstélining hos arbetsgivaren
senast dagen fore respektive datum for I6neéversyn enligt ovan.

Undantag:
1. Isamband med att en arbetstagare anstalls eller far hogre l6n kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om att arbetstagaren inte
ska omfattas av den ndstkommande-ldnedversynen.

2. Om arbetstagaren inte har fyllt 18 ar.

3. Arbetstagare som senast dagen fore respektive datum for lonedversyn ar
tjianstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom
eller foraldraledighet ar undantagen fran loneéversynen om inte
overenskommelse traffas om annat.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna samverkar kring l6neanalys
och lonekartldggning. Infor I6nedversynen analyseras verksamhetens framtida
inriktning, utveckling och ekonomiska forutsittningar, bland annat med beaktande av
forra arets utvirdering. Behov av fordndrad l6nestruktur — befintliga och 6nskade
lonerelationer mellan och inom olika yrkesgrupper — ska 6vervigas samt kopplas till
organisationens lonepolitik. De lokala parterna uppréttar en tidsplan for 16neéversynen
samt faststéller eventuella kompletterande l16nekriterier.

Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb eller facklig foretrddare med mandat att
forhandla l6ner pa arbetsplatsen.

Lonedversyn genomfors genom I6nesamtal mellan arbetstagaren och l6neséttande
chef. Ny 16n meddelas efter avslutade [6nesamtal vid ett sdrskilt
16nemotiveringssamtal.

Loneoversynen ska genomforas som forhandling om lokal part, dock senast den 2026-
01-31 respektive den 2026-09-15, s& begér och i samband med detta anger vilka som
ska omfattas av forhandling om nya loner. I det fall de lokala parterna inte kan tréffa
dverenskommelse har berérd lokal part ritt att fora fragan till central férhandling.
Central forhandling ska pékallas senast den 2026-03-15 respektive 2027-01-15

Anmaérkning
De centrala parterna &r 6verens om att vid befordran bor arbetstagare och
arbetsgivaren ha en diskussion om ny l6n. Om l6nen h6js bér denna héjning
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ligga utanfér den normala l6neséattningsprocessen i
organisationen/féreningen.

6. Lonesamtalen

Infor 16nesamtalen
Infor I6nesamtalen informerar arbetsgivaren de anstillda om organisationens
l6nepolicy och faststéllda 16nekriterier.

Lonesamtalet

Lonesamtalet &r en dialog om arbetstagarens 16n. Arbetsgivare och arbetstagare ska
fora en dialog om arbetstagarens bidrag till det gangna arets verksamhet,
maluppfyllelse och utveckling samt virdera arbetstagarens insatser/resultat.
Tidigare medarbetarsamtal ska ligga till grund for dialogen.

Dialogen bor innehalla diskussion kring:

« satta méal och arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen utifran verksamheten,

« arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella forandringar i
arbetsinnehall samt egen kompetensutveckling,

« arbetstagarens bidrag till verksamhetens utveckling,

¢ samarbets- och initiativformaga

Lonemotiveringssamtal
Efter att samtliga I6nesamtal enligt ovan genomf6rts meddelas och motiveras ny 16n
till arbetstagaren vid 16nemotiveringssamtalet.

Anmérkning

Facklig organisation kan inom en manad fran att besked om ny (6n [dmnats begéra
férhandling om en eller flera medlemmars [6n. Som ett alternativ till férhandling kan
den fackliga organisationen begéra sérskild konsultation med arbetsgivaren.

7. Utvardering / Avstamning

[ anslutning till avslutad 16nedversyn ska arbetsgivaren och de lokala parterna
utvérdera forberedelser, genomforande och utfall i syfte att utveckla processen for
kommande l6nedversyner.

Retroaktiv omrakning
[ de fall detta I6neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande:

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt med den genomsnittliga lonehsjningen
for tjansteménnen hos arbetsgivaren, savida inte lokal dverenskommelse tridffas om att ¢ \
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omrédkningen ska ske individuellt for varje arbetstagare. Motsvarande géller alla
ersdttningar som berdknas i relation till manadslonen, d&ven semestertilldgg.

Tjénstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.
Individuell omrdkning av sjukavdrag m.m. ska ske enligt f6ljande:

¢ Sjukavdrag t.o.m. 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.
e Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen ska inte ske retroaktivt annat &n i den
man l6nehdjningen beaktas vid faststdllande av sjukpenningen.

Redan genomford 16nerevision
Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett 16nehdjningar ska
dessa avrdknas mot vad arbetstagaren far i [6ne6kning enligt detta moment.

Avstdmning
Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen utfallet av arets
16nedversyn for organisationens medlemmar i form av tidigare 16n, utfall och ny 16n.

8. | forhallande till Akademikerférbunden géller

Ett utrymme berdknat pa de fasta kontanta lonerna utges med:

3,0 % per den 31 oktober 2025,
2,5 % per den 31 oktober 2026,
utgor lagsta 1onedkningsutrymme vid 1onedversyn.

Det garanterade utfallet géller inte for lokal arbetstagarorganisation med férre &n tre
medlemmar.

Anmarkning:

De centrala parterna ar 6verens om att loneavtalet dven ska ligga som
riktmarke for utfallet da den lokala arbetstagarorganisationen har farre an tre
medlemmar. Parterna &r dven 6verens om att avtalet inte har nagon
individgaranti, varken for sma eller stora organisationer/foreningar.

Central férhandling kan pékallas om resultatet av den lokala l6nedversynen avviker
fran l1oneavtalets intentioner eller om avtalets garanterade utfall inte uppnatts.
Central férhandling pakallas senast en manad efter genomf6rd avstdmning.

Ogynnsam l6neutveckling

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam l6neutveckling ska loneséttande chef och
arbetstagare diskutera forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av
kompetensutveckling eller andra atgérder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.

V4

LYW
Pl
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Ovrigt

Arbetstagare med tidsbegréansat anstéllningsavtal om minst 24 manader som reglerar
en overenskommelse med en individuell utformad 16nedkningsmodell, omfattas ej av
detta l6neavtal sdvitt arbetstagare och arbetsgivare inte kommit verens om annat.
Detta géller under forutséttning att I6nedkningsmodellens niva minst motsvarar
loneavtalets lagsta loneutrymme for respektive ar. For de fall att 16nedkningsmodellen
understiger nivan for lagsta [oneutrymme ska lonerevision ske enligt l16neavtalets
regleringar.

9. | forhallande till Unionen galler

Lagsta I6nedkningsutrymme
Ett utrymme berdknat pa de fasta kontanta lGnerna utges med:

3,0 % per den 2025-10-31,
2,5 % per den 2026-10-31
utgor lagsta lonedkningsutrymme vid 16neéversyn.

I det fall arbetsgivaren har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort finns flera enheter géller foljande vid berdkningen av utrymmet. Har det
varit klar praxis hos arbetsgivaren vid tillimpningen av tidigare loneavtal, eller om
lokal 6verenskommelse hérom tréffas, avses med “arbetsgivare”
foretaget/organisationen som helhet.

Anmaérkning:

De centrala parterna &r dverens om att loneavtalet dven ska ligga som
riktmérke for utfallet da den lokala arbetstagarorganisationen har farre &n tre
medlemmar.

Om Unionen begar férhandling om sadan lonesattning géller det avtalade
utrymmet (potten for organisationen) for det avtalsaret.

Arbetstagare med tidsbegransat anstédllningsavtal om minst 24 méanader som reglerar
en dverenskommelse med en individuell utformad I6nedkningsmodell, omfattas ej av
detta loneavtal savitt arbetstagare och arbetsgivare inte kommit 6verens om annat.
Detta géller under foérutséttning att 16nedkningsmodellens niva minst motsvarar
l6neavtalets lagsta 1oneutrymme for respektive ar. For de fall att 16ne6kningsmodellen
understiger nivan for lagsta [6neutrymme ska lonerevision ske enligt l16neavtalets
regleringar.

Lagsta l6ner
Lon for heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 21 ar ska uppga till: .
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25 794 kronor per manad efter den 2025-11-01
26 439 kronor per manad efter den 2026-11-01

For deltidsanstélld ska beloppet nedrédknas i proportion till vad deltiden utgér 1 procent
av heltid.

Med ”16n” avses hér
e fast kontant 16n,
o formaner i form av kost eller bostad till i skattetabellen angivet vérde,
e provision, tantiem och liknande rorliga 16neformer: genomsnittsvardet hdrav
enligt de normer som enligt tillampligt pensionsavtal géller for bestimmande
av pensionsmedforande 16n.

Den individuella I6neutvecklingen och individgaranti

Vid [6nedversyn garanteras varje arbetstagare en 16nehdjning med lagst 280 kronor
per manad for 16nedversyn ar 2025 och 260 kronor per ménad for I6nedversyn ar
2026. For deltidsanstdlld ska beloppet nedréknas i proportion till vad deltiden utgér i
procent av heltid.

For provisions-, premie- och tantiemavlonad arbetstagare bor efterstrivas, med
beaktande av att det ligger i ndmnda loneformers natur att arsfortjansten for den
enskilde arbetstagaren kan variera, att fortjanstutvecklingen pa sikt f6ljer den for
Ovriga arbetstagare. Garanterat provisionsbelopp till arbetstagare som é&r helt avlonad
med provision hojs 1 samband med 16nedversyn 2025 med lagst 280 kronor per méanad
och 1 samband med 16ne6versyn 2026 med ldgst 260 kronor.

Alternativregel till individgaranti

Medlemmar i Unionen ska ha del av I6nerevision i enlighet med l6neprinciper som
parterna angivit i detta avtal.

For medlem i Unionen som inte uppfyller uppsatta mal enligt Ionekriterier
och organisationens 16neprinciper kan loneutfallet vara lagre dn individgarantin.

I dessa fall ska:
* Arbetsgivaren redovisa till Unionen vilka medlemmar som omfattas av denna
alternativregel och skdlen till att de undantas.

* Arbetsgivaren kallar till samtal for att diskutera forutséttningar for arbetsuppgifterna,
behov av kompetensutveckling eller andra atgérder. Samtalet ska resultera i en
utvecklingsplan.

For det fall parterna inte kan komma 6verens lokalt kan fradgan hanskjutas till de ﬂé
centrala parterna. Om de centrala parterna inte kommer 6verens ska individgaranti

utga. )(%Q
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10. Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 2025-11-01 till och med den 2027-10-31

Arbetsgivaralliansen Unionen
Branschkommitté Idrott Akademikerforbunden*

*] Akademikerférbunden ingar: Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK-forbundet,
Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges Farmaceutforbund. Sveriges Ingenjorer, /

Sveriges Psykologforbund, Sveriges Veterindrforbund, Sveriges Skolledare, SULF,
SRAT och Sveriges arbetsterapeuter.
v
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Bilaga 2

ﬁ idigare avtalstext

| Ny avtalstext (frdn 2025-11-01)
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§ 1 Avtalets omfattning

Mom. 1

Avtalet giller alla arbetsgivare som &r anslutna
till Arbetsgivaralliansen och som tillhér bransch
Idrott.

Avtalet giller alla arbetstagare hos arbetsgivare
som omfattas av avtalet. Dock géller de sérskilda
regler och undantag som anges i momenten 2—4.

Anteckningar

Avtalets giltighetsomréde

1. Parterna &r ense om att
undantag fran de dispositiva
bestammelsernailagen om
anstallningsskydd (LAS) endast gjorts i
de avseenden dar sé uttryckligen
framgar av avtalet.

Det férutséatts att hos arbetsgivaren
befintliga arbetstagarparter respektive av
tjdnstemannen utsedda representanter inom
PTK-omradet 6verenskommer om ett
gemensamt organ vilket i forhallande till
arbetsgivaren ska foretrdda tjdnsteméannen.

Mom.2

For arbetstagare som uppnatt den gillande
pensionséldern enligt 32 a § Lagen om
anstillningsskydd, géller avtalets § 5 i den del
som avser sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer Gverens om det.

Sérskilda regler for pensionérer

Mom=3
anstéatining

Sjuklén vid tidsbegransad

For arbetstagare, som enligt § 2 Anstidllning, har
tidsbegransad anstéllning &r rétten till sjuklon
under de forsta 14 kalenderdagarna enligt § 5
Sjuklon, begridnsad om den avtalade anstéll-
ningstiden &r kortare 4n en manad (3 § 1 stycket
SjLL).

Mom-+4 Undantag frén avtalet vid
utlandstjénstgoring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag
tjanstgor utomlands ska anstéllningsvillkoren
under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller genom sérskilt
utlandsreglemente eller liknande hos
arbetsgivaren.

§ 1 Avtalets omfattning

Mom. 1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet géller alla arbetsgivare som &r anslutna
till Arbetsgivaralliansen och som tillhor bransch
Idrott.

Avtalet géller alla arbetstagare hos arbetsgivare
som omfattas av avtalet. Dock giller de sérskilda
regler och undantag som anges i momenten 2 - 5.

Anteckningar

2. Parterna &r ense om att
undantag fran de dispositiva
bestdmmelsernailagen om
anstéllningsskydd (LAS) endast gjorts i
de avseenden dér s uttryckligen
framgar av avtalet.

Det forutsétts att hos arbetsgivaren
befintliga arbetstagarparter respektive av
tjanstemannen utsedda representanter inom
PTK-omradet dverenskommer om ett
gemensamt organ vilket i forhallande till
arbetsgivaren ska foretrada tjanstemannen.

Mom. 2 Foretagsledande eller darmed
jamforlig stallning

Detta avtal géller inte for anstillda i
foretagsledande eller ddrmed jamforlig stillning,
exempelvis generalsekreterare eller klubbchef.

For anstédllda som omfattas av detta undantag ska
individuellt anstéllningsavtal uppréttas, varvid de
anstéllningsvillkor som annars regleras genom
detta kollektivavtal sérskilt anges. Detta avtal
ska uttryckligen reglera de anstéllningsvillkor
som annars skulle omfattas av kollektivavtalet,
sdsom anstéllningsform, uppségningstid,
arbetstid, pension, semester, fordldralon, 16n och
andra formaner. I annat fall omfattas den
anstdllde av kollektivavtalet.

Anmdrkning: Denna regel avseende personer
med foretagsledande eller ddrmed jamforlig
stdllning dger tilldmpning pa anstdllningar som
ingatts, eller omforhandlats, efter 1 november
2025.

Mom. 3

For arbetstagare som uppnatt den géllande
pensionsédldern enligt 32 a § Lagen om
anstdllningsskydd, géller avtalets § 5 i den del
som avser sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i

Sérskilda regler fér pensionérer
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Vid utlandstjanstgéring géller ”Avtal om social
trygghet for tjanstemén vid utlandstjinstgoring”
for arbetstagare som anges i ndimnda avtal.

§ 4 Semester

Mom. 6:2 Avrékning om anstéllningen
upphdr inom fem ér

Om arbetstagaren har haft ledighet utan
loneavdrag och skriftlig 6verenskommelse
hédrom har triffats, gors avdrag frén innestadende
16n och/eller semestererséttning enligt samma
bestdimmelser som vid tjdnstledighet men riknat
pé den 16n som géllde under ledigheten. Detta
giller endast om arbetstagarens anstéllning
upphdr inom fem ar fran den dag da
anstdllningen borjade. Avdrag ska dock inte
goras om anstéllningen upphdort pé grund av

e arbetstagarens sjukdom,

e forhéllande som avses i 4 § tredje
stycket forsta meningen LAS eller

e uppsdgning fran arbetsgivarens sida,
som beror pé forhallande som inte

hénfor sig till arbetstagaren personligen.

sjukperioden endast om arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer éverens om det.

Mom. 4
anstéllning

Sjuklén vid tidsbegransad

For arbetstagare, som enligt § 2 Anstéllning, har
tidsbegransad anstéllning ar rétten till sjuklon
under de forsta 14 kalenderdagarna enligt § 5
Sjuklon, begransad om den avtalade anstill-
ningstiden 4r kortare 4n en ménad (3 § 1 stycket
SjLL).

Mom. 5 Undantag fran avtalet vid
utlandstjanstgoring

Om en arbetstagare pé arbetsgivarens uppdrag
tjanstgor utomlands ska anstillningsvillkoren
under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller genom sarskilt
utlandsreglemente eller liknande hos
arbetsgivaren.

Vid utlandstjanstgoéring géller ”Avtal om social
trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgoring”
for arbetstagare som anges i nimnda avtal.

§ 4 Semester

Mom. 6:2 Avrékning om anstéllningen
upphdr inom fem ar

Om arbetstagaren har haft ledighet utan
loneavdrag och skriftlig 6verenskommelse
hédrom har tréffats, gors avdrag fran innestdende
16n och/eller semesterersittning enligt samma
bestimmelser som vid tjanstledighet men riknat
pé den 16n som gillde under ledigheten. Detta
géller endast om arbetstagarens anstéllning
upphdr inom fem ér fran den dag dé
anstillningen borjade. Avdrag ska dock inte
goras om anstillningen upphort pa grund av

e arbetstagarens sjukdom,

e forhdllande som avses i 4 § tredje
stycket forsta meningen LAS eller

e uppsdgning fran arbetsgivarens sida,

som beror pé férhdllande som inte
hénfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmdrkning
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Anmdrkning

Om arbetstagaren har erhallit flera betalda
semesterdagar dn som motsvarar hans
intjdnade rdtt och skrifilig overenskommelse
enligt ovan inte har trdffats, far avrédkning

ske endast mot intjdnad semesterersdttning

enligt 29-s-tredie-styeket semesterlagen.

Avrdkning far inte ske om semesterlénen
betalats ut mer an fem ar fore det att

anstdllningen upphor.

§ 8 Permission, tjanstledighet och annan ledighet

Mom—t Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i
regel endast for del av arbetsdag. I sérskilda fall
kan dock permission beviljas dven for en eller
flera dagar, t.ex. vid hastigt pakommande
sjukdom hos nagon ndra anhorig som bor hemma
hos arbetstagaren eller vid ndgon néra anhorigs
franfille.

Dir pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte
ar sedvanliga fridagar bor permission beviljas
under dessa dagar, i den méan det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten hos arbetsgivaren.

Mom—2 Tjanstledighet

Mom—2:1

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n)
kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan
ske utan oldgenhet for verksamheten hos
arbetsgivaren.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska
tidsperioden for tjénstledigheten anges.
Tjénstledighet far inte forldggas sa att den inleds
och/eller avslutas pa son- eller helgdag, som &r
arbetsfria for arbetstagaren. Samma sak géller

Beviljande av tjanstledighet

Om arbetstagaren har erhallit flera betalda
semesterdagar dn som motsvarar hans
intjdnade rdtt och skrifilig overenskommelse
enligt ovan inte har trdffats, far avrikning
ske endast mot intjdnad semesterersdttning
enligt 29a § semesterlagen. Avrikning far
inte ske om semesterlonen betalats ut mer dn

Jfem ar fore det att anstdllningen upphor.

§ 8 Arbetstidsforkortning, permission,
tjidnstledighet och annan ledighet
Mom. 1 Arbetstidsférkortning
Tjénsteman har rétt till forkortning av
arbetstiden. For heltidsarbetande tjanstemén
utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig
dag under ett kalenderar. Tjanstemén som
arbetar deltid har rtt till forkortad arbetstid i
proportion till sysselséttningsgraden vid
ledigheten.

Forldggning av arbetstidsforkortning enligt
bilaga 4.
Mom. 2 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i
regel endast for del av arbetsdag. I sarskilda fall
kan dock permission beviljas dven for en eller
flera dagar, till exempel vid hastigt pAkommande
sjukdom hos n&gon néra anhorig som bor hemma

hos arbetstagaren eller vid ndgon néra anhorigs
franfille.

Med néra anhorig avses vanligtvis
make/maka/partner, barn, barnbarn, syskon,
foréldrar, svérfordldrar och make/makas/partners
barn. Med make/maka/partner jamstélls person
som arbetstagaren har en dktenskapsliknande
relation med.

Betald permission for samhéllsviktiga
véardkontakter kan ske pé arbetstid nér
verksamheten sé tillater.

Exempelvis vardkontakter inom det nationella
screeningprogrammet, eller av
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nér veckovilan 4r forlagd till ndgon annan dag &n
son- eller helgdag.

Mom—2:2 Berékning av
tjianstledighetsavdrag

Vid franvaro pé grund av tjanstledighet, gors

avdrag enligt foljande:

a) Vid tjénstledighet under en period av
hogst 5 (6)* arbetsdagar, ska for varje
arbetsdag avdrag goras med:

1  av méanadslonen (1)*
av méanadslonen
21 (25)

b) Vid tjanstledighet under en period ldngre
4n S (6)* arbetsdagar, ska for varje
tjanstledighetsdag (dven vardag som ar
arbetsfri for arbetstagaren samt son- och
helgdagar) avdrag géras med dags-16nen.
(Begreppet dagslon definieras i mom. 4).

c) Om en tjénstledighetsperiod omfattar en
eller flera hela kalendermanader, ska hela
manadslonen dras av for var och en av
kalenderménaderna. (Om arbetsgivaren
anvénder annan avrakningsperiod &n
kalenderménaden giller motsvarande
princip).

* Tal inom parentes anvénds vid
sexdagarsvecka.

Morm—3 Annan ledighet

Mom-—3:1

Annan ledighet kan beviljas for del av dag, om
arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.

Beviljande av annan ledighet

Mom—3:2
ledighet

Nir en arbetstagare 4r franvarande pa grund av
annan ledighet gors avdrag for varje full
halvtimme.
Avdraget per timme = 1 av ménadslonen

175

Berékning av avdrag vid annan

Vid tillampning av mom. 3:2 for en
deltidsanstilld ska deltidslonen forst rdknas upp
till den 16n som motsvarar full ordinarie
arbetstid.

Mom—4
dagslon

Ménadslén, veckolén och

Med manadslon avses i denna paragraf fast
kontant ménadslon och eventuella fasta
lonetilldgg per ménad.

I mé&nadslonen ska inte inrdknas vérdet av
naturaformaner eller erséttningar for kostnader i
tjénsten.

Folkhilsomyndigheten vid var tid gillande
rekommendation, s& som vaccination i syfte att
forhindra spridning av smittsamma sjukdomar.

Dir pésk-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte
dr sedvanliga fridagar bor permission beviljas
under dessa dagar, i den man det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten hos arbetsgivaren.

Mom. 3 Tjanstledighet

Mom. 3:1

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n)
kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan
ske utan oldgenhet for verksamheten hos
arbetsgivaren.

Nir arbetsgivaren beviljar tjdnstledighet ska
tidsperioden for tjénstledigheten anges.
Tjanstledighet far inte forldggas sa att den inleds
och/eller avslutas pé son- eller helgdag, som &r
arbetsfria for arbetstagaren. Samma sak géller
nér veckovilan #r forlagd till ndgon annan dag @n
son- eller helgdag.

Beviljande av tjanstledighet

Mom. 3:2 Berékning av
tjnstledighetsavdrag

Vid franvaro pé grund av tjanstledighet, gors

avdrag enligt f6ljande:

a) Vid tjénstledighet under en period av
hogst 5 (6)* arbetsdagar, ska for varje
arbetsdag avdrag goras med:

1  av manadslonen (1)*
av méanadslonen
21 (25)

b) Vid tjénstledighet under en period langre
an 5 (6)* arbetsdagar, ska for varje
tjanstledighetsdag (dven vardag som &r
arbetsfri for arbetstagaren samt sén- och
helgdagar) avdrag géras med dags-16nen.
(Begreppet dagslon definieras i mom. 4).

c) Om en tjanstledighetsperiod omfattar en
eller flera hela kalendermanader, ska hela
ménadslonen dras av for var och en av
kalendermanaderna. (Om arbetsgivaren
anvinder annan avrakningsperiod &n
kalenderméanaden géller motsvarande
princip).

* Tal inom parentes anvénds vid
sexdagarsvecka.

Mom. 4 Annan ledighet

Mom. 4:1

Annan ledighet kan beviljas for del av dag, om
arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.

Beviljande av annan ledighet
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Med fast ménadsion jamstélls sédan provision, o )
tantiem, bonus och liknande som inte har direkt | Mom. 4:2 Berékning av avdrag vid annan
ledighet

samband med arbetstagarens personliga
arbetsinsats liksom dven garanterad
minimiprovision eller liknande.

Med dagslon forstas i denna paragraf den fasta
kontanta méanadslonen x 12, dividerat med 365.
For arbetstagare som 4r avlonad med veckolon,
ska méanadsionen berdknas som 4,3 x
veckolénen.

Mom:—5 Intermittent deltidsarbete

For deltidsanstilld som arbetar full ordinarie
arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska
tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande:
Maénadslonen dividerad med:
antalet arbetsdagar/vecka x 21 (25)*

5(6)*
* Tal inom parentes anvénds vid sexdagarsvecka

Exempel

For deltid som é&r forlagd enligt den vénstra
spalten gors avdrag enligt den hogra.

Antal arbetsdagar per vecka Avdrag per

arbetsdag

4 manadslon
16,8

3,5 ménadsion
14,7

3 manadslon
12,6

2,5 ménadslon
10,5

2 manadslon
8,4

Med antal arbetsdagar/vecka” avses arbetsdagar
per helgfri vecka, berdknat i genomsnitt per
manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje
tjanstledighetsdag som annars skulle varit
arbetsdag.

Betriffande begreppet manadslon, se mom—4.
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller
flera hela kalendermanader, ska hela
ménadslonen dras av for var och en av
kalenderménaderna. Om de avrékningsperioder
som arbetsgivaren anvander vid
loneutbetalningen inte sammanfaller med
kalenderméanaderna, har arbetsgivaren rétt att vid
tillimpning av denna bestdmmelse byta ut

Nir en arbetstagare &r franvarande pé grund av
annan ledighet gors avdrag for varje full
halvtimme.
Avdraget per timme = 1 av manadslonen

175
Vid tillampning av mom. 3:2 for en
deltidsanstilld ska deltidslonen forst raknas upp
till den 16n som motsvarar full ordinarie

arbetstid.

Mom. 5 Manadslon, veckolon och

dagslén

Med manadslon avses i denna paragraf fast
kontant méanadslon och eventuella fasta
lonetilldgg per ménad.

I ménadslonen ska inte inréknas vérdet av
naturaférmaner eller erséttningar for kostnader i
tjénsten.

Med fast manadslon jamstills sédan provision,
tantiem, bonus och liknande som inte har direkt
samband med arbetstagarens personliga
arbetsinsats liksom &ven garanterad
minimiprovision eller liknande.

Med dagslon forstés i denna paragraf den fasta
kontanta mé&nadslonen x 12, dividerat med 365.
For arbetstagare som &r avionad med veckolon,
ska méanadslonen berdknas som 4,3 x
veckolonen.

Mom. 6 Intermittent deltidsarbete

For deltidsanstilld som arbetar full ordinarie
arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska
tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande:
Manadslonen dividerad med:
antalet arbetsdagar/vecka x 21 (25)*

5(6)*
* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka

Exempel
For deltid som ar forlagd enligt den vénstra
spalten gors avdrag enligt den hogra.

Antal arbetsdagar per vecka Avdrag per
arbetsdag
4 manadslon
16,8
3,5 ménadslon
14,7
3 manadslon
12,6
2,5 ménadslon
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begreppet kalendermanad” mot 10,5
“avrakningsperiod”.
2 ménadslon
8,4

13 Overtidskompensation
Mom. 1 Overtid
Mom. 1:1 Arbete som medfor ritt till

overtidskompensation

Med 6vertidsarbete som medfor rtt till
overtidskompensation avses arbete som utforts
utover den ordinarie dagliga arbetstiden som
géller for arbetstagaren. Dessutom maste nagon
av foljande forutséttningar vara uppfylld:

e  {vertidsarbetet har beordrats pa
forhand,
e Overtidsarbetet har godkints i efterhand.

Som overtid rdknas inte tid som gér 4t till
nodvindiga forberedelse- och avslutningsarbeten
som normalt forekommer i arbetstagarens
befattning.

Vid berakning av langden av utfort
Overtidsarbete raknas endast fulla halvtimmar.
Om overtidsarbetet har utforts sévél fore som
efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de
bédda dvertidsperioderna raknas ihop.

Med ”antal arbetsdagar/vecka” avses arbetsdagar
per helgfri vecka, berdknat i genomsnitt per
manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje
tjanstledighetsdag som annars skulle varit
arbetsdag.

Betraffande begreppet ménadslon, se mom. 5.
Om en tjénstledighetsperiod omfattar en eller
flera hela kalenderménader, ska hela
ménadslonen dras av for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrikningsperioder
som arbetsgivaren anvénder vid
loneutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna, har arbetsgivaren ritt att vid
tillimpning av denna bestdmmelse byta ut
begreppet “kalenderménad” mot
“avrakningsperiod”.

§ 13 Overtidskompensation

Mom. 1 QOvertid

Mom. 1:1 Arbete som medfor ratt till
Overtidskompensation

Med overtidsarbete som medfor rétt till
overtidskompensation avses arbete som

utforts utover den ordinarie dagliga arbetstiden
som géller for arbetstagaren.

Dessutom maste nagon av féljande
forutséttningar vara uppfylld:

« gvertidsarbetet har beordrats pa forhand,
* 9vertidsarbetet har godkénts i efterhand.

Betriffande deltidsarbete, se mom. 4.

Som ¢vertid réknas inte tid som gér &t till
nodvéndiga forberedelse- och
avslutningsarbeten som normalt forekommer i
arbetstagarens befattning.

Vid berékning av ldngden av utfort
Overtidsarbete ridknas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som
efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bada overtidsperioderna rdknas ihop.
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§ 14 Obekvéam arbetstid, jour och beredskap

Mom. 1:4 Ovriga bestimmelser

Tillagg for obekvéam arbetstid kan inte avse
samma tid som Overtidserséttning eller
restidsersdttning betalats for. Tillagg for
obekvédm arbetstid kan i individuella fall rdknas
om till fasta manadsbelopp.

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan
komma 6verens om att reglerna om ob-erséttning
enligt ovan inte ska gilla utan att tjinstemannen
i stallet ska f& motsvarande erséttning pa annat
sdtt. En sddan overenskommelse ska vara
skriftlig och ska innehélla uppgift om den
erséttning som erhélls istéllet for erséttning for
ob-ersittning.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan
revideras vid nésta 1onerevision.

Mom. 4 Overskjutande timmar vid deltid

Deltidsanstillda tjanstemén ska fa
overtidskompensation p& samma niva som
heltidsanstillda for arbete som utfors utdver den
ordinarie dagliga arbetstiden for
deltidsanstillningen. Overtiden ska vara
beordrad eller godkéannas i efterhand.

§ 14 Obekviam arbetstid, jour och beredskap

Mom. 1:4 Ovriga bestimmelser

Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse
samma tid som Overtidsersittning eller
restidserséttning betalats for. Tillagg for
obekvam arbetstid kan i individuella fall rdknas
om till fasta méanadsbelopp.

Arbetsgivaren och en enskild tjainsteman kan
komma 6verens om att reglerna om ob-erséttning
enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen
i stéllet ska fa motsvarande ersittning pa annat
sdtt. En sadan 6verenskommelse ska vara
skriftlig och ska innehalla uppgift om den
erséttning som erhalls istéllet for erséttning for
ob-ersittning.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan
revideras vid nésta I6nerevision.
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Den part som vill att en enskild
overenskommelse ska upphora ska underrétta
den andra parten senast tvd manader
dessforinnan.

Arbetet p& obekvam tid ska beordras eller

forvarnas om mojligt minst firra veckor i forvig.

Den part som vill att en enskild
dverenskommelse ska upphora ska underritta
den andra parten senast tvd ménader
dessférinnan.

Arbetet pa obekvam tid ska beordras eller
forvarnas om mojligt minst tva veckor i forvig
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Bilaga 3

Ovriga avtal mellan parterna
Giller samtliga arbetstagare inom Bransch Idrott

Overenskommelse om forhandlingsordning Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Overenskommelse om vissa sirskilda atgérder for arbetstagare som utsatts for
asbestexponering Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Avtal om trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) Arbetsgivaralliansen —
LO/PTK

Avtal om tjanstegruppliv (TGL) Arbetsgivaralliansen — PTK
Etableringsjobb Arbetsgivaralliansen- Unionen

Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéliningsskydd

Avtal om omstéllning och kompetensstdd - Arbetsgivaralliansen, Svensk
Scenkonst -PTK Arbetsgivaralliansen -PTK

Avtal om informationsutbyte vid uttrdde ur arbetsgivarorganisation

Giller enbart tjinstemiin

Pensionsavtal (ITP) mellan Arbetsgivaralliansen -PTK

Avtal om social trygghet for tjanstemén vi utlandstjénstgoring -PTK
Avtal om avsittning till Flexpension

Avtal om forhandlingsordning vid réttstvister
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Bilaga 4

Riitt till ledig dag

Tjansteman har rétt till férkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjdnsteman
utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Tjénsteméan
som arbetar deltid har ritt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsdttningsgraden
vid ledigheten.

Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forlaggas till tva lediga halvdagar i anslutning till veckoslut
eller helgdagar.

Forlaggningen ska gélla for samtliga tjanstemén inom berdrd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjinstemédnnen inom berérd
arbetsgrupp om forldggningen for det kommande kalenderaret. Vid forldggning av
ledighet i januari ska arbetsgivaren underritta tjansteménnen senast en manad fore
ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjinstemannen om forlaggning enligt foregéende
stycke, far tjdnsteméannen arbetstidsférkortning genom att forsta vardagen efter
Annandag jul dr ledig. Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om
annan dag.

Lokala parter kan traffa annan 6verenskommelse om forldggning av ledigheten.
Sadan 6verenskommelse kan t ex innebéra forldggning av ledig tid som del av dag eller
per timme.

Om en tjénsteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far
arbetsgivaren forldgga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller

veckoslut.
Ratt till ledighet forutsétter att tjinstemannen &r kvar i anstéllning vid ledighetstidspunkten.

Vid franvaro pé grund av sjukdom eller tjdnstledighet pa av arbetsgivaren forlagd
ledig dag utges ingen annan ledig dag.

Anmérkning: 1

Ledighet far inte forldggas pa helgdagar eller dagar som enligt kollektivavtalet &r att
jamstélla med helgdagar eller arbetsfria dagar.

Anmérkning: 2
Tjansteman vars anstédllning upphor under kalenderaret har pa begéran ritt till ledighet enligt
Mom. 2 under uppsédgningstiden.
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