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Arende

Overenskommelse om léner och allménna anstéllningsvillkor m.m. for perioden 2023-11-01 —
2025-10-31 avtal for Idrott hos Arbetsgivaralliansen

Tid

2023-09-29, 2023-10-04, 2023-10-12, 2023-10-17, 2023-10-24

Plats

Arbetsgivaralliansens lokaler, Fleminggatan 7, Stockholm

Parter

Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Idrott
Akademikerférbunden

Protokollet justeras av

Linn Skau
Johnatan Kibebe
Nérvarande

For Arbetsgivaralliansen Johnatan Kibebe

Branschkommitté Idrott: Maria Liljedahl

For Akademikerforbunden Linn Skau, Akavia

Daniel Gronberg, Akademikerférbundet SSR

§1 Overenskommelse

Parterna tréffar 6verenskommelse om I6ner och allménna anstillningsvillkor m.m. for
perioden 1 november 2023 till och med 31 oktober 2025.

§2 Loneavtal
Branschkommitté Idrott och Akademikerférbunden dr verens om léneavtal for perioden
2023-11-01 — 2025-10-31 enligt bilaga 1.

Bilaga 1 anger foljande utrymme vid lonedversyn:

Ett utrymme berdknat pa de fasta kontanta lonerna utges med:
4,1 % per den 31 oktober 2023,

3,1% per den 31 oktober 2024,

utgor lagsta loneckningsutrymme vid lonedversyn

§3 Allménna anstillningsvillkor samt féorhandlingsordning - Branschavtal
Parterna &r dverens om att Branschavtal Idrott prolongeras med tilldgg och dndringar
enligt bilaga 2.

§4 Ovriga avtal

Ovriga avtal mellan parterna (framgar av forteckning i branschavtalen) enligt bilaga 3 giller
med i respektive avtal angiven giltighets- respektive uppsigningstid.
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§5 Flexpension
I enlighet med och efter de principer som fastslagits i Gverenskommelsen av den 30 juni 2017
avsitts ytterligare 0,2 procent till Flexpension frdn och med den 1 november 2024.

Avsittningen uppgér ddrmed till sammanlagt 1,3 procent fran och med den 1 november 2024.
Parterna har i protokoll fran den 27 mars 2023 anpassat Flexpensionsavtalet varvid
&dndringarna inf6rs i avtalstryck i samband med avtalsuppgérelsen.

§6 ITP alder
Parterna har i protokoll fran den 27 mars 2023 anpassat tolkningen av ITP &lder fran och med
I januari 2023, varvid &ndringarna infors i avtalstryck i samband med avtalsuppgérelsen.

§7 Arbetsgrupper:
I'avtalsforhandlingarna 2023 har parterna funnit behov av arbetsgrupper for att utreda fragor
som inte blivit 16sta i samband med avtalsforhandlingarna.

e Parterna har beslutat om en arbetsgrupp for att se 6ver loneavtalet

Parterna anser att det finns behov av att se §ver dispositionen i l6neavtalet i syfte att
gora avtalet mer pedagogiskt och pé sé sitt dven dka kvalitén pa den lokala
I6neprocessen. Arbetsgruppen ska dven se ver méjligheten till partsgemensamma
utbildningar avseende léneavtalet.

Sammankallande till arbetsgruppen &r Arbetsgivaralliansen. Nérvarande i
arbetsgruppen ska avtalsansvariga fran respektive organisation vara samt andra som
bedoms nddvéndiga for arbetet.

Forsta motet 1 arbetsgruppen dger rum 23 januari 2024.

Arbetsgruppen har som ambition att ha forslag pa 18sningar klart senast 31 maj 2024.

§8 Avslut
Forhandlingarna forklarades avslutade 2023-10-24.

Justeras av:

Joﬁnatan Kibebe
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Bilaga 1

Léneavtal Unionen och Akademikerforbunden -
tjansteman.

1. Utgangspunkter
Verksamhetsutveckling

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheter, vilket ger forutséttningar for trygga och utvecklande anstéllningar.

Lénesdttning och 16nebildning ska stodja organisationens maluppfylinad och utveckling samt
ge mdjligheter och forutsittningar for att rekrytera, motivera, utveckla och behalla personal.
Kompetensutveckling for alla personalkategorier ar av stor betydelse for en positiv utveckling
av verksamheten. En fungerande 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och
goda arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas.

Arbetstagarnas l6ner &r individuella och differentierade. Arbetstagarens 16n paverkas dels av
arbetsuppgifternas ansvar och svérighetsgrad, dels av arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till
verksamhetens utveckling och maluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan paverka 16nen.

Loneséttningen ska vara sakligt grundad. Enligt géllande diskrimineringslagstiftning far en
arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid tillimpning av 16n
eller andra anstéllningsvillkor.

Aven foraldralediga och sjukskrivna har ritt till medarbetarsamtal och omfattas av
16nedversynen samt har rétt till Isnesamtal. Arbetstagare som har varit eller &r forédldraledig
ska erhalla en 16neutveckling i niva med vad som kunde forvéntas om den forildraledige
arbetat.

Vid nyanstdllning och befordran sitts 16n i paritet med likvirdiga arbetsuppgifter och med
hinsyn till arbetstagarens kunskap och erfarenhet.

2. Lonepolitik

En forutséttning for fungerande 16neséttning och lonedversynsarbete ir att det finns en
utvecklad och kénd 16nepolitik pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren och de anstillda genom deras
fackliga representanter, da sddana finns utsedda pé arbetsplatsen, utvecklar i samverkan
16nepolitiken utifran verksamhetens mél och forutséttningar. Varje arbetstagare ska veta pa
vilka grunder 16nen sitts, ha fatt motivering till sin nuvarande 16n och kénna till vad hon eller
han kan gora for att paverka sin 16n.
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3. Processen
Avstidmning / Utviérdering
I anslutning till avslutad I6ne6versyn ska arbetsgivaren och de lokala parterna utvirdera

forberedelser, genomférande och utfall i syfte att utveckla processen for kommande
I6nedversyner.

Lénepolitik En forutsdttning for fungerande I6nesattning och I6nedversynsarbete ar att det
finns en utvecklad och kdnd I6nepolitik. Lénepolitiken utvecklas i samverkan mellan
arbetsgivare, de anstéllda och lokala fackliga representanter dar sddana finns.

Medarbetarsamtal | medarbetarsamtal diskuteras, utifrdn verksamhetens krav, arbetets
innehall och arbetstagarnas forutsattningar, uppnddda mal samt individuella méal det
kommande dret. Utifran detta analyseras behov av kompetensutveckling.

Lonesamtal Lonesamtalet har sin utgdngspunkt i medarbetarsamtalet. Samtalet &r en dialog
om arbetstagarens 16n. Efter avslutade I6nesamtal genomférs I6nemotiveringssamtal dar
arbetsgivaren meddelar och motiverar ny I6n.

Loneanalys Arbetsgivaren ska i samverkan med de lokala arbetstagarorganisationerna
analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling, ekonomiska férutsattningar och
behov av férandrad I6nestruktur. Verksamhetens I6nepolitik ska vara kdnd. Varje
arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts.

4. Medarbetarsamtal

Arbetsgivaren ska arligen fore I6nedversynen halla medarbetarsamtal med arbetstagaren.
Syftet med medarbetarsamtal &r att utifrdn organisationens/féreningens mal, visioner och
behov i dialog med arbetstagaren faststalla individuella mal och kompetensutvecklingsbehov
for att uppna dessa.

Medarbetarsamtal b6r innehalla dialog om:

e Arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella férandringar i arbetsinnehall,
utvdrdering av det gdngna dret samt forvantat arbetsresultat/malsittning.

e Arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen.

e Arbetstagarens arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv.

e Arbetstidsrelaterade fragor.

e Organisationens behov av kompetens pa kort och lang sikt.

e Arbetstagarens behov av kompetensutveckling eller andra tgérder pa kort och lang
sikt.

e Uppfdljning av tidigare medarbetarsamtal.

e Det fackliga uppdraget.
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Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett gemensamt ansvar for arbetstagarens
kompetensutveckling. Medarbetarsamtal utgér en viktig grund fér planering av
kompetensutveckling och det &r nédvéndigt att arbetsgivaren avséatter erforderliga resurser.
Resultatet av medarbetarsamtalet, inklusive arbetstagarens kompetensplanering,
dokumenteras skriftligen av arbetsgivaren och bér undertecknas av arbetstagaren.

| samband med arbetstagares atergang i arbetet efter féréldraledighet, bor arbetsgivaren
samrdda med arbetstagaren om eventuella insatser och kompetensutveckling som behévs
med hansyn till ledighetens omfattning, for att sdkerstélla att den féraldraledige inte
missgynnas i sin yrkes- och l6neutveckling.

Anmdrkning
De centrala parterna dr éverens om att kompetensutveckling bér sa langt som méjligt
ligga pa ordinarie arbetstid.

5. Loneodversyn

Lonedversyn ska genomféras och nya loner gélla fr.o.m. 1 november 2023 respektive

1 november 2024. Lénedversynen for 2023 ska vara avslutad lokalt senast 29 februari 2024.
Lénedversyn foér 2024 ska vara avslutad lokalt senast den 31 december 2024. Lénedversynen
omfattar tjansteman som bérjat sin anstéllning hos arbetsgivaren senast dagen fore
respektive datum for I6nedversyn enligt ovan.

Lonedversynen omfattar tjdnsteman som bérjat sin anstéllning hos arbetsgivaren senast
dagen fore respektive datum for I6nedversyn enligt ovan.

Undantag:

1. Isamband med att en arbetstagare anstalls eller far hégre 16n kan arbetsgivaren
och arbetstagaren komma Gverens om att arbetstagaren inte ska omfattas av den
ndstkommande I6ne6versynen.

2. Om arbetstagaren inte har fyllt 18 ar.

3. Tjdnsteman som senast dagen fore respektive datum fér I6nedversyn &r tjanstledig
for minst tre méanader framat i tiden av annat skél &n sjukdom eller féraldraledighet
ar undantagen fran I6nedversynen om inte dverenskommelse triffas om annat.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna samverkar kring Iéneanalys och
l6nekartldggning. Infor I6nedversynen analyseras verksamhetens framtida inriktning,
utveckling och ekonomiska forutsattningar, bland annat med beaktande av férra arets
utvédrdering. Behov av féréndrad I6nestruktur — befintliga och 6nskade Inerelationer mellan
och inom olika yrkesgrupper — ska 6vervégas samt kopplas till organisationens I6nepolitik.
De lokala parterna uppréttar en tidsplan fér l6neéversynen samt faststiller eventuella
kompletterande lonekriterier.
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Med lokal arbetstagarorganisation enligt ovan avses klubb eller facklig féretradare med
mandat att férhandla I6ner pa arbetsplatsen.

Lonedversyn genomférs genom I6nesamtal mellan arbetstagaren och I6nesittande chef. Ny
I6n meddelas efter avslutade I6nesamtal vid ett sérskilt ISnemotiveringssamtal.

Lonedversynen ska genomféras som férhandling om lokal part, dock senast den 31 januari
2024 respektive den 15 september 2024, sa begér och i samband med detta anger vilka som
ska omfattas av férhandling om nya léner. | det fall de lokala parterna inte kan triffa
overenskommelse har berérd lokal part ratt att féra fragan till central férhandling. Central
forhandling ska pakallas senast den 15 mars 2024 respektive 15 januari 2025.

Anmdirkning

De centrala parterna dr 6verens om att vid befordran bér arbetstagare och arbetsgivaren
ha en diskussion om ny I6n. Om Iénen héjs bér denna héjning ligga utanfér den normala
lénesdttningsprocessen i organisationen/féreningen.

6. Lonesamtalen

Infér Ionesamtalen

Infér I6nesamtalen informerar arbetsgivaren de anstéllda om organisationens I6nepolitik och
faststallda l6nekriterier.

Lénesamtalet

Lénesamtalet &r en dialog om arbetstagarens 16n. Arbetsgivare och arbetstagare ska féra en
dialog om arbetstagarens bidrag till det gangna éarets verksamhet, maluppfyllelse och
utveckling samt vardera arbetstagarens insatser/resultat.

Tidigare medarbetarsamtal ska ligga till grund fér dialogen.

Dialogen bor innehalla diskussion kring:

e satta mdl och arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen utifrdn verksamheten,

* arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella férdndringar i
arbetsinnehall samt egen kompetensutveckling,

* arbetstagarens bidrag till verksamhetens utveckling,

e samarbets- och initiativformaga
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Lénemotiveringssamtal

Efter att samtliga I6nesamtal enligt ovan genomférts meddelas och motiveras ny 16n till
arbetstagaren vid I6nemotiveringssamtalet.

Anmdrkning

Facklig organisation kan inom en ménad frén att besked om ny I6n ldmnats begdra
férhandling om en eller flera medlemmars Ién. Som ett alternativ till férhandling kan den
fackliga organisationen begdra sérskild konsultation med arbetsgivaren.

7. Utvardering / Avstimning

I anslutning till avslutad I6neéversyn ska arbetsgivaren och de lokala parterna utvardera
férberedelser, genomférande och utfall i syfte att utveckla processen for kommande
I6nedversyner.

Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb eller facklig féretradare med mandat att
férhandla I6ner pa arbetsplatsen.

Retroaktiv omrékning
| de fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt géller féljande:
Overtidsersattningar ska omriknas retroaktivt med den genomesnittliga I6nehdjningen for
tjansteménnen hos arbetsgivaren, savida inte lokal 6verenskommelse triffas om att
omrakningen ska ske individuellt for varje tjansteman. Motsvarande giller alla ersattningar
som berdknas i relation till manadslénen, dven semestertillsgg.
Tjdnstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.
Individuell omrékning av sjukavdrag m.m. ska ske enligt féljande:

® Sjukavdragt.o.m. 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt.

e Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen ska inte ske retroaktivt annat in i den man

I6nehdjningen beaktas vid faststillande av sjukpenningen.

Redan genomférd Iénerevision
Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett I6nehsjningar ska dessa
avrdknas mot vad arbetstagaren far i I6neskning enligt detta moment.

Avstdmning

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen utfallet av arets I6nedversyn
for organisationens medlemmar i form av tidigare I6n, utfall och ny I6n.

Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb, férening eller facklig féretridare med
mandat att férhandla I6ner pé arbetsplatsen.

| férhallande till Akademikerférbunden giller att

Ett utrymme berdknat pa de fasta kontanta Iénerna utges med:
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4,1 % per den 31 oktober 2023,
3,1% per den 31 oktober 2024,
utgor lagsta I6nedkningsutrymme vid I6neéversyn.

Det garanterade utfallet géller inte f6r lokal arbetstagarorganisation med firre in tre
medlemmar.

Anmédrkning:

De centrala parterna dr verens om att Ioneavtalet dven ska ligga som riktmarke for
utfallet dd den lokala arbetstagarorganisationen har farre dn tre medlemmar. Parterna &r
dven Gverens om att avtalet inte har nagon individgaranti, varken fér sma eller stora
organisationer/féreningar.

Central férhandling kan pékallas om resultatet av den lokala I6nedversynen avviker frin
I6neavtalets intentioner eller om avtalets garanterade utfall inte uppnatts.
Central forhandling pakallas senast en manad efter genomférd avstamning.

Ogynnsam léneutveckling

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam I6neutveckling ska I6nesittande chef och
arbetstagare diskutera férutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling
eller andra dtgdrder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.

Ovrigt

Arbetstagare med tidshegrénsat anstéllningsavtal om minst 24 méanader som reglerar en
6verenskommelse med en individuell utformad I6neékningsmodell, omfattas ej av detta
loneavtal sd vitt arbetstagare och arbetsgivare inte kommit éverens om annat. Detta giller
under forutsdttning att Idnedkningsmodellens niva minst motsvarar Iéneavtalets l4gsta
l6neutrymme for respektive ar. For de fall att [6nedkningsmodellen understiger nivan for
ldgsta I6neutrymme ska I6nerevision ske enligt I6neavtalets regleringar.

8. Giltighetstid
Detta avtal géller fran och med den 1 november 2023 till och med den 31 oktober 2025.

Arbetsgivaralliansen Unionen
Branschkommitté Akademikerférbunden*
Idrott

* | Akademikerforbunden ingar: Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK-forbundet,
Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges Farmaceutforbund, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologférbund, Sveriges Veterinarforbund, Sveriges Skolledare, SULF, SRAT och Sveriges
arbetsterapeuter.
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Bilaga 2
Andringar i branschavtal Idrott

Allmanna villkor

§ 2 Anstallning

- Mom. 5 Provanstéllning stycke 5 ersatts med féljande lydelser:

Provanstallningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore
provotidens utgang genom skriftligt besked senast tva veckor i férvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstillningen ska fortsatta efter det att
provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta ldmnas senast tva veckor fére
prévotidens utgang. Har besked dock inte Iamnats senast vid prévotidens utgang
overgar provanstdllningen till en tillsvidareanstéllning.

§ 6 Foraldralon
- Mom. 1.2 Tid da férdldralon betalas Ersatts med féljande lydelse:

"Foraldralon betalas:
e Hogst tva manader om arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren i ett &r men ej
tva ar i foljd.

e Hogst fyra manader om arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren i tvd &r men ej
fyra ar i foljd.

e Hogst sex manader om arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren i fyra &r i f5ljd
eller mer”.

- Mom. 1.3 Féréldralénens storlek Infors en ny berdkning fér I16nedelar éver 10 PBB med
féljande lydelse:

"Foréldralon utgdrs av tva manadsloner minus 60 avdrag enligt nedan, respektive fyra eller
sex mdnadsloner minus respektive 120 eller 180 avdrag enligt féljande.
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For varje franvarodag med ratt till férdldraledighet (dven arbetsfria vardagar samt sén- och
helgdagar) gors avdrag per dag med:

manadslon x 12
365

90 % x

Avdraget far dock hégst uppga till:
90% x 10xpbb
365

For tjansteman vars manadslon x 12 &r hégre dn 10 pbb (525 000 ar 2023) giller berdkning
av hogsta avdrag sa som nedan:

90% x 10xpbb  +10% x_(ménadslénenx12) -(10xpbb)
365 365
Om férdldraledigheten skulle bli kortare &n tva, fyra, respektive sex manader, betalas inte
fordldralon for langre tid dn ledigheten omfattar.
Fordldraldn utbetalas i den ordinarie I6nerutinen i samband med féréldraledigheten.”

§ 10 Arbetstid

- Mom 1:2 Arbetstidens férlaggning Nytt moment inférs med féljande rubrik och lydelse:

- Mom 1:2 Arbetstidens forlaggning

"Vid arbetstidens forlaggning bor hidnsyn tas savil till verksamhetens behov som till
tjianstemannens behov och &nskemal. Inriktningen bér vara att sa langt méjligt beakta
tjdnstemannens maéjligheter att férena arbete med privatliv fér ett héllbart arbetsliv. ”

§ 12 Reglerad arbetstid

- Mom: 1:1 Nytt stycke (2) inférs dar mojlighet till lokalt avtal om ldngre begrénsningsregel
inférs med féljande lydelse:

”(....)Lokalt avtal kan traffas om annan begrinsningsperiod.”

- Mom 1:2 Nytt stycke (4) infors dar mojlighet till individuellt avtal om andra arbetsfria
dagar infors med foljande lydelse:

”(....)Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa 6verenskommelse om andra arbetsfria dagar
for kalenderar &n i detta moment. Det ska av sadan éverenskommelse framga vilka andra
arbetsfria dagar som istéllet ska gélla f6r individen. Sddan dverenskommelse ska vara
skriftlig, och kan sdgas upp en manad innan nytt kalenderéar.”
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- Mom. 8 Veckovila Att dygnsvila inte kan kombineras med tid i beredskap stryks, samt
flyttas stycke om lokalt avtal till slutet, saledes far momentet ny lydelse enligt nedan:

"Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period
om sju dagar (veckovila). Ledigheten ska sa vitt méjligt férldggas till veckoslut. Avvikelse far
goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt férhallande, som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges 36 timmars
sammanhadngande ledighet innan ndstkommande veckovila. Denna kompenserade vila utgér
betald ledighet.

Tid dd arbetstagaren ar i beredskapstjanstgoring (pa sin fritid férbundit sig att vara
antraffbar for att vid behov utféra arbete) utgér inte veckovila.

Perioden om sju dagar berdknas, om inte annat 6verenskommits lokalt, fran mandag kI
07.00.

Genom lokal verenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende géras under férutsittning att

arbetstagaren kompenseras med ledighet eller annat lampligt skydd.”

- Mom 11 Arbetstidens forldaggning Far ny rubrik och kompletterande text med féljande
lydelse:

- Mom 11 Arbetstidsschema

"Arbetstidens forlaggning anges i arbetstidsschema som faststills av arbetsgivaren efter
samrad med lokal part eller berérd arbetstagare. Inriktningen bér vara att sa langt méijligt
balansera verksamhetens krav och arbetstagarens mojlighet att férena arbete med privatliv.
Vid @ndring av tjdnstemannens arbetstid kan en skalig 6vergangsperiod behévas innan
andringen genomfors. Arbetstidsschema bor dock anslas senast fyra veckor innan det ska
borja tillampas.”

§ 14 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

- Mom: 1:4 Reglering om att individuell 6verenskommelse om annan ersittning kan
traffas forst efter 12 mdnader tas bort, stycke 2 dndras med féljande lydelse:

”(....) Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan komma éverens om att

reglerna om ob-ersdttning enligt ovan inte ska galla utan att arbetstagaren i stillet ska fa
motsvarande ersdttning pa annat satt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och ska
innehalla uppgift om den ersattning som erhalls istéllet for ersittning fér ob-ersattning.
Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista I6nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphdéra ska underritta den andra
parten senast tvda manader dessférinnan.

Arbetet pd obekvadm tid ska beordras eller férvarnas om méjligt fyra veckor i férvag.”

- Mom. 3:3 Ovriga bestimmelser Skrivning om kvalificerad befattning i forsta stycket tas
bort och far foljande lydelse:

T e
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"6verenskommelse om undantag fran ovanstdende ersattningsregler kan triffas med
arbetstagare som far skilig ersittning pa annat satt” ....

- Mom. 3:4 Andra lokala I6sningar Méjlighet att traffa individuell 6verenskommelse om
annan ersdttning vid jour inférs, momentet dndras med féljande lydelse:

"De lokala parterna far trdffa 6verenskommelse om annan I6sning.

Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan komma 6verens om att reglerna om
ersattning for jour enligt ovan inte ska gélla utan att arbetstagaren i stillet ska 3
motsvarande ersdttning pa annat satt. En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och ska
innehalla uppgift om den erséttning som erhélls istéllet fér jourtidsersattning.
Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista Iénerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphéra ska underritta den andra
parten senast tva manader dessférinnan.”

§ 15 Restid i arbetet

- Mom 2 Sérskilt angdende hantering av resor i tjdnsten Nytt moment inférs med
foljande lydelse:

"Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att den tjinsteman som reser
i h6g utstrackning ges majlighet till dterhdmtning. Detta giller sarskilt da restiden skett
genom framférande av fordon eller pa annat sétt varit ingripande pa tjanstemannens
mojlighet till aterhdmtning. Det ska vara méjligt att férena arbetsliv med familjeliv och
socialt liv aven om arbetet medfér resor.”

- Mom. 2 andras foljaktligen till Mom. 3

- Mom. 3 dndras féljaktligen till Mom. 4 Ersdttning samt inférs mojlighet att ersitta
restidsersattning mot ledig tid med féljande lydelse:

"Kompensation for restid kan ges antingen i pengar (restidsersattning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och om arbetsgivaren efter
samrdd finner att det kan ske utan oldgenhet fér verksamheten.
Restidsersattning betalas per timme:

Restidsersattning Kompensationsledighet

Manadslonen / 240 44 min

Nar resan har féretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl 06.00 mandag eller fran
kI '18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06.00 dag efter helgdag ar

ersattningen i stallet: \_}—\
P
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Restidsersattning Kompensationsledighet
Manadslonen / 190 55 min

Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hdgst atta timmar per kalenderdygn.
Med manadsl6én avses den aktuella fasta kontanta méanadslonen.

Vid tillampningen av formlerna for berdkning av restidsersittning ska en deltidsanstallds l6n
raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.”

§ 16 Giltighetstid”
- Avtalet far ny giltighetstid med féljande lydelse, uppségningsbarhet struken:

"Detta avtal géller fran och med den 1 november 2023 till och med den 31 oktober 2025.
For tiden efter den 31 oktober 2025 géller avtalet med sju dagars 6émsesidig uppsagningstid.”

Parterna har 6verenskommit om redaktionella dndringar
av anstillningsvillkor som foljer:

Nedan redaktionella dndringar ér ej av materiell karaktiir och har inte som avsikt att
medfora ny tolkning.

§ 2 Anstallning

- Mom. 4 Anmarkning avseende omvandling av tidsbegrdnsad anstéllning till en
tillsvidareanstéllning dndras med féljande lydelse:

“(....)JAnmdrkning

Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten fér omvandling till tillsvidareanstéllning intrdtt
triffa skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade
omvandlingen. Sddan éverenskommelse gdller i sex mdnader. Tjdnsteman kan hérefter pg
nytt avstd fran tillsvidareanstdélining enligt denna regel. Fér den som uppndtt den ordinarie
pensionséldern enligt ITP-planen (fér nérvarande 65 dr fér ITP 2 och 66 ér fér ITP 1) 6vergdr
inte en avtalad visstid eller ett vikariat till en tillsvidareanstdllning. | huvudregel géller, likt
gdllande ritt avseende sdrskild visstidsanstdllning och vikariat, vid omvandling att
anstdllningsvillkoren kvarstdr oférdndrade om inte arbetsgivaren och tjénstemannen
kommer 6verens om annat. Fér det fall parterna inte kommit éverens och
sysselsdttningsgraden kort fére omvandlingstidpunkten i vésentlig mén avviker frén en
genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv mdnaderna ska denna i
tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den genomsnittliga.”

- Mom 7 Anmarkning om 6vergangsregler fran 2017 stryks i sin helhet. \—5

Y
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§ 4 Semester

Mom. 4:1 Berdkning av semesterlon Anmarkning 3 hanvisar till fel paragraf och moment
och andras till:

3. Vid 6vertidsersdttning, ersattning per 6verskjutande timme vid
deltidsanstéllning och restidsersattning betréffar, har divisorerna i § 13 Mom.
2:2 och 4:1 respektive § 15 Mom. 3 nedjusterats sa att det inbegriper
semesterlon

§ 5 Sjuklon m.m.

Mom 4:5 forsta tycket tas bort som hénvisar till att momentet ej giller Fastighetsanstlldas
Forbund.

§ 6 Foradldralon

§ 6 Ingress tas bort: ”(Géller inte for arbetstagare som tillfér Fastighetsanstilldas Férbund
(kommunals...) ....

§ 9 Uppsdgning

- Mom 2:1 Hanvisning till utdrag ur LAS, bilaga 2 i avtalet tas bort.
Mom 2:2 momentet ersdtts med utdrag fran huvudavtalet enligt nedan:

Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstdllningsskydd kapitel 3 §§ 9 och 10

Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

§9
| forhallandet mellan PTK och Arbetsgivaralliansen, samt PTK:s medlemsférbund som antagit
Huvudavtalet, ska féljande galla.

Grundtanken i Huvudavtalet kap. 2 om omstéllning ar att arbetsgivaren fortlépande avsatter
ekonomiska medel som ska anvédndas i samband med driftinskrankning.

Dérigenom ska i en sadan situation savél foretagets behov vad giller arbetsstyrkans
sammansadttning som uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjalp till nytt arbete
kunna tillgodoses. Detta innebdr i sin tur ett dldggande fér berérda parter att vid
aktualiserad driftsinskrdankning pa endera partens begiran séka traffa dverenskommelse om
turordning vid uppsagning. De har darvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som
sammansatts gor det majligt for féretaget att uppna 6kad produktivitet, I6nsamhet och
konkurrenskraft.

¥
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De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera arbetsgivarens krav
och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av
lag ska faststallandet av turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i
anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sa att
arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens méjligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begaran traffar 6verenskommelse
om faststédllande av turordning vid uppsagning med tillampning av 22 §
anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §§
anstallningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid ateranstéllning. Darvid ska de
ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sags i féregaende
stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begar det, traffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som berérts i denna paragraf
tillhandahaller den lokala respektive férbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdirkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd grund av
arbetsbrist respektive dteranstdllning prévas enligt lag med iakttagande av
férhandlingsordningen.

Arbetsgivaralliansen och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att hos
arbetsgivaren befintliga tjéinstemannaklubbar respektive av tjdinstemdnnen utsedda
representanter inom PTK-omrddet kan betrdffande detta avtal och betrdffande fragor om
personalinskrénkning enligt avtalen om allmdnna anstdllningsvillkor gentemot arbetsgivaren
foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala
arbetstagarparten" i de ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen" enligt anstdllningsskyddslagen.

§10

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas far
arbetsgivaren vid berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda
undantagna har féretrade till fortsatt anstallning.

P
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Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet vélja
att undanta totalt fyra arbetstagare f6r samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning
genom tilldmpning av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning
av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd
driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéallda som slutligen far avsluta
sin anstadllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta
stycke far hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berérd driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera
arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berérd driftsenhet
och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsédgning som sker inom tre
manader darefter.

Anmdirkning
Denna bestdmmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstdllningsskyddslagen,
dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och
tjéinstemdn.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen av vad som ér en
driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestémmelse dr
dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdllining pé grund av arbetsbristen
avses samtliga anstdllda vilkas anstdllning avslutas pd grund av arbetsbristen. Med detta
avses utéver den som sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pd
annat vis upphdr pd grund av arbetsbristen, t.ex. dér anstdllning avslutas genom individuell
overenskommelse dédrom, genom tidigare pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentsregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse fér den
fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan inte angripas réttsligt.
Méjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt paragrafens femte
stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid berérd driftsenhet
och avtalsomrdde har sagt upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd anvdnt sig av
undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pd
grund av arbetsbrist och dé undantagit arbetstagare fran turordningen fér alltsé férst efter

\hH
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att tre mdnader har passerat, fran det att den férsta uppsdgningen verkstdllts, undanta
arbetstagare frdn turordningen vid uppsdgning pd grund av en "ny" arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrdde som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestdndsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda gdller bara i fall déir
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvént sig av méjligheten att
undanta arbetstagare frdn turordningen.

Med begreppet berérd driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestémmelse driftsenhet
och avtalsomrdde dér ndgon arbetstagare sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid
sammanléggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke endast tréffar
driftsenheter och avtalsomrdden ddr ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pd grund av
arbetsbristen.

- Mom 2:6 Med anledning av nya aldrar fran arsskiftet ersitts 68 &r med 69 ar med
féljande lydelse:

Mom. 2:6 Arbetstagare som fyllt 69 ar

”Anstéllningen kan bringas att upphdéra vid utgdngen av den manad arbetstagaren fyller 69
ar genom skriftlig underrattelse tvda manader innan fran arbetsgivaren eller
arbetstagaren(....)"”

§ 13 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

- Mom 3:2 Begreppet jourersattning utgar och ersatts med jourtidserséttning
(konsekvenséndring for att spegla avtalets begrepp i évrigt) och stycke med féljande
lydelse:

”(....)Vid tillampningen av formlerna fér berdkning av jourtidsersattning ska en
deltidsanstallds 16n réknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid(....)”

Forhandlingsordning

- Central forhandling Ej langre géllande Gvergangsregel stryks med féljande lydelse:

“Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pékallat den lokala férhandlingen och som
vill fullfélja arendet hanskjuta fragan till central férhandling.
Begdran om central férhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens organisation
inom féljande tider fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats;
1. inom tva veckor vid tvisteférhandling som géller réttstvist om ogiltigférklaring av en
uppsdgning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstélining &r otillaten
och att anstallningen ska gélla tills vidare.

2. inom tva manader i Gvriga rattstvister

Férsummas detta forlorar parten ratten till férhandling.



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Utskriftsdatum Protokoll nr Sida

18

Sign Sign Sign Sign

Central férhandling ska pabdrjas snarast majligt och senast inom tva veckor fran den dag d3
forhandlingsbegdran bekréftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.”

Bilaga 3

Ovriga avtal mellan parterna

Géller samtliga arbetstagare

Overenskommelse om férhandlingsordning Arbetsgivaralliansen
- LO/PTK

Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstallningsskydd
Arbetsgivaralliansen — PTK

Avtal om omstélining och kompetensstéd -
Arbetsgivaralliansen, Svensk Scenkonst - PTK

Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Overenskommelse om vissa sérskilda atgarder for arbetstagare
som utsatts for asbestexponering Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Avtal om trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA)
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Avtal om tjanstegruppliv (TGL) Arbetsgivaralliansen — PTK

Géller enbart tjanstemén

Pensionsavtal (ITP) mellan Arbetsgivaralliansen — PTK

Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoéring —
PTK

Avtal om avsattning till Flexpension

Avtal om férhandlingsordning vid rattstvister



