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Arende
Overenskommelse om loner och a!lmänna anstallningsvillkor m.m. for perioden 2025-05-01 -

2027-05-3 1 avtal fOr Ideella och idéburna organisationer hos Arbetsgivaralliansen.

Tid
2025-03-03 2025-04-19,2025-04-03,2025-04-09,2025-04-15,2025-04-22, 2025-04-24,
2025-04-29, 2025-05-12, 2025-05-19, 25-05-20, 2025-05-22, 2025-05-26

Plats: Fleminggatan 7 Stockholm (Arbetsgivaralliansens kontor), Ledarnas R5rbundskontor S:t
Eriksgatan

Parter
Arbetsgivaralliansen branschkommitté Ideella och idéburna organisationer
Akademikerf5rbunden

Protokollet justeras av
Maria Arrefelt
Jonathan Wulkan

Närvarande
FOr Arbetsgivaralliansen Maria Arrefelt
Branschkornmitté Faraj Abuiseifan
Ideella och idéburna
organisationer

FOr Akademikerförbunden: Jonathan Wulkan
Helena Hansson

§ 1. Overenskommelsc
Parterna träffar överenskomme!se om lOner och al!männa anställningsvillkor m.m. fOr
perioden I maj 2025 till och med 31 maj 2027.

§ 2. Ny avtalsperiod
Parterna är Overens om att avtalslangden flyttas fram fran I maj till I juni frAn och med
2027. Parterna är vidare Overens om aft värdet av £Orandringen är 0,3 procentenheter
vilket laggs pA lOneutrymmet I maj 2026. Det sammanlagda lOneutrymmet £dr I maj 2026
blir 2,8 procent. FrAn och med 2027 kommer avtalet att lopa frAn 1 juni till 31 ma] Arligen.

§ 3 LOneavtal
Branschkomm itté Ideella och idéburna organisationer och Akadem ikerfOrbunden är Overens
om lOneavtal Rir perioden 2025-05-01 - 2027-05-31 enligt bilaga 1.
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§ 4. Allmänna anstallningsvillkor - Branschavtal
Parterna iir dverens om att Branschavtal Ideella och Idébuma organisationer prolongeras
med tillLgg och ändringar enligt bilaga 2.

§ 5. Ovriga avtal
Ovriga avtal mellan parterna (framgâr av ldrteckning i branschavtalen) enligt bilaga 3
gäiler med i respektive avtal angiven giltighets- respektive uppsAgningstid.

§ 6. Avsattning lbr arbetstidsfdrkortning.

Ett system for arbetstidsfOrkortning införs enligt bilaga 4

Rätten till ledighet infOrs fran och med I januari 2026. Avrakning fran loneutiymme gOrs med
0,2% fOr 2025 och 0,3% R5r 2026.

Parterna är Overens om att arbetsgivare och arbetstagare bOr ha en dialog om fOrlaggningen av
arbetstidsforkortningen orn arbetsgivaren inte beslutat om Rrlaggningen innan ârsskiftet.

§7. Permissionsregler

Parterna Or överens om att fbljande text ersOtter andra stycket i paragraf 10 Mom, I

Med nOra anhorig avses vanligtvis make/maka/partner, barn, bambarn, syskon, förOidrar,
svOrfOrOidrar och make/makas/partners barn. Med make/rnakalpartner jOm stOlls person som
arbetstagareri har en aktenskapsliknande relation med.

FOljande text infOrs i avtalet efter 2:a stycket under § 10 Mom,1 Permission NOst sista stycket

Betaid permission fOr samhOllsviktiga várdkontakter kan ske p arbetstid när verksamheten sa
tillãter.

Exempelvis Thr samhaiisviktiga várdkontakter mom det nationella screeningprogrammet, eli er
av FolkhOlsornyndigheten vid var tid gailande rekommendation, sA sorn vaccination i syfte att
fOrhindra spridning av smittsamma sjukdomar.

§ 7. Mertidsersättning ersätts med övertidsersättning

Parterna Or Overens om att deltidsanstOilda som beordras overtidsarbete eller att
övertidsarbetet godkOnns i efterhand ersOtts med overtidsersOttning, enligt bilaga 2.

§ 8. Flexpension

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i TiilOggsOverenskommelsen som
tecknades mellan parterna den 10 oktober 2024, om avsOttning till Flexpension 2025,
2026 och 2027 avsOtts ytterligare 0,2 procentenheter till Flexpension fran och med den I
maj 2025. Avsattningen uppgár därmed till 1,5 procent fran och med den I maj 2025.
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FrAn och med den I maj 2026 avsätts ytterligare 0,2 procentenheter till Flexpension.
Avsättningen uppgAr dirmed tilll ,7 procenten frAn och med den I maj 2026

§ 9. Avtal om informationsutbyte vid utträde ur arbetsgivarorganisation

Parterna konstaterar aft Avtal mellan Arbetsgivaralliansen, Unionen, Ledarna och
Akadem ikerftSrbunden angAende visst inforrnationsutbyte samt tydliggorande angAende
kollektivavtalsbundenhet for utträdd arbetsgivare och aft tillsvidareavtal tidsbegransas vid
utträde.

§ 10. Arbetsgrupp gällande förskottssemester

En partsgemensam grupp tillsätts for aft ta del av fOrandringar pA arbetsmarknaden gallande
fOrskottssemester. Gruppen pAbOrjar sift arbete när forslag presenterats av Ovriga parter
arbetsmarknaden.

§ 11. Redaktionell andring

1 §4 mom. 6.2 ändras hanvisning till 29 § 3:e stycket semesterlagen till 29a §
semesterlagen.

§ 12. Avslut

FOrhand I ingarna fdrklarades avsl utade 2025-05-28

Vid protokollet Justeras av

Faraj Abuiseifan Maria Arrefelt

anWulkan

/J/4f
Helena Hansson
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Bilaga 1

Löneavtal mellan Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Ideella och idéburna
organisationer, Akademikerforbunden och Unionen avseende tjänstemãn.

5. Loneöversyn

Samtal/forhandling

Loneoversyn ska genomforas och nya loner gWla fran och med I maj 2025 samt
maj 2026. Loneoversynen for 2025 ska vara avslutad lokalt senast 30 september
2025, Lonedversyn fOr 2026 ska vara avslutad lokalt senast den 31 augusti 2026.

LOneOversynen omfattas tjänstemän som bOrjat sin anstallning hos arbetsgivaren
senast dagen fOre respektive datum for loneOversyn enligt ovan.

Undantag 1:

1. 1 samband med att en arbetstagare anstäils eller far hogre ion kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma Overens om att arbetstagaren
inte ska omfattas av den nästkommande lOneOversynen.

2. Om arbetstagaren inte har fillt 1 8 ár.

3. Tjänstemän som senast dagen fOre respektive datum for lOneoversyn
ar tjänstledig fOr minst tre mánader framãt i tiden av annat skäl an
sjukdom eller foraldraledighet är undantagen fran lOneoversynen om inte
överenskommelse träffas om annat.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna samverkar kring loneanalys
och lOnekartiäggning. lnför loneOversynen analyseras verksamhetens framtida
inriktning, utveckling och ekonomiska forutsattningar, bland annat med beaktande av
fOrra ârets utvardering. Behov av fOrändrad lOnestruktur - befintliga och önskade
lOnerelationer mellan och mom olika yrkesgrupper - ska Overvägas samt kopplas till
organisationens lOnepolitik. De lokala parterna upprattar en tidsplan fOr loneoversynen
samt fastställer eventuelia kompletterande lOnekriterier.

Med lokal arbetstagarorganisation enligt ovan avses klubb eller facklig fOreträdare
med mandat att fOrhandla loner pa arbetsplatsen.

Loneoversyn genomfOrs genom lOnesamtal mellan arbetstagaren och lOnesättande
chef eller genom lokal forhandling. Hur lOneoversynen genomfors for Unionen vid
lokal forhandling framgâr under rubriken "Lokal forhandling" i avsnittet "I
fOrháilande till Unionen gaIter att".
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Ny ion meddelas vid ett särskilt lOnemotiveringssamtal efter avslutade lOnesamtal
eller när 1okal forhandling avslutats.

LoneOversynen ska genomfOras som forhandling om lokal part, dock senast den I juni
2025, respektive den I mars 2026 s begär och I samband med detta anger vilka som
ska omfattas av fOrhandling om nya lOner. I de fall de lokala parterna inte kan träffa

overenskommelse har berOrd lokal part rätt att fOra frágan till central forhandling.
Central forhandling ska pákallas senast den 15 oktober 2025 och den 15 september
2026.

I det fall loneprocessen skjuts upp och fly iOn utges retroaktivt bOr hansyn tas till
medarbetare som är sjukskrivna eller fOrhldralediga i syfte att medverka till att deras
SGI ändras sá tidigt som mOjligt.

Anmárkning

Dc centrala parterna ir överens om att vid befordran bör arbetstagare och
arbetsgivaren ha en diskussion om fly IOn. Om lOnen hOjs bdr denna hOjning ligga
utanfOr den normala Ionesättningsprocessen i organisationen/fOreningen

7. Avstämning

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen utfallet av ãrets
!OneOversyn fOr organisationens medlemmar i form av tidigare lOn, utfall och ny IOn.

Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb, forening eller facklig företrädare med
mandat att fOrhandla lOner p arbetsplatsen.

I förhãllande till Akademikerförbunden gäller att:

Ett utrymme beräknat pa de fasta kontanta lOnerna utges mcd:

3,0 % per den 30 april 2025

2,8 % per den 30 april 2026

vilket utgOr lagsta loneOkningsutrymme vid lOneOversyn.

Det garanterade utfallet gäller irite fOr lokal arbetstagarorganisation med flirre an tre
medlemmar.

Anmörkning

Dc centrala parterna är Overens om att lOneavtalet även ska ligga som riktmärke fOr
utfallet dã den lokala arbetstagarorganisationen har ftirre an tre medlemmar. Parterna
är även Overens om att avtalet inte har nâgon individgaranti, varken fOr sma eller stora
organisationer/fOreningar.

10. Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den I maj 2025 till och med den 31 maj 2027.
Forhandlingsprotokollet undertecknades 28 maj 2025.
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Bilaga 2

Tidigare avtalstext Nv avtalstext (fran 2025-05-01)

§ 10 Permission, tjänstledighet och annan § 10 ArbetstidsfOrkortning, permission,
ledighet tjänstledighet och annan ledighet

Mom. 1 Permission

Permission (= kort ledighet med Jon)
beviljas I regel endast fOr del av arbetsdag. I
särskilda fall kan dock permission beviljas
även fOr en eller hera dagar, till exempel vid
bastigt pákommande sjukdom hos nágon
nära anhOrig som bor hemma hos
arbetstagaren eller vid nâgon nära anhorigs
fránthl le.

Mom. 1 Arbetstidsförkortning

Tjänsteman har rätt till forkortning av
arbetstiden. For heltidsarbetande
tj änstemän utgor arbetstidsforkortningen
en (1) betald ledig dag under ett
kalenderár. Tjänstemän som arbetar
deltid har rätt till fOrkortad arbetstid i
proportion till syssel sattningsgraden vid
ledigheten.

Med nära anhOrig avses vanligtvis
make/maka, barn, barnbarn, syskon,
foräldrar och svärfOraldrar. Med 111 ake/rn aka
jämställs person som arbetstagaren
sammanlever med under äktenskapsliknande
fOrhallanden, det vill saga om man bar
samma mantalsskrivningsadress eller
sammanbor och har hemmavarande
gemensamma barn.

Där pask-, niidsommar-, jul- och nyársafton
inte är sedvanliga fridagar bOr permission
beviljas under dessa dagar, i den mAn det
kan ske utan olägenhet fOr verksamheten
hos arbetsgivaren

Mom. 2 TjAnstledighet

Mom. 2:1 Beviljande av tjanstledighet

Tjanstledighet (= ledighet rninst en dag utan
IOn) kan beviljas orn arbetsgivaren finner att
det kan ske utan olagenhet ffir verksamheten
hos arbetsgivaren. När arbetsgivaren
beviljar tjanst!edighet ska tidsperioden fOr
tjanstledigheten anges.

FOrlaggning av arbetstidsförkortn ing enl igt
bilaga 4

Mom. 2 Permission

Permission ( kort ledighet med IOn)
beviljas I regel endast fOr del av arbetsdag. I
sOrskilda fall kan dock permission beviljas
även for en eller hera dagar, till exempel vid
hastigt pAkommande sjukdom hos nAgon
nära anhOrig som bor hemma hos
arbetstagaren eller vid nAgon nära anhorigs
frAnfáile.

Med nära anhOrig avses vanligtvis
make/makalpartner, barn, bambarn, syskon,
fOräldrar, svärfOrAldrar och
inake/makas/partners barn. Med
make/makalpartner jamstalls person som
arbetstagaren har en aktenskapsliknande
relation med.

Betald permission fOr sarnhallsviktiga
vArdkontakter kan ske pA arbetstid när
verksainheten sA tillAter.
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Tjänstledighet far inte fOrlaggas sá att den
inleds och/eller avslutas pa son- och
helgdag, sorn är arbetsfri fOr arbetstagaren.
Samma sak galler nr veckovilan är forlagd
till nágon annan dag an son- och helgdag.

Mom. 2:2 Beräkning av
tjänstledighetsavclrag

Vid franvaro pa grund av tjanstledighet gors
avdrag enligt £d!jande:

1. Vid tjanstledighet under en period av
hogst 5 (6)* arbetsdagar, ska for varje
arbetsdag avdrag gOras med:

1/21 (1)/(25)* avrnánadslOnen

2. Vid tjanstledighet under en period langre
an 5 (6)* arbetsdagar, ska ffir vane
tjanstledighetsdag (även vardag sorn är
arbetsfri for arbetstagaren sarnt sönoch
helgdagar) avdrag gOras med dagslonen.
Begreppet dagslon definieras i mom. 4.

3. Om en tjanstledighetsperiod omfattar en
eller flera hela kalendermãnader ska bela
mánadslönen dras av for var och en av
kalendermnãnaderna. Orn arbetsgi varen
använder annan avrakningsperiod an
kalendermnánaden galler rnotsvarande
princip.

* Tal mom parentes används vid
sexdagarsvecka.

Mom. 3 Annan ledighet

Mom. 3:1 Beviljande av annan ledighet

Annan ledighet kan beviljas fOr del av dag
om arbetsgivaren tinner att det kan ske utan
olagenhet for verksarnheten.

Mom. 3:2 Beräkning av avdrag vid annan
ledighet

Exempelvis vàrdkontakter mom det
nationella screeningprogrammet, eller av
Folkhalsomyndigheten vid var tid gallande
rekommendation, sa som vaccination i syfte
att förhindra spridning av smittsamma
sjukdomar.

Där pásk-, midsommar-,jul- och nyársafton
inte är sedvanliga fnidagar bor permission
beviljas under dessa dagar, i den man det
kan ske utan olagenhet fOr verksamheten
hos arbetsgivaren

Mom. 3 Tjanstledighet

Mom. 3:1 Beviljande av tjänstledighet

Tjanstledighet (= ledighet rninst en dag utan
Ion) kan beviljas om arbetsgivaren finner att
det kan ske utan olagenhet for verksamheten
hos arbetsgi varen. Nali' arbetsgivaren
beviljar tjanstledighet ska tidsperioden for
tjanst1edigheten anges.

Tjanstledighet far inte fOrläggas sâ aft den
inleds och/eller avslutas pa sOn- och
he!gdag, som är arbetsfri fOr arbetstagaren.
Samma sak galler nOr veckovilan On fOrlagd
till nágon annan dag On son- och helgdag.

Mom. 3:2 Beräkning av
tjänstledighetsavdrag

Vid fránvaro pa grund av tjOnstledighet gOrs
avdrag enhigt fOIjande:

1. Vid tjanstledighet under en period av
hOgst 5 (6)* arbetsdagar, ska fOr vane
arbetsdag avdrag goras med:

1/21 (l)/(25)* av mãnads1Onen

2. Vid tjanstledighet under en period langre
On 5 (6)* arbetsdagar, ska £Or vane
tjonstledighetsdag (aven vardag som Or
arbetsfri for arbetstagaren samt sOnoch
helgdagar) avdrag gOras med dagslOnen.
Begreppet dagslOn definieras i mom. 4.
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När en arbetstagare är fránvarande pa grund
av annan led ighet gors avdrag for vane full
halvtimme.

Avdraget per timme 1/I 75 av
mânadslOnen

Vid tillampning av mom. 3:2 for en
deltidsanställd ska deltidslOnen först räknas
upp till den Ion som motsvarar full ordinarie
arbetstid.

Mom. 4 Mttnadslön, veckolön och dagslön

Med mânadslOn avses i denna paragraf fast
kontant mânadslön och eventuella fasta
lonetillagg per mânad.

I mânadslOnen ska inte inräknas värdet av
naturaIOrmâner eller ersättningar fOr
kostnader i tjänsten.

Med fast manadslön jämställs sádan
provision, tantiern, bonus och liknande som
inte bar direkt samband med arbetstagarens
personhiga arbetsinsats liksom även
garanterad mm irniprovision eller I iknande.

Med dagslOn RSrstás I denna paragraf den
fasta kontanta mAnadslOnen x 12, dividerat
med 365.

For arbetstagare sorn an avhOnad med
veckolOn ska niánadslOnen beräknas som
4,3 x veckolOnen.

Mom. 5 Intermittent deltidsarbete

FOr deltidsanställd som arbetar full ondinarie
arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (sã kahlat intermittent
deltidsarbete), ska tjanstledighetsavdrag
goras enligt fOljande:

Manadsionen dividerad med:

antahet arbetsdagar/vecka x 2 1 (25)*/5 (6)*

3. Om en tjanstledighetsperiod omfattar en
ellen flera bela kalendermànader ska hela
mãnadslOnen dras av fOr var och en av
kalendermanaderna. Om arbetsgivaren
använder annan avräkningsperiod an
kalendermânaden galler motsvarande
princip.

* Tal mom parentes används vid
sexdagarsvecka.

Mom. 4 Annan led ighet

Mom. 4:1 Beviljande av annan ledighet

Annan ledighet kan beviljas fOr del av dag
om arbetsgivaren tinner att det kan ske titan
olagenhet fOr verksamheten.

Mom. 4:2 Beräkning av avdrag vid annan
ledighet

När en arbetstagare är fránvarande pa grund
av annan ledighet gors avdrag fOr vane full
halvtimme.

Avdraget per timme = 1/175 av
mãnadslOnen

Vid tillampning av mom. 3:2 fo . en
deltidsanställd ska deltidslonen fOrst näknas
upp till den Ion som motsvarar full ordinarie
arbetstid.

Mom. 5 Manadslon, veckolOn och dagslon

Med mânadslon avses I denna paragraf fast
kontant mânadslOn och eventuehla fasta
lonetillagg per mànad.

I mánadslonen ska inte inrOknas värdet av
naturaR5nniáner ellen ersättningar fOr
kostnader i tjansten.

Med fast manadslon jämstäl Is sadan
provision, tantiein, bonus och Iiknande som
inte han dinekt samband med arbetstagarens
personliga arbetsinsats 1 iksorn även
garanterad mm im iprovision ellen I iknande.
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Tal mom parentes används vid Med dagslon firstAs i denna paragraf den
sexdagarsvecka. fasta kontanta mánadslönen x 12, dividerat

med 365.
Exempel:

For arbetstagare som är avlonad med
For deltid sorn är forlagd enligt den vänstra veckolOn ska rnánadslOnen beräknas soni

spalten gors avdrag enligt den hogra. 4,3 x veckolOnen.

[Aai arbetsdagar
per vecka

Avdrag per
arbetsdag

4 Mánads1Onen/16,8
Mànadslönen/14,7

__________________

3 Mánadslonen/12,6
Mânadslönen/1 0,5

___________________

2 MánadslOnen8,4

Mom. 6 Intermittent deltidsarbete

FOr deltidsanställd sorn arbetar full ordinarie
arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s kaliat intermittent
deltidsarbete), ska tjanst!edighetsavdrag
goras enligt fOijande:

Med "antal arbetsdagar per vecka" avses
arbetsdagar per helgfri vecka beräknat i
genomsnitt per mànad.

Avdrag enligt ovan ska goras fOr varje
tjanstledighetsdag som annars skulle ha varit
arbetsdag.

Beträffande begreppet mánadsiOn, se morn.
4.

Om en tjän stied ighetsperiod omfattar en
eller flera hela ka1endermnader, ska bela
mànadslOnen dras av fOr var och en av
kalendermánaderna, Om de
avrakningsperioder som arbetsgivaren
använder vid IOneutbeta1ningen inte
samm anfal ler med kalendermânaderna bar
arbetsgivaren rätt att vid tillampning av
denna bestämmelse byta ut begreppet
"kalendermânad" mot "avrakningsperiod".

MnadsiOnen dividerad med:

antalet arbetsdagar/vecka x 2 1 (25)*/5 (6)*

Tal inoni parentes används vid
sexdagarsvecka.

Exempel:

FOr deltid sorn är fOrlagd enligt den vänstra
spalten gOrs avdrag enligt den hOgra.

Antal arbetsdagar
per vecka

Avdrag per
arbetsdag

4 MánadslOnen/1 6,8
3,5 MánadslOnenll4,7
3 Mànadslonen/12,6
2,5 MãnadslOnen/10,5
2 MànadslOnen8,4

Med "antal arbetsdagar per vecka" avses
arbetsdagar per heigfri vecka beräknat i
genomsnitt per mânad.

Avdrag enligt ovan ska gOras for varje
tjãnstledighetsdag som annars skulle ha varit
arbetsdag.

Beträffande begreppet mânadslOn, se mom,
5,

Om en tjänstledighetsperiod omfattar en
eller flera bela kalendermánader, ska bela
niánadslOnen dras av fOr var och en av
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ka!endermânaderna. Om de
avräkningsperioder som arbetsgivaren
använder vid loneutbeta!ningen inte
sammanfaller med kalendermánaderna har
arbetsgivaren rätt aft vid tillampning av
denna bestärnmelse byta ut begreppet
"kalendermánad" inot "avrakningsperiod".

7 Mom. 4 Overskjutande timmar vid 7 Mom. 4 Overskjutande timmar vid
deItidEme1!tid) deltid

Deltidsansthilda tjänstemän ska fâ
overtidskompensation pa samma nivá som
heltidsanstä!lda for arbete som utförs
utOver den ordinarie dagliga arbetstiden
fOr de!tidsansthllningen. Overtiden ska
vara beordrad eller godkannas i efterhand.

M5nads-10-n/3, 5 x veckoarbetstiden

_

lilt MIUL11UIIW!
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Bilaga 3
Ovriga avtal mellan parterna
Gäller samtliga arbetstagare mom Ideella och Idéburna organisationer

¯ Overenskommelse om forhandlingsordning Arbetsgivaralliansen - LO/PTK
¯ Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen - LO/PTK
¯ Overenskommelse om vissa särskilda átgärder fOr arbetstagare som utsatts fOr

asbestexponering Arbetsgivaral!iansen - L O/PTK
¯ Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen - LO/PTK
¯ Avtal om trygghetsfOrsäkring vid arbetsskada (TFA) Arbetsgivaralliansen -

LO/PTK
¯ Avtal om tjanstegruppliv (TUL) Arbetsgivaralliansen - PTK
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Bilaga 4
Rätt till ledig dag

Tjänsteman har rätt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjänstemän
utgOr arbetstidsforkortningen en (I) betald ledig dag under ett kalenderãr. Tjänstemän
som arbetar deltid har rätt till fOrkortad arbetstid i proportion till sysselsattningsgraden
vid ledigheten.

Forlaggn ing av ledigliet

Arbetsgivaren beslutar om fOrläggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsfOrkortningen forlaggas till tvá lediga halvdagar i anslutning till veckoslut
eller helgdagar.

Forlaggningen ska galla for samtliga tjänstemin mom berörd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fOre ársskiftet underratta tjänstemännen morn berOrd
arbetsgrupp om forlaggningen fOr det kommande ka1enderret. Vid forlaggning av
ledighet i januari ska arbetsgivaren underrätta tjänstemännen senast en mânad fOre
ledigheten.

Orn arbetsgivaren inte har underrättat tjänStemännen orn fOrläggning enligt foregáende
stycke, far tjänsternännen arbetstidsforkortning genom att Rrsta vardagen efter
Annandag jul är ledig. Arbetsgivare och arbetstagare kan träffa överenskornmelse om
annan dag.

Lokala parter kan träffa annan Overenskornrnelse om fOrlaggning av ledigheten.
Sâdan Overenskommelse kan t cx innebära fir1aggning av ledig tid som del av dag eller
per timme.

Orn en tjänsteman maste arbeta under den dag sorn ledighet har fOrlagts till, far
arbetsgivaren forlagga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller
veckoslut.
Rätt till ledighet fdrutsätter att tjänstemannen är kvar i anstailning vid ledighetstidspunkten.

Vid fránvaro pa grund av sjukdom eller tjanstledighet pa av arbetsgivaren fOrlagd
ledig dag utges ingen annan ledig dag.

Anmarkning: I

Ledighet far inte forlaggas pa helgdagar eller dagar som enligt kollektivavtalet är att
jämsti11a med helgdagar eller arbetsfria dagar.

Anmarkning: 2
TjAnsteman vars anstallning upphor under ka!enderáret har pa begaran raft till ledighet enhigt
Mom. 2 under uppsagningstiden.


