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Arende
Overenskommelse om Idner och allménna anstillningsvillkor m.m. for perioden 2025-05-01 —
2027-05-31 avtal for Ideella och idéburna organisationer hos Arbetsgivaralliansen.

Tid
2025-03-03 2025-04-19 , 2025-04-03, 2025-04-09, 2025-04-15, 2025-04-22, 2025-04-24,
2025-04-29, 2025-05-12, 2025-05-19, 25-05-20, 2025-05-22, 2025-05-26

Plats: Fleminggatan 7 Stockholm (Arbetsgivaralliansens kontor), Ledarnas forbundskontor S:t
Eriksgatan

Parter
Arbetsgivaralliansen branschkommitté Ideella och idéburna organisationer
Akademikerforbunden

Protokollet justeras av
Maria Arrefelt
Jonathan Wulkan

Nérvarande
For Arbetsgivaralliansen Maria Arrefelt
Branschkommitté Faraj Abuiseifan

Ideella och idéburna
organisationer

For Akademikerforbunden:  Jonathan Wulkan
Helena Hansson

§ 1. Overenskommelse
Parterna triffar 6verenskommelse om 16ner och allménna anstéliningsvillkor m.m. for
perioden 1 maj 2025 till och med 31maj 2027.

§ 2. Ny avtalsperiod

Parterna #r dverens om att avtalslingden flyttas fram fran 1 maj till 1 juni fran och med
2027. Parterna dr vidare 6verens om att virdet av fordndringen dr 0,3 procentenheter
vilket 14ggs pa 16neutrymmet 1 maj 2026. Det sammanlagda I6neutrymmet for 1 maj 2026
blir 2,8 procent. Fran och med 2027 kommer avtalet att 16pa fran 1 juni till 31 maj arligen.

§3 Loneavtal :
Branschkommitté Ideella och idéburna organisationer och Akademikerférbunden &r 6verens
om loneavtal for perioden 2025-05-01 —2027-05-31 enligt bilaga 1.
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§ 4. Allméinna anstéllningsvillkor - Branschavtal

Parterna &r 6verens om att Branschavtal Ideella och Idéburna organisationer prolongeras
med tilldgg och dndringar enligt bilaga 2.

§5. Ovriga avtal
Ovriga avtal mellan parterna (framgér av forteckning i branschavtalen) enligt bilaga 3

giller med i respektive avtal angiven giltighets- respektive uppsdgningstid.

§ 6. Avsittning for arbetstidsforkortning.

Ett system for arbetstidsforkortning infors enligt bilaga 4

Ritten till ledighet inf6rs fran och med 1 januari 2026. Avrdkning fran l6neutrymme gors med
0,2% for 2025 och 0,3% for 2026.

Parterna dr 6verens om att arbetsgivare och arbetstagare bor ha en dialog om forldggningen av
arbetstidsforkortningen om arbetsgivaren inte beslutat om forliggningen innan arsskiftet.

§7. Permissionsregler
Parterna &r Sverens om att foljande text ersétter andra stycket i paragraf 10 Mom. |

Med nira anhorig avses vanligtvis make/maka/partner, barn, barnbarn, syskon, foréldrar,
svirfordldrar och make/makas/partners barn. Med make/maka/partner jamstills person som

arbetstagaren har en dktenskapsliknande relation med.

Foljande text infors i avtalet efter 2:a stycket under § 10 Mom.! Permission Nést sista stycket

Betald permission for samhallsviktiga vardkontakter kan ske pa arbetstid nir verksamheten sa
tillater.

Exempelvis for samhéllsviktiga vardkontakter inom det nationella screeningprogrammet, eller
av Folkhédlsomyndigheten vid var tid géillande rekommendation, s& som vaccination i syfte att

forhindra spridning av smittsamma sjukdomar.

§7. Mertidserséttning ersitts med overtidsersittning

Parterna dr 6verens om att deltidsanstillda som beordras dvertidsarbete eller att
Overtidsarbetet godkédnns i efterhand ersétts med Overtidsersdttning, enligt bilaga 2.

§8. Flexpension

[ enlighet med och efter de principer som fastslagits i Tilldggsoverenskommelsen som
tecknades mellan parterna den 10 oktober 2024, om avsittning till Flexpension 2025,
2026 och 2027 avsiitts ytterligare 0,2 procentenheter till Flexpension fran och med den 1
maj 2025. Avsittningen uppgar ddrmed till 1,5 procent fran och med den 1 maj 2025.
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Frén och med den 1 maj 2026 avsitts ytterligare 0,2 procentenheter till Flexpension.
Avsittningen uppgar ddarmed till1,7 procenten frdn och med den 1 maj 2026

§9. Avtal om informationsutbyte vid uttride ur arbetsgivarorganisation

Parterna konstaterar att Avtal mellan Arbetsgivaralliansen, Unionen, Ledarna och
Akademikerférbunden angdende visst informationsutbyte samt tydliggérande angdende
kollektivavtalsbundenhet for uttradd arbetsgivare och att tillsvidareavtal tidsbegransas vid

uttride.

§ 10. Arbetsgrupp gilllande forskottssemester

En partsgemensam grupp tillsdtts for att ta del av fordndringar pa arbetsmarknaden gillande
forskottssemester. Gruppen pabdrjar sitt arbete nér forslag presenterats av 6vriga parter

arbetsmarknaden.
§11. Redaktionell dndring

I §4 mom. 6.2 dndras hdnvisning till 29 § 3:e stycket semesterlagen till 29a §
semesterlagen.

§ 12. Avslut

Forhandlingarna forklarades avslutade 2025-05-28
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Bilaga 1

Loneavtal mellan Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Ideella och idéburna
organisationer, Akademikerférbunden och Unionen avseende tjinstemén.

5. Loneoversyn

Samtal/forhandling

Lonedversyn ska genomfras och nya loner gélla fran och med 1 maj 2025 samt 1
maj 2026. Lonedversynen for 2025 ska vara avslutad lokalt senast 30 september
2025. Loneoversyn for 2026 ska vara avslutad lokalt senast den 31 augusti 2026.

Lonedversynen omfattas tjanstemén som bdorjat sin anstdllning hos arbetsgivaren
senast dagen fore respektive datum for 16nedversyn enligt ovan.

Undantag 1:

1. I samband med att en arbetstagare anstills eller fir hogre 16n kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma Gverens om att arbetstagaren
inte ska omfattas av den ndstkommande l6neSversynen.

2. Om arbetstagaren inte har fyllt 18 ar.

3. Tjanstemén som senast dagen fore respektive datum f6r lonedversyn
dr tjénstledig f6r minst tre ménader framat i tiden av annat skél dn
sjukdom eller forédldraledighet dr undantagen fran l6ne6versynen om inte
overenskommelse tréiffas om annat.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna samverkar kring 16neanalys
och I6nekartlaggning. Infor l6nedversynen analyseras verksamhetens framtida
inriktning, utveckling och ekonomiska forutséttningar, bland annat med beaktande av
forra arets utvdrdering. Behov av forédndrad 16nestruktur — befintliga och dnskade
lonerelationer mellan och inom olika yrkesgrupper — ska dvervigas samt kopplas till
organisationens lonepolitik. De lokala parterna uppréttar en tidsplan for 1énedversynen
samt faststédller eventuella kompletterande 16nekriterier.

Med lokal arbetstagarorganisation enligt ovan avses klubb eller facklig foretradare
med mandat att forhandla 16ner pa arbetsplatsen.

Lonesversyn genomfors genom lonesamtal mellan arbetstagaren och loneséttande
chef eller genom lokal férhandling. Hur 16nedversynen genomfors f6r Unionen vid
lokal férhandling framgér under rubriken “Lokal férhandling” i avsnittet I
forhéllande till Unionen géller att”.
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Ny 16n meddelas vid ett sérskilt I6nemotiveringssamtal efter avslutade 16nesamtal
eller nér lokal forhandling avslutats.

Lonedversynen ska genomforas som forhandling om lokal part, dock senast den 1 juni
2025, respektive den 1 mars 2026 sé& begér och i samband med detta anger vilka som
ska omfattas av férhandling om nya l6ner. [ de fall de lokala parterna inte kan triffa
dverenskommelse har berdrd lokal part rétt att fora fragan till central férhandling.
Central férhandling ska pakallas senast den 15 oktober 2025 och den 15 september

2026.

[ det fall 16neprocessen skjuts upp och ny 16n utges retroaktivt bor hdnsyn tas till
medarbetare som dr sjukskrivna eller fordldralediga i syfte att medverka till att deras

SGI &ndras sa tidigt som mojligt.

Anmiirkning

De centrala parterna dr Sverens om att vid befordran bor arbetstagare och
arbetsgivaren ha en diskussion om ny [6n. Om I6nen héjs bor denna héjning ligga
utanfér den normala l6neséttningsprocessen i organisationen/féreningen.

7. Avstimning

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen utfallet av arets
lonedversyn for organisationens medlemmar i form av tidigare 16n, utfall och ny lon.

Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb, forening eller facklig foretrddare med
mandat att forhandla 16ner pa arbetsplatsen.

I forhallande till Akademikerforbunden géller att:

Ett utrymme beréknat pa de fasta kontanta [6nerna utges med:
3,0 % per den 30 april 2025

2,8 % per den 30 april 2026

vilket utgdr lagsta 16neSkningsutrymme vid 16nedversyn.

Det garanterade utfallet giller inte for lokal arbetstagarorganisation med férre 4n tre
medlemmar.

Anmirkning

De centrala parterna dr Gverens om att [Oneavtalet dven ska ligga som riktmérke f6r
utfallet da den lokala arbetstagarorganisationen har férre én tre medlemmar. Parterna
dr dven 6verens om att avtalet inte har ndgon individgaranti, varken f6r sma eller stora

organisationer/féreningar.

10. Giltighetstid

Detta avtal géller frén och med den 1 maj 2025 till och med den 31 maj 2027.
Forhandlingsprotokollet undertecknades 28 maj 2025.
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Bilaga 2

Tidigare avtalstext

Ny avtalstext (frdn 2025-05-01)

§ 10 Permission, tjinstledighet och annan
Jedighet

Mom. 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n)
beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I
sdrskilda fall kan dock permission beviljas
aven for en eller flera dagar, till exempel vid
hastigt pakommande sjukdom hos ndgon
ndra anhorig som bor hemma hos
arbetstagaren eller vid ndgon nédra anhorigs
frantille.

Med néra anhorig avses vanligtvis
make/maka, barn, barnbarn, syskon,
fordldrar och svirfordldrar. Med make/maka
jamstills person som arbetstagaren
sammanlever med under dktenskapsliknande
forhallanden, det vill siga om man har
samma mantalsskrivningsadress eller
sammanbor och har hemmavarande
gemensamma barn.

Dir péask-, midsommar-, jul- och nyarsafton
inte dr sedvanliga fridagar bor permission
beviljas under dessa dagar, i den man det
kan ske utan oldgenhet for verksamheten
hos arbetsgivaren

Mom. 2 Tjidnstledighet
Mom. 2:1 Beviljande av tjdnstledighet

Tjénstledighet (= ledighet minst en dag utan
16n) kan beviljas om arbetsgivaren finner att
det kan ske utan oldgenhet for verksamheten
hos arbetsgivaren. Nir arbetsgivaren
beviljar tjanstledighet ska tidsperioden for
tjanstledigheten anges.

§ 10 Arbetstidsforkortning, permission,
tjdnstledighet och annan ledighet

Mom. 1 Arbetstidsforkortning

Tjénsteman har rétt till forkortning av
arbetstiden. For heltidsarbetande
tjinsteman utgor arbetstidsforkortningen
en (1) betald ledig dag under ett
kalenderar. Tjanstemén som arbetar
deltid har rétt till férkortad arbetstid i
proportion till sysselsdttningsgraden vid
ledigheten.

Forlaggning av arbetstidsforkortning enligt
bilaga 4

Mom. 2 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n)
beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I
sdrskilda fall kan dock permission beviljas
dven for en eller flera dagar, till exempel vid
hastigt pdkommande sjukdom hos nagon
ndra anhdrig som bor hemma hos
arbetstagaren eller vid nagon néra anhérigs
franfille.

Med néra anhorig avses vanligtvis
make/maka/partner, barn, barnbarn, syskon,
fordldrar, sviarfordldrar och
make/makas/partners barn. Med
make/maka/partner jimstélls person som
arbetstagaren har en dktenskapsliknande
relation med.

Betald permission for samhéllsviktiga
vardkontakter kan ske pé arbetstid nér
verksambheten sa tillater.
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| Tjénstledighet far inte forlaggas s att den
inleds och/eller avslutas pa s6n- och
helgdag, som dr arbetsfti for arbetstagaren.
Samma sak géller nér veckovilan ar forlagd
till ndgon annan dag &n son- och helgdag.

Mom. 2:2 Beriikning av
tjdinstledighetsavdrag

Vid franvaro pa grund av tjdnstledighet gors
avdrag enligt féljande:

1. Vid tjanstledighet under en period av
hogst 5 (6)* arbetsdagar, ska for varje
arbetsdag avdrag goras med:

1721 (1)/(25)* av méanadslénen

2. Vid tjdnstledighet under en period ldangre
dn 5 (6)* arbetsdagar, ska for varje
tjdnstledighetsdag (dven vardag som &r
arbetsfti for arbetstagaren samt sénoch
helgdagar) avdrag géras med dagsionen.
Begreppet dagslon definieras i mom. 4.

3. Om en tjdnstledighetsperiod omfattar en
eller flera hela kalenderméanader ska hela
manadslénen dras av for var och en av
kalendermanaderna. Om arbetsgivaren
anvénder annan avriakningsperiod dn
kalendermanaden giller motsvarande
princip.

* Tal inom parentes anvénds vid
sexdagarsvecka.

Mom. 3 Annan ledighet

Mom. 3:1 Beviljande av annan ledighet
Annan ledighet kan beviljas for del av dag
om arbetsgivaren finner att det kan ske utan

olagenhet for verksamheten.

Mom. 3:2 Berikning av avdrag vid annan
ledighet

-

Exempelvis vardkontakter inom det
nationella screeningprogrammet, eller av
Folkhalsomyndigheten vid var tid géllande
rekommendation, s& som vaccination i syfte
att forhindra spridning av smittsamma
sjukdomar.

Dir pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton
inte dr sedvanliga fridagar bor permission
beviljas under dessa dagar, i den mén det
kan ske utan oldgenhet for verksamheten
hos arbetsgivaren

Mom. 3 Tjinstledighet
Mom. 3:1 Beviljande av tjinstledighet

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan
16n) kan beviljas om arbetsgivaren finner att
det kan ske utan oldgenhet for verksamheten
hos arbetsgivaren. Nér arbetsgivaren
beviljar tjanstledighet ska tidsperioden for
tjanstledigheten anges.

Tjanstledighet far inte forldggas sa att den
inleds och/eller avslutas pa sén- och
helgdag, som #r arbetsfri for arbetstagaren.
Samma sak géller nér veckovilan dr forlagd
till ndgon annan dag &n son- och helgdag.

Mom. 3:2 Beriikning av
tjdnstledighetsavdrag

Vid franvaro pa grund av tjdnstledighet gors
avdrag enligt foljande:

1. Vid tjdnstledighet under en period av
hogst 5 (6)* arbetsdagar, ska for varje
arbetsdag avdrag géras med:

1721 (1)/(25)* av manadslonen

2. Vid tjdnstledighet under en period langre
an 5 (6)* arbetsdagar, ska for varje
tjanstledighetsdag (4ven vardag som dr
arbetsfri for arbetstagaren samt sénoch
helgdagar) avdrag goras med dagslonen.
Begreppet dagslon definieras i mom. 4.
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Nér en arbetstagare dr franvarande pa grund
av annan ledighet gors avdrag for varje full
halvtimme.

Avdraget per timme = /175 av
mdnadslonen

Vid tillimpning av mom. 3:2 for en
deltidsanstilld ska deltidslonen forst rdknas
upp till den 16n som motsvarar full ordinarie
arbetstid.

Mom. 4 Manadslon, veckolon och dagslon

Med ménadslon avses i denna paragraf fast
kontant ménadslon och eventuella fasta
l6netilldgg per manad.

I manadsldnen ska inte inrdknas virdet av
naturaformaner eller ersittningar for
kostnader i tjdnsten.

Med fast manadslon jamstélls sadan
provision, tantiem, bonus och liknande som
inte har direkt samband med arbetstagarens
personliga arbetsinsats liksom dven
garanterad minimiprovision eller liknande.

Med dagslon forstas i denna paragraf den
fasta kontanta manadslonen x 12, dividerat

med 365.

For arbetstagare som &r avionad med
veckolon ska manadslonen beréknas som

4,3 x veckoldnen.

Mom. 5 Intermittent deltidsarbete

For deltidsanstilld som arbetar full ordinarie
arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (sa kallat intermittent
deltidsarbete), ska tjdnstledighetsavdrag
goras enligt foljande:

Manadslonen dividerad med:

antalet arbetsdagar/vecka x 21 (25)*/5 (6)*

3. Om en tjdnstledighetsperiod omfattar en
eller flera hela kalendermanader ska hela
manadslonen dras av for var och en av
kalenderménaderna. Om arbetsgivaren
anvédnder annan avriakningsperiod dn
kalenderménaden géller motsvarande
princip.

* Tal inom parentes anvénds vid
sexdagarsvecka.

Mom. 4 Annan ledighet
Mom. 4:1 Beviljande av annan ledighet

Annan ledighet kan beviljas for del av dag
om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.

Mom. 4:2 Beréikning av avdrag vid annan
ledighet

Nir en arbetstagare dr franvarande pa grund
av annan ledighet gors avdrag for varje full
halvtimme.

Avdraget per timme = 1/175 av
manadslénen

Vid tillampning av mom. 3:2 for en
deltidsanstilld ska deltidslonen forst riknas
upp till den [6n som motsvarar full ordinarie
arbetstid.

Mom. 5 Manadslon, veckolén och dagslon

Med ménadslon avses i denna paragraf fast
kontant manadslon och eventuella fasta
l6netillagg per manad.

[ ménadslSnen ska inte inrdknas vérdet av
naturaférméner eller ersittningar for
kostnader i tjdnsten.

Med fast manadslon jamstills sadan
provision, tantiem, bonus och liknande som
inte har direkt samband med arbetstagarens
personliga arbetsinsats liksom dven
garanterad minimiprovision eller liknande.
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Tal inom parentes anvinds vid
sexdagarsvecka.

Exempel.:

For deltid som é&r férlagd enligt den vénstra
spalten gdrs avdrag enligt den hogra.

Antal arbetsdagar Avdrag per

er vecka arbetsdag
4 Maénadslénen/16,8
3,5 Manadslonen/14,7
3 Manadslonen/12,6
2,5 Manadslonen/10,5
2 Manadsltnen8,4

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses
arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i
genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje
tjanstledighetsdag som annars skulle ha varit

arbetsdag.

Betrdffande begreppet manadslon, se mom.
4,

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en
eller flera hela kalendermaénader, ska hela
manadslonen dras av for var och en av
kalenderméanaderna. Om de
avrikningsperioder som arbetsgivaren
anvinder vid [6neutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna har
arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av
denna bestdimmelse byta ut begreppet
“kalendermanad” mot “avrakningsperiod”.

Med dagslon forstds i denna paragraf den ]
fasta kontanta manadslonen x 12, dividerat
med 365.

For arbetstagare som &r avlonad med
veckoldn ska manadsiSnen beridknas som
4,3 x veckolonen.

Mom. 6 Intermittent deltidsarbete

For deltidsanstiilld som arbetar full ordinarie
arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (sé kallat intermittent
deltidsarbete), ska tjdnstledighetsavdrag
goras enligt foljande:

Manadslonen dividerad med:

antalet arbetsdagar/vecka x 21 (25)*/5 (6)*

Tal inom parentes anvénds vid
sexdagarsvecka.

Exempel:

For deltid som &r forlagd enligt den vénstra
spalten gors avdrag enligt den hogra.

Antal arbetsdagar | Avdrag per

per vecka arbetsdag

4 Manadslonen/16,8
3,5 Manadsliénen/14,7
3 Manadslénen/12,6
25 Manadslonen/10,5
2 Manadslénen8,4

Med "antal arbetsdagar per vecka’ avses
arbetsdagar per helgfri vecka beriiknat i
genomsnitt per méanad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje
tjanstledighetsdag som annars skulle ha varit

arbetsdag.

Betriffande begreppet manadsln, se mom.

&,

Om en tjdnstledighetsperiod omfattar en
eller flera hela kalendermdnader, ska hela
manadslonen dras av for var och en av




FORHANDLINGSPROTOKOLL

Utskriftsdatum Sida
2025-05-28 10
Sign Sign j\"/ Sign ‘a .“l

Sign
Th

- B

| kalendermanaderna. Om de
avrikningsperioder som arbetsgivaren
anvénder vid l6neutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna har
arbetsgivaren rétt att vid tillimpning av
denna bestimmelse byta ut begreppet
“kalenderméanad” mot “avrikningsperiod”.

7§ Mom. 4 Overskjutande timmar vid

deltid-Gmertid)

7§ Mom. 4 Overskjutande timmar vid
deltid

Deltidsanstillda tjanstemén ska fa
overtidskompensation pa samma niva som
heltidsanstéllda for arbete som utfors
utéver den ordinarie dagliga arbetstiden
for deltidsanstillningen. Overtiden ska
vara beordrad eller godkinnas i efterhand.
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Bilaga 3

Ovriga avtal mellan parterna
Giller samtliga arbetstagare inom Ideella och Idéburna organisationer

Overenskommelse om férhandlingsordning Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Overenskommelse om vissa sirskilda atgirder for arbetstagare som utsatts for
asbestexponering Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) Arbetsgivaralliansen —

LO/PTK
Avtal om tjdnstegruppliv (TGL) Arbetsgivaralliansen — PTK



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Utskriftsdatum Sida
2025-05-28 12
Sign Sigﬂ!,-/lf) }-’7 Sign 0w Sign ‘J;

Bilaga 4
Riitt till ledig dag

Tjénsteman har rtt till férkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjdnstemén
utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderér. Tjénstemén
som arbetar deltid har rétt till forkortad arbetstid i proportion till sysselséttningsgraden

vid ledigheten.

Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forlédggas till tva lediga halvdagar i anslutning till veckoslut

eller helgdagar.
Forlaggningen ska gélla for samtliga tjdnstemén inom berord arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underrétta tjinsteménnen inom berérd
arbetsgrupp om forldggningen for det kommande kalenderaret. Vid forldggning av
ledighet i januari ska arbetsgivaren underridtta tjdnsteménnen senast en manad fore

ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underréttat tjinsteminnen om forldggning enligt foregaende
stycke, far tjinsteménnen arbetstidsforkortning genom att forsta vardagen efter
Annandag jul dr ledig. Arbetsgivare och arbetstagare kan trdffa Gverenskommelse om

annan dag.

Lokala parter kan tréffa annan 6verenskommelse om forldggning av ledigheten.
Séadan 6verenskommelse kan t ex innebéra forldggning av ledig tid som del av dag eller

per timme.

Om en tjdnsteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far
arbetsgivaren forldgga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller

veckoslut.

Ritt till ledighet forutsitter att tjanstemannen ar kvar i anstdllning vid ledighetstidspunkten.
Vid frénvaro pa grund av sjukdom eller tjénstledighet pa av arbetsgivaren forlagd
ledig dag utges ingen annan ledig dag.

Anmérkning: 1

Ledighet far inte forldggas pa helgdagar eller dagar som enligt kollektivavtalet &r att
jamstélla med helgdagar eller arbetsfria dagar.

Anmérkning: 2
Tjdnsteman vars anstéllning upphor under kalenderaret har pa begéran rétt till ledighet enligt

Mom. 2 under uppségningstiden.



