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Rekommendation

angaende genomférande av I6nerevision genom ”Lonesamtal”

Denna partsgemensamma rekommendation utgér exempel pd hur “Iénesamtalsmodellen” bér tillampas.

Forberedelser

Foretagets ledning ska 6vervaga

e FoOretagets lI6nepolitik

e Ekonomiska realiteter for I6nebildningen
(se kap 4 § 2)

e Kriterier for [6nesattning

e Utbildningsbehov fér medarbetare och I6ne-
sattande chefer

e Hjalpmedel och stéd for Ionesamtal

e Chefers mandat

I medbestammandeféorhandling

faststalls (kap 4 § 4 mom 1)

e Foretagets l6nepolitik

e Hur I6nerevisionen ska genomforas

e Eventuellt avtal om annat I6nerevisionsdatum an
1 april

e Eventuellt avtal om annat slutdatum foér I6ne-
samtalen &n 30 juni

e Hur Saco-medlemmarnas I6neutveckling ska
analyseras

Lonesdttande chef ska
e Vara val fortrogen med l6nepolitik och
kriterier for l16nesattning.
e Forbereda Ionesamtalen genom att
- tareda p8 de fakta som behdvs
- motivera l6neférslag med sakliga argument
- boka in tillrécklig tid for ett ostort samtal
- forbereda medarbetaren om upplagget
pa samtalet
- planera samtalet i god tid

Medarbetaren ska
e Vara val fértrogen med l6nepolitik och
kriterier for l6nesattning
e FoOrbereda Ionesamtalet genom att:
- tareda p& de fakta som behdvs
- motivera |6neférslag med sakliga
argument
- t.ex. kontakta lokala facket, kontrollera
féregdende l6nesamtalsnoteringar, ta reda
pa statistik m.m.

Genomforande av lonesamtal

e Genomfors i ostord miljo och om méjligt pd neutral
plats.
e Chef och medarbetare enas om punkter som ska
behandlas.
e I dialog och med sakligt underbyggda argument:
- beskriva nuvarande arbetsuppgifter och
uppnadda resultat
- diskutera l6nen i férhallande till nuvarande
och eventuellt kommande arbetsuppgifter
och ansvarsomrdden och vad som kravs for
en positiv I6neutveckling
e enas om I6nen

e Dokumentera i var sitt exemplar:
- resultat av samtalet
- sakliga argument for 16nen
- hur Idnesamtalet kvalitativt upplevts

Mbjlighet till ajournering ska finnas sdvida inte l6ne-
samtalet genomférs i tvd omgéngar.

Forstarkt lonesamtal

e Kraver lokal Saco-organisation

e Om l6nesamtalets kvalitet/motivering varit
otillfredsstallande

e Begars skriftligt inom en vecka med tydlig
motivering

Lokal forhandling

e Oeniga samtal provas i lokal forhandling

e Det totala I6neutfallet for Sacoférbundens
medlemmar stéms av och eventuella frégor om
|6nestruktur diskuteras

e Protokoll ska alltid féras

e Vid oenighet om totala I6neutfallet kan
central forhandling begéras inom tva veckor

Lonesamtal vid foretag utan
lokal Saco-organisation

e Lonerevisionsdatum &r 1 april sdvida inte Akavia
godkanner annat datum

e Partsstéllningen 6vergar till medlemmen och for-
handlingen kan bara avse denne

e Protokoll ska alltid féras

e Central férhandling kan begéras inom tv& veckor

Central forhandling

e Forhandlingen omfattar alla Sacoférbundens
medlemmar vid foretaget oavsett vem som varit
lokal part

e Efter central férhandling kan skiljeférfarande
pakallas

Lokal utvardering av lIone-
revisionen

Senast i december utvdrderar lokala parterna:
e |Oneprocessen

e |6nesamtalen

e forhandlingsklimatet
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Kapitel 1 - Avtalets omfattning

Kapitel 1
Avtalets omfattning

§ 1. Avtalets omfattning

Detta avtal giller, med i § 2 angivna undantag, tjansteman som dr medlemmar i Akavia
och Sveriges Ingenjorer eller annat Saco-anslutet forbund och som ér anstillda i fore-
tag som &r anslutna till FAO.

Anmdrkning

Avtalsslutande arbetstagarorganisationer i kollektivavtalet dr Akavia och Sveriges
Ingenjérer. De upptrdder i forhandlingar som en gemensam part. Akavia dr kontakt-
organisation och svarar for samordningen mellan de avtalsslutande organisationerna.

§ 2. Undantag fran avtalet

Fran avtalets tillimpning undantas:

1. Verkstillande direktdr, tjansteman i foretagsledande stillning, personalchef samt —
efter lokal 6verenskommelse — annan tjansteman

2. Visstidsanstilld tjansteman enligt kap 2 § 3 mom 2, vars anstédllning omfattar hogst
sex manader

Pensionér

4. Tjansteman som har en arbetstid som i genomsnitt under aret & mindre &n atta
timmar per vecka.

Kollektivavtalets regler om visstidsanstédllning ska dven tillimpas pa visstidsanstilld
tjdnsteman som i Ovrigt inte omfattas av kollektivavtalet (se kap 2 § 3).

8§ 3. Lokala avtal

Foretaget och Sacoforbundens lokala organisation kan tréiffa lokalt kollektivavtal som
innebér avvikelse fran bestimmelserna i det centrala kollektivavtalet, i de fall det
centrala avtalet medger detta. Om Sacoforbunden inte har nagon lokal organisation
pa foretaget Gvergar partsstidllningen till den enskilde medlemmen. Ett sddant avtal
fordrar dock Akavias godkédnnande.



Kapitel 1 - Avtalets omfattning

§ 4. Organisationsratt

Tjansteman, som enligt § 2 p 1 undantagits fran avtalets tillimpning, liksom sekre-
terare at sadan tjdnsteman, far ej genom fortroendeuppdrag delta i Sacoférbundens

lokala fackliga verksamhet.



Kapitel 2 - Anstadllningen

Kapitel 2
Anstallningen

8§ 1. Anstidllningsformer

En anstéllning dr antingen en tillsvidareanstéllning eller en visstidsanstéllning.
Visstidsanstéllning far ske i form av

— provanstillning

— allmén visstidsanstédllning

— vikariat

— pensiondr.

§ 2. Tillsvidareanstallning

Anstéllningen giller tills vidare om inte annat dverenskommits med stod av detta avtal.

§ 3. Visstidsanstallning

Under nedan angivna forutsittningar kan avtal om visstidsanstillning trdffas mellan
foretaget och den arbetssokande. Om sadant avtal tréffas ska Sacoférbundens lokala
organisation snarast underrdttas om anstéllningsavtalet.

Kollektivavtalets regler om visstidsanstédllning ska dven tillimpas pa visstidsanstilld
tjdnsteman som i Ovrigt inte omfattas av kollektivavtalet enligt kap 1 § 2.

Mom 1 - Provanstdllning
1. Avtal om provanstéllning far triffas mellan arbetsgivaren och den sdkande.

2. Provanstillning omfattar normalt sex manader. Provanstillning kan forldngas
ytterligare hogst sex manader efter Overenskommelse mellan foretaget och
Sacoforbundens lokala organisation. Om parterna ddrefter ej enas om annat,
Overgar provanstillningen i tillsvidareanstillning.

Efter lokal dverenskommelse kan provanstillning av tjansteman i yrkesgrupp dér
foretaget stipulerar en utbildning som &r langre dn sex manader, omfatta upp till 18
manader.



Kapitel 2 - Anstallningen

Niér tiden for provanstéllning gatt till dnda, upphor anstillningen eller dvergar
i tillsvidareanstdllning. Om foretaget eller tjdnstemannen inte vill att anstill-
ningen ska dverga i tillsvidareanstillning, ska besked ldmnas till tjinstemannen
respektive till arbetsgivaren senast vid provotidens utgang. Foretaget ska i sddant
fall tillimpa 31 § lagen om anstdllningsskydd (LAS)*.

Provanstillning far avbrytas fore provotidens utgang. I sddant fall géller en 6m-
sesidig uppsdgningstid av en manad. Arbetsgivaren ska dessutom iaktta reglerna
om underrittelse i 31 § LAS*.

Under provanstillningen ska arbetsgivaren fortlopande prova om den anstillde
ar lamplig for fortsatt tjinstgdring och tillsvidareanstillning. Provningen ska
goras med hansyn till de krav arbetet inom foretaget stéller.

*31§LAS

"En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstdll-
ning ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6vergad i en tillsvidareanstdllning ska
underritta arbetstagaren om detta minst tvd veckor i forvig. Ar arbetstagaren fackligt
organiserad, ska arbetsgivaren samtidigt med underrdttelsen varsla den lokala arbets-
tagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har rdtt till overliggning
med arbetsgivaren om beskedet.”

Mom 2 - Allman visstidsanstidllning, vikariat och pensionar
Avtal om visstidsanstéllning far dven tréiffas

1.
2.

3.

for allmén visstidsanstéllning

for vikariat vilket innebar att den anstillde

a)  ersitter annan eller

b) uppehiller ledig befattning i hogst sex manader eller uppehéller befattning i
avvaktan pa att den tilltrads

nér tjinstemannen ar pensionar.

Har en tjansteman under de senaste fem aren varit anstilld hos arbetsgivaren
— 1allmén visstidsanstéillning i sammanlagt mer 4n tva ar eller

som vikarie i sammanlagt mer én tva ar eller

— med en sammanlagd anstéllningstid om mer &n tre ar som vikarie och/eller
allmént visstidsanstilld

Overgar anstdllningen i en tillsvidareanstéllning.



Kapitel 2 - Anstallningen

Anmdrkning
For en arbetstagare som har fyllt 69 ar évergar inte en allmdn visstidsanstdllning eller
ett vikariat till en tillsvidareanstdllning.

§ 4. Arbetets ledning

Tjanstemannen ska folja de bestimmelser och anvisningar rérande arbetet och ord-
ningen inom foretaget som meddelas i reglementen och instruktioner eller som ldmnas
av arbetsledningen.

§ 5. Bisyssla

Tjansteman féar ej ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka men-
ligt pé arbetet i anstéllning som omfattas av detta avtal. Om en tjdnsteman avser att
ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag ska hon darfor forst samrada
med arbetsgivaren. Tjénstemannen &r skyldig att pa begédran lamna de uppgifter som
arbetsgivaren anser nddvandiga for att kunna bedoma om uppdraget eller bisysslan kan
inverka menligt pd arbetet i anstillningen.

§ 6. Kompetensutveckling

Utvecklingen och den dkande konkurrensen inom forsikringsbranschen stiller stora
krav pa kompetens hos personalen. Kompetensutveckling framjar foretagets utveck-
ling, 16nsamhet och konkurrenskraft. Déarigenom skapas bésta forutséttningar for god
16nsamhet och goda villkor i &vrigt for de anstéllda.

Arbetsgivaren ansvarar for att arbetet organiseras pa sadant sétt att tjinstemannens
kompetens utvecklas. Arbetsgivaren ska dven stimulera till utveckling i yrkesrollen.
Detta kan ske savdl genom att tjinstemannen ges mdjlighet att prova nya arbets-
uppgifter som genom utbildning. Nir tjinstemannen fir nya arbetsuppgifter ska
han/hon genom olika insatser ges mdjlighet att 6ka den egna kompetensen, sé att de
nya kompetenskraven kan uppfyllas. Det ér viktigt att arbetsbelastningen &r sadan att
tjdnstemannen far denna majlighet. Det dr dven viktigt att tjinstemannens mojlighet
till kompetensutveckling fortloper under anstéllningstiden och inte avstannar pa grund
av alder eller lang anstdllningstid.

Det vilar pé tjanstemannen att ta ansvar och initiativ till sin egen kompetensutveckling.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska regelbundet i samband med utvecklingssamtal
utreda tjanstemannens behov och planera dennes kompetensutveckling.

Parterna &r eniga om vikten av god framforhdllning och 14ngsiktig planering vid for-
andringar av bemanningens storlek och sammansittning. Parterna 4r ocksa eniga om
vikten av att uppritthalla och vidareutveckla kompetensen i foretaget och ddrigenom
konkurrenskraften.



Kapitel 2 - Anstallningen

8§ 7. Uppsagningstid

Med iakttagande i Ovrigt av bestimmelserna i lagen om anstéllningsskydd géller
foljande:

Mom 1 - Tillsvidareanstalld tjinsteman

Vid uppsdgning fran tjainstemannens sida géller, om anstillningen varat*®

— hogst 18 méanader: en manads uppsdgningstid

— mer dn 18 manader men inte 30 ménader: tva manaders uppsdgningstid

— 30 ménader eller mer: tre manaders uppsagningstid.

Vid uppsigning fran arbetsgivarens sida géller, om anstéllningen varat™®

— hogst 18 manader: uppsédgningstid enligt lagen om anstéllningsskydd, dock minst
tvd manader

— mer dn 18 manader men inte 30 ménader: tre méanaders uppsédgningstid

— 30 ménader eller mer: sex manaders uppsagningstid.
*Om berdkning av anstéllningstidens langd stadgas i 3 § lagen om anstéllningsskydd.

Anmdrkning
For en arbetstagare som har fyllt 69 ar gdller sdrskilda bestimmelser vid uppsédgning

enligt LAS 33-33 b §§.

Mom 2 - Visstidsanstilld tjansteman
For provanstilld tjansteman géller sarskilda regler enligt § 3 mom 1 p 3-4.

For annan visstidsanstélld tjdnsteman giller en Omsesidig uppsdgningstid om en
manad om anstéllningen ska upphora fore den avtalade anstéllningstidens utgéng. Vid
uppségning pa grund av arbetsbrist ska dock uppsidgningstiderna i mom 1 st 2 tillimpas.

Mom 3 - Annan uppsdgningstid

Oberoende av dessa bestimmelser kan foretaget och tjdnsteman, vars arslon for heltid
Overstiger atta ganger det vid arets ingang géllande prisbasbeloppet, triffa verens-
kommelse om langre uppsdgningstid.

Foretaget och tjdnsteman kan dessutom tréffa verenskommelse om tre méanaders upp-

sdgningstid for tjansteman som byter anstdllning inom samma koncern nir det vid
uppsdgning fran arbetsgivarens sida géller sex méanaders uppsdgningstid.

10



Kapitel 2 - Anstallningen

§ 8. Innehdllande av I6n

Lamnar tjanstemannen sin anstillning utan att iaktta gdllande uppsdgningstid, och
triffas ej annan Overenskommelse, far foretaget innehélla ej utbetald 16n och andra
innestaende fordringar, dock hogst ett belopp motsvarande 16nen under uppsagnings-
tiden.

§ 9. Turordning vid uppsadagning p.g.a. arbetsbrist

Vid uppsigning géller lagen om anstéllningsskydd. Foretaget och Sacoforbundens
lokala organisation kan vid driftsinskrédnkning triffa verenskommelse om annan tur-
ordning.

Om foretaget erbjuder tjdnstemannen forkortad arbetstid, dger denne behalla sina
tidigare anstillningsformaner under skalig tid. Vid den nirmare bestdmningen av tiden
ska hinsyn tas till tjinstemannens anstéllningstid, dlder och sociala situation.

8§ 10. Omstallningsstod

Mom 1 - Syfte
Omstéllningsstddet syftar till att underlétta for en tjinsteman, vars anstéllning kommer
att upphora pa grund av arbetsbrist, att fa ett nytt arbete.

Omstéllningsstdd utges i form av
- omstéllningsprogram

- avrdkningsfri uppsidgningslon
- omstéllningsersittning.

Riitt till omstédllningsprogram samt omstillningsersattning géller inte vid dvergang av
verksamhet mellan foretag pd samma ort och inom samma koncern eller foretags-
grupp, i det fall en tjdnsteman tackat nej till anstdllning hos forvéarvaren och dérefter i
anslutning till verksamhetsdvergangen sdgs upp pa grund av arbetsbrist av overlataren.
Lokala parter kan dock tréffa §verenskommelse om annat.

Lokala parter kan avtala om ldngre tid med omstéllningsstdd dn vad som anges i
mom 2-5.

1"



Kapitel 2 - Anstallningen

Mom 2 - Omstallningsprogram
Tjénsteman som vid uppsédgningstillfallet varit ssmmanhéngande anstdlld i minst sex
manader och som sagts upp pa grund av arbetsbrist har ratt till omstallningsprogram.

Omstillningsprogram kan ges i form av sd kallad outplacement och/eller stod for sys-
selsdttningsbarhet i annan form. Stodet kan utdver coachstdd innehalla kortare kurser
som leder till anstillningsbarhet. Foretaget ska dven tillhandahalla mdjlighet till sam-
talsstod.

I samband med driftsinskrankning beslutas den ndrmare utformningen av omstéll-
ningsprogrammet efter dverenskommelse med Sacoforbundens lokala organisation.
Innehall och omfattning av programmet ska ta sin utgangspunkt i individens forutsétt-
ningar och behov.

For finansiering av foretagets totala kostnad for omstdllningsprogram ska foretaget
avsitta minst 1,5 prisbasbelopp per uppsagd tjdnsteman.

Omstillningsprogram ska, sévida inte sdrskilda omstdndigheter foreligger, ges under
uppsédgningstiden och/eller under tiden som foljer i direkt anslutning till denna.

I fall da foretaget och tjanstemannen triffar 6verenskommelse om att anstillningen
avslutas har tjanstemannen ritt till omstéllningsprogram om upphoérandet efter detta
inte &r tvistigt och tjdnstemannen &r i behov av omstéllningsprogram. Kostnaden for
omstéllningsprogram ska inte kunna omvandlas till pengar.

Anmdrkning
Eventuellt omstdllningsprogram ska regleras i 6verenskommelsen.

Foretaget skall tillsammans med Sacoférbundens lokala organisation folja upp resulta-
ten av omstéllningsprogrammen.

Mom 3 - Tjanstgoring under uppsagningstiden
Tjansteman som deltar i omstéllningsprogram dr tjanstgoringsbefriad under tid som
atgar for deltagande i programmet och for att fullgdra uppgifter i samband med detta.

Anmdrkning

Enligt 14 § Lagen om anstdllningsskydd har en uppsagd arbetstagare dven ritt till
skdlig ledighet frdan anstdllningen med bibehdllna anstdillningsformdner for att beséka
arbetsformedlingen eller pd annat sdtt séka arbete.

Mom 4 - Ny anstdllning under uppsagningstiden

Tjansteman som varit anstélld i foretaget i 30 manader eller mer har under sin uppsag-
ningstid rétt att med en manads varsel tilltrdda en anstillning hos en ny arbetsgivare.

12
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Den aterstdende delen av uppsdgningslonen fran foretaget dr avrakningsfri.

Mom 5 - Omstéllningsersattning och forlangt omstallningsprogram
Tjédnsteman som varit sammanhéngande anstilld (som sammanhéngande anstéllning riknas
i detta sammanhang anstéllningar med ett uppehéll mellan anstéllningarna om hogst 14 da-
gar) 1 foretaget 1 30 ménader eller mer och som sagts upp pé grund av arbetsbrist men trots
deltagande i omstillningsprogrammet inte fétt en ny anstéllning eller har en anstéllning med
lagre inkomst erhaller:

- En omstéllningsersittning fran arbetsgivaren med en manad i taget i hogst sex manader.
- Forlangt omstillningsprogram med en ménad i taget i hogst sex ménader.

Omstéllningserséttningen ska motsvara den uppsagdes tidigare 16n plus ett tilligg som be-
raknas enligt samma procentsatser som géller vid intjinande av alderspension enligt FTP 1*.
Arbetsgivaren har ritt att fran omstéllningserséttningen avrakna 16n som den uppsagde erhal-
lit i en ny anstéllning eller som denne uppenbarligen kunde ha forvérvat i annan godtagbar
anstillning.

*Tilldiggets procentsatser ska motsvara de som giller ndr en arbetsgivares premie for FTP 1
berdknas pa lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp/12 respektive pd lonedelar som dversti-
ger 7,5 inkomstbasbelopp/12.

Harutover far tjansteman som vid uppségningstillfallet varit ssmmanhidngande anstilld 1 fo-
retaget i minst tio ar, med en manad i taget, omstéllningserséttning och forldngt omstéillnings-
program 1 ytterligare hogst tre ménader.

En forutsittning for omstillningserséttning ar att den uppsagde deltar i omstillningsprogram-
met och &r arbetssokande vid arbetsformedlingen alternativt har en anstillning med légre
inkomst.

I det fall tjansteman, som erhéller provisionsbaserad rorlig 16n i en ny anstéllning, begér om-
stallningserséttning fran den tidigare arbetsgivaren, ska tjdnstemannen och dennes nye arbets-
givare intyga vilken fast och rérlig 16n som tjénstemannen forvéntas tjdna in i den nya an-
stéllningen oberoende av om utbetalningen av den rorliga 16nen sker vid en senare tidpunkt.

En forutsittning for att omstéllningsersattning ska komma i fréga till en tjdnsteman som star-
tar egen verksamhet &r att verksamheten inom tolv ménader kan ge en forsorjning. Omstll-
ningsersittning kan maximalt ges med 50 % av tjdnstemannens fasta manadslon vid uppsag-
ningstillfillet sévida lokala parter inte kommer Gverens om annat.
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Kapitel 3
Arbetstid

§ 1. Inledning
Detta kapitel ersitter arbetstidslagen i dess helhet.

De lokala parterna kan sluta avtal om arbetstidsfrdgor som inte dr reglerade i detta
kapitel, sasom skifttjdnstgoring, jourtjanst, flexibel arbetstid, forskjuten arbetstid,
beredskapsarbete eller sa kallad sommartid.

I foretag utan lokal organisation kan foretaget och tjinstemannen tréiffa Gverens-
kommelse om skifttjanstgoring, jourtjdnst, flexibel arbetstid, forskjuten arbetstid,
beredskapsarbete eller sé kallad sommartid. Giller 6verenskommelsen Saco-medlem
ska Akavia ges mojlighet att godkdnna densamma.

Kapitlet giller inte arbete som utfors under sddana férhallanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka dver hur arbetet dr ordnat.

8§ 2. Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden inklusive semester ska i genomsnitt under aret utgora 38,75
timmar per helgfri vecka.

Ordinarie arbetstid kan forldggas i ett sammanhingande pass mellan kl. 06.00 och

22.00. Den narmare forldggningen bestdms

— vad géller helgfri mdndag—torsdag, som inte dr arbetsfri enligt kap 3 § 3 st 2,
mellan k1. 07.30 och 20.00 av arbetsgivaren

— vad giller helgfri fredag, som inte 4r arbetsfri enligt kap 3 § 3 st 2, mellan
k1. 07.30 och 19.00 av arbetsgivaren

— vad géller 6vrig tid efter lokal 6verenskommelse.
Om lokalt avtal inte kan tréffas, dr frdgan att betrakta som en oldst intressefraga. Ett

lokalt arbetstidsavtal som sdgs upp fortsitter att gilla intill dess forhandlingar om ett
nytt avtal har avslutats.

Arbetsgivaren ska meddela forlaggning av ordinarie arbetstid till tjinsteman i god tid

innan tjénstgéringen paborjas, dock senast fyra veckor innan. Vid forliggningen ska
arbetsgivaren ta hansyn savil till tjanstemannens behov och 6nskemal som till verk-
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samhetens behov. Inriktningen ska vara att s langt som mojligt beakta att tjanste-
mannen har mgjlighet att forena arbete med familjeliv och socialt liv 1 dvrigt.

For en tjansteman, som utan att vara beresningsskyldig, har arbetsuppgifter som inne-
bar frekventa tjdnsteresor, aligger det arbetsgivaren att se till att tjinstemannen far
skalig tid for aterhdmtning och vila.

Anmdrkning
Om deltidsanstdlld frekvent dliggs att arbeta utéver sitt avtalade arbetstidsmdtt, ska
overvdgas om en utékning av den avtalade arbetstiden bor ske.

Arbetsgivaren ska visa motiv for dndring av arbetstidens forliggning och for att den
forldggs till annan dag dn mandag—fredag. Mdjligheten att triffa lokala avtal om for-
ldggning av arbetstid enligt andra stycket, tredje punktsatsen ovan ska hanteras med
stor varsamhet och med hénsyn dels till personalens individuella forutsdttningar, dels
till eventuella sdkerhetsfragor.

8§ 3. Arbetsfria dagar

Savida inte annat dverenskommes i lokalt kollektivavtal géller foljande:

trettondagsafton, dagen efter Kristi himmelfdardsdag, midsommarafton, julafton och
nyarsafton &r arbetsfria.

Tjanstemannen har varje helt kalenderar hdrutover ritt till ytterligare tre arbetsfria
dagar vilka ska forlaggas enligt tjanstemannens Onskemal, om en sadan forldgg-
ning inte medfor pataglig storning i arbetsgivarens verksamhet. Dessa dagar ska for-
laggas under kalenderaret. Om anstdllningen inte pagéar hela kalenderaret samt vid
tjénstledigheter (ledighet med stod av lag eller kollektivavtal), erhalls arbetsfria dagar
i motsvarande utstrickning som tjanstemannen har varit anstdlld och inte tjanstledig pa
skartorsdagen, valborgsmissoafton och dagen fore alla helgons dag. Med tjanstgoring
jémstélls betald semesterledighet.

§ 4. Overtid

Mom 1 - Definitioner

Med 6vertid avses sadant arbete som utforts utdver det for heltidsarbetande géillande
dagliga arbetstidsmattet och som har beordrats.

Konferenser, utbildningar och informationer forlaggs normalt till ordinarie arbetstid.
Savida de lokala parterna inte verenskommer om annat, giller dessutom foljande:

15



Kapitel 3 - Arbetstid

— forlaggs konferens, utbildning eller information utanfor ordinarie arbetstid eller
till arbetsfri dag, riknas arbete under sadan tid som overtid (eller mertid)

— som Overtid riknas dock inte arbete under konferens, utbildning eller information
som genomfors under minst en hel arbetsdag eller berdr tva eller flera arbets-
dagar.

Som overtid rdknas inte arbetstid som utgdr inarbetning av dverenskommen ledighet
under ordinarie arbetstid. Som 6vertid rédknas inte tid som ersatts med restidserséttning.

Ledighet med stdd av lag eller kollektivavtal riknas i detta ssmmanhang som arbetad
tid.

Mom 2 - Allman overtid

Utover den vid foretaget géllande arbetstiden per manad eller vecka, far allmén dver-
tid uttagas med hogst 50 timmar under en tidsredovisningsperiod som omfattar fyra
veckor, en manad eller fem veckor, dock hdgst 200 timmar per ar.

Overenskommelse gillande sdvil heltidsanstilld som deltidsanstilld kan dock tréffas

mellan foretaget och Sacoférbundens lokala organisation vid foretaget

— dels om storre uttag av allmén vertid 4n 50 timmar under en tidsredovisnings-
period om hogst fem veckor

— dels om uttag av 100 timmar per &r utéver annars géllande arsmaximum.

Vid behov av ytterligare Overtidsuttag krévs central dverenskommelse mellan FAO
och Akavia.

Mom 3 - Nodfallsovertid

Har en natur- eller olyckshédndelse eller annan liknande omstdndighet, som inte kunnat
forutses av foretaget, vallat avbrott i verksamheten eller medfort Gverhdngande fara for
sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, far dvertid tas ut for arbete i
den utstrdckning som forhallandena kréver (nddfallsdvertid). Nar nodfallsovertid tas
ut ska Sacoforbundens lokala organisation underrittas.

Mom 4 - Avrdkning

Overtidsarbete som kompenserats med ledig tid reducerar saldot for arbetad vertid.
Vid reduktionen fran saldot ska en kompensationsledig timme motsvara en dvertids-
timme.
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8§ 5. Mertid vid deltidsanstallning

Mom 1 - Definitioner

Med mertid avses sddan arbetstid som vid deltidsanstillning 6verstiger tjdnstemannens
ordinarie arbetstid enligt anstéllningsavtalet och som har beordrats.

Som mertid réknas inte arbetstid som utgér inarbetning av dverenskommen ledighet
under ordinarie arbetstid.

Ledighet med stod av lag eller kollektivavtal riknas i detta ssmmanhang som arbetad
tid.

Mom 2 - Allméan mertid
Allmén mertid far tas ut med hogst 200 timmar per ar.

Overenskommelse kan dock triiffas mellan foretaget och Sacofdrbundens lokala
organisation vid foretaget om uttag av 100 timmar per ar utover annars gillande ars-
maximum.

Vid behov av ytterligare mertidsuttag krdvs Overenskommelse mellan FAO och
Akavia.

Mom 3 - Nodfallsmertid

Har en natur- eller olyckshédndelse eller annan liknande omsténdighet, som inte kunnat
forutses av foretaget, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for
sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, far mertid tas ut for arbete i
den utstrickning som forhéllandena kriver (nodfallsmertid).

Nér nodfallsmertid tas ut, ska Sacoforbundens lokala organisation underréttas.

8§ 6. Definition av jour- och beredskapstid
Om inte annat har 6verenskommits lokalt géller foljande definitioner:
Med jourtid avses sadan tid som tjanstemannen star till arbetsgivarens forfogande pa

arbetsstillet for att vid behov utféra arbete. Som jourtid rdknas inte tid da tjanste-
mannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Med beredskap avses sadan tid som tjdnstemannen inte behover uppehalla sig pa

arbetsstéllet men &r beredd att med kort varsel trdda i tjénst. Som beredskapstid rdknas
inte tid da tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.
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8§ 7. Anteckningar

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om jourtid, vertid och mertid. Overtid ska
antecknas oavsett om tjanstemannen dr berdttigad till erséttning for eventuellt dver-
tidsarbete eller ej.

§ 8. Berdkning av franvarotid

Vid sjukdom, semester eller annan ledighet under hel dag, ska ledigheten anses
omfatta det arbetstidsmatt per dag som géller vid foretaget.

Vid franvaro under del av dag, avriknas endast franvarotimmar intill det ordinarie
arbetstidsméttet per dag.

8§ 9. Den sammanlagda veckoarbetstiden

Den sammanlagda veckoarbetstiden under varje period om sju dagar fir uppga till
hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst tolv ménader. Med
begreppet veckoarbetstid avses ordinarie arbetstid, dvertid, mertid och jourtid. Vid be-
rakning av veckoarbetstiden ska semester och sjukfrdnvaro under tid da arbetstagaren
annars skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

8§ 10. Veckovila

Tjanstemannen ska ha minst 36 timmars sammanhingande ledighet under varje
period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan rdknas inte tid dé tjinstemannen arbetar
ordinarie arbetstid, dvertid, mertid, jourtid eller beredskapstid.

Veckovilan ska sa langt som mojligt forlaggas till veckoslut.
Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfdlligtvis, om det foranleds av ndgot sarskilt

forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far goras
endast under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

§ 11. Dygnsvila

Tjanstemannen ska ha minst elva timmars sammanhédngande ledighet under varje
period om 24 timmar (dygnsvila). Till dygnsvilan riknas inte tid da tjinstemannen
arbetar ordinarie arbetstid, overtid, mertid eller jourtid. Avvikelse far goras tillfalligt-
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vis, om det foranleds av ndgot sérskilt forhallande som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren, under forutsittning att tjdnstemannen ges motsvarande kompensations-
ledighet.

I dygnsvilan ska tiden mellan kl. 00.00 och 05.00 ingd. Avvikelse far goras om
arbetet med hénsyn till dess art, allménhetens behov eller andra sérskilda omsténdig-
heter méste bedrivas mellan kl. 00.00 och 05.00.

§ 12. Nattarbete

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass
under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid
under natt. Med natt avses perioden mellan kl. 22.00 och 06.00.

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om 24 timmar inte Overstiga
atta timmar i1 genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra ménader. Vid
genomsnittsberdkningen ska riknas av fran berdkningsperioden 24 timmar for varje
paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren
annars skulle ha arbetat ska likstdllas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande, vars arbete innebér sdrskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrdngning, far dock inte arbeta mer én dtta timmar under varje period om 24 timmar
som de utfor arbete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forut-
sdttning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

§ 13. Raster

Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka tjinstemannen
inte dr skyldig att stanna kvar pé arbetsstdllet. Raster ingdr inte i den ordinarie arbets-
tiden.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forldggning s noga som om-
stdndigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas sa, att tjanstemannen inte utfor arbete mer dn fem timmar i

foljd. Rasternas antal, 1angd och forldggning ska vara tillfredsstédllande med hénsyn till
arbetsforhallandena.
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§ 14. Pauser

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behdvs
utdver rasterna. Vid pauser har inte tjinstemannen rétt att 1imna arbetsstéllet. Pauser
ingar i den ordinarie arbetstiden.

Om arbetsforhallandena dr sddana att pauser inte kan tas pa ett naturligt sétt, far i stillet
sdrskilda arbetspauser ldggas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand ange arbets-
pausernas ldngd och forldggning sa noga som omstiandigheterna medger.

§ 15. Overtidsavgifter

Om en arbetsgivare har dvertritt bestimmelserna om allmén 6vertid och nddfalls-
overtid enligt kap 3 utan att ha meddelats erforderlig dispens av Akavia, ska arbets-
givaren betala en dvertidsavgift till Akavia och Sveriges Ingenjorer som gemensam
part.

Den totala Overtidsavgiften utgor for varje timme otillaten 6vertid och for varje
tjansteman 0,5 % av det prisbasbelopp enligt 2 kap 6-8 §§ socialforsékringsbalken som
géllde vid den tidpunkt da dvertrddelsen begicks.
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Kapitel 4
Lon

8§ 1. Gemensamma varderingar som ska styra den
lokala l6nebildningen

Lonen ar ett viktigt styrinstrument i det enskilda foretaget for att uppné en produktiv
och effektiv verksamhet. Detta giller i synnerhet for tjinstemén som har specialist-
eller nyckelbefattningar med stora krav pa engagemang infor arbetsuppgifterna.

Lonen ska stimulera den enskilde till forbéttrade arbetsprestationer, att ta pa sig hdgre
ansvar, att uppnd hogre kompetens och att utveckla verksamheten. Samma principer
for 16neséttningen ska gélla for kvinnor och mén, for yngre och éldre liksom for dem
som varit frinvarande léngre tid, till exempel fordldralediga. Foretaget ska efterstriva
en lonestruktur och Ionedifferentiering mellan medarbetarna som upplevs som rittvis
och objektiv.

Foretagets 16nepolitik och dess utgéngspunkter for I6nebildningen och l6nesittningen
ska vara vil férankrad och kind bland de anstillda.

Detta avtal bygger pa att 16nerevision sker genom l6nesamtalsmodellen. Foretaget
och foretagsledningen &r bérare av kollektivavtalet och ansvarar for att 16nesamtalen
genomfors pé ett professionellt sétt i avtalets anda. Utgdngspunkten for 1onesamta-
lens kvalité dr den partsgemensamma rekommendationen om l6nesamtalsmodellen.
Se omslagets insida. Foretaget kan inte ersitta 16nerevision med utdelning av bonus,
resultatlon eller liknande.

Anmdrkning
Det dligger arbetsgivaren att kontinuerligt verka for att jamstdllda loner ska upp-

nds. Arbetsgivaren ska enligt diskrimineringslagen drligen kartligga och analysera
bland annat bestimmelser och praxis om loner och andra anstdllningsvillkor liksom
loneskillnader mellan mdn och kvinnor som utfor arbete som dr att betrakta som lika
eller likvérdigt. Lonekartldggningen kan vara ett instrument for att fanga upp osak-
liga loneskillnader sd att dessa kan rdittas till. Arbetsgivaren ska drligen dessutom
dokumentera lonekartliggningsarbetet och ddr bland annat redovisa resultatet av
kartldggningen och analysen. Arbetsgivaren ska forse Sacoforbundens lokala organi-
sation med den information som behévs for att organisationen ska kunna samverka vid
kartldggningen, analysen och upprdttandet av dokumentationen. Avser informationen
uppgifter om lon eller andra forhallanden som berér en eller flera arbetstagare kan
arbetsgivaren enligt 21 § medbestdmmandelagen begdra forhandling om tystnadsplikt
rorande den information som ldmnas.
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§ 2. Nivad pa lonedkningar i foretaget

Nivan pa de totala 16nedkningarna for Sacoforbundens medlemmar i foretaget kan
variera mellan olika forhandlingstillfdllen. I forsta hand styrs nivan i det enskilda
foretaget av

— produktivitetstillvixt, utvecklingskraft och l16nsamhet
— ivilken utstrickning medlemmarna uppnatt uppsatta mal
— foretagets marknadssituation och konkurrenskraft

— medlemmarnas kompetens och hur denna har forbattrats, se kap 2 § 6 "Kompe-
tensutveckling”

— utbud och efterfragan pa viss kompetens péd arbetsmarknaden

— loneldget pa den lokala arbetsmarknaden.

§ 3. Loneutveckling for den enskilde

Lonen ska vara individuell och differentierad och bor dka med stigande ansvar och
svarighetsgrad. Med utgangspunkt fran foretagets 1onepolitik ska den individuella
16nen styras av

— arbetets art, ansvar och den enskilde medlemmens arbetsinsats och formaga att
uppfylla stéllda krav och mal

— individuell kompetens och duglighet
— forméga att utveckla foretaget och 6vriga medarbetares kompetens

— ledningsférmaga och ekonomiskt ansvar.

Dessutom kan l6nen komma att paverkas av 1oneldget pa den lokala arbetsmarknaden.

§ 4. Lonerevision - forhandlingsordning

Mom 1 - Allmant

De centrala parterna har valt att inte faststilla vare sig generellt tilligg eller garanti om
ett visst ldgsta utfall for individen i de lokala férhandlingarna. Avtalskonstruktionen 1
detta avtal bygger emellertid pa uppfattningen att medlem som utfort en fullgod arbets-
insats pa foretaget ska ha en Ioneutveckling.

I de fall en enskild medlem under en 16pande trearsperiod haft en 16neutveckling som

markant understiger 16neutvecklingen vid foretaget, ska detta uppmérksammas och
analyseras vid planeringssamtal eller pa annat sitt. Medarbetaren ska dé dven infor-
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meras om vad som krévs for en positiv 16neutveckling. Atgirder som till exempel
hojd 16n, nya arbetsuppgifter, ny organisatorisk placering eller viss kompetens-
utveckling ska provas. Overenskomna atgirder ska dokumenteras och utvirderas
inom sex manader. Den lokala Saco-organisationen ska informeras om fallet.

Foretaget och Sacoforbundens lokala organisation ska i medbestimmandeforhandling
O6verenskomma om hur I6nerevisionen pa foretaget ska ske. Med utgangspunkt fran
principerna i detta avtal, kan parterna bland annat diskutera 16nerevisionsperiod och
andra dispositiva villkor.

Om de lokala parterna inte enas om annat géller: Lonerevision sker per den 1 april
varje ar under avtalsperioden. Lonesamtalen bor dga rum i sa néra anslutning till
revisionsdatum som mdojligt och ska vara avslutade fore augusti manads utgang.

Finns ingen lokal Saco-organisation far annan lonerevisionstidpunkt 4n som anges
ovan ¢j forekomma utan Akavias godkédnnande.

Foretaget ska innan lonerevisionen, bortsett fran personal som ar undantagen fran
avtalet enligt kap 1 § 2, redovisa foljande:

— fOretagets totala [onevolym
— foretagets 16nevolym avseende medlemmar i Saco-organisationer

— individuell 16n for varje Saco-medlem vid foretaget.

Mom 2 - Individuella Ionesamtal

Det individuella l6nesamtalet dr det forsta steget i lonesattningsprocessen i foretaget.
Det ar en skyldighet for chefen att arligen ta initiativ till Ionesamtalet och en réttighet
for medarbetaren att ett sadant samtal genomfors. Detta géller dven for en medarbetare
som ar franvarande fran arbetet under en langre tid, till exempel en fordldraledig.

Syftet med l6nesamtalet &r att
— utvérdera och sétta upp mal for den enskildes arbetsprestationer

— ge den enskilde medarbetaren mojlighet att beskriva arbetsuppgifter och
uppnadda resultat

— diskutera 16nen i forhallande till arbetssituationen och ddrmed diskutera till
exempel nya arbetsuppgifter och nya ansvarsomraden och vad som krévs for en
positiv 16neutveckling

— enas om l6nen.

Lonesamtalet kan antingen foras separat eller i samband med planeringssamtal. Aven
ndr en medarbetare inte erhaller nagon 16nehdjning i samband med 16nesamtalet ska
chefen 1dmna en motivering. Resultatet av Ionesamtalet ska dokumenteras skriftligt.

Om kvalitén pa lonesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte har varit tillfreds-
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stillande och chef och medarbetare déarfor ej kunnat enas om den nya lénen kan
medarbetaren begira ett forstirkt 1onesamtal. Vid sddant forstérkt 16nesamtal bistés
medarbetaren av lokal facklig foretrddare och loneséttande chef av ytterligare arbets-
givarrepresentant. Det forstirkta 1onesamtalet ska begéras skriftligen inom en vecka
fran ordinarie 16nesamtal och innehélla en skriftlig motivering till varfor ett forstiarkt
l6nesamtal 6nskas. Forstarkt l1onesamtal kan endast begéras pa en arbetsplats som har
en lokal Saco-organisation.

Om chef och medarbetare ej kommer verens om den nya I6nen kan fragan pa med-
lemmens begéran hinskjutas till lokal férhandling.

Mom 3 - Redovisning av lénerevision

Efter det att 1onesamtalen dr genomforda ska foretaget till Sacoférbundens lokala
organisation redovisa resultatet av Ionerevisionen for varje Saco-medlem vid foretaget.

Mom 4 - Lokal forhandling

I foretag med lokal Saco-organisation behandlas 1onesamtal dir enighet ej natts i en
lokal forhandling. Parterna gor dérefter en avstimning av det totala 16neutfallet for
Saco-foreningens medlemmar samt diskuterar eventuella fragor om 16nestruktur och
l6neprocess. I den lokala forhandlingen ska protokoll alltid foras.

Har enighet ej nétts vid lokal férhandling avseende det totala 16neutfallet, kan endera
parten, inom tva veckor efter det att lokal férhandling har avslutats genom justerat
protokoll pakalla central forhandling.

I de fall lokal organisation saknas vid foretaget Overgar partsstéllningen i den lokala
forhandlingen, som da endast kan avse loneutfallet for den enskilde medlemmen, pé
denne. I den lokala forhandlingen ska protokoll alltid foras. Har enighet ej nétts vid
lokal férhandling, kan savil tjinstemannen som foretaget inom tva veckor efter det att
lokal forhandling har avslutats genom justerat protokoll, pakalla central forhandling.

Mom 5 - Central férhandling

De centrala parterna ska i sddan forhandling, utdver vad som sagts i §§ 1-3, beakta
de nivaer som 6vriga l6neavtal har slutits pa inom forsékringsbolagens verksamhets-
omraden.

Central férhandling omfattar alla Sacoférbunds medlemmar vid foretaget oavsett vem
som varit lokal part.

Om de centrala parterna ej enas kan endera parten, inom tva veckor efter det att

central forhandling har avslutats genom justerat protokoll, dverlimna fragan till
opartisk skiljeman.
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Mom 6 - Skiljeforfarande

Skiljeman utses av parterna gemensamt. Denne ska vilja ett av parternas slutbud
avseende den procentuella nivan pa medlemmarnas totala 16nedkningar och kan dar-
med inte sjélv ldgga en kompromiss mellan de tva standpunkterna. Den av skilje-
mannen fastlagda nivan pa l6nedkningar fordelas dérefter av arbetsgivaren.

Mom 7 - Utvardering av l6nerevisionen

De lokala parterna ska arligen senast i december manad goéra en genomgang av ge-
nomford lonerevision och utvérdera

- I6neprocessen
- Ionesamtalen
- forhandlingsklimatet

1 syftet att forbéttra 16neprocessen 1 foretaget.

De centrala parterna ska senast i januari manad utvirdera 16neavtalet och 16nesam-
talsmodellen for att sékra den fortsatta kvaliteten i lonesamtalsmodellen i branschen.

8§ 5. Garanterad inkomst

Lokalt kollektivavtal, som innehéller bestimmelser om rorlig 16n/rorliga I6nedelar dar
rorlig 16n utgdr minst 25 % av hela inkomsten, ska innehélla regler om viss garanterad
inkomst for att skydda mot kraftiga inkomstminskningar.

Om foretaget och den lokala organisationen inte enas om annat, giller foljande:

Garanterad inkomst for tjansteman som 31 december 1993
var ordinarie failttjansteman

Tjénsteman som var ordinarie falttjinsteman 31 december 1993, tillforsikras en arlig
garanterad inkomst motsvarande 75 % av medeltalet av de tre ndrmast foregédende
arens inkomster. Den garanterade inkomsten kan dock hogst uppga till 12,5 ganger det
vid arets ingang géllande prisbasbeloppet. De arsinkomster som ingar i bestimningen
av medeltalet, ska inte for ndgot ar medridknas med hogre belopp én summan av in-
komsterna for de tva ovriga aren.

I underlaget for faststdllande av medelinkomst och garanterad inkomst ska medriknas
fast 16n, rorlig 16n och ersittningar for franvaro savél fran foretaget som Forsakrings-
kassan.

Har tjansteman till exempel pa grund av sjukdom inte varit verksam vid foretaget hela
trearsperioden, ska skélig hinsyn till detta tagas vid bestimning av medelinkomsten.
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§ 6. Regel for berdakning av drsinkomst
Vid berékning av arsinkomst for tjdnsteman vars 16n till 6vervidgande del bestar av
rorliga l6nedelar ska, sdvida inte annat dverenskommes i lokalt kollektivavtal, gilla:

Lonedelar upp till 15 basbelopp medriknas till 100 %
Lonedelar mellan 15 och 20 basbelopp medriknas till 90 %
Lonedelar mellan 20 och 25 basbelopp medréknas till 85 %
Lonedelar mellan 25 och 30 basbelopp medréknas till 75 %
Lonedelar dver 30 basbelopp medriknas till 65 %

8§ 7. Timlon

Tjénsteman avlonas i normalfallet i form av manadslon och nir sa anses lampligast i
form av timlon.

For méanadsavlonad tjansteman berdknas timlonen som

manadslonen
159

§ 8. Lon for del av manad

Nér en tjdnsteman borjar eller slutar sin anstéllning eller byter sysselséttningsgrad
under 16pande kalenderménad beriknas manadslonen enligt f6ljande formel:

Lon for del av manad=Ax B_
C

A = aktuell manadslon
B = antal kalenderdagar anstillningen/sysselsittningsgraden varar under manaden
C = totalt antal kalenderdagar under den aktuella manaden

Vid dndrad sysselséttningsgrad berdknas varje period med respektive sysselsdttnings-
grad for sig.

8§ 9. Lonejusteringar under inlarningsperiod samt
efter langre foraldraledighet

Mom 1

Vissa befattningar kriaver en inldrningsperiod. I dessa fall bor tjanstemannens 16n ses
Over, i syfte att undvika obalans mellan 16nen och befattningens art och svarighetsgrad.
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Mom 2

Aven forildralediga tjinstemin har ritt till och ska erbjudas ett &rligt 16nesamtal samt
ska ha motsvarande 16neutveckling som om hon/han varit i tjanst. Fordldraledig tjanste-
man som av nagot sérskilt skél inte har omfattats av den senaste 16nerevisionen ska,
i samband med atergang i arbete ges sdrskild uppmarksamhet betriffande eventuell
justering av 16nen.

Mom 3

Oversyn med stod av mom 1 och 2 ska betriffande medlemmar i Sacoforbund ske i
samverkan med Sacoforbundens lokala organisation. Eventuell 16nejustering sker vid
sidan av den arliga 16nerevisionen.

8§ 10. Kompensation for overtidsarbete

Mom 1
For overtidsarbete enligt kap 3 § 4, ska dvertidskompensation 1dmnas.

Mom 2
Foljande tjinstemén &r inte berattigade till kompensation for dvertidsarbete:

— tjénsteman med arbetsuppgifter som normalt medfor tjansteresor i betydande om-
fattning (det vill sdga &r beresningsskyldig), till exempel besiktningsman, silj-
ledare, sdljande personal eller liknande

— tjénsteman som med hénsyn till sina arbetsuppgifter har sarskild fortroendestill-
ning i arbetstidshinseende

— tjénsteman som dverenskommit med arbetsgivaren om att kompensation for
overtidsarbete ska utga i annan form (utéver de fem extra semesterdagarna enligt
kap 7 § 2 mom 1). Sddana 6verenskommelser bor ¢j tréiffas med tjinsteman som
anstills i foretaget direkt efter nyligen avslutade studier.

Mom 3

Overtidsarbete enligt kap 3 § 4 kompenseras antingen genom kontant ersittning,
eller om tjanstemannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen
finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten i foretaget, i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Som grund for berdkning av kontant dvertidserséttning géller tjanstemannens timlon

som utgdr arslénen
1896
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For tjansteman som arbetar deltid uppriaknas aktuell arslon till heltid.

Exempel
Vid 40 % tjénstgoringsgrad gors omrikningen arslonen/0,4.

Mom 4

Kontanterséttningen &r, sdvida inte annat verenskommits i lokalt kollektivavtal:

— for dvertidsarbete mellan k1. 06.00 och 20.00 helgfria méndagar—fredagar, som
inte dr hellediga enligt detta avtal 150 % av timl6énen

— for dvertidsarbete pa annan tid 200 % av timlonen.

Mom 5

Kompensationsledighet for overtidsarbete berdknas pa motsvarande sitt med 1,5
timme respektive tva timmar for varje overtidstimme.

Mom 6

Deltidsanstilld tjansteman som arbetar utover sitt dagliga arbetstidsmétt (s& kallad
mertid) erhaller intill gdllande dagligt arbetstidsmatt for heltidsarbetande, ersittning
motsvarande timlonen per arbetad timme. Forst ddrefter kan kompensation for over-
tidsarbete utges.

Protokollsanteckning

Om sdrskilda skl foreligger kan tidinsteman, som ej har rdtt till vertidsersdttning
och som inte omfattas av lokalt kollektivavtal om rorlig lon (provision), efter lokal
forhandling fa sdrskild kompensation for besvirande évertidsbelastning under viss tid.

8§ 11. Kompensation for obekvam arbetstid

Obekvdm arbetstid dr ordinarie arbetstid enligt kap 3 § 2 som dr forlagd till annan tid
an mandag—fredag kl. 07.30-17.00 samt efter kl. 15.00 pa skirtorsdagen, valborgs-
méssoafton och dagen fore alla helgons dag.

Om flextid tillimpas betraktas dock inte arbetstid inom flexramen som obekvim.
Ersittning for obekvam arbetstid och dvertidserséttning kan inte utges samtidigt.

For obekviam arbetstid som infaller pa helgfri méndag—fredag som inte ar arbetsfri
enligt kap 3 § 3 st 2 betalar arbetsgivaren ob-tilligg per timme med 30 % av tim-
16nen mellan k1. 17.00 och 20.00 méndag—torsdag samt mellan kl. 17.00 och 19.00 pa
fredagar.
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Arbetsgivaren betalar ob-tilldgg per timme med 30 % av timldnen for obekvam arbets-
tid som infaller:

mellan kl. 15.00 och 20.00
— pa skértorsdagen

— en valborgsmissoafton som infaller pa en mandag—torsdag

mellan kl. 15.00 och 19.00
— dagen fore alla helgons dag

— en valborgsmissoafton som infaller pa en fredag.

For manadsavlonad tjdnsteman berdknas timlonen som méanadslonen/159. For tjdnste-
man som arbetar deltid uppriknas aktuell manadslon till heltid.

Exempel
Vid 40 % tjanstgoringsgrad gors omrikningen: aktuell manadslon/0,4.

8§ 12. Restidsersattning

Med restid avses den tid vid beordrad tjénsteresa som &tgdr for sjélva resan till/
fran bestimmelseorten och som inte faller inom den ordinarie dagliga arbetstiden.
Bestdmmelseorten ska ligga utanfor verksamhetsorten.

Tjansteman som inte har rétt till dvertidsersittning har inte rétt till restidsersttning,
savida inte de lokala parterna i sérskilt fall verenskommer om annat.

Resan ska anses péborjad och avslutad enligt de bestimmelser som giller for
traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag. Om arbetsgivaren
betalar sovplats pé tdg eller bat mellan kl. 22.00 och 08.00 ska sddan tid inte med-
riknas. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

Om restiden ar forlagd

— fran kl. 18.00 dag fore dag som &r arbetsfri till k1. 06.00 efterfoljande vardag
betalar arbetsgivaren restidsersattning per timme med ménadslonen/190 (som
arbetsfri dag raknas inte lediga dagar enligt kap 3 § 3 st 3 sdvida dessa inte enligt
lokalt kollektivavtal har forlagts pa skértorsdagen, valborgsméssoafton eller
dagen fore alla helgons dag)

— Ovrig tid betalar arbetsgivaren restidserséttning per timme med manadslonen/240,
dock max sex timmar per kalenderdygn.

For tjansteman som arbetar deltid uppraknas aktuell manadslon till heltid.
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Exempel:
Vid 40 % tjanstgoringsgrad gors omrakningen: aktuell manadslon/0,4.

Protokollsanteckning

Om sdrskilda skdl foreligger kan tjidnsteman, som ej har rditt till restidsersdttning och
som inte omfattas av lokalt kollektivavtal om rérlig lon (provision) och inte heller dr
beresningsskyldig enligt definitionen i kap 4 § 10 mom 2, efter lokal forhandling fa
sdrskild kompensation for besvirande restidsbelastning under viss tid.

8§ 13. Tjanstledighetsavdrag

Savida inte annat verenskommits i lokalt kollektivavtal, ska vid tjanstledighet avdrag
goras med 1/252 av den fasta arslonen per tjanstledig arbetsdag.

For tjansteman som inte arbetar alla dagar i veckan (s.k. intermittent deltidsarbete)
ska tjénstledighetsavdraget goras pé en fiktiv fast drslon som berdknas enligt foljande.

Antal veckoarbetsdagar vid heltid x deltidsmanadslonen x 12
deltid

Exempel:
Antag att tjinstemannen arbetar deltid 50 procent och deltidslonen dr 16 000 kr med

deltiden forlagd till tre arbetsdagar per vecka.

5x 16000 x 12 = fiktiv fast arslén 320 000 kr.
3

Omfattar tjdnstledighetsperiod hel kalenderménad, ska avdraget motsvara den fasta
ménadslonen.

Under pagaende tjanstledighet kan manadsavlonad tjdnsteman vid tillfallig tjanst-
goring del av dag avlonas med timlon.

§ 14. Maltidsforman

Savida inte lokala parter triffar 6verenskommelse om annat &r tjdnsteman som tjanst-
gOr minst fem timmar i anslutning till maltidsrast vid foretaget beréttigad till maltids-
forméan.

For maltid som arbetsgivaren tillhandahaller erldgger tjinstemannen en maltidsavgift.

Avgiften ska vara 35 % av det av Skatteverket faststillda genomsnittspriset i riket for
en normallunch.
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Maltidsavgift erlaggs dven under tillféllig franvaro och vid semester.

Savida inte annat 6verenskommes lokalt, ska tjansteman erligga avgiften som ett
avdrag pad manadslonen. Avdraget ska da uppga till 220/12 av 35 % av det av
Skatteverket faststéllda priset.

Da tjdnsteman inte intagit av foretaget tillhandahallen maltid pa grund av franvaro som
medfor 16neavdrag for hel arbetsdag, erldggs ej maltidsavgift.

Tjansteman kan avstd fran subventionerad maltid. I sddant fall ska maltidsavgift ej

erldggas. Anmélan om avstdende ska, sdvida inte annat 6verenskommes lokalt, goras
fore arsskiftet och avse helt kalenderar.

31



Kapitel 5 - Sjukfranvaro

Kapitel 5
Sjukfranvaro

Utover vad som ségs i lag om sjuklon giller foljande regler i samband med sjukdom,
om tjansteman blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller om
tjidnstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overforande av smitta
enligt lagen om ersittning at smittbérare.

8§ 1. Anmalningsskyldighet

Tjénsteman ska snarast mdjligt anmila intréffat sjukdomsfall till foretaget. Tjanste-
mannen ska ocksa ldmna en skriftlig forsdkran om att han varit sjuk och i vilken
omfattning hans arbetsférmaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen.

Med sjukloneperiod avses den forsta dag tjdnstemannen &r helt eller delvis franvarande
fran arbetet pa grund av sjukdom och de dérpa f6ljande 13 kalenderdagarna.

Med sjukpenningperiod avses den del av sjukperioden som foljer efter sjuklone-
perioden.

§ 2. Ldakarintyg

Fran och med sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan, ska tjdnstemannen
alltid styrka sjukdomen med lékarintyg.

Med hénsyn till foretagets ansvar for den anstélldes rehabilitering, dr det angelédget att
anledningen till arbetsoforméga kan klarldggas sa tidigt som majligt.

Vid upprepad korttidsfranvaro eller om omstandigheterna sa kréver, kan foretaget be-
géra att tjinstemannen for kommande sjukperioder styrker franvaron med ldkarintyg
fran forsta frinvarodagen. Foretaget har i sddant fall rétt att anvisa ldkare.

Riétt att anvisa ldkare foreligger dven under pagéende sjukperiod i samband med att
Forsdkringskassan ska ta stillning till om sjukskrivningen ska fortsétta.

Foretaget ska betala kostnaden for ldkarintyg som utfdrdas av anvisad ldkare, om kost-
naden inte ersdtts fran Forsakringskassan.
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§ 3. Ersattningstid
Tjansteman erhaller vid sammanhéngande franvaro pa grund av sjukdom erséttning

under 90 kalenderdagar.

Om arbetsoférmagan inte forelegat i 90 kalenderdagar i foljd men tjanstemannen
under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfdllen, intrdder ratt
till sjukpension efter det att tjanstemannen varit arbetsoformdgen i sammanlagt 105
kalenderdagar under perioden.

I de 90 respektive 105 dagarna medridknas inte sjuktid fore det att FTP-planen har
borjat gilla for tjinstemannen.

Nar ersattningstiden enligt ovan 16pt ut betalas inte ldngre ndgon sjukersittning fran
arbetsgivaren. Harefter utbetalas eventuell sjukpension fran pensionsinrittningen.

§ 4. Definitioner

Savida inte annat 6verenskommits i lokalt kollektivavtal avses i detta kapitel med:

Fast manadslon
Tjanstemannens fasta ménadslon samt harutover eventuella fasta 16netilldgg.

Om endast timlon forekommer ska manadslonen berdknas som timlon x 159 vid berdk-
ningen enligt 5 kap § 5 mom 2.

Fast arslon
12 x tjinstemannens fasta ménadslon samt harutdver eventuella fasta 16netilldgg.

Timlon
Tjanstemannens fasta timlon samt hérutdver eventuella fasta Ionetilldgg.
Foér manadsavlonad tjinsteman berdknas timlénen som:

fast manadslon*
159

*For mandsavlonad tjidinsteman som arbetar deltid uppriknas aktuell mdanadslon till
heltid.

Exempel:
En medarbetare arbetar 50 procent och manadslonen &r 16 000 kr.

Fiktiv fast manadslon: 16 000 kr/0,5 = 32 000 kr
Timl6n: 32 000 /159 =201 kr
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Ersittningsunderlag for provisionsbaserad rorlig 16n, diir denna beriiknas ut-
gora minst 25 % av hela drsinkomsten

Underlag for pa grund av sjukdom beréknat bortfall av provisionsbaserad rorlig 16n
beriknas pa foljande sitt:

Medeltalet av de tre ndrmast foregaende arens inkomster korrigeras med forhallandet
mellan den garanterade inkomsten for aret och den garanterade inkomsten for aret
innan. Korrigering ska dock ej ske vid en kvot ldgre dn 1,0. Beloppet maximeras till
24 ganger det vid verksamhetsérets ingang géllande prisbasbeloppet. Det framrdknade
beloppet reduceras med den fasta arslonen. Resten kallas ersdttningsunderlag.

Om tjdnstemannens anstéllning inte omfattar de ndrmast foregaende tre aren och en
genomsnittsberdkning enligt ovan dirfor inte kan goras, ska arbetsgivaren och tjanste-
mannen arligen 6verenskomma om den 16n som ska utgéra underlag for erséttning vid
sjukdom, fordldraledighet med mera.

Ersittningsunderlag for provisionsbaserad rorlig 16n, dir denna beriknas ut-
gora mindre én 25 % av hela arsinkomsten

Underlag for pa grund av sjukdom beréknat bortfall av provisionsbaserad rorlig 16n
beréknas pa foljande satt:

Foregaende ars provisionsbaserade rorliga 16n, maximerad till 24 ganger det vid verk-
samhetsarets ingang géllande prisbasbelopp, utgdr ersittningsunderlag.

Om tjanstemannens anstdllning inte omfattar hela foregaende &r och en berdkning
enligt ovan darfor inte kan goras, ska arbetsgivaren och tjinstemannen dverenskomma
om den 16n som ska utgdra underlag for erséttning vid sjukdom, fordldraledighet med
mera.

§ 5. Ersattning vid sjukdom

Mom 1 - Sjukdom till och med den 14:e kalenderdagen per
sjukperiod

Anmdrkning

Nedanstdende bestimmelser tillimpas pa sjukloneperioder som pabérjas den

1 januari 2019 eller senare. Pd sjukléneperioder som paborjats den 31 december 2018
eller tidigare tillimpas reglerna i sin tidigare lydelse.

Ersittning gillande fast 16n

Den ersittning som tjdnstemannen féar fran foretaget dr en andel av timlonen enligt
foljande tabell:
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Sjukléneperiod
Franvarotimme a
For franvaro upp till 20% av For franvaro 6verstigande 20% av
genomsnittlig veckoarbetstid B genomsnittlig veckoarbetstid s till och
med dag 14 i sjukperioden
0% 80%

Andelen berdknas efter det att 100 procent av den fasta timlonen dragits av.

A) Avdrag respektive ersittning berdknas for de arbetstimmar som for den enskilda
tjdnstemannen infaller under sjukléneperioden (dag 1-14).

B) Med genomsnittlig veckoarbetstid avses tjinstemannens veckoarbetstid i timmar en
normalvecka utan helgdag. For tjinstemén med intermittent eller oregelbunden tjanst-
goring berdknas veckoarbetstiden som ett snitt Gver en representativ period.

Ersittning gillande rorlig inkomst

Savida annat inte 6verenskommits i lokalt kollektivavtal, far tjdnstemannen kompen-
sation for berdknat bortfall av rorlig 16n vid sjukdom, berdknat i procent av erséttnings-
underlaget per timme a enligt foljande tabell:

Fast ars- Sjukloneperiod

16n plus

ersittnings- Franvarotimme B

underlag Fér franvaro upp till 20% av For franvaro Gverstigande 20%

genomsnittlig veckoarbetstid ¢ av‘genomsnltthg Veckoarbetstld

c till och med dag 14 i
sjukperioden

T.o.m. 10 0% 80 %

prisbasbelopp

Over 10 0% 0%

prisbasbelopp

A) Med ersittningsunderlaget per timme avses (ersittningsunderlaget/12)/159.

B) Ersittning berdknas for de arbetstimmar som for den enskilda tjdnstemannen infal-
ler under sjukloneperioden (dag 1-14).

C) Med tjanstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i tim-
mar for en for den enskilda tjdnstemannen normalvecka utan helgdag. For tjanstemén
med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring beréknas ett snitt dver en represen-
tativ period.
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Mom 2 - Sjukdom frdn och med den 15:e kalenderdagen

Ersittning gillande fast 1on
Den ersittning som tjdnstemannen far frdn foretaget dr en andel av fast 16n enligt
foljande tabell:

Fast arslon Sjukpenningperiod
Sjukdag 4
15-90 & Sjukpension

T.o.m. 10 10 % 0%
prisbasbelopp

Over 10 90 % 0%
prisbasbelopp

Néamnare 365 365

Andelen beréknas efter det att 100 procent av den fasta 16nen dragits av.

A) Avdrag respektive ersittning berdknas for de kalenderdagar som infaller under sjuk-
penningperioden (dag 15-90). For sjukpenningperioden ska ndmnaren 365 anvéindas.

B) Se kap 5 § 3 — Erséttningstid.

Vid sjukfranvaro del av dag minskas erséttningen i motsvarande grad.

Ersittning gillande rorlig inkomst

Savida annat inte 6verenskommits i lokalt kollektivavtal, far tjanstemannen kompen-

sation for berdknat bortfall av rérlig 16n vid sjukdom, beréknat i procent av erséttnings-
underlaget enligt f6ljande tabell:

Fast arslon
plus
ersiattnings-
underlag

15-90 B

Sjukpenningperiod
Sjukdag 4

Sjukpension

T.o.m. 10
prisbasbelopp

10 %

0%

Over 10
prisbasbelopp

90 %

0%

Namnare

365

365
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A) Ersdttning ges for de kalenderdagar som infaller under sjukpenningperioden. For
sjukpenningperioden ska nimnaren 365 anvéndas.

B) Se kap 5 § 3 — Ersattningstid.

Mom 3 - Garanterad inkomst
Den garanterade inkomsten behandlas pa samma sétt som fast 16n.

Anmdrkningar
For tidnsteman som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon utan

beaktande av karens, gérs sjukavdrag enligt vad som giller for sjukfranvaro éversti-
gande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphort, ska betraktas som en fortsdttning pd den tidigare sjukperioden och fortsatt
karensavdrag kan behéva goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors med hogst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdraget sker pa olika
dagar.

Antalet karensdagsavdrag begrinsas till tio under en tolvmdnadersperiod.

Om tjidnsteman uppbdr sjukpension ska lonen minskas med belopp som motsvarar
sjukpensionen.

Da vid arbetsskada sjukpenning ersatts av livrédnta och denna avser tid da rtt till
ersdttning enligt ovan alltjdmt foreligger, utgor ersdtimingen skillnaden mellan 90 %
av ordinarie lon och livrintans belopp. Annan ersdttning som tjdnsteman dtnjuter pd
grund av staten daliggande ersdttningsplikt, avrdknas fran ersdttning pa grund av sjuk-
dom.

Om forsdkran enligt § 1, eller ldkarintyg enligt § 2 inte ldmnas till foretaget, gors ett
tidnstledighetsavdrag berdknat enligt reglerna i kap 4 § 13.

8§ 6. Ersattning for omkostnader

Vid sjukdom ska &verenskommelse kunna triffas om skélig nedséttning av till
tjdnstemannen utgdende omkostnadserséttningar, med hinsyn till bortfall av omkost-
nader under franvarotiden.
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Kapitel 6
Foraldraledighet

Med iakttagande av bestimmelserna i &vrigt i fordldraledighetslagen, giller foljande
regler i samband med fordldraledighet.

8§ 1. Anmalningsskyldighet

Tjénsteman som vill utnyttja sin rdtt till ledighet, ska anmila detta till arbetsgivaren
minst tvd ménader fore ledighetens borjan. Om sé inte kan ske, till exempel vid sjuk-
dom eller andra ofrutsedda hindelser, kan en kortare anmélningstid godtas. I sam-
band med anmélan ska tjinstemannen uppge hur lang ledighet som 6nskas.

Vid ledighet for tillféllig vard av barn &r anmélningstiden en vecka. Om ledigheten &r
foranledd av sjukdom, géller inte ndgon anmélningstid.

Tjansteman som vill avbryta pabdrjad ledighet som varit avsedd att pdgd minst en
manad, r skyldig att underritta arbetsgivaren minst en manad fore atergang i arbete.

Anmdrkning
FAO och Akavia dr eniga om betydelsen av att varseltiderna iakttas. Parterna ser

dessa som minimitider och Akavia rekommenderar Sacoforbundens medlemmar att om
mojligt iaktta lingre varseltider. FAO rekommenderar d sin sida foretagen att, i
situationer ddr undantagsregeln inte dr tillimplig men ddr det dnda anses foreligga
sdrskilda skdl for kortare underrittelsetid, inta en vilvillig instdllning.

8§ 2. Ratt till ledighet
Tjansteman &r berdttigad till fordldraledighet enligt lag.

Detta innebér i huvudsak:
— hel ledighet till dess barnet blir 18 manader

— forkortning av normal arbetstid med upp till en fjardedel till dess barnet fyllt atta
ar

— hel ledighet under tid da tjansteman uppbér fordldrapenning eller graviditets-
penning for hel dag

— tre fjdrdedels ledighet under tid da tjdnsteman uppbér fordldrapenning for tre
fjérdedels dag
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— halv ledighet under tid da tjansteman uppbér fordldrapenning for halv dag

— en fjardedels ledighet under tid da tjinsteman uppbar fordldrapenning for en
fjardedels dag

— en éttondels ledighet under tid da tjinsteman uppbér fordldrapenning for en
attondels dag.

Hérutover har heltidsanstélld tjansteman rétt till avkortning av normal arbetstid med
en fjardedel till dess barnet fyller tolv ar. Ett villkor for rdtten till denna ledighet &r
dock att tjanstemannen vid ledighetens borjan varit anstédlld hos arbetsgivaren de
senaste sex manaderna eller minst tolv ménader under de senaste tva aren.

§ 3. Ledighetens forlaggning m.m.
Foréldraledigheten far delas upp pa hogst tre perioder per kalenderar.

Ledighet som berittigar till tillfdllig fordldrapenning, eller fordldrapenning som
anvénds for fordldrautbildning, eller for besok i férskoleverksamhet inom samhillets
barnomsorg, far delas upp utan hinder av forsta stycket.

Vid forkortning av arbetstiden med stod av lag om forédldraledighet ska ledigheten
forlaggas enligt tjainstemannens Onskemél, om en sadan forldggning inte medfor
pataglig storning i arbetsgivarens verksamhet. Foretaget far inte utan tjinstemannens
samtycke dela upp ledigheten under dagen eller forldgga forkortning av arbetstiden till
annan tidpunkt &n arbetsdagens borjan eller slut.

§ 4. Loneavdrag/ersattning vid graviditetspenning

For dag da tjansteman far graviditetspenning enligt 10 kap Socialférsdkringsbalken
ska den ersdttning som tjdnstemannen far fran foretaget vara en andel av den fasta
16nen enligt foljande tabell:

Fast arslon Ersittningsdag
T.om. 7,5 10 %
prisbasbelopp
Over 7,5 90 %
prisbasbelopp
Némnare 365
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Andelen berdknas efter det att 100 procent av den fasta 16nen dragits av. Avdraget gors/
erséttning ges for de kalenderdagar som graviditetspenning utges. Ndmnaren 365 ska
anvindas.

Sévida annat inte dverenskommits i lokalt kollektivavtal, far tjdinstemannen kompen-
sation for berdknat bortfall av rorlig 16n vid graviditetspenning, berdknat i procent av
ersittningsunderlaget (Kap 5 § 4), enligt foljande tabell:

Fast arslon plus Franvarodag

ersittnings-

underlag L=l =

T.om. 7,5 10 % 10 %
prisbasbelopp

Over 7,5 0% 90 %
prisbasbelopp

Néamnare 365 365

8§ 5. Ersattning vid ledighet i samband med barns
fodelse eller adoption

Mom 1 - Kvalifikationstid

Tillsvidareanstdlld tjinsteman ar berattigad till fordldraersittning for dag da Forsak-
ringskassan betalar ut hel fordldrapenning till tjinstemannen om tjénstemannen

— har varit anstédlld minst tolv manader 1 f6ljd och

— vid ledighetens borjan har tjdnstgjort minst sex manader (med tjanstgdring jaim-
stills betald semesterledighet) under de senaste tolv kalenderménaderna.

Har endast kvalifikationskravet for tjanstgoring uppfyllts vid ledighetens borjan, ut-
betalas fordldraersittning fran och med den dag da kvalifikationskravet for anstdllning
ar uppfyllt.

Mom 2 - Underlag for berakning av ersattning

Uppgér tjanstgoringsgraden till 100 % under minst sex ménader utges full forédldra-
ersittning. Har tjdnstemannen under tolvmanadersperioden helt eller delvis haft
en ligre tjénstgoringsgrad dn normalt, och detta inte beror pd sjukdom, berdknas
fordldraersattning 1 proportion till den hogsta genomsnittliga tjénstgéringsgraden
under en period om sammanlagt sex méanader (183 kalenderdagar, inklusive arbetsfria
dagar som infaller under en tjdnstgoéringsperiod).
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Exempel:

Antag att tjinstemannen &r helt ledig under fem kalenderménader, arbetar 25 % under
en manad, 50 % under tvd manader samt 75 % under resterande fyra ménader.

Den hogsta genomsnittliga tjanstgoringsgraden under sammanlagt sex manader upp-

gar darmed till

2x50%+4x75%=67%
6

eller uttryckt i antal dagar:

61 x50%+122x75%=67%
183

Mom 3 - Fordldraersattning

Fordldraersittning fran foretaget betalas for hogst 380 dagar inom 540 dagar frén
barnets fodelse, respektive den dag adoptivfordldrarna far barnet i sin vard.

Den ersittning som tjdnstemannen fér frin foretaget dr en andel av den fasta 16nen
enligt f6ljande tabell:

Fast arslon Franvarodag

1-200 201-380 381-

T.o.m. 10 10 % 10 % 0%
prisbasbelopp

Over 10 90 % 0% 0%
prisbasbelopp

Néimnare 365/252 365/252 252

(kap 4 § 13)

Andelen beréknas efter det att 100 procent av den fasta 16nen dragits av.
Nimnaren 365: Om tjanstemannen tar ut hel férdldrapenning i sju eller fler kalender-

dagar i f6ljd gors avdraget/ges ersittningen for de kalenderdagar som fordldrapenning
tagits ut. Namnaren 365 ska anvéndas.

Néamnaren 252: Om tjanstemannen tar ut hel fordldrapenning i mindre &n sju
kalenderdagar i foljd gors avdraget/ges erséttningen for de arbetsdagar som fordldra-
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penning tagits ut. Naimnaren 252 ska anvéndas. Namnaren 252 ska ocksé anvéndas om
franvaron for fordldraledighet varat mer &n 380 kalenderdagar.

For tjinsteman som inte arbetar alla dagar i veckan (s.k. intermittent deltidsarbete)
ska avdraget/ersittningen goras pa en fiktiv fast arslon som berdknas enligt f6ljande.

Antal veckoarbetsdagar vid heltid x deltidsmanadslonen x 12
deltid

Se exempel i kap 4 § 13.
Savida annat inte dverenskommits i lokalt kollektivavtal, far tjdinstemannen kompen-

sation for berdknat bortfall av rorlig lon vid fordldraledighet, berdknat i procent av
ersittningsunderlaget (kap 5 § 4), enligt foljande tabell:

Fast arslon plus Franvarodag

ersattnings- 1-200 201-380 381-

underlag

T.o.m. 10 10 % 10 % 0%
prisbasbelopp

Over 10 90 % 0% 0%
prisbasbelopp

Néamnare 365 365 252

(kap 4 § 13)

Ombkostnadsbidrag utges under de forsta 30 dagarna per ar och ledighetstillfdlle om ej
annat dverenskommes i lokalt avtal.

Mom 4

Den garanterade inkomsten behandlas pd samma sdtt som den fasta l6nen.

§ 6. Loneavdrag/ersattning vid avkortad arbetsdag

Vid fordldraledighet som tas ut i form av avkortad arbetsdag under en ledighetsperiod
som uppgar till minst en hel kalenderménad, beréknas 1oneforméner och léneavdrag pa
samma sitt som om tjdnstemannen vore deltidsanstilld enligt detta avtal. For kortare
perioder gors tjdnstledighetsavdrag enligt kap 4 § 13.

§ 7. Loneavdrag/ersattning vid tillfdllig vard av barn

Till tjinsteman som &r fordldraledig med tillfallig fordldrapenning for tillfallig vérd av
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eget eller adopterat barn eller barn till nagon med vilken tjanstemannen lever i dkten-
skap eller dktenskapsliknande forhéllande eller till far* i samband med barns fodelse
betalas under hogst fem hela eller tio halva arbetsdagar per kalenderar, ersittning med
en andel av den fasta 16nen (definition av arslon se kap 5 § 4) enligt foljande tabell:

Fast arslon Ersittning vid tillfillig vard av barn
Franvarodag 1 — 5 Franvarodag 6 -
T.o.m. 7,5 prisbasbelopp 0% 0%
Over 7,5 prisbasbelopp 80 % 0%
Néimnare 252 (kap 4 § 13)

Andelen berdknas efter det att 100 procent av den fasta l16nen dragits av. Avdraget gors/
ersittningen ges for de arbetsdagar som ledighet for tillfdllig vard av barn pagar.
Némnaren 252 ska anvandas.

For en tjansteman som inte arbetar alla dagar i veckan (s.k. intermittent deltidsarbete)
ska avdraget/erséttningen goras pa en fiktiv fast arslon som berdknas enligt foljande.

Antal veckoarbetsdagar vid heltid x deltidsmanadslonen x 12
deltid

Se exempel i kap 4 § 13.

*Det som foreskrivs om en far gdller dven en fordlder enligt 1 kap 9 § fordldrabalken.

8§ 8. Annan fordldraledighet

Vid fordldraledighet utdver vad som avses i §§ 5-9, gors for varje helt eller delvis
ledig arbetsdag ett tjanstledighetsavdrag, berdknat enligt reglerna i kap 4 § 13.
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Kapitel 7
Semester

Med iakttagande av semesterlagens bestimmelser i dvrigt, har tjinsteman arligen rétt
till semester enligt foljande regler.

§ 1. Semesterar

Lopande kalenderar ar savil intjdnandear som semesterar.

8§ 2. Semesterratt

Mom 1
Vid femdagarsvecka och heltidstjénst utges semester enligt lag, det vill sédga 25 dagar.

Tjansteman som inte dr berittigad till kompensation for dvertidsarbete, erhaller har-
utover fem semesterdagar.

Tjansteman som den 31 december semesteraret har fyllt 46 ar eller mer, erhaller
ytterligare en semesterdag.

Om tjansteman under pagaende semesterar erhaller eller forlorar ritt till kompensation
for overtidsarbete, ska antalet semesterdagar dndras i motsvarande man. Retroaktiva
forandringar bor undvikas.

Mom 2 - Semesterritt vid deltidstjdnst

For tjansteman med deltidstjanst uttrycks semesterritten i antal dagar enligt det egna
arbetstidsschemat. Om slutsumman for semesteraret blir ett brutet tal och forsta
decimalen &r storre 4n noll, avrundas uppat till hel dag.

For deltidstjanstgorande som arbetar varje dag i veckan, uttrycks semesterritten pa
samma sétt som for heltidsarbetande.

Exempel:
Deltidsanstéilld med tjdnstgdring mandag—onsdag och som vid heltidstjanstgoring

skulle ha varit beréttigad till 25 semesterdagar, far 3/5 x 25 semesterdagar, det vill
sdga 15 dagar.
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8§ 3. Semesterledighet med och utan Ion

Riitten till semesterledighet ar skild fran ritten till semesterlon. Semesterledighet med
semesterlon utges endast i den man sddan intjénas under kalenderaret.

Vid uttag av semesterledighet som inte dr forenad med semesterlon, ska goras tjanst-
ledighetsavdrag enligt kap 4 § 13.

Tjansteman vars semesterledighet med 16n inte uppgar till 25 dagar, har dnda rétt till
25 dagars semesterledighet. Semesterledighet utan semesterlon regleras av semester-
lagen. Tjénsteman kan avsta fran att ta ut semesterdagar utan 16n.

Tjansteman som anstéllts efter den 31 augusti, har under det forsta anstdllningséret
endast rétt till den del av semesterledigheten som beréttigar till semesterlon. For ny-
anstéllda ska semesterledighet hos annan arbetsgivare avriknas fran “semesterrétten
utan 16n”.

Vid anstéllning som omfattar endast del av semesteraret eller vid franvaro som ej
ar semesterlonegrundande, beriknas antalet semesterdagar med semesterlon enligt
foljande:

Sem. 16negrundande tid i

antal semesterdagar = kalenderdagar x semesterritt for helt ar
med semesterlon 365

Uppstér brutet tal och forsta decimalen &r storre &n noll avrundas till ndrmast hogre tal.

Vid faststéllandet av antalet franvarodagar under dret ska dven arbetsfri dag som
infaller under franvaroperioden medriknas.

Vid dndring av arbetstidsschema sa att exempelvis antalet arbetsdagar per vecka
dndras, sker en omrikning av semesterrétten och drets innestdende semester.

Exempel:
Omridkningen gors enligt féljande formel: A x B

C
A = arbetsdagar per vecka efter dndring

B = drlig semesterritt alternativt drets innestdende semester
C = arbetsdagar per vecka fore dndring

§ 4. Semesterlonegrundande franvaro

Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande i enlighet med 17, 17 a och 17 b §§
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semesterlagen, med visst tilldgg (i punkt B nedan). Detta innebér i huvudsak foljande:

A. Sjukfranvaro under hogst 180 dagar per intjdnandeér samt franvaro pa grund av
arbetsskada. Franvaron upphdr att vara semesterlonegrundande nér tjansteman-
nen har varit helt eller delvis franvarande fran arbetet under ett helt intjinandeér,
utan langre avbrott 4n fjorton dagar 1 f6ljd.

B. Forildraledighet med fordldrapenning i samband med barns fodelse eller adop-
tion, under hogst 180 dagar for varje barn eller flerbarnsfodsel.

C. Forildraledighet som berittigar till graviditetspenning.

D. Ledighet for vard av barn for tid da tillfédllig fordldrapenning utges under hogst
120 dagar per intjinandedr (180 dagar for ensamstdende forélder).

E. Smittorisk som ger ritt till smittbdrarpenning under hogst 180 dagar per intjdnandear.

F. Ledighet for nirstdendevard under hogst 45 dagar per intjanandear.

G. Ledighet for utbildning som till vésentlig del avser facklig eller med facklig verk-
samhet sammanhéngande fragor eller for erséttningsberattigande teckenspraksut-
bildning for vissa fordldrar (TUFF), forutsatt att franvaron uppgér till hogst 180
dagar per intjinandear och ledigheten inte ger rétt till semesterlon enligt ndgon
annan lag.

H. Ledighet pa grund av grundutbildning om hogst 60 dagar eller repetitionsutbild-
ning enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt under hogst 60 dagar per in-
tjdnandear.

1. Ledighet enligt lagen (1986:163) om ritt till ledighet for svenskundervisning for
invandrare.

Dessutom dr kompensationsledighet, permission (ledighet med bibehallen 16n) och
semesterledighet med 16n semesterlonegrundande.

I franvaroperiod rdknas in dven dagar nér tjinstemannen inte skulle ha utfort arbete.
Tidsbegrinsningarna faststélls i kalenderdagar och géller oberoende av varandra.

8§ 5. Underrattelseskyldighet

Savida inte annat verenskommits i lokalt avtal géller f6ljande:

arbetsgivaren ska fore februari manads utgang ldmna tjdnstemannen besked om det
totala antalet semesterdagar for aret, samt dessas fordelning pa antal dagar med res-
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pektive utan 16n.

Tjénstemannen &r skyldig att infor semesterplaneringen i april meddela arbetsgivaren
hur han vill disponera sina semesterforméner, det vill sdga i vilken omfattning:

— semester utan 16n ska utnyttjas

— nagon del av arets semester ska sparas eller tidigare sparad semester ska tas ut
under dret.

Tjénstemannens besked ska utgdra underlag for foretagets semesterplanering och ar
darfor i princip bindande for tjinstemannen.

§ 6. Forlaggning av semester

Semesterplanen for tiden maj till och med december ska faststdllas senast under april.

Semesterplanen bor vara klar i mitten av april och eventuella forhandlingar bor vara
slutforda under april ménad. Semesterplaner for semesterledighet under tiden januari—
april faststélles under november manad, sdvida inte annat géller enligt lokalt avtal.

I forsta hand gors semesterplanen upp mellan arbetsledningen och den enskilde
tjdnstemannen, varvid den enskildes onskemal ska beaktas. Vid oenighet kan
fragan pa endera partens begéran hinskjutas till lokal forhandling. Om parterna inte
kommer &verens efter lokal forhandling, beslutar arbetsgivaren om forldggning av
semestern. Tjanstemannenbdrisadantfallunderrittasombeslutetsenasttvdmanader fore
semesterledigheten.

Tjansteman har rétt till fyra veckors sammanhédngande semester under tiden 15 maj—
15 september.

Semester utlaggs enbart pa arbetsdagar enligt det egna arbetstidsschemat.

Riitten till betald semesterledighet motsvaras av en skyldighet att ta emot samma ledig-
het. Huvudtanken med semesterbestimmelserna ér att varje ar ge alla anstéllda rtt till
en sammanhéngande ledighet for rekreation och vila. Det dr dérfor varje arbetsledares
skyldighet att pa alla sétt medverka till att understélld personal far sin lag- och avtals-
enliga semesterledighet.

Tjansteman, som pa grund av sjukdom begir att fa tillgodordkna sig utlagd semester
for uttag vid senare tillfille, 4r skyldig att vid behov styrka att han varit oformogen till
arbete. Detta sker lampligast genom uppvisande av ldkarintyg.

Om beviljad tjdnstledighet forlaggs sé att den del av arets outtagna semester, som inte

kan sparas, inte heller kan berdknas bli utlagd fore semesterarets utgang, bor tjanste-
mannen i forsta hand inleda sin ledighet med uttag av denna semesterdel.

47



Kapitel 7 - Semester

8§ 7. Ordning for semesteruttag

Semesteruttag minskar semestertillgodohavandena i foljande ordning:
— innevarande ars semester med 16n

— innevarande érs semester utan 16n i den mén tjinstemannen anmilt att hon vill
utnyttja sadan ledighet

— sparad semester.

§ 8. Ratt att spara semester

Av varje ars intjdnade semester med 16n, har en heltidsanstélld tjansteman rétt att
spara hogst fem semesterdagar till ett senare semesterar. Det samlade antalet sparade
semesterdagar far uppga till hogst 35 for tjdnsteman som har sin arbetstid forlagd till
fem dagar/vecka. For deltidsanstilld tjinsteman, som arbetar mindre &dn fem dagar/
vecka, ska berdkningen av det hogsta antalet samlade semesterdagar ske i proportion
till det egna arbetstidsschemat.

Sparade semesterdagar registreras i arbetsdagar enligt det egna arbetstidsschemat och
omvandlas inte pa grund av dndringar av schemat.

Sparade semesterdagar ska forldggas enligt samma ordning som den ordinarie
semesterledigheten men med iakttagande av foljande: Vid uttag av minst fem sparade
semesterdagar har tjdnstemannen rétt att fa dessa och hela arets semesterledighet i en
foljd. Det foreligger dock ingen ritt att f4 denna ldngledighet under maj—september.
Tjanstemannen bor om majligt beredas tillfalle att ta ut bade sparade dagar och hela
arets semesterledighet i en foljd under den tid som tjanstemannen 6nskar. En forutsatt-
ning dr dock att detta inte medfor séirskilda oldgenheter for verksamheten vid foretaget,
eller allvarliga storningar vid utliggningen av semestrar for andra tjdnstemén, med
hénsyn &dven till deras dnskemal.

§ 9. Berakning av semesterion

Mom 1 - Semesterlon vid fast Ion

Vid semesterledighet som beréttigar till semesterlon, utbetalas fast 16n enligt samma-
16neprincipen, tillimpad pa den 16n och sysselséttningsgrad som géller vid ledig-
hetstillféllet. Vid uttag av savil innevarande ars semester som vid uttag av sparade
semesterdagar géller salunda ofordndrade fasta 16neférmaner. Vid byte av 16nesystem
ska beaktas att dver/underkompensation ej uppstar.

Mom 2 - Semesterlon pa rorlig 16n
Semesterlon utges med 13 % pé den rorliga 16n som beldper sig pa verksamhetsaret.
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Ar tjinstemannen berittigad till lingre semester in 25 dagar, ska procenttalet hdjas
med 0,52 procentenheter for varje dag som den arliga semesterrétten dverstiger 25
dagar. Semesterlon pa rorlig 16n berdknas med ledning av den arliga semesterratten
oberoende av om mdjligheten att spara semesterdagar utnyttjats eller ¢j eller om en del
av semesterledigheten inte berittigar till semesterlon i dvrigt. Vid byte av 16nesystem
ska beaktas att 6ver/underkompensation ej uppstar.

Utbetalning av semesterlon pa rorlig 16n ska ske senast i samband med arsavrikning.

Mom 3 - Semesterlon pa dvertids-, ob- och mertidsersattning
samt timlon

Tjénsteman har ritt till lagstadgad semesterlon med 12 % pé under semesteraret ut-
betalad Overtidsersittning, mertidsersittning, timersittning samt ersittning for
obekvim arbetstid. Denna semesterlon ska utbetalas senast tre ménader efter semester-
arets utgang, savida inte annat verenskommits i lokalt kollektivavtal.

Mom 4 - Semesterlon vid sparad semester

Semesterlon pé rorlig 16n utbetalas i samband med arsavrikning for intjinandearet.
Vid uttag av sparad semester utbetalas darfor endast fast 16n. Vid byte av 16nesystem
ska beaktas att dver/underkompensation ej uppstar.

§ 10. Semestertillagg

Tjansteman som omfattas av avtalet enligt kap 1 § 1, erhéller for varje betald semes-
terdag ett semestertilldgg berdknat om 0,8 procent av den vid semestertillfillet fasta
aktuella manadslonen.

For rorliga 16nedelar berdknas tilldgget pa 1/12 av verksamhetsarets/foregaende ars
rorliga 16n. Vid byte av 16nesystem ska beaktas att ver/underkompensation ej uppstar.

For timlon berdknas tilldgget som

(159 x timlon x arbetade timmar x 0,096 x 0,008)
7,75
Exempel:

Timlon = 220 kr, arbetade timmar = 20

Semestertillagg = (159 x 220 x 20 x 0,096 x 0,008) / 7,75

Semestertilldgget blir sammanlagt 69,32 kronor for de 20 timmarna.

Vid byte av 10nesystem ska beaktas att dver/underkompensation ej uppstér.
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Kapitel 7 - Semester

Antalet dagar med semestertilligg ska for en tjinsteman, som inte arbetar alla dagar i
veckan (s.k. intermittent deltidsarbete), berdknas pa tjinstemannens semesterrétt en-
ligt § 2 mom 2. Semestertilldggets procentsats ridknas pa en fiktiv fast ménadslon som
beréknas enligt foljande.

Antal veckoarbetsdagar vid % x deltidsméanadslonen
elti

Exempel:
Antag att tjdnstemannens deltidslon dr 21 000 kr och deltiden forlagd till tre arbets-

dagar per vecka.

% x 21 000 = fiktiv fast manadslon 35 000 kr

Semestertilldgget utbetalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillféllet i samband med
eller ndrmast efter semestern, savida inte annat 6verenskommits i lokalt kollektivavtal.

8§ 11. Semesterersattning och semesterlon i vissa fall

Mom 1 - Semesterersattning vid anstillnings upphorande

Intjénad betald semester som inte har kunnat tas ut innan en anstéllning upphor betalas
ut som semesterersittning.

For tjansteman vars anstdllning upphdr innan kalenderaret &r slut, av annat skil &n
arbetsbrist, sjukdom eller arbetstagarens hdvning, gors avdrag pa lonen for den del av
uttagen semester som inte har hunnit tjanas in nér anstéllningen upphdr. Har tjénste-
mannen sparade semesterdagar ska i forsta hand kvittning ske mot dessa och i andra
hand gors l6neavdrag.

Semesterledighet fiar endast med tjanstemannens medgivande forldggas till upp-
sdgningstid. Semesterledighet som tjénas in efter sex ménaders uppsdgningstid far
dock utan medgivande 1dggas ut under denna del av uppsidgningstiden.

Mom 2 - Semesterlon for semester som inte kunnat laggas
ut

Intjénad betald semester som av nagon sérskild anledning inte har kunnat laggas ut
under semesteraret ska betalas ut som semesterlon, om den inte sparas enligt reglerna
i§8.

Semesterlon under pagaende anstédllning berdknas pa grundval av den 16n som géller
vid intjdnandearets utgdng och i dvrigt enligt reglerna i mom 3 stycke 2-4.

Utbetalning av semesterlon enligt detta moment ska ske senast tvd manader
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Kapitel 7 - Semester

efter semesterarets utgang. Utbetalning av semesterlon pé rorlig 16n ska ske senast en
ménad efter arsavrakningen.

Anmdrkning
Parterna paminner om skyldigheten enligt § 6 stycke 6 for savil arbetsgivaren som
ticdinstemannen att medverka till att semester kan tas ut.

Mom 3 - Berdkning av semesterersittning med mera

Semesterersittning vid en anstdllnings upphdrande berdknas pa grundval av den 16n
som géller per den sista anstillningsdagen. Sparade dagar ersétts pa samma sétt som
arets outtagna semesterdagar med 16n.

Semesterersittningen per dag ska for fast 16n eller fasta lonedelar utgora 1/252 av
gillande fasta arslon. For en tjansteman, som inte arbetar alla dagar i veckan (s.k.
intermittent deltidsarbete), ska semesterersittningen per dag utrdknas pa en fiktiv fast
arslon som berdknas enligt foljande.

Antal veckoarbetsdagar vid heltid x deltidsmanadslonen x 12
deltid
Se exempel i kap 4 § 13.

Semesterersittning for rorlig 16n berdknas enligt § 9 mom 2.

I samband med utbetalning av semesterersittning ska dven utbetalas semestertilligg
enligt § 10.

Utbetalning av semesterersittning ska ske senast en méanad efter anstéllningens upp-

horande. Utbetalning av semestererséttning pa rorlig 16n ska ske senast i samband med
arsavrdkningen om hinder att berdkna semestererséttningen foreligger tidigare.
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Kapitel 8 - Ersattning vid fackligt arbete

Kapitel 8
Ersattning vid fackligt arbete

§ 1. Ledighet

Tjansteman ar berittigad till ledighet enligt lagen om facklig fortroendemans stillning
pa arbetsplatsen.

Protokollsanteckning
Med begreppet arbetsplats i fortroendemannalagen avses ndr det gdller forenings-
styrelses fackliga verksamhet hela foretaget.

§ 2. Loneavdrag for fasta lonedelar

For ledighet fran arbetet vid fackligt arbete som inte beréttigar till bibehallna anstéll-
ningsforméner, gors tjdnstledighetsavdrag enligt kap 4 § 13 pa fasta 1onedelar.

§ 3. Ersattning for berdknat bortfall av rérliga Ionedelar

For ledighet som beréttigar till bibehallna anstdllningsférméner erhaller tjénstemannen
kompensation for berdknat bortfall av rorlig inkomst.

Kompensationens storlek faststills med ledning av ersittningsunderlag och ledig-
hetens ldngd. Forst berdknas medelinkomsten for de ndrmast foregdende tre &ren.
Medelinkomsten korrigeras med hénsyn till forhallandet mellan den garanterade
inkomsten for aret och den garanterade inkomsten for ndrmast foregaende ar.
Korrigering ska ej ske med mindre kvot &n 1,0. Den korrigerade medelinkomsten utgor
maximalt 24 ganger det vid verksamhetsarets ingang gillande prisbasbeloppet.

Erséttningsunderlaget utgérs av den, enligt foregdende stycke, framridknade korri-
gerade medelinkomsten, sedan densamma forst reducerats med érets fasta 1one-
forméner och sedan raknats upp med 20 %, som vederlag for erforderligt forberedelse
och avslutningsarbete.

Erséttningsberittigad tid kl. 08.00-17.00. Som ersattningsberittigad tid betraktas
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savil egentlig sammantréddestid, som restid mellan kl. 08.00 och 17.00 i anslutning till
sammantride.

Ersittningsberattigad tid som inte uppgar till tva timmar beréttigar ¢j till erséttning.

Ersittningsberittigad tid som uppgar till tvd men ej fyra timmar beréttigar till halv
dagersittning, vilket motsvarar 1/496 av ersittningsunderlaget.

Ersittningsberittigad tid som uppgér till fyra timmar eller mer berittigar till hel dag-
ersittning, vilket motsvarar 1/248 av erséttningsunderlaget.
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Rekommendation
- angaende genomforande av Ionerevision genom
"Lonesamtal”

Denna partsgemensamma rekommendation utgér exempel pa hur “lonesamtals-
modellen” bor tillimpas for Sacoférbundens medlemmar.

Forberedelser

Foretagets ledning ska dverviga

Foretagets 1onepolitik

Ekonomiska realiteter for Ionebildningen (se kap 4 § 2)
Kriterier for Ionesdttning

Utbildningsbehov for medarbetare och 1oneséttande chefer
Hjélpmedel och stod for 16nesamtal

Chefers mandat.

I medbestimmandeforhandling faststélls (kap 4 § 4 mom 1)

* Foretagets 16nepolitik

Hur 16nerevisionen ska genomforas

Eventuellt avtal om annat 16nerevisionsdatum dn 1 april
Eventuellt avtal om annat slutdatum for Ionesamtalen dn 30 juni
Hur Saco-medlemmarnas loneutveckling ska analyseras.

Lonesittande chef ska
e Vara vil fortrogen med 16nepolitik och kriterier for lonesittning
*  Forbereda 16nesamtalen genom att:

- ta reda pa de fakta som behdvs

- motivera 10neforslag med sakliga argument

- boka in tillrdcklig tid for ett ostort samtal

- forbereda medarbetaren om uppliagget pa samtalet

- planera samtalet 1 god tid.

Medarbetaren ska
e Vara vil fortrogen med 16nepolitik och kriterier for lonesittning
* Forbereda 16nesamtalet genom att:
- ta reda pa fakta som behdvs
- motivera 10neforslag med sakliga argument
- till exempel kontakta lokala facket, kontrollera foregaende 16nesamtals-
noteringar, ta reda pa statistik med mera.

Genomforande av lonesamtalet

e Genomf0rs i ostdrd miljé och om mojligt pa neutral plats
e Chef och medarbetare enas om punkter som ska behandlas
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» I dialog och med sakligt underbyggda argument:

- beskriva nuvarande arbetsuppgifter och uppnadda resultat

- diskutera 16nen i forhallande till nuvarande, och eventuellt kommande, arbets-

uppgifter och ansvaromraden och vad som krévs for en positiv 16neutveckling.

* Enas om l6nen
*  Dokumentera i var sitt exemplar

- resultatet av samtalet

- sakliga argument for 16nen

- hur I6nesamtalet kvalitativt upplevts.

Majlighet till ajournering ska finnas savida inte l6nesamtalet genomfors i tvd
omgangar.

Forstarkt lonesamtal

» Kréver lokal Saco-organisation
*  Om lonesamtalets kvalitet/motivering varit otillfredstdllande
*  Begirs skriftligt inom en vecka med tydlig motivering

Lokal forhandling

*  Oeniga samtal provas i lokal forhandling

* Det totala l6neutfallet for Sacoférbundens medlemmar stdms av och eventuella
fragor om 16nestruktur diskuteras

*  Protokoll ska alltid foras

* Vid oenighet om totala loneutfallet kan central férhandling begdras inom tva
veckor.

Lonesamtal vid foretag utan lokal Saco-organisation

Lonerevisionsdatum &r 1 april savida inte Akavia godkdnner annat datum
Partsstéllningen dvergar till medlemmen och forhandlingen kan bara avse denne
Protokoll ska alltid foras

Central férhandling kan begéras inom tva veckor

Central forhandling

*  Forhandlingen omfattar alla Sacoforbundens medlemmar vid foretaget oavsett
vem som varit lokal part
+  Efter central forhandling kan skiljeférfarande péakallas.

Lokal utvardering av lonerevisionen

Senast i december utvirderar lokala parterna
- I6neprocessen
- l6nesamtalen
- forhandlingsklimatet.
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Forhandlingsprotokoll

Parter: Forsékringsbranschens Arbetsgivareorganisation, FAO
och

Akavia samt Sveriges Ingenjorer (Sacoforbunden)

Tid: 3 april 2025
Plats: Svensk Forsékrings lokaler, Karlavdgen 108, Stockholm
Arende: Kollektivavtal om Ioner och allménna anstdllningsvillkor

for tjinstemdin i forsdkringsbranschen for tiden 1 april 2025 - 31
mars 2027 samt Forsdkringsbranschens tjanstepensionsplan (FTP)

Nirvarande: Delegationer fran FAO och Akavia samt Sveriges Ingenjorer

§1
Det uppdras 4t Tommy Rastas och Jacob Brostrom och Mats Rosén att justera dagens
protokoll.

§2

FAO och Sacoforbunden dr 6verens om att prolongera géllande kollektivavtal om 16-
ner och allménna anstéllningsvillkor for tjinstemén i forsakringsbranschen for tiden
den 1 april 2025 - 31 mars 2027, med de dndringar som framgar av bilaga 1.
Andringar har markerats med streck i marginalen.

§3
Minskad niva pa l6neékningar

Mot bakgrund av dverenskommelsen om att successivt hoja
alderspensionspremierna enligt § 4 nedan ar Parterna dverens om att de okade
pensionsavsittningarna i motsvarande man ska beaktas vid faststillandet av nivan
pa de totala l6nedkningarna for Sacoforbundens medlemmar i foretaget ar 2025,
2026, 2027 och 2028.

Anmdrkning

De centrala Parternas avtal innebdr att nivan pa de totala 16nedkningarna foér Saco-
forbundens medlemmar faststills i foretagens lokala 16neprocess. Det betyder att
den minskade nivéan pa l6nedkningar med anledning av hdjningen av pensionspre-
mierna hanteras i den lokala 16neprocessen.
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§4

Hojda alderpensionespremier i FTP

Parterna dr ense om att, samtidigt som en minskad niva pa 16nedkningar enligt §
3 under l6nerevisionsaren 2025 - 2028, hdja premienivéerna pa avséttningar till
alderspensionen, FTP 1 samt i FTP 2 till premiebestimda FTPK.

a) Fran och med den 1 april 2025 héjs den procentuella premienivan pa avsittningar
till alderspension i FTP enligt foljande:

* Premien i FTP 1 hojs med
- 0,4 % pa lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp (ibb) till totalt 5,9 % och
- 0,1 % pa lonedelar 6ver 7,5 ibb till totalt 31,4 %

e Premien i FTP 2, FTPK, héjs med 0,3 % till totalt 3,2 %

b) Fran den 1 april - vid respektive 16nerevisionsar 2026, 2027 och 2028 - hojs de
procentuella premienivderna for dlderspension i sévél FTP 1 som FTPK med 0,2 %.
Andringar i FTP framgar av bilaga 2.

Skulle de ekonomiska forutsittningarna pa arbetsmarknaden under nagot av
l6nerevisionsdren 2027 och 2028 visentligt fordndras jaimfort med foregdende ar,
kan centrala parter ta upp férhandlingar om att skjuta pa det aktuella arets 6kade
pensionsavséttningar.

§5

Med beaktande av de hojda alderspensionspremierna enligt § 4 dr Parterna vidare
Overens om att det obligatoriska familjeskyddet - enligt FTP-planen, avd 1 FTP 1
punkten 6.2.1 samt avd 2 FTP 2 punkten 8.1 - upphor som formén i FTP fran och
med den 1 januari 2026.

Parterna dr vidare 6verens om att framgent bendmna FTP17 som FTP.

§6

Om Socialforsdkringsbalken, annan sociallagstiftning, arbetsrittslig lagstiftning
eller annan lag eller réttspraxis fordndras under avtalsperioden och sddan dndring
berdr bestimmelser i avtalet om 16ner och allmédnna anstéllningsvillkor, ska bestim-
melserna anpassas hdrefter.
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7

Detta avtal géller fran den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027 och pro-
longeras dérefter ett ar i taget, sdvida inte endera parten genom rekommenderat
brev séger upp avtalet senast tre manader fore avtalstidens utgang.

Vid protokollet

L;UO( l’\

Annie Koch
FAO
Justeras P ) 7
F g | | )
> el n [ / / / i /
>\\\_, |/ . ; ,)' f r\ )
Tommy Rastas ~Jacob Brostrém Mats Rosén
FAO Aka/via Sveriges Ingenjorer
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Forhandlingsprotokoll

Parter: Forsdkringsbranschens Arbetsgivareorganisation (FAO) och
Jusek, Civilekonomernas Riksférbund och Sveriges Ingenjérer

Tid: 20 december 2016
Plats: Svensk Forsakrings lokaler, Karlavagen 108, Stockholm
Arende: Kollektivavtal om l6ner och allménna anstéllningsvillkor

for Sacoforbundens medlemmar i forsékringsbranschen for tiden
1 januari 2017 — 31 mars 2018

Nérvarande: Delegationer fran FAO och Sacoférbunden

§1
Det uppdras ét Christina Lindenius, Martin Edrenius, Marie From och Maria Rav-
strom Hult att justera dagens protokoll.

§2

Avtalsslutande arbetstagarorganisationer i kollektivavtalet dr Jusek, Sveriges Ingen-
jorer och Civilekonomerna. De upptrider i forhandlingarna som en gemensam part.
Jusek dr kontaktorganisation gentemot FAO och svarar for samordningen mellan de
avtalsslutande organisationerna.

§3
FAO och Jusek, Civilekonomerna och Sveriges Ingenjorer dr 6verens om kollektiv-

avtal om Ioner och allménna anstédllningsvillkor for Sacoforbundens medlemmar i
forsékringsbranschen for tiden 1 januari 2017 - 31 mars 2018, bilaga 1.

De nya reglerna i Kapitel 2 § 10 Omstéllningsstdd ska tillimpas pa uppsidgningar
som verkstills efter den 1 januari 2017.

Andringar som har gjorts i forhallande till avtalet som prolongerats att gilla for tiden
1 januari 2016 — 31 december 2016 .../... har markerats med streck i marginalen.

§4

Parterna dr 6verens om att - fran och med kalenderaret 2017 - dr 16nerevisionsdatum
den 1 april for Sacoforbundens medlemmar, sédvida inte annat avtalas i lokalt
kollektivavtal.

Parterna dr vidare 6verens om att 1oneutvecklingen for enskilda ska vara individuell
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och differentierad samt att 16nerevisionen fortsatt bor bygga pa den 16nesamtals-
modell som parterna sedan flera ar tillbaka har avtalat om.

Det kan konstateras att vissa arbetsgivare och lokala Saco-organisationer redan har
lokala kollektivavtal om en lonerevisonsperiod som striacker sig fram till den 31
mars. I fall dar sddan lokal dverenskommelse saknas och 16nerevisionsdatumet under
2017 forskjuts till den 1 april &r centrala Parter Overens om att Sacoférbundens med-
lemmar sdsom kompensation for det uteblivna” kvartalet far ett 16nepaslag om 0,55
% av ménadslonen frén den 1 januari 2017. Det generella 16nepaslaget géller sdvida
inte annat avtalas i lokalt kollektivavtal och dr ett undantag fran den lokala 16nebild-
ningsmodell Parterna sedan flera ar tillbaka &dr dverens om.

Parterna dr vidare ense om att den partsgemensamma Rekommendation angdende
genomforande av lonerevision genom “Lonesamtal” ska ha lydelse enligt Bilaga 3.
Jamfort med tidigare rekommendation har datumanpassningar gjorts. Andringarna
har markerats med streck i marginalen.

§5
Parterna dr ense om Avsiktsforklaring FAO-Sacoforbunden om forstdrkta pensioner
../...sétt.

§6
Parterna dr ense om att under forsta kvartalet 2017 tillsétta tva partsgemensamma
arbetsgrupper.

Arbetsgruppen ”Sacoforbundens 16neprocess” ska se dver och diskutera 16nepro-
cessen och hur parternas gemensamma varderingar bést tillimpas for att sdkra den
fortsatta kvaliteten i [onesamtalsmodellen.

Arbetsgruppen ”Arbetsmiljofragor” ska diskutera arbetsmiljofragor med fokus pa
arbetsbelastning, arbetstid, eventuella arbetsmiljoproblem som riskerar att uppstéd

i samband med det grinsldsa arbetsliv som tjanstemén kan uppleva i dag och hur
risken for ohélsa kan minskas utan att begrénsa de fordelar som ett flexibelt arbetsliv
kan ge.

§7

Sacoforbunden ifragasitter om undantagen av vissa tjdnstemin fran kollektivavtalets
tillampning i kap 1 § 2 p 2 och 4 &r forenlig med lag (2002:293) om forbud mot
diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegrdnsad
anstéllning. For det fall sadan fraga uppkommer anser sig Sacoférbunden darmed ofor-
hindrade att fa saken réttsligt provad.
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§8

Om socialforsdkringsbalken, annan sociallagstiftning, arbetsrittslig lagstiftning eller
annan lag eller rittspraxis fordndras under avtalsperioden och sadan &ndring berdr
bestdmmelser i avtalet om l6ner och allménna anstillningsvillkor, ska bestimmelserna
anpassas hérefter.

§9

Detta avtal giller frdn och med den 1 januari 2017 till och med den 31 mars 2018 och
prolongeras dérefter ett ar i taget, savida inte endera parten genom rekommenderat
brev séger upp avtalet senast tre manader fore avtalstidens utgang, det vill sdga senast
den 31 december 2017.

Vid protokollet
Tommy Rastas

Forsékringsbranschens
Arbetsgivareorganisation

Justeras
Christina Lindenius Martin Edrenius
Forsakringsbranschens Jusek

Arbetsgivareorganisation

Civilekonomerna Sveriges Ingenjorer
Maria Ravstréom Hult Marie From
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Forhandlingsprotokoll

Parter: Forsékringsbranschens Arbetsgivareorganisation, FAO
Jusek, Forbundet for jurister, civilekonomer, systemvetare,
personalvetare och samhéllsvetare

Tid: 1998-03-10

Plats: FAO:s lokaler, Stureplan 4C, 9 tr., Stockholm
Arende: Undantag fran konfliktatgard

Nérvarande: Forhandlingsdelegationer fran FAO och Jusek

§ 1.

Den branschglidning som under senare ar forekommit mellan bank- och forsikrings-
branscherna har bl.a. inneburit att forsédkringsbolag bedriver bankverksamhet och vice
versa. Forsdkringsbolagsidgda banker tillhor FAO medan 6vriga banker i Sverige i all-
ménhet omfattas av kollektivavtalen mellan Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation
(BAO) och Finansforbundet. En konflikt inom FAO-Juseks avtalsomrade kan dsamka
forsakringsbolagsdgda banker mycket stor skada om dvriga banker, som inte omfattas
av dessa konflikter, samtidigt kan bedriva verksamhet i ograverad omfattning.

§ 2.

Mot bakgrund av vad som sagts i § 1 dr FAO och Jusek ense om att vid konflikt
ska forsdkringsbolagsdgda banker kunna uppfylla forpliktelse enligt fore konflikten
ingangna derivatinstrument med defaultklausul.

§ 3.

Detta avtal géller fran dagen for undertecknandet och tillsvidare med nio méanaders
uppsdgningstid.

§ 4.

Foérhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet

Elisabeth Ankarcrona

Justeras

Rolf Hugert Hans Skold
Forsékringsbranschens Jusek, Forbundet for jurister,
Arbetsgivareorganisation civilekonomer, systemvetare,

personalvetare och samhillsvetare
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Avtal om forhandlingsordning

8§ 1. Definitioner m.m.
Med lokal forhandling avses forhandling mellan foretaget och Sacoforbundens lokala
organisation.

Med central férhandling avses forhandling mellan FAO och Jusek.

Vid berdkning av tidsfristerna i detta avtal géller lagen om berékning av lagstadgad tid
(SFS 1930:173).

Forhandlingar fore beslut (medbestammande-
forhandling)

§ 2. Lokal forhandling

Mom 1

Uppnas ej enighet i den organisation for medbestimmande som giller for foretaget,
kan endera parten hédnskjuta fragan till lokal forhandling.

Mom 2

Lokal foérhandling enligt mom 1 bor pakallas i direkt anslutning till att frdgan slut-
behandlas i vederbdrligt organ, dock senast sju dagar darefter.

Mom 3

Lokal foérhandling ska paborjas snarast mojligt, dock senast tio dagar efter det den
pékallats om ej annat dverenskommes.

8§ 3. Central forhandling

Mom 1
Uppnas ej enighet vid lokal forhandling kan endera parten pakalla central forhandling.

Mom 2

Central forhandling ska pékallas senast sju dagar efter det den lokala forhandlingen
avslutats genom justerat protokoll. Central forhandling ska paborjas och genomforas
skyndsamt. Férhandlingen anses avslutad nér protokollet &r justerat.
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Ovriga forhandlingar

§ 4. Lokal forhandling

Mom 1
Lokal forhandling kan pakallas av foretaget eller den lokala fackliga organisationen.

Mom 2

Part som vill férhandla i en réttstvist, ska pakalla lokal forhandling hos motparten
inom fyra ménader frdn det att parten fitt kinnedom om den omstdndighet vartill
yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstdndigheten har intriffat,
om ¢j annat framgar av lag.

Protokollsanteckning

Exempel pa andra forhandlingsfrister i lag dr forhandlingsreglerna i 34, 35 och 37 §§
MBL. Fér sd kallad faststdllelsetalan gdller inga sdrskilda frister for pdkallande av
forhandling.

Mom 3

Pékallas med stod av 10 § MBL eller annan lagstiftning forhandling i fraga av
annat slag dn som berdrs i detta avtal eller dverldggning, ska denna paborjas inom
tvd veckor efter det att framstéllning om forhandling eller 6verldggning mottagits, om
parterna ej enas om annat.

§ 5. Central forhandling

Mom 1
Har enighet ¢j natts vid lokal forhandling kan endera parten pakalla central forhandling.

Mom 2

Central forhandling ska pékallas inom tva manader efter det att lokal forhandling
avslutats genom justerat protokoll, om annat ej framgar av lag eller detta avtal.
Central forhandling ska péborjas och genomforas skyndsamt. Foérhandlingen anses
avslutad ndr protokollet &r justerat.

8§ 6. Forhandling om individuella I6ner

Vid forhandling om individuella 16ner géller avtal om 16ner och allménna anstillnings-
villkor mellan FAO och Jusek, kap 4 § 3 .
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§ 7. Andring i lokalt avtal om rérliga I6ner, arbetstid
med mera

Part, som under tid da kollektivavtal géller, onskar genomfora dndring i lokalt
kollektivavtal om rorliga Ioner dér rorlig 16n utgér minst 25 % av inkomsten eller i
lokalt kollektivavtal om arbete vid annan tid 4n méndag—torsdag kl. 07.30-20.00 och
fredag kl. 07.30—-19.00 eller villkoren for sadant arbete, kan om dverenskommelse ej
uppnas, pakalla central forhandling mellan FAO och Jusek. Sadan foérhandling ska
pakallas senast tre veckor efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

Uppnaés ej enighet vid den centrala forhandlingen kan FAO och Jusek inom tre
veckor efter det att den centrala forhandlingen avslutats besluta om fredspliktens
upphorande vid berort foretag. Det star dérefter parterna fritt att varsla om konflikt-
atgérder enligt 45 § medbestimmandelagen.

§ 8. Overlidggning enligt lag

Overliggning som enligt lag forutsiitts iga rum mellan lokala parter, kan pa enderas
begiran hinskjutas till central 6verldggning.

Protokollsanteckning
Exempel pd overliggningsregler dr 32 § LAS, 5 § FML och 4 § studieledighetslagen.

Avgorande i rattstvister

§ 9. Forum

Rittstvist, som ej kunnat 16sas efter lokal och central forhandling, kan provas av
arbetsdomstolen eller om parterna enas ddrom, av sdrskilt tillsatt fortroendendmnd.

Protokollsanteckning
Enligt lagen om rdttegdangen i arbetstvister utgor tingsritt forsta instans i vissa arbets-
tvister.

§ 10. Tidsfrister

Talan i rattstvist ska vickas vid foreskrivet forum inom tre méanader efter det central
forhandling avslutats, om ej annat framgar av lag eller avtal.

Protokollsanteckning
Exempel pa andra tidsfrister i lag éir 21 och 37 §§ MBL och 37 § LAS. Enligt MBA kap
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3 §4 och kap 4 § 16 ska talan vickas vid arbetsdomstolen inom 10 dagar efter det
central forhandling avslutats.

§ 11. Giltighetstid

Detta avtal géller tills vidare med tre manaders uppsagningstid.
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Forhandlingsavtal

Parterna forbinder sig att, med iakttagande 1 6vrigt av ’Avtal om férhandlingsordning”,
folja detta avtal i forhandlingar om kollektivavtal for organisationernas medlemmar i
forsékringsbranschen. Parterna dr eniga om att avtalet uppfyller kraven for registrering
hos Medlingsinstitutet enligt 47b § i MBL.

Vid dndrad lagstiftning om medling eller om konfliktregler kan part begira att detta
avtal blir féremal for nya forhandlingar.

8§ 1. Allmdnna riktlinjer

Parterna utgar fran att nya kollektivavtal ska triffas innan de féregdende avtalen 16per
ut.

Detta avtal géller ej om part har for avsikt att inte sluta nytt avtal.

§ 2. Tidplan for forhandlingar om kollektivavtal

Vid omférhandlingar om kollektivavtal skall parterna planera och genomfora forhand-
lingsarbetet med avsikt att slutfora forhandlingarna innan det foregaende avtalet 16pt
ut.

Forhandlingarna ska inledas tre manader fore utlopningsdatum for géllande avtal, var-
vid parterna, om man inte enas om annat, skall presentera sina forslag och krav.

Part som har for avsikt att varsla om stridsatgirder ér skyldig att, innan varsel laggs,
muntligen och skriftligen informera Medlinsinstitutet eller, om forhandlingsledare
eller medlare redan utsetts enligt § 3, denne.

Parternas avsikt édr att undvika stridsatgérder som langsiktigt skadar verksamheten
inom avtalsomradet eller som i onddan drabbar tredje man eller som dr till fara for
sambhiéllet.

§ 3. Tillsattning av medlare

Tre manader innan aktuellt avtal 16per ut skall parterna dvervidga om forhandlings-
ledare eller medlare skall utses. Sddan ska utses om en part begér det.
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8§ 4. Medlarens befogenheter

Efter egen beddmning om vad som enligt forhandlingsavtalets syfte och riktlinjer &r
till gagn for parternas férhandlingsarbete kan medlaren pa eget initiativ besluta om
foljande atgirder:

1. aldgga part att utreda och precisera enskilda férhandlingsfragor,

2. lagga egna forslag till 16sning av forhandlingsfragorna,

3. skjuta upp varslade stridsatgérder till dess alla tdnkbara 16sningar &r uttdémda,
dock ldngst under en sammanhingande tid av 14 kalenderdagar for varje
stridsatgérd eller utvidgning av en stridsatgérd.

Medlarens uppgifter och befogenheter enligt detta avtal géller under hela férhandlings-
forloppet och trdder i stillet for lagbestimmelser om medling.

8 5. Retroaktivitet

Skulle av en arbetstagarorganisation varslad stridsatgird trada i kraft upphor rétten till
retroaktiva 1onedkningar, andra erséttningar eller forméner.

§ 6. Sarskilda forhallanden

Parterna dr inforstadda med att det kan uppsta situationer som parterna inte rader over.
Det kan till exempel vara politiska beslut som dndrar forutsittningarna for de krav som
part laget eller andra yttre omstandigheter som starkt paverkar avtalsférhandlingarna.
Om en sadan sérskild situation uppstar kan parterna komma Overens om att dndra
Overenskomna tidplaner eller avtalskrav.

§ 7. Giltighetstid

Detta avtal géller tillsvidare med en dmsesidig uppsédgningstid av sex ménader.
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Forteckning over vissa ovriga avtal inom avtalsomradet:

Arbetsmiljoavtal

Avtal om medbestammande
Forsakringsbranschens tjanstepensionsplan
Tjanstegrupplivforsdkring (TGL)

Arbetsskadeférsakring (TFA)
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