Forhandlingsprotokoll

Parter:

Tid:

Arende:

Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation, FAO
Akavia
Sveriges Ingenjorer

24 juni 2024

Andringar i Avtal om tjianstepensionsférsakring for tjdnsteman i forsakrings-
branschen (FTP 17) samt i Avtal om tjanstegrupplivférsakring mellan FAO
och Akavia och Sveriges Ingenjérer (TGL)

A Hojda dldersgrdnser och inférande av tak fér intjinande av dlderspension i

FTP 1

g1

§ 2

FAO och Akavia och Sverlges Ingenjérer (gemensamt “Parterna”) har enats
om en héjd aldersgréns for dlderspension, deltidspension, familjeskydd,
sjukpension och premiebefrielseférsékring i FTP 17 avdelning A
Overgnpande bestammelser, B FTP 1 samt Bilaga 5 Kommentar Méjlighet
att ga ned i deltldspenSIOn Parterna har dven enats om att infoéra ett tak foér
intjginande av alderspension i denna plan.

FTP-planen, avdelning A. Overgripande bestdmmelser, punkten 5.1.1,
avdelning B FTP 1, punkterna 4.1, 4.6, 5, 6, 6.2, 6.2.1., 6.2.2.1, 6224
6.2.3, 7.1, 7.5, 8.3, 8.6 och Bilaga 5 Kommentar mOJllghet att ga ned i
deltldspensmn ska fran och med den 1 april 2025 ha den lydelse som
framgar av bilaga 1

De &ndrade villkoren géller dock inte foér férsdkrade som fyllt 65 ar senast
den 31 mars 2025.

De hO_]da dldersgrénsen i punkterna 7.1, 7. 5, 8.3 och 8.6 galler dven
pagaende forsdkringsdrenden som bEVl[]atS ersattnlng fore den 1 april 2025.

De dndrade villkoren géller dock inte fér forsékrade som fyllt 65 &r senast
den 31 mars 2025.

B Hojd dldersgrans for sjukpension och premiebefrielse forsikring i FTP2

§3

§4

Parterna har enats om héjd ldersgrans for sjukpension och
premiebefrielseférsakring i FTP 17 avdelning A Overgripande bestdmmelser
och C FTP 2.

FTP-planen avdelning A Overgripande bestdmmelser, punkten 5.2.2 samt
avdelning C FTP 2 punkterna 10.1, 10.5 och 11.3 ska fran och med den 1
april 2025 ha den lydelse som framgar av bilaga 1.

De hO]da aldersgrénsen i punkterna 10. 1, 10.5 och 11.3 galler aven
pagaende forsdkringsdrenden som bevnIJats ersattning fore den 1 april 2025.

De &ndrade villkoren géller dock inte for férsakrade som fyllt 65 &r senast
den 31 mars 2025.

C Hojd aldersgrans i Tjanstegrupplivforsikringen — TGL

§5

Parterna &r éverens om héjd aldersgréns for efterskydd i TGL. TGL§ 5 ska
fran den 1 april 2025 ha den lydelse som framgar av bilaga 2. Det &ndrade
villkoret galler for forsékringsfall som intréffar efter den 31 mars 2025.




Det andrade villkoret géller dock inte for de férsdkrade som fyllt 65 ar
senast den 31 mars 2025.

Vid protokollet
Wﬂ%/ﬂ Jrgur—
Gabriel Snow

Forsakringsbranschens s
Arbetsgivareorganisation )

Justeras

ostrom a

acoh-Br

Ak)%‘ﬁ )

/i
74

L
) /
Tommy Rastas
Forsdkringsbranschens Sveriges Ingenjorer

Arbetsgivareorganisation

2 (2)



Avtal om tjanstepensionsforsakring (FTP17)

Bilaga 1

Nuvarande lydelse

Ny lydelse frén 1 april 2025

Kommentar

A. Overgripande bestimmelser

5.1 FTP 1
5.1.1 Tjansteman som tillhor FTP 1

FTP 1 .../... familjeskydd.

Premier betalas l&ngst till och med manaden fére den
under vilken tjanstemannen uppnar 65 ar.

5.2 FTP 2
5.2.2 Undantagna fréan FTP 2

Féljande personer omfattas inte av FTP 2;

- Verkstallande direktor, tjdnsteman i féretagsledande
stallning, personalchef, samt efter lokal dverenskommelse,
annan tjansteman

- Visstidsanstalld tjansteman, med undantag for
provanstalld, vars anstallning omfattar hdgst sex manader

- Pensiondr. Som pensionar anses aven den som enligt C
FTP 2, 6.1.1 tagit ut pension vid en tidigare tidpunkt an 65
ars alder. Tjansteman som tar ut pensionen partiellt
omfattas av FTP-planen i proportion till
anstéllningsgraden/tjénstgoringsgraden.

- Tjdnsteman som har en arbetstid som i genomsnitt under
&ret &r mindre &n atta timmar per vecka

- Tjansteman som har fyllt 65 ar

A. Overgripande bestammelser

5.1 FTP 1
5.1.1 Tjanstemdn som tillhor FTP 1
FTP 1 .../... familjeskydd.

Premier betalas langst till och med manaden fére den
under vilken tjanstemannen uppnar 66 ar.

Anmarkning

For forsakrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 ar
tjanas alderspension in till ingdngen av den manad fore
den under vilken den férsakrade fyller 65 ar.

5.2 FTP 2
5.2.2 Undantagna fran FTP 2

Féljande personer omfattas inte av FTP 2;

- Verkstéllande direktor, tjansteman i féretagsledande
stallning, personalchef, samt efter lokal 6verenskommelse,
annan tjansteman

- Visstidsanstélld tjansteman, med undantag for
provanstalld, vars anstéllning omfattar hégst sex manader

- Pensionar. Som pensionar anses dven den som enligt C
FTP 2, 6.1.1 tagit ut pension vid en tidigare tidpunkt an 65
ars alder. Tjdnsteman som tar ut pensionen partiellt
omfattas av FTP-planen i proportion till
anstallningsgraden/tjanstgéringsgraden.

- Tjénsteman som har en arbetstid som i genomsnitt under
&ret &r mindre &n atta timmar per vecka

- Tjdnsteman som har fyllt 65 ar (for sjukpension géller 66
ar)

Hé6jd 8ldersgréns for
intjénande.

Brytpunkt for
dndrade villkor

Héjd 8ldersgréns for
sjukpension




- Annan tjansteman som medgetts undantag av FTP-
namnden enligt A Overgripande bestdmmelser 5.2.4

- Annan tjansteman som medgetts undantag av FTP-
namnden enligt A Overgripande bestémmelser 5.2.4

Anmarkning

For forsikrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 ar
utbetalas sjukpension lédngst till och med manaden fore
den under vilken den férsakrade fyller 65 ar.

Brytpunkt fér
dndrade villkor

BFTP1

4 Alderspension

4.1 Intjanande av dlderspension

Intjanande av alderspension sker genom att arbetsgivaren
manatligen betalar en premie till den anstélldes
dlderspension fran och med den manad tj&nstemannen
fyller 25 ar till och med manaden fére den under vilken
tjanstemannen fyller 65 &r. Om anstéllningen fortsatter
efter det att tjanstemannen uppnatt 65 ar betalas premie
om arbetsgivaren och tjadnstemannen dverenskommer om
detta.

Premien berdknas i procent pa tjanstemannens
pensionsmedforande 16n.

Premien ska vara

BFTP1

4 Alderspension
4.1 Intjanande av dlderspension

Intjanande av alderspension sker genom att arbetsgivaren
manatligen betalar en premie till den anstalldes

o] . [} o

alderspension fran och med den manad tjanstemannen
fyller 25 &r till och med manaden fére den under vilken
tjdnstemannen fyller 66 ar. Om anstéllningen fortsatter
efter det att tjanstemannen uppndtt 66 ar betalas premie
om arbetsgivaren och tjdnstemannen dverenskommer om
detta.

Premien berdaknas i procent _um tjanstemannens
pensionsmedférande 16n.

Premien ska vara

Lonedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp

Lonedelar upp till 7,5
inkomstbasbelopp

5,5 procent 31,3 procent

P& pensionsmedférande 16n som for viss manad 6verstiger
7,5 inkomstbasbelopp/12 ska premien berdknas enligt den
procentsats for respektive ar som géller for I6nedelar éver
7,5 inkomstbasbelopp.

Lonedelar éver 7,5
inkomstbasbelopp upp till
30 inkomstbasbelopp

Lonedelar upp till 7,5
inkomstbasbelopp

5,5 procent 31,3 procent

P& pensionsmedférande 16n som for viss manad &verstiger
7,5 inkomstbasbelopp/12 ska premien berdknas enligt den

Ho6jd 8ldersgréns for
intjdnande

Inférande av tak for
intjéning




4.6 Pensionens storlek och utbetalningstid

Pensionens storlek ar bland annat beroende av vardet av
tillgodordknade premier och avkastningen pa dessa, aldern
vid utbetalningens bérjan samt valet mellan livsvarig och
tidsbegransad utbetalning. Pensionen ska beraknas lika for
kvinnor och man. Premierna ska finansiera en livsvarig
pension. Denna kan dock, om tjanstemannen sa dnskar,
betalas ut helt eller delvis under en begransad tid om
minst fem &r. Pensionen betalas ut fran och med den
méanad under vilken tjanstemannen fyller 65 ar eller annan
tidpunkt som den anstéallde begar. Pensionen kan tidigast
bérja utbetalas fran 55 ars alder.

Pensionen .../... avlider.

Underrattelse

Onskar tjanstemannen ga i pension vid den ordinarie
pensionséldern 65 &r eller mellan 65 &r och 69 ar ska
underrattelse om detta lamnas till foretaget, senast tre

procentsats for respektive ar som géller foér Iénedelar éver
7,5 inkomstbasbelopp.

Premie betalas till tjdnstemannens forsakring vid hens
sjukdom och vid foraldraledighet. Se avsnitt 8 om
premiebefrielse.

Anmarkning

For forsdkrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 ar
tjdnas alderspension in till ingdngen av den manad fére
den under vilken den foérsakrade fyller 65 ar.

4.6 Pensionens storlek och utbetalningstid
Pensionens storlek .../...kvinnor och man.

Premierna ska finansiera en livsvarig pension. Denna kan
dock, om tjanstemannen sa énskar, betalas ut helt eller
delvis under en begransad tid om minst fem ar. Pensionen
betalas ut fran och med den ménad under vilken
tjanstemannen fyller 66 ar eller annan tidpunkt som den
anstéllde begar. Pensionen kan tidigast borja utbetalas fran
55 ars alder.

Pensionen .../...avlider.

Anmaérkning

For forsdkrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 ar
utbetalas pensionen fran och med den manad
tjanstemannen fyller 65 ar eller annan tidpunkt som den
anstallde begar.

Underréattelse

Onskar tjanstemannen ga i pension vid den ordinarie
pensionsaldern 66 ar eller mellan 66 &r och 69 ar ska
underrattelse om detta lamnas till féretaget, senast tre

Brytpunkt fér
dndrade villkor

Andrad 8lder for
ordinarie
pensionsélder

Brytpunkt for
dndrade villkor

Héjd 8ldersgréns for
underrittelse




manader fére tidpunkten fér énskad pensionsavgang,
savida inte annat dverenskommes.

manader fore tidpunkten fér dnskad pensionsavgang,
sdvida inte annat éverenskommes.

5 Deltid i pensioneringssyfte - Deltidspension
Tjansteman har méjlighet till deltidspension fran och med
den ménad tjanstemannen fyller 62 &r. Om deltidspension
beviljas ar anstéllningen fran det att deltidspensionen
bérjar gélla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad
som f6ljer av deltidspensionen

6 Efterlevandeskydd

6.2 Familjeskydd

Avlider en tjansteman som ar mellan 18 och 65 &r gammal
under forsakringstiden utbetalas obligatoriskt familjeskydd
samt, om tjanstemannen s& valt, tidigast fran 25 ars alder,
forstarkt familjeskydd enligt foljande bestammelser.

6.2.1 Obligatoriskt familjeskydd

Familjeskyddets &rsbelopp &r faststallt till dédsarets
férhojda prisbasbelopp per &r under 5 ar och &r beroende
av tjanstemannens alder vid dédsfallet enligt nedan.

5 Deltid i pensioneringssyfte - Deltidspension
Tjansteman har mojlighet till deltidspension fran och med
den manad tjanstemannen fyller 63 &r. Om deltidspension
beviljas ar anstallningen fran det att deltidspensionen
bérjar gélla, en deltidstjénst med den sysselsattningsgrad
som foljer av deltidspensionen

6 Efterlevandeskydd

Anmarkning

For forsdkrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 ar
géller &ldersgransen 65 ar i reglerna 6.2, 6.2.1, 6.2.2.4
och 6.2.3 nedan och 70 ari 6.2.2.1.

6.2 Familjeskydd

Avlider en tjansteman som ar mellan 18 och 66 ar gammal
under férsdkringstiden utbetalas obligatoriskt familjeskydd
samt, om tjaénstemannen s3 valt, tidigast fran 25 ars alder,
forstarkt familjeskydd enligt féljande bestammelser.

Antal forhéjda
prisbasbelopp

Alder vid dédsfallet

6.2.1 Obligatoriskt familjeskydd

Familjeskyddets arsbelopp &r faststéllt till dédsarets
forhdjda prisbasbelopp per ar under 5 ar och &r beroende
av tjanstemannens alder vid dédsfallet enligt nedan.

Alder vid dodsfalletl Antal férhojda prisbasbelopp

18 - 35 6,5

18 - 35 6,5

Héjd 8ldersgréns for
méjligheten till
deltidspension

Brytpunkt fér
dndrade villkor

Héjd 8ldersgréns for
riskférsékringen




36 — 45 4,0 36 - 45 4,0
46 - 55 2,0 46 - 55 2,0
56 - 64 1,0 56 - 65 1,0

6.2.2.1 Det forstdarkta familjeskyddets omfattning

Forsakringsbeloppet for det forstarkta familjeskyddet
utgdrs av antingen 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp per ar. Det
arliga beloppet betalas ut med en tolftedel varje manad i 5,
10, 15 eller 20 ar, dock inte langre &n till och med
manaden foére den varunder tjdnstemannen skulle ha fyllt
70 ar.

6.2.2.4 Det forstarkta familjeskyddets upphdrande

Forsakringsskyddet i férsékringen for forstarkt
familjeskydd upphér att galla vid utgdngen av manaden
fore den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar. Valjer
tjanstemannen vid annan tidpunkt att inte langre omfattas
av forstarkt familjeskydd upphor forsakringsskyddet att
galla 30 dagar efter det att valcentralen underrattats om
uppsagningen.

6.2.3 Efterskydd

Har den forsdkrade omfattats av obligatoriskt familjeskydd
och eventuellt férstarkt familjeskydd och forsakringarna
inte langre galler p& grund av .../..tre manader.

Om den férsakrades arbetsférmaga ar nedsatt pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada nér efterskyddet bérjar galla
eller om nedséattningen uppkommer under
efterskyddstiden, férléngs skyddet. Skyddet forlangs med

6.2.2.1 Det forstirkta familjeskyddets omfattning

Forsdkringsbeloppet for det forstérkta familjeskyddet
utgérs av antingen 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp per ar. Det
arliga beloppet betalas ut med en tolftedel varje manad i 5,
10, 15 eller 20 ar, dock inte ldngre &n till och med
manaden fore den varunder tjanstemannen skulle ha fyllt
71 ar.

6.2.2.4 Det forstdarkta familjeskyddets upphdérande

Forsakringsskyddet i férsékringen for forstarkt
familjeskydd upphor att gélla vid utgangen av manaden
fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar. Valjer
tjdnstemannen vid annan tidpunkt att inte langre omfattas
av forstarkt familjeskydd upphér forsakringsskyddet att
galla 30 dagar efter det att valcentralen underrattats om
uppsagningen.

6.2.3 Efterskydd

Har den forsdkrade omfattats av obligatoriskt familjeskydd
och eventuellt forstarkt familjeskydd och forsakringarna
inte langre galler p& grund av ../..tre m@nader.

Om den férsakrades arbetsférméga ar nedsatt pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada nar efterskyddet bérjar gélla
eller om nedsattningen uppkommer under
efterskyddstiden, férldngs skyddet. Skyddet férléngs med

Hojd utbetalningstid
for riskférsékringen

Héjd utbetalningstid
for riskforsékringen

Héjd 8ldersgréns for
riskférsékringen




lika manga dagar som den nedsatta arbetsférmagan varar,
dock langst fram till den tidpunkt da réatt tillpremiebefrielse
uppkommer. Férsékringsskyddet upphor dock alltid senast
vid utgdngen av kalendermanaden nidrmast fére den
forsdkrades 65 ars dag. Efterskyddet géller inte om den
forsakrade i en ny anstallning omfattas av féormaner
motsvarande FTP-planen.

7. Sjukpension
7.1 Ratt till sjukpension

Ratt till sjukpension féreligger .../...bdrjat galla for
tjanstemannen.
Sjukpension utges
- fran och med den dag rétten till pension har intratt
enligt ovan

- till och med den sista dagen i sjukperioden eller till
och med manaden fére den under vilken
dlderspensionen bérjar utges.

lika m&nga dagar som den nedsatta arbetsférmagan varar,
dock l&ngst fram till den tidpunkt da réatt till
premiebefrielse uppkommer. Férsakringsskyddet upphor
dock alltid senast vid utgéngen av kalendermanaden
narmast fére den forsdkrades 66 ars dag. Efterskyddet
géller inte om den férsakrade i en ny anstéalining omfattas
av formaner motsvarande FTP-planen.

7 Sjukpension
7.1 Ratt till sjukpension

R&tt till sjukpension foreligger .../...borjat galla for
tjanstemannen.
Sjukpension utges
- fran och med den dag ratten till pension har intrétt
enligt ovan

- till och med den sista dagen i sjukperioden eller till
och med manaden fére den under vilken
tjdnstemannen fyller 66 ar

- eller till och med m&naden fore den under vilken
dlderspensionen bérjar utges.

Anmarkning

For forsdkrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 ar
géaller sjukpensionen till utgdngen av kalendermanaden
narmast fére den forsdkrades 65 ars dag.

Héjd 8ldersgréns for
efterskydd

Fortydligande om
att férldngd réatt till
sjukpension

Brytpunkt fér
dndrade villkor




7.5 Efterskydd

Om forsakringen inte langre galler pa grund av
../..forsakringen.

Férsédkringsskyddet upphdr dock alltid senast vid utgangen
av kalenderm3naden n&rmast fore den forsakrades 65 ars
dag. Efterskyddet galler inte om den forsdkrade i en ny

anstallining omfattas av férmaner motsvarande FTP-planen

7.5 Efterskydd

Om férsakringen inte langre galler pa& grund av
../..forsékringen. Forsékringsskyddet upphor dock alltid
senast vid utgdngen av kalenderménaden narmast fore
den foérsakrades 66 ars dag. Efterskyddet géaller inte om
den férsdkrade i en ny anstallning omfattas av formaner
motsvarande FTP-planen.

Anmarkning

For forsakrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 ar
galler efterskyddet till utgdngen av kalendermanaden
narmast fore den forsakrades 65 ars dag.

Hojd 8idersgréns for
efterskydd

Brytpunkt fér
dndrade villkor

8 Premiebefrielseforsakring
8.3 Tid for premiebefrielse

Premiebefrielse medges léngst till och med
kalenderm@naden fére den under vilken tjdnstemannen
fyller 65 ar.

8.6 Efterskydd

Om férsakringen inte langre géller pé grund av .../...tre
méanader.

Om den forsakrades arbetsférmaga ar nedsatt pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada nér efterskyddet bérjar gélla

8 Premiebefrielseforsdakring
8.3 Tid for premiebefrielse

Premiebefrielse medges langst till och med
kalendermanaden fére den under vilken tjanstemannen
fyller 66 ar.

Anmarkning

For forsakrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 ar
géller premiebefrielse 1&ngst till och med kalendermanaden
fore den under vilken tjdnstemannen fyller 65 ar.

8.6 Efterskydd

Om férsakringen inte langre géller pa grund av
.../..foraldraledig.

Hb6jd &ldersgréns for
PBF

Brytpunkt fér
dndrade villkor




eller om nedséattningen uppkommer under
efterskyddstiden, forlangs skyddet. Skyddet férlangs med
lika manga dagar som den nedsatta arbetsférmagan varar,
dock langst fram till den tidpunkt da ratt till
premiebefrielse uppkommer. Férsékringsskyddet upphor
dock alltid senast vid utgdngen av kalendermanaden
narmast fore den forsakrades 65 ars dag. Efterskyddet
galler inte om den férsékrade i en ny anstéllning omfattas
av formaner motsvarande FTP-planen.

Om den forsakrades arbetsférmaga &r nedsatt pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada nér efterskyddet borjar gélla
eller om nedsattningen uppkommer under
efterskyddstiden, férlangs skyddet. Skyddet férlangs med
lika manga dagar som den nedsatta arbetsférmagan varar,
dock langst fram till den tidpunkt da réatt till
premiebefrielse uppkommer. Férsakringsskyddet upphdr
dock alltid senast vid utgéngen av kalendermanaden
narmast fore den forsdkrades 66 ars dag. Efterskyddet
géller inte om den férsékrade i en ny anstallning omfattas
av formaner motsvarande FTP-planen.

Anmarkning

Fér forsékrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 ar
galler efterskydd langst till och med kalendermanaden fére
den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar.

Hojd 8ldersgréns for
efterskydd

Brytpunkt for
dndrade villkor

CFTP 2

10. Sjukpension
10.1 Ra&tt till sjukpension

Ré&tt till sjukpension foreligger .../...borjat galla for
tjanstemannen.
Sjukpension utges
- fran och med den dag rétten till pension har intratt
enligt ovan

- till och med den sista dagen i sjukperioden eller till
och med manaden fére den under vilken
dlderspensionen bérjar utges.

CFTP 2

10. Sjukpension
10.1 Ratt till sjukpension

R&tt till sjukpension foreligger .../...borjat galla for
tjanstemannen.
Sjukpension utges
- fran och med den dag ratten till pension har intrétt
enligt ovan

- till och med den sista dagen i sjukperioden eller till
och med manaden fére den under vilken
tjanstemannen fyller 66 ar

Fértydligande om
att férldngd réatt till
sjukpension

a

1




Anmaérkning

10.5 Efterskydd

Om forsakringen inte langre galler pa grund av .../... tre
manader.

Om den férsakrades arbetsformaga &r nedsatt pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada nar efterskyddstiden boérjar
eller om nedsattningen uppkommer under
efterskyddstiden, forléngs skyddet. Skyddet férlangs med
lika ménga dagar som den nedsatta arbetsférmagan varar,
dock langst fram till den tidpunkt da den férsékrade blir
beréttigad till sjukpension fran férsakringen.
Forsakringsskyddet upphor dock alltid senast vid utgéngen
av kalenderm&naden narmast fére den forsikrades 65 ars
dag.

- eller till och med manaden fére den under vilken
dlderspensionen bérjar utges.

Anmarkning

For forsdkrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 ar
galler sjukpensionen till utgdngen av kalenderménaden
narmast fore den forsakrades 65 ars dag.

10.5 Efterskydd

Om foérsakringen inte langre galler pad grund av .../...tre
manader.

Om den férsakrades arbetsférmaga ar nedsatt pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada nar efterskyddstiden borjar
eller om nedsattningen uppkommer under
efterskyddstiden, férléngs skyddet. Skyddet férlangs med
lika manga dagar som den nedsatta arbetsférmagan varar,
dock langst fram till den tidpunkt d& den férsékrade blir
berattigad till sjukpension fran férsakringen.
Férsakringsskyddet upphdér dock alltid senast vid utgangen
av kalenderm&naden narmast fére den forsikrades 66 ars
dag.

Anmarkning

For forsdkrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 &r
géller efterskyddet till ingdngen av den ménad da den
forsakrade fyllde 65 ar.

Brytpunkt fér
dndrade villkor

Héjd 8ldersgréns for
efterskydd

Brytpunkt for nya
dndrade villkor




i1. Premiebefrielseférsakring
11.3 Tid for premiebefrielse
Premiebefrielse medges léngst till och med

kalendermanaden fére den under vilken tjadnstemannen
fyller 65 ar.

11. Premiebefrielseforsakring
11.3 Tid for premiebefrielse

Premiebefrielse medges langst till och med
kalendermanaden fére den under vilken tjdnstemannen
fyller 65 &r. For sjukpension géller dock 66 ar.

Anmarkning

For forsdkrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 ar
géller premiebefrielse till ingdngen av den manad da den
forsékrade fyllde 65 ar.

Hé6jd 8ldersgréns for
PBF vad géller
sjukpension

Brytpunkt fér
dndrade villkor

Kommentar Bilaga 5

Mojlighet att ga ned i arbetstid vid
deltidspension

1. Deltid i pensioneringssyfte
(Deltidspension)

Tj&dnsteman har méjlighet att till deltidspension frén och
med den m8nad tjdnstemannen fyller 62 &r.

Kommentar Bilaga 5

Mojlighet att ga ned i arbetstid vid
deltidspension

1. Deltid i pensioneringssyfte
(Deltidspension)

Tidnsteman har mdjlighet till deltidspension frdn och med
den m8nad tjidnstemannen fyller 62 §r om tjidnstemannen
omfattas av FTP 2 och 63 8r om tjdnstemannen omfattas
av FTP 1.

Ho6jd 8ldersgréns for
deltidspension i FTP
1




Avtal om Bilaga 2
tjanstegrupplivforsdkring
Nuvarande lydelse Ny lydelse fran 1 april 2025 Kommentar

8§ 5 Efterskydd
TGL fortsatter att galla .../...
utomlands.

Efterskyddet upphdr nar
tjanstemannens anstallning har
avslutats pé’] grund av att han/hon
uppnatt avtalad pensionsalder eller
om anstédllningen har avslutats vid
annan tidpunkt genom
pensionering. Efterskyddet upphor
dock senast nar tjanstemannen
uppnar 65 ars alder.

§ 5 Efterskydd
TGL fortsatter att galla .../...
utomlands.

Efterskyddet upphor nar
tjanstemannens anstallning har
avslutats pz% grund av att han/hon
uppnatt avtalad pensionsalder eller]
om anstallningen har avslutats vid
annan tidpunkt genom
pensionering. Efterskyddet upphér
dock senast nar tjanstemannen
uppnar 66 ars alder.

Anmarkning

For forsakrad som senast den 31
mars 2025 fyllt 65 ar galler
férsakringen till ingdngen av den
manad da den forsédkrade fyllde
65 ar.

Héjd &ider fér
efterskydd

Brytpunkt for
dndrade
villkor




