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FTP-planen
A Overgripande bestimmelser

Avtal om tjanstepensionsforsakring for tjansteman
i forsakringsbranschen FAO — Forena samt FAO —
Akavia och Sveriges Ingenjorer

Innehall

A. Overgripande bestimmelser

B.FTP 1

C.FTP2

Bilaga 1, Overgangsregler

Bilaga 2, Garantitilldgg och @nklingspension Bilaga 3, Avsiktsforklaring

Bilaga 4, Utdrag ur forhandlingsprotokoll 15 december 2010

Bilaga 5, Kommentar till Deltid i pensioneringssyfte — Deltidspension i FTP 1 och FTP 2

A. Overgripande bestammelser

1 Avtalets omfattning TFA, TGL samt avtalets giltighet

Avtal om tjanstepensionsforsakring for tjanstemén i forsdkringsbranschen, FTP-planen giller,
med 1 FTP-planen angivna undantag, for tjdnsteméin som é&r anstéllda 1 foretag som &r anslutna
till FAO.

Foretag som ér anslutna till FAO ska for sina anstéllda tjanstemén utéver FTP-planen dven
teckna Tjanstegrupplivforsdkring (TGL) samt Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA).

For FTP-planen géller bestimmelserna 1 detta avtal samt forsdkringsgivarens/forvaltarens
av FAO och Forena respektive Akavia samt Sveriges Ingenjorer godkénda villkor {for
respektive forman. Vidare géller de bestimmelser 1 6vrigt som kollektivavtalsparterna tréffat
overenskommelse om.

FTP-planen ér till sin karaktér ett minimiavtal. Detta innebér att arbetsgivare som &r bundna

av avtalet kan utfista gynnsammare pensionsférméner &n de som angivits i planen, vare sig
denna forbittring dr att hinfora till exempelvis premienivé, den pensionsmedforande 16nen, den
procentuellt berdknade formansnivan eller tjanstetidsberdkning.

Vid oenighet om tolkning av innehallet i pensionsplanen géller i tillimpliga delar avtal om
forhandlingsordning mellan FAO och Forena respektive FAO och Akavia.

Detta avtal &r prolongerat till och med den 31 december 2023. Avtalet prolongeras direfter
ett ar 1 taget sdvida inte endera parten séger upp avtalet senast 12 manader fore avtalstidens
utgdng. I 6vrigt kan uppsigning endast ske i enlighet med vad som framgér av § 3 1
forhandlingsprotokoll daterade 15 december 2010, det vill siga om skilet ar fordndrade
skatteregler eller visentligt &ndrade forutséttningar. Uppsdgning ska ske skriftligen genom
rekommenderat brev.
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2

2 Valcentral

En valcentral ska finnas for att administrera FTP 1, den premiebestimda FTPK i FTP 2, det
obligatoriska familjeskyddet samt det forstarkta familjeskyddet. FTP-ndmnden faststiller
valcentralens uppgifter samt utser valcentral.

3 FTP-namnderna

En sidrskild namnd — FTP-ndmnden — ska svara for tolkningen av de bestimmelser och

villkor som géller for FTP-planen samt fylla de funktioner i 6vrigt som framgar av planens
bestimmelser. Nimnden ska i 6vrigt vara radgivande till valcentralen samt forsakringsgivarna
inom FTP-planen.

Arbetsgivare eller tjinsteman kan begéra att frdgor som angér honom eller henne tas upp till
behandling i FTP-ndmnden.

Parterna dr ense om att Forena respektive Akavia och Sveriges Ingenjorer dger ritt att adjungera
ledamot i den FTP-ndmnd som inte dr den egna.

FAO — Forena
FTP-ndmnden bestar av tre representanter utsedda av FAO och tre representanter utsedda av
Forena. Beslut i nimnden ska vara enhilligt.

FAQO — Saco-férbunden
FTP-ndmnden bestar av tre representanter utsedda av FAO och tre representanter utsedda av
Akavia samt Sveriges Ingenjorer. Beslut i nimnden ska vara enhélligt.

I detta avtal kallas dessa tva namnder gemensamt FTP-ndmnden.

4 Arbetsgivarens anslutning till planen

Anslutning till FTP-planen sker genom att arbetsgivaren tecknar pensioneringsavtal med den
valcentral som utsetts av FTP-ndmnden och som foretrader forsékringsgivarna inom FTP-
planen.

Av pensioneringsavtalet ska framga vid vilken tidpunkt avtalet, i enlighet med av FTP-
ndmnden godkénda regler, trader 1 kraft. Forsékringsavtal mellan arbetsgivare och for-
sakringsgivare trader i kraft vid samma tidpunkt.

Har arbetsgivaren i kollektivavtal med nagon av parterna pa arbetstagarsidan i FTP- planen
forbundit sig att ansluta sig till FTP-planen ska kollektivavtalet anges i pensioneringsavtalet.

Pensioneringsavtal kan inte av ndgon part ségas upp sa ldnge arbetsgivaren betraffande nagon
kategori av anstillda dr bunden av sddant kollektivavtal som medfor att anstilld kan omfattas
av FTP-planen.

Valcentralen kan séga upp pensioneringsavtalet om arbetsgivaren inte i ritt tid betalat forfallna
premier och réntor. Valcentralen kan dven sédga upp pensioneringsavtalet om arbetsgivaren
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underlatit att [imna debiteringsunderlag for premier eller de uppgifter i dvrigt som erfordras for
att faststélla formanerna enligt FTP-planen.

Arbetsgivare med FTP 2 ska, utdver pensioneringsavtalet enligt ovan, ha forsdkringsavtal med
forsakringsgivare for FTP 2. Denne ska forsdkra alla delar av FTP 2 med undantag for FTPK,
det obligatoriska familjeskyddet samt det forstirkta familjeskyddet.

Vite

Underléter arbetsgivare, som enligt kollektivavtal dr forpliktigad dértill, att ansluta sig till
FTP-planen dger FTP-nimnden— om samtliga ledaméter 1 den &r ense — vid vite som ndmnden
bestimmer, foreldgga arbetsgivaren att inom av nimnden angiven tid fullgoéra sin skyldighet
enligt kollektivavtalet.

Vitet ska hanteras av valcentralen enligt sérskilt forvaltningsuppdrag fran FTP-ndmnden.

5 FTP-planens tillampning for olika anstallda samt intrade i
planen

FTP bestar av tvd avdelningar, FTP 1 respektive FTP 2. Tjdnstemannen tillhor antingen FTP 1
eller FTP 2 eller sa omfattas hen inte av FTP-planen.

Tjidnstemannen omfattas av FTP-planen fran och med tilltrdidesdagen. For intrdde i planen
krévs dock att tjanstemannen vid tilltrddesdagen &r arbetsfor 1 den anstillning som ligger till
grund for anmaélan. Partiellt arbetsfor tjinsteman beviljas intrdde pa den arbetstid och 16n som
motsvarar den faktiska arbetsformégan 1 anstdllningen, forutsatt att denna minst motsvarar
arbetstidskravet i FTP.

51 FTP1
5.1.1 Tjansteman som tillhor FTP 1

FTP 1 omfattar alla anstéllda tjinstemén hos arbetsgivare som tillimpar FTP-planen forutsatt
att jinstemannen dr fodd 1972 eller senare.

Arbetsgivare som blir medlem 1 FAO eller tecknar kollektivavtal om FTP efter den
31 december 2007 kan, efter godkidnnande av FTP-nimnden, tillimpa enbart FTP 1.

Tjansteman som uppfyller reglerna for alternativ pensionslosning i FTP 2 kan omfattas av FTP
1 forutsatt att overenskommelse om detta triffas mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen. I
sadant fall blir forménerna enligt B. FTP 1 tillimpliga i anstdllningen.

Aldrar

Planen giller frdn och med den ménad tjinstemannen fyller

- 18 4r, vad den avser sjukpension, obligatoriskt familjeskydd och
premiebefrielseforsiakring

- 25 &r, vad den avser alderspension samt eventuellt forstirkt familjeskydd.

Premier betalas lédngst till och med méinaden fore den under vilken tjinstemannen uppnar 66 ar.
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Anmaérkning
For forsdakrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 &r tjdnas alderspension in till ingdngen av

den méanad fore den under vilken den forsdkrade fyller 65 ar.
5.1.2 Undantagna fran FTP 1

Foljande personer omfattas inte av FTP 1;

- Verkstillande direktor, tjansteman 1 foretagsledande stillning, personalchef, samt efter lokal
Overenskommelse, annan tjdnsteman.

- Annan tjiinsteman som medgetts undantag av FTP-nimnden enligt A. Overgripande
bestimmelser 5.1.4.

5.1.3 Avstaende fran FTP 1 hos foretag som nyansluts till FTP

Tjinsteman anstdlld vid foretag som ansluts till FTP-planen fér avsta fran denna under
forutséttning att tjanstemannen kvarstér 1 fore anslutning géllande pensionsplan. Det krivs en
skriftlig 6verenskommelse om detta mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen.

Av dverenskommelsen ska framga att tjanstemannen fétt en jamforande information dver FTP-
planen och den tidigare planen och att tjanstemannen dr inforstddd med konsekvenserna av sitt
avstdende.

Overenskommelsen om avstiende ska ha inkommit till valcentralen inom sex manader fran det
att arbetsgivaren anslots till FTP-planen.

Tjinstemannen kan efter avstadendet inte intrdda i FTP-planen sd ldnge anstédllningen hos
arbetsgivaren pagar.

5.1.4 Annan pensionslosning

Arbetsgivaren kan triffa 6verenskommelse med tjanstemannen om annan pensionsldsning.
Sédan pensionslosning kan avvika helt eller delvis frdn FTP-planen.

Overenskommelse om annan pensionslosning ska godkénnas av FTP-ndmnden.

5.2 FTP 2
5.2.1 Tjansteman som tillhor FTP 2

FTP 2 omfattar tjanstemén, som dr fodda fore 1972 eller som enligt 6vergdngsregeln 2008 valt
att avsta fran FTP 1.

5.2.2 Undantagna fran FTP 2

Foljande personer omfattas inte av FTP 2;

- Verkstillande direktor, tjansteman 1 foretagsledande stillning, personalchef, samt efter lokal
overenskommelse, annan tjdnsteman

- Visstidsanstilld tjdnsteman, med undantag for provanstélld, vars anstillning omfattar hogst
sex méanader
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- Pensionidr. Som pensionir anses dven den som enligt C FTP 2, 6.1.1 tagit ut pension vid
en tidigare tidpunkt @n 65 ars alder. Tjdnsteman som tar ut pensionen partiellt omfattas av
FTP-planen 1 proportion till anstéllningsgraden/tjdnstgoringsgraden.

- Tjansteman som har en arbetstid som 1 genomsnitt under aret dr mindre @n atta timmar per
vecka

- Tjénsteman som har fyllt 65 ar (f6r sjukpension giller 66 &r)

- Annan tjiinsteman som medgetts undantag av FTP-nimnden enligt A Overgripande
bestimmelser 5.2.4.

Anmaérkning
For forsdakrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 &r utbetalas sjukpension langst till och med

mdnaden fore den under vilken den forsdkrade fyller 65 ar.

5.2.3 Avstaende fran FTP 2 hos foretag som nyansluts till FTP

Tjinsteman anstdlld vid foretag som ansluts till FTP-planen fér avsta fran denna under
forutséttning att tjanstemannen kvarstér 1 fore anslutning géllande pensionsplan. Det krivs en
skriftlig 6verenskommelse om detta mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen.

Av dverenskommelsen ska framga att tjanstemannen fétt en jamforande information dver FTP-
planen och den tidigare planen och att tjanstemannen dr inforstddd med konsekvenserna av sitt
avstdende.

Overenskommelsen om avstiende ska ha inkommit till valcentralen inom sex manader fran det
att arbetsgivaren anslots till FTP-planen.

Tjinstemannen kan efter avstaendet inte intrdda i FTP-planen sd ldnge anstédllningen hos
arbetsgivaren pagar.

5.2.4 Annan pensionslosning

Arbetsgivaren kan triffa 6verenskommelse med tjanstemannen om annan pensionsldsning.
Sddan pensionslosning kan avvika helt eller delvis frdn FTP-planen.

Overenskommelse om annan pensionslosning ska godkénnas av FTP-ndmnden.

6 Information

Parterna — genom valcentralen - ansvarar for att tjanstemannen fér tillgéng till n6dvéndig
information om FTP. I denna information ska ingé

* redogorelse for de olika delarna av FTP,

* information infor val av forsékringsbolag och forsidkringstyp samt

» fortlopande information under forsakringstiden

Infor och under utbetalningstiden ansvarar forsakringsbolaget for informationen.

Valcentralen utfdrdar i enlighet med FTP-ndmndens anvisningar gemensamt virdebesked
(&rsbesked) till den anstillde, med uppgift om forménerna frdn FTP 1 samt savitt avser FTP 2,
FTPK, obligatoriskt familjeskydd samt forstarkt familjeskydd. For ovriga formaner enligt FTP
5
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2 ansvarar forsikringsgivaren for pensionsbeskeden.

Tjinstemannens arbetsgivare har ritt att frdn valcentralen fa uppgift om vérdet av intjanad
pensionsritt, till den del uppgifterna behdvs for att bedoma arbetsgivarens avdragsrétt for
pensionskostnader.
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B. FTP 1

1 FTP-planens formaner

Premiebestdmd alderspension
Efterlevandeskydd

- Aterbetalningsskydd

- Obligatoriskt familjeskydd
- Forstéarkt familjeskydd
Sjukpension
Premiebefrielseforsdkring
Fortséttningsforsakring

2 Inkomst- och prisbasbelopp i FTP-planen

Med inkomstbasbeloppet i FTP-planen avses det inkomstbasbelopp som for varje ar fast- stills
enligt 58 kap 26 och 27 §§ socialforsidkringsbalken (SFB)

Med prisbasbeloppet i FTP-planen avses det prisbasbelopp som for varje ar faststélls enligt 2
Kap 6-8 §§ socialforsidkringsbalken (SFB).

Med forhojt prisbasbelopp menas det forhdjda prisbasbelopp som for varje ar faststills enligt 2
Kap 6-8 §§ socialforsidkringsbalken (SFB).

3 Pensionsmedforande Ion

FTP-planens formaner berdknas med utgangspunkt fran en pensionsmedforande 16n. Denna
utgors av kontant utbetald bruttolon. I den pensionsmedforande 16nen ingar inte skattefria eller
skattepliktiga kostnadserséttningar.

4 Alderspension
4.1 Intjanande av alderspension

Intjinande av alderspension sker genom att arbetsgivaren méanatligen betalar en premie till
den anstélldes alderspension frdn och med den ménad tjainstemannen fyller 25 ar till och
med ménaden fore den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar. Om anstillningen fortsétter
efter det att tjinstemannen uppnétt 66 ar betalas premie om arbetsgivaren och tjdnstemannen
overenskommer om detta.

Premien berdknas i procent pa tjdnstemannens pensionsmedférande 16n.

7
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Premien ska vara

Period Lonedelar upp till 7,5 [ Lonedelar éver 7,5 in-
inkomstbasbelopp komstbasbelopp upp till
30 inkomstbasbelopp

1 april 2025 - 31 mars 2026 | 5,9 procent 31,4 procent

1 april 2026 - 31 mars 2027 | 6,1 procent 31,6 procent

1 april 2027 - 31 mars 2028 | 6,3 procent 31,8 procent

1 april 2028 och dérefter 6,5 procent 32 procent
P& pensionsmedforande 16n som for viss ménad overstiger 7,5 inkomstbasbelopp/12 ska
premien berdknas enligt den procentsats for respektive period som géller for 16nedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp.

Premie betalas till tjinstemannens forsikring vid hens sjukdom och vid fordldraledighet. Se
avsnitt 8 om premiebefrielse.

Anmirkning
For forsakrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 &r tjdnas alderspension in till ingdngen av

den méanad fore den under vilken den forsdkrade fyller 65 ar.
4.2 Loneutfyllnad vid uppsagning i vissa fall — Regeln har upphort
4.3 Kompletterande premier

Arbetsgivare och lokal facklig organisation eller arbetsgivare och tjdnsteman kan
overenskomma om att premierna till dlderspensionen ska kunna kompletteras med ytterligare
premie.

4.4 Val av forsakringsbolag och disposition av premien

Tjanstemannen viljer sjdlv ett eller flera forsakringsbolag for placering av premien. Hilften av
premien ska placeras i en s.k. traditionell pensionsforsidkring med garanti och stiandigt forbli 1
denna typ av forsékring. Den resterande delen av premien kan placeras antingen 1 en traditionell
forsdkring med garanti eller i en fondforsdkring och kan fordelas pa hogst tva forsiakringar.
Overskott i forsikringarna tillfaller tjinstemannens forsikringar.

Tjanstemannen kan vélja aterbetalningsskydd pé vald forsékring (se 6.1). En del av premien
till alderspensionen kan ocksa anvindas for forstirkt familjeskydd (se 6.2.2). Aven den som
har ritt till premiebefrielseforsikring utan att vara anstélld kan vélja forsakringsbolag och hur
premien ska disponeras. For val av aterbetalningsskydd eller forstarkt familjeskydd krévs i
vissa fall hdlsoprovning.

Val av forsékringsbolag gors hos valcentralen. Anmaélt val giller till dess nytt val sker.

Tjinstemannen kan vélja pensionsforsikring hos de forsékringsbolag som ér valbara och har
traffat administrationsavtal med valcentralen.

Avstar tjanstemannen frén att vélja blir det forsidkringsbolag som FTP-ndmnden utsett
8 forsdkringsgivare och premien placeras da i en traditionell pensionsforsdkring med garanti men
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utan dterbetalningsskydd. Forstirkt familjeskydd kan inte tecknas eftersom det forutsétter att
tjdnstemannen valt forsdkringsbolag.

Arbetsgivaren dr forsdkringstagare. I fraga om ritten till forsdkringsforman anses varje
tjdnsteman som forsikringstagare.

I friga om Overskott géller forsdkringsbolagets forsékringsvillkor.

4.5 Flytt av kapital

Tjinstemannen har rétt att flytta det intjinade pensionskapitalet till annat forsékringsbolag
som meddelar FTP och &r valbart. Flytt av pensionskapital, som obligatoriskt ska placeras i
en traditionell pensionsforsikring, far endast goras till en ny traditionell pensionsforsakring
av samma slag. Aterbetalningsskydd kan inte liggas till eller tas bort i anslutning till flytten.
Forsdkringsbolagen och valcentralen har rétt att ta ut av FTP- nimnden godkénda avgifter for
att ticka kostnaden for flytt av kapital. Avgifterna tas ur tjinstemannens pensionskapital.

Flyttrétten giller endast fram till dess pensionsutbetalning paborjas.
4.6 Pensionens storlek och utbetalningstid

Pensionens storlek ér bland annat beroende av vérdet av tillgodordknade premier och
avkastningen pa dessa, dldern vid utbetalningens borjan samt valet mellan livsvarig och
tidsbegrinsad utbetalning. Pensionen ska berédknas lika for kvinnor och mén.

Premierna ska finansiera en livsvarig pension. Denna kan dock, om tjanstemannen sa onskar,
betalas ut helt eller delvis under en begrinsad tid om minst fem r. Pensionen betalas ut fran
och med den méanad under vilken tjinstemannen fyller 66 &r eller annan tidpunkt som den
anstéllde begédr. Pensionen kan tidigast borja utbetalas frén 55 ars &lder.

Pensionen utbetalas normalt ménadsvis i efterskott. Utbetalning pagar langst till och med den
mdnad dé tjanstemannen avlider.

Underrittelse

Onskar tjinstemannen ga i pension vid den ordinarie pensionsildern 66 ar eller mellan 66 ar
och 69 ar ska underrittelse om detta ldmnas till foretaget, senast tre manader fore tidpunkten
for onskad pensionsavgang, sdvida inte annat verenskommes.

Anmiérkning
For forsdakrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 &r utbetalas pensionen frén och med den

mdnad tjanstemannen fyller 65 ar eller annan tidpunkt som den anstillde begér.

5 Deltid i pensioneringssyfte - Deltidspension

Tjinsteman har mojlighet till deltidspension fran och med den méanad tjanstemannen fyller 63
ar. Om deltidspension beviljas dr anstéllningen fran det att deltidspensionen borjar gilla, en
deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av deltidspensionen.

9
FTP lydelse 2025 04 01



FTP-planen
BFTP 1

5.1 Foretradesratt till hogre sysselsattningsgrad upphor

Foretradesratt till anstidllning med hogre sysselséttningsgrad enligt 25 a § Lagen
om anstéllningsskydd giller inte for tjanstemédn som har deltidsanstidllning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

5.2 Ansokan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gélla. Av ansokan ska tydligt framga
vilken sysselsdttningsgrad som avses. Samtidigt som ans6kan lamnas till arbetsgivaren ska
tjdnsteman som dr medlem i1 Forena underritta Forenas lokala organisation vid foretaget.
Medlem i Saco-forbund ska underrétta Saco-forbundens lokala organisation vid foretaget.

Senast tva méanader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren skriftligen

till tjanstemannen och Forenas lokala organisation respektive Saco-forbundens lokala
organisation vid foretaget meddela svar om ansdkan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov
Overenskommits med tjdnstemannen. Skyldighet att lamna meddelande till lokal facklig
organisation foreligger inte i1 det fall tjinstemannen uppgivit att hen inte &r medlem.

Arbetsgivaren ska pa ett seridst och konstruktivt sétt 6vervdga om det finns mojlighet till
att bevilja ansokan om deltidspension. Provningen ska ske med utgangspunkt fran fragan
om en deltidspension vid en objektiv bedomning skulle innebéra en beaktansvird storning 1
verksamheten. Arbetsgivaren kan avsla ansékan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning i verksamheten.

5.3 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjdnstemannen vill f4 ansdkan prévad 1
forhandlingsordningen ska tjanstemannen underritta Forenas lokala organisation respektive
Saco-forbundens lokala organisation vid foretaget som har att begéra lokal forhandling. Tvisten
ska dé anses gélla deltidspension med sysselséttningsgraden 80 procent och ska behandlas
enligt forhandlingsordningen mellan parterna enligt f6ljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och dérefter, om
fragan inte 16sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller i1 central forhandling kan komma 6verens 1 frigan om huruvida
deltidspension enligt detta avtal kan beviljas utan beaktansvérd storning i verksamheten, ska
Forenas lokala organisation respektive Saco-forbundens lokala organisation vid foretaget

- om tjanstemannen vill driva saken vidare - begira lokal forhandling om skyldighet for
arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig avtalstillimpning.

6 Efterlevandeskydd

Anmérkning
For forsdkrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 ar géller dldersgransen 65 ar i reglerna 6.2,

6.2.1,6.2.2.4 och 6.2.3 nedan och 70 ari6.2.2.1.
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6.1 Aterbetalningsskydd

Tjanstemannen kan vilja aterbetalningsskydd for den premiebestdmda alderspensionen.
Aterbetalningsskydd innebiir att vid tjinstemannens dodsfall utbetalas pension till for-
manstagare enligt 6.3.

Intréffar dodsfall innan alderspensionen borjat utbetalas till tjainstemannen, utbetalas vérdet av
alderspensionen till forméanstagare under fem ar.

Intréffar dodsfall efter det att livsvarig alderspension borjat utbetalas till tjanstemannen
fortsitter utbetalningarna till forménstagare och upphor senast 20 ar efter det att
alderspensionen borjat utbetalas.

Vid dodsfall efter det att tidsbegridnsad alderspension har borjat utbetalas till tjinstemannen,
fortsitter utbetalningarna till forménstagare under ldngst sa lang tid som aterstar av den
avtalade tiden for utbetalning av alderspensionen.

Formanstagare kan 6verenskomma med forsédkringsbolaget om annan utbetalningstid, om
forsakringsbolagets villkor tillater detta.

Om aterbetalningsskydd viljs senare @n vid forsta mojliga valtillfélle eller mer dn tolv ménader
efter en familjehdndelse, krdvs hédlsodeklaration. Med familjehidndelse menas att en tjansteman
gifter sig, registrerar partnerskap, blir sambo eller far barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som tjénats in i
premiebestdmd alderspension, oavsett forsakringsbolag. For tjansteman som lider av allvarlig
sjukdom beviljas dock aterbetalningsskyddet enbart avseende premier som tjinas in fran och
med ménaden efter valet av aterbetalningsskydd.

Efter det att dlderspensionen har borjat utbetalas kan aterbetalningsskyddet inte aterinforas.
6.2 Familjeskydd

Avlider en tjdnsteman som dr mellan 18 och 66 ar gammal under forsdkringstiden utbetalas
obligatoriskt familjeskydd samt, om tjinstemannen sa valt, tidigast fran 25 ars alder, forstirkt
familjeskydd enligt f6ljande bestimmelser.

6.2.1 Obligatoriskt familjeskydd

Familjeskyddets arsbelopp ar faststillt till dodsarets forhdjda prisbasbelopp per ar under 5 ar
och dr beroende av tjanstemannens alder vid dodsfallet enligt nedan.

Alder vid dodsfallet Antal forhojda prisbasbelopp
18 - 35 6,5
36-45 4,0
46 - 55 2,0
56 - 65 1,0

11
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Familjeskyddet utbetalas med 1/12-del av &rsbeloppet kalenderménadsvis i efterskott.
Utbetalning sker till insatt forméanstagare. Om forménstagare saknas sker ingen utbetalning. Om
formanstagare avlider under utbetalningstiden utbetalas dock det belopp som skulle ha tillfallit
formanstagaren for dennes dodsfallsmanad till dodsboet.

Anmaérkning
FTP-parterna dr dverens om att obligatoriskt familjeskydd upphdr som férmén inom FTP-

planen frdn och med den 1 januari 2026. Parterna dr 6verens om att hinvisningar till det
obligatoriska familjeskyddet ska utmdnstras ur avtalstrycket frin detta datum.

6.2.2 Forstarkt familjeskydd

Tjidnsteman som omfattas av premiebestimd alderspension och som valt forsékringsbolag for
placering av sin alderspensionspremie, kan ans6ka om forsdkring for forstarkt familjeskydd.
Forsdkringen ér en efterlevandepension som betalas till forménstagare om tjanstemannen skulle
avlida under forsikringstiden.

Ansokan om forsikring for forstarkt familjeskydd gors hos valcentralen. Forsdkringsgivare dr
den som beslutas av FTP-ndmnden.

6.2.2.1 Det forstarkta familjeskyddets omfattning

Forsdkringsbeloppet for det forstirkta familjeskyddet utgdrs av antingen 1, 2, 3 eller 4
prisbasbelopp per ar. Det arliga beloppet betalas ut med en tolftedel varje manad i 5, 10, 15
eller 20 r, dock inte ldngre &n till och med méinaden fore den varunder tjdnstemannen skulle ha
fyllt 71 &r.

Tjinstemannen kan senare hoja forsidkringsbeloppet eller vilja annan utbetalningstid.
6.2.2.2 Det forstarkta familjeskyddets ikrafttradande samt halsokrav

Forsdkringsskyddet for det forstarkta familjeskyddet trdder 1 kraft samma dag som skriftlig
ansOkan inkommit till valcentralen fran tjinstemannen forutsatt hdlsokraven enligt
nedanstiende dr uppfyllda. Motsvarande géller vid senare hdjning av forsidkringsbeloppet
eller vid forldngning av utbetalningstiden. For det forstarkta familjeskyddets finns hilsokrav
pé den forsdkrade vilket innebér att familjeskyddet inte kan beviljas vid allvarlig sjukdom.
Halsoreglerna beskrivs mer detaljerat 1 forsakringsgivarens forsikringsvillkor.

Ansokan vid forsta valtillfdlle

Forsta valtillfélle intrdffar vid nyanstéllning eller {for tjansteman som anstéllts fore 25 &rs alder
nér denne fyller 25 dr. Om tjdnsteman i tidigare anstéllning har omfattats av FTP- planen, kravs
att minst 12 mdnader har gétt sedan anstéllningen upphdrde for att nytt forsta valtillfille ska
uppsta.

Vid forsta valtillfille krivs ingen hilsoprovning. Ar den anstillde arbetsoformdgen da
ansokan ldmnas in trader forsékringen 1 kraft forst nér den forsékrade ar arbetsfor, se
forsékringsvillkoren.

AnsoOkan vid familjehindelse
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Med familjehéndelse menas att en tjansteman gifter sig, blir sambo eller far barn. Nar en
tjdnsteman som redan dr sambo gifter sig med sin samboende eller sin registrerade partner
riknas detta dock inte som familjehéndelse.

Forutsatt det valda forsakringsbeloppet dr hogst tvd prisbasbelopp per ar med utbetalningstid
fem ar eller hogst ett prisbasbelopp per ar med utbetalningstid tio &r krivs ingen hélsoprovning
om ansdkan inkommer till valcentralen inom 12 ménader fran familjehiindelsen. Ar
tjdnstemannen arbetsoformdgen da ansdkan ldmnas in trider forsdkringen i kraft forst nédr den
forsdkrade dr arbetsfor, se forsikringsvillkoren. Onskar tjinstemannen hogre forsikringsbelopp
eller langre utbetalningstider kravs hilsoprévning.

Ansokan vid dvriga tider och situationer
I 6vriga fall krdvs hilsoprovning enligt valcentralens instruktioner.

Forskydd
Innan tjinstemannen gjort sitt forsta val av forsékringsbolag for sin &lderspension géller ett

forskydd under den tid som parterna i FTP-ndmnden 1 samrad med riskforsidkringsgivaren,
bestimmer. Avlider tjinstemannen under forskyddstiden utbetalas tv prisbasbelopp per ar,
med den niva som géllde vid dodséret, under fem &r. En forutsittning for forskyddet dr att

tjdnstemannen var arbetsfor vid anstéllningens tilltrade.

6.2.2.3 Premie for forstarkt familjeskydd

Premien for det forstirkta familjeskyddet dras fran den premie som arbetsgivaren betalar for
tjdnstemannens alderspension. Om alderspensionspremien inte racker beviljas inte forsdkringen
eller minskas forsikringens omfattning enligt regler faststdllda av FTP- ndmnden.

Det forstirkta familjeskyddet omfattas av premiegaranti. Denna innebdr att forsékringen giller
dven ndr arbetsgivaren inte betalat premien for lderspensionen i FTP 1.
Premiegarantin giller i hogst sex manader.

6.2.2.4 Det forstarkta familjeskyddets upphorande

Forsdkringsskyddet i forsakringen for forstirkt familjeskydd upphor att gélla vid utgdngen av
mdnaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ér. Viljer tjinstemannen vid annan
tidpunkt att inte langre omfattas av forstarkt familjeskydd upphor forsékringsskyddet att gilla
30 dagar efter det att valcentralen underréttats om uppsédgningen.

Vid obetald premie upphor forsakringen att gilla 30 dagar efter det Valcentralen sant besked
om att forsdkringen upphor. Vid sédnkning av forsakringsbeloppet giller motsvarande
30-dagarsregel.

6.2.2.5 Vardesakring av det forstarkta familjeskyddet

Pensionsutbetalning fran det forstarkta familjeskyddet virdesikras varje ar 1 proportion till
prisbasbeloppets forindring. Okning med mer &n 10 % per &r medriknas inte. Sinkning av
prisbasbeloppet foranleder ingen minskning av pensionen. Senare hdjning av prisbasbeloppet
beaktas endast i den man det dérigenom blir hdgre 4n det var fore sankningen. Anpassning av
pensionen sker den 1 januari varje ar.
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Overskott som uppkommer inom forsikringsrorelserna for forstirkt familjeskydd anvénds i
forsta hand for att virdesikra pensionen och i andra hand for sdnkning av premierna.

6.2.3 Efterskydd

Har den forsikrade omfattats av obligatoriskt familjeskydd och eventuellt forstirkt
familjeskydd och forsdkringarna inte ldngre géller pd grund av

- att anstdllningen upphort eller

- att pensioneringsavtalet dr uppsagt och uppségningen tritt i kraft eller

- att tjinstemannen dr tjénstledig

giéller forsdkringsskyddet sd lang tid som den forsékrade varit anstélld, dock langst i tre
manader.

Om den forsdkrades arbetsforméga &dr nedsatt pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada nér
efterskyddet borjar gélla eller om nedsittningen uppkommer under efterskyddstiden, forldngs
skyddet. Skyddet forldngs med lika ménga dagar som den nedsatta arbetsforméigan varar,
dock langst fram till den tidpunkt da rétt till premiebefrielse uppkommer. Forsakringsskyddet
upphor dock alltid senast vid utgangen av kalendermanaden niarmast fore den forsékrades 66
ars dag. Efterskyddet giller inte om den forsdkrade i en ny anstéllning omfattas av formaner
motsvarande FTP-planen.

Med nedsatt arbetsforméga avses tillstdnd som avses 1 FTP 1, 7.1 (Ratt till sjukpension).
6.2.4 Utbetalning

Om tjanstemannen avlider utbetalas obligatoriskt samt eventuellt forstarkt familjeskyddet
manadsvis 1 efterskott under avtalad tid till formanstagare, dock inte ldngre &n till och med
manaden fore den varunder tjinstemannen skulle ha fyllt 70 ar. Saknas formanstagare sker
ingen utbetalning. Pensionen utbetalas frdn och med ménaden efter den d& den forsékrade
avlidit.

Anmélan om dddsfall gors till valcentralen.
6.3 Formanstagare

Generellt forordnande

Formanstagare till obligatoriskt familjeskydd, forstirkt familjeskydd och dlderspensionens
aterbetalningsskydd dr, om inte annat skriftligen anmadlts till valcentralen, i forsta hand
tjdnstemannens make/maka eller sambo och 1 andra hand tjinstemannens arvsberittigade barn
1 lika delar. Med make/maka jamstills dven partner enligt Lagen (1994:1117) om registrerat
partnerskap.

Forordnande till formén for make/maka géller 4ven om det padgdr mal om &ktenskapsskillnad
mellan makarna. Férordnande till formén for registrerad partner géller &ven om det pagar
mal om uppldsning av registrerat partnerskap. Med sambo avses ogift person som, under
dktenskapsliknande forhallanden, vid dodsfallet stadigvarande sammanbott med ogift
forsdkrad forutsatt att de

- har eller har haft eller véntar barn tillsammans eller

- tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman 1 registrerat partnerskap eller i
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vart fall
- stadigvarande sammanbott sedan minst sex ménader.

Sérskilt férordnande
Den forsdkrade kan skriftligen anméla annat forménstagarforordnande. Sddant forordnande kan
endast omfatta foljande personer

a) make/maka/registrerad partner eller tidigare make/maka/registrerad partner
b) sambo eller tidigare sambo
C) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsékrade eller till ndgon person enligt a) eller b).

Finns det flera barn som &r forméanstagare fordelas pensionen i lika delar, om inte annat foljer
av forordnandet.

Saknas forménstagare gors ingen utbetalning.

Avstaende frn pension

Make/maka, registrerad partner, sambo eller arvsberittigat barn kan skriftligt till
forsdkringsgivaren forklara sig avsta frin sin ritt som forménstagare till pension fran
forsékringen.

Ett avstaende kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar av pension. Har ett
avstdende gjorts och det senare kommer att saknas forméanstagare, intrader dter den som
tidigare gjort avstaende.

7 Sjukpension
Sjukpensionen ér en pensionsforsidkring. FTP-ndmnden utser forsékringsgivare.
7.1 Ratt till sjukpension

Ritt till sjukpension foreligger nér tjinstemannen
- ar arbetsoformogen till minst 25 % pé grund av sjukdom eller olycksfall och
- arbetsoformagan har forelegat i mer dn 90 kalenderdagar 1 f6ljd.

Har arbetsoformagan pagatt i mindre dn 90 kalenderdagar i foljd men tjinstemannen under den
senaste tolvménadersperioden varit sjuk vid flera tillfdllen, intrdder ritt till sjukpension efter det
att tjinstemannen varit arbetsoformdgen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

I de 90 respektive 105 dagarna medréknas inte sjuktid fore det att FTP-planen har borjat gilla
for tjdnstemannen.

Sjukpension utges

- frdn och med den dag ritten till pension har intrétt enligt ovan

- till och med den sista dagen i sjukperioden eller till och med manaden fore den under
vilken tjinstemannen fyller 66 &r

- eller till och med ménaden fore den under vilken &lderspensionen borjar utges.

Anmiérkning
For forsdakrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 &r géller sjukpensionen till utgdngen av |
15
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| kalenderménaden narmast fore den forsakrades 65 ars dag.

Anmaérkning
Fran och med den 1 januari 2009 géller att personer som uppbér sjukerséttning ska ha rétt

att arbeta 1 viss omfattning utan att sjukersdttningen paverkas eller att den endast reduceras
partiellt (Prop. 2007/08:124). FAO och Forena respektive Akavia samt Sveriges Ingenjorer dr
ense om att i enlighet med dessa regler ska tjanstemén, som uppbir FTP-planens sjukpension
samtidigt som ritt till sjukersdttning fran Forsdkringskassan foreligger, ha ritt att arbeta utan att
sjukpensionen péverkas eller endast pdverkas i en mindre omfattning. De ndrmare reglerna for
detta faststills av FTP- ndmnden.

7.2 Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension utges vid fullstindig arbetsoférmaga med foljande procenttal av den
genomsnittliga pensionsmedforande 16nen under de tolv ménader som nérmast foregétt
sjukfallet. Om tjdnstemannen inte omfattats av FTP-planen under hela tolvmanadersperioden
ska genomsnittet berdknas pa det antal manader tjanstemannen omfattats av FTP-planen under
de tolv ménader som ndrmast foregétt sjukfallet.

Byter tjanstemannen arbetsgivare mellan foretag som omfattas av FTP-planen ska genomsnittet
berdknas enbart pa 16nen i den nya anstillningen. Byte av arbetsgivare inom koncern anses inte
som ny arbetsgivare utan i sddant fall ska regeln 1 forsta stycket tillimpas.

16

Sjukpension
Lon respektive nér sjukpenning | nér sjukpenning nér sjukpenning nér sjuk-
lonedel i utges enl. SFB utges enl. SFB utges enl. SFB [ eller aktivi-
t.0.m 90:e dagen* dag 91-360* fr.o.m dag 361 tetsersétt-
ning utges
enl. SFB**
< 7,5 pbb 10 % 10 % 0 % 15 %
7,5 pbb - 10 pbb 10 % 10 % 0% 65 %
10 pbb - 20 ibb 65 % 65 % 65 % 65 %
20 ibb - 30 ibb 32,5 % 32,5 % 32,5 % 32,5%

SFB= Socialforsikringsbalken

* I samma sjukfall
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.

pbb=prisbasbelopp

ibb=inkomstbasbelopp

Om arbetsoférmagan inte dr fullstdndig utan partiell, utbetalas pensionen i proportion till
graden av arbetsoférmégan.

Sjukpension utbetalas ej under tid som ingar 1 sjukloneperiod enligt lag.

Overgangsbestimmelse
Reglerna for sjukpension dndrades 2010-04-01. For forsdkrade som per den 1 april 2010 har

en pagdende sjukpension enligt tidigare regelverk for “Ovriga fall” ska den regeln fortsitta att
gilla i det padgdende forsdkringsfallet.
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7.3 Samordning

Sjukpension enligt ovan ska vad géller 16nedel till och med 7,5 prisbasbelopp minskas med
livranta fran arbets-/yrkesskadeforsékringen eller pd grund av erséttningsplikt som éligger
staten.

7.4 Pensionstillagg for sjukpension

Sjukpensionen virdesikras genom pensionstilldgg vars storlek bestdms 1 proportion till
prisbasbeloppets forandring. Storre arlig fordndring av prisbasbeloppet dn 10 % medréiknas
inte. Anpassning av forsédkringsbeloppet sker den 1 januari varje ar.

7.5 Efterskydd

Om forsékringen inte langre géller pa grund av

- att anstéllningen har upphort

- att pensioneringsavtalet r uppsagt och uppsédgningen trétt i kraft eller

- att tjinstemannen &r tjanstledig

giller forsdkringsskyddet sa lang tid som den forsédkrade varit anstélld, dock langst i tre
manader.

Om den forsdkrades arbetsformaga dr nedsatt pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada nér
efterskyddstiden borjar eller om nedséttningen uppkommer under efterskyddstiden, forlangs
skyddet. Skyddet forlangs med lika manga dagar som den nedsatta arbetsférmagan varar, dock

langst fram till den tidpunkt da den forsdkrade blir beréttigad till sjukpension fran forsékringen.

Forsékringsskyddet upphor dock alltid senast vid utgangen av kalendermanaden niarmast fore
den forsdkrades 66 ars dag. Efterskyddet giller inte om den forsédkrade i en ny anstéllning
omfattas av forméner motsvarande FTP-planen.

Om forsédkrad erhaller ersittning fran forsakringen efter det att efterskyddet upphort och gor ett
forsok att arbeta eller ett forsok att hoja sin arbetsférmaga och dérefter blir arbetsoférmogen
pa nytt, [dmnar forsdkringen ersittning for den nya sjukperioden under forutsittning att
arbetsforsoket varar 1 hogst tre manader. Erséttning 1dmnas dock inte for en hogre grad av
arbetsoférmaga dn den som forelag fore arbetsforsoket.

Med nedsatt arbetsformaga avses tillstand som avses 1 FTP 1, 7.1 (Rétt till sjukpension).

Anmérkning
For forsdkrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 ar géller efterskyddet till utgangen av

kalendermanaden niarmast fore den forsékrades 65 ars dag.

8 Premiebefrielseforsakring
8.1 Premiebefrielseforsakringens omfattning

Premiebefrielseforsidkring innebér att premier for tjinstemannens formaner enligt FTP-planen
betalas av premiebefrielseforsakringen.

For sjukpension och alderspensionspremien géller att premie betalas vid arbetsoférmaga pa
grund av sjukdom eller olycksfall, for tid utdver sjukloneperiod enligt lag om sjuklén, vid

17
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fordldraledighet med fordldrapenning med anledning av barns fodelse/adoption samt vid
fordldraledighet med tillfallig fordldrapenning vid vérd av eget barn.

Vid foréldraledighet med fordldrapenning betalas premien under hdgst tretton manader per
fodsel/adoption. Vid uttag av fordldraledighet med fordldrapenning i form av forkortning av
normal arbetstid forlings premiebefrielsen proportionellt mot forkortningen av arbetstiden,
dock langst till dess barnet fyllt 8 ar eller avslutat sitt forsta skolar.

For tjansteman som saknar ritt till sjuklon enligt lag om sjuklon, betalas premien fran och med
den forsta sjukpenningdagen.

For det obligatoriska familjeskyddet intridder premiebefrielsen forst nér arbetsoformagan

har forelegat i mer dn 90 kalenderdagar 1 f6ljd. Har arbetsoférmégan pégétt i mindre &n 90
kalenderdagar 1 f61jd men tjdnstemannen under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid
flera tillfallen, intrdder ritt till premiebefrielse efter det att tjinstemannen varit arbetsoformogen
1 sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

FTP-ndmnden utser forsakringsgivare.
8.2 Forutsattning for premiebefrielse vid arbetsoférmaga

Ritt till premiebefrielse forutsitter att den anstillde var arbetsfor till minst 25 % vid
anstillningens borjan.

Om arbetsformégan var nedsatt vid anstédllningens borjan och nedséttningen oavbrutet bestr,
omfattar premiebefrielsen endast en senare intraffad ytterligare nedsittning av arbetsformégan
med minst 25 %.

Premiebefrielsen for dlderspensionspremien dr proportionell till graden av arbetsoférmaga. For
det obligatoriska familjeskyddet géller hel (100 %) premiebefrielse om arbetsoférmaga uppgér
till minst 25 %.

8.3 Tid for premiebefrielse

Premiebefrielse medges lidngst till och med kalendermanaden fore den under vilken
tjinstemannen fyller 66 ar.

Anmiérkning
For forsdakrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 ér giller premiebefrielse ldngst till och med

kalenderménaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar.
8.4 Pensionsmedfdérande 16n
Vid premiebefrielse definieras den pensionsmedforande 16nen som vid sjukpension.

Nir premiebefrielseforsdkring betalar premierna for dlderspensionen ska den
pensionsmedforande 16nen arligen &ndras per den 1 januari. Andringen ska motsvara
inkomstbasbeloppets forindring frin foregdende ar. Okar inkomstbasbeloppet ett enskilt &r med
mer dn 15 % ska parterna tillsammans med riskforsékringsgivaren forhandla om mgjligheten
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till 6kning av pensionsmedforande 16n utdver 15 %.

Vid partiell arbetsoférmaga ska den 16nedel for vilken premiebefrielse utges riknas upp pa
motsvarande sitt.

Anmaérkning
Vid nyanstdllning som inleds med fordldraledighet anméls den avtalade 16nen till valcentralen.

8.5 Anmailan
Arbetsgivaren ska anméla forsdkringsfall som kan ge ritt till premiebeftielse.
Under efterskyddstid och tjénstledighet ska tjanstemannen sjdlv anmila forsékringsfall.

Arbetsgivare och tjdnsteman ska lamna de uppgifter som behovs for bedomning och berékning.
Anmélan gors till valcentralen.

8.6 Efterskydd

Om forsdkringen inte langre géller pa grund av

- att anstédllningen har upphort

- att pensioneringsavtalet dr uppsagt och uppsiagningen tritt i kraft eller

- att tjanstemannen &r tjénstledig

giller forsdkringsskyddet sd lang tid som den forsékrade varit anstélld, dock langst i tre
mdnader.

Om den forsékrade saknar rétt till sjuklon pa grund av att anstillningen upphort betalas inte
premie for den tid sjuklon skulle ha utbetalats om den forsikrade fortfarande hade varit
anstélld. Under efterskyddstiden betalas inte heller premie for tid under vilken den forsékrade
har varit forédldraledig.

Om den forsdkrades arbetsformaga dr nedsatt pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada nér
efterskyddet borjar gilla eller om nedsdttningen uppkommer under efterskyddstiden, forlings
skyddet. Skyddet forldngs med lika ménga dagar som den nedsatta arbetsformégan varar,
dock langst fram till den tidpunkt da rétt till premiebefrielse uppkommer. Forsakringsskyddet
upphor dock alltid senast vid utgangen av kalendermanaden nirmast fore den forsékrades 66
ars dag. Efterskyddet géller inte om den forsdkrade i en ny anstéllning omfattas av formaner
motsvarande FTP-planen.

Om forsdkrad erhaller premiebefrielse efter det att efterskyddet upphort och gor ett for- sok

att arbeta eller ett forsok att hoja sin arbetsformaga och dérefter blir arbetsoférmdgen pé

nytt, limnar forsékringen premiebefrielse for den nya sjukperioden under forutséttning att
arbetsforsoket varar 1 hogst tre ménader. Premiebefrielse 1dmnas dock inte for en hogre grad av
arbetsoformaga dn den som foreldg fore arbetsforsoket.

Med nedsatt arbetsformaga avses tillstdnd som avses 1 FTP 1, 7.1 (Ratt till sjukpension).

Anmiérkning
For forsdakrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 &r géller efterskydd langst till och med |
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| kalenderménaden fore den under vilken tjdnstemannen fyller 65 ar.

9 Fortsattningsforsakring

Om forsdkringen inte langre géller pa grund av

- att anstdllningen har upphort eller

- att pensioneringsavtalet dr uppsagt och uppsidgningen trétt i kraft

har den forsékrade rétt att teckna fortsattningsforsikring avseende sjukpension och
familjeskydd enligt bestimmelserna hos riskforsékringsgivaren.

Fortséttningsforsakring far tecknas utan hilsoprévning med hogst samma forsdkringsbelopp
och samma utformning eller den ndrmast liknande forsdkringsform som forsikringsgivaren da
tillhandahaller forutsatt att forsédkringsgivarens dvriga regler medger att forsakring tecknas.

Fortséttningsforsakring kan endast tecknas med skattekategori P.

Fortséttningsforsakring féar inte tecknas om den forsdkrade 1 en ny anstdllning omfattas av
formaner motsvarande FTP-planen. Ansokan om fortséttningsforsakring ska ha inkommit till
forsdkringsgivaren senast den dag dé efterskyddet upphor.

10 Planens finansiering

Arbetsgivaren betalar premier for respektive forman 1 FTP-planen i enlighet med de
instruktioner som meddelas av valcentralen. Instruktionerna ska vara godkdnda av FTP-
ndmnden.

10.1 Premietillagg

FTP-ndmnden kan besluta att premietilligg ske debiteras arbetsgivare for retroaktiva
premieinbetalningar i FTP 1. Premietilligget kan tas ut nir arbetsgivare underlatit att 1 tid
anmdla pensionsmedforande 16n eller dndringar som medfor en premiehdjning.
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1 FTP-planens formaner

Forménsbestdmd alderspension
Premiebestdmd kompletteringspension, FTPK
Obligatoriskt familjeskydd
Forstarkt familjeskydd
Efterlevandepension

- Sarskild barnpension

- Anklingspension

- Familjepension
Sjukpension
Premiebefrielseforsdkring
Fortséttningsforsakring

2 Inkomst- och prisbasbeloppet i FTP planen

Med inkomstbasbeloppet i FTP-planen avses det inkomstbasbelopp som for varje ar faststélls
enligt 58 kap 26 och 27 §§ socialforsidkringsbalken (SFB)

Med prisbasbeloppet i FTP-planen avses det prisbasbelopp som for varje ar faststélls enligt 2
Kap 6-8 §§ socialforsidkringsbalken (SFB).

Med forhojt prisbasbelopp menas det forhdjda prisbasbelopp som for varje ar faststills enligt 2
Kap 6-8 §§ socialforsidkringsbalken (SFB).

3 Pensionsmedforande Ion

Pensionsféorménerna berdknas pa den pensionsmedforande 16nen. Underlaget for denna
faststills enligt 3.1.

Den pensionsmedforande 16nen begrénsas till 30 inkomstbasbelopp.
3.1 Huvudregel

I underlaget for pensionsmedforande 16n medréknas fast arslon forhdjd med schabloniserat

semestertillagg vilket

- for en tjinsteman som per den 31 december 2016 omfattas av FTP 2 och som &r kvar 1
FTP-planen den 1 januari 2017 berdknas som ménadslonen multiplicerad med 12,3.

- for en tjansteman som tilltrdder en anstillning den 1 januari 2017 eller senare och som
vid anstillningstillfallet inte omfattas av FTP-planen, berdknas som manadslonen
multiplicerad med 12,2.

I underlaget for pensionsmedforande 16n medriknas dven under foregdende kalenderar erhallen
erséttning for mertid, regelmassigt skiftarbete, forskjuten arbetstid, obekvam arbetstid, jourtid
eller beredskapstjinst.
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Vid rorliga l16nedelar medraknas dven

- den genomsnittliga inkomsten av avtalade provisioner, bonus eller andra rorliga
l6nedelar under de ndrmast foregaende tre dren samt

- vid erséttningsberittigad franvaro, inkomst som avser kompensation for berdknat
bortfall av rorlig 16n t.ex. semesterlon och sjukerséttning.

Om det 1 lokalt kollektivavtal eller mellan arbetsgivare och tjansteman dverenskommits
om en forskjutning av forhallandet mellan fast och rorlig 16n, ska rorlig 16n for tiden fore
omldggningen omriknas med utgdngspunkt frdn den 6verenskomna forskjutningen.

Om en genomsnittsberdkning enligt ovan inte kan goras, t.ex. darfor att tjanstemannens
anstéllning inte omfattat de ndrmast foregaende tre dren, ska arbetsgivaren triffa
overenskommelse med tjanstemannen om hur den pensionsmedforande [6nen ska bestimmas.

Gratifikationer, ersittning for dvertid samt fasta arvoden som har karaktér av
overgingsersittning ska inte medraknas.

Ensidigt beslutade erséttningar
En av arbetsgivaren ensidigt beslutad erséttning som inte kan anses utgdra en del av

anstéllningsavtalet, ingdr inte 1 den pensionsmedforande 16nen enligt ovan utan ska hanteras
pé sddant sitt att minst 10 % av erséttningen avsitts till en premiebestimd pension. Om den
pensionsmedforande 16nen ovan tillsammans med denna erséttning uppgér till mer dn 30
inkomstbasbelopp foreligger ingen sadan skyldighet pd den ersittning som overstiger 30
inkomstbasbelopp.

3.1.1 Underlag for pensionsmedforande 16n i de fall mindre @n 5 ar aterstar till
pensionsaldern

Lonehdjning for tjansteman for vilken mindre dn 60 manader aterstdr till pensionsaldern réknas
som pensionsmedforande 16nehdjning hogst upp till belopp enligt foljande tabell.

Kommentar: Forsékringsgivaren gor berdkningen.

For tjansteman som har f6ljande antal ménader | Maximal 16nehdjning blir pensionsgrun-
kvar till pensionséldern dande

59-49 1, 20 x inkomstbasbeloppsdkningen
48-37 1, 15x ” ”

36-25 1,10 x ” ”

24-13 1,05 x ” ”

12-1 1, 00 x ” ”

Med inkomstbasbeloppsdkningen avses forandringen av inkomstbasbeloppet frin dret fore aret
for 1onehdjningen till &ret for 16nehdjningen uttryckt i procent.

I frdga om sjukpension medréiknas samtliga hdjningar i sin helhet i underlaget for
pensionsmedforande 16n, fram till pensionsfallets intréffande.

3.2 Overgangsregler for tjinsteman som 31 december 1993 var ordinarie filt-
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tjansteman och som ar fodd 1955 eller tidigare — Regeln har upphort

3.3 Loneutfyllnad vid uppsagning i vissa fall - Regeln har upphort

4 Pensionsgrundande tjanstetid
4.1 Huvudregel
Tjanstetiden dr pensionsgrundande fran och med manaden efter den tjanstemannen fyllt 25 ar.

Hel pension forutsitter att tjainstemannen fram till ordinarie pensionsalder — 65 ar - berdknas
fa en pensionsgrundande tjanstetid om 360 manader, vilket ger en tjanstetidsfaktor = 1. Vid
intriffat pensionsfall fore pensionsaldern tillgodordknas tjanstemannen tiden fram till 65 ar.
Ar den beriiknade tjinstetiden kortare in 360 manader, minskas tjinstetidsfaktorn och dirmed
pensionen med 1/360 for varje ménad som fattas.

Har alternativregeln for en tjdnsteman med en 16n 6ver 10 inkomstbasbelopp tilldmpats
for tjainstemannen och denne darefter aterintrader i den formansbestimda FTP 2 reduceras
tjanstetidsfaktorn. Den pensionsgrundande tjdnstetiden 360 ska minskas med det antalet
manader alternativregeln (eller motsvarande regel i annan pensionsplan) tillimpats pa
formaner over 7,5 inkomstbasbelopp nér ny tjanstetidsfaktor ska berdknas f6r formaner
over 7,5 inkomstbasbelopp vad giller alderspension samt familjepension over 7,5 forhojda
prisbasbelopp.

Vid 6verenskommelser om ldgre pensionsalder dn 65 ér, kan 6verenskommelse ocksa triffas
om till vilken alder tjanstetid ska tillgodordknas.

Sjukpension berdknas utan reduktion pa grund av kortare pensionsgrundande tjanstetid dn 360
manader.

Kompletterande alderspension, FTPK, berdknas pa grundval av gjorda premieavsittningar,
oberoende av tjanstetidsfaktor.

Tjanstemannen tillgodordknas dven tidigare tidsbestimd anstéllning som tjinstemannen
fullgjort enligt A Overgripande bestimmelser, punkt 5.2.2 (andra pinnen).

4.2 Pensionsgrundande ledighet

Som pensionsgrundande tjanstetid rdknas foljande typer av ledighet for tjainsteman som fyllt 25
ar:

- sjukdom oavsett om sjukpension utges eller ¢j,

- semester,

- tid da tjdnsteman &r beréttigad till fordldraledighet enligt lag,

- tjdnstgoring enligt pliktlagen,

- annan tjdnstledighet, som uppgar till hogst tre kalendermanader.

Om och i vilken utstrackning annan ledighet som uppgér till mer dn tre manader, ska riknas
som tjanstetid 1 pensionshdnseende, bestdms av foretaget efter Gverldggning med den lokala
fackliga organisationen i sarskilt fall.
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Vid tjénstledighet som dr ldngre @n tre kalenderménader och som ej dr pensionsgrundande, har
tjdnstemannen ett efterskydd under de forsta tre kalendermanaderna, vilket bestar av ritt till
sjuk- och efterlevandeformaner.

Under pensionsgrundande tjanstetid dr tjanstemannen tillforsdkrad samtliga pensionsformaner
och intjdnar 1 forekommande fall &lderspension och - vad géller 16nedelar 6ver 7,5 forho;t
prisbasbelopp - familjepension.

Vid avkortad arbetstid

- pé grund av fordldraledighet till 75 %

- till dess barnet fyller atta ar eller vid senare alder slutar sitt forsta skolér, upprétthalls
ej premiebetalningen for de alderspensionsforméner som svarar mot den bortfallande
l6nedelen. Observera att forménerna enligt 9 (efterlevandepension) och 10
(sjukpension) baseras pé heltidslonen eller vid deltidsanstéllning, pd anstillningens
omfattning.

4.3 Andrat arbetstidsmatt

Nir tjdnsteman overgar till reducerad arbetstid, dndras inte den pensionsgrundande tjénstetiden.
Betriffande fribrev se 5.1.

Nir tjénstgoringsgraden for deltidsanstélld tjinsteman utdkas, ska tjénstetiden fore dvergdngen
rdknas som pensionsgrundande tjénstetid, till sa stor del som svarar mot férhallandet mellan
tjanstgoringsgraden fore och efter dvergangen. Denna bestimmelse ska dock ej tillimpas for tid
da tjansteman varit forédldraledig enligt lag.

Exempel Tillgodoriknas
Tjénstgoringsgraden 100 % 20 ar 20 ar
50 % 15 ar 15 ar
35 ar 35 ar
Tjénstgoringsgraden 50 % 20 ar 10 ar
100 % 15 ar 15 éar
35 ar 25 ér

4.4 Anstallning hos annan arbetsgivare

Har tjdnsteman genom anstéllning hos annan arbetsgivare forvarvat pensionsrétt enligt en

kollektivavtalad pensionsplan likvirdig med FTP-planen ska:

- den tid under vilken ifrdgavarande pensionsritt forvirvats riknas som tjénstetid i den
nuvarande anstdllningen,

- den pensionsritt som tjinstemannen har intjénat i den tidigare anstéllningen inrdknas i
den pensionsritt som intjdnas i den nuvarande anstéllningen.

Finns betydande skiljaktigheter mellan pensionsplanerna, anpassas tjanstetiden med hénsyn till
detta.

Samordningsreglerna ska faststillas av FTP-ndmnden.
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Om en tjdnsteman 1989-01-01 eller senare har dvergatt fran arbetarbefattning till
tjdnstemannabefattning, ska hen tillgodordknas all STP-tid (sérskild tilliggspension) under
forutséttning att denna uppgétt till tre STP-ar. I de fall tjinsteman kan visa intjanad STP-tid fore
1989, ska dven sadan tid tillgodordknas.

Om tjanstemannen omfattats av alternativreglerna i 6.4 och 9.3 eller motsvarande bestimmelser
1 annan likvérdig pensionsplan i den tidigare anstdllningen, men ej i den nuvarande, géller
foljande:

- Den pensionsgrundande tjdnstetiden 360 ska minskas med det antalet manader
alternativregeln eller motsvarande regel i annan pensionsplan tillimpats pa forméner
over 7,5 inkomstbasbelopp nér ny tjdnstetidsfaktor ska berdknas for forméner dver
7,5 inkomstbasbelopp vad géller dlderspension samt familjepension dver 7,5 forhdjda
prisbasbelopp.

- Den pensionsritt som intjdnats under tid nér alternativreglerna tillimpats, inrdknas inte i
den pensionsritt som tjinstemannen intjdnar i den nuvarande anstillningen.

5 Fribrev
5.1 Pensionsritt vid 6vergang till deltidsanstéllning

Vid 6vergéng till kortare arbetstid, frildggs s stor del av fribrevet som svarar mot
minskningen av arbetstiden. Detta fribrev tillkommer den anstillde, utéver pensionen pa den
pensionsmedforande 16nen for den kortare arbetstiden. Fribrevet minskas ej vid kommande
16nehdjningar. Om anstdllningen éndras till ldngre arbetstid, tas dock ndmnda fribrev 1 ansprak
till den del som detta motsvarar 6kningen i arbetstiden.

5.2 Pensionsratt nar anstallning upphor fore pensionsaldern

Om anstéllning upphor fore pensionsaldern utan samband med intriffat pensionsfall, &r
tjdnsteman berdttigad till intjdnad pensionsritt avseende &lderspension, kompletteringspension
och familjepension. Vid annan dn forsidkringsméssig pensionering (t.ex. kontoforing, stiftelse
etc.) berdknas intjinad pensionsritt pa samma sétt som om pensionsforménerna i sin helhet
varit forsikrade.

5.3 Intjanad pensionsratt

Vid berdkningen av intjinad pensionsritt forutsitts, att pensionsdldern ér 65 ar eller den lagre
pensionsélder som i forekommande fall giller, samt att premier erlagts tidigast fran och med
mdnaden efter den, da tjdnstemannen uppnatt 28 ars alder.

6 Alderspension
6.1 Huvudregel
6.1.1 Alder for pensionering samt utbetalningstid

Ordinarie pensionsdlder uppnas vid ingdngen av den ménad under vilken tjdnstemannen
fyller 65 ar. Tjinstemannen har dock ritt att arbeta till 69 ar. Overenskommelse om ligre

pensionsalder kan triffas i enskilda fall. Vid ordinarie pensionsavgang bestdms élderspensionen
25
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enligt 6.1.2. Alderspension utges till och med den manad under vilken tjinstemannen avlider.

Alderspensionsforménerna frin 65 &rs dlder kan, om tjinstemannen si dnskar och det sker i
pensioneringssyfte, betalas ut fran annan tidpunkt som den anstéllde begér, dock tidigast fran
55 érs alder. Pensionen kan betalas ut helt eller delvis. Pensionen kan ocksé betalas ut under en
begrinsad tid om minst fem ar.

Underrittelse

Onskar tjinstemannen ga i pension vid den ordinarie pensionsaldern 65 r eller mellan 65 ar
och 69 ar ska underrittelse om detta ldmnas till foretaget, senast tre manader fore tidpunkten
for onskad pensionsavgang, sdvida inte annat verenskommes.

6.1.2 Alderspensionens storlek

Hel dlderspension frin ordinarie pensionsalder 65 ar eller frdn den ldgre pensionsalder som
giller for tjansteman, utges enligt foljande:

Pensionsmedforande 16n Alderspension i procent
enligt punkt 3 fore 65 ar fr.o.m 65 ar
-7,5 inkomstbas- 65 10
belopp
7,5 -20 ” 65 65
20-30 ”? 32,5 32,5

Vid uttag av alderspension vid annan tidpunkt &n ordinarie och vid annan utbetalningstid
sker omrakning av dlderspensionens storlek med tillimpning av pensionsinrattningens
forsakringstekniska antaganden.

6.1.3 Slutbetalning

Vid fortida pensionsavgéng i pensioneringssyfte, tidigast frdn ménaden efter uppnidda 62
ars dlder, slutbetalas de pensionsforméner som ska gélla frén 65 ars &lder avseende alders-,
kompletterings- och efterlevandepension for dem som inte utnyttjat alternativregeln 1 6.4.

Anmérkning:
Med pensioneringssyfte menas att tjinstemannen fran 62 ars alder fram till 65 ars &lder inte

langre arbetar mer dn 1 genomsnitt hogst 8 (atta) timmar per vecka under en berékningsperiod
om tre ménader.

6.2 Fortida uttag av alderspension enligt 6vergangsregel — Regeln har upphort
6.3 Samordning av alderspension vid lagre pensionsalder dn 65 ar

Alderspension enligt 6.1.2 fore 65 &r ska minskas pa sitt som nedan anges med viss del av

foljande formdner, 1 den mén dessa borjat utges sedan tjanstemannen forsikrats enligt denna

eller likvardig pensionsplan:

- sjukpenning frén den allménna forsdkringen eller arbetsskadeforsédkringen om
tjdnstemannen uppbir sjukpension enligt punkt 10 nédr hen uppnér pensionsaldern (se

dock sista stycket nedan)
26
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- sjuk- eller aktivitetsersittning fran den allminna forsdkringen,
- livrdnta fran arbetsskadeforsikringen (yrkesskadeforsikringen) eller pa grund av
ersittningsplikt som aligger staten.

Niér sjukpenning betalas ut ska minskningen ske pa 16nedel intill 10,0 prisbasbelopp och vid
Ovriga ersdttningar pa 1onedel intill 7,5 prisbasbelopp.

Om alderspension utgdr med fullt belopp utan tjénstetidsreduktion, avdrages ovannimnda
forméner 1 sin helhet.

Ar dlderspensionen reducerad pa grund av bristande tjénstetid och/eller pa grund av
bestimmelserna i1 6.2, utbetalas skillnaden mellan oreducerad alderspension och de ovan
ndmnda formanerna, dock hogst den alderspension som skulle utgatt om samordning ej vore
aktuell.

Under den tid dé tjanstemannen fér sjukpenning géller vidare foljande.

Alderspension ska vid full pensionsgrundande tjénstetid och fullstéindig arbetsoforméga alltid
utges med fem procent av tjdnstemannens pensionsmedforande 16n intill 10,0 prisbasbelopp.
Om pensionen dr reducerad pd grund av att tjinstemannen inte har full pensionsgrundande
tjénstetid eller om halv sjukpenning utges, ska procenttalet fem reduceras i motsvarande man.

Ifraga om pension fran det allménna ska, om tjdnstemannen sa pafordrar, endast sddan pension
beaktas som beldper sig pa den registrerade pensionsmedforande 16nen.

6.4 Alternativregel — inkomst 6ver 10 inkomstbasbelopp

For tjdnsteman med pensionsmedférande 16n verstigande 10 inkomstbasbelopp, kan
arbetsgivaren och tjdnstemannen triffa verenskommelse om att i stillet for huvudregeln
tillimpa annan pensionslosning avseende 16nedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp.
Sddan dverenskommelse far endast gélla pensionsdndamal och ska avse sdvil dlders- som
efterlevandepension och de ska ses som en helhet.

Anmérkning:
Overenskommelser ingdngna senast den 31 december 2011 som innebir att endast premien for

alderspensionen omfattas av en annan pensionslosning géller.

Om arbetsgivaren star 1 begrepp att triffa overenskommelse med en tjansteman om
pensionslosning enligt alternativregeln, ska arbetsgivaren underrétta den lokala fackliga
organisationen vid foretaget innan dverenskommelse traffas. Skyldighet att limna underrittelse
foreligger inte 1 det fall tjainstemannen uppgivit att hen inte ir medlem.

Nér overenskommelse triffats om att tillimpa alternativregeln for viss tjdnsteman, ska denna
regel tillimpas sa ldnge anstéllningen hos arbetsgivaren bestér.

En tjdnsteman som har en dlderspension enligt alternativregeln och som vid byte av
arbetsgivare inom samma koncern dterintrdder i den formansbestdmda pensionsplanen for
alderspension, dger inte ritt till premiebefrielse for slutbetalning fran kollektivet av resterande
premier mellan 62 och 65 ar, i1 det fall tjinstemannen gér i pension efter en dverenskommelse
med arbetsgivaren eller utnyttjar rétten att g i pension pa eget initiativ frdn 62 ars alder
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och det vid aterintrddet till den formansbestdmda planen dterstod mindre &n fem ar till
pensioneringstillfillet. FTP-ndmnden kan, om det foreligger sirskilda skil, prova om undantag
frén ovanstdende regel ska medges.

6.5 Kompletterande alderspension - FTPK

For kompletterande dlderspension, FTPK, gors arliga premieavsittningar enligt nedan tabell pa
den pensionsmedforande 16nen for tjinstemannen fran 28 till 65 ars &lder.

1 april 2025 - 31 mars 2026 3,2 procent
1 april 2026 - 31 mars 2027 3,4 procent
1 april 2027 - 31 mars 2028 3,6 procent

1 april 2028 och dérefter 3,8 procent

For sin FTPK-forsdkring véljer tjinstemannen sjdlv, bland de forsdkringsbolag som dr valbara
och har tréffat administrationsavtal med valcentralen, en s k traditionell pensionsférsékring med
garanti eller en fondf6rsékring.

Val av forsékringsbolag gors hos valcentralen. Anmélt val géller till dess nytt val sker.

Tjanstemannen kan vilja aterbetalningsskydd pa vald forsdkring (se 6.1 FTP 1). En del av
premien till FTPK kan ocksa anvindas for forstirkt familjeskydd. Aven den som har ritt till
premiebefrielseforsdkring utan att vara anstélld kan vilja forsdkringsbolag och hur premien
ska disponeras. For val av aterbetalningsskydd eller forstiarkt familjeskydd erfordras i vissa fall
hilsoprévning.

Avstar tjinstemannen fran att vélja blir det forsédkringsbolag som FTP-ndmnden utsett
forsakringsgivare och premien till FTPK placeras da i en traditionell pensionsforsdkring med
garanti men utan aterbetalningsskydd. Forstérkt familjeskydd kan inte tecknas eftersom det
forutsétter att tjanstemannen valt forsékringsbolag.

Kompletterande alderspension kan vid pensionsavgangen utnyttjas av tjanstemannen som
temporér eller livsvarig pension.

Tillampas alternativregeln i 6.4 och/eller 9.3, kan premier for kompletterande alderspension
anvéndas dven for andra pensionslosningar.

Flytt av kapital

Tjanstemannen har rétt att flytta hela eller delar av det intjanade kapitalet 1 FTPK-pension till
annat valbart forsékringsbolag for FTPK. Forsakringsbolagen och valcentralen har rétt att ta ut
av FTP-ndmnden godkinda avgifter for att ticka kostnaden for flytt av kapital. Avgifterna tas
av tjanstemannens pensionskapital.

Flyttrétten giller endast fram till dess pensionsutbetalning paborjas.
6.6 Vardesakring

For formansbestdmd alderspension sker vardesdkring enligt beskrivningen i 13.3.
Alderspension i form av FTPK eller fran en alternativ premiebestimd 16sning forindras efter
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det att utbetalning startat pa det sitt som respektive forsdkringsgivare bestimmer.

7 Deltid i pensioneringssyfte - Deltidspension

Tjinsteman har mdjlighet till deltidspension frdn och med den médnad tjanstemannen fyller 62
ar. Om deltidspension beviljas dr anstéllningen, fran det att deltidspensionen borjar gilla, en
deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av deltidspensionen.

7.1 Pensionsmedforande 16n och avsattning till FTPK vid deltidspension

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren dven fortséttningsvis savitt géller den
formansbestdmda pensionen anméla pensionsmedforande 16n utifrdn den sysselsdttningsgrad
tjdnstemannens hade direkt fore deltidspensionen.

Avsittningen till den premiebestimda FTPK anpassas till den nya sysselséttningsgraden.

Exempel for ar 2025: Antag att tjinstemannen har en deltidspension om 20 procent och arbetar
80 procent. Procentsatsen 3,2 i FTPK-premien anpassas och blir 2,56 procent pa PML.

7.2 Foretradesratt till hogre sysselsattningsgrad upphor

Foretradesritt till anstillning med hogre sysselsdttningsgrad enligt 25 a § Lagen
om anstédllningsskydds géller inte for tjanstemdn som har deltidsanstéllning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

7.3 Ansokan och underrattelse

Tjinstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension sex
kalenderménader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av ansdkan ska tydligt framgéd
vilken sysselséttningsgrad som avses. Samtidigt som ansokan ldmnas till arbetsgivaren ska
tjdnsteman som dr medlem 1 Forena underrétta Forenas lokala organisation vid foretaget.
Medlem i Saco-forbund ska underritta Saco-forbundens lokala organisation vid foretaget.

Senast tvd ménader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren skriftligen

till tjanstemannen och Forenas lokala organisation respektive Saco-forbundens lokala
organisation vid foretaget meddela svar om ansdkan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov
overenskommits med tjinstemannen. Skyldighet att Iimna meddelande till lokal facklig
organisation foreligger inte 1 det fall tjinstemannen uppgivit att hen inte dr medlem.

Arbetsgivaren ska pé ett seridst och konstruktivt sitt dverviga om det finns mdjlighet till
att bevilja ansdkan om deltidspension. Provningen ska ske med utgdngspunkt frin fragan
om en deltidspension vid en objektiv beddmning skulle innebéra en beaktansvérd stérning 1
verksamheten. Arbetsgivaren kan avsla ansdkan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv beddmning skulle medfora en beaktansvird storning i verksamheten.

7.4 Forhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fa ansdkan provad i
forhandlingsordningen ska tjinstemannen underrétta Forenas lokala organisation respektive

29
FTP lydelse 2025 04 01



FTP-planen
CFTP2

30

Saco-forbundens lokala organisation vid foretaget som har att begéra lokal forhandling. Tvisten
ska dé anses gilla deltidspension med sysselsittningsgraden 80 procent och ska behandlas
enligt forhandlingsordningen mellan parterna enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas 1 lokal forhandling och dérefter, om
frdgan inte 10sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller i central férhandling kan komma 6verens i frdgan om huruvida
deltidspension enligt detta avtal kan beviljas utan beaktansvérd stdrning i verksamheten, ska
Forenas lokala organisation respektive Saco-forbundens lokala organisation vid foretaget

- om tjanstemannen vill driva saken vidare - begira lokal férhandling om skyldighet for
arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig avtalstillimpning.

8 Obligatorisk samt forstarkt familjeskydd
8.1 Obligatoriskt familjeskydd

Efter tjinsteman som avlider under forsakringstiden, utbetalas obligatoriskt familjeskydd enligt
foljande bestimmelser. Forsdkringsgivare dr den som beslutas av FTP-ndmnden.

Anmaérkning
FTP-parterna dr dverens om att obligatoriskt familjeskydd upphdr som férmén inom FTP-

planen frdn och med den 1 januari 2026. Parterna dr dverens om att hinvisningar till det
obligatoriska familjeskyddet ska utmdnstras ur avtalstrycket frin detta datum.

8.1.1 Rétt till obligatoriskt familjeskydd

Avlider tjdnstemannen senast den sista i ménaden fore den ménad da hen skulle ha fyllt 65 é&r,
utbetalas pensionen for en tid av fem ar frdn och med manaden efter dodsfallet.

8.1.2 Omfattning

Pensionens arsbelopp utgor, om inte annat foljer av nésta stycke, tvd gadnger dodsérets
forhojda prisbasbelopp. Om tjdnstemannen hade flera anstéllningar dir FTP-planen
tillimpades, utbetalas hogst ett pensionsbelopp som sammanlagt uppgér till tva ganger forhojt
prisbasbelopp.

Formanstagare kan dverenskomma med forsdkringsbolaget om annan utbetalningstid.
Omridkning av familjeskyddets storlek sker enligt forsdkringsbolagets regler.

8.2 Forstarkt familjeskydd

Tjidnsteman som omfattas av premiebestimd alderspension (FTPK 1 FTP 2) och som valt
forsakringsbolag for placering av sin alderspensionspremie, kan anséka om forsdkring for
forstarkt familjeskydd. Forsékringen ér en efterlevandepension som utbetalas till forménstagare
om tjdnstemannen skulle avlida under forsakringstiden. Ansokan om forsdkring for forstarkt
familjeskydd gors hos valcentralen. Forsdkringsgivare dr den som beslutas av FTP-ndmnden.
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8.2.1 Det forstarkta familjeskyddets omfattning

Forsdkringsbeloppet for det forstarkta familjeskyddet utgors av antingen 1, 2, 3 eller 4
prisbasbelopp per ar. Det arliga beloppet betalas ut med en tolftedel varje manad i 5, 10, 15
eller 20 ar, dock inte ldngre dn t o m méanaden fore den varunder tjinstemannen skulle ha fyllt
70 &r.

Tjanstemannen kan senare hoja forsdkringsbeloppet eller vélja annan utbetalningstid.
8.2.2 Det forstarkta familjeskyddets ikrafttradande samt halsokrav

Forsdkringsskyddet for det forstarkta familjeskyddet trader 1 kraft samma dag som skriftlig
ansOkan inkommit till valcentralen fran tjinstemannen forutsatt hdlsokraven enligt
nedanstaende ar uppfyllda. Motsvarande géller vid senare hojning av forsdkringsbeloppet
eller vid forlingning av utbetalningstiden. For det forstarkta familjeskyddet finns halsokrav
pa den forsdkrade vilket innebér att familjeskyddet inte kan beviljas vid allvarlig sjukdom.
Haélsoreglerna beskrivs mer detaljerat i forsdkringsgivarens forsakringsvillkor.

Ansokan vid forsta valtillfalle

Forsta valtillfalle intréffar vid nyanstillning. Om tjansteman, i tidigare anstédllning har omfattats
av FTP-planen, krdvs att minst 12 manader har gatt sedan anstillningen upphdrde for att nytt
forsta valtillfalle ska uppsta.

Vid forsta valtillfille krivs ingen hilsoprovning. Ar den anstillde arbetsoférmdgen da
ansOkan ldmnas in trader forsékringen 1 kraft forst nér den forsidkrade ar arbetsfor, se
forsakringsvillkoren.

Ansokan vid familjehéndelse
Med familjehéndelse menas att en tjinsteman gifter sig, blir sambo eller far barn. Nir en

tjdnsteman som redan dr sambo gifter sig med sin samboende eller sin registrerade partner
raknas detta dock inte som familjehéndelse.

Forutsatt att det valda forsdkringsbeloppet dr hogst tva prisbasbelopp per ar med utbetalningstid
fem &r eller hogst ett prisbasbelopp per ar med utbetalningstid tio &r krévs ingen halsoprovning
om ansdkan inkommer till valcentralen inom 12 manader fran familjehindelsen. Ar
tjdnstemannen arbetsoformogen da ansokan ldmnas in trader forsdkringen i1 kraft forst niar den
forsdkrade ar arbetsfor, se forsidkringsvillkoren.

Onskar tjinstemannen hogre forsikringsbelopp eller lingre utbetalningstider krivs
hilsoprévning.

Ansokan vid dvriga tider och situationer
I 6vriga fall krdvs hélsoprovning enligt valcentralens instruktioner.

Forskydd
Innan tjanstemannen gjort sitt forsta val av forsékringsbolag for sin alderspension géller ett

forskydd under den tid som parterna i FTP-ndmnden 1 samrad med riskforsdkringsgivaren
bestimmer. Avlider tjanstemannen under forskyddstiden utbetalas tva prisbasbelopp per
ar under fem ar. En forutséttning for forskyddet dr att tjainstemannen var arbetsfor vid
anstéllningens tilltrade.
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8.2.3 Premie for forstarkt familjeskydd

Premien for det forstirkta familjeskyddet dras fran den premie som arbetsgivaren betalar for
tjanstemannens FTPK. Om FTPK-premien inte ricker beviljas inte forsdkringen eller minskas
forsakringens omfattning enligt regler faststéllda av FTP-ndmnden.

Det forstirkta familjeskyddet omfattas av premiegaranti. Denna innebdr att forsékringen giller
dven ndr arbetsgivaren inte betalat premien for tjinstemannens FTPK. Premiegarantin géller i
hogst sex ménader.

8.2.4 Det forstarkta familjeskyddets upphorande

Forsdkringsskyddet 1 forsakringen for forstirkt familjeskydd upphor att gélla vid utgdngen av
mdnaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 65 ér. Viljer tjinstemannen vid annan
tidpunkt att inte langre omfattas av forstarkt familjeskydd upphor forsdkringsskyddet att gilla
30 dagar efter det att valcentralen underréttats om uppsédgningen.

Vid obetald premie upphor forsakringen att gilla 30 dagar efter det valcentralen sdnt besked
om att forsdkringen upphor. Vid sédnkning av forsakringsbeloppet giller motsvarande
30-dagarsregel.

8.2.5 Vardesakring av det forstarkta familjeskyddet

Pensionsutbetalning fran det forstarkta familjeskyddet virdesikras varje ar 1 proportion till
prisbasbeloppets forindring. Okning med mer &n 10 % per &r medriknas inte. Sinkning av
prisbasbeloppet foranleder inte minskning av pensionen. Senare hdjning av prisbasbeloppet
beaktas endast i den man det dérigenom blir hdgre 4dn det var fore sankningen. Anpassning av
pensionen sker den 1 januari varje ar.

Overskott som uppkommer inom forsikringsrérelserna for forstirkt familjeskydd anvinds i
forsta hand for att vardesdkra pensionen och 1 andra hand for sdnkning av premierna.

8.3 Efterskydd

Har den forsdkrade omfattats av obligatoriskt familjeskydd och eventuellt forstarkt
familjeskydd och forsdkringarna inte ldngre giller pd grund av

- att anstillningen upphort eller

- att pensioneringsavtalet dr uppsagt och uppsiagningen tritt i kraft eller

- att tjanstemannen &r tjénstledig

giller forsdkringsskyddet sd lang tid som den forsékrade varit anstélld, dock langst i tre
mdnader.

Om den forsékrades arbetsformaga dr nedsatt pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada nér
efterskyddet borjar gilla eller om nedsdttningen uppkommer under efterskyddstiden, forlings
skyddet. Skyddet forlings med lika ménga dagar som den nedsatta arbetsformégan varar, dock
langst fram till den tidpunkt da rétt till premiebefrielse uppkommer.

Forsdkringsskyddet upphor dock alltid senast vid utgangen av kalendermanaden niarmast fore
den forsdkrades 65 ars dag. Efterskyddet géller inte om den forsdkrade i en ny anstéillning
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omfattas av formaner motsvarande FTP-planen.

Med nedsatt arbetsformaga menas tillstdnd som avses 1 FTP 2, 10.1 (Ratt till sjukpension).
8.4 Utbetalning

Om tjanstemannen avlider utbetalas obligatoriskt samt eventuellt forstarkt familjeskyddet
mdnadsvis 1 efterskott under avtalad tid till formanstagare, dock inte ldngre &n t o m manaden
fore den varunder tjanstemannen skulle ha fyllt 70 &r. Saknas forménstagare sker ingen
utbetalning. Pensionen utbetalas fran och med ménaden efter den da den forsikrade avlidit.

Anmailan om dodsfall gors till valcentralen.
8.5 Formanstagare

Generellt forordnande

Formanstagare till obligatoriskt familjeskydd, forstiarkt familjeskydd och dlderspensionens
aterbetalningsskydd dr, om inte annat skriftligen anmilts till valcentralen, i forsta hand
tjdnstemannens make/maka eller sambo och i1 andra hand tjinstemannens arvsberittigade barn
1 lika delar. Med make/maka jamstills &ven partner enligt Lagen (1994:1117) om registrerat
partnerskap.

Forordnande till forméan for make/maka géller 4&ven om det pagdr mal om &dktenskapsskillnad

mellan makarna. Férordnande till forméan for registrerad partner géller &ven om det pagar

mal om uppldsning av registrerat partnerskap. Med sambo avses ogift person som, under

aktenskapsliknande forhéllanden, vid dodsfallet stadigvarande sammanbott med ogift forsdkrad

forutsatt att de

- har eller har haft eller véntar barn tillsammans eller

- tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman 1 registrerat partnerskap eller 1
vart fall

- stadigvarande sammanbott sedan minst sex ménader.

Sérskilt férordnande
Den forsdkrade kan skriftligen anméla annat forménstagarforordnande. Sddant forordnande kan
endast omfatta foljande personer

a) make/maka/registrerad partner eller tidigare make/maka/registrerad partner
b) sambo eller tidigare sambo
C) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsékrade eller till ndgon person enligt a) eller b).

Finns det flera barn som &r forméanstagare fordelas pensionen 1 lika delar, om inte annat foljer
av forordnandet.

Saknas forménstagare gors ingen utbetalning.

Avstaende frn pension

Make/maka, registrerad partner, sambo eller arvsberittigat barn kan skriftligt till
forsdkringsgivaren forklara sig avsta frin sin ritt som forménstagare till pension fran
forsékringen.
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Ett avstaende kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar av pension. Har ett
avstdende gjorts och det senare kommer att saknas forméanstagare, intrader dter den som
tidigare gjort avstaende.

9 Efterlevandepension
9.1 Rétt till efterlevandepension

Tjinstemannens make/maka, sambo, registrerad partner och barn har ratt till
efterlevandepension nér tjanstemannen avlider.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande forhallanden eller under

forhallanden som liknar registrerat partnerskap, vid dodsfallet stadigvarande sammanbott med

ogift forsdkrad forutsatt att de

- har eller har haft eller véntar barn tillsammans eller

- tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat partnerskap eller 1
vart fall

- stadigvarande sammanbott sedan minst sex ménader.

Ritten till efterlevandepension géller dven vid dodsfall efter det att tjinstemannen avgatt med

pension. Ritt till efterlevandepension foreligger dock inte vid dktenskap eller samboforhédllande

som ingétts eller adoption som dgt rum

- efter det att tjinstemannen fyllt 60 dr, sdvida inte dktenskapet, samboforhéllandet eller
adoptionen varat mer én fem ar eller barn fotts inom dktenskapet, eller

- nér tjinstemannens arbetsformaga var varaktigt nedsatt med minst 50 %, eller

- ndr tjinstemannen led av sjukdom som inom sex manader ledde till tjinstemannens dod.

Efterlevandepension utges fr.o.m. manaden efter den under vilken tjinstemannen avlidit och

utges t.o.m. den manad

- make/maka/sambo avlider, gifter om sig eller ingdr nytt samboforhallande fore 60
ars dlder, barn fyller 20 ér eller dessforinnan avlider. Om barnet vid 20 ar dr fullstidndigt
och varaktigt arbetsoformdget, har barnet rétt till efterlevandepension s lange detta
forhallande bestar.

Hel efterlevandepension (tjdnstetidsfaktor = 1) bestdms med utgangspunkt fran grundbelopp
och antalet forménstagare vid varje kalendermdnads ingéng. Vid kortare pensionsgrundande
tjanstetid 4n 360 ménader, reduceras efterlevandepensionen enligt 4.1.

Riitt till efterlevandepension till franskild make/maka, liksom fordelning av efterlevandepension
mellan barn och makar 1 olika dktenskap, regleras enligt forsdkringsgivarens regler.

Avlider en tjdnsteman, som vid tidpunkten for dodsfallet var fordldraledig enligt lag, baseras
efterlevandepension pa den pensionsmedforande 16n, som svarar mot det arbetstidsuttag som
gillde omedelbart innan foridldraledigheten aktualiserades.

9.2 Sarskild barnpension intill 7,5 forhojda prisbasbelopp

For sérskild barnpension géller ett grundbelopp pé 16 % pa pensionsmedforande 16n intill 7,5
forhojda prisbasbelopp.
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Sérskild barnpension utges med foljande procent av grundbeloppet:
Formanstagare

1 barn 75
2 barn 110
3 barn 135
4 barn 150

fler &n 4 barn 150 + 10 for varje barn utdver 4

Pension till flera barn delas lika.

9.3 Familjepension over 7,5 forhojda prisbasbelopp

For familjepension pa pensionsmedforande 16n 6ver 7,5 forhojda prisbasbelopp géller ett
grundbelopp pé 32,5 % av pensionsmedforande 16n intill 20 prisbasbelopp och 16,25 % mellan
20 och 30 prisbasbelopp.

Familjepension utges med foljande procent av grundbeloppet:

Formanstagare
Efterlevande make/maka/sambo/registrerad partner

utan barn 100

med 1 barn 130

med 2 barn 150

med fler 4n 2 barn 150 + 10 for varje barn utéver 2
Enbart barn

1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135

4 barn 150

Fler 4n 4 barn 150 + 10 for varje barn utover 4

Om savil make/maka/sambo/registrerad partner som barn ar formanstagare erhaller make/
maka/sambo/registrerad partner 75 % av grundbeloppet. Pension till flera barn delas lika.

Riitt att avsta

Tjanstemannen har ritt att avsta fran framtida intjinande av familjepension. Frigjord premie
for denna formén far i stéllet anvéndas for forstiarkt FTPK enligt 6.5 inklusive forstérkt
familjeskydd. Redan intjdnad familjepension omvandlas till fribrev och hanteras enligt
bestimmelserna for detta. Ett avstdende av familjepension kan aldrig aterkallas. Avstdendet
géller sévil 1 den pagdende anstillningen som i kommande anstéllningar diar FTP-planen
tillimpas. En tjdnsteman som avstatt familjepensionen har inte mdjlighet att i ett senare skede
tillimpa alternativregeln i 6.4.

9.4 Vardesakring

For formanerna Sérskild barnpension intill 7,5 forhdjda prisbasbelopp, Sarskild dnklings-

pension intill 7,5 prisbasbelopp och Familjepension 6ver 7,5 forhdjda prisbasbelopp sker 35
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vérdesédkring enligt beskrivningen 1 13.3.
9.5 Efterskydd

Har den forsidkrade omfattats av sdrskild barnpension, familjepension eller sérskild
anklingspension och forsdkringarna inte ldngre giller pd grund av

- att anstillningen upphort eller

- att pensioneringsavtalet dr uppsagt och uppsagningen tritt i kraft eller

- att tjanstemannen ir tjénstledig enligt regler i FTP 2, 4.2

giller forsdkringsskyddet sd lang tid som den forsékrade varit anstélld, dock langst i tre
mdnader.

Om den forsdkrades arbetsformaga dr nedsatt pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada nér
efterskyddet borjar gilla eller om nedsdttningen uppkommer under efterskyddstiden, forlings
skyddet. Skyddet forldngs med lika ménga dagar som den nedsatta arbetsformédgan varar, dock
langst fram till den tidpunkt da rétt till premiebefrielse uppkommer.

Efterskyddet upphor dock alltid senast vid utgadngen av kalendermanaden narmast fore den
forsdkrades 65 ars dag.

Efterskyddet giller inte om den forsdkrade 1 en ny anstidllning omfattas av forméner
motsvarande FTP-planen.

Med nedsatt arbetsformaga menas tillstdnd som avses 1 FTP 2, 10.1 (Ratt till sjukpension).

10 Sjukpension
10.1 Ratt till sjukpension

Ritt till sjukpension foreligger nér tjinstemannen
- ar arbetsoformogen till minst 25 % pé grund av sjukdom eller olycksfall och
- arbetsoformagan har forelegat i mer dn 90 kalenderdagar 1 f6ljd.

Har arbetsoformagan pagatt i mindre dn 90 kalenderdagar i foljd men tjinstemannen under den
senaste tolvménadersperioden varit sjuk vid flera tillfdllen, intrdder ritt till sjukpension efter det
att tjinstemannen varit arbetsoformdgen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

I de 90 respektive 105 dagarna medréknas inte sjuktid fore det att FTP-planen har borjat gilla
for tjdnstemannen.

Sjukpension utges

- frdn och med den dag ritten till pension har intrétt enligt ovan

- till och med den sista dagen i sjukperioden eller till och med manaden fore den under
vilken tjinstemannen fyller 66 &r

- eller till och med ménaden fore den under vilken &lderspensionen borjar utges.

Anmaérkning
For forsdakrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 &r géller sjukpensionen till utgdngen av

kalenderménaden nérmast fore den forsdkrades 65 ars dag.
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Anmaérkning
Fran och med den 1 januari 2009 géller att personer som uppbér sjukerséttning ska ha rétt

att arbeta 1 viss omfattning utan att sjukersdttningen paverkas eller att den endast reduceras
partiellt (SFS 2008:861). FAO och Forena respektive Akavia samt Sveriges Ingenjorer ar

ense om att i enlighet med dessa regler ska tjdnstemén, som uppbir FTP- planens sjukpension
samtidigt som ritt till sjukersdttning fran Forsdkringskassan foreligger, ha ritt att arbeta utan att
sjukpensionen péverkas eller endast pdverkas i en mindre omfattning. De ndrmare reglerna for
detta faststills av FTP-ndmnden.

10.2 Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension utges vid fullstindig arbetsoférmaga med foljande procenttal av den
pensionsmedforande 16nen.

Sjukpension
Lon respektive ndr sjukpenning [ nér sjukpenning [ nér sjukpenning [ nér sjuk- eller
lonedel i utges enl. SFB utges enl. SFB | utges enl. SFB | aktivitetsersatt-
t.0.m 90:e da- dag 91 - 360 * | fr.o.m dag 361 |ning utges enl.
gen* SFB**
<7,5 pbb 10 % 10 % 0% 15 %
7,5 pbb - 10 pbb 10 % 10 % 0% 65 %
10 pbb - 20 ibb 65 % 65 % 65 % 65 %
20 ibb - 30 ibb 32,5% 32,5% 32,5% 32,5%

SFB= Socialforsidkringsbalken pbb=prisbasbelopp ibb=inkomstbasbelopp
* | samma sjukfall

** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.

Om arbetsoférmagan inte dr fullstdndig utan partiell utges pensionen 1 proportion till graden av
arbetsoférmagan.

Sjukpension utges inte under tid som ingér 1 sjukloneperiod enligt lag.

Overgingsbestimmelse
Sjukreglerna dndrades 2010-04-01. For forsdkrade som per den 1 april 2010 har en pagaende

sjukpension enligt tidigare regelverk for ”Ovriga fall” ska den tidigare regeln fortsitta att gilla i
det padgaende forsdkringsfallet.

10.3 Samordning

Sjukpension enligt ovan ska vad géller pensionsmedférande 16n t.o.m. 7,5 prisbasbelopp
minskas med livrdnta fran arbetsskade-/yrkesskadeforsédkringen eller pa grund av
ersattningsplikt som aligger staten - se vidare bestammelser 1 forsdkringsgivarens regler.

I fraga om pension fran det allmidnna ska, om tjdnstemannen sa begér, endast sddan pension
beaktas som beldper sig pa den registrerade pensionsmedférande lonen.

10.4 Vardesakring
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Sjukpensionen virdesidkras enligt beskrivningen i 13.3.
10.5 Efterskydd

Om forsdkringen inte langre géller pa grund av

- att anstdllningen har upphort eller

- att pensioneringsavtalet dr uppsagt och uppsidgningen trétt i kraft

giller forsdkringsskyddet sd lang tid som den forsékrade varit anstélld, dock langst i tre
mdnader.

Om den forsékrades arbetsformaga dr nedsatt pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada nér
efterskyddstiden borjar eller om nedséttningen uppkommer under efterskyddstiden, forlangs
skyddet. Skyddet forlings med lika ménga dagar som den nedsatta arbetsformédgan varar, dock
langst fram till den tidpunkt da den forsdkrade blir beréttigad till sjukpension fran forsakringen.
Forsdkringsskyddet upphor dock alltid senast vid utgangen av kalendermanaden niarmast fore
den forsékrades 66 ars dag.

Om forsdkrad erhaller ersittning fran forsdkringen efter det att efterskyddet upphort och gor ett
forsok att arbeta eller ett forsok att hoja sin arbetsforméga och dérefter blir arbetsoformdgen
péd nytt, laimnar forsdkringen ersdttning for den nya sjukperioden under forutsittning att
arbetsforsoket varar 1 hogst tre ménader. Ersdttning lamnas dock inte for en hogre grad av
arbetsoformaga dn den som foreldg fore arbetsforsoket.

Med nedsatt arbetsformaga menas tillstdnd som avses 1 10.1 (Rétt till sjukpension).

Efterskyddet giller inte om den forsdkrade 1 en ny anstidllning omfattas av forméner
motsvarande FTP-planen.

Anmaérkning
For forsdakrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 &r géller efterskyddet till ingdngen av den

mdnad dé den forsékrade fyllde 65 ar.

11 Premiebefrielse

Premiebefrielse giller under den tid sjukpension utbetalas.
11.1 Premiebefrielseforsakringens omfattning

Premiebefrielseforsdkringen innebér att premierna for tjinstemannens forméner i FTP 2 betalas
av premiebefrielseforsidkringen och arbetsgivaren betalar ddrmed inte den del av premierna som
tiacks av premiebefrielseforsdkring.

Alla formaner 1 FTP 2 omfattas av premiebefrielseforsakringen hos forsdkringsgivaren for FTP

2 med undantag av:

1. Det obligatoriska familjeskyddet dér premiebefrielsen ér inkluderad 1 premien till
riskforsdkringsgivaren enligt samma villkor som for FTP 1.

2. Premierna till en alternativ pensionslosning enligt 6.4 dir premiebefrielsen hanteras i en
separat forsékring som oftast tecknas hos forsakringsgivaren for den alternativa ldsningen.
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Vid fortida pensionsavgéng efter 62 ars dlder slutbetalar premiebefrielseforsakringen
alderspensionen efter 65 ar, dock inte dlderspensionen i den alternativa pensionslosningen.

11.2 Forutsattning for premiebefrielse vid arbetsoférmaga

Ratt till premiebefrielse hos forsékringsgivaren for FTP 2 forutsatter att tjinstemannen var
arbetsfor till minst 25 % vid anstdllningens borjan.

Om arbetsformégan var nedsatt vid anstédllningens borjan och nedséttningen oavbrutet bestdr,
omfattar premiebefrielsen endast en senare intraffad ytterligare nedsittning med minst 25 %.

11.3 Tid for premiebefrielse

Premiebefrielse medges lingst till och med kalendermanaden fore den under vilken
tjdnstemannen fyller 65 ar. For sjukpension géller dock 66 ar.

Anmaérkning
For forsdakrad som senast den 31 mars 2025 fyllt 65 &r giller premiebefrielse till ingdngen av

den méanad da den forsdkrade fyllde 65 ar.

11.4 Pensionsmedforande Ion

Pensionsmedforande 16n under tid da premiebefrielse giéller dr den senast anmélda pen-
sionsmedforande 16nen, se 3.

11.5 Anmalan

Arbetsgivaren ska anméla forsakringsfall som kan ge ritt till premiebefrielse. Under
efterskyddstid och tjanstledighet ska dock tjdnstemannen sjilv géra anmélan.

Anmailan gors till valcentralen och berdrda forsiakringsgivare (FTP 2 respektive eventuell
forsdkringsgivare for en alternativ 16sning).

12 Fortsattningsforsakring

Om forsdkringen inte langre géller pa grund av

- att anstéllningen har upphort eller

- att pensioneringsavtalet dr uppsagt och uppsdgningen tritt i kraft

har den forsékrade ritt att teckna fortsattningsforsikring avseende sjukpension samt
obligatoriskt och forstarkt familjeskydd enligt bestimmelserna hos forsakringsgivaren.

Fortséttningsforsakring far tecknas utan hilsoprévning med hogst samma forsdkringsbelopp
och samma utformning eller den ndrmast liknande forsdkringsform som forsikringsgivaren da
tillhandahaller forutsatt att forsédkringsgivarens dvriga regler medger att forsékring tecknas.

Fortséttningsforsakring kan endast tecknas med skattekategori P.

Fortséttningsforsakring fér inte tecknas om den forsdkrade 1 en ny anstdllning omfattas av
forméner motsvarande FTP-planen.
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Ansokan om fortsattningsforsikring ska ha inkommit till forsidkringsgivaren senast den dag da
efterskyddet upphor.

13 Pensioneringens ordnande och finansiering samt
pensionstillagg

13.1 Forsakring och premier

Pensionsformanerna ska finansieras av arbetsgivaren antingen genom tecknande av forsikring
eller, efter 6verenskommelse mellan kollektivavtalsparterna, pa annat sdtt som kan anses vara
betryggande.

For alderspension enligt 6.1 och 6.5 samt efterlevandepension enligt 9, erldggs en for varje
tjdnsteman individuellt berdknad premie, tidigast fr.o.m. ménaden efter den under vilken
tjdnstemannen fyller 28 ar. Dessa forméner dr premiereservbildande.

For forménerna

- sjukpension enligt punkt 10 pa I6nedelar under 10 prisbasbelopp,
- sjukpension enligt punkt 10 pa I6nedelar 6ver 10 prisbasbelopp,
- garantitilldgg till alderspensionen enligt bilaga 2,

- sarskild barnpension enligt punkt 9.2,

- sdrskild danklingspension enligt bilaga 2

- familjepension enligt punkt 9.3 intill 28 ars dlder

- for foretagets ritt till premiebefrielse vid fortida pensionsavgang efter 62 ars dlder
(avseende forménerna fr.o.m. 65 4rs alder) samt rétt till premiebefrielse vid sjukpension
enligt punkt 10 under forutsittning att arbetsoformégan uppgér till minst 25 %

erldggs en for alla tjanstemdn over 18 ar lika stor riskpremie i forhdllande till

pensionsmedforande 16n.

For obligatoriskt familjeskydd enligt punkt 8.1, erldggs en for alla tjanstemén over 18 ar lika
stor riskpremie vilken ocksé inkluderar premiebefrielse.

Kostnaderna for den temporira alderspensionen fore 65 ar, vid fortida avging pé
tjdnstemannens initiativ enligt dvergangsregeln 1 6.2, finansieras av den enskilde arbetsgivaren.

13.2 Vardesakringsfond
Till virdesdkringsfonden ska arlig avsattning ske enligt 6verenskommelse mellan
kollektivavtalsparterna. Avsittning ska ske med viss procent av pensionsmedférande 16n

berdknad enligt 3.1.

Pé detta sitt ska inbetalade medel forvaltas inom respektive pensionsinréttning och genom
sarskild redovisning hallas skilda fran pensionsinréttningens ovriga dterbaringsmedel.

13.3 Pensionstillagg

Kollektivavtalsparterna triffar varje ar en uppgorelse om hur mycket formansbestaimd
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alderspension, efterlevandepension samt sjukpension under utbetalning ska hdjas
nistkommande ar. Denna hojning bendmns, pensionstillagg. Pensionstilldggets storlek varierar
med forsdkringens basér, d.v.s. det r da pensionen borjade utges. Om pensionen borjat
uppbiras under januari, betraktas dret dessforinnan som basdr.

Nir sjukpensiondr blir dlderspensionér dndras inte basdret. Nar efterlevandepension utgar efter
avliden sjuk- eller lderspensiondr, dndras inte heller baséret.

Vid uppskjutet uttag av dlderspension @ndras ej baséret.

Formaner enligt alternativreglerna i 6.4 och 9.3 omfattas inte av uppgorelse om pensionstilligg.
13.4 Premietillagg

13.4.1 FTPK

FTP-ndmnden kan besluta att premietilligg ska debiteras arbetsgivare for retroaktiva
premieinbetalningar i FTPK. Premietilligget kan tas ut ndr arbetsgivare underlatit att i tid
anmdla pensionsmedforande 16n eller dndringar som medfor en premiehdjning.

13.4.2 Formansbestamd pension

Premietilldgg vid forsenad betalning till formansbestaimd pension faststélls av
forsékringsgivaren.
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Overgangsbestammelser for tjinstemin som uppbar
sjukpension den 1 januari 2008

Om tjanstemannen uppbar sjukpension enlig tidigare gidllande FTP-plan vid den tidpunkt da
2008 ars FTP-plan eljest skulle ha blivit gidllande for honom/henne géller planen forst fr.o.m.

att tjinstemannen &r fullt arbetsfor. Intill dess géller den tidigare planen.

Tjansteman som uppbar sjukpension enligt tidigare géllande FTP-plan har mgjlighet att avsta
familjepension enligt reglerna i FTP 17 FTP 2.

Intrdde 1 2008 ars plan sedan sjukfall enligt tidigare gidllande FTP-plan upphort

a) Tjdansteman fodd 1971 eller tidigare

Tjanstemannen omfattas fran intrddet av FTP 2.

b) Tjdnsteman fodd 1972—1978

Tjanstemannen omfattas fran intrddet av FTP 1. Tjdnstemannen har ritt att, inom 30 dagar

fran det att valcentralen sidnt ut valmaterial, avsta fran FTP 1 for att 1 stdllet omfattas av FTP 2.
Sadant avstdende ska skriftligen meddelas arbetsgivaren.

¢) Tjdnsteman fodd 1979 eller senare

Tjanstemannen omfattas fran intrddet av FTP 1.

Tjanstemannen ar vid tidpunkten for aterintradet beréttigad till en premie berdknad enligt
reglerna i Overgangsbestimmelsen i Avtal FTP 08 FTP 1, punkt 4.1, med tillagget att regeln ska

tillampas avseende aren 2007 t.o.m. aret fore aterintradet om tjénstemannen uppnatt minst 25 ar
och omfattas av FTP-planen respektive ar.
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Gallande regler som beror ett fatal anstallda

I tidigare FTP-avtal C FTP 2 har nedanstaende regler funnits med. Da véldigt fa anstillda
omfattas av reglerna har de flyttats till denna bilaga men de géller fortfarande. Obs
sifferhdnvisningar ar anpassade till FTP 17.

Garantitilléigg till Alderspension - Garantipension

Forutsittningar for att fa garantipension
- Garantipension utbetalas fran 65 ars alder

- Garantipensionen ska bli storre dn alderspensionen berdknad enligt reglerna for
pensionering vid 65 ars alder, se C FTP 2 6.1.

- Antalet tjinstemanader ska enligt ordinarie berédkningsregler vara ldgre dn 360.

- Tjanstemannen ska ha varit anstélld fore 1 juli 1976 1 foretag som fore detta datum var
anslutet till FTP-planen eller motsvarande plan.

- Av den pensionsgrundande tjanstetiden ska minst 36 ménader ha fullgjorts fr.o.m. det
kalenderar tjanstemannen fyller 55 ar t.o.m. det kalenderar han/hon fyller 64 ar.

Berdkning av garantipension
- Pensionsmedforande 16n faststélls enligt ordinarie regler varvid endast 16n upp till 7,5

inkomstbasbelopp medréiknas.

- Hel garantipensionen dr 10 % av den pensionsmedforande 16nen.

- For hel garantipension kravs 360 manaders tjanstetid. Vid lagre tjanstetid minskas
garantipensionen i motsvarande proportion.

- Tjanstetid som medrdknas ar all anstillningstid fr.o.m. 25 ars alder i foretag med FTP-
plan eller motsvarande. T.ex. rdknas deltidsanstidllning som heltid.

Sérskild Anklingspension intill 7,5 prisbasbelopp

Sarskild dnklingspension utges efter kvinnlig tjansteman, som utan avbrott omfattats av FTP-
planen sedan den 31 december 1989, om dktenskapet har ingatts fore ar 1990 och mannen

ar fodd 1929 eller tidigare. Pensionen utges med 20 % av pensionsmedforande 16n intill 7,5
prisbasbelopp.

Samordning

Sarskild dnklingspension minskas med

- livranta fran arbetsskadeforsdkringen (yrkesskadeforsakringen) eller pa grund av
ersattningsplikt som aligger staten,

- omstdllningspension och sérskild efterlevandepension enligt Lagen om allmén
forsakring,

- obligatoriskt familjeskydd enligt C FTP 2, 8.1
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Avsiktsforklaring

FAO och Forena respektive FAO och Akavias Riksforbund samt Sveriges Ingenjorer enades
2006 om en ny pensionsplan att gélla fran 2008. Sedan 1 januari 2017 géller FTP 17.
Alderspensionen i FTP 1 i FTP-planen ir helt premiebestimd. Detta innebir att arbetsgivarna
far en stabil och sdker bild av kostnaden for dessa kollektivavtalade alderspensionsférmaner.
De inbetalda pensionspremierna och avkastningen pa dessa tillhor de forsdkrade tjansteménnen.

Pensionsvillkoren enligt FTP-planen ar vésentliga for den enskilde tjdnstemannens

pension. Planen maste darfor hanteras pa ett langsiktigt sitt. Det dr parternas gemensamma
uppfattning att detsamma maste gélla for politiskt givna forutsittningar for kollektivavtalade
tjdnstepensioner.

Kostnaden for tjdnstepensioner och utfallet av premiebestimda pensioner ar starkt beroende
av skattereglerna. Denna overenskommelse ar triffad med utgéngspunkt i de regler som for
ndrvarande géller.

Parterna ar 6verens om att uppta forhandlingar for att férédndra denna 6verenskommelse om
skattereglerna for tjdnstepension dndras sa att kostnaden for denna 6verenskommelse kommer
att fordndras, t ex. genom att avdragsritten for pensionskostnader minskas. Forhandlingar ska
aven upptas om det infors skatteregler som péaverkar beskattningen av den anstéllde eller dennes
intjanande av pension, t ex. genom att denne blir beskattad av formanen av tjanstepension redan
vid intjdnandet eller beskattning av pensionskapitalet eller dess avkastning.

Partena har enats om premienivéer och om bestimmelse 1 6vrigt sdsom en for bada parter
acceptabel langsiktig avvigning mellan olika intressen.

Parterna har i arbetsgruppen infér forhandlingarna diskuterat och analyserat olika antaganden
ndr det giller forvintad avkastning, driftskostnader och inflation liksom 16ne- och aldersstruktur
inom forsidkringsbranschen.

Skulle det 1 framtiden visa sig att de antaganden och bedémningar som legat till grund for
overenskommelsen leder till ett resultat som visentligen avviker fran parternas avsikter ar
parterna ense om att forhandlingar kan upptas.

Den nya planen bygger pa att den enskilde tjanstemannen véljer forsdakringsgivare for
alderspension bland de forsékringsgivare som upphandlas av valcentralen. Den enskilde
tjdnstemannen har ocksa en ratt att flytta sitt pensionskapital. Det dr parternas avsikt att vid
upphandling av forsdkringsgivare, inklusive val av forsdkringsgivare for det fall tjinstemannen
avstar fran att vilja, ldgga stor vikt vid lag kostnad samt finansiell stabilitet och mdjlighet till
hog avkastning.

Parterna noterar att denna 6verenskommelse ocksa innebdr att de riskforsakringar som utgor
en del av FTP-planen, FTP 1 samt det kompletterande familjeskydd som tjanstemannen kan
vilja ska meddelas av en av parterna gemensamt utsedd forsékringsgivare. Det dr parternas
avsikt att utse denne forsdkringsgivare langsiktigt och med krav pa kostnadseffektivitet och
tillforlitlighet.

Parterna ar ocksa overens om att tillsammans specificerade krav pa kostnads- och servicenivaer

FTP lydelse 2025 04 01



bl.a. avseende informationsgivning som ska gélla vid upphandling av den valcentral som ska
administrera stora delar av FTP-planen.
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Utdrag ur Forhandlingsprotokoll daterade 15 december 2010 rorande Avtal om
tjédnstepensionsforsikring for tjinstemin i forsékringsbranschen for tiden 1 januari 2012 — 31
december 2016 mellan Forsékringsbranschens Arbetsgivareorganisation, FAO och Forena
respektive FAO och Akavias Riksforbund samt Sveriges Ingenjorer.

) 8812

§3

Pensionsvillkoren enligt FTP-planen dr vésentliga for den enskilde tjanstemannens

pension. Planen maste dirfor hanteras pé ett langsiktigt sitt. Det &r parternas gemensamma
uppfattning att detsamma maéste gélla for politiskt givna forutséttningar for kollektivavtalade
tjdnstepensioner.

Kostnaden for tjanstepensioner och utfallet av avgiftsbestimda pensioner &r starkt beroende
av skattereglerna. Denna dverenskommelse ér traffad med utgangspunkt i de regler som for
nédrvarande giller.

Parterna dr 6verens om att uppta forhandlingar for att fordndra FTP-planen om skattereglerna
for tjénstepension dndras sa att kostnaden for planen kommer att fordndras, t.ex. genom att
avdragsritten for pensionskostnader minskas. Forhandlingar ska dven upptas om det infors
skatteregler som paverkar beskattningen av den anstéllde eller dennes intjanande av pension,
t.ex. genom att denne blir beskattad av forménen av tjdnstepension redan vid intjanandet eller
beskattning av pensionskapitalet eller dess avkastning.

Partena har enats om avgiftsnivder och om bestimmelser 1 6vrigt sdsom en for bada parter
acceptabel langsiktig avvigning mellan olika intressen.

Parterna har 1 arbetsgruppen infor forhandlingarna om FTP 08 diskuterat och analyserat olika
antaganden nir det géller forvintad avkastning, driftskostnader och inflation liksom 16ne- och
aldersstruktur inom forsikringsbranschen.

Skulle det 1 framtiden visa sig att de antaganden och beddmningar som legat till grund for
overenskommelsen leder till ett resultat som védsentligen avviker fran parternas avsikter ar
parterna ense om att forhandlingar kan upptas.

Den nya planen bygger pa att den enskilde tjinstemannen viljer forsakringsgivare for
alderspension bland de forsdkringsgivare som upphandlas av FTP-nimnden. Den enskilde
tjdnstemannen har ocksd ritt att flytta sitt pensionskapital. Det dr parternas avsikt att vid
upphandling av forsékringsgivare, inklusive val av forsdkringsgivare for det fall tjanstemannen
avstdr fran att vdlja, ldgga stor vikt vid lag kostnad samt finansiell stabilitet och mojlighet till
hog avkastning.

Parterna noterar att denna 6verenskommelse ocksa innebér att de riskforsdkringar som
utgor en del av FTP-planen for avdelning 1 liksom det obligatoriska familjeskyddet och det
forstarkta familjeskydd som tjdnste-mannen kan vélja i savil avdelning 1 som avdelning

2, fortsdttningsvis ska meddelas av en av parterna gemensamt utsedd forsékringsgivare.
Det ér parternas avsikt att utse denne forsakringsgivare langsiktigt och med krav pé
kostnadseftektivitet och tillforlitlighet.
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Parterna dr ockséd dverens om att tillsammans specificera de krav pa kostnads- och servicenivder
bl.a. avseende informationsgivning som ska gilla for den valcentral som ska administrera stora
delar av FTP-planen.

.../... Underskrifter
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Kommentar

Mojlighet att ga ner i arbetstid vid deltidspension

1. Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Tjdansteman har mojlighet till deltidspension fran och med den manad tjiinstemannen fyller
62 dr om tjdnstemannen omfattas av FTP 2 och 63 ar om tjdnstemannen omfattas av FTP 1.
Om deltidspension beviljas dr anstdllningen fran det att deltidspensionen bérjar gdlla, en
deltidstjinst med den sysselsdttningsgrad som féljer av deltidspensionen. Vid beviljande av
deltidspension ska arbetsgivaren for tjinsteman som omfattas av FTP 2 dven fortsdttningsvis
anmdla inkomst utifran tjdnstemannens tidigare sysselsdttningsgrad.

Foretrddesrditt till anstdllning med hégre sysselsdttningsgrad enligt 25 a §
anstdllningsskyddslagen gdller inte for tidnstemdn som har deltidsanstdillning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgdngspunkt dr att tjinstemannen i framtiden kommer att vara yrkesverksamma
hogre upp 1 aldrarna én vad fallet dr idag. For mdnga kommer det att medfora pafrestningar
som gor det nodviandigt att arbeta nagot mindre mot slutet av yrkeslivet genom att minska
sysselséttningsgraden fran heltid till deltid.

Syftet med bestimmelserna om deltidspension dr att sédledes ge mojlighet till ett langre yrkesliv
och skapa forutséttningar for generationsvaxling. Tanken med deltidspensionering dr saledes
inte att skapa forutsattningar for tjinstemannen att ata sig andra anstillningar, forvarvsuppdrag
eller forvarvsverksamhet vid sidan av den ordinarie anstéllningen. Sddana motiv utgdr alltsa
inte skdl att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta forutsdttningen

att tjinstemannen efter deltidspensioneringen arbetar 6vertid pa ett sétt som fyller upp tid sa
att tjinstemannens verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselséttningsgrad dn den
angivna. Detta innebar sjdlvfallet inget hinder mot att tjainstemannen arbetar overtid i sidana
situationer som han skulle ha arbetat 6vertid om han inte hade varit deltidspensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis ata sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva hobbyverksamhet eller
ta anstédllningar av mindre omfattning. Det géller inte nagra inskrdnkningar av tjdnstemannens
mojligheter pa det hdar omradet utéver vad som allmént foljer av ett anstéllningsavtal, t.ex.
forbudet mot att bedriva konkurrerande verksamhet och forbudet mot att ata sig uppdrag

som &r olampliga eller annars kan utgora hinder mot fullgérandet av forpliktelserna enligt
anstéllningsavtalet. Parterna dr ocksa dverens om att avtalet inte innebér att arbetsgivaren for
att mojliggora deltidspensionering maste dvervédga losningar som med nddvéndighet innebér
nyanstillning av personal pa deltid eller inhyrning av arbetskratft.

2. Ansokan och underrattelse

Tjdnstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gdlla. Av ansokan ska tydligt framga

FTP lydelse 2025 04 01



vilken sysselsdttningsgrad som avses. Samtidigt som ansékan ldmnas till arbetsgivaren ska
tjidnstemannen underrdtta Forenas lokala organisation vid foretaget. Medlem i Saco-férbund
ska underrdtta Saco-forbundens lokala organisation vid foretaget.

Senast tva manader frdn det att arbetsgivaren mottagit ansékan ska arbetsgivaren skriftligen
till tjcinstemannen och Forenas lokala organisation/respektive Saco-forbundens lokala
organisation, vid foretaget meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte
uppskov éverenskommits med tjinstemannen.

Arbetsgivaren ska pa ett seridst och konstruktivt sdtt overviga om det finns mojlighet till
att bevilja ansokan om deltidspension. Provningen ska ske med utgdangspunkt frdn fragan
om en deltidspension vid en objektiv bedémning skulle innebdira en beaktansvird storning i
verksamheten. Arbetsgivaren kan avsla ansékan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medféra en beaktansvird storning i verksamheten.

Ansokan

Som framgér av avtalstexten ska ansdkan ske skriftligt och med angivande av 6nskad
sysselsittningsgrad. Ansdkan sker pd sokandens risk vilket innebér att den som péstar att
ansokan har gjorts maste kunna visa att sd ar fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjdnstemannen uppge omstiandigheter
av betydelse for ansokan. Det kan t.ex. vara att tjdnstemannen dr beredd att omplaceras till
vissa angivna tjdnster eller att dela pa en heltidstjdnst med annan tjansteman som ansokt om
deltidspensionering. Har tjanstemannen forslag pa hur arbetsgivaren genom enkla atgérder
skulle kunna mdjliggora deltidspension bor dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att tjinstemannen och foretaget kommer dverens om att
tjdnstemannen omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta medfora att man ocksd behover
komma Gverens om fordndrad 16n. Ett exempel ér att tjinstemannen innehar en chefsbefattning
men det inte dr lampligt att kombinera chefskapet med en deltidsanstillning. Inom ramen for en
overenskommelse om att omplacera tjanstemannen till en tjdnst som inte dr en chefsbefattning
kan arbetsgivaren och tjinstemannen da ockséd komma dverens om en 16n som &r anpassad

till att tjinstemannen inte lidngre &r chef. Ett annat exempel kan vara att en séljare ansokt om
deltidspension men arbetet som siljare inte dr forenligt med en ldgre sysselsittningsgrad, t.ex.
pé grund av resor eller dylikt. En dverenskommelse om att omplacera sdljaren till en annan
tjanst kan 1 det fallet forutsitta att eventuella rorliga 16nedelar, sdsom provision, inte ldngre

ska utga. Istdllet kan tjanstemannen och foretaget behdva bestimma en fast 16n som innebér en
annan l6nenivé an tidigare.

Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselséttningsgrad tjanstemannen ansokt
om.

Om arbetsgivaren avslar ansokan och tjanstemannen och Forenas lokala organisation,
respektive for Saco-medlem Saco-férbundens lokala organisation, vill driva fragan om
deltidspensionering i forhandlingsordningen, ska provningen 1 lokal och central férhandling
ske med utgdngspunkt frén en framtida sysselséttningsgrad om 80 procent. Tjdnstemannen
kan alltsa 1 sin ans6kan ange 1 princip vilken sysselsdttningsgrad som helst men i
forhandlingsordningen provas saken utifran stupstocken att tjanstemannen kommer att arbeta
pa deltid med 80 procents sysselséttningsgrad.
49
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En gemensam uppmaning frén parterna dr att ansokningarna bor grundas pa realistiska
bedomningar och vara anpassade till den verksamhet som &r i friga. Detta kan enbart bedomas
ute i de olika verksamheterna. I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvd ménader
efter det att ansokan mottagits besvara denna skriftligt till den sokande och Forenas lokala
organisation, respektive for Saco-medlem Saco-forbundens lokala organisation, vid foretaget.
En tdnkbar situation &r att arbetsgivaren finner att beaktansvért hinder foreligger mot att bevilja
ansdkan, men inom de tvd ménaderna ger tjanstemannen besked om att hinder inte foreligger
mot att bevilja deltidspension i en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt &n som
angivits 1 ansokan. Arbetsgivaren har d& uppfyllt kravet att svara inom tvd manader. Skulle
tjdnstemannen inte anta sddant motforslag far detta betraktas som att arbetsgivaren avslagit
tjdinstemannens ansokan.

Beaktansvird storning

I kravet pa att storningen maste vara beaktansvérd ligger att storningar av mindre omfattning
inte kan anses utgora hinder mot uttag av deltidspension. Det maste saledes kunna konstateras
att en beaktansvard storning foreligger och att avslaget inte beror pa nonchalans, att
arbetsgivaren inte seridst provar saken eller en allmén ovilja mot att tjanstemannen beviljas
deltidspension. Detta framgar dven av kravet pa att storningen méste kunna konstateras
foreligga vid en objektiv bedomning. Om arbetsgivaren genom att vidta atgédrder enkelt

kan minska eller helt eliminera de storningsmoment som uppstar bor det normalt inte anses
foreligga hinder mot uttag av deltidspension.

Som kommer att framga nedan finns det dock begriansningar for vilka atgédrder en arbetsgivare
ar skyldig att vidta fOr att ga en tjdnsteman till métes 1 dennes ansdkan om deltidspension.
Parterna dr 6verens om att de krav som kan stéllas pd arbetsgivaren vid provningen av
deltidspension &r klart 14gre dn nér det géller fordldraledighet och andra liknande situationer 1
ledighetslagstiftningen. Naturligtvis dr kraven ocksd mycket ldgre dn nér det géller frigan om
att bereda fortsatt anstéllning nér en tjinsteman stadigvarande har delvis nedsatt arbetsformaga
pga. sjukdom.

Arbetsgivarens skyldighet att vidta atgérder for att mojliggora deltidspensionering ér saledes
klart mer begridnsad én vid de nyss nimnda situationerna. Fragan om deltidspension ska,

som sagts, provas seridst, med god vilja och utifrdn att det ligger 1 bdda parters intresse att
tjdnstemédn ska kunna fortsitta att vara yrkesverksamma pd ett sitt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgirder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske utifrén att
tjdnstemannen ska behalla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och tjanstemannen
ar naturligtvis fria att komma 6verens om en deltidspension som medfor en omplacering.
Arbetsgivaren dr skyldig att diskutera och dverviga mojligheten att omplacera tjanstemannen
till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomfora omplaceringen. Ddremot kan
arbetsgivaren drabbas av skadestdndsskyldighet om han underléter att komma Gverens

om en omplacering som utan beaktansvird storning i verksamheten hade mojliggjort

en deltidspension. Arbetsgivaren maste 1 sin beddmning viga in mdjligheten till en viss
omfOrdelning av arbetsuppgifter mellan anstillda i syfte att mojliggéra deltidspensionering.
Sddana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett naturligt samband med grundléggande
kompetenser och kvalifikationer hos de anstdllda som berors. Ansprak pa en sadan
omfOrdelning kan inte gbéras om omfordelningen skulle medfora att andra anstédllda paverkas
negativt 1 arbetsmiljohénseende eller pd det séttet att arbetsinnehdllet utarmas. Med detta avses
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bl.a. monotona, innehallsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte ndgon
skyldighet att kompetensutveckla den anstéllde eller andra anstdllda i vidare omfattning &n
vad som ryms inom en rimlig upplarningstid for det aktuella arbetsmomentet, i normalfallet
upp till 3 eller 4 manader. Med kompetensutveckling avses 1 detta sammanhang upplérning
inom ramen for utforandet av arbetet. I detta ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av
tjanstemédn. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom ramen
for de dtgéirder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang. En rimlig méttstock for vilka
utbildningsétgéirder som ska erbjudas kan vara saddan introduktion som arbetsgivaren normalt
ger nyanstillda.

Anpassningsétgirder i form av nyanstéillningar

Som redan framgétt dr parterna Gverens om att arbetsgivaren inte dr skyldig att nyanstélla pa
deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter eller att lata den deltidspensionerade tjanstemannen
arbeta Overtid 1 sddan utstrdckning att hans verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre
sysselsdttningsgrad dn den angivna. Vid omfordelning av arbetsuppgifter dr en mojlig situation
att flera tjinstemén samtidigt ansoker om deltidspension. I den situationen skulle det kunna
uppkomma behov av att nyanstélla for en heltidstjénst vilket inte i sig utgor beaktansvért hinder
mot att bevilja deltidspension. Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besta i att det ar
svért att rekrytera ny personal for att ersétta de tjanstemdn som ansokt om deltidspension, t.ex.
dé det ror sig om kvalifikationer och kompetenser som édr svara att uppbringa pa den lokala
arbetsmarknaden. I en sddan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren mdste paborja ett
rekryteringsarbete i1 syfte att den efterfrigade kompetensen ska kunna sékerstéllas fore det att
den berdrde tjdnstemannen gér i1 dlderspension. Deltidspensionering kan i det sammanhanget
bidra till att generationsvéxlingen kan ske smidigare. Fragan om deltidspension bor i sddana
fall tas upp pd nytt nér det finns en plan for generationsvéxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seridst och konstruktivt prova om det ar
mojligt att bevilja ansdkan. Den anstédllde och Forenas lokala organisation, respektive for Saco-
medlem Saco-forbundens lokala organisation, har pé sin sida ett ansvar for att ange konkreta
enkla atgérder som arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret
ar séledes delat.

3. Forhandling och tvist

Om ansékan om deltidspension har avslagits och tjidnstemannen vill fd ansékan provad i
forhandlingsordningen ska tjdinstemannen underrdtta Forenas lokala organisation, respektive
for Saco-medlem Saco-forbundens lokala organisation, som har att begdra lokal forhandling.
Tvisten ska da anses gdlla deltidspension med sysselsdttningsgraden 80 procent och ska
behandlas enligt forhandlingsordningen mellan parterna enligt féljande.

Frdagan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och ddrefter, om
fragan inte l6sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller i central forhandling kan komma overens i fragan om
huruvida deltidspension enligt detta avtal kan beviljas utan beaktansvdrd stérning i
verksamheten, ska Forenas lokala organisation, respektive for Saco-medlem Saco- férbundens
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lokala organisation - om tjdanstemannen vill driva saken vidare - begdra lokal forhandling om
skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestdnd for felaktig avtalstillimpning.

Som tidigare berorts sd sker bedomningen av ansdkan i enlighet med den sysselséttningsgrad
tjdnstemannen ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit ansdkan och tjinstemannen vill driva
frdgan vidare enligt forhandlingsordningen ska provningen ske utifran en sysselsdttningsgrad
om 80 procent. D& har arbetsgivaren att prova om beaktansvért hinder foreligger ocksa mot
detta. Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsittningsgrad om 80 procent
provas i det fallet séledes 1 lokal férhandling, och i forekommande fall, i central forhandling.
Den provning som dér sker ér slutlig 1 frigan om deltidspension kan beviljas eller inte. Att
provningen sker slutligt i den centrala forhandlingen betyder att provningen ér slutlig och inte
kan drivas vidare i domstol.

Vill tjanstemannen och den lokala fackliga organisationen gora géllande att arbetsgivaren inte
har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga organisationen begira lokal férhandling
om skadestand for pastddda brister pa arbetsgivarsidan.

For fradgan om skadestdnd for felaktig avtalstillimpning 4r det avgorande om huruvida
arbetsgivaren vid sin beddmning brustit i tillrdcklig noggrannhet och aktsamhet samt hdnsyn
till tjanstemannens intressen. Skadestdndsfrdgan behandlas sjélvfallet i enlighet med reglerna i
forhandlingsordningen och kan alltsé gé till domstol om parterna misslyckas.

Som alltid &r det parternas gemensamma foresats att tvister 10ses 1 forhandlingsordningen.
Parterna dr 6verens om att forhdllandena typiskt sett torde éndra sig under tvistens
handléggning och att det pa grund hédrav kan uppkomma mdojligheter att hitta godtagbara
16sningar, varvid tvisten i sa fall ska bero med det. Som ndmnts tidigare kan det finnas
situationer dir det pd grund av beaktansvért hinder inte &r mdjligt att bevilja deltidspension
vid begérd tidpunkt men dér hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det &r da 1dmpligt att
arbetsgivaren meddelar tjinstemannen och den lokala fackliga organisationen om detta. En
annan mojlighet dr att tjanstemannen da ansoker pa nytt och arbetsgivaren har dé att prova
denna ansokan.

De centrala parterna utgér som alltid fran att de lokala parterna och tjansteméinnen ser till att
savdl ansokan som provning om deltidspension utfors pd ett korrekt sdtt. Om en viss tjinsteman
standigt aterkommer med nya ansokningar utan att det skett fordndringar som motiverar det

ska arbetsgivaren meddela Forenas lokala organisation, respektive for Saco-medlem Saco-
forbundens lokala organisation, om ett sddant “missbruk”. Parterna utgdr da fran att Forenas
lokala organisation, respektive Saco- forbundens lokala organisation kommer 6verens med
arbetsgivaren om att en ny ansokan fran vederborande tjdnsteman endast méste provas av
arbetsgivaren om ansdkan godkénts av Forenas lokala organisation respektive Saco-forbundens
lokala organisation.
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