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Samverkansavtal for
fastighetsbranschen

Parterna vill med detta avtal skapa forutsattningar for en vl
fungerande och utvecklad samverkan mellan de lokala fackliga
organisationerna och arbetsgivarna 1 fastighetsbranschen. Avta-
lets tillampning bygger pa att det finns lokala fackliga foretra-
dare som ges goda forutsittningar for det fackliga arbetet.

Parterna vill med detta framhélla betydelsen av en lokal facklig
verksamhet for savil de anstélldas inflytande som for foretaget
och dess verksambhet.

§ I. Samverkan

Samverkan 1 foretagen utgar fran den enskilde arbetstagaren 1
hans kontakt med sin narmaste chef. De lokala parterna har ett
gemensamt ansvar for att genom samverkan som en naturlig
process 1 foretaget, skapa mojligheter for att utveckla verksam-
heten. For att uppna ett gott samarbetsklimat ska arbetstagarna
ges mojlighet till inflytande, delaktighet och utveckling. Det
aligger parterna att utveckla och bevara fortroendefulla partsre-
lationer med respekt for vardera partens olika roller och arbets-
forutsattningar.

Avsikten med avtalet ar att arbetstagarna ska komma in 1 ett
tidigt skede 1 beslutsprocessen och fa en reell mgjlighet att pa-
verka.

§ 2. Rattslig grund

Detta avtal ar en vidareutveckling av MBL for att framja ut-
veckling och samverkan 1 foretagen. Medbestammandela-
gen (MBL), fortroendemannalagen (FML), arbetsmiljolagen
(AML) samt diskrimineringslagarna utgor den réttsliga grun-
den for detta avtal.



Samverkansavtal

Foljande regler 1 avtalet giller aven om lokalt samverkansavtal
inte har triffats.

» Reglerna om arbetstagarkonsult (§ 5, stycke 7-9).
» Frist for begiran av central forhandling 1 MBL-fraga (§ 7,
stycke 3-5).
» Facklig verksamhet (§ 9).
* Avtal om arbetsmiljo, likabehandling och kompetensutveck-
ling.
Lokal overenskommelse

Lokalt traffad overenskommelse ersitter formerna for medin-
flytande 1 11, 12, 14 och 19 § MBL, med undantag av § 5 fjarde
stycket nedan.

Pé foretag dir lokal facklig organisation saknas kan lokalt sam-
verkansavtal triffas mellan arbetsgivaren och facklig organisa-
tions avdelning eller motsvarande.

Kan inte lokal 6verenskommelse om samverkan triffas, géller
reglerna for medinflytande enligt 11, 12, 14 och 19 § MBL.

§ 3. Definition

Dialog chef — arbetstagare

Den enskilde arbetstagaren ska ges mojlighet att genom sam-
verkan kunna péaverka de beslut som sarskilt angar dennes
arbete och utveckling. Detta kan bland annat ske genom regel-
bundna utvecklingssamtal.

Arbetsplatstraff

Samverkan 1 form av regelbundna méten till vilka samtliga
arbetstagare 1 hela eller del av foretaget har tilltrade och dér
verksamhetsfrigor behandlas.
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Samverkansavtal § |

Foretagsovergripande samverkansorgan

Samverkan 1 frdgor som ror hela foretagets verksamhet som
hanteras 1 ett foretagsovergripande samverkansorgan dir de
lokala parterna ar representerade.

Forhandling

Samverkan i1 form av forhandling i1 enlighet med reglerna 1
detta och/eller lokalt triaffat avtal.

§ 4. Information

Information ar en viktig del av samverkansprocessen och ges 1
form av

— 10pande information om foretagets verksamhet och organi-
sation

— information infor beslut 1 en samverkansfraga.

For en effektiv samverkansprocess forutsitter de centrala par-
terna att motparten fér ta del av underlag infor beslutsfragor 1
god tid innan samverkan sker.

§ 5. Samverkansformer

De lokala parterna ska utforma samverkansprocessen efter det
enskilda foretagets forutsittningar och organisation, sa att ar-
betstagarna ges en reell mgjlighet till dialog och inflytande.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att samverkan sker 1 fra-
gor av betydelse for verksamheten eller for en enskild arbets-
tagare enligt de lokalt faststidllda formerna. Arbetstagarparten
har ansvar for att pd eget initiativ ta upp ytterligare fragor for
behandling 1 samverkansprocessen.

Samverkan kan ske genom:

* Dialog mellan chef — arbetstagare

* Arbetsplatstraff

* Foretagsovergripande samverkansorgan
* Forhandling
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Samverkansavtal § 2

Forhandling ska alltid ske 1 foljande fall:

1. Omorganisationer som leder till driftsinskrankningar (29 §
LAS).

2. Overging av verksamhet (6b § LAS).
3. Anlitande av entreprenor (38 § MBL).
4. Nar sa sarskilt begirs av arbetstagarpart eller arbetsgivaren.

Vid forhandling med anledningen av punkt 1, 2 och 4 ska samt-
liga berorda berorda kollektivavtalsparter kallas till forhand-
lingen, dven de parter som inte dr representerade i det lokala
samverkansavtalet.

Arbetsgivaren ar skyldig att, oavsett samverkansform, tydligt
klargora nér han anser att samverkan 1 en frdga ar avslutad samt
att avsikten ar att fatta beslut nér avtalets tidsfrist 1opt ut. Om
dven arbetstagarparten anser fragan avslutad bor man meddela
att man inte har for avsikt att gd vidare 1 frdgan.

Koncerner

Arbetstagarnas samverkan 1 koncerner, eller koncernliknande
organisationer, kan regleras 1 sdrskild 6verenskommelse mellan
arbetsgivarna och de lokala fackliga organisationerna 1 kon-
cernforetagen.

Arbetstagarkonsult

Arbetstagarorganisationen har ritt att pa arbetsgivarens bekost-
nad anlita arbetstagarkonsult 1 frdgor av avgorande betydelse
infor forestdende forandringar som har vasentlig betydelse for
foretagets ekonomi och/eller for de anstélldas sysselsattning.
Konsulter kan inte 1 denna egenskap ges forhandlingsuppdrag.

Avtal om anlitande av arbetstagarkonsult ska innehalla uppgift
om konsultinsatsernas omfattning, innehall och kostnad samt
avtalsvillkoren for konsulten. Arbetstagarkonsult har rétt till
den information fran arbetsgivaren som erfordras for att full-
gora uppdraget.
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Samverkansavtal § 3

Onskar en arbetstagarorganisation anlita en arbetstagarkonsult
ska de begéra forhandling med arbetsgivaren. Om de lokala
parterna inte kan enas om tillsdttande av arbetstagarkonsult ska
arbetsgivaren inom tva veckor begira central forhandling.

Anmdirkning
Dessa regler gdller dven om lokalt samverkansavtal inte har trdffats.

§ 6. Samverkansomraden

Omriden dir samverkan ska ske éar:
* Verksambhetsplanering

* Arbetsorganisation

* Ekonomi

* Personalpolitik

* Personalplanering

* Arbetsmiljo

» Likabehandling

« Kompetensutveckling

» Facklig verksamhet

De lokala parterna ska faststilla pa vilken niva respektive fraga
ska hanteras samt om ytterligare omraden ska omfattas av sam-
verkan.

Avtal om samverkan 1 arbetsmilj6-, likabehandlings- och kom-
petensutvecklingsfragor finns 1 bilaga.

§ 7. Oenighet

Det dligger arbetsgivare och lokal facklig organisation att ge-
mensamt finna 16sningar nér oenighet uppstar i en samverkans-
fraga. Skulle oenighet uppsté och den fackliga organisationen
sé begir dr arbetsgivaren skyldig att avvakta med beslut till
dess fragan slutligt behandlats enligt den ordning och inom de
tidsramar som reglerats lokalt. Samverkansprocessen ska han-
teras skyndsamt.
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Samverkansavtal § 5

Dock giller foljande vid foretag diar samverkan enbart sker
genom arbetsplatstréffar. Arbetsgivaren ar skyldig att avvakta
med beslut om lokal facklig organisation eller dér sddan sak-
nas, arbetstagarna, begir att fragan ska lyftas till forhandling
mellan arbetsgivaren och facklig organisation. Sddan anmaélan
ska ske snarast mojligt, dock senast inom tva arbetsdagar. Ef-
ter anmélan ska begiran om forhandling framstéllas inom tva
veckor. Har anmélan eller begiran inte inkommit inom dessa
tidsramar har arbetsgivaren fullgjort sin samverkanskyldighet
och har darmed ritt att fatta beslut 1 fragan.

Central forhandling

Nér en samverkansfraga slutligt hanterats 1 samverkansproces-
sen med lokal forhandling och om oenighet kvarstar, kan den
lokala fackliga organisationen hianskjuta fragor av betydelse till
central arbetstagarorganisation som begér central forhandling.

Central forhandlingsframstéllan ska tillstillas central motpart
inom tva veckor fran det att drendet har avslutats pa lokal niva.
Om begdran om forhandling inte framstélls inom tidsfristen,
har arbetsgivaren fullgjort sin samverkansskyldighet och har
ddarmed ritt att fatta beslut 1 frigan.

Om det finns synnerliga skil far arbetsgivaren fatta och verk-
stdlla beslut innan central forhandling genomforts.
Anmdirkning

Dessa regler gdller dven om lokalt samverkansavtal inte har triffats
och forhandling har skett enligt reglerna i MBL.

§ 8. Formalia

De lokala parterna ska i det lokala samverkansavtalet reglera pa
vilken niva och pa vilket sitt samverkan ska anses vara avslu-
tad.

De centrala parterna rekommenderar att minnesanteckningar
eller protokoll fors. Detta for att tydliggora vilka fragor som
har hanterats 1 samverkan, vilka beslut som fattats, alternativt
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Samverkansavtal § 6

1 vilka fragor det uppstétt oenighet. Vid forhandling ska proto-
koll alltid foras.

§ 9. Facklig verksamhet

For att fullgora sina arbetsuppgifter ska fackliga fortroendemén
beviljas ledighet 1 den omfattningen och pé det sétt som anges 1
lagen om facklig fortroendeman. I planering av foretagets verk-
samhet ska hédnsyn tas till de fackliga fortroendeménnen och
deras behov av ledighet for sitt uppdrag. De lokala parterna ska
arligen samrdda med arbetsgivaren om omfattningen av ledig-
heten.

Medlem 1 kollektivavtalsbarande facklig organisation har rétt
att under hogst fem timmar per kalenderéar delta 1 facklig infor-
mation pa betald arbetstid.

Nyanstilld arbetstagare har vid ett tillfélle rétt att under en tim-
mes betald arbetstid delta 1 av fackklubben anordnad informa-
tion om den lokala fackliga verksamheten.

Anmdrkning
Dessa regler gdller dven om lokalt samverkansavtal inte har triffats.

§ 10. Kontinuerlig oversyn

Det dligger de lokala parterna att varda avtalet. Detta gors
bland annat genom regelbunden 6versyn av det lokala samver-
kansavtalet dir parterna gemensamt diskuterar avtalets utform-
ning och tillampning.

Om den lokala samverkansprocessen 1 visentliga delar inte ef-
terlevs, ar part skyldig att pdtala detta, sa att mojlighet finns att
atgirda bristerna 1 samverkansprocessen.

For att samverkansprocessen ska bli ett naturligt led 1 foreta-
gets verksamhet har de lokala parterna ansvar for att chefer och
arbetstagare har god kunskap om det lokala avtalets syfte och
innehall, samt formerna for samverkan. De centrala parterna
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Samverkansavtal § 6

rekommenderar att samtliga anstillda regelbundet far informa-
tion om det lokala samverkansavtalet.

§ Il. Centrala parternas ansvar

De centrala parterna ska folja utvecklingen av detta avtal samt
medverka till att sprida information om avtalet. De centrala
parterna ska verka for att de lokala parterna tecknar samver-
kansavtal och att goda samverkansformer etableras pé foreta-
gen.

§ 12. Forhandlingsordning vid rattstvist

Tvister om tolkning eller tillimpning av detta avtal och de lo-
kala samverkansavtal som tecknats med anledning av detta ska
handldggas 1 enlighet med parternas huvudavtal.

Skadestand

Vid betydande brott mot detta avtal eller lokalt samverkans-
avtal kan skadestdnd begdras. Framstillan om skadestdnd ska
tillstdllas motparten snarast mojligt fran det att motparten fick
kdnnedom om den skadegorande handlingen, dock senast fyra
manader efter tidpunkten for den skadegdrande handlingen. I
ovrigt handlaggs tvisten i1 enlighet med mellan parterna tecknat
huvudavtal.
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Samverkansavtal § 6

Bilaga till Samverkansavtalet

Anmdirkning
Detta avtal gdller i tillampliga delar dven om lokalt samverkansavtal
inte har trdffats.

Avtal om arbetsmiljo,
likabehandling och
kompetensutveckling

Arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet ska syfta till att skapa en god fysisk, social
och organisatorisk arbetsmiljo som frimjar hilsa och motver-
kar ohilsa och olycksfall.

Huvudansvaret for detta ligger enligt lag pé arbetsgivaren. Ar-
betsmiljoaspekterna ska vara en naturlig del 1 foretagets dagliga
verksamhet. Mélet &r att forena en vél fungerande verksamhet
med ett 1angsiktigt hallbart arbetsliv.

Samverkan

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagarna samt deras lokala fackliga organisationer
for att 4stadkomma en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljofragorna handlaggs 1 organisationen av ansvariga
chefer 1 samverkan med skyddsombud (arbetsmiljoombud) och
berorda arbetstagare. Samverkansformerna utformas sa att de
vil anpassas till verksamheten.

Skyddskommitté

Antal ledamoter 1 skyddskommittén bestims med hinsyn till
antalet arbetstagare vid arbetsstillet, arbetets natur och arbets-
forhallandena. Det ska efterstravas en jamvikt 1 representatio-
nen mellan arbetsgivare och arbetstagarrepresentanter.
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Bilaga till Samverkansavtalet — Arbetsmiljo

I skyddskommittén ska ingd skyddsombud och minst en leda-
mot 1 foretagsledande stillning. I kommittén bor ocksa ingé en
ledamot som tillhor styrelsen for lokal facklig organisation.

Foretradare for arbetstagarna utses av lokal facklig organisation
dar sddan finns, annars utses foretrddare av arbetstagarna.

De lokala parterna kan triaffa 6verenskommelse om att de upp-
gifter som enligt Arbetsmiljolagen (AML) tillkommer skydds-
kommittén kan hanteras 1 foretagets dvergripande samverkans-
organ. | sddant fall ska skyddsombud vara representerade nar
arbetsmiljofragor diskuteras 1 det Overgripande samverkansor-
ganet.

Skyddsombud och huvudskyddsombud

Antalet skyddsombud och huvudskyddsombud samt indel-
ning 1 skyddsomraden avgors av det foretagsovergripande
samverkansorganet. Saknas sddant organ faststills indelningen
1 skyddsomraden av den lokala fackliga organisationen efter
samrad med arbetsgivaren.

Regionalt skyddsombud far utses for arbetsstille med féarre dn
50 anstéllda oavsett vilken inflytandeform som valts 1 foreta-
get. Det regionala skyddsombudet har darmed tilltrddesratt till
dessa arbetsplatser.

Sekretess

De som genom sitt uppdrag fatt kinnedom om arbetstagarens
eller arbetssokandes hilsotillstand eller personliga férhallanden
far inte obehorigen roja detta. I ovrigt hdnvisas till sekretessbe-
stimmelserna 1 arbetsmiljolagen.

Anmdrkning

For kommundgda foretag gdller regler i offentlighets- och sekretess-
lagen.
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Arbetsmiljo — Bilaga till Samverkansavtalet

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten 1 enlighet med arbetsmiljolagen och dess fo-
reskrifter pa sddant sitt att en god arbetsmiljo sédkerstills pa
arbetsplatsen. For att det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
fungera vil ska den vara en del av 1 den dagliga verksamheten
med ett samarbete mellan arbetsgivare, den lokala fackliga or-
ganisationen och arbetstagaren.

Skyddskommittén foljer I16pande upp behovet av utbildning
for dem som har uppgifter enligt AFS 2001:1, 6 §. Finns ingen
skyddskommitté gors detta 1 samverkan med skyddsombud.

Har foretaget minst 10 anstéllda ska foretaget upprétta en
skriftlig arbetsmiljopolicy med rutiner och en uppgiftstordel-
ning for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren ska
faststdlla mal for arbetsmiljoarbetet och uppritta atgiardsplaner
samt folja upp tidigare beslutade atgirder.

Parterna noterar sérskilt vikten av att identifiera och forebygga
arbetsrelaterad stress 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Anmdrkning

AMLs krav konkretiseras i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Systema-
tiskt arbetsmiljoarbete och Organisatorisk och social arbetsmiljo.

Foretagshalsovard

Foretagshilsovarden utgor en nodvindig och oberoende expert-
resurs for foretagen och de anstéllda i arbetet med att skapa god
arbetsmiljo och forebygga ohélsa. Den ska utformas med en
flexibilitet som motsvarar olika behov i det enskilda foretaget.

Hérvid ska dven de mindre foretagens forutsittningar beaktas

da behovet av foretagsanpassade tjdnster dar ar betydelsefullt.
Arbetsgivaren svarar for att den foretagshilsovard som arbets-
forhallandena kraver finns att tillga.

Det foretagsovergripande samverkansorganet faststiller beho-
vet av foretagshilsovard utifran de krav som aterfinns 1 AML
och 1 enlighet med lagen utfardade foreskrifter. Pa foretag dar
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Bilaga till Samverkansavtalet — Arbetsmiljo

sddant samverkansorgan saknas ansvarar arbetsgivaren for att
behovet av foretagshélsovard faststills. Detta ska ske 1 samver-
kan med de lokala fackliga organisationer som finns represen-
terade pd foretaget.

Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsforhdllandena ska anpassas till méanniskors olika forut-
sattningar 1 fysiskt och psykiskt avseende. Arbetsgivaren ska pa
lampligt sitt organisera arbetsanpassnings- och rehabiliterings-
verksamhet pa arbetsstéllet. For att uppfylla detta rehabilite-
ringsansvar erfordras att foretagen avsétter nodvéandiga resurser
och att lamplig kompetens finns tillgdnglig. Foretagshélsovar-
den kan dir 1amplig kompetens saknas, vara en oberoende ex-
pertresurs inom omradena arbetsanpassning och rehabilitering.
Arbetsgivarens ansvar for arbetstagarnas rehabilitering omfat-
tar sddana atgirder som syftar till att arbetstagaren ska kunna
atergd 1 arbete pd arbetsplatsen.

Tidiga insatser, med utgangspunkt fran den enskildes forut-
sattningar, dr viktiga for ett bra resultat av savil forebyggande,
arbetsanpassande som rehabiliterande dtgarder.

Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetstagaren bista For-
sakringskassan med de uppgifter som behovs for att behovet
av eventuella atgirder kan klarldggas och genomforas sa tidigt
som mojligt. En forutsittning for ett bra resultat ar fungerande
samverkan mellan arbetsgivare, berord arbetstagare, facklig
organisation, foretagshdlsovard och Forsdkringskassan.
Anmdirkning

Arbetsgivarens ansvar for rehabilitering och arbetsanpassning regle-

ras i AML, Socialforsdkringsbalken och foreskrifter fran Arbetsmiljo-
verket.

Utbildning

Skyddsombud, ledamoter 1 det foretagsovergripande sam-
verkansorganet och arbetstagare 1 arbetsledande stillning ska
lopande fa adekvat utbildning 1 arbetsmiljofragor. Behovet av
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Likabehandling — Bilaga till Samverkansavtalet

utbildning faststills efter samverkan och syftet ska vara att
samtliga parter ska ha goda kunskaper i arbetsmiljofragor.

Ledighet for arbetsmiljéutbildning enligt detta avtal medfor ratt
till bibehéllna anstillningsforméaner.

Likabehandling

Arbetsgivarens verksamhet ska bedrivas pa sddant sétt att dis-
kriminering och trakasserier inte uppstéar och att lika mojlig-
heter framjas oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

Likabehandling ska vara en naturlig och integrerad del av verk-
samheten.

Detta avtal inskranker inte arbetsgivarens skyldigheter enligt
diskrimineringslagen.

Samverkan

Arbetet med aktiva dtgirder ska bedrivas 1 samverkan. Former-
na for arbetet med aktiva atgirder ska anpassas till de lokala
forhallandena och bedrivas 1 enlighet med diskrimineringsla-
gens 3 kapitel om aktiva atgirder.

De lokala parterna kan triaffa overenskommelse om att de upp-
gifter som ska utforas enligt diskrimineringslagens krav pa
aktiva atgarder kan hanteras i det organ som utgor skyddskom-
mitte 1 foretaget, alternativt det overgripande samverkansorga-
net.

Nér kompetensen inom den egna verksamheten inte racker for
arbetet med likabehandling, aktiva atgirder eller vid utredning-
ar kan arbetsgivaren anlita foretagshilsovard, eller annan sak-
kunnig inom omradet.
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Samverkansavtal § 7

Dokumentation

Arbetsgivare med fler 4n 25 anstéllda ska arligen dokumentera
alla delar av arbetet med aktiva atgarder. En arbetsgivare med
minst 10 anstillda ska skriftligen dokumentera arbetet med
lonekartlaggningen.

Dokumentationen ska innehélla en redogorelse for den under-
sOkning av risker, hinder och analys som har gjorts samt de
forebyggande och framjande dtgarder som vidtagits eller plane-
ras. Uppfoljning och utvirdering ska ockséa inga.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling dr av avgorande betydelse for foretagens
fortlevnad, dar arbetsgivaren har ansvaret for kompetensut-
vecklingen. Alla arbetstagare ska ha mojlighet till individuell
och yrkesmaissig utveckling 1 arbetet. Arbetsgivaren och arbets-
tagaren har ett Omsesidigt intresse av och ett gemensamt ansvar
for att kompetensutveckling genomfors.

Syftet med kompetensutvecklingen &r att utifran uppstéllda mél
tillfora och fordjupa kunskaper och yrkeserfarenheter, som gor
det mgjligt att upprétthélla en hog kunskapsniva 1 foretaget.

Alla kompetensutvecklingsinsatser ska ske pa sddant sétt att det
framjar likabehandling enligt diskrimineringslagens diskrimi-
neringsgrunder for skilda typer av befattningar och inom olika
kategorier av arbetstagare.

Utvecklingssamtal

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska vid regelbundna utveck-
lingssamtal tillsammans kartldgga arbetstagarens kompetens-
behov och detta ska resultera 1 en individuell utvecklingsplan.
Sadan personlig kompetensutveckling kan dven bli foremal for
uppfoljning och diskussion 1 lonesamtalet.

Behov av kompetensutveckling ska sérskilt uppméarksammas i
samband med ldngre tids franvaro frin arbetet, exempelvis ef-
ter fordldraledighet, ldngvarig sjukdom eller fackligt uppdrag.
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Kompetensutveckling — Bilaga till Samverkansavtalet

For att mojliggora ett gott ledarskap ska chefers behov av kon-
tinuerlig kompetensutveckling beaktas.

Samverkan

Arbetsgivaren ska samverka om behovet och utformningen av
foretagets kompetensutveckling. Behovet kan tickas genom
foretagsintern kompetensutveckling och utvecklingsarbete samt
genom extern utbildning och erfarenhetséverforing.

Kompetensutveckling kan dven ske 1 samarbete med andra
foretag.

Arbetsgivaren star for kompetensutvecklingskostnaden och
ekonomiska medel ska finnas budgeterade.
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Bilaga till Samverkansavtalet — Kompetensutveckling

Huvudavtal

Overenskommelse av den 25 maj 2004.

Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation
Fastighetsanstalldas Forbund

Svenska Kommunalarbetareforbundet

Unionen

Fackforbundet SKTF

Ledarna

AiF, Akademikerforbunden inom Fastigos avtalsomrade
(Sveriges Ingenjorer, Akademikerforbundet SSR, Civilekonom-
erna, Jusek och Sveriges Arkitekter)
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Kompetensutveckling — Bilaga till Samverkansavtalet

Huvudavtal

mellan Fastigo och Fastighetsanstalldas Forbund / Svenska
Kommunalarbetareforbundet / Unionen / SKTF / Ledarna
| AiF — Akademikerforbunden inom Fastigos avtalsomrade
(Sveriges Ingenjorer, Akademikerforbundet SSR, Civileko-
nomerna, Jusek och Sveriges Arkitekter).

Fastigo och Fastighetsanstilldas Forbund / Kommunal / Unio-
nen / SKTF / Ledarna / AiF har i syfte att framja en fredlig 16s-
ning av tvistefragor pa den for parterna gemensamma delen av
arbetsmarknaden triffat foljande 6verenskommelse

Forhandlingsordning

Arbetsgivare och arbetstagare bor genom omsesidigt hansyns-
tagande 1 samforstdnd ordna sina gemensamma angelidgenheter
och om mojligt forebygga uppkomsten av tvist.

Pékallar endera sidan forhandling och om ej sirskild férhand-
lingsordning 1 annat kollektivavtal ar tillamplig, ska foljande
gilla;

§ | Forhandlingsordning vid rattstvist

I réttstvist som ska handldggas enligt lagen om réttegdngen i
arbetstvister ska forhandling 4ga rum 1 den ordning som anges i
denna paragraf.

Lokal forhandling

Mom |. Lokal forhandling genomfors mellan arbetsgivare och
Fastighetsanstélldas Forbunds / Kommunals / Unionens /
SKTFs / Ledarnas / AiFs lokala organisation vid foretaget. Sak-
nas sddan lokal facklig organisation, fors forhandlingen med
Fastighetsanstélldas Forbunds region respektive Kommunals /
Unionens / SKTFs / Ledarnas / AiFs lokala organisation eller
motsvarande.
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Lokal forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast tvé
veckor frdn pakallandet, om parterna inte enas om annat.

Om enighet inte uppnas vid lokal forhandling, ska part som vill
fullfolja drendet pékalla central forhandling.
Protokollsanteckning

Om arbetsgivare eller lokal part sa begdr, kan dven funktiondr eller

fortroendeman utom foretaget delta i lokal forhandling. Anmdlan om
detta ska ske i god tid fore forhandlingen.

Protokollsanteckning — giiller endast Fastighetsanstilldas Forbund
Med lokal part avses lokal facklig organisation.

Forverkande av forhandlingsratt

Mom 2. Grundas rittsansprak péd forhédllande som varit kiant for
part eller dess lokala foretrddare 1 fyra minader utan att for-
handling pékallats, har part dérefter forlorat rétten att pakalla
forhandling rérande anspraket. Detsamma géller, oberoende av
sddan kdnnedom, om och 1 den man forhdllandet ligger mer dn
tva ar tillbaka 1 tiden.

Om rittsansprak grundas pa regler i lagen om anstillnings-
skydd ska lagens tidsfrister gélla istillet for tidsfristerna 1 forsta
stycket.

Central forhandling

Mom 3. Central forhandling genomf6rs mellan Fastigo och
Fastighetsanstédlldas Forbund / Kommunal / Unionen / SKTF /
Ledarna / AiF.

Pékallande av central forhandling ska goras hos motparten
senast tvd manader frdn dag da den lokala férhandlingen avslu-
tades.

Central forhandling ska pabdrjas snarast och senast tre veckor
frdn pakallandet, om parterna inte enas om annat.
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Huvudavtal

Forfarandet enligt 33-35 § medbestammandelagen

Mom 4. Vill arbetstagarorganisation dberopa tolkningsfore-
trade enligt 33—34 § MBL respektive framstilla krav som kan
foranleda rattsverkan enligt 35 § MBL, ska detta anges skriftli-
gen till arbetsgivaren eller, vid central forhandling, till Fastigo.

Kravet 1 34-35 § MBL pé arbetsgivare att omedelbart pdkalla
forhandling ska anses uppfyllt om arbetsgivaren senast inom

sju dagar efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked

enligt forsta stycket pdkallar forhandling 1 tvisten.

Kan tvisten inte 16sas vid lokal forhandling ska central férhand-
ling pakallas inom tvé veckor frdn den lokala forhandlingens
avslutande.

Domstol/skiljenamnd

20

Mom 5. Har rittstvist varit foremal for forhandling enligt § 1,
mom 1—4 men inte kunnat I6sas kan tvisten hinskjutas till
domstol. I den méan det ar tillitet enligt lag kan istéllet, om
parterna enas om det, tvisten hdnskjutas till skiljendmnd for
avgorande.

Hénskjutandet av tvisten ska ske inom fyra manader fran den
dag dé den centrala forhandlingen avslutades. Avser tvisten gil-
tigheten av uppsigning eller avskedande, eller fraga som avses
134 § 3 stycket respektive 35 § MBL ska dock hédnskjutande till
domstol eller skiljendmnd ske inom tva veckor.

Vicker part inte talan inom foreskriven tid forlorar parten
ratten till talan. Detsamma géller part som forsuttit sin rétt till
forhandling 1 fragan.

Protokollsanteckning

1. I de fall tvisten ska avgoras av skiljendmnd ska det ske enligt vid
varje tidpunkt gdllande lag om skiljeforfarande.

2. I semesterlagen finns sdrskilda regler om tidpunkten for vickande
av talan.

3. 1§ 1 angivna tidsfrister gdller ej ifraga om ostridiga lonefordring-
ar.
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Huvudavtal

§ 2. Forhandlingsordning vid
intressetvist

Lokal forhandling

Mom |. Lokal forhandling genomfors mellan arbetsgivare och
Fastighetsanstélldas Forbunds / Kommunals / Unionens /
SKTFs / Ledarnas /AiFs lokala organisation vid foretaget. Sak-
nas sidan lokal facklig organisation, fors forhandlingen med
Fastighetsanstélldas Forbunds region respektive Kommunals /
Unionens / SKTFs / Ledarnas / AiFs lokala organisation eller
motsvarande.

Lokal forhandling ska paborjas snarast och senast tva veckor
fran pakallandet, om parterna inte enas om annat.

Om uppgorelse inte triffas vid lokal forhandling, kan part som
vill fullfolja drendet hdnskjuta fragan till central forhandling.
Protokollsanteckning

Enligt 27 § medbestimmandelagen gdller att mellan arbetsgivare och
lokal arbetstagarorganisation respektive mellan arbetsgivare och ar-
betstagare fdr inte avtalas om villkor som strider mot centralt trdiffat
kollektivavtal i vidare mdn dn vad som dr tilldtet enligt det centrala
avtalet.

Central forhandling

Mom 2. Central forhandling genomf6rs mellan Fastigo och
Fastighetsanstédlldas Forbund / Kommunal / Unionen / SKTF /
Ledarna / AiF.

Framstillan om central forhandling ska goras hos Fastigo se-
nast tvd manader frin dag da den lokala forhandlingen avslu-
tades. Central forhandling ska paborjas snarast och senast tva
veckor frdn pakallandet, om parterna inte enas om annat.
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Huvudavtal

Centrala kollektivavtalsforhandlingar

22

Mom 3. Vid central kollektivavtalsforhandling, ska parterna
planera och genomfora férhandlingen med syfte att kunna slut-
fora denna innan det foreliggande avtalet har 16pt ut, om inte
forhallandena pa arbetsmarknaden foranleder annat.

Central part som 1 annat fall onskar triaffa kollektivavtal ska
pakalla forhandling om detta hos motparten.

Part som pékallar forhandling ska samtidigt ldgga fram forslag
till nytt avtal om inte annat 6verenskommes.

§ 3 Tvister rorande fredsplikt

Talan som grundas pa pastdende om brott mot fredsplikten, kan
vickas vid arbetsdomstolen med bortseende fran denna for-
handlingsordning.

§ 4 Protokoll m m

Vid forhandling ska protokoll foras om inte parterna enas om
annat. Protokollet ska skickas till motparten for justering senast
tva veckor efter forhandlingsdagen. Part ska omgaende justera
samt atersidnda protokollet.

Forhandlingen ska anses avslutad den dag dé parterna enats om
att forklara den slutford. Uppgift om denna tidpunkt ska framgé
av protokollet. Annars ska forhandlingen anses avslutad nér
slutjusterat protokoll foreligger.

Oavsett vad som sagts i1 foregaende stycke ska forhandling
anses avslutad d part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet
skriftligen underrittat motpart om att forhandling frntrads.

2004/05



Huvudavtal

§ 5 Stridsatgarder

a. Stridsatgirder far inte 1 ndgot fall vidtas utan att atgdrden
blivit 1 behorig ordning beslutad eller medgiven av Fastigo
respektive Fastighetsanstilldas Forbund / Kommunal / Unionen
/ SKTF / Ledarna /AiF.

b. Stridsatgirder 1 anledning av viss tvist far darutover inte vid-
tas av part, som forsuttit sin ritt till forhandling i fragan eller
inte fullgjort sin forhandlingsskyldighet eller efter forhandling
inte lamnat motparten skriftligt meddelande om stridsatgard
inom tre manader fran den dag férhandlingen avslutades. Aven
om forhandling inte har kommit till stdnd ska part anses ha
fullgjort sin forhandlingsskyldighet, da forhandling métt hinder
som inte berott pd honom, eller motparten utan iakttagande av
forhandlingsskyldighet vidtagit stridsitgérd for tvistens 16san-
de.

c. Arbetstagare ar inte skyldig att utfora arbete som ar foremal
for lockout eller for tillaten strejk eller dirmed jamforlig strids-
atgérd eller for lovlig blockad. Den som stér utanfor arbetskon-
flikt ska dock fullgora sina vanliga tjanstealigganden.

Arbetstagare ar skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsar-
bete hianfors arbete som erfordras for avveckling av verksam-
heten pé ett tekniskt forsvarligt sitt eller till forebyggande av
fara for méanniskor eller skada pa egendom. Lika med skydds-
arbete anses arbete som nagon ar skyldig att utféra pd grund av
sarskild foreskrift 1 lag.

§ 6 Huvudavtalets tolkning

Tvist om tolkningen av bestimmelserna 1 huvudavtalet ska av-
goras av skiljendmnd enligt vid varje tidpunkt géllande lag om
skiljeforfarande.

2004/05 23



Huvudavtal

§ 7 Giltighetstid
Huvudavtalet géller frdn och med den 1 maj 2004 och tills vi-
dare med en 0msesidig uppsigningstid av sex manader.

Uppségning ska vara skriftlig.
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