Protokoll 14 januari, 13 februari, 27 mars, 29 april, 15 och 26 maj, 12 juni samt den
4 september 2014

Arbetsgivarpart  Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation

Arbetstagarpart  Unionen
AiF, Akademikerforbunden inom Fastigos avtalsomrade (Sveriges Ingen-
jorer, Akademikerforbundet SSR, Civil ekonomerna, Jusek och Sveri-
ges Arkitekter)

Ledarna
Arende Avtal om studentmedarbetare
Plats Fastigos kontor, Stockholm
Nirvarande Fastigo: Roger Solax, sekreterare
Mona Finnstrom, justerare
Charlotta Stensson
Unionen: Patrik Pedersen, justerare
AiF: Mattias Niinisaari, justerare
Ledarna: Irena Franzén, justerare

Overenskommelse

Parterna dr Overens om att pa l-avtalsomradet infora en mojlighet till studentmedarbetaranstillning
enligt bilagt avtal. Parternas syfte med detta avtal ar att underldtta for studerande pa universitets-
och hogskoleniva att under terminerna fa anstallning inom Fastigos I-avtalsomrade, parallellt med
att de bedriver studier.

Anmiirkning: Anstillning enligt studentmedarbetaravtalet kan ske dven om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstillda
med foretriidesritt till ateranstillning. under fOrutsittning att dessa arbetstagare inte upplfyller kraven for studentmedar-
betaranstillning. Om det finns tidigare anstillda med ateranstillningsritt och de uppfyller kraven for studentmedar-
betaranstillning Ar parterna ense om att sadan arbetstagare kan tacka nej till en studentmedarbetaranstillning utan att
forverka sin ateranstillningsrétt.

Uppfoljning
De centrala parterna ska fortlopande, dock senast den 2016-03-31, gora en gemensam utvérdering
av detta avtal. Fastigo ska initiera detta arbete.

Giltighetstid

Detta avtal giller fran och med den 2014-09-01 och tillsvidare med en omsesidig uppsagningstid
om tre manader. Vid en uppsiagning fran nagon av parterna kommer traffade avtal om studentmed-
arbetaranstillning vara giltiga till dess anstallningarna l6pt ut.

Avslutning
Forhandlingen avslutas omgaende slutjusterat protokoll foreligger.

Vid protokollet
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Avtal om studentmedarbetare
mellan Fastigo och Unionen, Ledarna och AiF, Akademikerforbunden inom Fastigos avtalsomrade
(Sveriges Ingenjorer, Akademikerforbundet SSR, Civil ekonomerna, Jusek och Sveriges Arkitekter)

Parterna ar Gverens om att pa I-avtalsomradet infora en mojlighet till studentmedarbetaranstéllning
enligt nedanstaende regler.

1. Syfte
Parternas syfte med detta avtal dr att underlitta for studerande pa universitets- och hogskoleniva att
under terminerna fa anstéillning inom Fastigos I-avtalsomrade, parallellt med att de bedriver studier.

Det ar parternas uppfattning att genom detta avtal skapas det forutsattningar att forena arbete och
studier, dér arbetsuppgifterna ar kvalificerade och har en koppling till de pagaende studierna. En sa-
dan koppling bidrar till att ge den studerande praktisk arbetserfarenhet och en inblick 1 fastighets-
branschen. Det underlattar i sin tur overgangen mellan studier och yrkesliv samtidigt som berorda
verksamheter tillfors aktuell kunskap.

Genom detta avtal underlittas framtida rekryteringar av fardigutbildade akademiker till Fastigos av-
talsomrade.

2. Forutsiittningar

Studentmedarbetaranstallning ar tillimpligt under foljande forutsattningar:

e Arbetsgivaren ar medlem i Fastigo och tillampar I-avtalet.

e Arbetstagaren dr inskriven och bedriver studier pa hogskoleniva (6 kap 2 § hogskoleforordning-
en).

e En anstillning kan som ldngst sammanfalla med host- och varterminen i f6ljd. Det finns dock
ingen begrinsning i antalet anstallningar for samma person.

e Anstillning 16per under terminstid och omfattar i genomsnitt hogst 15 timmar per vecka under
anstallningstiden.

Anstillningar under ferier eller som dverstiger i genomsnitt 15 timmar per vecka omfattas fullt ut av
[-avtalet.

3. Villkor for studentmedarbetare
[-avtalets allmanna villkor géller inte for studentmedarbetaranstallning utan anstéllningen regleras

uteslutande av detta avtals regler.

4. Anstillning

Studentmedarbetaranstéllning ér en sirskild anstallningsform och kan endast tecknas under termins-
tid. Arbetsgivaren ska samrada med berord lokal tjanstemannaklubb om att arbetstagare omfattas av
detta avtal. Anstillning ska enligt 6 c—f § LAS bekriftas skriftligt av arbetsgivaren.

5. Allmiinna forhallningsregler
Forhallandet mellan arbetsgivare och studentmedarbetare grundar sig pa dmsesidig lojalitet och 6m-
sesidigt fortroende.

Handlingar och uppgifter rérande foretagets verksamhet och forhallanden hos hyresgdster/kunder
ska hanteras med aktsamhet.

6. Forsiikringar m m
Studentmedarbetaranstillning omfattas av reglerna i I-avtalets § 2 mom 5:4 och § 4 mom 1-3 om
forsikringar, pensionsavtal och avgifter.



7. Lon
For studentmedarbetaranstallning enligt detta avtal utges timlon. Lonen faststélls individuellt enligt
[-avtalets respektive lonebildningsavtal.

Anmdrkningar:
L. Timlon cir en | 167-del av aktuell manadslon vid heltidsanstdllning.
2. For Unionens medlemmar finns lcigsta lon angiven i I-avtalets lonebildningsavial.

8. Arbetstid
Den genomsnittliga arbetstiden i anstéllningen for studentmedarbetare far inte 6verstiga i genom-
snitt 15 timmar i veckan under anstéllningstiden.

Arbetstiden ska forldggas och villkoren i dvrigt bestimmas pa ett satt som medverkar till att det
grundlaggande syftet med anstéllningen uppnas. Arbetsgivaren forlagger arbetstiden efter samrad
med studentmedarbetaren. Vid forliggningen ska hinsyn tas till studentmedarbetarens behov av att

delta i obligatoriska moment, till exempel examination inom ramen for pagaende utbildning.

9. Semester
Semesterlagens regler galler for studentmedarbetaranstallningen. Semesterlonen berdknas enligt 16
b § semesterlagen och utgdr 12 procent pa studentmedarbetarens forfallna lon under intjanande aret.

Upplysning
Studentmedarbetaren ticinar in semester enligt 3 § semesterlagen.

10. Sjuklén

Nir studentmedarbetaren ér franvarande pa grund av sjukdom ska arbetsgivaren snarast underrittas
om detta. Studentmedarbetaren ska skriftligt forsikra att han har varit sjuk, 1 vilken omfattning ar-
betsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen samt vilka dagar arbete skulle ha utforts.

For att ha ratt till sjuklon ska studentmedarbetaren fran och med den sjunde kalenderdagen efter da-
gen for sjukanmilan styrka nedsittningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd med lakarin-
tyg. Intyget behover inte innehalla narmare uppgift om vilken sjukdom arbetstagaren lider av.

Studentmedarbetaren har ritt till sjuklon enligt reglerna i sjuklonelagen for schemalagd arbetstid.
Ar arbetstiden inte schemalagd ska den anses vara jamt fordelad over arbetsveckans dagar (mandag
till fredag).

Forsta sjukfranvarodagen ar karensdag och studentmedarbetaren har inte rtt till sjuklon. Kalender-
dag 2-14 i sjukléneperioden har studentmedarbetaren ratt till sjuklon frdn arbetsgivaren. Sjuklonen
utgor 80 procent av anstillningsformanerna under perioden.

11. Lon for tillfillig vard av barn

Nar en studentmedarbetare ar franvarande fran arbetet pa grund av tillfallig vard av barn och far till-
fallig fordldrapenning utges ersattning med 10 % av timlon.

Ar inte arbetstiden schemalagd anses den jamnt fordelad ver arbetsveckan.

Anmdrkning:
Vid sdrskilda skl kan arbetsgivaren begdéira ait studentmedarbetaren styrker att tillfllig fordldrapenning
utgetts under franvaron.

12. Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sirskilda fall kan
dock permission beviljas for en eller flera dagar, till exempel vid hastigt pakommet sjukdomstfall
inom studentmedarbetarens familj eller vid nira anhorigs frantille, begravning eller urnsattning.
Med nira anhorig avses make, maka, barn, foraldrar, syskon, svarforaldrar eller annan person, som
star 1 jamforbart forhallande till studentmedarbetaren.
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Ritt till permission foreligger inte om studentmedarbetare har ratt till ersittning enligt Socialforséak-
ringsbalken.

13. Anstiillningens upphdrande
Arbetsgivare eller studentmedarbetare som vill att anstallningen ska avbrytas i fortid ska underratta
varandra om detta senast en (1) manad i forvég.

14. Foretridesriitt
Foretradesratt enligt 25 § LAS géller endast for nya anstallningar enligt detta avtal.

15. Tjinstgoringsbetyg

Nar anstéllning upphor har studentmedarbetaren ratt att fa tjanstgoringsbetyg som anger:
— den tid som studentmedarbetaren varit anstélld

— de arbetsuppgifter studentmedarbetaren har haft att utféra samt

— om studentmedarbetaren sa begir, vitsord betraftande hur arbetet har utforts.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att anstallningen upphort eller
fran det att studentmedarbetaren har begart att fa betyget.
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