OVERENSKOMMELSE

mellan

Motorbranschens Arbetsgivareforbund (MAF)
och

Sveriges Ingenjorer

1. Parterna enas om att for tiden frin den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025
prolongera senast gillande avtal om allménna villkor, med de &ndringar och tilligg som
framgar av bilaga A.

2. Parterna enas om att for tiden frin den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025 sluta
avtal om Ioner i enlighet med bilaga B. Tekniska anvisningar, se bilaga C.

3. Andringar enligt bilaga A, B, C och D trider i kraft, dér inte annat sarskilt anges, fran och
med den avléningsperiod som innchéller den 1 maj 2023.

4. Parterna enas om att prolongera avtalet om arbetstidsbestimmelser f6r tjdnsteman.

5. Avsittning till deltidspension, se bilaga D.

6. Kompletterande regler avseende ersittning for vertidsarbete i samband med lossning eller
lastning av tankbét jimte vilotidsregel, se bilaga E.

7. Denna éverenskommelse giller for tiden frn och med den 1 maj 2023 till och med den 30
april 2025. Om &verenskommelsen inte sagts upp tre manader fore giltighetstidens utgang
prolongeras den for ett ar 4t gdngen.
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Allménna villkor Bilaga A

Andringar och till:igg i avtalet om allménna villkor
(kursiv text &r ny)

§ 6 Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidserséttning) eller — om tjinstemannen
s4 6nskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att sé kan ske utan
oligenhet for verksamheten vid foretaget — i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samridet mellan arbetsgivaren och tjinstemannen bor dven, s ldngt det dr mojligt,
beaktas tjinstemannens énskemal om nér kompensationsledigheten skall utldggas.

Om en tjinstemans kompensationsledighet till foljd av dvertidsarbete fran ett kalenderér
kvarstar outtagen den 31 januari pafoljande kalenderar skall, om inte overenskommelse om
annat tréiffas med tjcinstemannen, den tid som overstiger 40 timmar ersattas genom kontant
betalning.

Om en tjinstemans kompensationsledighet till foljd av Svertidsarbete fran ett kalenderdr
kvarstar outtagen den 30 april pafoljande kalenderar dger arbetsgivaren ratt att ersétta tiden
genom kontant betalning.
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Léner Bilaga B

Loner m.m.
1. LONEPRINCIPER
Lonesittningen skall vara individuell och differentierad.

Loénerna skall bestimmas med hinsyn till ansvaret och svédrighetsgraden i arbetsuppgifterna
och den enskilde tjdnstemannens sétt att uppfylla dessa.

Ledningsforméaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsforméga samt
idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid loneséttningen.

En utgéngspunkt ir att 16nen kar med stigande ansvar och svérighetsgrad och med
tjinstemannens prestation och duglighet.

Varje tjansteman skall veta pd vilka grunder 16nen satts och vad tjanstemannen kan géra for
att 6ka 16nen. Det leder till sakligt vil motiverade 16neskillnader. Transparens gentemot
facklig motpart avseende de 16neprinciper foretaget anvinder vid 16neséttningen ska
tillimpas.

Aven marknadskrafterna paverkar 16neavvigningen.

Samma principer for 16neséttningen skall gélla for kvinnor och mén liksom for yngre och
dldre tjinsteman.

Samma virderingar och tillimpning betridffande ovanstéende principer skall gilla for samtliga
arbetstagare. Framgar det vid lonekartldggning att diskriminerande eller osakliga
16neskillnader forekommer skall dessa elimineras.

Anstilld som #r eller har varit tjinstledig pa grund av fordldraledighet skall omfattas av den
arliga 16nerevisionen. Lonerevisionen for vederborande skall ske med utgéngspunkt fran
l6neavtalets loneprinciper samt en bedémning av den anstélldes troliga Ioneutveckling 1
aktuell befattning om den anstéllde inte varit tjénstledig.

2. LONEHOJNING 2023-05-01 OCH 2024-05-01
Allmiin pott for lokala férhandlingar

Den 1 maj 2023 avsitts vid foretaget en 16nepott motsvarande 3,9 procent av de fasta kontanta
l6nerna for tjinstemannagruppen per den 30 april 2023, sdvida inte alternativ
l6nebildningsmodell tillimpas, se nedan under lokal 16nebildning.

Den 1 maj 2024 avsitts vid foretaget en lonepott motsvarande 3,1 procent av de fasta kontanta
16nerna for tjinstemannagruppen per den 30 april 2024 sdvida inte alternativ
16nebildningsmodell tillimpas, se nedan under lokal 16nebildning.

Léoneavtalets storlek pa 16nepott dr enbart en rekommendation i de foretag dér Sveriges
Ingenjorer har férre dn tre medlemmar.



Ldner Bilaga B

Vid 16nesittningen skall beaktas de i gruppen ingéende tjanstemannens Okade erfarenheter 1
sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser.

Lénepotterna skall fordelas med utgdngspunkt frdn avtalets 16neprinciper och grundas pa
systematisk och motiverad beddmning.

3. FORHANDLINGSORDNING
Lokal forhandling

Om tjinstemannaklubben eller representant for tjanstemannen vid foretaget sé begér skall
lokal forhandling ske om tillimpningen av detta avtal.

Lokal forhandling ska pakallas senast den 1 juni 2023 avseende den forsta 16nerevisionen
respektive senast den 1 juni 2024 avseende den andra lonerevisionen, sdvida inte de lokala
parterna enas om annat.

Central forhandling

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte ns vid lokal forhandling kan endera parten
pakalla central forhandling.

4. LOKAL LONEBILDNING

Inledning
Vid de foretag dir de lokala parterna blir 6verens kan en lokal léneprocess anvéindas. Denna

giller d4 istillet for de regler som anges i p 1-3 ovan.

Den lokala 16neprocessen innebér foljande:
Lonebildningen ska ske lokalt i foretagen.
Lénesittningen skall ske enligt samma principer som anges i p 1.

Lén sétts genom en 16pande process dir mél- och 16nedialoger hélls mellan l16nesattande chef
och respektive tjinsteman. Tjinsteman som inte blir Gverens om ny 16n med sin ndrmaste chef
har ritt att begira stod av sin lokala foretrddare.

For tjansteman som haft ingen eller en ringa 16neutveckling ska en dtgéardsplan gemensamt
upprittas med kompetenshdjande insatser eller andra utvecklingsinsatser. Atgirdsplanen ska
dokumenteras och foljas upp infor ndstkommande l6nerevision.

Foérhandlingsordning for lokal 16nebildning
Senast den 15 maj 2023 respektive den 15 maj 2024 skall arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart bestimma om de avser att tillimpa detta avtal.

Sedan §verenskommelse triffats om att tillimpa detta avtal skall arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart



Loner Bilaga B

» informera berérda centrala parter genom att insédnda kopia av dverenskommelsen om
att tillampa detta avtal.

* gemensamt informera samtliga berdrda tjdnstemin om innebdrden av avtalet.

De lokala parterna kommer $verens om en forhandlingsordning, d v s ndr forhandlingarna
skall starta och nir de skall vara avslutade. I samband ddrmed skall lokal tjinstemannapart
informera arbetsgivaren om vilka tjinstemén som man foretrdder i forhandlingen.

Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begéra rad/bitrade.

Om de lokala parterna senast den 15 juni 2023 respektive senast den 15 juni 2024 inte anser
det vara mojligt att traffa lokalt I6neavtal enligt detta avtal bor parterna innan forhandlingarna
avslutas i oenighet begira radgivning hos berdrda centrala parter. Om sd inte sker skall istallet
p 1-3 tilldmpas.

Om de lokala parterna efter radgivning frén centrala parterna inte kan triffa dverenskommelse
skall forhandlingarna avbrytas och istéllet p 1-3 tillimpas.

Det #r arbetsgivaren och Sveriges Ingenjorers klubb som tillsammans kommer dverens om
hur forhandlingarna skall g4 till, lonerevisionsdatum och I6neutrymme. De lokala parterna
forhandlar och traffar 6verenskommelse om de individuella 16nerna. Om parterna inte kan
enas om den individuella fordelningen faststiills ny 16n i de delar oenighet foreligger enligt
arbetsgivarens forslag. Sveriges Ingenjorer har ritt att vid sddan oenighet avbryta
forhandlingarna och i stéllet ska p 1-3 tillimpas.

Utviirdering

De lokala parterna gor en genomgédng av genomford 16nerevision och utvérderar:
- loneprocessen

- l6nesamtal

- forhandlingsklimat

Syftet #r att forbittra de lokala forutséttningarna for lonebildningen i foretaget.

Iy
e
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Tekniska anvisningar Bilaga C

Tekniska anvisningar

1

a)

b)

d)

LONEAVTALETS OMFATTNING
Loneavtalets tillimpningsomrade
Loneavtalet giller endast Sveriges Ingenjorers medlemmar i MAF:s medlemsforetag.

Avtalet for respektive avtalsar omfattar endast de tjanstemén som bérjat sin anstdllning
vid foretaget senast 2023-04-30 respektive senast 2024-04-30.

Undantag
Avtalet giller inte for tjdnsteman som

_ ir anstilld for vikariat eller i dvrigt viss tid, och vars anstillning inte har varat
fortlopande under sex ménader

— dr anstélld pa prov
— innehar anstillning som utgdr bisyssla

— kvarstér i tjdnst vid foretaget cfter att ha uppnatt den alder som anges 132 a § lagen
om anstéllningsskydd

— &r tjanstledig under minst tre manader rdknat fran 2023-04-30 respektive frén
24-04-30, av annan orsak dn sjukdom eller fordldraledighet

Nyanstillda tjéinstemin
Om foretaget och tjansteman tidigast atta manader fore 16nerevisionsdagen har traffat
avtal om anstillning och om viss 16n och de vidare uttryckligen har Sverenskommit att

den avtalade 1onen skall gilla oberoende av nésta lonerevision skall tjdnstemannen inte
omfattas av loneavtalet det aret.

Redan genomford lonerevision

Har i avvaktan p& 2023 respektive 2024 &rs l6neavtal 1onehdjningar utgetts skall detta
beaktas om inte de lokala parterna Gverenskommit om annat.

Kontraktslon

Loéneavtalen tillimpas dven for en tjinsteman med kontraktslén, om det inte framgar av
omstindigheterna att sa inte varit avsikten da kontraktet uppréttades eller fornyades.

Tjianstemin som slutat

Till tjinsteman som slutat sin anstillning bor foretagen, utan sérskild anmaning,
betala ut vad dessa kan ha att fordra efter 16nerevisionen.



Tekniska anvisningar Bilaga C

g) Foretag med verksamhet vid skilda enheter

For de foretag som bedriver verksamhet pé flera orter eller vid flera enheter pa en och
samma ort géller foljande:

— Foretaget skall tillimpa bestimmelserna i avtalet pa foretaget som helhet, om detta
varit ”klar praxis” vid tidigare 16nerevisioner eller om lokal verenskommelse om detta
triffats i samband med tillimpningen av nu aktuellt 16neavtal.

— I Svriga fall skall foretaget tillimpa loneavtalet for varje ort dér foretaget bedriver
verksamhet respektive for varje enhet av foretaget pi samma ort.

2 RETROAKTIVA OMRAKNINGARM M

D4 léneavtalet skall tillimpas fr o m den 1 maj 2023 respektive den 1 maj 2024 maste
vissa ersittningar och avdrag omriknas retroaktivt frén respektive datum. Foljande géller
betriffande utbetalade Svertidsersittningar, gjorda tjdnstledighetsavdrag och sjukavdrag.

Overtidsersattningar skall omriknas retroaktivt. Om inte lokal 6verenskommelse
triffats om att omrikningen skall ske individuellt skall en ”schablonmetod” tillimpas

som innebir omrikning med den genomsnittliga lonehdjningen vid foretaget for de i
Sveriges Ingenjérer organiserade tjansteméannen.

De genomsnittstal som vid schablonmetoden anvénds for de i Sveriges Ingenjorer
organiserade tjinsteménnen bor dven tillimpas for oorganiserade tjénsteman.

Tjdnstledighetsavdrag skall omriiknas retroaktivt. Omrikningen skall ske individuellt.
Schablonmetod ér inte tillaten.

Sjukavdrag skall omriknas enligt f6ljande.

Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen skall omriknas retroaktivt.

Retroaktiv omrikning skall inte ske for sjukavdrag fr. o m 15:e kalenderdagen.
3 PROVISION OCH PREMIELON

Reglerna avseende provisions- och premieavlénade ir i princip oférdndrade sedan
tidigare ar.

For provisions- och tantiemavlonade tjinstemén bor efterstrivas — med beaktande av
att det ligger i nimnda l6neformers natur att arsfortjénsten for den enskilde tjénste-
mannen kan variera — att fortjinstutvecklingen pé sikt foljer den for 6vriga tjanstemén.

For tjanstemén med premieldn giller ssamma principer for I6nehdjningar som for
Ovriga tjinsteman.



Tekniska anvisningar Bilaga C

4

a)

b)

VISSA PENSIONSFRAGOR

Avtalets tillimpning vid pensionsfall

Om 16nehdjning utges till tjinsteman som slutat sin anstéllning 2023-05 -01

respektive 2024-05-01 eller senare och som &r pensionsberittigad, skall hojningen ej vara

pensionsmedforande. Om anstéllningen har upphért pa grund av pensionsfall, skall
emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.

Anmilan om pensionsmedforande 16n

Foretaget skall till Collectum som pensionsmedforande 16n anméla 16nehdjning till
foljd av detta avtal.



Tekniska anvisningar Bilaga C

Avsiittning till deltidspension

Arbetsgivaren avsitter ménatligen (16pande) fran och med den 1 maj 2023 ytterligare 0,2 %
av pensionsmedforande 16n enligt ITP-planen, d v s frén och med den 1 maj 2023 sammanlagt
1,8 % av pensionsmedforande 16n.

Arbetsgivaren avsitter manatligen (15pande) fran och med den 1 maj 2024 ytterligare 0,2 %
av pensionsmedforande 16n enligt ITP-planen, d v s frin och med den 1 maj 2024 sammanlagt
2,0 % av pensionsmedforande 16n.

Avsiittningen gbrs i syfte att skapa forutsdttningar for tjnsteménnen att g i deltidspension i
enlighet med mojligheten dértill i § 2 i avtalet om allménna anstéllningsvillkor.

Infasning av nya medlemsforetag

For foretag som blir medlemmar i MAF och som inte tidigare omfattats av system med
deltidspension eller som haft ligre sddan premienivé dn som giller for medlemmar i MAF

giller foljande:

Foretaget har sju (7) 4r p4 sig att stegvis komma upp till den niva pa premier for
deltidspension som enligt avtal gdller for medlemmar i MAF (full premie). Dock ska
premierna kas med minst 0,1 procent per ar till full premie.

Om premierna till deltidspension uppgdr till 2,0 procent eller den légre procentsats dér
parterna ir 6verens om att systemet dr fullt utbyggt och den procentsatsen ocksa har uppnatts i
avtalen for samtliga medlemsforbund inom Svenskt Néringsliv, ska parterna uppta
forhandling i syfte att uppnd enhetliga regler for infasning av premienivan for nytilltradda
medlemmar i férbunden.



Bilaga E

Ny bilaga infors i avtalet med foljande lydelse.

Bilaga O Kompletterande regler avseende ersittning for overtidsarbete
i samband med lossning eller lastning av tankbdt jimte
vilotidsregel

I samband med att Petroleumbranschens arbetsgivareforbunds (PAF:s) avtal upphdrde att
gilla den 2023-04-30, fordes denna bilaga in i MAF:s tjinstemannaavtal. Parterna &r eniga
om att tillimpningen av bilagan dr den samma som géllde mellan PAF och Unionen.

A ena sidan MAF och 4 andra sidan Unionen har verenskommit om foljande regler
betriffande ersittning och vilotid i samband med lossning eller lastning av tankbét.

Dessa regler giller for samma tid som kollektivavtalet om allménna anstillningsvillkor och
med samma uppsignings- och prolongationsbestimmelser, som déri anges.

Ersattningar

1. Nir arbete i samband med lossning eller lastning av tankbét utfors nattetid skall den for
respektive natt gillande Gvertidsdivisorn fortsitta att tillampas anda till k1 07.00 1
forekommande fall av Gvertidsersdttning.

2. Arbetsgivarsidan forklarar sig inforstadd med att hittillsvarande vid det enskilda
foretaget tillimpade bestdmmelser om bekladnadsforméner skall besta.

3. Dérest tjinsteman (arbetsledare) som, enligt kollektivavtalet § 6 eller i enlighet med
dirmed triffad dverenskommelse icke atnjuter dvertids-ersittning, utfor Gvertidsarbete
i samband med lastning eller lossning av tankbét skall ersattning per Svertidstillfélle
utges enligt nedanstdende tabell for respektive avtalsar:

from 1maj2023 | 1 maj2024

overtidsarbetets omfattning:

hogst 3 tim 475 kr 490 kr

Gver 3 men ej 6 tim 954 kr 084 kr
“ver 6 men €j 9 tim 1912 kr 1971 kr ]
" dver 9 men ¢j 12 tim | 2869 kr 2958 kr i
Sver 12 tim | 3844 kr 3963 kr

I dvertidsarbete ingar restid (dock maximalt en timme totalt tur och retur),
forberedelsearbete samt avslutningsarbete.

Direst sddan tjanstgoring till minst hélften infaller mellan k1 00.00 eljest arbetsfri dag
och k1 07.00 niirmast foljande arbetsdag, hojs ovannimnda ersittningsbelopp med 40
o, Sasom ett Svertidstillfille rdknas all tid efter ordinarie arbetstidens slut ena dagen
intill ordinarie arbetstidens bdrjan nistkommande dag. Om denna dag &r séndag,
helgdag eller annan eljest arbetsfri dag skall “dvertidstillféllet” anses vara slut k1 07.00.
Fortsatt tjinstgoring langst intill k1 07.00 ndrmast dérpa f6ljande dag riaknas som nytt
"vertidstillfille” etc. De i punkt 3 angivna beloppen justeras efter dverenskommelse
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Bilaga E

mellan de centrala parterna. Hojning av ersittnings-beloppen skall f6lja géllande
avtalsperiod.

4. Riktlinjerna rérande erséttning for beredskapstjanst skall tillimpas ndr tjansteman
under tid som annars 4r tjinstemannens fritid har att st till forfogande for att samordna
arbetet infor tankbéts ankomst for lossning eller lastning. Detta géller dven om
tjanstemannen avtalat med sin arbetsgivare att tjainstemannen inte skall ha rétt till
beredskapstjinsterséttning i andra fall av beredskapstjanst.

Bétlossningsersittningarna inkluderar semesterlon.

Vilotidsrekommendation

Det bor efterstrivas att tjainsteman (arbetsledare), vare sig han 4r berattigad till
dvertidsersittning eller ej, bereds tid for vila, om han i samband med lossning eller lastning av
tankbat deltagit i nattarbete, d v s mellan kl. 23.00 och 05.00.

I forekommande fall skall ledigheten for vila forliggas i omedelbar anslutning till arbetets slut
efter ifrégavarande natt och bor motsvara minst den tid tjinstemannen deltagit i nattarbete.
Innebdrden av rekommendationens uttryck ”’i omedelbar anslutning till arbetets slut efter
ifrdgavarande natt” ir att batlossningsarbetet omedelbart kan f6ljas av  tex igangsittande av
arbetet pa depén under begrénsad tid pd morgonen, varvid tjdnstemannen (arbetsledaren) kan
tankas delta i sadant arbete och forst direfter komma i &tnjutande av viloperioden. Ett sddant
fortsatt arbete skall dock endast utforas i undantagsfall och enbart da annan arbetskraft ej kan

komma i fraga.

Det stér klart mellan parterna att for sidan vila enligt ovanstdende regel, som kan infalla
under ordinarie arbetstid, nigot avdrag frin ménadslonen ej skall goras.






