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1.

I samband med ingdende av nytt avtal for Folkrorelseorganisationer 2023 enades

parterna om att tillsdtta tva partsgemensamma arbetsgrupper med féljande

inriktningar:

Arbetsgrupp med arbetsmiljofokus

Arbetsgruppen hade till uppgift att utforma riktlinjer kring arbetsmiljo och

halsofraimjande insatser med sarskilt fokus pa distans- och ensamarbete samt malstyrd

arbetstid. Arbetsgruppen skulle dven se 6ver mojligheterna att stotta arbetsgivare och

anstdllda att utveckla arbetet med rehabiliteringsprocessen.

Arbetsgrupp med fokus pa global hallbarhet

Arbetsgruppen hade till uppgift att infor avtalsforhandlingen 2025 utforma en

partsavsikt kring global hallbarhet. Arbetsgruppen fick dven i uppdrag att ta fram

forslag pa hur arbetsgivare tillsammans med lokala fackliga parter kan arbeta med

fragan.

Arbetsgrupperna har bestatt av Magnus Nilsson (Akavia), Daniel Gronberg
(Akademikerforbundet SSR) samt Carina Ekblad Wendel (Fremia).

Resultatet av det partsgemensamma arbetet &r bilaga 1: Global héllbarhet, bilaga 2:

Distansarbete och bilaga 3: Malstyrd arbetstid.

Gallande rehabiliteringsprocessen konstaterade parterna att respektive organisation

har utforlig information om detta pa sina webbsidor samt att det finns bra allmén

information att ta del av. Vidare uppmanas lokala parter att ta kontakt med centrala

parter vid behov.

¢ visma sign



3. Arbetsgruppernas resultat har primart till syfte att underlatta lokala parters arbete
med berorda fragor. Parterna ar 6verens om att &ven mellan parterna tecknade
kollektivavtal for Hyresgastforeningen kan rekommenderas att anvanda dessa
riktlinjer som vagledning.

4. Innehallet i arbetsgruppens resultat ska inte utgora kollektivavtal.

Stockholm 9 maj 2025
Magnus Nilsson Daniel Gronberg Carina Ekblad Wendel
Akavia Akademikerférbundet SSR Fremia
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Bilaga 1

Folkrorelseorganisationer Fremia-Akademikerférbunden

Partsavsikt gallande global hallbarhet

I en tid praglad av globala utmaningar, dar klimatférandringar och miljofragor kraver
handling, star vi som arbetsmarknadens parter infor ett viktigt ansvar. Vi ar fast beslutna
att bidra till en hallbar framtid, i linje med de globala mélen i Agenda 2030.
Arbetsmarknadens parter har en viktig roll och ett ansvar i att verka for goda sociala
forhallanden och en miljomassig hallbarhet.

Genom att integrera hallbarhet i verksamheterna, kan vi inte bara minska var negativa
paverkan, utan ocksa skapa langsiktigt varde och starka organisationernas

konkurrenskraft.

Forandring borjar i det egna ansvaret. Fremia och Akademikerférbundens medlemmar
uppmanas att inom ramen for sitt uppdrag verka for att minska negativ klimat- och
miljopaverkan. Var rekommendation ar att det interna miljoarbetet ska bedrivas
systematiskt och uthalligt med en stravan efter staindiga forbattringar.

Centrala parter ar positiva till att fragor géallande miljo- och klimatavtryck hanteras inom
ramen for samverkan mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation.

Nedan ges exempel pa dar arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan se over
organisationens miljo- och klimatavtryck:

e Inkop
e Resor
e Moten

e Konferenser
e Lokaler
e Avfall

Tanken ar inte att ovan ska vara uttommande, utan snarare en inspiration till
arbetsomraden.

Centrala parter foreslar att lokala parter ser 6ver majligheten att ta fram en langsiktig
héllbarhetsstrategi med konkreta mal och handlingsplaner. Likasa att integrera
héllbarhetsmalen i organisationens 6vergripande verksamhetsplanering och utveckling.
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Bilaga 2

Folkrorelseorganisationer Fremia-Akademikerférbunden

Partsgemensamma riktlinjer gallande distansarbete

Arbetslivet har fordndrats och blivit mer digitalt. Bland annat har hybridmoten och
digitala moten blivit mer vanligt. Detta har lett till att fler arbetsgivare ger anstéllda
mojligheten att arbeta pa annan plats dn den plats dar arbetet vanligtvis forvantas utforas.
Distansarbete dr dock ndgot arbetsgivaren ytterst fattar beslut om utifran verksamhetens
behov och forutsattningar. For arbetstagarna ska distansarbete vara ett komplement som
ar frivilligt och huvudregeln ar att det alltid ska finnas mdjlighet att arbeta pa sin ordinarie
arbetsplats.

Centrala parter har i grunden en positiv syn pa att anstallda far majlighet att jobba pa
distans.

Det finns manga parametrar att beakta i denna fraga och centrala parter vill med dessa
riktlinjer lyfta fram vikten av att samverka mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagorganisation om saval fordelar som utmaningar nér det galler att kombinera
arbete pa arbetsplatsen och arbete pa distans. Partsavsikten ar att riktlinjerna ska
underldtta den lokala samverkan och dialogen mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetsmiljo

Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar dr oforandrat dven om arbetet utfors pa distans och det
ar viktigt att ta fram rutiner, som exempelvis forebyggande riskbeddmningar, for en
hallbar arbetsmiljo pa distans. Utokade mdjligheter till distansarbete far inte leda till 6kade
risker for ohadlsa, olycksfall i arbetet eller 6kad arbetsmangd. Distansarbete kan dven i
individfallet bidra till en battre arbetsmiljo och ett mer héllbart arbetsliv. En tillganglig
chef ar viktigt oavsett om arbetet utfors pa kontoret eller pa distans och medarbetarna har
ocksa ett ansvar i att bidra till att skapa en god arbetsmiljo.

Modijliggorare och utmaningar
Omraden att samtala kring &dr hur distansarbete kan paverka/mojliggora

e Balansen mellan arbetsliv och privatliv

o Arbetstillfredsstillelsen

e Arbetsgivarens arbetsmiljdansvar kontra den anstilldes egenansvar i och med att
denne frivilligt véljer att arbeta pa distans

e Forvantan pa att vara tillganglig under och utanfor vanligt forekommande
kontorstider

e Arbetsledning och aterrapportering
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e Sjukskrivning

e Arbetsgivarens produktivitet

e Jamstalldheten vad galler exempelvis ritten till och omfattningen av distansarbete

o Deltidsarbetande, vad kan skilja i relation till heltidsarbetande s& som exempelvis
kéanslan av samhorighet med kollegor eller orken att jobba mer

e Kompetensforsorjningen sd som exempelvis vid arbete pa annan ort an dar
arbetstagaren bor som mojliggora for att stanna langre i arbetslivet. Likval som att
det kan underlatta for personer med sérskilda behov att lattare komma in i

arbetslivet.

Gemensamma riktlinjer och/eller individuella 6verenskommelser

Ur ett arbetsmiljoperspektiv ingéar aven behov av tydlighet och ju tydligare det ar vad som
géller vid distansarbete desto lattare kan det vara att upptacka risker samt forstarka det
som fungerar bra. Ett satt att tydliggora vad som géller ar att utforma gemensamma
policys/riktlinjer eller individuella 6verenskommelser. Férutom punkterna ovan kan en
sadan policy/riktlinje, alternativt ett personligt avtal, innehélla féljande punkter:

- Hur mycket av arbetstiden far utforas pa distans och vid vilka tillfallen férvantas
arbetstagarna medverka fysiskt pa arbetsplatsen sa som exempelvis manads-och
planeringsmoten eller forutbestamda veckodagar

- Var, utover arbetstagarens bostad, far distansarbete far utforas; exempelvis, pa
landstallet, café, pa taget, utomlands eller hos vanner/famil;j?

- Vilket arbete far utforas pa distans utifran exempelvis IT-sdkerhet, foretagskansliga
uppgifter och sekretess?

- Nar utgor restid arbetstid?

- Vilken utrustning tillhandahaller arbetsgivaren och vad behover arbetstagaren sta
for sjalv i samband med distansarbete? Exempel pa utrustning ar extra skarm,
ergonomiskt bord, kontorsstol, belysning mm.

- Tenskilt avtal bor dven giltighetstid och mdjlighet att msesidigt sdga upp arbete i

hemmilj6 finnas med

Forsakringar vid distansarbete

I princip géller kollektivavtalade forsakringar vid distansarbete, oavsett var arbetet utfors.
Arbetsskadeforsakringen galler, men det kravs att olycksfallet har ett direkt samband med
arbetet, dvs till skillnad fran arbete pa arbetsplatsen kravs att olycksfallet har ett direkt
samband med det arbete som ska utfora.

Arbetsskadeforsakringen galler exempelvis inte vid en skada i hemmet i storsta allméanhet.
Om en arbetstagare till exempel skadar sig nar denne kokar kaffe i koket, raknas det inte
som ett arbetsolycksfall, &ven om det sker under arbetstid.
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Vidare lasning

Fremias webb (delvis krdvs inloggning) https://www.fremia.se/rad-och-
stod/arbetsleda/distansarbete/

Akavias webb
Fran kontoret till hemmet: En guide till distansarbete | Akavia

Mojlighet till distansarbete avgdrande vid jobbsokande | Akavia

Akademikerforbundet SSR
https://akademssr.se/rad-och-stod/arbetsmiljo/distansarbete

Prevent

https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/distansarbete/
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https://www.akavia.se/om-akavia/nyheter/mojlighet-till-distansarbete-avgorande-vid-jobbsokande/
https://akademssr.se/rad-och-stod/arbetsmiljo/distansarbete
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/distansarbete/

Bilaga 3

Folkrorelseorganisationer Fremia-Akademikerférbunden
Partsgemensam riktlinje gallande malstyrd arbetstid

I avtalsforhandlingarna 2020 byttes bendmningen oreglerad arbetstid till mdlstyrd arbetstid i
kollektivavtalet for folkrirelseorganisationer. Mdlstyrd och oreglerad arbetstid hanteras likvirdigt.

Malstyrd arbetstid innebér att arbetstagaren har frihet att férlagga arbetstiden utifran
verksamhetens krav och behov i nédra dialog med arbetsgivaren. Arbetsgivarens ratt att
leda och fordela arbetet kvarstar men arbetstagarens arbetsuppgifter dr sddana att
arbetsgivaren inte kan styra helt over eller planera och schemalédgga arbetstagaren.

Malstyrd arbetstid forutsatter en tydlig, kontinuerlig dialog mellan arbetsgivaren och den
enskilde arbetstagaren om verksamhetens mal. Mdlen anges pa saval kort som pa lang sikt
sa att verksamhetens krav och behov tydliggors.

En arbetstagare med malstyrd arbetstid ar ofta helt eller delvis undantagen fran
arbetstidslagen. Vid planering av arbetstiden ar det darfor av sarskild vikt att
uppmarksamma att utrymme for vila och aterhdmtning finns samt att balans mellan arbete
och fritid uppnas.

Utgangspunkten ar att det totala arbetstidsuttaget utlagt pa en langre period motsvarar
samma som for arbetstagare med reglerad arbetstid hos samma arbetsgivare. Arbetstagare
med malstyrd arbetstid har normalt sett arbetstider utifran verksamhetens krav och behov
men har relativt langtgadende mojligheter att disponera sin tid. Arbetstagaren forvantas
dock delta i exempelvis obligatoriska moten och sammankomster.

Att arbeta med malstyrd arbetstid innebér ett givande och ett tagande fran arbetsgivare
och arbetstagare. Det innebdr en acceptans att arbetstagaren inte alltid ar tillganglig pa
samma sétt som en arbetstagare med reglerad arbetstid, da det viktiga ar att arbetstagaren
arbetar utifrdn och mot verksamhetens mal. Malstyrd arbetstid forutsitter en regelbunden,
konstruktiv och tydlig dialog kring fragor som nar arbetstagaren ska vara pa
arbetsplatsen, mdojligheten att arbeta pa andra platser, nédr arbetstagaren ska vara i tjanst
0.s.v. Det som ska varderas dr arbetstagarens insats som helhet, utifran de mal, krav och
uppgifter som arbetstagaren och arbetsgivaren fort dialog kring.

Malstyrd arbetstid innebar dock inte obegransad arbetstid och normalt sett forvantas inte
arbetstagare med malstyrd arbetstid vara tillgénglig utanfor ordinarie arbetstid. Aven om
arbetstidslagen inte galler ska reglerna om dygnsvila, nattarbete, veckovila och
sammanlagd arbetstid i arbetstidslagen eller kollektivavtal vara viagledande vid
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planeringen av malstyrd arbetstid. Arbetsgivaren ska darfor sakerstélla att arbetstagare
med malstyrd arbetstid har kdinnedom om vilka arbetstidsregler som galler samt ge
forutsattningar till arbetstagaren att planera arbetet med detta som grund.

Om arbetstidsmattet ar hogt under en period ar det viktigt att arbetsgivaren mojliggor sa
att arbetstagaren kan ta ut ledighet for att aterhamta sig. Som inriktning bor det i ndra
anslutning av en hogre arbetstopp ges mdajlighet till ledighet, men ytterst ar detta nagot
som arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om i dialog.

Om kravet pa arbetsuppgifterna, i forhallande till arbetstiden bedoms som onormalt ska
samrad ske. Detta ar sarskilt viktigt nar 6verenskommet arbetstidsmatt 6ver en langre
tidsperiod 6verskrids och medfor att arbetstagaren inte har méjlighet att reglera
arbetstiden. En mer ingédende utvérdering av den totala arbetssituationen behover da
goras och atgarder vidtas. Eventuellt behover arbetsgivaren férdela om arbetsuppgifter
och ansvar.

Det dr alltid arbetsgivaren som ar ansvarig for att arbetsmiljon dr bra. Detta galler aven vid

arbete med malstyrd arbetstid. Samverkan mellan arbetsgivaren, fackliga foretradare,
skyddsombud samt de anstéllda ar ett viktigt inslag, och ménga génger en férutsattning,
for att kunna bedriva en verksambhet.

Arbetsgivare behover dven sakerstélla att chefer har tillrackliga kunskaper om malstyrd
arbetstid och dven implementera detta i det ordinarie systematiska arbetsmiljoarbetet
tillsammans med skyddsombud och anstéillda. Detta da riskerna kan variera over tid och
utifran vilka arbetsuppgifter som ska utféras. En bra grund att utga fran ar att ju mer
kunskap en medarbetare har om arbetstidsregler, de rutiner och instruktioner som galler
vid olika hdandelser som kan uppsta, desto tryggare och sakrare blir arbetet.

Medskick fran centrala parter — Bra att prata om:

e Narvaro pa arbetsplatsen

e Nar ska jag vara tillganglig?

e Tid for aterhamtning

e Tider da vi inte kontaktar varandra mer an i nodfall

e Nar ska avstdmningen mellan chef och medarbetare ske?
e Arbetsuppgifter som dr mojliga att genomfora pa distans?
e Arbetsuppgifter som kraver narvaro pa arbetsplatsen?
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