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§ 1. Allméanna villkor och I6neavtalens ikrafttradande

Parterna 6verenskommer att kollektivavtal for Anvisade tjanstemédn — Sambhall ska gélla for
perioden 2025-04-01 — 2027-03-31 med de dndringar och tilligg som framgér nedan samt i
bilaga 1.

Parterna ar dverens om en ny modell for arbetstidsforkortning i enlighet med bilaga 2.

Parterna 4r 4ven oOverens om ny lydelse av Overenskommelse om Flexpenion § 3
(Tillaggsoverenskommelse om avsdttning till flexpension 2025,
2026 och 2027), i enlighet med bilaga 3.

Vidare ar parterna 6verens om att Ioneavtalet mellan Fremia och Akademikerférbunden ska
revideras och gilla for perioden 2025-04-01 — 2027-03-31 i enlighet med bilaga 4.

Loneavtal — Akademikerforbunden.

§ 2. Prolongering av géllande avtal

Nedanstaende avtal prolongeras att gilla under avtalsperioden.
- Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjdnsteméin

- Avtal om arbetsmiljo




§ 3. Tillsédttande av arbetsgrupper

Parterna beslutar att tillsitta foljande arbetsgrupper
- Arbetsgrupp for framtagande av partsgemensam handledning kring fordldraledighet.

Denna arbetsgrupp syftar till att ta fram en partsgemensam handledning for avtalsomradet
avseende forildraledighet. Unionen 4r sammankallande for arbetsgruppen. Arbetet ska
inledas senast den 30 september 2025.

- Arbetsgrupp for avtalsbyte och harmonisering

Parterna har gemensamt identifierat ett behov att se 6ver de fragor som uppstar dd anstillda
byter kollektivavtal frén anvisade arbetare till anvisade tjdnsteméan. For detta andamal tillsitts
en arbetsgrupp vars syfte ar att arbeta for en smidig och trygg Overging mellan
kollektivavtalen. Arbetsgruppen ska utreda mojligheten till harmonisering av
ersittningsreglerna mellan de olika avtalen och om mdjligt implementera dessa 1
tjinstemannaavtalet for anvisade tjansteméan. Parterna trdffas och inleder arbetet senast juni
2025.

- Arbetsgrupp for semesterregler

Parterna inom industrin har tillsatt en arbetsgrupp i syfte att analysera semesterregler i lag
och kollektivavtal i forhdllande till EU-ratten. D4 resultaten av denna arbetsgrupp kan vara
av intresse dven inom detta avtalsomride avser parterna att noga folja utvecklingen av

industrins arbetsgrupp for eventuell implementering pé detta omréde.

§ 4. Foréldralon - kvalifikationstid samt fortydligande

Parterna ir 6verens om att ta bort kvalifikationstiden for ndr en tjansteman ska kunna erhalla
forildralon enligt § 10 Fordldralon. Parterna dr dven Overens om ett fortydligande tilligg
avseende forildraledighet som tas ut pa deltid. Dagens reglering ersitts i enlighet med § 10
Foréldralon bilaga 1.

§ 5. Mertidsreglering tas bort

Mertidsregleringen i § 5 (5.4 Deltidsanstillning) tas bort ur avtalet. Deltidsanstdllda erhéller
dvertidsersittning enligt samma regler som heltidsanstéllda. Vid tillimpning av divisorerna
ska deltidsanstilld tjinstemans manadslon upprdknas till 16n motsvarande full ordinarie
arbetstid. Avtalet dndras i enlighet med § 5 Overtidsarbete bilaga 1.

§ 6. Permission fér samhillsviktiga vardkontakter

Parterna dr Overens om att infora en persmissionsreglering avseende samhéllsviktiga
vardkontakter. Syftet 4r att underlitta for anstillda att hitta tid for extra viktiga vardkontakter.
Permissionsregleringen medfor en ritt till betald ledighet for den anstdllde for vardkontakter
som ligger inom ramen for de nationella sceeningprogrammen samt for vaccinationer som
rekommenderas av myndigheterna. Andringar i enlighet med § 11 Ledighet 11.1.1 Permission
bilaga 1.




Ny rubrik samt text tillfors permissionsregleringen § 11 Ledighet (11.1.1 Permission for
samhéllsviktiga vardkontakter i enlighet med bilaga 1.

§ 7. Beredskap

Parterna dr 6verens om att dndra beredskapserséttningen for beredskap B fran 4 timmar till 2
timar 1 6.2.5 Beredskapsersattning i enlighet med bilaga 1.

§ 8. Arbetstidsforkortning

Parterna dr overens om att utoka dagens arbetstidsforkortning med ytterligare 8 timmar och
inféra en ny modell for arbetstidsforkortning. Utdkningen av arbetstidsforkortningen belastar
loneutrymmet med 0,1 % for 2025 och 0,1 % for 2026.

Den nya modellen att den anstéllde erhéller en del av arbetstidsforkortningen som timmar (48
timmar) och en del som semester (2 semesterdagar). Arbetstidsforkortningstimmarna erhalls
pa forhand och de 2 extra semesterdagarna erhalles utdver den semesterritt de anstillde idag
har. Tjédnstemannen ska inte forlora pa detta. Om denna har dverenskommit om 5 extra
semesterdagar som kompensation for bortavtalad 6vertidsersittning ska dessa 5 dagar hamna
ovanpa de 27 dagarna som kommer utgdra den nya semesterratten.

Parterna dr 6verens om foljande avseende arbetstidsforkortningens niva. Nuvarande niva om
58 timmar och 20 minuter per ar utdkas fran och med den 1 januari 2026 till 66 timmar per ar
och fordelas enligt foljande

- Arbetstidsforkortning om 48 timmar, enligt ny Bilaga 2 — Arbetstidsforkortning

- 2 semesterdagar som tillfors § 8 Semester (8.2).

8.2 semesterns ldngd dndras i enlighet med bilaga 1.
Foljdéndring av dagens rubriker enligt f6ljande:

Dagens 8.2 édndras till 27 dagars semester.

Dagens bilaga 1 Arbetstidsforkortning dndras i enlighet med bilaga 1 (Bilaga 1
Arbetstidsforkortning).

Parterna dr vidare Gverens om en Overgangsregel for inforande av ny ATK-modell enligt
foljande

. Gamla ATK-timmar

Den tid som intjdnats i ATK till och med den 31 dec 2024 och som inte tagits ut som ledighet
betalas ut som pension i borjan av 2026 (jan/feb). Beloppet ska i samband med




pensionsinbetalning uppridknas si att arbetsgivarens totala kostnad, med beaktande av
skatteregler, 4r densamma som om saldot betalats ut som 16n.

- ATK-timmar fran den 1 jan 2025 till den 31 december 2027

Den tid som tjinas in frén och med den 1 jan 2025 till och med den 31 december 2027 ska tas
ut under samma tid (1 jan 2025 - 31 dec 2027). De timmar som inte har tagits ut av dessa
betalas ut som pension i borjan av 2028 (jan/feb). Beloppet ska i samband med
pensionsinbetalning uppriknas si att arbetsgivarens totala kostnad, med beaktande av
skatteregler, 4r densamma som om saldot betalats ut som 16n.

For arbetstagare som inte omfattas av ITP-planen ska timmarna enligt ovan nimnda

dvergangsregel istdllet betalas ut som lon.
Fran och med den 1 jan 2028 giller de nya reglerna kring ATK-timmar fullt ut.

De tvd extra semesterdagar per ar som utgdr en del av arbetstidsforkortningen (enligt
overenskommelsen totalt 66 timmar per ar) erhalles fran och med den 1 jan 2026.

Fran och med den 1 jan 2025 intjdnas 48 timmar per ar vid fullt intjanande av ATK-timmar.

§9. Avsittning till deltidspension

Parterna 4r sedan tidigare Overens om ytterligare avsittning till deltidspension
(Tilliggsoverenskommelse om avsittning till Flexpension 2025, 2026 och 2027, den 11
oktober 2024). Denna avsittning belastar 1oneutrymmet enligt f6ljande

Senast den 1 april 2025 avsitts ménatligen och lpande 0,2 % av pensionsmedforande 16n 1
enlighet med ITP-planen till en sammanlagd avsittning uppgdende till 1,5 %.

Senast den 1 april 2026 avsitts manatligen och 16pande 0,2 % av pensionsmedférande 16n 1
enlighet med ITP-planen till en sammanlagd avsittning uppgédende till 1,7 %.

§ 10. Lonerevision

Loneavtal - Akademikerforbunden revideras i enlighet med bilaga 2 (Loneavial —
Akademikerforbunden).

§ 11. Loneavtalet

Revideras i enlighet med bilaga 2. (Loneavtal — Akademikerforbunden).

§ 12 Redaktionella férandringar
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Under den géngna avtalsperioden genomforde parterna ett arbete med att se Over vissa texter i avtalet.

Arbetet utmynnade en dndring av texten i § 7 7.1 dér orden mellan klockan ersatte /<T\
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§ 14 Avslut
Forhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm den 2 maj 2025

Vidprotokollet

/

Justeras Justeras

I

Ulf Nilsson

-

Rickard Levin







Bilaga 1

Forteckning éver sdrskilda dverenskommelser som inte tagits med i

avtalstrycket

Nuvarande lydelse:

*  Huvudavtal Fremia-PTK

 Avtal om ITP

* Avtal om tjanstegrupplivférsakring (TGL)

»  Overenskommelse om trygghetsférsakring (TFA-Fremia)

»  Utvecklingsavtal Sam hall

» Avtal angaende ratten till arbetstagares uppfinningar SN-PTK

* Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal SN-PTK
»  Avtal om skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister SN-PTK
» Beredskapsavtal (vid krigstillstand)

»  Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgéring

» Foérhandlingsordning for rattstvister Fremia-PTK

Ny lydelse:

*  Huvudavtal Fremia-PTK

*  Avtal om ITP

* Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL)

+  Overenskommelse om trygghetsférsékring (TFA-Fremia)

— = Avtal angaende ratten till arbetstagares uppfinningar SN-PTK

* Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal SN-PTK

«  Avtal om skiljedomsregler for skiljiendmnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister SN-PTK
« Beredskapsavtal (vid krigstillstand)

«  Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring

» Forhandlingsordning for rattstvister Fremia-PTK

¢ Medbestammandeavtal Fremia-PTK




§ 5 Overtid

5.1 Overtidsarbete
5.1.1 Definition

Nuvarande lydelse: 5.1.1 1 st

Med évertidsarbete som ger ratt till dvertidskompensation avses arbete som en heltidsanstalld utfor
utdver den ordinarie dagliga arbetstid som galler for anstdliningen, om arbetsgivaren beordrat
Overtidsarbetet eller godkant det i efterhand.

Ny lydelse:

Med Overtidsarbete som ger ratt till dvertidskompensation avses arbete som en anstélld
utfor utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géaller for anstéllningen, om arbetsgivaren
beordrat dvertidsarbetet eller godkant det i efterhand.

5.3.1 Overtidsersattning

Nuvarande lydelse: 5.3.1
Med oOvertidsarbete pa "annan tid" jamstalls dvertidsarbete pa vardagar som ar arbetsfria
for den enskilde tjanstemannen samt pa midsommar-, jul- och nyarsafton.

Semesterlon ar inkluderad i ersattninasbeloppen.

Ny lydelse:
Med Overtidsarbete pa "annan tid" jamstalls dvertidsarbete pa vardagar som ar
arbetsfria for den enskilde tjdnstemannen samt pa midsommar-, jul- och nyarsafton.

Vid berdkning av évertidsersdttning enligt mom 5.3.1 ska tjdnstemannens I6n rdknas upp
till heltidslon.

Semesterlon ar inkluderad i ersattningsbeloppen.



5.4 Deltidsanstallning ( foljande regleringen tas bort — upprakning av 16n l&ggs in enligt
ovan)

Nuvarande lydelse:

§ 6 Ersattning for férskjuten arbetstid och beredskap

6.2.5 Beredskapsersattning (sista stycket)

Nuvarande lydelse:
Ersattning for att tjdnstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme avseende

Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for Beredskapstjanst C, i
forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har fatt ersattning for vid beordrad

instéllelse i arbete enligt mom 6.2.6, nedan.

Erséttning for att tidnstemannen har beredskap betalas per pass for l1agst 1 timme
avseende Beredskapstjanst A, 2 timmar fér Beredskapstjanst B och 2 timmar for

Ny lydelse: ( /\‘l\A



Beredskapstjanst C, i forekommande fall minskad med den tid som tjadnstemannen har
fatt ersattning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt mom 6.2.6, nedan.

§ 7 Restidsersattning
7.1 Restid 4 st (redaktionell andring)

Nuvarande lydelse:
Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av resan, ska

tiden kl 22.00-08.00 inte raknas med.

Ny lydelse:
Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av
resan, ska tiden mellan klockan 22.00-08.00 inte rdknas med.

§ 8 Semester
8.1 Allmanna bestammelser

Nuvarande lydelse:
Semester utgar enligt lag med i mom 8.3, 8.5.1, 8.5.2 och 8.6 angivna tillagg, och i mom 8.4 och 8.5.3

angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar sa uttryckligen framgéar i ndmnda punkter

Ny lydelse:

Semester utgéar enligt lag med i mom 8.2, 8.3, 8.5.1, 8.5.2 och 8.6 angivna tillagg, och i
mom 8.4 och 8.5.3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dér s&
uttryckligen framgar i namnda punkter.

8.2 Semesterns langd

Nuvarande lydelse:
8.2 Semesterns langd

I enlighet med semesterlagen ar antalet semesterdagar 25 dagar per intjanandeér.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Ny lydelse:

Tjanstemannen har ratt till 27 semesterdagar varje semesterar.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Anmarkning: Semesterratt om 27 semesterdagar géller fran och med den 1 april 2025..



8.4.1 Semesterldn

Nuvarande lydelse:

Upplysning:

Overtidserséttning, ersattning per éverskjutande timme vid deltidsanstalining och restidsersattning tas
inte med vid berékning av semestertillagg (se mom 5.3.1 och mom 5.4.1 respektive mom 7.3).

Ny lydelse:

Upplysning:

Overtidsersattning och restidsersattning tas inte med vid berakning av semestertilldgg
(se mom 5.3.1 och mom 5.4.1 respektive mom 7.3).

8.5 Sparande av semester
8.5.1 Antal dagar

Nuvarande lydelse:

Om en tjansteman har ratt till fler semesterdagar med semesterlon &n 25 kan tjanstemannen efter
6verenskommelse med arbetsgivaren aven spara dessa overskjutande semesterdagar. Detta géller under
férutsattning att tjanstemannen inte samma ar tar ut tidigare

sparad semester.

Ny Lydelse:

Om en tjansteman har ratt till fler semesterdagar med semesterldn an 27 kan
tjanstemannen efter dverenskommelse med arbetsgivaren aven spara dessa
6verskjutande semesterdagar. Detta géller under forutsattning att tignstemannen inte
samma ar tar ut tidigare sparad semester.

8.7 Semester for intermittent arbetande
8.7.1 Antal dagar
Tabellen fér berdkning av antal dagar tas bort eftersom den inte kommer vara korrekt.




§ 10 Foraldraldn
10.1
10.1.1 Ratt till féraldraldn

Nuvarande lydelse:
Tjansteman har ratt till foraldraldn fran arbetsgivaren i samband med barns fédelse eller
adoption forutsatt att:

- tidnstemannen har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd och
« tjidnstledigheten ager rum inom 24 manader raknat fran barnets fodelse eller
erhallande av vardnad vid adoption.

Foraldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran féraldrapenning enligt
Socialférsakringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska foéraldralénen reduceras i
motsvarande grad.

Ny lydelse:

Tjansteman har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren i samband med barns fodelse eller
adoption forutsatt att tjanstledigheten ager rum inom 24 manader réknat fr&n barnets
fodelse eller erhédllande av vardnad vid adoption.

Foraldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran féraldrapenning enligt
Socialférsakringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska féraldralénen reduceras i
motsvarande grad.

10.1.3 Foraldralénens storlek

Nuvarande lydelse:

utbetalas:

Pa Ionedelar under 10 prisbasbelopp
10 % av dagslénen per kalenderdag

Pa Ionedelar 6ver 10 prisbasbelopp
90 % av dagslonen per kalenderdag

Foraldralon utbetalas i den ordinarie I16nerutinen i samband med foraldraledigheten.

For en sammanhangande period om minst trettio dagar av foréldraledighet med hel foraldrapenning

Ny lydelse: =
For en sammanhéangande period om minst trettio dagar av féraldraledighet med hel ‘QN

foraldrapenning utbetalas: )\\/Q({/

Pa I6énedelar under 10 prisbasbelopp F\ﬁ/\



10 % av dagslénen per kalenderdag

Pa I6nedelar 6ver 10 prisbasbelopp
90 % av dagslénen per kalenderdag

Vid deltidsféraldraledighet utbetalas foraldralon i proportion till foraldraledigheten.

For varje kalenderdag tjanstemannen ar féréldraledig forbrukas en hel dag av foéraldralon
oavsett om tjdnstemannen tar ut hel féraldrapenning eller inte.

Foraldralon utbetalas i den ordinarie I16nerutinen i samband med féraldraledigheten.

10.2 Léneavdrag da ratt till foraldralon inte foreligger (vid franvaro pga féréldraledighet
gors tidnstledighetsavdrag oavsett om rétt till féréldralén féreligger eller inte)

Nuvarande lydelse:
10.2 Léneavdrag da ratt till fordldralon inte foreligger

Om en tjansteman vid foraldraledighet inte har ratt till foraldralon enligt mom 10.1, goérs |6neavdrag for
varje franvarodag enligt mom 11.3.2-11.3.4 (tjanstledighetsavdrag).

Vid frdnvaro del av dag (ledighetsperioden ar kortare an en kalendermanad) och vid ledighet med tillfallig
féraldrapenning gors léneavdrag for varje franvarotimme enligt mom 11.3.1 (annan ledighet).

Ny lydelse:
10.2  Ldneavdrag under franvaroperioden vid forédldraledighet

Vid franvaro pa grund av hel féraldraledighetsdag gors léneavdrag for varje franvarodag
enligt mom 11.3.2-11.3.4 (tjanstledighetsavdrag).

Vid franvaro del av dag och vid ledighet med tillfallig féraldrapenning gors I6neavdrag for
varje franvarotimme enligt mom 11.3.1 (annan ledighet).

10.3 Léneavdrag vid foréldraledighet del av dag eller vissa veckodagar da ratt till
foraldralon inte foreligger (ledighetsperioden &r minst en kalendermanad)

Nuvarande lydelse:

Om perioden med foréldraledighet under del av dagen omfattar en eller flera kalendermanader, ska
tjanstemannens heltidslén raknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande galler i det fall
d& ledigheten forlagts endast till vissa dagar i veckan. Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren
anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid
tilampningen av denna bestdmmelse byta ut begreppet "kalenderméanad” mot "avrakningsperiod”.

Betréffande begreppen manadslén och veckoarbetstid, se mom 9.4.6.

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med tjanstemannens hela manadslon.

Ny lydelse: ol g /V
10.3  Arbetstidsminskning vid féraldraledighet del av dag eller vissa veckodag
(ledighetsperioden dr minst en kalendermanad) C
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Om perioden med foraldraledighet under del av dagen omfattar en eller flera kalender- .
ménader, ska tjanstemannens heltidslon raknas ner i proportion till arbetstidsminskningen.



Motsvarande galler i det fall da ledigheten forlagts endast till vissa dagar i veckan. Om de
avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller
med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tilldmpningen av denna
bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod”.

Betraffande begreppen manadslén och veckoarbetstid, se mom 9.4.6.

Vid franvaro hel kalendermanad goérs avdrag med tjanstemannens hela manadslén.

§ 11 Ledighet

11.1 Permission

Nytt moment
11.1.1 Permission for samhaéllsviktiga vardkontakter

Permission beviljas for samhaéllsviktiga vardkontakter inom de nationella
screeningprogrammen samt for, av Folkhalsomyndigheten vid var tid gallande
rekommendation, vaccination i syfte att forhindra spridning av smittsamma sjukdomar.

§ 15 Giltighetstid

Nuvarande lydelse:
Detta avtal galler fr o m den 1 april 2023 t o m den 31 mars 2025.

Fro mden 1 april 2025 I6per avtalet med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar om parterna inte
dessforinnan traffar nytt avtal.

Ny lydelse:
Detta avtal géller fr o m den 1 april 2025t o m den 31 mars 2027.

From den 1 april 2027 I6per avtalet med en Omsesidig uppsagningstid om sju dagar om
parterna inte dessférinnan traffar nytt avtal.



Bilaga 2
Bilaga 1 Arbetstidsforkortning

Nuvarande lydelse:

Arbetstidsforkortning intjénas enligt samma regler som vid semesterintjanande. Vid fullt
intjidnande ar den arliga arbetstidsférkortningen 58 timmar och 20 minuter. Tiden
proportioneras for deltidsanstallda i férhallande till den anstalldes andel av full arbetstid.
Intjanandear ar samma period som for intjdnande av semester, d v s den 1 april ar 1 il
den 31 mars ar 2.

Arbetstidsforkortningen ska tas ut i sin helhet i ledighet aret efter intjdnandearet.
Utlaggning av arbetstidsforkortning planeras och beslutas i samband med planering och
utlaggning av semesterledigheten. Om all ledighet inte har kunnat tas ut under uttagsaret
ska arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren lagga ut resterande ledighet under aret
narmast efter uttagsaret.

Ny lydelse:

Arbetstidsforkortning i timmar enligt denna bilaga utgér pa helarsbasis 48 timmar per
kalenderar. Dessa timmar erhalles i forhand och behdver séledes inte tjanas in. | det fall
arbetstagaren pabdorjar sin anstélining under aret erhalles arbetstidsférkortning i proportion
till den anstallda tiden under aret. For deltidsanstéllda proportioneras arbetstidsférkortning
i forhallande till arbetstagarens andel av full arbetstid.

Arbetstidsforkortning ska tas ut i sin helhet under det ar som den erhalles.
For det fall att arbetstagarens anstallning upphor under aret och arbetstagaren da har tagit

ut fler arbetstidsforkortningstimmar an vad som motsvarar anstélliningstiden det aret, blir
arbetstagaren trots det inte aterbetalningsskyldig

Parternas ataganden
Under inledningen av varje ar ska arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren gora en
initial planering for uttag av arbetstidsforkortning.

For det fall att en arbetstagare den 30 september har outtagna arbetstidsforkortningstimmar
ska arbetsgivaren uppta dialog om detta med berord arbetstagare och planera sa att
aterstaende arbetstidsforkortning tas ut under aterstoden av kalenderaret. Arbetsgivaren
ska samtidigt skriftligen informera berérd facklig organisation. Som skriftlig information i
detta hanseende avses aven e-postmeddelande.
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PROTOKOLL

TILLAGGSOVERENSKOMMELSE OM AVSATTNING TILL FLEXPENSION 2025,
2026 OCH 2027

Parter: Fremia
Akademikerforbunden

Arende: Tilliggsoverenskommelse om 6kad avsittning till Flexpension i Samhall under
2025, 2026 och 2027 avseende avialsomridena Direktanstillda tjinstemin samt
Anstillda i arbetsmarknadspolitiska uppdrag

Tid: 15 oktober 2024
Plats: Per Capsulam
For: Arbetsgivarparten Johan Falk, Fremia
Sophie Melin, Samhall
Arbetstagarparten Ulf Nilsson, SSR

Zarina Musa, Akavia

§ | Premien till Flexpension i Samhall har successivt byggts upp frin och med
avtalsforhandlingarna 2017 med ett ars eftersldpning i frhallande tll mérkessittande
forbundsavtal inom Svenskt Niringsliv. Det har lett till en total premienivd efter 2024 rs
avsittning om 1,3 %.

Enligt § 3 i 6verenskommelsen om Flexpension i Samhall ska premien inom de tre
efterfoljande dren, efter det att mérkessittande avtal natt 2%, byggas ut till samma niva som
giller for mirkessittande forbund inom Svenskt Niringsliv, dock hogst till en premienivd om
2 %.

Parterna har darfor enats om ytterligare avsittningar till Flexpension nu nir mirkesséttande
avtal ndtt 2%.

§ 2 Avsiittning under 2025, 2026 och 2027
Parterna ar Gverens om att avsatta ytterligare:
* 0,2 % under 2025

+ (0,2 % under 2026

* 0,3 % under 2027,



§ 3 Ny lydelse av § 3 i Overenskommelsen om Flexpension i Samhall

Parterna dr 6vercns om att § 3 i dverenskommelsen om Flexpension i Samhall fr o m | januari
2025 far foljande lydelse:

Premien till Flexpension i Samhall ska frin och med 2017 drs avtalsforhandlingar successivt
byggas ut med ett drs efterslipning i forhdllande till mirkessittande forbundsavial inom
Svenskt Niringsliv. Parterna ir vidare dverens om att Flexpension for Samhall byggs ut till
samma nivé som giller for markessittande forbund inom Svenskt Niringsliv med tre drs
fordréning, dock totalt max 2 %.

Parterna iir dirmed Gverens om att Flexpension | Samhall byggs ut med:
Ytterligare 0,2 % under 2025 till en total premie om 1,5 %
Ytterligare 0,2 % under 2026 till en total premie om 1,7 %

Ytterligare 0,3 % under 2027 till en total premie om 2,0 %.

Anmarkning

Varje dr som premienivan i Flexpension | Samhall byggs ut minskar loneckningsutrymmel i
forhallande till markessdrtande forbunds kostnadsmarke med motsvarande niva
Kostnader for premiebefrielseforsikring i Alecta respektive premicoverforingen till

. . s asta de avsatta

premierna.

Ersittning frén premiebefrielseforsikringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor
for kompletterande premier till ITP respektive [TPK.

Vid protokollet Justeras
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L.Oneavtal
Akademikerforbunden

mellan Fremia och Akademikerférbunden fér tjainstemin anstéllda i Samhalls
arbetsmarknadspolitiska uppdrag

Avtal om I6ner mellan Fremia och Akademikerforbunden for tiden 1 april 2025-31 mars 2027.
Detta avtal galler for medlemmar i Akademikerférbunden som ar anstéllda i Samhalls
arbetsmarknadspolitiska uppdrag.

De akademikerférbund som omfattas av detta avtal ar;

Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund,
Sveriges Skolledare, Sveriges universitetslarare och forskare samt Sveriges Veterinarforbund.

1. Gemensamma utgangspunkter

I ingressen till kollektivavtalet om allmédnna anstéllningsvillkor framgar parternas gemensamma
syn pa forutsdttningarna for detta avtalsomrade.

2. Dialog

I Samhalls medarbetarprocess framgar hur arbetet med att utveckla medarbetare genom arbete
ska bedrivas. En viktig grund for utvecklingen av de anstéllda @r dialogen mellan chef och
medarbetare. I Mal- och utvecklingsdialogen sdtts mal for medarbetarens utveckling. Varje
medarbetare ska ha minst ett [onesamtal per ar.

3. Principer for 16nebildningen i foretaget

Lonen ska vara individuell och differentierad med hansyn tagen till individens forutsattningar
och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad, ansvar och uppnadda resultat.

Ett av flera verktyg for att skapa incitament for maluppfyllelse dr [6nen och mdjligheten att
paverka denna.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder l6nen sétts och vad medarbetaren kan gora for att

paverka loneutvecklingen. Systematisk véardering av arbetsinnehall och arbetsresultat som

bygger pa att mal och resultat fortldpande f5ljs upp och diskuteras pa individniva utgdr

exempel pa goda grunder for bedomningen. Teoretiska och praktiska kunskaper, omdéme och

initiativ samt ansvar ar andra exempel pa viktiga faktorer som bor anvéandas i 1onebildningen.

Lénebildningen ska vara forenlig med Samhalls arbetsmarknadspolitiska uppdrag s att arbetet -

med dvergangar inte férsvaras. w3
N

Samma loneprinciper ska gilla for kvinnor och man liksom for yngre och dldre medarbetare. / Y QJA/

Foréldralediga omfattas av den arliga lonerevisionen. A/\r



Framgdr det att diskriminerande I6neskillnader finns ska dessa elimineras.

4. Loneprocessen och de lokala forhandlingarna

De gemensamma principerna for I6nebildningen enligt detta avtal forutsétter att parterna pa
foretagsniva gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och kommer 6verens om
tillampningen. Med sin kinnedom om foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom
omsesidigt hansynstagande samverka i lonebildningen.

I god tid fore lénerevisionstidpunkten traffas darfor de lokala parterna for att:

° gora en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

. komma 6verens om den lokala l6neprocessens utformning

° diskutera de lonesattningsgrunder/kriterier som ska tillampas

o uppritta en tidplan for [6nerevisionsarbetet med beaktande av bland annat de

individuella I[6nesamtalen

. stimma av vilka medlemmar som ska omfattas av [6nerevisionen. Arbetsgivaren
ska snarast majligt dock senast 14 dagar darefter, 6verlamna en férteckning over
samtliga medlemmars I6ner till Akademikerféreningen

[ samband med I6nerevisionen gors en analys av I6nestrukturen. Efter genomford l6nerevision
utvérderar parterna loneprocessen och férhandlingarna i syfte att utveckla och forbattra
processen. Minnesanteckningar ska foras vid dverlaggningen.

5. Lonerevision
Lonerevisionsdatum &r den 1 april 2025 respektive den 1 april 2026.

6. Forhandlingsordning

Nar utvecklingssamtalen genomforts 6verlamnar foretaget forslag om ny 16n (I16nesamtal) till
medarbetaren och till lokal arbetstagarorganisation.

Medarbetare som inte dr beredd att acceptera den 16n som foreslagits av ansvarig chef har ratt
att begdra ett forstarkt [onesamtal. Vid sadant forstdrkt Ionesamtal bistas medarbetaren av en
lokal facklig foretradare och I6nesattande chef bistas om majligt av ytterligare en
arbetsgivarrepresentant. Samtalet ska péakallas skriftligen inom 7 dagar efter genomford
lonedialog.

Om medarbetaren ej dr ndjd med forslag till ny 16n kan den lokala arbetstagarorganisationen
begidra lokal forhandling inom 7 dagar efter genomfort forstarkt Ionesamtal. Om férhandling e
begirs dr medarbetarens nya 16n faststalld och lokalt kollektivavtal har traffats.

Om parterna inte enas i den lokala forhandlingen kan part begara central férhandling om
tilliampningen av detta avtal. Central férhandling ska pakallas inom 3 veckor efter att den lokala
férhandlingen &r avslutad.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att komma 6verens. De lokala /Z |
parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarlagga ol
avtalets principer och intentioner.




Om en medarbetare inte erhaller 16nehdjning i samband med I6nerevision i fGretaget, ska
sarskilda overldaggningar med berdrda parter féras om vad som kréavs for en positiv
l6neutveckling. Den enskildes forutséttningar for arbetsuppgifterna liksom kompetenshdjande
insatser eller andra atgérder, ska behandlas. Atgarderna dokumenteras i en handlingsplan samt
f6ljs upp vid tidpunkt som dverenskommes.

Om parterna trots intentionerna i detta avtal, inte kan enas, dkas Ionesumman fér dem som
omfattas av lonerevisionen med 3,1 % den 1 april 2025 och 2,7 % den 1 april 2026.



Tillampningsanvisningar

1 Loneavtalets omfattning
1.1

Detta loneavtal omfattar medarbetare som borjat sin anstéllning vid foretaget senast dagen fore
foretagets lonerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Detta l6nebildningsavtal omfattar ej medarbetare som vid foretagets lonerevisionsdatum:
. inte fyllt 18 ar
o har tidsbegransad anstéllning som varar kortare tid dn sex manader

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av 1onebildningsavtalet, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara
vagledande vid faststdllandet av medarbetarens lon.

Medarbetare som raknat fran lénerevisionstidpunkten ar tjanstledig for minst tre manader
framat i tiden av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet dr undantagen fran detta
l6nebildningsavtal. Nar medarbetaren atergar i tjanst ska Ionen bestdimmas efter samma normer
som gallt for 6vriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Anstéllning den 1 oktober 2024 respektive den 1 oktober 2025
eller senare
Om foretaget och en medarbetare den 1 oktober 2024 respektive den 1 oktober 2025 eller senare
aret fore narmast pafdljande lonerevision har traffat avtal om anstallning och darvid dven om
viss 16n, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade Ionen ska gélla

oberoende av paféljande ars lonerevision, ska medarbetaren ej omfattas av detta I6neavtal.

1.4 Redan genomférd I6nerevision
Om foretaget i avvaktan pa detta l6nebildningsavtal redan har utgett [onehéjningar, ska dessa
avraknas mot vad medarbetaren nu kan erhalla savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om
annat har tréffats.

2. Tillampningsregler
2.1 Retroaktiv omrakning
Utbetalade ersattningar och gjorda avdrag ska omraknas retroaktivt.

3. Vissa pensionsfragor

Foretaget ska sasom pensionsmedférande 16n anmala I6nehdjning fran den dag lonehojningen
skett.
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