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§ 1.  Allménna villkor och I6neavtalens ikrafttradande

Parterna 6verenskommer att kollektivavtal for Direktanstillda tjinstemén — Sambhall ska géilla
for perioden 2025-04-01 —2027-03-31 med de dndringar och tilligg som framgar nedan samt

ibilaga 1.

Parterna dr dverens om en ny modell for arbetstidsforkortning i enlighet med bilaga 2.

Parterna 4r dven Overens om ny lydelse av Overenskommelse om Flexpenion § 3
(Tilldggsoverenskommelse om avsdttning till flexpension 2025,
2026 och 2027), 1 enlighet med bilaga 3.

Parterna 6verens om att loneavtalet mellan Fremia och Akademikerforbunden i enlighet med
bilaga 4, Avtal om lokal lonebildning i foretagen— Akademikerforbunden.

§2. Prolongering av géllande avtal

Nedanstédende avtal prolongeras att gélla under avtalsperioden.
- Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjinstemén
- Avtal om kompetensutveckling

- Avtal om arbetsmiljo



§ 3. Tillsattande av arbetsgrupper

Parterna beslutar att tillsétta foljande arbetsgrupper
- Arbetsgrupp for framtagande av partsgemensam handledning kring forédldraledighet.

Denna arbetsgrupp syftar till att ta fram en partsgemensam handledning for avtalsomrédet
avseende forildraledighet. Unionen dr sammankallande for arbetsgruppen. Arbetet ska
inledas senast den 30 september 2025.

- Arbetsgrupp for semesterregler

Parterna inom industrin har tillsatt en arbetsgrupp i syfte att analysera semesterregler 1 lag
och kollektivavtal i forhallande till EU-ritten. D4 resultaten av denna arbetsgrupp kan vara
av intresse dven inom detta avtalsomride avser parterna att noga folja utvecklingen av
industrins arbetsgrupp for eventuell implementering pd detta omréde.

§ 4. Foraldralon - kvalifikationstid samt fértydligande

Parterna ir dverens om att ta bort kvalifikationstiden for nér en tjansteman ska kunna erhélla
fordldralon enligt § 10 Fordldralon. Parterna dr dven Gverens om ett fortydligande tilligg
avseende fordldraledighet som tas ut pa deltid. Dagens reglering ersétts i enlighet med § 10
Fordldralon bilaga 1.

§ 5. Mertidsreglering tas bort

Mertidsregleringen i § 5 (5.4 Deltidsanstillning) tas bort ur avtalet. Deltidsanstéllda erhéller
overtidsersittning enligt samma regler som heltidsanstdllda. Vid tillimpning av divisorerna
ska deltidsanstélld tjanstemans ménadslon uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie
arbetstid. Avtalet ndras i enlighet med § 5 Overtidsarbete bilaga 1.

§ 6. Permission for samhéllsviktiga vardkontakter

Parterna 4r Overens om att infora en persmissionsreglering avseende samhillsviktiga
vardkontakter. Syftet dr att underlitta for anstdllda att hitta tid for extra viktiga vardkontakter.
Permissionsregleringen medfor en ritt till betald ledighet for den anstillde for vardkontakter
som ligger inom ramen for de nationella sceeningprogrammen samt for vaccinationer som
rekommenderas av myndigheterna. Andringar i enlighet med § 11 Ledighet 11.1.1 Permission
bilaga 1.

Ny rubrik samt text tillférs permissionsregleringen § 11 Ledighet (11.1.1 Permission for
samhéllsviktiga vardkontakter i enlighet med bilaga 1.

§ 7. Beredskap

Parterna ér dverens om att Andra beredskapsersittningen for beredskap B fran 4 timmar till 2
timar i 6.2.5 Beredskapserséttning i enlighet med bilaga 1.




§ 8. Arbetstidsférkortning

Parterna dr 6verens om att utoka dagens arbetstidsforkortning med ytterligare 8 timmar och
inféra en ny modell for arbetstidsférkortning. Utokningen av arbetstidsforkortningen belastar
loneutrymmet med 0,1 % for 2025 och 0,1 % for 2026.

Den nya modellen innebdr den anstéllde erhéller en del av arbetstidsforkortningen som
timmar (48 timmar) och en del som semester (2  semesterdagar).
Arbetstidsforkortningstimmarna erhalls pa forhand och de 2 extra semesterdagarna erhalles
utover den semesterrdtt de anstéllde idag har. Tjdnstemannen ska inte forlora pd detta. Om
denna har overenskommit om 5 extra semesterdagar som kompensation for bortavtalad
overtidsersittning ska dessa 5 dagar hamna ovanpa de 27 dagarna som kommer utgora den

nya semesterratten.

Parterna dr 6verens om foljande avseende arbetstidsforkortningens niva. Nuvarande niva om
58 timmar och 20 minuter per ar utokas fran och med den 1 januari 2026 till 66 timmar per &r

och fordelas enligt foljande
- Arbetstidsforkortning om 48 timmar, enligt ny Bilaga 2 — Arbetstidsforkortning

- 2 semesterdagar som tillfors § 8 Semester (8.3.1).

Ny rubrik 8.3.1 semesterritt tillfors avtalet i §8 &.3.1.Semesterrdtt i enlighet med bilaga 1.
Foljdéndring av dagens rubriker enligt foljande:

Dagens 8.3.1 blir 8.3.2, dagens 8.3.2 blir 8.3.3.

Dagens bilaga 2 Arbetstidsforkortning &ndras i enlighet med bilaga 1 (Bilaga 2
Arbetstidsforkortning).

Parterna ar vidare overens om en Overgangsregel for inforande av ny ATK-modell enligt

foljande
- Gamla ATK-timmar

Den tid som intjénats i ATK till och med den 31 dec 2024 och som inte tagits ut som ledighet
betalas ut som pension i borjan av 2026 (jan/feb). Beloppet ska i samband med
pensionsinbetalning upprdknas sé att arbetsgivarens totala kostnad, med beaktande av
skatteregler, dr densamma som om saldot betalats ut som 16n.

- ATK-timmar frén den 1 jan 2025 till den 31 december 2027

Den tid som tjénas in frdn och med den 1 jan 2025 till och med den 31 december 2027 ska tas
ut under samma tid (1 jan 2025 - 31 dec 2027). De timmar som inte har tagits ut av dessa
betalas ut som pension i borjan av 2028 (jan/feb). Beloppet ska i samband med
pensionsinbetalning uppriknas sd att arbetsgivarens totala kostnad, med beaktande av

/]
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skatteregler, dr densamma som om saldot betalats ut som [6n.

For arbetstagare som inte omfattas av ITP-planen ska timmarna enligt ovan ndmnda

overgangsregel istdllet betalas ut som lon.
Fran och med den 1 jan 2028 géller de nya reglerna kring ATK-timmar fullt ut.

De tva extra semesterdagar per &r som utgor en del av arbetstidsforkortningen (enligt
dverenskommelsen totalt 66 timmar per ar) erhalles fran och med den 1 jan 2026.

Fran och med den 1 jan 2025 intjinas 48 timmar per ar vid fullt intjdnande av ATK-timmar.

§9. Ny lydelse § 3 Overenskommelse om Flexpension

Ny lydelse av § 3 i Overenskommelsen om Flexpension i Samhall i enlighet med bilaga 2.

Parterna ir dverens om att § 3 i dverenskommelsen om Flexpension i Samhall fr o m 1 januari 2025 far
foljande lydelse:

Premien till Flexpension i Samhall ska frén och med 2017 drs avtalsforhandlingar successivt byggas ut
med elt drs efterslipning i forhallande till mérkessdttande forbundsavtal inom Svenskt Ndringsliv.
Parterna dr vidare éverens om att Flexpension for Samhall byggs ut till samma niva som géiller for
mdrkessdttande forbund inom Svenskt Néiringsliv med tre ars fordrojning, dock totalt max 2 %.

Parterna dir dirmed éverens om att Flexpension i Samhall byggs ut med:

. Ytterligare 0,2 % under 2025 till en total premie om 1,5 %
. Ytterligare 0,2 % under 2026 till en total premie om 1,7 %
. Yiterligare 0,3 % under 2027 till en total premie om 2,0 %.
Anmdirkning

Varje ar som premienivin i Flexpension i Samhall byggs ut minskar l6neékningsutrymmet i forhdallande
till méirkessdttande forbunds kostnadsmdirke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsckring i Alecta respektive premieoverforingen till Collectum och
forsdkringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Erscttning firdn premiebefrielseforsckringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor for
kompletterande premier till ITP respektive ITPK.

§ 10. Avsattning till deltidspension

Parterna dr sedan tidigare Overens om ytterligare avséttning till deltidspension
(Tilliggsoverenskommelse om avsittning till Flexpension 2025, 2026 och 2027, den 11 ~
oktober 2024). Denna avsittning belastar 16neutrymmet enligt foljande \ l\\\

Senast den 1 april 2025 avsitts manatligen och l6pande 0,2 % av pensionsmedforande 16n 1
enlighet med ITP-planen till en sammanlagd avsattning uppgaende till 1,5 %. Vt/

Senast den 1 april 2026 avsitts ménatligen och 16pande 0,2 % av pensionsmedforande 16n i



enlighet med ITP-planen till en sammanlagd avsittning uppgéende till 1,7 %.

§ 11. Lonerevision

Lonerevision for Avtal om lokal l6nebildning i foretagen — Akademikerforbunden, revideras

1 enlighet med bilaga 4.

§ 12. Loneavtalet

Avtal om lokal l6nebildning i foretagen — Akademikerforbunden, revideras i enlighet med

bilaga 4.

§ 13, Redaktionella forandringar
Under den géngna avtalsperioden genomforde parterna ett arbete med att redigera vissa texter i avtalet.
Arbetet utmynnade i tva dndringar. Den ena i § 5 5.2.3 dér ordet omforhandlas bytte plats och den andra i §
7 7.1 dér orden mellan klockan ersatte ki.

§14 Avslut
Foérhandlingen forklaras avslutad.




Stockholm den 2 maj 2025

Vid prototollet
[

Johan Falk
Justeras

UIf Nilsson

Justeras

Justér

Rickard Levin







Bilaga 1

Forteckning 6ver sarskilda 6verenskommelser som inte tagits med i

avtalstrycket

Nuvarande lydelse:

Huvudavtal Fremia-PTK

Avtal om ITP

Avtal om tjanstegrupplivférsakring (TGL)

Overenskommelse om trygghetsforsakring (TFA-Fremia)
Utvecklingsavtal Sam hall

Avtal angaende ratten till arbetstagares uppfinningar SN-PTK

Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal SN-PTK
Avtal om skiljedomsregler for skilienamnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister SN-PTK
Beredskapsavtal (vid krigstillstand)

Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoéring
Férhandlingsordning for rattstvister Fremia-PTK

Ny lydelse:

Huvudavtal Fremia-PTK

Avtal om ITP

Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Overenskommelse om trygghetsférsakring (TFA-Fremia)

Avtal angaende ratten till arbetstagares uppfinningar SN-PTK

Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal SN-PTK
Avtal om skiljedomsregler for skilienamnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister SN-PTK
Beredskapsavtal (vid krigstillstand)

Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjénstgéring
Férhandlingsordning for rattstvister Fremia-PTK

Medbestdmmandeavtal Fremia-PTK



§ 5 Overtid

5.1 Overtidsarbete
5.1.1 Definition

Nuvarande lydelse: 5.1.1 1 st

Med overtidsarbete som ger ratt till dvertidskompensation avses arbete som en heltidsanstalld utfor
utéver den ordinarie dagliga arbetstid som galler for anstaliningen, om arbetsgivaren beordrat
overtidsarbetet eller godkant det i efterhand.

Ny lydelse:

Med dvertidsarbete som ger réatt till dvertidskompensation avses arbete som en anstalld
utfor utdéver den ordinarie dagliga arbetstid som galler for anstéllningen, om arbetsgivaren
beordrat dvertidsarbetet eller godkant det i efterhand.

5.2.3 Hogre 16n, langre semester (redaktionell férandring)

Nuvarande lydelse: 5.2.3 2 st

Overenskommelsen ska vara skriftlig och avse ett semesterar om inte arbetsgivaren och tjanstemannen
kommer Overens om annat. Sadan annan Overenskommelse kan infér varje nytt semesterar
omférhandlas.

Ny lydelse:

Overenskommelsen ska vara skriftlig och avse ett semesterar om inte arbetsgivaren
och tjanstemannen

kommer Overens om annat. Saddan annan dverenskommelse kan omférhandlas infoér
varje nytt semesterar.

5.3.1 Overtidsersattning

Nuvarande lydelse: 5.3.1
Med 6vertidsarbete pa "annan tid" jamstalls dvertidsarbete pa vardagar som ar arbetsfria
for den enskilde tjanstemannen samt pa midsommar-, jul- och nyarsafton.

Semesterlon ar inkluderad i ersattninasbeloppen.

Ny lydelse:
Med 6vertidsarbete pa "annan tid" jamstalls dvertidsarbete pa vardagar som ar
arbetsfria for den enskilde tjanstemannen samt pa midsommar-, jul- och nyarsafton. .
\
\ \
\

Vid berdikning av évertidsersdttning enligt mom 5.3.1 ska tjdnstemannens lon rdknas upp
till heltidslon.



Semesterlon ar inkluderad i ersattningsbeloppen.

5.4 Deltidsanstalining ( féljande regleringen tas bort — upprakning av I6n I&ggs in enligt

Nuvarande lydelse:

ovan)
§ 6 Ersittning for forskjuten arbetstid och beredskap
6.2.5 Beredskapsersattning (sista stycket)
Nuvarande lydelse: ‘
Ersattning for att tjdnstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme avseende ,&:‘:\ \
Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar fér Beredskapstjanst C, i \i

forekommande fall minskad med den tid som tjdnstemannen har fatt ersattning for vid beordrad
installelse i arbete enligt mom 6.2.6, nedan.




Ny lydelse:

Ersattning for att tjanstemannen har beredskap betalas per pass for l1agst 1 timme
avseende Beredskapstjanst A, 2 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for
Beredskapstjanst C, i forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har
fatt ersattning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt mom 6.2.6, nedan.

§ 7 Restidsersattning
7.1 Restid 4 st (redaktionell andring)

Nuvarande lydelse:
Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av resan, ska

tiden kl 22.00-08.00 inte raknas med.

Ny lydelse:

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en
del av resan, ska tiden mellan klockan 22.00 och 08.00 inte raknas med.

§ 8 Semester
8.1 Allmanna bestammelser

Nuvarande lydelse:
Semester utgar enligt lag med i mom 8.2, 8.3, 8.5.1, 8.5.2, 8.6 och 8.7 angivna tillagg, och i mom 8.4

och 8.5.3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar sa uttryckligen framgar i
—namnda-punkter

Ny lydelse:

Semester utgar enligt lag med i mom 8.2, 8.3, 8.3.1, 8.5.1, 8.5.2, 8.6 och 8.7 angivna
tillagg, och i mom 8.4 och 8.5.3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de
delar dar sa uttryckligen framgar i namnda punkter.

8.3 Semesterns langd
8.3.1 Overenskommelse om langre semester (ny numrering av nuvarande 8.3.1, ny

tillkommande 8.3.1 samt hanvisningsandring)

Nuvarande lydelse:
8.3.1 Overenskommelse om lingre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan enligt mom 5.2.3 komma Overens att tjdnstemannen far fem
semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.




Ny lydelse:

8.3.1 Semesterratt

Tjanstemannen har rétt till 27 semesterdagar varje semesterar.

Anmarkning: Semesterratt om 27 semesterdagar géller fran och med den 1 jan 2026.

8.3.2 Overenskommelse om lingre semester
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan enligt mom 5.2.3 komma 6verens att
tjanstemannen far fem semesterdagar utéver semesterréatten enligt 8.3.1.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

8.4.1 Semesterlon

Nuvarande lydelse:

Upplysning:

Overtidsersattning, ersattning per dverskjutande timme vid deltidsanstallning och restidsersattning tas
inte med vid berdkning av semestertillagg (se mom 5.3.1 och mom 5.4.1 respektive mom 7.3).

Ny lydelse:

Upplysning:

Overtidsersattning och restidsersattning tas inte med vid berékning av semestertillagg
(se mom 5.3.1 och mom 5.4.1 respektive mom 7.3).

8.4.2 Semesterersattning

Nuvarande lydelse:
Semestererséttningen ar 5,4 % av den aktuella manadslonen per outtagen betald semesterdag plus

eventuellt semestertilldgg om 0,5 % enligt mom 8.4.1. Semestererséttning fér sparad semesterdag
beraknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstaliningen upphdrde. Betraffande
andrad sysselsattningsgrad — se mom 8.4.4.

Ny lydelse:
Semesterersattningen ar 5,4 % av den aktuella manadslénen per outtagen betald

semesterdag plus eventuellt semestertillagg om 0,5 % enligt mom 8.4.1. \
Semestererséttning for sparad semesterdag beraknas som om den sparade dagen Q\C

tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.

8.5 Sparande av semester
8.5.1 Antal dagar W Q/U



Nuvarande lydelse:

Om en tjdnsteman har ratt till fler semesterdagar med semesterlén &n 25 kan tjanstemannen efter
Overenskommelse med arbetsgivaren &ven spara dessa dverskjutande semesterdagar. Detta galler under
férutsattning att tjianstemannen inte samma ar tar ut tidigare

sparad semester.

Ny Lydelse:

Om en tjansteman har ratt till fler semesterdagar med semesterlon &n 27 kan
tjanstemannen efter dverenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa
Overskjutande semesterdagar. Detta galler under forutsattning att tignstemannen inte
samma ar tar ut tidigare sparad semester.

8.7 Semester for intermittent arbetande
8.7.1 Antal dagar
Tabellen for berékning av antal dagar tas bort eftersom den inte kommer vara korrekt.

§ 10 Foréldralén
10.1
10.1.1 Rétt till foraldralon

Nuvarande lydelse:
Tjansteman har rétt till féréldralon fran arbetsgivaren i samband med barns fodelse eller

adoption forutsatt att:

* tjfanstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i féljd och
* tjanstledigheten ager rum inom 24 manader raknat fran barnets fodelse eller
erhallande av vardnad vid adoption.

Foraldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning enligt
Socialférsakringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska foraldralénen reduceras i
motsvarande grad.

Ny lydelse:

Tjansteman har réatt till foraldralon fran arbetsgivaren i samband med barns fodelse eller
adoption férutsatt att tjanstledigheten &ger rum inom 24 manader réknat fran barnets
fodelse eller erhallande av vardnad vid adoption.

Féréldralon betalas inte om tjdnstemannen undantas fran féraldrapenning enligt
Socialférsakringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska foraldralénen reduceras i
motsvarande grad.




10.1.3 Foraldralonens storlek

Nuvarande lydelse:

For en sammanhangande period om minst trettio dagar av foraldraledighet med hel féréldrapenning
utbetalas:

Pa Ionedelar under 10 prisbasbelopp
10 % av dagslénen per kalenderdag

Pa Ionedelar 6ver 10 prisbasbelopp
90 % av dagslénen per kalenderdag

Foraldraldn utbetalas i den ordinarie I6nerutinen i samband med féraldraledigheten.

Ny lydelse:
For en sammanhéangande period om minst trettio dagar av foraldraledighet med hel
foraldrapenning utbetalas:

Pa Ionedelar under 10 prishasbelopp
10 % av dagslénen per kalenderdag

Pa Iénedelar 6ver 10 prisbasbelopp
90 % av dagslénen per kalenderdag

Vid deltidsforaldraledighet utbetalas foraldralon i proportion till foréldraledigheten.

For varje kalenderdag tjianstemannen ar foraldraledig forbrukas en hel dag av foréldralon
oavsett om tjanstemannen tar ut hel foraldrapenning eller inte.

Foraldralon utbetalas i den ordinarie I6nerutinen i samband med foraldraledigheten.

10.2 Léneavdrag da ratt till foraldralon inte foreligger (vid franvaro pga féréldraledighet
gors tjianstledighetsavdrag oavsett om rétt till foréldraldn foreligger eller inte)

Nuvarande lydelse:
10.2 Loneavdrag da ratt till fordldralon inte féreligger

Om en tjansteman vid foraldraledighet inte har ratt till foraldralon enligt mom 10.1, gérs [6neavdrag for
varje franvarodag enligt mom 11.3.2-11.3.4 (tjanstledighetsavdrag).

Vid franvaro del av dag (ledighetsperioden ar kortare &n en kalenderménad) och vid ledighet med tillféllig
foraldrapenning gors I6neavdrag for varje franvarotimme enligt mom 11.3.1 (annan ledighet).

Ny lydelse:
10.2 Loneavdrag under franvaroperioden vid foréldraledighet ii
N

Vid franvaro pa grund av hel féraldraledighetsdag goérs léneavdrag for varje frnvarodag
enligt mom 11.3.2-11.3.4 (tjanstledighetsavdrag).

“ b

Vid franvaro del av dag och vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors l6neavdrag for W

varje franvarotimme enligt mom 11.3.1 (annan ledighet).
N iy




10.3 Loneavdrag vid foraldraledighet del av dag eller vissa veckodagar da ratt till
foraldralon inte foreligger (ledighetsperioden ar minst en kalendermanad)

Nuvarande lydelse:

Om perioden med foraldraledighet under del av dagen omfattar en eller flera kalendermanader, ska
tianstemannens heltidslén réknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande géller i det fall
da ledigheten forlagts endast till vissa dagar i veckan. Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren
anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid
tilldmpningen av denna bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod”.

Betraffande begreppen manadslén och veckoarbetstid, se mom 9.4.6.

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med tjanstemannens hela manadslon.

Ny lydelse:

10.3  Arbetstidsminskning vid férdldraledighet del av dag eller vissa veckodagar

(ledighetsperioden dr minst en kalendermanad)

Om perioden med fordldraledighet under del av dagen omfattar en eller flera kalender-

manader, ska tjadnstemannens heltidslon réknas ner i proportion till arbetstidsminskningen.
Motsvarande géller i det fall da ledigheten forlagts endast till vissa dagar i veckan. Om de
avrakningsperioder som arbetsgivaren anvéander vid l6neutbetalningen inte sammanfaller

med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillampningen av denna
bestdammelse byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod”.

Betraffande begreppen manadslén och veckoarbetstid, se mom 9.4.6.

Vid franvaro hel kalendermanad goérs avdrag med tjanstemannens hela manadslon.

‘§ 11 Ledighet o

11.1 Permission

Nytt moment
11.1.1 Permission fér samhdllsviktiga vardkontakter

Permission beviljas fér samhallsviktiga vardkontakter inom de nationella
screeningprogrammen samt for, av Folkhalsomyndigheten vid var tid géllande
rekommendation, vaccination i syfte att férhindra spridning av smittsamma sjukdomar.

§ 14 Giltighetstid

Nuvarande lydelse:
Detta avtal galler fr o m den 1 april 2023 t o m den 31 mars 2025.

Fro m den 1 april 2025 I6per avtalet med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar om parterna inte
dessforinnan traffar nytt avtal.




Ny lydelse:
Detta avtal galler fro m den 1 april 2025t o m den 31 mars 2027.

Fromden 1 april 2027 l6per avtalet med en dmsesidig uppsagningstid om sju dagar om
parterna inte dessforinnan traffar nytt avtal.
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Bilaga 2
Bilaga 2 Arbetstidsforkortning

Nuvarande lydelse:
Arbetstidsforkortning intjanas enligt samma regler som vid semesterintjanande.

Vid fullt intjdnande ar den arliga arbetstidsforkortningen 58 timmar och 20 minuter.
Tiden proportioneras for deltidsanstallda i forhallande till den anstélldes andel av full
arbetstid. Intjdnandear ar kalenderaret.

Arbetstidsforkortningen ska tas ut i sin helhet i ledighet aret efter intjdanandearet.
Utlaggning av arbetstidsforkortning planeras och beslutas i samband med planering och
utldggning av semesterledigheten. Om all ledighet inte har kunnat tas ut under uttagsaret
ska arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren lagga ut resterande ledighet under aret
narmaste efter uttagsaret.

Ny lydelse:

Arbetstidsférkortning i timmar enligt denna bilaga utgér pa helarsbasis 48 timmar per
kalenderar. Dessa timmar erhalles i forhand och behdver saledes inte tjanas in. | det fall
arbetstagaren pabdrjar sin anstallning under aret erhalles arbetstidsforkortning i proportion
till den anstallda tiden under aret. For deltidsanstéllda proportioneras arbetstidsférkortning
i forhallande till arbetstagarens andel av full arbetstid.

Arbetstidsforkortning ska tas ut i sin helhet under det ar som den erhalles.

For det fall att arbetstagarens anstallning upphdr under aret och arbetstagaren da har tagit
ut fler arbetstidsforkortningstimmar an vad som motsvarar anstaliningstiden det aret, blir
———arbetstagaren-trots det inte aterbetalningsskyldig

Parternas ataganden
Under inledningen av varje ar ska arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren géra en
initial planering foér uttag av arbetstidsforkortning.

For det fall att en arbetstagare den 30 september har outtagna arbetstidsférkortningstimmar
ska arbetsgivaren uppta dialog om detta med berord arbetstagare och planera sa att
aterstdende arbetstidsférkortning tas ut under aterstoden av kalenderaret. Arbetsgivaren
ska samtidigt skriftligen informera berérd facklig organisation. Som skriftlig information i
detta hanseende avses aven e-postmeddelande.
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Bilaga 3

PROTOKOLL

TILLAGGSOVERENSKOMMELSE OM AVSATTNING TILL FLEXPENSION 2025,
2026 OCH 2027

Parter: Fremia
Akademikerforbunden
Arende: Tillaggsoverenskommelse om dkad avsittning till Flexpension i Samhall under

2025, 2026 och 2027 avseende avtalsomridena Direktanstillda tjanstemiin samt
Anstillda i arbetsmarknadspolitiska uppdrag

Tid: 15 oktober 2024
Plats: Per Capsulam
For: Arbcetsgivarparten Johan Falk, Fremia
Sophie Melin, Sambhall
Arbetstagarparten UIf Nilsson, SSR

Zarina Musa, Akavia

§ I Premien till Flexpension i Samhall har successivt byggts upp frin och med
avtalsforhandlingara 2017 med ett 4rs eftersliipning i forhdllande till mirkessittande
forbundsavtal inom Svenskt Naringsliv. Det har lett till en total premieniva efter 2024 drs
avsittning om 1,3 %.

Enligt § 3 i dverenskommelsen om Flexpension 1 Samhall ska premien inom de tre
efterféljande dren, efter det att mirkessittande avtal ndtt 2%, byggas ut till samma nivéi som
giller for markessittande forbund inom Svenskt Niringsliv, dock hdgst till en premienivd om
2 %.

Parterna har darfor enats om ytterligare avsittningar till Flexpension nu nir mirkessittande
avtal nitt 2%.

§ 2 Avsiittning under 2025, 2026 och 2027
Parterna ar Gverens om att avsitta ytterligare:
* 0,2 % under 2025

* 0,2 % under 2026

* 0,3 % under 2027.



§ 3 Ny lydelse av § 3 i Overenskommelsen om Flexpension i Samhall

Parterna ir 6verens om att § 3 i dverenskommelsen om Flexpension i Samhall fr o m 1 januan
2025 far toljande lydelse:

Premien till Flexpension 1 Samhall ska frin och med 2017 4rs avtalsforhandlingar successivt
byggas ut med ett drs cfterslipning 1 forhdllande till mérkessittande forbundsavtal inom
Svenskt Niringsliv. Parterna r vidare 6verens om att Flexpension for Samhall byges ut tll
samma niva som giller for markessittande forbund inom Svenskt Niringsliv med tre ars
fordrdjning, dock totalt max 2 %.

Parterna ir dirmed Gverens om att Flexpension i Samhall byggs ut med:
Ytterligare 0,2 % under 2025 ull en total premie om 1,5 %
Ytterligare 0,2 % under 2026 till en total premie om 1,7 %

Ytterligare 0,3 % under 2027 till en total premie om 2,0 %.

Anmarkning

Varje dar som premienivan i Flexpension i Samhall byggs ut minskar loneékningsutrymmet i
[forhallande ull markessdttande forbunds kostadsmarke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsikring i Alecta respektive premicoverforingen till
Collec orsakring y forvaltni der, ska belasta de avsatta

premiemna.

Ersiittning frdn premiebefrielseforsikringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor
for kompletterande premier till ITP respektive [TPK.

Vid protokollet Justeras
N -
AWAA Z
o M ;l CAFN ,/{/ gz
Jol#m Falk UIf Nilsson
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—  De akademikerforbund som omfattas av detta avtal 4r;

Bilaga 4

Avtal om lokal
lonebildning 1
foretagen-
Akademikerforbunden

mellan Fremia och Akademikerforbunden for direktanstallda tjansteman
Avtal om I6ner mellan Fremia och Akademikerforbunden f6r tiden 1 april 2025-31 mars
2027.

1. Avtalets omfattning
Avtalet galler for medlemmar 1 SACO-forbund som ar direkt anstillda 1 Samhall.

Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT,
Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologforbund, Sveriges Skolledare, Sveriges universitetslarare och forskare samt
Sveriges Veteninadrforbund.

2. Overgripande mal for 16nebildningen
Lonebildningen kopplas till foretagets overgripande mal och sker mot bakgrund av
foretagets ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningar, framst
verksamhetsutvecklingen, och medarbetarnas bidrag till denna. Detta stiller krav pa
definierade och kommunicerade mal for verksamheten och medarbetarna som grund for
en konstruktiv dialog om lonebildningen och léneutvecklingen vid foretaget.

Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad lonsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft 1 foretaget samt stabila och fortroendefulla relationer mellan
foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretradare utgor avgorande
forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och tillvaxt.
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Verksamhetsutveckling ar ett resultat av en skapande process med tydliga mal for
foretagets verksamhet och for medarbetaren. Foretagets lonesittande chefer har darfor ett
sarskilt ansvar for att mal sitts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning dr att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella Ioneutvecklingen.
Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets
utveckling.

3. Den lokala l6neprocessen
De gemensamma loneprinciperna for lonebildningen enligt detta avtal forutsitter att de
lokala parterna har en 6verliggning av avtalets intentioner och tillampning hos
arbetsgivaren. Med sin kinnedom om arbetsgivarens forhallanden ska de lokala parterna
genom dmsesidigt hansynstagande i samforstand medverka 1 lonebildningen. Harigenom
uppnas en lonebildning och lonesittning som kan godtas av bade arbetsgivaren och
medarbetarna.

Loneprocessen sker pa foretagsniva. De lokala parterna ska strava efter att komma
overens. Om svarigheter foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt
med sina respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner.
Lonerevisionstidpunkt dr den 1 april 2023 respektive 1 april 2024 om inte annat
overenskommes.

De lokala partema triffas i god tid fore lonerevisionstidpunkten for att komma 6verens
om tillimpningen av avtalet vid foretaget.
Dirvid gor parterna foljande:

s  engemensam analys av l6nestruktur
»  engemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner
»  en gemensam beddémning av de ekonomiska forutsattningama sasom

arbetsgivarens resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika resultatenheterna,

forsdljningsstatistik m m

e  kommer dverens om formema for den lokala processen
»  diskuterar Jonesittningskriterier

»  diskuterar onskad lonebildning pa kort och lang sikt

»  diskuterar kompetensforsorjnings- och rekryteringsbehov pa kort och lang sikt

e  upprattar en tidsplan med beaktande av bland annat de individuella
lonesamtalen

» limnar information till chefer och medarbetare om hur lonearbetet ska ga till.
Minnesanteckningar ska foras vid 6verlaggningen.

»  Parterna stimmer av vilka medlemmar som ska omfattas av lonerevisionen.
Arbetsgivaren ska snarast mojligt dock senast 14 dagar darefter, dverlimna en
forteckning over samtliga medlemmars loner till Akademikerféreningen
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Efter genomford lénerevision utvirderar parterna loneprocessen och forhandlingama i
syfte att utveckla och forbattra processen. Minnesanteckningar ska foras vid
utvarderingen.

Vid Ionekartliggning enligt diskrimineringslagen ska de lokala parterna hitta och
utveckla former fér samverkan.

4. Den individuella l6nen
Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till foretagets
mal och verksamhetsidé. Lonesittningen och l6nestrukturen i foretaget ska vara saklig
och systematisk. Arbetsgivarens lonepolitik ska vara tydlig och kind i foretaget.

Lonesittningsprinciperna ska bygga pa foretagets lonepolitik och vara forankrade och val
kidnda blandmedarbetama. Verksamhetens lonekriterier ska vara framtagna pa foretaget,
val diskuterade och accepterade av medarbetarna for att Ionesattningen ska uppfattas
som sakligt grundad och rattvis. Lonekriteriema bor ses 6ver infor varje lonerevision.

Lonesattnungsprinciperna ska inte vara diskriminerande. Samma virdering och
tillimpning betraffande lonesattning ska gilla for savil kvinnor som mén. Osakliga
loneskillnader ska elimineras.

Den individuella Ionen och loneutvecklingen ska framst grundas pa:

=  verksamhetens krav och arbetsuppgiftemas art, innehall, svarighetsgrad och
ansvar

» individuell kompetens av betydelse for verksamheten

e  uppnadda resultat jaimforda med uppsatta mal

Vid lonesattningen ska dven kunna beaktas samarbetsférmaga, omdome, initiativ och
engagemang, ekonomiskt ansvar, idérikedom och innovationskraft, ledningsformaga
samt sadan utveckling av egen och andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.
Uppsatta mal kan dven avse utveckling av personliga fardigheter.

5. Det individuella utvecklingssamtalet/

lonesamtalet
Det individuella utvecklingssamtalet (mal- och resultatdialog) ar det forsta steget i
foretagets l6nebildningsprocess. Samtal om lonen ska ske arligen i god tid fore
lonerevisionen pa arbetsgivarens initiativ direkt mellan l6nesittande chef och
medarbetaren. Inriktningen ar att skapa en process diar medarbetarens resultat,
kompetens och duglighet och den individuella l6neutvecklingen knyts samman.
Diérigenom ges medarbetaren majlighet att paverka den egna loneutvecklingen.
Utvecklingssamtalet ska bl a innehalla:

»  beskrivning av foretagets Ionesittningsprinciper och faktorer av betydelse for den
individuella lonesittningen
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»  uppfolining av satta mal for medarbetaren samt lonesittande chefens bedomning

1 6vrigt av uppnadda resultat

o  diskussion om arbetssituationen vad giller arbetsuppgifter, arbetsbelastning och

ansvar
o individuell I6neutveckling
e kompetensutvecklingen

Utvecklingssamtalet ska dokumenteras skriftligt och tjana som underlag infor
lonesamtalet.

6. Forhandlingsordning
Nir utvecklingssamtalen genomforts 6verlamnar foretaget férslag om ny 1on 1 ett
lonesamtal till medarbetaren och till lokal arbetstagarorganisation.

Medarbetare som inte r beredd att acceptera den 16n som foreslagits av ansvarig chef har
ritt att begira ett forstarkt lonesamtal. Vid sadant forstarkt lonesamtal bistas
medarbetaren av en lokal facklig foretradare och lonesittande chef bistas om méjligt av
ytterligare en arbetsgivarrepresentant. Samtalet ska pakallas skriftligen inom 7 dagar efter
genomford lonedialog.

Om medarbetaren ej ar n6jd med forslag till ny 16n kan den lokala
arbetstagarorganisationen begara lokal forhandling inom 7 dagar efter genomfort
forstarkt lonesamtal. Om forhandling ej begirs ar medarbetarens nya 16n faststalld och
lokalt kollektivavtal har traffats.

Om parterna inte enas i den lokala férhandlingen kan part begira central forhandling om
tillampningen av detta avtal. Central forhandling ska pakallas inom 3 veckor efter att den
lokala forhandlingen dr avslutad.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlidgger sig att komma 6verens. De
lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive organisationer 1 syfte att
klarlagga avtalets principer och intentioner.

Om en medarbetare inte erhaller lonehojning i samband med lonerevision i foretaget, ska
sarskilda overldggningar med berbrda parter foras om vad som krivs for en positiv
loneutveckling. Den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna liksom
kompetenshdjande insatser eller andra atgarder, ska behandlas. Atgirdemna
dokumenteras 1 en handlingsplan samt foljs upp vid tidpunkt som dverenskommes.

Om parterna trots intentionerna i detta avtal, inte kan enas, dkas lonesumman for dem
som omfattas av lonerevisionen med 3,1 % den 1 april 2025 och 2,7 % den 1 april 2026.
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Tillampningsanvisningar

1. Loneavtalets omfattning

1:1
Detta loneavtal omfattar medarbetare som borjat sin anstillning vid foretaget senast
dagen fore foretagets lonerevisionsdatum.
2. Undantag av vissa kategorier
Detta 16nebildningsavtal omfattar e medarbetare som vid foretagets lonerevisionsdatum:

e intefyllt18 ar
»  har tidsbegransad anstillning som varar kortare tid an sex manader

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av lonebildningsavtalet, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid foretaget ska bestimmelserna i detta
avtal vara vagledande vid faststillandet av medarbetarens 16n.
Medarbetare som riknat fran lonerevisionstidpunkten ar tjanstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skil an sjukdom eller fordldraledighet ar undantagen
fran detta lénebildningsavtal. Nar medarbetaren atergar i tjanst ska lonen bestimmas
efter samma normer som gallt for 6vriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.
3. Anstéllning den 1 oktober 2024 respektive den 1 oktober
2025 eller senare
Om foretaget och en medarbetare den 1 oktober 2024 respektive den 1 oktober 2025 eller
senare aret fore narmast pafoljande lonerevision har traffat avtal om anstillning och

darvid aven om viss Ion, och de vidare uttryckligen har overenskommit att den avtalade
lonen ska galla oberoende av pafoljande ars lonerevision, ska medarbetaren ej omfattas av
detta lIoneavtal.

4. Redan genomford Ionerevision
Om foretaget 1 avvaktan pa detta lonebildningsavtal redan har utgett lonehojningar, ska
dessa avriknas mot vad medarbetaren nu kan erhalla savida ej uttrycklig lokal
overenskommelse om annat har traffats.

2. Tillampningsregler
1. Retroaktiv omriikning
Utbetalade ersdttningar och gjorda avdrag ska omrdknas retroaktivt.

2. Vissa pensionsfragor
Foretaget ska sasom pensionsmedforande 16n anmala lonehdjning fran den dag
16nehdningen skett.
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