Forhandlingsprotokoll Folkrorelseorganisationer
Fremia-Akademikerférbunden
Arende: Kollektivavtal avseende 16ner och allmédnna anstéllningsvillkor

for Folkrérelseorganisationer samt dess bilagor under perioden
2025-10-01 till 2027-09-30

Parter: Arbetsgivarféreningen Fremia
Akademikerférbunden
Tid och plats: 25 augusti, 2,4, 9, 12 och 16 september Fremias lokaler
Krukmakargatan 21
Narvarande for Fremia: Carina Ekblad Wendel, Terese Helin jamte delegerade
Nédrvarande for Magnus Nilsson (Akavia), Daniel Gronberg (Akademikerférbundet
Akademikerférbunden SSR) jamte delegerade
§1. Loéner

Parterna traffar 6verenskommelse om I6ner f6r avtalsperioden 2025-10-01 till 2027-09-30,
bilaga 1:
- minst 3,2% den 1 oktober 2025 samt extra avsattning till tjanstepension med 0,2%
- minst 2,8% den 1 oktober 2026 samt extra avsdttning till janstepension med 0,2%

Vidare traffar parterna 6verenskommelse om andringar i Loneavtal for
Akademikerféorbunden som framgar av bilaga 1.

§ 2. Allmanna anstéllningsvillkor

Parterna traffar 6verenskommelse om @ndringar i kollektivavtal om allmédnna
anstallningsvillkor fér perioden 2025-10-01 — 2027-09-30 med de @ndringar och tilldgg som
framgdr av bilaga 2.

§ 3. Avbryta tidsbegrdnsad anstillning

Centrala parter kommer i samband med férhandlingarna 6verens om att infora en
mojlighet for arbetsgivare och arbetstagare att avbryta tidsbegransad anstéllning i fortid.
Beslut att avbryta en tidsbegransad anstéllning far inte vara diskriminerande eller strida
mot god sed och villkoret ska hanteras ansvarsfullt.

§ 4. Partsgemensamt arbete kring forskottssemester
Parterna ar 6verens om att starta en arbetsgrupp gallande forskottssemester om industrins
parter genomfor en overenskommelse om forskottssemester.

§ 5. Partsgemensam déversyn av l6neavtal
Parterna dr 6verens om att starta en arbetsgrupp for att gora en partsgemensam 6versyn
av loneavtalet, bilaga 1, for att bland annat se 6ver méjligheterna att utveckla

skrivningarna kring kompetensutveckling, kompetensutvecklingsplan och osakliga W

I6neskillnader.
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Akademikerférbunden dr sammankallande och det partsgemensamma arbetet ska vara
tardigstallt 31 mars 2027.

§ 6. Arbetsgrupp for 6versyn av I6nekriterier och befattningsbenamningar i ABFs bilaga
Parterna enas om att under avtalsperioden tillsdtta en arbetsgrupp bestdende av

representanter fran Fremia, ABF och Akademikerférbunden. Arbetsgruppen har i
uppdrag att genomféra en 6versyn av § 7 Lonekriterier i ABFs bilaga.

Vidare ska arbetsgruppen se 6ver anvandningen av benamningarna "chef" och
"ombudsman" i ABFs bilaga.

Fremia dr sammankallande och arbetet ska vara klart senast 31 maj 2027.

§ 7. Svenskt Naringsliv och PTK

Om Svenskt Naringsliv och PTK kommer 6verens om att paféra Fremias medlemsforetag
extra avgifter eller kostnader som ett villkor for att dessa ska kunna tillampa ITP-planen
enligt detta avtal, ska parterna utan drdjsmal uppta férhandlingar i syfte att justera avtalet
eller vidta andra nédvéandiga atgarder med anledning av de nya forutsattningarna.

§ 8. Uppsédgning
Detta avtal géller fran och med den 1 oktober 2025 till och med den 30 september 2027. For
tid darefter galler avtalet med sju dagars dmsesidig uppsagning.

§9. Skrivfel
Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till foljd av revideringen av avtalet om
allméanna anstallningsvillkor och dess bilagor kan rattas till under avtalsperioden.

§ 10. Forhandlingen foérklaras avslutad
Parterna avslutar forhandlingen.

Stockholm den 3 oktober 2025

Vid protokollet Justeras Justeras
()bl t! M G 4 44/,
g e —
Carina Ekblad Wendel, Magnus Nilsson, Akavia Damel Gronberg,

Fremia Akademlkerforbundet SSR



Bilaga 1

Loneavtal Akademikerforbunden

‘ Avtalsomrade Folkrorelsen 1 oktober 2025 — 30 september 2027
Verksamhetsutveckling

Allméanna utgangspunkter

Arbetsgivare och medarbetare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga verk-
samheter/foretag.

Lonebildningen bor vara en positiv kraft i verksamheten och skapa forutsattningar for att
medarbetare utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser.

Darfor ar det viktigt att det finns en utvecklad och kdnd lonepolicy. Varje medarbetare ska
veta pa vilka grunder 16nen satts och vad hon eller han kan gora for att paverka sin 16n.
Ett fortroendefullt samarbete mellan verksamhetens ledning/styrelse,
akademikerforeningen och medarbetare &r av stor betydelse for 16nebildningen.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
medarbetare.

Medarbetare som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en
befordran bor erhalla 16nedkning skilt fran Ioneavtalet. En sadan 16netkning ska ske i
samband med forandringen.

En vilfungerande l16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbets-
insatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Lonesattningen ska inte vara
diskriminerande. Osakliga l6neskillnader ska elimineras. Medarbetaren ska bedémas
utifrdn samma principer oavsett kon, kénséverskridande identitet, etnisk tillhorighet,
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Foraldralediga och sjukskrivna omfattas av 1onedversynen och har rétt till [onesamtal.
Lonedversynen ska, om mdjligt, planeras och genomforas sa att medarbetarens nya 16n
kan utbetalas den méanad som &r det centrala I6neavtalets revisionsdatum.

Overenskommelse av annan 16nemodell, t ex tarifflon kan triffas i respektive supplement.

Medarbetarsamtal

Infor varje verksamhetsér ska lonesédttande chef och medarbetare genomféra ett

medarbetar- samtal. Samtalet ska dga rum arligen och innehalla:



- medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar och eventuella férandringar i arbetsinnehall
- medarbetarens forvantade arbetsresultat/malsétining
- medarbetarens bidrag till maluppfyllelsen

- medarbetarens kompetensutvecklingsplan

Medarbetarsamtalet och den individuella kompetensutvecklingsplanen ska dokumenteras
skriftligen och delges medarbetaren.

Med kompetens menas har de samlade kunskaper, fardigheter, frmagor och
forhallningsatt som gor det mojligt att utfora aktuella arbetsuppgifter i linje med de
definierade malen och kraven pa hur dessa ska uppnas.

Forberedande arbete
Arbetsgivaren ska infor [onedversynen:

- analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska
forutsattningar

- se Over befintlig l6nestruktur och vid behov utarbeta forslag till onskad lonestruktur

- tafram en lista 6ver Akademikerféreningens medlemmar och loner. Listan ska

overlamnas till akademikerforeningen senast tva veckor fore overlaggningen.

Overldggning

Dar akademikerforening finns ska analysen — efter arbetsgivarens férberedande arbete

- utmynna i en diskussion mellan arbetsgivaren och akademikerféreningen om
onskvéarda forandringar och en gemensam upprattad malbild infor 16nerevisionen.
Den kan visa att det utdver lonerevisionen finns skal att gora individuella justeringar
for att atgirda eventuella osakliga 16neskillnader utifran diskrimineringslagstiftning.

Individuella I6nesattande samtal

Lonesattningen, som ska vara individuell och differentierad, sker genom arliga
Ionesattande samtal mellan I6nesattande chef och medarbetare. Medarbetarens 16n
paverkas av:

- arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad
- medarbetarens arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse.

Arbetsgivaren och medarbetaren ska fora ett Ionesamtal om:

- verksamhetens l6nesittningsprinciper och faktorer av betydelse f6r den individuella
lonesdttningen

- medarbetarens bidrag till det gdngna arets verksamhet, maluppfyllelse och utveckling

- véardera medarbetarens insatser/resultat utifran faststéallda lonekriterier

- uppfoljning av satta mal av medarbetaren samt l6nesattande chefens bedomning av

medarbetarens bidrag till verksamheten i dvrigt (till exempel genom
% 6

omvirldsbevakning, natverkande och fackligt engagemang)



Det individuella I6nesattande samtalet ska avslutas med att lonesattande chef meddelar
och motiverar forslag till ny 16n till medarbetaren.

Om medarbetaren har haft en ogynnsam Ioneutveckling ska lonesdttande chef diskutera
medarbetarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller
andra atgarder. Samtalet ska resultera i en dokumenterad utvecklingsplan.

Uppstar oenighet och medarbetare begar det fors fragan till lokal férhandling.

Utfall och resuiltat

Om akademikerforening finns ska arbetsgivaren sammanstalla foreningens Ioneutfall per
medlem och det totala utfallet for akademikerforeningens medlemmar. Utfallet ska skrift-
ligen meddelas akademikerféreningen.

Anmirkning:
Lokal forhandling kan pdkallas om lonedversynen avviker frin loneavtalets intentioner, om avtalets
garanterade utfall inte uppnitts eller om sirskilda skil foreligger.

Utvardering

Finns akademikerforening gors utvarderingen gemensamt och ska innehalla;

analys av lonestrukturen fore och efter lonerevisionen
- folja upp om osakliga I6neskillnader rattats till

1

analysera kvalitén och genomférandet av I6nesamtalen, samt

|

forhandlingsklimatet

Parterna utvarderar den genomforda Ionedversynen som ett underlag for budgetprocess
och kommande 6verlaggning. Det ar viktigt att medarbetare och l6nesattande chef ar
delaktiga i utvarderingen.

Foérhandlingsordning

Lokal férhandling pakallas senast tre veckor efter det att arbetsgivaren delgett
akademikerforeningen utfallet.

Innan lokal férhandling avslutas har de lokala parterna mojlighet att fa stod och
radgivning, s k I6nekonsultation, av de centrala parterna, om det uppkommit svarigheter i
samband med 16nebildningsprocessen.

Om den lokala férhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hénskjutas till central
forhandling mellan arbetsgivareférbundet och Akademikerférbunden.

Central férhandling pakallas senast en manad efter genomfoérd forhandling.

Omfattning

Detta loneavtal omfattar samtliga medarbetare som &r anslutna till Akademikerférbunden

om de inte dr undantagna enligt nedan. C/\& A A/
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Undantag
I samband med att en medarbetare anstalls eller far hogre 16n kan arbetsgivaren och med-

arbetaren komma Overens om att medarbetaren inte ska omfattas av 16nedversynen.

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett 16nehdjningar ska dessa
avraknas fran lonedkningsutrymmet, om inte lokal 6verenskommelse om annat har
tréffats.

Avtalat I6nedkningsutrymme
Lonedkningsutrymmet berdknas per arbetstagarorganisation. For deltidsanstélld ska
beloppet raknas ned i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Efter avslutad Ionedversyn ska summan av de fasta kontanta 16nerna for akademiker-
forbundens medlemmar ha 6kat med lagst:

- minst 3,2 % den 1 oktober 2025 samt extra avsattning till tjanstepension med 0,2 %
- minst 2,8 % den 1 oktober 2026 samt extra avsattning till tjanstepension med 0,2 %

Giltighetstid
‘ Loneavtalet galler perioden den 1 oktober 2025 t o m den 30 september 2027.

Fremia och Akademikerférbunden ska i god tid fore avtalets utgang uppta forhandlingar i
syfte att traffa nytt avtal innan det gamla avtalet 16pt ut.
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Bilaga 2

Forindringar i allmidnna anstédllningsvillkor f6r
tjanstemdn inom folkrorelseorganisationer

§ 2 ANSTALLNING
2.2 Anstéllningsformer
Rod text dr nya villkor.

a) Anstilining tillsvidare
Anstiéllning galler tills vidare, om arbetsgivaren och den anstéllde inte har kommit
overens om annat enligt 2.2.b) nedan.

b) Avtal om tidsbegridnsad anstélining

Enligt LAS far avtal om tidsbegransad anstéllning tréffas i féljande fall:
— sarskild visstidsanstallning

— vikariat

— sdsongsarbete

Skolungdom och studerande far anstallas for viss tid, viss sasong eller visst arbete nar de
har ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Avtal om anstillning for viss tid far vidare traffas om anstéllningen avser praktikarbete
eller vikariat.

Med vikariat avses:

— att den anstallde ersatter en annan anstalld under dennes franvaro, t ex vid ledighet pa
grund av semester, sjukdom, utbildning eller foraldraledighet, eller

— att den anstéllde under hogst sex méanader eller under den lédngre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen, uppehaller
en ledig anstillning i avvaktan pa att en ny innehavare av anstallningen har utsetts.

Anmirkning

For avbrytande av tidsbegrinsad anstillning se § 4.3

Provanstillning

Avtal om provanstéllning under hogst sex manader far traffas mellan arbetsgivaren och
den anstéllde:

- om den anstilldes kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprévade, eller

—om det foreligger sarskilda skal att prova den anstélldes kvalifikationer och
arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.



Vid sjukdomsfall och annan franvaro som varat langre an en manad kan arbetsgivare och
arbetstagare komma Overens om att férlanga provanstillningen i motsvarande omfattning
som franvaron.

Skriftlig underréttelse avseende forlangningen skickas dven till lokal facklig organisation.

Anmirkning
Provtjinstgoring ska inte tillimpas for den som omedelbart fore anstillningen i mer dn ett dr varit
anstdlld i organisationer med i huvudsak likartade arbetsuppgifter.

c) Timanstalld fritidsledare (i vissa fall)

Avtal om anstéllning med 16n per arbetad timme far traffas om den sammanhéangande
anstillningstiden uppgér till hogst tre manader per anstéllningstillfalle, alternativt inte
overstiger 16 timmar helgfri vecka i genomsnitt pa en fyraveckorsperiod. Denna
anstéllningsform faller inom ramen for visstidsanstéllning och ska anges som sadan pa
anstillningsavtalet tillsammans med arbetstidsmattet “varierad”. All arbetad tid ska anges
i bilagan till anstallningsavtalet. Den anstéllde och arbetsgivaren kan avtala om att
tidsbegransad anstéllning kan upphéra i fortid med en méanads underrattelsetid.

2.3 Foretradesritt for vidareutveckling

Vid uppkommande vakanser eller vid tillsattandet av befattningar ska, om arbetets
rationella bedrivande méjliggor detta, hansyn tas till personalens méjligheter for
befordran sé att personal med langre tjanstetid dger foretrade framfor senare anstalld eller
annan sokande, under forutsédttning av lika kompetens och lamplighet for den
befattningen. Samma forutséattning ska galla vid utokning av arbetstid for deltidsanstalld
personal.

I detta sammanhang kan fraga om vidareutbildning av redan anstélld personal diskuteras.

2.4 Foretradesritt till ateranstéllning
Anmilan om ansprék pa foretradesratt till ateranstéllning ska, for att vara gallande, goras
skriftligen av arbetstagaren till arbetsgivaren.

Anmirkning
1. Anmdlan om ansprdk pd foretridesritt till dteranstillning krivs endast om arbetsgivaren i

enlighet med §§ 8 och 16 lag (1982:80) om anstillningsskydd limnat besked till arbetstagaren om
det.

2. Kravet pd skriftlig anmilan giller om foretridesritten borjar gilla den 1 januari 2026.



§ 4 UPPSAGNING

Nytt moment med konsekvensindring av ny numrering av efterfoljande moment.

4.3 Avbryta tidsbegriansad anstillning

Arbetsgivare eller arbetstagare som 6nskar avbryta en tidsbegransad anstéllning fére den
tid som bestamts vid anstallningstillfallet, ska lamna skriftligt besked minst en manad i
forvag.

Arbetsgivarens ritt att avbryta en tidsbegransad anstéllning enbart genom att lamna
skriftligt besked en manad i forvag galler inte efter det att sex méanader forflutit fran det att
den tidsbegransade anstéllningen paborjades. Om aktuell arbetstagare varit anstélld
tidigare ska den sammanlagda anstallningstiden beaktas och réknas in i de sex
manaderna.

I samband med besked om att en tidsbegransad anstallning ska upphora ska
arbetsgivaren informera facklig organisation. Arbetstagarorganisationen eller

arbetstagaren kan da begira att arbetsgivaren motiverar sitt stillningstagande.

§ 6 OVERTIDSERSATTNING

6.1 Villkor for dvertidserséttning

Till och med den 31 december 2025 giller foljande:

Nar arbetsgivaren beordrat eller godkant dvertidsarbete pa annan dn den enligt § 5
faststillda ordinarie arbetstiden, ska overtidsersattning utges.

Ansprak pa overtidsersattning ska framforas till arbetsgivaren senast tvd manader efter
arbetets utférande. I annat fall foreligger inte ritt till Gvertidsersattning.

For anstalld med malstyrd arbetstid utges ingen 6vertidsersattning.

6.1 Villkor for dvertidserséattning

Frin och med den 1 januari 2026 giller foljande:

Nar arbetsgivaren beordrat eller godkant dvertidsarbete pa annan an den enligt § 5
faststillda ordinarie arbetstiden, ska overtidsersattning utges.

Nar deltidsanstdlld arbetar mertid ska overtidsersattning utbetalas.

Ansprak pa overtidsersattning ska framforas till arbetsgivaren senast tva manader efter
arbetets utférande. I annat fall foreligger inte rétt till dvertidsersattning,.

For anstalld med malstyrd arbetstid utges ingen 6vertidsersattning.
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6.2 Ersattning

Sist 1 momentet

Vid tillampning av divisorn 169 for deltidsanstalld ska deltidslonen forst uppraknas till
16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Anmidrkning 1

Owertidsersittning inkluderar semesterlon.

Anmdrkning 2

Lokal 6verenskommelse om annan ersittning kan triffas.

6.4 Deltidsanstélldas 6vertidsersattning
Till och med 31 december 2025 giiller foljande:

Till deltidsanstalld utges dvertidsersattning for tid som dverstiger ordinarie arbetstid for
heltidsanstalld under veckan. Utfors arbete pa tid som berattigar heltidsanstalld till
overtidsersdttning ska ersattning utges ocksa till deltidsanstalld, &ven om ordinarie
arbetstiden for heltidsanstalld under veckan inte uppnatts.

§ 7 LONER
Nytt moment

7.3 Lon per arbetad timme

Lon per arbetad timme kan utbetalas nar anstallningstiden uppgar till hogst tre ménader
per anstallningstillfalle och inte dverstiger i genomsnitt 20 timmar per helgfri vecka under
en period av tre manader.

Lon per arbetad timme:

manadslon * 12
52 * veckoarbetstidsmatt

Dartill tillkommer semesterersattning om 13 %, om inte annat anges i respektive
organisations bilaga eller i lokal 6verenskommelse. Semesterersattning ska redovisas pa
egen rad i Ionespecifikationen.

§ 9 SEMESTER
Ingress till paragrafen.
For att underléatta semesterplaneringen bor ansdkan om foraldraledighet som avses infalla

under perioden 1 juni till 31 augusti inges till arbetsgivaren i samband med ordinarie
semesteransokan.
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9.1
Andring av text i anmiirkning

Semester utges enligt bestimmelserna i gallande lag i den man inte annat foljer i vad
nedan sags.

Anmdrkning
Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa enskild 6verenskommelse om fler antal semesterdagar. En
sddan dverenskommelse ska vara skriftlig.

Lokal dverenskommelse kan triffas om fler antal semesterdagar.
ersatter

Anmirkning

Lokal 6verenskommelse om annat antal semesterdagar kan triffas.
§ 10 SUUKLON

10.2 Villkor sjuklén
Andring i forsta stycket

Vid av lakare styrkt arbetsoforméga, arbetsskada eller olycksfall utges till anstalld sjuklén
under 180 dagar.

§ 11 FORALDRALON OCH FORALDRALEDIGHET

Ny anmirkning sist i ingressen

Fordlder som varit anstélld oavbrutet i ett ar dger rétt att uppbéara utfyllnad till foraldra-
penningen och den tillfdlliga féraldrapenningen under en tidsperiod motsvarande
Forsakringskassans bestaimmelser.

Dessa bestammelser giller dven vid adoption om ersdttning utges fran Forsakringskassa.

Anmirkning
For att underlitta semesterplaneringen bor ansokan om forildraledighet som avses infalla under

perioden 1 juni till 31 augusti inges till arbetsgivaren i samband med ordinarie semesteransikan, se

§0.

§13 OVRIGA AVTAL

e Medbestaimmandeavtal KFO-LO-PTK 1990.03.09
Ersitts av

e Medbestimmandeavtal Fremia-LO-PTK 2024.09.18
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Tilligg sist 1 paragrafen:

Partsgemensamma riktlinjer
Fremia-Akademikerférbunden - Distansarbete
Fremia- Akademikerférbunden — Malstyrd arbetstid

Partsavsikt
Fremia Akademikerforbunden — Global hallbarhet

Riktlinjerna/partsavsikten &r inte att se som kollektivavtalsvillkor, syftet ar att underlatta
de lokala parternas arbete med berdrda fragor.

Redaktionella &ndringar

Ny disposition av paragrafer och moment. Exempelvis § 2 Anstallning, Mom 1
Anstéllningsavtal blir 1.2 Anstéallningsavtal. Konsekvensandring av samtliga hanvisningar
i avtalstexten som péaverkas av forandringen.

§ 16 AVTALETS GILTIGHETSTID
Detta avtal galler frdn och med den 1 oktober 2025 till och med den 30 september 2027. For
tid darefter galler avtalet med sju dagars 6msesidig uppsdgning.



Andringar i enskilda organisationers bilagor

Utdver avtalsenliga hojningar av berdrda loner och ersattningar har féljande andringar

overenskommits:

ABF
§ 7 LONER

Malstyrd arbetstid
Andrad poiing for viirdering av malstyrd arbetstid

Avser tjanster med malstyrd arbetstid. il

Faktorer att beakta
Hojd baslon

Baslonen ar 18 000 kronor.

7.4 Arbetsmiljo

Momentet utgdr i sin helhet.

7.6 Lagstalon for chefer
Hojda ligstaloner

Se bilaga 3.

FOLKETS HUS OCH PARKER

§ 5 ARBETSTID
5.1.2 Ersattning
Hojd ob-ersittning

Se bilaga 3.

§ 7 LONER
Hojda ligstaloner

Se bilaga 3.

§ 9 SEMESTER
9.3

Hojd daggqaranti

Se bilaga 3.



SOCIALDEMOKRATERNA

§ 5 ARBETSTID
5.2 Malstyrd arbetstid
Tilligg sist i momentet

Vid nyanstallning intjanas tva kompensationsdagar per paboérjat kvartal f6r perioden
januari till september. Darefter en kompensationsdag for sista kvartalet under det
kalenderar anstallningen paborjas.

§ 7 LON

Nytt moment sist i paragrafen

7.3 Vikariatstilagg

Anstilld som ska vikariera i hdgre befattning ska ha vikariatersattning om vikariatet
omfattar mer &n tvé arbetsveckor. Ersattningen faststills fore vikariatets borjan genom
overenskommelse mellan den anstallde och arbetsgivaren.

§ 9 SEMESTER

Hojd semestergaranti

Se bilaga 3.

§ 13 OVRIGA AVTAL
Nytt stycket

Tilligg:

Lokala parter bor gemensamt se 6ver méjligheten till anlitande av foretagshalsovard.

LONEAVTAL
Hojda ligstaloner

Se bilaga 3.

UNGA ORNAR
§ 56 ARBETSTID
5.1

Hojd Ob-ersittning

Se bilaga 3.
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§ 7 LONER
Hojda tariffloner

Se bilaga 3.

§ 9 SEMESTER
Fritidsledare, Mom 2, punkten 1
Bisatsen tas bort:

1. Anstéllning for viss tid m m (semesterlagen 5 §, andra stycket)
Semesterersattning ska inte i nagot fall inbegripas i lonenwtom-undantageillande

VERDANDI

§ 7 LONER
Hojda ligstaloner och anstillningstidstilligg

Se bilaga 3.
Redaktionell @ndring

§ 8 Permission, tjdnstledighet och annan ledighet
8.2.2 Tjanstledighet om hégst fem arbetsdagar, ersitts med féljande text:

- Andra fran oreglerad arbetstid till malstyrd arbetstid.

VANSTERPARTIET

§ 7 LONER
Hdjda tariffloner

Se bilaga 3.
Nytt stycke sist i momentet

Innan I6netillagg utover tarifflon kan utges ska arbetsgivaren pakalla forhandling med
lokala facklig organisation.
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ORGANISATIONER SOM OMFATTAS AV DETTA AVTAL VID AVTALETS

TRAFFANDE

ABF*

AiP Media AB

Axevalla Folkhogskola

Finska foreningar

Féreningen Barnens Scen

Folkets Hus och Parker*

Folkparkernas programbolag AB
Folkrorelsearkivet i Helsingborg
Foreningen Barnens scen

Foreningen Norden Norrbotten
Ideella-spel

ISAB Ideella Spel Aktiebolag

Kombispel i Sverige AB (Kombispel Lager)
Konstframjandet

Linkopings foreningsarkiv

Neordie Lotteryeroup-AB

Nordic Lottery Nojesspel AB

Olof Palmes minnesfond

Palmecentret

PRO

SIOS, Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige
Skifte for Sverige

Socialdemokraterna

Socialdemokraterna, anstallda inom arbetarekommuner och partidistrikt*
Socialdemokrater for tro och solidaritet
S-kvinnor

SSU Hérbundsanstitida)

S-studenter

Svenska Lotterier och Insamlingar AB (Kombispel)
Sverigefinska riksforbundet

Sveriges Arbetarteaterférbund
Tankesmedjan Tiden

Unga Ornar *

Ung Vanster

Union to Union

Verdandi*

Vinsterpartiet*

*med egna bilagor i avtalet



ABF

Lagstalon for chefer / ombudsmaén

2025-10-01  2026-10-01
45202 kr| 46468 kr|

5/ /ﬂj@ 3



Folkets Hus och Parker

Lagsta lon

Galler inte fritidsledare/ungdomsledare:

Fritidsledare/ungdomsledare:

Fritidsledare/ungdomsledare:

Semester
2025-10-01 2026-10-01
>20 ar 1733 kr 1781 kr
<20 ar 1598 kr 1642 kr

OB-ersattning

2025-10-01 2026-10-01
[ oBA] 27,02 kr| 27,77 kr|
| oBB] 22,32 kr| 22,95 kr |

2025-10-01 2026-10-01
! 25211 kr| 26 052 kr|

2025-10-01 2026-10-01
| 23229 kr| 24070 kr |

2025-10-01 2026-10-01

Loner i kronor per timme inkl. semesterlon

152,82 kr |

158,36 kr |




Socialdemokraterna

2025-10-01 2026-10-01
Assistent | 29 059 kr| 29 900 kr |
2025-10-01 2026-10-01
Kontorsanstalld | 25 956 kr | 26 797 kr |
2025-10-01 2026-10-01
Chef/omb m. arbled | 46 692 kr | 47 999 kr|
2025-10-01 2026-10-01
Ombudsman L 40 770 kr | 41912 kr |
2025-10-01 2026-10-01
Assistent | 34 971 kr‘ 35951 kr \
2023-10-01 2024-10-01
Avvik/Blandbef. | 24 760 kr | 25 601 kr|
Semester
2025-10-01  2026-10-01
>18 1 609 kr 1654 kr
<18 1194 kr 1227 kr




Unga Ornar

Kretsombudsman
2025-10-01 2026-10-01
0 31 087 kr 31957 kr
1 31406 kr 32 285 kr
2 31903 kr 32797 kr
3 32098 kr 32997 kr
4 32 659 kr 33573 kr
5 32995 kr 33919 kr
6 33370 kr 34 304 kr
7 33 896 kr 34 845 kr
8 34 318 kr 35279 kr
10 34952 kr 35930 kr
Distriktsombudsman
2025-10-01 2026-10-01
0 32301 kr 33205 kr
1 32 644 kr 33 558 kr
2 32957 kr 33880 kr
3 33324 kr 34 257 kr
4 33938 kr 34 889 kr
5 34 300 kr 35260 kr
6 34 661 kr 35631 kr
7 35282 kr 36 270 kr
8 35618 kr 36 616 kr
10 36 263 kr 37 279 kr
Férbundsombudsman
2025-10-01 2026-10-01
0 36 358 kr 37 376 kr
1 36 742 kr 37771 kr
2 37 112 kr 38 151 kr
3 37 497 kr 38 547 kr
4 38 121 kr 39 188 kr
5 38 504 kr 39 582 kr
6 38 880 kr 39 968 kr
7 39 499 kr 40 605 kr
8 39 882 kr 40 998 kr
10 40 529 kr 41 664 kr




Fritidsledare, manadslon

2025-10-01 2026-10-01
0 26 512 kr 27 353 kr
1 26 895 kr 27 736 kr
2 27 273 kr 28 114 kr
3 27 847 kr 28 688 kr
4 28 221 kr 29 062 kr
5 28 755 kr 29 596 kr
6 29177 kr 30018 kr
7 29768 kr 30 609 kr

Fritidsledare, timlon exkl. semesterersattning

2025-10-01 2026-10-01
0 156,88 kr 161,85 kr
1 159,14 kr 164,12 kr
2 161,38 kr 166,36 kr
3 164,78 kr 169,75 kr
4 166,99 kr 171,96 kr
5 170,15 kr 175,12 kr
6 172,64 kr 177,62 kr
7 176,14 kr 181,12 kr

Ungdomsledare

2025-10-01 2026-10-01
0 24 432 kr 25273 kr
1 24 692 kr 25533 kr
2 24 952 kr 25793 kr
3 25212 kr 26 053 kr
4 25472 kr 26 313 kr
5 25732 kr 26 573 kr

Ungdomsledare, timlon, exkl. semester

2025-10-01 2026-10-01
0 144,57 kr 149,54 kr
1 146,11 kr 151,08 kr
2 147,64 kr 152,62 kr
3 149,18 kr 154,16 kr
4 150,72 kr 155,70 kr
5 152,26 kr 157,24 kr




Ungdomslon, timlon, exkl. semester

2025-10-01 2026-10-01
16 ar 92,80 kr 95,59
17 ar 93,79 kr 96,61
18 ar 97,20 kr 102,18 kr
19 &r 98,18 kr 103,16 kr

Kontorspersonal, administration, manadsldn

2025-10-01 2026-10-01
l 26 884 kr 27 725 kr
OB-ersattning
2025-10-01 2026-10-01
Mandag-torsdag 19.00--22-00
| 23,83 kr 24,50 kr
2025-10-01 2026-10-01

Vardag fore trettondag jul, 1 maj, Kristi
himmelsfardsdag eller Alla Helgons dag
(samma for helgfri mandag-torsdag 22.00--

06.00)
[ 44,58 kr 45,83 kr
2025-10-01 2026-10-01
Fredag fr om 19.00--mandag 07.00
58,94 kr 60,59 kr
2025-10-01 2026-10-01
Fran 19.00 dag fore Langfredagen till 07.00 efter Annandag P&sk
118,69 kr 122,01 kr
2025-10-01 2026-10-01

Fran 07.00 dag fore pingstafton,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
till 07.00 ndrmast efter helgdagsafton

118,69 kr | 122,01 kr




Verdandi

2025-10-01  2026-10-01
Ombudsman ] 35 861 kr | 36 865 kr|
Verksamhetsledare ] 29107 kr| 29948 kr‘
Assistent l 24778 kr | 25 619 kr|

Anstallningstidstillagg

2025-10-01 2026-10-01
| 1159 kr 1191 kr
Ungdomsléner
2025-10-01 2026-10-01
Under 16 &r | 14 915 kr | 15 363 kr|
16 &r | 15 683 kr| 16 153 |
17 &r| 15 853 kr| 16 329 kr|




Vansterpartiet

Politisk sekreterare

U b W N = O

Administrativ sekreterare, malstyrd arbetstid

g s W N =R O

Administrativ sekreterare, reglerad arbetstid

O N =N o

2025-10-01 2026-10-01
34 356 kr 35318 kr
35428 kr 36 419 kr
37 213 kr 38 255 kr
38999 kr 40 091 kr
40 447 kr 41 580 kr
42 564 kr 43 756 kr

2025-10-01 2026-10-01
32 767 kr 33 685 kr
33 950 kr 34 900 kr
35 156 kr 36 140 kr
36 422 kr 37 442 kr
37 600 kr 38 653 kr
38 912 kr 40 001 kr

2025-10-01 2026-10-01
29 619 kr 30460 kr
30 662 kr 31520 kr
31796 kr 32 686 kr
32 932 kr 33 854 kr
34 118 kr 35073 kr
35338 kr 36 327 kr




