Forhandlingsprotokoll

Arende: Kollektivavtal avseende Ioner och allmanna anstallningsvillkor for
Hyresgastféreningen under perioden 2023-10-01 till 2025-09-30.

Parter: Fremia och Akademikerforbunden

Tid och plats: 24 augusti, 11,18,19, 21 september samt 12 oktober 2023, Fremias
lokaler Klara Sédra Kyrkogata 1 samt Teams.

Nérvarande for Fremia: Carina Ekblad Wendel, Nadia Larsson jamte delegerade

Nérvarande for Kristin Werkander (Akavia), UIf Nilsson (Akademikerforbundet SSR)

Akademikerforbunden jAmte delegerade

§1. Loner

Parterna tréaffar 6verenskommelse om loner for avtalsperioden 2023-10-01 till 2025-09-30,
bilaga 1.

- minst 4,0% den 1 oktober 2023 samt extra avsattning till tjanstepension med 0,1%
- minst 3,0% den 1 oktober 2024 samt extra avsattning till tjanstepension med 0,3%

Ersdttningar rdknas upp med avtalets varde, dock inte belopp for milersittning eller
ersattning enligt § 10 i kollektivavtalstexten.

Parterna enades om att 1oneavtalet bilaga 1 ska bifogas Allméanna anstéllningsvillkor.

§ 2. Allmanna anstéllningsvillkor
Parterna traffar 6verenskommelse om dndringar i kollektivavtal om allmédnna

anstallningsvillkor f6r perioden 2023-10-01 — 2025-09-30 med de é@ndringar och tilligg som
framgar av bilaga 2.

§ 3. Oversyn av kollektivavtal och lokal samverkan
Parterna avser att under avtalsperioden se &ver avtalet i sin helhet for att se hur val det

svarar mot Hyresgéstforeningens och de anstélldas behov.

Fremia utesluter inte att nuvarande foretagsspecifika avtal kommer att fortsétta galla, eller
inte fortsatta att galla, efter 2025-09-30.

Som centrala parter ska Fremia och Akademikerforbunden dven verka for att
Hyresgastforeningen och Akademikerforbunden gor en 6versyn av det lokala MBA-

avtalet.



§4. Arbetsmiljo
Centrala parter uppmanar de lokala parterna att inom ramen for det lokala

arbetsmiljoarbetet sarskilt beakta foljande omraden:

- Arbeta for 6kad kunskap om vikten av att forebygga ohédlsa samt hantera ohélsa som
redan uppkommit.
- Distansarbete, ensamarbete och oreglerad arbetstid.

Parterna konstaterar att det inom avtalsomradet for Folkrorelseorganisationer ska inréttas
en arbetsgrupp for arbetsmiljofragor som ska arbeta med att utforma partsgemensamma
riktlinjer. Arbetsgruppens malséttning ar att forenkla for de lokala parterna att samverka

kring dessa fragor.

Da den arbetsgruppens resultat dven &r vardefull inom detta avtalsomrade uppmanas de
lokala parterna att del av arbetsgruppens resultat.

§ 5. Loneprocessen
Parterna konstaterar att en resultatinriktad individuell och differentierad lonesattning

bygger pa en vil etablerad 16neprocess som regelbundet utvérderas och utvecklas i

samverkan mellan lokala parter.

Parterna dr 6verens om att under kommande avtalsperiod inleda ett arbete med att pa
central niva ta fram partsgemensamma rekommendationer f6r en léneprocess for
Akademikerforbunden inom Hyresgéstforeningen.

Vidare dr parterna dverens om att arbetet inkluderar framtagande av ett forslag pa
innehall och tillampning av processloneavtal som bl.a. innefattar foljande delar:

° Overlaggning och inledande samtal

° Lonesamtal i dialog, tvastegssamtal (medarbetarsamtal + lonesamtal som &r en
dialog dar man far ett férslag om ny 16n)

° Forstarkt lonesamtal

o Avstdmning

Syfte med arbetsgruppens resultat ar att den ska kunna anvindas i den lokala
lénebildningsprocessen. Malsattningen ar att forstarka upplevelsen av en rattvisande
individuell och differentierad I6neséttning som bade arbetsgivare och medarbetare forstar

och accepterar.
Vid behov kan centrala parter forstidrka arbetsgruppen med representanter fran lokal part.

Sammankallande ar Akademikerforbunden och arbetet ska vara klart senast 30 mars 2024.



§ 6. Bilitjansten
Parterna har under avtalsforhandlingarna diskuterat fragan om bil i tjnst utifran den
partsgemensamma rapporten daterad 2023-04-30.

Dé arbetsgivarparten framhallit att Hyresgastforeningen ser behandling av fragan som
fortsatt viktig uppmanar de centrala parterna de lokala parterna att under avtalsperioden
arbeta vidare med losningar som i mojligaste man dr gynnsamma for saval verksamheten
som for medarbetarna.

§ 7. Uppsidgning av avtal
Detta avtal géller fran och med den 1 oktober 2023 till och med den 30 september 2025. For

tid darefter galler avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagning.

§ 8. Skrivfel
Parterna dr ense om att uppenbara skrivfel till f6ljd av revideringen av avtalet om

allménna anstallningsvillkor kan réttas till under avtalsperioden.

§ 9. Forhandlingen forklaras avslutad
Parterna avslutar forhandlingen.

Stockholm den 16 oktober 2023

Vid protokollet Justeras Justeras
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Carina Ekblad Wendel, NKfistin Werkander, UIf Nilsson,
Fremia Akavia Akademikerforbundet SSR



Bilaga 1

L.oneavtal

for anstallda vid Hyresgastforeningen och dess dotterbolag som dr medlemmar i
Akademikerforbunden

For perioden 1 oktober 2023 — 30 september 2025 géller foljande:

2023: Ett allmént utrymme om minst 4,0 % berdknas av summan av de fasta kontanta
l6nerna per den 30 september 2023 samt extra avsattning till tjanstepensionen med 0,1 %
fran den 1 oktober 2023.

2024: Ett allmént utrymme om minst 3,0 % berdknas av summan av de fasta kontanta
l6nerna per den 30 september 2024 samt extra avsattning till tjdnstepensionen med 0,3 %
fran den 1 oktober 2024.

1 Riktlinjer for lokal 16nesittning och
loneutveckling

Gemensamma utgangspunkter
Lonesattning och loneutveckling sker mot bakgrund av de férhallanden som skapar

organisationens ekonomiska forutsatiningar. Endast darigenom skapas uthalliga forut-
sattningar for en realloneutveckling.

I god tid fore Ionerevision ska arbetsgivaren genomféra lIonesamtal med samtliga
anstdllda. Betrdffande medarbetar-/utvecklingssamtal hanvisas till Hyresgastforeningens
policydokument ” Arbetsmiljoidé”.

Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad

Lonerna ska bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive
befattning och den enskilde tjanstemannens sétt att uppfylla dessa krav. Lonen bor 6ka
med stigande ansvar och svarighetsgrad och med den anstilldes prestation och duglighet.
Aven marknadskrafterna och de lokala parternas dnskan om en viss lonestruktur paverkar
léneavvagningen. En fungerande loneprocess forutsétter att medarbetare kénner till vilka
grunder 16nen sétts och vilken 16nepolicy som galler.

Det ar av stor vikt att det vid l6neavvagningen beaktas att kvinnor och mén ska ha lika 16n
for arbete som dr lika eller som ar att betrakta som likvardigt.

Okad erfarenhet och dkade kvalifikationer méjliggér att de anstéllda kan utvecklas for allt
mer kvalificerade och ansvarskrdvande befattningar och arbetsuppgifter. Detta ska ge /L/\{\f
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utslag i den individuella l16nesattningen, varvid 1onetillagg utges utover det allméanna
l6neutrymmet.

For saval chefer som specialister dr faktorer som ledningsférmaga, omdome och initiativ,
ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga samt idérikedom och innovationskraft av sarskild
betydelse vid den individuella I6nesattningen.

For anstéllda i arbetsledande befattning beaktas vid 1oneavvagningen att en tillfredsstal-
lande lonedifferentiering uppnas i forhallande till understalld personal. Vid 16nejam-
forelserna beaktas d@ven formaner vid sidan av kontantlonen. Avvégningen av 16nerna ska
dock ocksa ske fran arbets- och meritvarderingsmassiga grunder. Motsvarande galler
Ioneavvagning for specialister och Ovriga tjansteman med mer kvalificerade
arbetsuppgifter.

For dldre anstéllda géller samma principer som for yngre. Med “16n” avses har:

- fast kontant 10n,
- formaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket,

2 Omfattning

2.1
Detta loneavtal omfattar anstélld som borjat sin anstéllning senast den 30 september 2023
respektive 30 september 2024.

2.2 Undantag av vissa kategorier
Detta loneavtal omfattar inte anstédlld som den 30 september 2023 respektive 30 september
2024.

- inte har fyllt 18 ar, eller

- ar anstalld pa vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sasong eller
visst arbete och vars anstdllning inte har varat fortlopande under 6 manader, eller

- ar anstalld pa prov och antingen inte har overgatt direkt fran tidigare anstallning, i
vilken den anstallde har omfattats av kollektivavtal om allméanna villkor, eller vars
anstallning inte har varat fortlopande under 6 manader, eller

- innehar anstéllning som utgor bisyssla, eller

- kvarstar i janst efter uppnadd pensionsaldern eller har anstéllts efter uppnadd

pensionsalder som tillampas.

Overenskommelse kan tréffas om att 16nehdjning ska utges till anstélld, som enligt ovan ar
undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta avtal vara vagledande.



Om anstalld som den 30 september 2023 respektive 30 september 2024 var anstalld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av 16neavtalet, under
avtalsperioden erhdller tillsvidareanstallning ska bestimmelserna i detta avtal vara
vagledande vid faststallande av lonen.

Anstélld som den 30 september 2023 respektive 30 september 2024 dr tjanstledig for minst
tre manader framat i tiden av annat skl dn sjukdom eller foraldraledighet dr undantagen
fran detta loneavtal om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nér den anstéllde atergar
i tjanst ska I6nen bestdimmas efter samma normer som gallt for 6vriga anstdllda enligt

detta avtal.

2.3 Anstalld som slutat sin anstallning

Om en anstalld har slutat sin anstillning den 30 september 2023 respektive 30 september
2024, eller senare och inte fatt 16nehdjning enligt ovan ska anmaéla goras senast inom en
manad efter det att den anstéllde har underrattats om att Ionerevisionen dr genomford.
Om den anstallde forsummar detta, medfor detta Ioneavtal inte langre nagon ratt till

16nehdjning.

2.4 Anstallningsavtal

Om avtal om anstéllning traffats den 1 april 2023 respektive 1 april 2024 eller senare och
uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska galla oberoende av efter-
foljande ars lonerevision ska den anstallde inte omfattas av detta I6neavtal.

2.5 Redan genomford lonerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehgjningar ska dessa avraknas mot vad den anstéllde erhaller vid
tillampning av punkt 1 savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
traffats.

3 Tillampningsregler

3.1 Utrymmet for Ionehojningar
Utrymmet for 16nehdjningar framraknas regionvis om inte annat avtalats mellan de lokala

parterna.

3.2 Retroaktiv omrakning
I det fall detta Ioneavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betraffande sjukavdrag m.m.
tjidnstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidserséttningar.

Sjukavdrag m.m. ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.
Tjanstledighetsavdrag ska omrédknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.



Overtidsersattningar ska omréknas retroaktivt. Omréikningen ska ske med den genom-
snittliga 16nehdjningen savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att omrakningen ska
ske individuellt.

4 Vissa pensionsfragor

4.1 Pensionsmedférande lIonehojningar
Om anstéllningen har upphort pa grund av pensionsfall ska 16nehéjningen vara pensions-
medférande.

4.2 Anmalan om pensionsmedforande Ion
Arbetsgivaren ska sasom pensionsmedforande 16n anmaéla I6nehdjning fr.o.m. den 1
oktober 2023 respektive 1 oktober 2024.
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Bilaga 2

Forandringar i allmidnna anstallningsvillkor for
tjanstemadn inom Hyresgastforeningen och dess
dotterbolag

§ 7 LONER
Mom 1

2023: Ett allmant utrymme om minst 4,0 % berdknas av summan av de fasta kontanta
Ionerna per den 30 september 2023 samt extra avsattning till tjanstepensionen med 0,1 %
fran den 1 oktober 2023.

2024: Ett allméant utrymme om minst 3,0 % berdknas av summan av de fasta kontanta
Ionerna per den 30 september 2024 samt extra avsattning till tjanstepensionen med 0,3 %
fran den 1 oktober 2024.

§ 14 TRAKTAMENTE, FORRATTNINGSTILLAGG MM.
Paragrafen d@ndras endast i dessa delar:

Vid kurs, konferens, internat eller dylikt da mat och logi ingar, utges vare sig traktamente
eller forrattningstillagg. For anstdlld med reglerad arbetstid utges i stéllet for
Overtidsersattning ett arvode om 308/318 kr* per dag vid deltagande i av
Hyresgastforeningen anordnad kurs eller konferens.

*ersdttningen giller from 1 oktober 2023/ersdttningen giller from 1 oktober 2024.

Uppdrag inom Sverige
A Endagsforrattning  361/373 kr*
(utan Overnattning, om forrattningen varar minst 10 timmar. Kan inte kombineras med

flerdagsforrattning)
Avstandet ska vara 100 km fran den vanliga verksamhetsorten.
B. Flerdagsforrattning 294/304 kr*  Traktamente, hel dag
med 6vernattning ~ 294/304 kr*  Forrattningstillagg, hel dag
148/153 kr*  Traktamente, del av dag
148/153 kr*  Forrattningstillagg, del av dag

Avstandet ska vara 50 km fran den vanliga verksamhetsorten.

*ersitiningen giller from 1 oktober 2023/ersittningen giller from 1 oktober 2024. //’1 /\\N



Om arbetsgivaren inte bekostar logi, utges dessutom ett skattefritt nattraktamente a 130 kr.

Maltidsavdrag
Fran traktamentet gors avdrag for eventuella maltider.

Frukost 52 kronor
Lunch 91 kronor
Middag 91 kronor

Redaktionella @ndringar

§ 2 ANSTALLNING
Mom 2 Anstéllningsformer
c) Avtal om tidsbegransad anstéllning

“Sarskild visstidsanstéllning” ersdtter “allmin visstidsanstallning”.

§ 8 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET OCH ANNAN LEDIGHET
Mom 1
Tagit bort “Eget partnerskap” i andra punktsatsen da lagstiftningen upphort.

§ 10 SJUK- OCH OLYCKSFALLSERSATTNING

Mom 6:4 till 6:7

Konsekvensindring av prisbasbelopp fran 8 till 10 med anledning av éndring i
Socialforsakringsbalken per den 1 januari 2022.

§ 13 OVRIGA AVTAL

Uppdateringar nya 6verenskommelser samt fortydliganden.

Foljande avtalsforsakringar galler:

o Pensionsavtal Fremia-PTK (ITP eller KTP)

° Huvudavtal om trygghet, Omstallning och anstéllningsskydd Fremia-PTK
Omstéllningsorganisation dr Omstella.

o Tjanstegrupplivforsdkring (TGL) via Folksam eller annat valbart forsakringsbolag
for arbetsgivare med ITP

° Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) via AFA Forsakring

Ersatter:
Féljande avtalsforsikringar giller:

* Kooperationens tilliggspension, KTP eller ITP
® Omstillningsavtal KFO-PTK



e Tjianstegrupplivforsikring (TGL)

o Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)

e Forsikringsavtal om KTP eller ITP tecknas enligt pensionsoverenskommelse mellan
KFO och PTK.

e TGL enligt dverenskommelse mellan KFO och PTK tecknas hos Folksam eller annat
valbart forsikringsbolag for arbetsgivare som har ITP.

 TFA enligt dverenskommelse mellan KFO/LO/PTK tecknas i AFA Forsikring.

§ 16 TVISTERS AVGORANDE
Nytt moment:

Mom 2
Se vidare Forhandlingsordning for rittstvister mellan Fremia-PTK (2023-02-21).



