
Alimänna anstallningsviiikor och loner med mera 1(1)

FRHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Allrnänna anställningsvillkor och lOner med mera fOr tjänstemän sorn omfattas av
Kollektivavtal - Juridisk verksamhet

Parter: Fremia

Akavia

lid och plats: Per mail 202308-09

Närvarande for

Fremia: Love Lind

Akavia: Gun Alexandersson Maim

§ 1 Mellanvarande koHektivavtal mellan Fremia och Akavia gaMer frn 2017-03-01 och
loper tillsvidare med nedan angivna andringar och tiMagg avseende lOner och allmänna
vitikor.

§ 2 Dá KFO och Jusek bytt namn sedan detta avtal tecknades si byts dessa Ut. KFO ersätts I
avtalstexten med Fremia. Jusek byts ut till Akavia. Civilekonomerna stryks som en del
av akademikerfOrbunden.

§ 3 Anställd efter 67 ár

§ 1 Mom 5
§ 2 Mom 2.1

§ 10 Mom 3.3
§ 10 Mom 3.4

I dessa tie paragrafer ersätts 67 r med 69 ár

§ 4 § 2 Anställning Mom 2.2 punkt 4

Texten "Denna regel gäller inte dem som fOrvärvat fOretridesrätt fOre 1 april 2000" tas

hort ur avtalet.

§ 5 § 5 sjuklOn med mera

I § 5 Mom 3.3 ersOtts 7,5 Pbb med 10 Pbb och anrnärkningen kring aktuellt



prisbasbelopp for 2013 tas bort.

§ 6 § 5 Sjuk!ön m in Mom 6.3

Exempel med prisbasbefopp fran 2013 tas bort

§ 5 Sjuklön m rn Morn 10

7,5 pbb ersätts med 10 prkbasbelopp

§ 7 Bilaga - Avta orn Riktinjer for arbetsmiljOfrágor

Bitagan tas bort dá den är tecknad med Unionen och s5ledes inte är aktueH pa
avtalsomradet

§ 8 Huvudavtal sid. 65-69

Ersäfts av nya Huvudavtatet meHan Fremia och PTK

§ 9 Om sociatforsakringsbalken, annan sociaHagstiftning, arbetsrattslig lagstiftning, annan
lag eller rättspraxis fOrändras under avtalsperioden och sadan fOränctring berör
bestämmelser i avtalet om allmänna anställningsvillkor, ska bestämmelserna anpassas

härefter. Parterna är vidare överens om aft defta gorsgenorn aft Fremia tar fram
farslag till fOrändringar, som parterna förhandlar om.

§ 10 Forhandlingen avslutades den 9 augusti 2023.

Fremia Akyj

LoveLitd anerssonMalm


