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§ 1. Allménna villkor och I6neavtalens ikrafttradande
Parterna 6verenskommer att kollektivavtal for Direktanstéllda tjansteman — Samhall ska

gdlla for perioden 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025 med de d@ndringar och tilldgg
som framgar nedan samt bilaga 1.

Vidare traffar parterna 6verenskommelse om att det mellan Fremia och
Akademikerférbunden mellanvarande Ioneavtal ska revideras och gélla for perioden
1 april 2023 till och med den 31 mars 2025 (bilaga 2).

§ 2. Prolongering av gallande avtal
Nedanstaende avtal prolongeras att gélla under avtalsperioden:
- Arbetstidsforkortning
- Avtal om kompetensutveckling
- Avtal om arbetsmiljo
Géllande bilaga om férhandlingsordning vid réttstvister dger den inte giltighet fran och

med den 1 april 2023. I dess stille ska det i avtalsférteckningen héanvisas till den mellan
Fremia och PTK gallande férhandlingsordningen vid rattstvister.

§ 3. Pagaende arbetsgrupper
Parterna konstaterar att Parterna inom Industrin under féregédende avtalsperiod tillsatte

arbetsgrupper for att se 6ver foljande: @
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- Organisationen av arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

- Siakerhetskultur och introduktion

Dé resultatet av dessa arbetsgrupper kan vara vardefullt &ven inom detta avtalsomrade
avser parterna att noga folja utvecklingen for eventuell implementering pa detta omréade.

§ 4. Tillsattande av arbetsgrupper
Parterna beslutar att tillsdtta foljande arbetsgrupper:

- Oversyn av avtalets struktur

Denna arbetsgrupp asyftar att se 6ver avtalets struktur i sin helhet. Arbetsgivarsidan ar
sammankallande och arbetet i arbetsgruppen ska inledas senast den 1 april 2024.

- Arbetsmiljo

D4 bolaget genomfor ett gediget och omfattande arbetsmiljoarbete inom ramen for sin
verksambhet, ska parterna se 6ver bilagan rérande arbetsmiljo nér det lokala arbetet ar
slutfort och rapport har avlagts. Parternas avsikt ar att arbetet i arbetsgruppen preliminart
ska vara avslutad till den 1 maj 2024. Arbetstagarsidan ar sammankallande.

- Arbetstidsforkortning

Syftet med denna arbetsgrupp &r att se 6ver regleringen och méjligheterna vad géller uttag
av arbetstidsforkortning med malsattningen att inféra en forandring under avtalsperioden.
Vidare ska parterna se 6ver mojligheten till véxling vad géller arbetstidsforkortning till
hogre 16n, kontant ersédttning eller tjanstepension samt eventuellt 6vriga férméner.
Arbetsgivarsidan dr sammankallande och arbetet i arbetsgruppen ska inledas senast den

1 februari 2024.

§ 5. Anstillningsformer
Parterna enas om att den tidsbegransade anstallningsformen For tjansteman som uppnatt

den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (fn. 65 ar) under § 2 Mom 2 Villkor for
tidsbegransade anstéllningar utgar ur kollektivavtalet.

Vidare 6verenskommer parterna om att foljande mening i anmarkningen under § 2 Mom 3
Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid utgar ur kollektivavtalet:

”For den som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (fn. 65 ar) 6vergar
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inte en avtalad visstidsanstallning eller vikariat till en tillsvidareanstallning.”



§ 6. Tak for sparande av semesterdagar
Parterna ar verens om att avtalet ska tillforas ett tak for sparande av semesterdagar. Taket

innebir att den enskilde tjainstemannen vid ett och samma tillfdlle inte far ha fler sparade
semesterdagar &n 40 dagar. Regleringen ska inforas i § 8 Mom 5:1 Antal dagar i enlighet

med nedan:

”Om en tjinsteman har ritt till fler semesterdagar med semesterlon én 25 kan
tjanstemannen efter dverenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa Sverskjutande
semesterdagar. Detta giller under férutsattning att tjanstemannen inte samma ar tar ut
tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjinstemannen ska komma 6verens om vilket semesterér de sparade
dagarna ska tas ut och nar under aret.

Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt inte verstiga 40 semesterdagar.”

Parterna dverenskommer att for tjansteman som vid avtalsperiodens borjan har fler dn
40 sparade semesterdagar ska f6ljande undantag fran semesterlagen (1977:480) gélla:

- Tjanstemannen bereds méjlighet att ta ut dessa under perioden 1 jan 2024 till och med
den 31 december 2026.

- Outtagen semester som dverstiger 40 dagar den 31 december 2026 ska i stéllet erséttas
kontant med semesterlén som utbetalas den 1 januari 2027.

- Arbetsgivaren ska verka for att sparade semesterdagar redan kan tas ut under 2023.

Parterna noterar att vid franvaro betydande del av aret med anledning av sjukdom eller
foraldraledighet kan arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen komma 6verens om ett
undantag fran ovanstiende under det aktuella aret. Detta &ndrar inte det faktum att
outtagen semester som dverstiger 40 semesterdagar till antalet per den 31 december 2026
ska ersdttas kontant den 1 januari 2027.

§ 7. Forebyggande sjukpenning
Parterna ar verens om att tjainsteman som uppbér forebyggande sjukpenning fran

Forsikringskassan ska erhélla ett tillagg till denna sjukpenning. Saledes ska § 9 Mom 1
tillforas foljande skrivning:

"Ersattning enligt 9.4.5 i detta avsnitt utges dven da tjansteman uppbar férebyggande
sjukpenning i enlighet med 27 kap. 6-7 §§ socialférsékringsbalken (2010:110).”
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§ 8. Skriftlig forsakran vid sjukdom
Parterna r ense om att det krav som uppstélls i forsta stycket under § 9 Mom 3 Skriftlig

forsakran och likarintyg om att tjanstemannen ska styrka sjukdomen med en skriftlig
forsakran ska utga ur kollektivavtalet.

§ 9. Tid da forédldralén betalas
Parterna 6verenskommer att den tid da féraldralon betalas enligt § 10 Mom 1:2 i avtalet

andras till att omfatta hogst sex ménader om tjanstemannen varit anstélld hos
arbetsgivaren i minst ett ar i foljd.

§ 10. Deltid i pensioneringssyfte
Mot bakgrund av den hojning som har skett vad géller den tidpunkt som den allménna

pensionen tidigast kan tas ut &r parterna ense om att motsvarande éldersgréns behéver
justeras i kollektivavtalet i enlighet med f6ljande:

”Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anska om att gé ner i
arbetstid frén 62 ars alder (tjansteman som omfattas av ITP 2) respektive 63 ars alder
(tjansteman som omfattas av ITP 1) for att mojliggora Flexpension.”

§ 11. Begransningsperiod vid ordinarie arbetstid
Parterna enas om att Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjanstemén prolongeras med

andringen att § 2 Mom 1 forsta stycket géllande begransningsperiod avseende ordinarie
arbetstid ska, i stillet for att omfatta fyra veckor, framledes omfatta 3 manader i enlighet

med foljande:

“Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per en
begrinsningsperiod om tre manader.”

§ 12. Avsittning till flexpension
Parterna ar ense om att under avtalsperioden fortsitta avsattningen till flexpension i

enlighet med tidigare 6verenskommelse fran 2017 med fortsittning i avtal 2023.

Senast den 1 april 2024 avsitts manatligen och 16pande 0,2 % av pensionsmedférande 16n i
enlighet med ITP-planen till en sammanlagd avséttning uppgaende till 1,3 %.

Det noteras att parterna kommer att se ver Bilaga 5 — Avsittning till Flexpension i
Tjansteforetag och uppdatera denna i ett separat tecknat protokoll.

§ 13. Lonerevision
Om parterna lokalt trots intentionerna i avtalet inte kan enas, 6kas lonesumman for de

medlemmar i Akademikerforbunden vid foretaget som omfattas av Iénerevisionen med

minst 4,1 % den 1 april 2023 och 3,1 % den 1 april 2024, @
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§ 14. Akademikerforbund som omfattas av avtalet
Avtalet ska tillforas en notis om vilka akademikerforbund som omfattas av detta avtal i

enlighet med foljande:

"De akademikerforbund som omfattas av detta avtal ar;

Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT,
Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologfoérbund, Sveriges Skolledare, Sveriges universitetslarare och forskare samt
Sveriges Veterinarférbund.”

§ 15. Paragraf- och momentindelning
Avtalets paragraf- och momentindelning ska foréndras pa sadant satt att momenten utgar

till forman for punktindelning.

Exempel

Gammalt skrivsitt: § 8 Semester Mom 3:1 Overenskommelse om langre semester

Nytt skrivsitt: § 8 Semester 8.3.1 Overenskommelse om lingre semester

§ 16. Redaktionella @ndringar
Parterna 6verenskommer att foljande redaktionella andringar genomfors:

- Hanvisningar till 68 ar respektive 69 ar under § 1 Mom 3 samt § 12 Mom 3:6 i
avtalet tas bort.

- Bestdmmelsen § 2 mom 5 utgar, da denna ej langre &r aktuell.

- Bestimmelsen § 12 Mom 3:5 utgér dven den, da den ej langre &dr aktuell.

§17. Avslut
Foérhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm, den 11 maj 2023

Justeras Justeras
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