


§ 4. Arbetsgrupp traktamente
Centrala parter enas om en arbetsgrupp under avtalsperioden for att se 6ver traktamentes-

och forrattningstillaggens regleringar i avtalet.

Arbetsgruppen bestéar av representanter fran Fremia, Hyresgastforeningen samt
Akademikerférbunden. Det ar upp till parterna att adjungera sakkunniga inom respektive
organisation. Vidare dr parterna 6verens om att Svenska Journalistforbundet dven

kommer vara en del av arbetsgruppen.

Akademikerforbunden ar sammankallande och arbetet ska vara klart senast 2027-05-31.

§ 5. Beredskapsersittning
Centrala parter uppmanar de lokala parterna att se 6ver tillampning av beredskap s& som
exempelvis beredskapstjanster och ersattningsformer.

§6. Facklig tid
Utifran Akademikerférbundens yrkande om att fortroendevalda ska fa bra organisatoriska
forutsattningar och bra villkor samt ges tid for att kunna utféra uppdraget hanvisar
centrala parter till det Centrala Medbestimmandeavtalet mellan Fremia/LO/PTK, se
avsnitt 2.7, avseende forutsittningarna for fortroendevaldas stillning pa arbetsplatsen.

§7. Arbetsgrupp kollektivavtalsomrade

Centrala parter enas om att inrdtta en arbetsgrupp under avtalsperioden med syfte att
forutsattningslost se over vilket annat kollektivavtal som kan ersétta nuvarande
kollektivavtal Hyresgastforeningen och hur ett avtalsbyte i sddant fall skulle ske.

Centrala parter staller inget krav pa att arbetsgruppen ska komma fram till en gemensam
16sning. For det fall arbetsgruppen ar 6verens om att byte av kollektivavtal ar mojligt
overlamnar arbetsgruppen att fatta beslut om fortsatt process till respektive central part.

Arbetsgruppen bestar av centrala representanter fran Fremia respektive
Akademikerférbunden. Det dr upp till parterna att adjungera sakkunniga inom respektive
organisation att bistd i arbetsgruppen.

Fremia dr sammankallande och arbetsgruppen ska vara klart med sitt arbete senast 31
december 2026.

§8. Svenskt Ndringsliv och PTK
Om Svenskt Néringsliv och PTK kommer 6verens om att paféra Fremias medlemsforetag

extra avgifter eller kostnader som ett villkor for att dessa ska kunna tillaimpa ITP-planen
enligt detta avtal, ska parterna utan drdjsmal uppta férhandlingar i syfte att justera avtalet
eller vidta andra nédvindiga atgarder med anledning av de nya foérutsittningarna.

§9. Partsgemensamt arbete kring férskottssemester
Parterna dr verens om att starta en arbetsgrupp géallande forskottssemester om ind-~+i~-

parter genomfor en 6verenskommelse om forskottssemester.


















Bilaga 2

Forandringar i allmanna anstéllningsvillkor fér tjansteman inom
Hyresgastforeningen

§ 2 ANSTALLNING
2.2 Anstallningsformer
Ldggs sist i punkt 2.2 b)

Vid sjukdomsfall och annan franvaro som varat laingre 4n en sammanhingande méanad
kan arbetsgivare och arbetstagare komma &verens om att forlanga provanstallningen i

motsvarande omfatining som franvaron.
Skriftlig underréttelse avseende forlangningen skickas aven till lokal facklig organisation.

2.2 Anstillningsformer
Ny punkt 2.2d)

d) Studerandeanstillning

En kollektivavtalad anstallningsform. En studerandeanstéllning férutsatter att den
anstallde vid sidan av anstéllningen bedriver studiemedelsberittigade studier pa minst
halvtid pa folkhogskola, hogskola eller universitet. For 6vriga villkor se bilaga 2
Studerandeanstallning.

§ 4 UPPSAGNING
Ny punkt

4.7 Foretradesratt till ateranstillning
Anmalan om ansprak pa foretradesratt till ateranstallning ska, for att vara géllande, goras
skriftligen av arbetstagaren till arbetsgivaren.

Anmérkning

1. Anmalan om ansprak pa foretradesratt till ateranstallning kravs endast om
arbetsgivaren i enlighet med §§ 8 och 16 lag (1982:80) om anstallningsskydd lamnat besked
till arbetstagaren om det.

2. Kravet pa skriftlig anmélan galler om foretradesratten borjar galla den 1 januari 2026

eller senare.



§ 5 ARBETSTID

Streck i marginalen dr nya villkor i 5.2

5.2 Oreglerad arbetstid

For anstalld i chefsstéllning eller anstalld som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i
arbetstidens f6rlaggning géller i princip oreglerad arbetstid. For anstallda med oreglerad
arbetstid galler inte arbetstidslagen.

Oreglerad arbetstid innebar att arbetstagaren har frihet att forlagga arbetstiden utifran
verksamhetens krav och behov i dialog med arbetsgivaren.

Utgangspunkten &r att det totala arbetstidsuttaget utlagt pa en langre period motsvarar
samma som for arbetstagare med reglerad arbetstid. Om kravet pa arbetsuppgifter i
forhallande till arbetstiden av nagondera parten bedéms som onormalt ska samrad ske

mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetsgivaren, tillsammans med arbetstagaren, ansvarar for att sikerstélla sa att utrymme

for vila finns och balans mellan arbete och fritid uppnas.

Som kompensation for arbetstidsformen utges 8 lediga arbetsdagar per anstalld och ar
under innevarande kalenderar. Kompensationsdagarna kan tas ut sdsom en eller flera
dagar i f6ljd och den anstallde dger ratt att ta ut halv kompensationsdag. Vid nyanstall-
ning intjdnas 2 kompensationsdagar per paboérjat kvartal under det kalenderar anstall-
ningen paborjas.

Anmiirkning Arbetsfordelning
Arbetsgivaren forbinder sig att verka for att tjinstgoring under kvillstid och/eller lrdag, sondag
och helgdagar dir sd dr mojligt, fordelas jimnt mellan berdrd anstilld personal.

54

Andrat villkor i protokollsanteckning.

2. Da fridag eller latthelgdagsafton infaller enligt punkt 5.3 ska den deltidsanstalldes
veckoarbetstid minskas proportionellt i forhallande till full arbetstid. Overenskommelse
om hur den deltidsanstélldes arbetstid ska forlaggas vid sadana tillfallen traffas mellan
anstalld och chef. Om en sddan 6verenskommelse inte uppnas ska lokal 6verenskommelse

traffas.

§ 6 OVERTIDSERSATTNING
6.2

Fran och med den 1 januari 2026 géller f6ljande:

Nar arbetsgivaren beordrat eller godkéant Gvertidsarbete pa annan &n den enligt § 5
faststdllda ordinarie arbetstiden, ska dvertidsersattning utges.

For deltidsanstalld som arbetar mertid utges 6vertidsersattning,.



6.3
Villkoret skrivs sist i punkten. Anmdrkningen dr flyttad frin tidigare § 6, 6.5

Deltidsanstédllds manadslon réknas forst upp till heltidslon innan divisorn 162 anvénds.

Anmidrkning
Overtidsersiittning inkluderar semesterlon.

6.5
Till och med 31 december 2025 giller féljande:

Till deltidsanstalld utges dvertidsersattning for tid som &verstiger ordinarie arbetstid for
heltidsanstilld under veckan. Utfors arbete pa tid som beréttigar heltidsanstalld till
overtidsersdttning ska ersattning utges ocksa till deltidsanstélld, @ven om ordinarie
arbetstiden for heltidsanstalld under veckan inte uppnatts.

§ 7 LONER

7.1 Lonerevision

2025: Ett allmant utrymme om minst 3,2 % berdknas av summan av de fasta kontanta
lonerna per den 30 september 2025 samt extra avséttning till jinstepensionen med 0,2 %
fran den 1 oktober 2025.

2026: Ett allmédnt utrymme om minst 2,8 % berdknas av summan av de fasta kontanta
Ionerna per den 30 september 2026 samt extra avsattning till tjanstepensionen med 0,2 %
fran den 1 oktober 2026.

§ 9 SEMESTER

9.15 (ny punkt)

For att underlédtta semesterplaneringen bor ansdkan om fordldraledighet som avses infalla
under perioden 1 juni till 31 augusti inges till arbetsgivaren i samband med ordinarie
semesteransokan.

§ 11 FORALDRALON OCH FORALDRALEDIGHET

Tilligg i rubrik samt ny anmirkning sist i punkt 11.1

Anmdrkning 2

For att underlitta semesterplaneringen bor ansokan om forildraledighet som avses infalla under
perioden 1 juni till 31 augusti inges till arbetsgivaren i samband med ordinarie semesteransokan, se
§9, 9.15.

§ 12 SARSKILDA BESTAMMELSER
124

Erséttning for anvandande av egen bil i tjansten utges med 38 kronor per mil.
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Bilaga 3

Bilaga 2 Studerandeanstallning

En studerandeanstillning forutsatter att den anstéllde vid sidan av anstillningen bedriver
studiemedelsberittigade studier pa minst halvtid pa folkhdgskola, hogskola eller
universitet. Overenskommelse om studerandeanstillning kan gilla som langst for en

termin.

Arbetsgivaren och studerande som genomgar utbildning pé folkhdgskola, hdgskola eller
universitet, kan komma 6verens om tidsbegrénsad anstallning for studerande. Med
studerandeanstillning menas anstéllning dér arbetet utférs pa den folkhdgskola, hdgskola
eller universitet dar denne utfor sina studier. Den primara arbetsuppgiften ar att
informera om Hyresgastforeningen och dess verksamhet.

For studerandeanstéllning giller en timlon om 170/175* kr/timme inberdknat ersattning for
helgdagar. Dartill tillkommer semesterersattning om 14,4 %.

En studerandeanstallning far inte 6verstiga ett genomsnitt pa 10 timmar per helgfri vecka
under en period av tre manader. Internutbildning ska arrangeras av arbetsgivaren som
inkluderas i de 10 timmarna. Studerandeanstalld har reglerad arbetstid med en
berakningsperiod om tre manader. Arbetsgivaren ska sa langt som mdjligt forlagga
arbetstiden sa att antalet timmar férdelas jamnt under perioden. Arbetsgivaren behéver
infor anstallning, samt regelbundet, kontrollera att forutsattningarna for anstallningen
bestar.

Studerandeanstéllningar kan skriftligen sdgas upp med en dmsesidig uppsagningstid om

en manad.

Studerandeanstalld &r skyldig att informera arbetsgivaren nér studierna upphor eller
andrar omfattning. Om anstéllningen avslutas pa grund av att villkoren inte langre ar
uppfyllda behover inte underrattelse lamnas till den studerandeanstallde om anstallnings
upphorande. Om en studerandeanstallning upphor i fortid ska lokal facklig organisation

underrattas om orsaken.

Studerandeanstéllning omfattas av LAS, med undantag av konverteringsreglerna § 5a i
lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Infor varje termin ska lokal 6verenskommelse tréffas om maximalt antal
studerandeanstallningar, vilket arbete som ska utforas och pa vilka
folkhdgskolor/hogskolor/universitet arbetet ska utforas.

Anmirkning

Timlonen dir fast och ska hijas med samma procentsats som vid lonerevision respektive avtalsdr och
ingdr dirmed inte i den generella onerevisionen.

*Timlon giller from 1 oktober 2025/timlon giller from 1 oktober 2026.









Steg 4 — Loneforhandling/lénerevision

Infor 16neférhandlingen lamnar Akademikerféreningen en skriftlig uppgift om vilka som
ar medlemmar i foreningen. I god tid infor forhandlingen ger arbetsgivaren sedan skriftlig
information om hur denne 6nskar férdela Iéneutrymmet till berérda medarbetare.

Har det framgatt av den senaste 16nekartlaggningen att det foreligger 1oneskillnader
beroende av kdn som &r osakliga och strider mot diskrimineringslagen ska dessa justeras
utanfor I6neutrymmet. Kommer parterna fram till att det darut6ver foreligger osakliga
I6neskillnader ska parterna vara 6verens, for att Ionejusteringen ska ske utanfor

[6neutrymmet.

Arbetsgivaren redovisar fordelning av 1oneutrymmet och vilka 6verviganden som gjorts i

relation till 16nestrukturen.

Utrymmet f6r 16nehdjningar framraknas regionvis om inte annat avtalats mellan de lokala

parterna.

Steg 5 — Resultatsamtal, besked om ny [6n
Efter avslutad lonerevision meddelar chefen medarbetarens nya 16n. Medarbetaren ska fa

informationen muntligen om denne s& dnskar och motiverad av chefen.

Om medarbetaren inte forstar 16nesattningen sa finns majlighet for ett forstarkt
resultatsamtal ddr dven facklig representant deltar om medarbetaren s& énskar. Syftet med
det forstarkta resultatsamtalet &r att den lonesattande chefen fordjupar sin motivering och
tar upp vad medarbetaren behdver atgarda for att kunna fa en bittre Ioneutveckling®.

Steg 6 — Avstimning och utvérdering
Efter avslutad lonerevision genomfor de lokala parterna en utvardering tillsammans kring:
* Ioneprocessen
* I6nekriterier/Ioneriktlinjer
* Ionesamtalen
» forhandlingsklimatet

Utvarderingen syftar till att forbattra loneprocessen infér kommande &r. Utviarderingen
bor fardigstallas inom ett kvartal fran utférd 16nerevision. Parterna dokumenterar
utvarderingen pa ett sitt som bada parterna tycker ar [ampligt.

Anmirkning
Om lonekriteriernal/loneriktlinjer behover justeras bor de nya kriteriernal/riktlinjerna implementeras
i nira anslutning till, eller sd snart det dr mojligt, efter avslutad lonerevision.

*Handlingsplan

Vid ingen eller mérkbart lag 16nedkning bor en handlingsplan uppréttas som exempelvis
kan innehélla medarbetarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av
kompetenshdjande atgarder eller andra dandamalsenliga atgérder.






