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§ 1. Allmidnna villkor och I6neavtalens ikrafttradande

Parterna har kommit 6verens om nya anstéllningsvillkor for kollektivavtalet tjansteman
inom civilsamhallet for perioden 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027 med de
andringar och tillagg som framgar nedan samt av bilaga 1.

Vidare traffar parterna 6verenskommelse om att Ioneavtalet mellan Fremia och
Akademikerférbunden ska revideras och galla for perioden 1 maj 2025 till och med 30
april 2027, bilaga 2.

§ 2. Nytt namn av kollektivavtal v
Avtalet Tjansteman inom civilsamhallet byter namn till Tjanstepersoner inom
civilsamhallet. L

§ 3. Forlaggning av ledighet

Inférandet av system for forkortad arbetstid i form av rétt till ledig dag infors i allmanna
villkorsavtalet enligt bilaga 1. Denna bestammelse tillampas pa ledighet som ska forlaggas
fran och med 1 jan 2026. For detta gors avrakning med 0.2 procent fran och med 1 maj 2025
och 0.3 procent fran och med 1 maj 2026 fran avtalsvardet.

§4. Arbetsgrupper
Parterna enas om att under avtalsperioden intradda sarskilda arbetsgrupper for att se 6ver

foljande:
- Modernisera och fortydliga avtalet genom att granska anviandningen av ordet
"tjdnsteman" och, dir parterna ar dverens, ersatta det med "tjdnsteperson” i
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avtalstexten. Samt se 6ver 14.3.3, avbrytande av provanstallning (Fremia
sammankallande, forsta avtalad tid 7 oktober 2025)

- Tafram en partsgemensam folder for malstyrd arbetstid (Unionen sammankallande)

- Arbetsgrupp for att bevaka industrins parters 6verenskommelse om
forskottssemester

§ 5. Avsittning till deltidspension
Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden utka avsattning till deltidspension med

ytterligare 0,4% utover den nu gillande avsattningen om 1,6%.
Avsittning om 0,4% genomfors som foljer:

Fran den 1 april 2025 avsitts manatligen (I6pande) 0,2% av pensionsmedférande 16n enligt
KTP/ITP-planen, till en sammanlagd avséttning om 1,8%. Fran den 1 april 2026 avsitts
manatligen (l6pande) 0,2% av pensionsmedforande 16n enligt KTP/ITP-planen, till en

sammanlagd avsattning om 2,0%.

§ 6. Niva for Idnedkningar

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala férhandlingen avseende Ionerevision
per den 1 maj 2025 respektive 1 maj 2026 faststalls nivan pa medlemmarnas sammantagna
16nedkningar till 3,0% for 2025 respektive 2,5% for 2026.

§ 7. Rekommendationer vid lagerverksamhet med évernattning
Parterna ar ense om at nivan for lagerersattning 2025 hgjs till 647 kr fran och med den 1
maj 2025 respektive 666 kr fran och med den 1 maj 2026.

¢

§8. Ovriga avtal
Ovriga avtal och 8verenskommelser mellan parterna prolongeras med samma giltighetstid

som avtalet om allmédnna anstéllningsvillkor.

§ 9. Redaktionella @ndringar
Parterna har beslutat att genomfora foljande redaktionella andringar:

- Ordet mertid tas bort pa samtliga stéllen i kollektivavtalet som en foljd av
andringarna i de allmédnna anstéllningsvillkoren enl. bilaga 1.

- Som en foljd av dndringar i de allmanna anstallningsvillkoren och nytt stycke
11.3.3 sjuklon vid 16n per arbetad timme, gors konsekvensandringar av

hanvisningar hartill.
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§ 10. Avslut
Forhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm 2025-05-14

Vid protokollet

by L. A

/Salama Meiton

Justeras Justeras Justeras

[
Majid Saliba Daniel Gro Stina Lindskogv




Bilaga 1

Forteckning over sdrskilda 6verenskommelser som inte tagits med i avtalstrycket

o Avtal om KTP och ITP mellan Fremia-PTK

o Avtal om Tjanstegrupplivforsdakring (TGL) mellan Fremia-PTK

o Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) mellan Fremia-PTK
+—MedbestimmandeavitalmetlankHO-LOMRTK

¢ MBA Fremia-LO-PTK

¢ Rekommendation om distansarbete

e Avtal om social trygghet for tjansteméan vid utlandstjanstgoring

e Riktlinjer likabehandling

e Forutsattningar och villkor for fackligt fortroendevalda

e Overenskommelse om lonestatistik mellan Fremia och Akademikerférbunden
e Overenskommelse om lénestatistik mellan Fremia och Unionen

o edavialmetlantirerda

e Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstallningsskydd Fremia-PTK
e Forhandlingsordning for rattstvister Fremia-PTK

e Beredskapsavtal

e  Etableringsjobb

424 Kompensation for malstyrd arbetstid

En tjansteman med malstyrd arbetstid kompenseras med hogre 16n och/eller fem eller tre
semesterdagar utdver lagstadgad semester. Den kompensation arbetsgivaren och tjinstemannen
kommer dverens om ska bedomas med héansyn till arbetets krav pa flexibilitet.

Kompensationen ska anges i den skriftliga 6verenskomrelsen.

Ersdttning for overtid/mestie-forskjuten arbetstid, jourtid, beredskapstjanst, tjanstgoring pa arbetsfri
dag och restid utges inte till tjansteman med malstyrd arbetstid.

Nedanstidende dndring i avtalet pdverkar inte anstillningar som ingdtts mellan avtalets startdatum
(2025-05-01) och avtalets tecknande (2025-05-14)

5.1.1 Overenskommelse med vissa tjinsteman

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att kompensation for vertidsarbete ska ges
genom att tjinstemannen i stallet far hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utéver lagstadgad
semester.

Sadana 6verenskommelser ska gilla for tjanstemaén i chefsstillning eller tjinsteman som har
okontrollerbar arbetstid eller frihet att forldgga sin arbetstid. I andra fall ska sarskilda skal foreligga.
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Vid av arbetsgivaren anmodad tjanstgoring pa for heltidsanstélld tjansteman arbetsfri dag far
tjanstemannen

- kompensation i form av ledighet med 1,5 dag for varje sadan tjanstgoringsdag
- eller, efter 6verenskommelse, kontant ersdttning motsvarande 1/20 av manadslonen per sadan
tjdnstgoringsdag. I denna ersdttning ingar semesterlon.
Kompensationsledighet ska uttas i sa ndra anslutning till tjinstgoringstillfillet som mojligt. Har
kompensation for tjanstgoring pa arbetsfri dag inte utgetts inom 3 méanader efter tjanstgdringstillfallet
ska, om inte annat 6verenskoms, kompensationsledigheten omvandlas till kontant ersdttning enligt
ovan.

For deltidsanstilld omrdknas den deltidsanstélldes 16n till heltidslon vid berdkningen av den kontanta
ersattningen.

Anmirkningar

Ovanstiende regel giller inte for nyanstillning som ingas efter 2025-04-30. Omreglering av en pigdende
anstillning ses inte som en ny anstillning.

Arbetstidsuttaget bor i princip vara samma som for andra grupper av tjanstemdin i organisationen. Det totala
arbetstidsuttaget utlagt pad en lingre period bor ddirfor rymmas inom den normala arbetstiden.

Med hinsyn till verksamhetens innehdll, omfattning och inriktning ska arbetsgivaren och tjinstemannen
gemensamt planera arbetet. Om kravet pd arbetsuppgifter i forhallande till arbetstiden av nigondera parten
bedoms som onormalt ska samrid dédrom ske.

Ovanstiende regel om sirskild kompensation i tredje stycket vid tjinstgoring pi annars arbetsfri dag giller inte
for medlemsorganisationer som tidigare har tillhort KFO avtalsomrade Ideella organisationer per den 31
december 2020. Vid anmodat arbete pa l6rdag, sondag, helgdag eller pi i 12.1.1 — 12.1.2 angivna dagar kan
istallet lokalt avtal triffas om kompensation i form av ledighet eller kontant ersittning.

5.1.3 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelser enligt 5.1.1 och 5.1.2 ska vara skriftliga. De géller tills vidare och kan revideras vid
ndsta lonerevision.

¢
Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra parten senast tva

manader dessforinnan.

Arbetsgivare ska underratta berord lokal facklig organisation pa arbetsplatsen nar en
overenskommelse har tréffats.

5.2.1 Definition av overtidsarbete

Med overtidsarbete som ger ritt till Gvertidskompensation avses arbete som utfors utéver den
ordinarie dagliga arbetstid som géller for tjinstemannen, om Overtidsarbetet

- har beordrats pa férhand eller
- har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.
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5.3.2 Ersittningens storlek

Overtidsersittning per timme ges enligt fljande:

Overtidsarbete kl 06-20 helgfria mindagar-fredagar manadslonen

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet 94
med 1 1/2 timme for varje dvertidstimme. |
|

Overtidsarbete pd annan tid . ..
manadslénen

eller efter verenskommelse kompensationsledighet 79
med 2 timmar for varje 6vertidstimme.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen. Vid tillimpning av divisorerna ska |
deltidsanstélld tjainstemans manadslon uppréaknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Overtidsarbete pé tjainstemannens arbetsfria vardagar jamstills med 6vertidsarbete pa annan tid.
Detsamma gdller 6vertidsarbete pa midsommar-, jul- och nyérsafton.

Anmirkning ‘
Arbetsfria vardagar avser inte lediga dagar for intermittent deltidsanstédllning. Eéxarbetepa-sadan |

dapubses-mertidsersdtning,

manadslénen
3,5 x veckoarbetstiden




9.1 Restid

Resor bor planeras sé att de inte inkréktar pa avtalets viloregler och dér sa &r mdjligt forlaggas inom
den ordinarie arbetstiden.

Arbetsgivare och tjinsteman har ett gemensamt intresse av att den tjainsteman som reser i hog
utstrackning ges mojlighet till dterhdmtning. Det ar darfor viktigt att det for sadan tjéinsteman sarskilt
beaktas méjlighet till vila, fritid och aterhdmtning aven om restiden i den aktuella situationen enligt
avtalets reglering utgjort vilotid.

Detta giller sarskilt da restiden skett genom framférande av fordon eller pa annat sitt varit
ingripande pa tjanstemannens mdjligheter till &terhdmtning.

Maéjlighet till aterhdmtning behover planeras utifran savil verksamhetens behov som tjanstemannens
behov och énskemal och bor i forsta hand forldggas i ndra anslutning till resan.

Restid 4r den tid under en beordrad tjénsteresa som gar &t for att resa till bestimmelseorten.

Vid berikning av restid som ger ritt till ersittning tas endast sadan restid med som ligger fore eller
efter tjanstemannens ordinarie arbetstid.

4

v
Om restiden ligger savil fére som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada
tidsperioderna réknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del av denna, ska tiden ki
22-08 inte rdknas med.

Som restid riknas d&ven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjansteresa sjdlv kor bil eller
annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som géller for trakta- mentsberdkning
eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

I avtalet infors nytt stycke, 11.3.3 sjukldn per arbetad timme, med konsekvensdndringar av

numrering i efterféljande stycken.

11.3.3 sjukldn vid 16n per arbetad timme
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For arbetstagare med avloningsmodell per arbetad timme utgor karensavdraget med den 16n som
skulle ha utgetts for dag 1, dock maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag till och med dag 14
utges 80 % av bortfallen 16n. Dag 15 till 90 utges 10 % av bortfallen 16n.

Nytt stycke:

12.1.4 Forldggning av ledighet

Ritten till ledighet

Tjansteman har ratt till férkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjansteman utgor
arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Tjansteman som arbetar deltid
har ratt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten.

Forliggning av ledighet

Arbetsgivaren och arbetstageran bor i dialog samrada kring forlaggningen av den lediga dagen.

Om overenskommelse inte nas, beslutar arbetsgivaren om foérlaggning av en ledig dag. Alternativt
kan arbetstidsforkortningen férlaggas till tva lediga halvdagar i anslutning till
veckoslut eller helgdagar.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underrédtta tjanstemannen i om férlaggningen for det
kommande kalenderaret. Vid férlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren underrétta
tjanstemdnnen senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrattat tjinstemannen om forlaggning enligt
foregaende stycke, far tjinstemannen arbetstidsférkortning genom att forsta vardagen efter
annandag jul ar ledig.

Genom individuell eller lokal facklig 6verenskommelse kan 6verenskommelse om annan
forlaggning av ledigheten traffas. Sidan 6verenskommelse kan t ex innebéra forlaggning av ledig
tid som del av dag eller per timme.

Om en tjansteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far arbetsgivaren
forlagga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut.
;:

Rétt till ledighet forutsétter att tjainstemannen ar kvar i anstillningen vid ledighetstidpunkten.
Tjansteman vars anstdllning upphort under kalenderéret utan att ha fatt arbetstidsforkortning far
inte ndgon kompensation for detta. Detsamma géller tjansteman som vid tidpunkten for ledigheten
ar franvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller tjanstledighet. Den tjansteman som varit
ledig men som slutar senare under kalenderdret blir inte dterbetalningsskyldig.

Anmirkning
Ledighet fir inte forliggas pa helgdagar eller dagar som enligt kollektivavtalet dr att jamstdlla med helgdagar.

Ny rubrik:
13.1 Lon for del av l6neperiod

Om en tjdnsteman borjar eller slutar sin anstéllning eller dndrar sysselsdttningsgrad under 16pande
kalendermanad/avrakningsperiod berdknas l6nen pa foljande satt:
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XxZ =1L
Y

X = aktuell ménadslon

Y = antal kalenderdagar under den aktuella manaden/avrdkningsperioden
Z = antal anstéllningsdagar i manaden/avrakningsperioden

L = 16n f6r berdkningsperioden

Vid dndrad sysselsdttningsgrad berdknas varje period med respektive
sysselsattningsgrad for sig.

Exempel
Avridkningsperioden dr t o m den 20:e varje manad. Tjanstemannens
heltidslon ar 20 000 kr. Anstalld fr o m den 1 oktober i fjol.

Heltid t o m 16 maj i ar Deltid (50 procent) fr o m 17 maj i ar
X =20 000 kr X =10 000 kr
Y = 30 dagar (21/4-20/5) Y = 30 dagar (21/4-20/5)
Z =26 dagar (21/4-16/5) Z = 4 dagar (17-20/5)
L =17 333 kr L=1333kr

Nytt stycke:

13.2 Lon per arbetad timme

Lén per arbetad timme kan utbetalas nér anstéllningstiden uppgar till hogst tre manader per
anstillningstillfille, alternativt inte dverstiger 16 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en period
av tre manader. Lén per arbetad timme &r 1/155 av 6verenskommen ménadslon inklusive semesterlon.

Anmarkning

Vid anstillning dir lon utbetalas enl. 13.2 inkluderar denna semesterlonen och berdttigar inte till
semesterledighet. Vid ritt till sjuklon hanteras denna enl. 11.3.3.




Bilaga 1: Avtal om kompetensutveckling

Utvecklingssamtal

Chef och medarbetare genomfor arligen utvecklingssamtal om hur medarbetaren kan utvecklas i sin ,
yrkesroll och samtidigt bidra till organisationens 6vergripande mal. |
Organisationen har ett ansvar att genomfoéra utvecklingsinsatser av medarbetaren, och att |
forutsattningar ges sa att det som planeras kan genomforas.

Utvecklingssamtalet bor vara en dialog om

e  Mal, krav och férvédntningar

e Framtidsvisioner

e Behov av kompetensutveckling pa kort och lang sikt
e Individuella mal

e Arbetsmiljo

e  Uppfdljning av tidigare dverenskommelser

Medarbetare med personalansvar bor sarskilt erbjudas och uppmuntras till kompetensutveckling med ‘
fokus pa ledarskap, 16neprocessen samt arbetsmiljo. |



Bilaga 2:
Rekommendationer vid lagerverksamhet
med Overnattning

Légerersattning
For varje tjanstgoringsdygn med 6vernattning far tjinstemannen erséttning med

607 kronorfro-mr-den-traj202L;
626-kronortro-m-den-braf 2024
647 kronor fr o m den 1 maj 2025,
666 kronor fr o m den 1 maj 2026.

Lagerersittningen utgdr i stéllet for 6vertid, forskjuten arbetstid samt jour och beredskap. I
ersdttningen ingar semesterlén och semesterersattning.

Giltighetstid

Denna rekommendation géller fran och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027.
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Bilaga 3:

Deltidspension

Avsittning till deltidspension

Parterna dr Overens om att under avtalsperioden uttka avsdttningen till deltidspension med 0,4 %
utover den nu géllande avsdttningen om 1,6 %.

Fran 1 april 2025 avsdtts manatligen (I6pande) ytterligare 0,2 % av pensionsmedférande 16n enligt
ITP/KTP-planen, till en sammanlagd avsattning om 1,8 %. Fran 1 april 2026 avsatts manatligen
(16pande) ytterligare 0,2 % av pensionsmedférande 16n enligt ITP/KTP-planen, till en sammanlagd
avsattning om 2,0 %.

-




Bilaga 2 |

Bilaga 1A: Akademiker-
forbunden

1 Loner och férhandlingsordning,
Akademikerforbunden

1.1  Avtalets omfattning

Avtalet géller for medlemmar i Akademikerforbunden®) som upptrader som en part lokalt

och centralt. Lokal arbetstagarpart kallas i detta avtal akademikerférening.

Loneavtalet omfattar tjansteman som borjat sin anstallning hos arbetsgivaren senast den
30 april 2025 respektive den 30 april 2026 om inte tjanstemannen ar undantagen enligt 4.1
-44. \
Finns inte lokal akademikerforening sker lIoneprocessen i dialog mellan tjansteman och

l6nesattande chef enligt punkt 2. Om lokal akademikerférening finns sker I6neprocessen

enligt punkt 3.

Lonerevisionen galler per den 1 maj 2025 och den 1 maj 2026.

1.2 Utgangspunkter for den individuella l16nesittningen
Lonerna ska vara individuella och differentierade. Varje tjansteman ska veta pa vilka
grunder 16nen satts och vilka krav som géller for att erhalla en I6neutveckling. Det ar
darfor av stor vikt att arbetsgivaren har en vl utvecklad och férankrad l6nepolicy.

Lonesattningen ska inte vara diskriminerande. De lokala parterna bor utveckla former for
samverkan kring lonekartldggning enligt diskrimineringslagen.
W\

Vid I6nesdttning och lonejamforelse ska dven formaner utéver 16n beaktas. Mo yl»



Foraldralediga och sjukskrivna omfattas av den arliga Ionerevisionen. En tjansteman som
ar eller har varit fordldraledig ska bedomas pa samma sdtt som om tjanstemannen hade
varit i janst.

For tjansteman som far lag eller ingen loneutveckling, ska sdrskilda overlaggningar foras
om tjanstemannens forutsattningar for arbetet, behov av kompetenshéjande insatser eller

andra dandamalsenliga atgarder vilka lampligen dokumenteras i en handlingsplan.

I det fall I6neprocessen skjuts upp och ny 16n utges retroaktivt bor hansyn tas till
medarbetare som ar sjukskrivna eller foraldralediga i syfte att medverka till att deras SGI
andras sa tidigt som mojligt.

1.3 Lonesittningskriterier

Den individuella I6nen grundas pa:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer darav

e tjanstemannens arbetsinsatser och formaga att uppfylla uppstallda mal

e tjanstemannens individuella kompetens,

e tjanstemannens bidrag till organisationens utveckling

e formaga att tillampa kunskaper och erfarenheter, férmaga att leda, ta initiativ och
samarbeta, idérikedom och pedagogiska fardigheter.

14 Utvecklingssamtal

Lonesattande chef och tjansteman bor arligen genomfdra utvecklingssamtal som utgor en
viktig grund for det arliga lonesamtalet. Utvecklingssamtalet ar ett medel for att erhalla en
grund for bedomning av utvecklingsinsatser och l6neséttning for tjanstemannen.

Resultatet av utvecklingssamtalet bor dokumenteras skriftligen.

4
I samband med medarbetares atergang i arbetet efter foraldraledighet, samrader
arbetsgivaren med medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som
behovs med hansyn till ledighetens omfattning, for att sdkerstalla att den foraldraledige
inte missgynnas i sin yrkes-, 16n- och karridarutveckling.

1.5 Lonesdttning vid nyanstillning och befordran
Ingangslonen ska sdttas i paritet med likvardiga befattningar hos arbetsgivaren. Hansyn
ska darvid tas till omvarlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter samt de krav
som stalls i den nya befattningen.

Nar tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter bor
detta ge utslag i I6nen. Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som
kan betraktas som en befordran ska erhélla 16nedkning i samband med férandringen.




1.6 Detindividuella Ionesamtalet
Varje medlem, dven fordldralediga och sjukskrivna, ska arligen beredas méjlighet till

lonesamtal infor 16nerevisionen. Lonesamtalet planeras in i sa god tid som mdojligt med |

tanke pa forberedelsearbetet. Tillracklig tid avsatts for samtalet. Resultatet av I1onesamtalet

bor dokumenteras skriftligt.
Syftet med samtalet ar att:

o aterkoppla till utvecklingssamtalet genom att félja upp och diskutera satta mal for
medarbetaren

e diskutera I6nesdttande chefens bedomning av uppnadda resultat

o diskutera tjdanstemannens I6neutveckling

e lamna forslag till ny 16n inklusive motivering till denna.

2 Arbetsplats utan akademikerforening

a) Pa arbetsplats dar Akademikerforening saknas sker forhandling med den enskilde
tjanstemannen.

b) Om en tjansteman inte accepterar arbetsgivarens forslag kan ett nytt Ionesamtal
begdras av tjanstemannen senast tva veckor efter att den nya lénen meddelats. Sadan
begdran ska vara tydlig och innehalla en motivering till varfor ytterligare samtal
onskas.

Vid sadant samtal kan tjanstemannen bistas av facklig foretradare.

¢) Om oenighet om I6n kvarstar kan centrala parter bista med konsultation av avtalets
intentioner och tillimpning. Centrala parter kontaktas senast tva veckor efter att
samtal enligt b) avslutats.

3  Arbetsplats med lokal akademikerforening

3.1 overliggning och inledande arbete

De lokala parterna ska gemensamt faststdlla tillampning och tidplan for 16neprocessen.

Infor l6nerevisionen ska de lokala parterna gemensamt gé igenom avtalets innehall och
intentioner, till exempel

- organisationens 6vergripande ekonomiska forutsattningar Y\’C)



- arbetsgivarens resultat och framtidsutsikter

- organisationens dvergripande lonestruktur. Parterna bor strava efter att uppna en
samsyn om organisationens lnebild och eventuella behov av forandringar.

- informera chefer och medarbetare om Ioneprocessen

- diskutera lonesdttningskriterierna.

Om de lokala parterna inte uppnar en samsyn om léneprocessen kan centrala parter
kontaktas i syfte att klargora avtalets intentioner.

3.2 Uppgift om medlemmar

Akademikerforeningen ska till arbetsgivaren senast den 1 augusti 2025 respektive 1 mars
2026 lamna en skriftlig uppgift pa sina medlemmar. Forteckningen kan kompletteras med
ytterligare medlemmar, som Akademikerféreningen far kinnedom om under 16neprocessen.

Arbetsgivaren ska snarast mojligt, dock senast 14 dagar dérefter, 6verlamna en
forteckning dver samtliga medlemmars loner till akademikerforeningen.

3.3 Lokal lIonerevision

Enskild medlems 16n faststills i individuellt [onesamtal med I6nesédttande chef enligt
punkt 1.6. Om sirskilda skal finns, kan Akademikerféreningen férhandla for enskilda

medlemmar eller viss grupp/vissa grupper.

Resultatet av de enskilda individuella l6nesamtalen dokumenteras och utfallet
aterrapporteras skriftligen till Akademikerféreningen, senast den 1 september 2025
respektive 15 april 2026.

Akademikerforeningen kan senast tva veckor efter aterrapporterat utfall begira lokal
forhandling.

e
Lonerevision ar avslutad efter genomforda l6nesamtal eller nir lokal, alternativt central,
forhandling &dr avslutad.

Lonesittande chef meddelar den nya 1onen i de fall dar lokal férhandling har skett.

34 Central forhandling |

Om den lokala férhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hanskjutas till central
forhandling mellan Fremia och Akademikerférbunden.

Begiran om sadan central forhandling ska ske skriftligen och pakallas hos Fremia respektive
Akademikerférbunden senast den 1 november 2025 respektive 30 juni 2026. Dérefter ska

Fremia och Akademikerférbunden utan dréjsmal bestimma lamplig dag for central
forhandling. {\('_)
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Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala férhandlingen avseende lénerevision
per den 1 maj 2025 respektive 1 maj 2026 faststdlls nivan pa medlemmarnas sammantagna
lI6nedkningar till 3,0 % for 2025 respektive 2,5 % for 2026 som fordelas av den lokala
arbetsgivaren.

3.5 Utvirdering

De lokala parterna utvirderar I6neprocessen efter genomford I6nerevision. Foljande punkter
bor beaktas

e avstamning av hur l6nestrukturen har férandrats och om parternas syn pa behovet av
forandring har uppfyllts

e chefers och tjanstemannens erfarenheter av genomférda lonesamtal

e eventuella osakliga I6neskillnader mellan méan och kvinnor och om dessa har rattats
till.

3.6 Lokal overenskommelse

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om avvikelse fran punkt 3.1 - 3.3 samt 3.5.

4 Tillampningsregler

4.1 Undantag for vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar inte tjainsteman som dag fore lonerevisionsdatum

- inte har fyllt 18 ar eller

- éaranstalld for tidsbegransad anstallning och vars anstallning inte har varat
fortlpande under 6 manader eller g

- éaranstilld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstillning, i
vilken tjanstemannen har omfattats av tjanstemannaavtal om allménna villkor, eller

vars anstéllning ej har varat fortlopande under 6 ménader.

Overenskommelse kan tréffas om att [6nehojning ska utges till tjansteman, som enligt ovan
ar undantagen fran Ioneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta Iéneavtal vara
vagledande.

Om tjansteman, som dag fore Ionerevisionsdatum var anstélld som vikarie eller pa prov
och som enligt forsta stycket ej omfattas av lonerevisionen, under avtalsperioden erhaller
tillsvidareanstdllning hos arbetsgivaren ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande

vid faststdllandet av tjanstemannens 16n.
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Tjansteman som dag fore Ionerevisionsdatum ar tjanstledig fér minst tre manader framat i
tiden av annat skl an sjukdom eller foraldraledighet ar undantagen fran detta Ioneavtal
om ej dverenskommelse triffas om annat. Nar tjanstemannen atergar i tjanst ska 16nen ses
over efter samma normer som gallt for 6vriga tjansteman hos arbetsgivaren enligt detta

avtal.

4.2 Tjanstemidn som slutat sin anstillning
En tjansteman som har slutat sin anstallning efter lonerevisionsdatum och ej har fatt
16nehdjning ska till arbetsgivaren anmala sitt krav hérpa senast inom en manad efter det
att tjainstemannen hos arbetsgivaren har underrittats om att Ionerevisionen ar genomford.
Om tjanstemannen forsummar detta, gar ratten till att omfattas av I6nerevisionen forlorad.

4.3 Lonerevision for vissa nyanstillda

Om arbetsgivaren och en tjansteman har traffat avtal om anstallning och dérvid om viss 16n
och de vidare uttryckligen har dverenskommit att den avtalade 16nen ska gilla oberoende

av arets [onerevision, ska tjanstemannen ej omfattas av I6nerevisionen for berort avtalsar.

Sadan 6verenskommelse kan enbart tréffas vid anstallningar som tréffats den 31 oktober

eller senare aret fore narmast lonerevision respektive ar.

44 Redan genomford lonerevision
Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehdjningar ska dessa avridknas mot vad tjanstemannen erhéller vid
tillimpning av 16neavtalet savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
traffats.

4.5 Begreppet arbetsgivare

I det fall en arbetsgivare har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma

ort har flera enheter giller foljande vid berdkningén av ramen for lonehdjningar. Om sa |
har varit klar praxis hos arbetsgivaren vid tillimpningen av tidigare 16neavtal eller om

lokal 6verenskommelse hdarom tréffas, avses med ”arbetsgivare” arbetsgivaren som

helhet.

4.6 Retroaktiv omrikning
I det fall detta loneavtal tillampas retroaktivt géller foljande betraffande sjukavdrag,

tjianstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidsersittningar. Individuell omrékning av
sjukavdrag ska ske enligt foljande:



e Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omraknas retroaktivt. Retroaktiv
omrdkning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen annat @n i den
man l6nehdjningen beaktats vid faststallande av sjukpenningen.

e Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

o Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.

4.7  Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd for tjanstemadnnen hos arbetsgivaren eller vissa av dessa forandras
vid respektive lonerevisionsdatum eller senare ska Ionerna for berérda tjansteman andras i
proportion till arbetstidsférandringen.

4.8 Provision

For provisions- och tantiemavlonade tjansteman bor efterstravas — med beaktande av att
det ligger i namnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen
kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt féljer den for 6vriga tjansteman.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande lonehdjningar
Om I6nehojning utges till tjansteman som slutat sin anstallning i enlighet med punkt 4.2
och som ar pensionsberittigad, ska hojningen ej vara pensionsmedférande. Om
anstdllningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.

5.2 Anmailan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren ska saisom pensionsmedforande 16n anmala 16nehdjning enligt detta avtal fran
och med I6nerevisionsdatum. '

*) Akademikerforbunden utgors av

Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund,
Sveriges Skolledare, Sveriges universitetslarare och forskare samt Sveriges
Veterinarférbund.
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