Forhandlingsprotokoll Folkrorelseorganisationer
Akademikerforbunden

Arende: Kollektivavtal avseende I6ner och allminna anstéliningsvillkor
for Folkrérelseorganisationer samt dess bilagor under perioden
2023-10-01 till 2025-09-30

Parter: Arbetsgivarforeningen Fremia
Akademikerférbunden
Tid och plats: 24 augusti, 4,6,7, 14, 27 september samt 11 oktober 2023, Fremias
lokaler Klara Sédra Kyrkogata 1 samt Teams.
Narvarande for Fremia: Carina Ekblad Wendel, Terese Helin jamte delegerade
Narvarande for Kristin Werkander (Akavia), Daniel Gronberg (Akademikerforbundet
Akademikerforbunden SSR) jamte delegerade
§1. Loner

Parterna traffar 6verenskommelse om léner for avtalsperioden 2023-10-01 till 2025-09-30,
bilaga 1:
- minst 4,0% den 1 oktober 2023 samt extra avsittning till tjinstepension med 0,1%
- minst 3,0% den 1 oktober 2024 samt extra avsittning till tjanstepension med 0,3%

§ 2. Allmanna villkor

Parterna tréffar overenskommelse om &ndringar i kollektivavtal om allminna
anstéllningsvillkor for perioden 2023-10-01 - 2025-09-30 med de &ndringar och tilligg som
framgar av bilaga 2.

§3. Partsgemensamma riktlinjer géllande arbetsmiljé och hilsoframjande insatser
Parterna dr 6verens om att tillsdtta en partsgemensam arbetsgrupp som ska arbeta med

utformning av riktlinjer kring arbetsmilj6 och hilsoframjande insatser med sarskilt fokus
pa distans- och ensamarbete samt malstyrd arbetstid. Arbetsgruppen ska dven se §ver
mojligheterna att stétta arbetsgivare och anstillda att utveckla arbetet med
rehabiliteringsprocessen.

Syftet med den partsgemensamma arbetsgruppen &r att férenkla for de lokala parterna att
samverka kring dessa fragor dér riktlinjerna ska vara ett stod. Vidare ar syftet att dka
kunskaperna om vikten av att pa foretags- och organisationsniva férebygga ohilsa samt
hantera ohélsa som redan uppstatt.

Sammankallade &r Akademikerforbunden och de partsgemensamma riktlinjerna ska vara
tardigstéllda senast 31 december 2024.

§ 4. Global hallbarhet
Parterna konstaterar att klimat- och miljokrisen &r en akut och stor utmaning med effekter
pa var arbetsmilj, hélsa, infrastruktur och ekonomi. Vi behover gemensamt ta ansvar for

att Sverige ska kunna na uppsatta klimat- och miljomal. @
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Parterna ir dverens om att tillsitta en arbetsgrupp med malsétining att infor
avtalsférhandlingen 2025 utforma en partsavsikt kring global héllbarhet. Arbetsgruppen
far dven i uppdrag att ta fram forslag pa hur arbetsgivare tillsammans med lokala fackliga

parter kan arbeta med fragan.

Arbetsgruppen ska besté av 1-2 centrala representanter fran vardera part, med mdojlighet

att vilja in fler personer med specialkompetens.

§5. ABF
Parterna triffar Gverenskommelse om att inritta en arbetsgrupp som har till uppgift att se
over ABFs tjanstevirderingssystem under §7. Arbetsgivaren ar sammankallande och

arbetsgruppen ska ha slutfort sitt arbete senast den 30 maj 2025.

Parterna triffar dverenskommelse om att inrétta en arbetsgrupp kring bendmningen
ombudsman i avtalet istillet for chef inom ABF. Arbetsgivaren dr sammankallande.

§ 6. Vinsterpartiets lonetariffer
Parterna konstaterar att transparens, skélighet och tydlighet &r viktigt for att sakerstalla

partsavsikten med lonetariffer. Parterna uppdrar till Vinsterpartiets partikansli att, i
samverkan med lokala och centrala parter, se over organisationens policy vid
16neinplacering samt riktlinjer vid avvikelse fran lonetarifferna. Vidare ska lokala parter se

over hanteringen av funktionstillagg.

Resultatet av arbetet, samt eventuella forslag till forandring, ska sammanstillas senast

mars manad 2025.

§ 7. Uppsédgning
Detta avtal giller fran och med den 1 oktober 2023 till och med den 30 september 2025. For

tid darefter galler avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagning.

§ 8. Skrivfel
Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till f5ljd av revideringen av avtalet om

allménna anstéllningsvillkor kan réttas till under avtalsperioden.

§ 9. Férhandlingarna forklaras avslutade
Parterna avslutar forhandlingen.

Stockholm 16 oktober 2023

Vid protokollet Justeras Justeras
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Carina Ekblad Wendel, Knstln Werkander, Daniel Gronberg,
Fremia Akavia Akademikerférbundet
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Bilaga 1

Loneavtal Akademikerforbunden

‘ Avtalsomrade Folkrorelsen 1 oktober 2023 — 30 september 2025
Verksamhetsutveckling

Allmanna utgangspunkter
Arbetsgivare och medarbetare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga verk-
samheter/foretag.

Lonebildningen bdr vara en positiv kraft i verksamheten och skapa forutsattningar for att
medarbetare utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser.

Dérfor dr det viktigt att det finns en utvecklad och kénd lonepolicy. Varje medarbetare ska
veta pa vilka grunder I6nen sétts och vad hon eller han kan géra for att paverka sin 16n.
Ett fértroendefullt samarbete mellan verksamhetens ledning/styrelse,
akademikerforeningen och medarbetare &r av stor betydelse for 16nebildningen.

Lonesittningen ska underldtta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
medarbetare.

Medarbetare som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en
befordran bor erhélla 16netkning skilt fran Iéneavtalet. En sddan 16nedkning ska ske i
samband med férandringen.

En valfungerande I6nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbets-
insatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Lonesittningen ska inte vara
diskriminerande. Osakliga 16neskillnader ska elimineras. Medarbetaren ska bedémas
utifrdn samma principer oavsett kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet,
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Fordldralediga och sjukskrivna omfattas av lonedversynen och har ritt till 16nesamtal.
Lonedversynen ska, om méjligt, planeras och genomforas sa att medarbetarens nya l6n
kan utbetalas den manad som dr det centrala Ioneavtalets revisionsdatum.

Overenskommelse av annan I6nemodell, t ex tarifflon kan triffas i respektive supplement.

Medarbetarsamtal
Infér varje verksamhetsar ska loneséttande chef och medarbetare genomféra ett
medarbetar- samtal. Samtalet ska dga rum arligen och innehélla:

- medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar och eventuella fordndringar i arbetsinnehall @
2

- medarbetarens forvintade arbetsresultat/malsittning
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— medarbetarens bidrag till maluppfyllelsen

- medarbetarens kompetensutvecklingsplan

Medarbetarsamtalet och den individuella kompetensutvecklingsplanen ska dokumenteras
skriftligen och delges medarbetaren.

Med kompetens menas hir de samlade kunskaper, fardigheter, formagor och
forhallningsatt som gor det mojligt att utfora aktuella arbetsuppgifter i linje med de
definierade malen och kraven pa hur dessa ska uppnas.

Forberedande arbete
Arbetsgivaren ska infor l6nedversynen:

~ analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska
forutsattningar

_  se dver befintlig 16nestruktur och vid behov utarbeta forslag till onskad 16nestruktur

_  ta fram en lista 6ver Akademikerforeningens medlemmar och 16ner. Listan ska

overlamnas till akademikerforeningen senast tva veckor fore overlaggningen.

Overlaggning

Dir akademikerforening finns ska analysen — efter arbetsgivarens forberedande arbete

- utmynna i en diskussion mellan arbetsgivaren och akademikerforeningen om
énskvarda forandringar och en gemensam upprattad malbild infor lonerevisionen.
Den kan visa att det utdver lonerevisionen finns skal att gora individuella justeringar

for att atgarda eventuella osakliga 1oneskillnader utifran diskrimineringslagstiftning.

Individuella Ionesattande samtal

Lonesattningen, som ska vara individuell och differentierad, sker genom arliga
lénesittande samtal mellan lonesittande chef och medarbetare. Medarbetarens 16n
paverkas av:

—  arbetsuppgifternas ansvar och svérighetsgrad
_  medarbetarens arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och méluppfyllelse.

Arbetsgivaren och medarbetaren ska fora ett Ionesamtal om:

_ verksamhetens lonesittningsprinciper och faktorer av betydelse for den individuella
lonesattningen

~  medarbetarens bidrag till det gdngna &rets verksamhet, maluppfyllelse och utveckling

_ virdera medarbetarens insatser/resultat utifran faststallda lonekriterier

- uppféljning av satta mal av medarbetaren samt lonesattande chefens bedomning av

medarbetarens bidrag till verksamheten i 6vrigt
Det individuella 16nesittande samtalet ska avslutas med att 16nesattande chef meddelar /

o
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och motiverar forslag till ny 16n till medarbetaren.



Om medarbetaren har haft en ogynnsam loneutveckling ska lonesittande chef diskutera
medarbetarens frutséttningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller
andra atgdrder. Samtalet ska resultera i en dokumenterad utvecklingsplan.

| Uppstar oenighet och medarbetare begér det fors fragan till lokal forhandling.

Utfall och resultat

Om akademikerforening finns ska arbetsgivaren sammanstlla foreningens loneutfall per
medlem och det totala utfallet for akademikerforeningens medlemmar. Utfallet ska skrift-
ligen meddelas akademikerforeningen.

Anmirkning:
Lokal forhandling kan pdkallas om lénedversynen avoiker frin loneavtalets intentioner, om avtalets
garanterade utfall inte uppndtts eller om sirskilda skil foreligger.

Utvardering
Finns akademikerforening gors utvirderingen gemensamt och ska innehalla;

- analys av lonestrukturen fore och efter lonerevisionen

- folja upp om osakliga 1oneskillnader réttats till

- analysera kvalitén och genomférandet av 16nesamtalen, samt
- forhandlingsklimatet

Parterna utvarderar den genomforda I6neéversynen som ett underlag fér budgetprocess
och kommande &verlaggning. Det ar viktigt att medarbetare och l6nesattande chef ar
delaktiga i utvarderingen.

Forhandlingsordning
Lokal férhandling pdkallas senast tre veckor efter det att arbetsgivaren delgett
akademikerforeningen utfallet.

Innan lokal férhandling avslutas har de lokala parterna méjlighet att fa stéd och
radgivning, s k I6nekonsultation, av de centrala parterna, om det uppkommit svarigheter i
samband med l6nebildningsprocessen.

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hénskjutas till central
forhandling mellan arbetsgivareforbundet och Akademikerférbunden.

Central forhandling pékallas senast en manad efter genomférd forhandling.

Omfattning
Detta 16neavtal omfattar samtliga medarbetare som &r anslutna till Akademikerférbunden
om de inte ar undantagna enligt nedan.




Undantag
[ samband med att en medarbetare anstills eller far hogre 16n kan arbetsgivaren och med-

arbetaren komma verens om att medarbetaren inte ska omfattas av 16neGversynen.

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta [oneavtal redan har utgett l6nehojningar ska dessa
avriknas fran 1oneSkningsutrymmet, om inte lokal dverenskommelse om annat har
traffats.

Avtalat loneokningsutrymme
Lonedkningsutrymmet berdknas per arbetstagarorganisation. For deltidsanstalld ska
beloppet riaknas ned i proportion till vad deltiden utgér i procent av heltid.

Efter avslutad lonedversyn ska summan av de fasta kontanta lonerna for akademiker-

forbundens medlemmar ha 6kat med lagst:

_  minst 4,0 % den 1 oktober 2023 samt extra avsittning till tjanstepension med 0,1 %
_  minst 3,0 % den 1 oktober 2024 samt extra avséttning till tjanstepension med 0,3 %

Giltighetstid
‘ Loneavtalet géller perioden den 1 oktober 2023 t o m den 30 september 2025.

Fremia och Akademikerférbunden ska i god tid fore avtalets utgang uppta forhandlingar i
syfte att trdffa nytt avtal innan det gamla avtalet 16pt ut.




Bilaga 2

Forandringar i allmdnna anstéllningsvillkor for
tjansteman inom folkrorelseorganisationer
Bilaga 1 - LONEAVTAL AKADEMIKERFORBUNDEN

Under rubriken Arbetsgivaren och medarbetaren ska fora ett lonesamtal om: har sista
stycket ersatts med:

“Uppstar oenighet och medarbetare begir det fors fragan till lokal forhandling.”
Tidigare stod:

"Uppstir oenighet och medarbetare begiir det fors frigan till lokal forhandling dir
akademikerforening finns.”

Redaktionella andringar

§ 2 ANSTALLNING
Mom 2 Anstéllningsformer
"Sérskild visstidsanstallning” ersatter “allmin visstidsanstallning”.

§ 4 UPPSAGNING
mom 1 Uppsagningstid
Har tagit bort underrubriken ” Anmdrkning”.

§ 6 OVERTIDSERSATTNING
Mom 1 Villkor for 6vertidsersattning
“Malstyrd arbetstid” ersétter “oreglerad arbetstid”.

§ 8 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET OCH ANNAN LEDIGHET

Mom 5 Formaner vid tjanstledighet

" Anstélld som beviljats tjdnstledighet utan 16n &r upp till och med 15:e dagen berattigad
till formaner enligt §§ 10-11.

Avseende ledighet for fackliga studier sa géller bestimmelserna i §§ 10-11.”
Ersatter

"Anstilld, som beviljas tjinstledighet utan lon, ir for den tid tiinstledigheten dverstiger
15 dagar, inte berdttigad till nagra formdner enligt § 10.

Detta giiller inte ledighet for fackliga studier, di bestimmelserna i § 10 galler.” @
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§ 9 SEMESTER
Mom 7 Villkor for utbetalning
Rubriken fér momentet dr kompletterat med ”... for utbetalning”.

§ 10 SJUKLON

Mom 5:5 till 5:7 samt mom 6

Konsekvensindring av prisbasbelopp fran § till 10 med anledning av andring i
Socialforsakringsbalken per den 1 januari 2022.

§ 12 AVTALSFORSAKRINGAR

Uppdateringar nya verenskommelser samt fortydliganden.

Foljande avtalsforsakringar galler:
e Pensionsavtal Fremia-PTK (ITP eller KTP)
e Huvudavtal om trygghet, Omstéllning och anstéllningsskydd Fremia-PTK
e Omstillningsorganisation ar Omstella.
e Tjanstegrupplivférsikring (TGL) via Folksam eller annat valbart forsékringsbolag
for arbetsgivare med ITP
o Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) via AFA Forsakring

Ersatter:

Filjande avtalsforsikringar giller:

e Kooperationens tilliggspension, KTP eller ITP

o Omstillningsavtal KFO-PTK

e Tjinstegrupplivforsikring (TGL)

o Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)

o Forsikringsavtal om KTP eller ITP tecknas enligt pensionsoverenskommelse mellan
KFO och PTK.

o TGL enligt Gverenskomtmelse mellan KFO och PTK tecknas hos Folksam eller annat
valbart forsikringsbolag for arbetsgivare som har ITP.

o TFA enligt dverenskommelse mellan KFO/LO/PTK tecknas i AFA Forsikring.

§ 13 OVRIGA AVTAL OCH OVERENSKOMMELSER
Fortydliganden.

Aterfinns i sarskilt avtalstryck

o Overenskommelse om forslagsverksamhet KFO-LO-PTK 1990.03.09
e Medbestammandeavtal KFO-LO-PTK 1990.03.09
e Jamstilldhetsavtal KFO-LO-PTK 1983.10.14

Ersatter:

Parterna har antagit medbestimmandeavtal (MBA) samt Jamstilldhetsavtal.
(Aterfinns i siirskilt avtalstryck.)
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§ 15 TVISTERS AVGORANDE

Mom 1 Forhandlingsskyldighet

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna rorande detta avtals bestimmelser, eller
uppkommer av annan anledning tvist mellan parterna, far detta inte foranleda nagot
stérande ingrepp i arbetets gang, vare sig genom strejk, blockad, lockout eller dylikt, utan
ska forhandlas, forst mellan de tvistande sjélva och dérefter, om enighet inte uppnatts,
mellan parternas organisationer.

Mom 2 Férhandlingsordning

Har enighet inte uppnatts i fdrhandlingar enligt mom 1 ska tvisten i forsta hand prévas
enligt huvudavtalet mellan Fremia-PTK. Tvist om tillimpning av lagen om
anstallningsskydd handldggs enligt lagens § 43.

Mom 3
Se vidare Forhandlingsordning for rittstvister mellan Fremia-PTK (2023-02-21).

Ersatter:

Mom 1 Férhandlingsskyldighet

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna om detta avtals bestimmelser, eller uppkommer av
annan anledniﬁg tvist mellan parterna, fir detta inte foranleda nigot stérande ingrepp i arbetets
gang, vare sig genom strejk, blockad, lockout eller dylikt, utan ska hirom forhandlas, forst mellan de
tvistande sjiilva och diirefter sdvida enighet inte uppnitts, mellan parternas organisationer.

Mom 2 Férhandlingsordning

Har genom forhandlingar, som i mom 1 sigs, enighet inte nitts om lgsandet av uppkommen toist,
ska denna, innan andra dtgirder vidtagas, handliggas pd sitt som anges i det tidigare giillande
huvudavtalet mellan LO och KFO. Tvist om tillimpning av lagen om anstillningsskydd handliggs
enligt lagens § 43.

Mom 3 Preskription

Toist pi grund av verkliga eller formenta felaktigheter mot detta avtal, som inte pitalats sedan det
blivit kint hos den lokala motparten eller huvudorganisationen inom fyra manader, kan inte bli
faremdl for préoning eller behandling.

Mom 4 Hénvisning
Se vidare Forhandlingsordning enligt huvudavtalet mellan KFO-LO i detta avtalstryck.
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Andringar i enskilda organisationers bilagor
Utdver avtalsenliga hojningar av berdrda léner och ersdttningar har foljande @ndringar

overenskommits:

ABF
§ 7 LONER

Faktorer att beakta
"Dessa kriterier bygger pé arbetstagarens organisationskunskap/erfarenhet, servicekansla,
initiativformaga och samarbetsférmaga. Dessa 4 faktorer anvénds for att gora en personlig

beddomning av arbetstagaren.”

Ersatter

"] forsta hand ska arbetstagarens organisationskunskap/erfarenhet virderas diirefter
virderas initiativformaga, samarbetsformiga, och servicekinsla. Dessa 4 faktorer anvinds
for att géra en personlig bedomning av arbetstagaren.”

Mom 4 Arbetsmiljo
Har tagit bort sista stycket "Fir tryckeriarbete och liknande tillhandahdller arbetsgivaren
skyddsklider samt bekostar tvitt av desamma”

Mom 6 Lagstalon for chefer
Sarskild hojning av lagstaloner for chefer.

Redaktionella andringar

§ 5 ARBETSTID
Har tagit bort " Vid drsarbetstidsplaneringen tas speciell hinsyn till nationaldagens infallande.” i

slutet av paragrafen.

Mom 5 Kompetensutveckling mm
Hela stycket har flyttats till slutet av dverrubriken Huvudkriterier.

Mom 6 Lagstalon for chefer

Stycket ” Anstilld som enligt kriteriet personalledning grad 4 &r lonesattande undantas vid
férdelning av lokal pott och l6nesétts darfor i enlighet med avtalets 16neutrymme.” har
flyttats till moment 6 frén moment 7.



FOLKETS HUS OCH PARKER

Redaktionella @ndringar

§ 8 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET OCH ANNAN LEDIGHET
Mom 1 Permission
Tagit bort ”...eget registrerat partnerskap” da lagstiftningen upphort.

§ 10 SIUKLON

Mom 5:6 Sjukdom fr o m 91-180 kalenderdagar ersitts med foljande text:
Konsekvensandring av prisbasbelopp fran 8 till 10 med anledning av &ndring i
Socialforsakringsbalken per den 1 januari 2022.

§ 11 FORALDRALON
Mom 2 Tillfallig foraldrapenning
Ny indelning i paragraf och moment. Text ar oférandrad.

Ersatter:

§ 10 SUUKLON
Mom 12 Tillféllig féréldrapenning



SOCIALDEMOKRATERNA
Redaktionella andringar

§ 5 ARBETSTID
Mom 3 Klamdagar
Rubriken "Klamdagar” ersatter ”Nationaldagen”.

UNGA ORNAR

§ 2 ANSTALLNING

Momentet tas bort i sin helhet:

Mom 4 Organisationstillhérighet
Ombudsman anstilld inom Unga Ornar ska vara medlem i organisationen.

§ 5 ARBETSTID
Mom 1

"Kontorspersonal” ersétter “kontorister” samt “lokalt anstillda kontorister”

§ 7 LONER
Fritidsledare har kompletterats med definitionen:
" Avser arbete med krav pa utbildning for fritidsledare eller likvérdig erfarenhet.”

Ungdomsledare har kompletterats med definitionen:
" Avser arbete dir forkunskaper och tidigare erfarenheter inte ar ett krav.”

Redaktionella andringar

§ 7 LONER
Tarifferna har kompletterats med timlén fér ungdomsledare samt omstrukturering dar
fritidsledare och ungdomsledares l6ner forst framgar som méanadslon dérefter timlon.

Vidare har det fortydligats att samtliga timloner ar exklusive semesterersattning.

§ 12 AVTALSFORSAKRINGAR

Tidigare protokollsanteckning har tagits bort da den var felplacerad samt felaktig.

" Parterna dr Gverens om att arbete pd mdlstyrd arbetstid i genomsnitt under dret bor innebdra en
veckoarbetstid pd ca 40 timmar.
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VERDANDI

§ 7 LONER
Begreppet " Verksamhetsledare” har ersatt ” Ledare”.

Redaktionella dndringar

§ 9 SEMESTER

Ett nytt moment har tillférts som reglerar féljande:

Mom 12 For mycket utbetald semesterlon

Anstélld som erhéllit fér mycket utbetald semesterlon/-tilldgg eller erhallit semesterlon)-
tilldgg for flera semesterdagar an vad den anstillde har intjanat under ret, ska aterbetala
for mycket utbetald semesterlon/-tillagg.

VANSTERPARTIET

Redaktionella dndringar

§ 9 SEMESTER

Tidigare moment 4 ”Giller under filjande forutsittning:” har ersatts av foljande moment:

Mom 2 Lokala 6verenskommelser
Innevarande kalenderar utgor sdval intjdgnandear som semesterar.

Mom 12 For mycket utbetald semesterlén

Anstélld som erhéllit for mycket utbetald semesterlon/-tilldgg eller erhallit semesterlon/-
tillagg for flera semesterdagar &n vad den anstéllde har intjénat under aret, ska aterbetala
for mycket utbetald semesterlon/-tilligg.






