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Avtal

mellan arbetsgivarforeningen Fremia och Akademikerférbunden rérande allmanna
anstillningsvillkor avseende folkrorelseorganisationer.

§1 Avtalets omfattning

Detta avtal reglerar anstallningsvillkoren for anstdllda i foretag och organisationer som ar
medlemmar i Fremia enligt sarskild forteckning.

Ansluts till Fremia under kollektivavtalets giltighetstid foretag/organisation som medlem
och finns vid detta tidigare traffat kollektivt avtal med Akademikerférbunden, galler
namnda avtal intill den dag da det tidigast kan utlopa, savitt 6verenskommelse om
kortare giltighetstid inte traffas.

§2 Anstillning

2.1 Anstallningsavtal
Anstadllningsavtal ska utfardas av arbetsgivaren, undertecknas av bada parter fore anstall-
ningen pabdrjas, bade vid tillsvidareanstillning, provanstallning och vid alla former av

tidsbegransade anstéllningar.

Arbetsgivaren ska i anslutning till att anstallningsavtal traffas dven skriftligen underratta
arbetstagaren om gallande anstéllningsvillkor, senast en manad fran anstallningens

borjan.

Om den anstédllde 6vergar till annan befattning eller om 6verenskommelse traffas om
tjanst med langre eller kortare arbetstid an tidigare, ska nytt komplett anstillningsavtal
utfardas. Detta ska ske senast i samband med att forandringen trader i kraft.

Om arbetet till sin natur ar oregelbundet bor detta anges i anstdllningsavtalet.

2.2 Anstallningsformer
a) Anstallning tillsvidare

Anstallning galler tills vidare, om arbetsgivaren och den anstallde inte har kommit
overens om annat enligt 2.2 b nedan.

b) Avtal om tidsbegransad anstallning
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Enligt LAS far avtal om tidsbegransad anstéllning tréffas i foljande fall:

- sdrskild visstidsanstillning
- vikariat

- sdsongsarbete

Skolungdom och studerande far anstéllas for viss tid, viss sasong eller visst arbete nér de
har ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Avtal om anstéllning for viss tid far vidare traffas om anstallningen avser praktikarbete
eller vikariat.

Med vikariat avses:

- att den anstéllde ersétter en annan anstédlld under dennes franvaro, t ex vid ledighet
pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledighet, eller

- att den anstédllde under hogst sex manader eller under den langre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen,
uppehadller en ledig anstéllning i avvaktan pa att en ny innehavare av anstéllningen
har utsetts.

Anmirkning
For avbrytande av tidsbegrinsad anstillning se § 4, 4.3

Provanstillning

Avtal om provanstillning under hogst sex manader far traffas mellan arbetsgivaren och
den anstallde:

- om den anstélldes kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprévade, eller

- om det foreligger sarskilda skal att prova den anstalldes kvalifikationer och

arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.
Vid sjukdomsfall och annan franvaro som varat langre an en manad kan arbetsgivare och
arbetstagare komma 6verens om att forlanga provanstéllningen i motsvarande omfattning
som franvaron.
Skriftlig underrattelse avseende forlangningen skickas dven till lokal facklig organisation.
Anmirkning

Provtjinstgoring ska inte tillimpas for den som omedelbart fore anstillningen i mer in ett dr varit
anstdlld i organisationer med i huvudsak likartade arbetsuppgifter.
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c¢) Timanstalld fritidsledare (i vissa fall)

Avtal om anstéllning med 16n per arbetad timme far trdaffas om den sammanhéangande
anstallningstiden uppgar till hogst tre manader per anstéllningstillfille, alternativt inte
overstiger 16 timmar helgfri vecka i genomsnitt pa en fyraveckorsperiod. Denna
anstallnings- form faller inom ramen for visstidsanstallning och ska anges som sadan pa
anstallnings- avtalet tillsammans med arbetstidsmattet “varierad”. All arbetad tid ska
anges i bilagan till anstallningsavtalet. Den anstéllde och arbetsgivaren kan avtala om att
tidsbegransad anstéllning kan upphora i fortid med en manads underrattelsetid.

2.3 Foretradesratt for vidareutveckling

Vid uppkommande vakanser eller vid tillsdattandet av befattningar ska, om arbetets
rationella bedrivande mdjliggor detta, hansyn tas till personalens mdjligheter for
befordran sa att personal med langre tjanstetid dger foretrade framfor senare anstalld eller
annan sokande, under forutsiattning av lika kompetens och lamplighet for den befatt-
ningen. Samma forut- siattning ska galla vid utokning av arbetstid for deltidsanstalld

personal.

I detta sammanhang kan fraga om vidareutbildning av redan anstalld personal

diskuteras.

24 Foretradesritt till ateranstallning
Anmalan om ansprak pa foretradesratt till ateranstillning ska, for att vara gallande, goras
skriftligen av arbetstagaren till arbetsgivaren.

Anmirkning

1. Anmilan om ansprik pd foretridesritt till dteranstillning krivs endast om arbetsgivaren i
enlighet med §§ 8 och 16 lag (1982:80) om anstillningsskydd lidmnat besked till arbetstagaren om
det.

2. Kravet pd skriftlig anmdlan giller om foretridesritten borjar gilla den 1 januari 2026.

§3 Tjansteforeskrifter

3.1 Omsesidig lojalitet

Forhéllandet mellan arbetsgivaren och den anstdllde grundar sig pa dmsesidig lojalitet
och dmsesidigt fortroende. Den anstéllde ska under sin anstéllning, likval som efter
anstallningens upphorande, iaktta diskretion rérande organisationens angelagenheter
samt iaktta tystnadsplikt betraffande uppgifter om enskilda personer som den anstéllde
till f6ljd av sin anstéllning fatt kinnedom om och vars yppande kan valla skada for
enskild person eller narstaende.
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3.2 Bisyssla
Anstalld dger inte ratt att utan arbetsgivarens medgivande ataga sig bisysslor eller
ddrmed jamforliga uppdrag, som kan verka hindrande i arbetet.

§4 Uppsdgning

4.1 Uppsagningstid

For saval arbetsgivare som tillsvidareanstalld galler en 6msesidig uppsdgningstid om tre
manader eller kortare tid vid egen uppsagning efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren.

Uppsdgning fran saval arbetsgivare som den anstillde ska vara skriftig.

Anstélld har ratt till en uppsagningstid av:

4 manader om den sammanlagda anstallningstiden ar minst 6 ar men kortare an 8 ar,
5 méanader om den sammanlagda anstallningstiden ar minst 8 ar men kortare an 10 ar
och 6 manader om den sammanlagda anstallningstiden ar minst 10 ar.

Har tjansteman uppnatt 55 ars alder och har 10 anstallningsar, sagts upp pa grund av
arbetsbrist, forlangs uppsagningstiden med 6 manader. Bestimmelsen galler inte
tjansteman som fyllt 65 ar.

4.2 Provanstallning
Vid provanstillning galler tva veckors underrattelsetid.

4.3 Avbryta tidsbegransad anstallning

Arbetsgivare eller arbetstagare som onskar avbryta en tidsbegransad anstéllning fore den
tid som bestamts vid anstallningstillfallet, ska lamna skriftligt besked minst en méanad i
forvag.

Arbetsgivarens ratt att avbryta en tidsbegransad anstallning enbart genom att lamna
skriftligt besked en manad i forvég galler inte efter det att sex manader forflutit fran det
att den tidsbegransade anstillningen paborjades. Om aktuell arbetstagare varit anstalld
tidigare ska den sammanlagda anstallningstiden beaktas och riaknas in i de sex
manaderna.

I samband med besked om att en tidsbegransad anstallning ska upphora ska
arbetsgivaren informera facklig organisation. Arbetstagarorganisationen eller

arbetstagaren kan da begara att arbetsgivaren motiverar sitt stallningstagande.
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4.4 Pension

Anstalld som avser att ga i tjdnstepension maste meddela detta till arbetsgivaren senast
sex manader fore tilltinkt pensioneringstidpunkt. Mellan arbetsgivare och arbetstagare
kan 6verenskommelse traffas om kortare meddelandetid dn den ovan angivna.

4.5 Arbetsgivarintyg
Arbetsgivaren ska utfirda ett arbetsgivarintyg senast 14 dagar efter arbetstagarens
begédran.

4.6 Bemanning/inhyrning

Om tjanstemannaparten pavisar atgarder som anses utgora otillborliga kringgdenden av
foretradesratten till dteranstallning enligt 25§ anstéllningsskyddslagen atar sig
arbetsgivarparten att férhandla om hur denna situation ska hanteras.

§5 Arbetstid

5.1 Reglerad arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor 39 timmar per helgfri vecka och forldggs mandag-fredag
enligt lokal 6verenskommelse pa respektive arbetsplats.

Vid utformningen av 6verenskommelse bor beaktas majligheten att tillampa flexibel
arbetstid och s k sommartid, varvid det senare nddvandiggor en genomsnittlig berdakning
med langre respektive kortare veckoarbetstid under del av aret.

For anstalld kan 6verenskommelse trédffas mellan de lokala parterna om att ob-ersattning i
stallet kan utges enligt ett av foljande alternativ:

a) Ob-tillagg inkluderas i den 6verenskomna personliga manadslonen
b) Ob-tillagg utges i form av ett Gverenskommet manatligt tilldgg utover manadslonen

c) Ob-tillagg utges i form av kompensationsledighet Ob-ersdttning utges enligt
respektive foretag/organisations bilaga.

Anmirkning 1
Pisk-, pingst-, midsommar-, jul- och nydrsafton samt dag efter Kristi Himmelsfirdsdag ir
fridagar.
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Trettondagsafton, skirtorsdagen, valborgsmissoafton, dagarna fore pingst-, jul- och nydrsafton
samt dag fore Kristi Himmelfirdsdag, dag fore midsommarafton, Alla Helgons dag och dag fore 6
juni da 6 juni infaller onsdag respektive lordag avslutas arbetet for sdvil hel- som deltidsanstillda
ki 12.00. Under dessa dagar forekommer ingen lunchrast.

Anmirkning 2
Avvikelse frin denna punkt kan finnas i lokalt avtal.

5.2 Malstyrd arbetstid

5.21 Forutsattningar for malstyrd arbetstid
Malstyrd arbetstid innebar att tjanstemannen har frihet att forlagga arbetstiden utifran
verksamhetens krav och behov i dialog med arbetsgivaren.

En 6verenskommelse om malstyrd arbetstid bygger pa ett dmsesidigt ansvar och

fortroende mellan arbetsgivaren och tjanstemannen avseende arbetstidens forlaggning.

Malstyrd arbetstid forutsatter en tydlig, kontinuerlig dialog mellan arbetsgivaren och den
enskilde tjanstemannen om verksamhetens mal. Malen anges pa saval kort som pa lang
sikt s att verksamhetens krav och behov tydliggors.

En 6verenskommelse om malstyrd arbetstid kan traffas med tjansteman i chefsstallning
eller tjansteman som har frihet att forldgga sin arbetstid.

En tjdnsteman med malstyrd arbetstid d4r undantagen fran arbetstidslagen. Vid planering
av malstyrd arbetstid ar det darfor av sarskild vikt att uppmarksamma att utrymme for
vila finns samt att balans mellan arbete och fritid uppnas.

5.2.2 Tillampning av malstyrd arbetstid

Det totala arbetstidsuttaget utlagt pa en langre period bor motsvara samma som for
tjansteman med reglerad arbetstid. Om kravet pa arbetsuppgifter i forhallande till
arbetstiden av ndgondera parten bedoms som onormalt ska samrad ske.

I regelbundna avstimningar diskuteras tjanstemannens mal och maluppfyllelse, arbets-
miljo, arbetssituation samt majlighet till vila och aterhamtning.

Vid utvecklingssamtalet, da arbetsgivaren och tjanstemannen for en dialog om tjanste-
mannens mal, arbetssituation, arbetsmiljé och utveckling, bor ocksa forutsattningarna for
malstyrd arbetstid diskuteras.

5.3 Klamdagar
Da arbetsdag infaller mellan tva arbetsfria dagar ska arbetsgivaren bevilja ledighet for
semester, inarbetad tid etc i den man arbetet tillater.

Folkrérelseorganisationer
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De ar nationaldagen (6 juni) infaller pa tisdag respektive torsdag har tjanstemannen ratt
till permission mandag respektive fredag.

§6 Overtidsersittning

Overtidsarbete bor i majligaste man undvikas.

6.1 Villkor for overtidsersattning

Till och med den 31 december 2025 giiller foljande:

Nar arbetsgivaren beordrat eller godkant overtidsarbete pa annan dn den enligt § 5
faststallda ordinarie arbetstiden, ska overtidsersattning utges.

Ansprak pa overtidsersattning ska framforas till arbetsgivaren senast tva manader efter
arbetets utforande. I annat fall foreligger inte ratt till overtidsersattning.

For anstalld med malstyrd arbetstid utges ingen dvertidsersattning.

6.1 Villkor for overtidsersattning

Frin och med den 1 januari 2026 giller foljande:

Nar arbetsgivaren beordrat eller godkant 6vertidsarbete pa annan @n den enligt § 5
faststallda ordinarie arbetstiden, ska Overtidsersattning utges.

Nar deltidsanstalld arbetar mertid ska overtidsersattning utbetalas.

Ansprak pa overtidsersattning ska framfdras till arbetsgivaren senast tva manader efter
arbetets utforande. I annat fall foreligger inte rétt till 6vertidsersattning.

For anstalld med malstyrd arbetstid utges ingen dvertidsersattning.

6.2 Ersattning

Overtidsersittning utges med 68% tilligg pa ordinarie 16n for de tva forsta
overtidstimmarna, som har omedelbar anslutning till ordinarie arbetstidens borjan eller
slut pa vardagar.

For annan 6vertid pa vardagar utges ersattning med 90 %.

Pa 16r-, son- och helgdagar samt de i § 5, 5.1 angivna fridagarna utges ersattning med 124
% tor all 6vertid intill ordinarie arbetstidens borjan pafdljande veckodag.

Pa dei§5, 5.1 andra stycket angivna dagarna utges 6vertidsersattning med 124 % fr om
andra overtidstimmen.
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Vid berdkning av det 6vertidstillagg som ska utges per timme, ska for personal, till vilken
veckolon utges, Ionen divideras med 39 och for personal, som atnjuter 16n per manad med
169.

Vid tillampning av divisorn 169 for deltidsanstalld ska deltidslonen forst uppraknas till
16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Anmirkning 1
Overtidsersittning inkluderar semesterlon.

Anmirkning 2
Lokal overenskommelse om annan ersittning kan triffas.

6.3 Uttag av overtid vid ledighet

Fullgjord beordrad 6vertid kan efter 6verenskommelse i varje sarskilt fall utbytas mot
fritid. Darvid svarar en timmes 6vertid mot 1 1/2, 1 3/4 respektive 2 timmars fritid

6.4 Deltidsanstalldas overtidsersattning
Till och med 31 december 2025 giller foljande:

Till deltidsanstélld utges overtidsersattning for tid som overstiger ordinarie arbetstid for
heltidsanstdlld under veckan. Utfors arbete pa tid som beréttigar heltidsanstalld till
overtidsersattning ska ersattning utges ocksa till deltidsanstélld, &ven om ordinarie
arbetstiden for heltidsanstdlld under veckan inte uppnatts.

Anmirkning
Overtidsersittning inkluderar semesterlon.

§7 Loner

71 Grundlaggande principer for Ilonesattning
Parterna ar overens om att Ionesattningen ska bygga pa de grundlaggande principer som
framgar av bifogat loneavtal (bilaga 1).

7.2 Lonerevision

Revidering av loner baseras pa de centrala 6verenskommelserna mellan Fremia och
Akademikerforbunden och som redovisas i bifogat 1oneavtal punkterna 3 och 4 (bilaga 1).
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7.3 Lon per arbetad timme

Lon per arbetad timme kan utbetalas nar anstéllningstiden uppgar till hogst tre ménader
per anstallningstillfalle och inte Gverstiger i genomsnitt 20 timmar per helgfri vecka under
en period av tre manader.

Lon per arbetad timme:

manadslon * 12
52 * veckoarbetstidsmatt

Dartill tillkommer semesterersattning om 13 %, om inte annat anges i respektive
organisations bilaga eller i lokal 6verenskommelse. Semesterersattning ska redovisas pa
egen rad i Ionespecifikationen.

§8 Permission, tjanstledighet och annan ledighet

8.1 Permission
Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. I sarskilda
fall kan permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget brollop, egen 50-arsdag, besok hos ldkare och tandldkare, besok vid sjukvards-
inrdttning efter remiss av lakare, ndra anhorigs franfalle, ndra anhorigs begravning och
urnnedsadttning, plotsligt svart sjukdomsfall hos ndra anhorig.

Arbetstagare, som till f6ljd av arbetsolycksfall maste lamna arbetsplatsen, kan fa
ersattning for inkomstbortfallet fran Trygghetsforsakring via arbetsskada (TFA). For de
fall Trygghets- forsakring vid arbetsskada inte ersatter inkomstbortfallet ska
arbetsgivaren bevilja permission resten av dagen for arbetsskada. Karensdag blir da
dagen efter permissionslon utgivits. En forutsattning for permissionen ar att arbetsskadan
inte leder till sjukskriving langre tid an sju dagar raknat fran och med insjuknandedagen
enligt lagen om allman forsakring.

Som ndra anhorig raknas make, maka, registrerad partner, barn, syskon, fordldrar,
svarforaldrar, mor- och farforaldrar, barnbarn samt sammanboende.

Folkrérelseorganisationer
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8.2 Tjanstledighet

8.2.1 Tjanstledighet del av dag

Tjanstledighet (for del av dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget/organisationen. Avdraget utgor da 1/169
per timme av aktuell manadslon. Avdrag gors for varje full halvtimme.

Anmirkning

Med midnadslon avses fast kontant mdnadslon inklusive eventuella fasta lonetilldgg per mdnad. Vid
tillampning av divisorn 169 for deltidsanstilld ska deltidslonen forst uppriknas till 1on
motsvarande full ordinarie arbetstid.

8.2.2 Tjanstledighet hel dag
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner att sa

kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget/organisationen.

Nar arbetsgivaren beviljar tjdnstledighet ska arbetsgivaren for den anstillde ange vilken
tidsperiod denna omfattar.

Tjanstledighet om hogst fem arbetsdagar
Under en period om hogst fem arbetsdagar ska for varje arbetsdag som den anstallde &r
tjanstledig, avdrag goras med 1/21 av manadslonen.

Tjanstledighet om sex arbetsdagar eller flera i foljd

Under en period om sex arbetsdagar eller langre ska for varje tjanstledighetsdag (dven for
den enskilde anstallde arbetsfri vardag samt son- eller helgdagar) avdrag goras med en
dagslon.

den fasta manadslonen x 12

365

Dagslén =
Med manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netillagg.

8.2.3 Tjanstledighet hel kalendermanad
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderméanader ska den
anstdlldes hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna.

8.24 Tjanstledighet vid intermittent deltidsarbete

Om den anstéllde ar deltidsanstdlld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa
av veckans arbetsdagar (sa kallat intermittent deltidsarbete) ska avdrag per tjanstledig-
hetsdag goras enligt foljande:
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Manadslonen

x4,2
antalet arbetsdagar per vecka

Med ”arbetsdagar per vecka” avses arbetade dagar per helgfri vecka i genomsnitt per
fyraveckorsperiod.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken den anstillde ar tjanstledig och
som annars skulle utgjort arbetsdag for denne.

Om tjanstledigheten omfattar hela kalendermanaden ska hela manadslonen dras av. Med
manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg.

8.3 Ledighet i ovrigt enligt foraldraledighetslagen
- se§11,11.1

8.4 Loneavdrag vid ledighet med tillfallig foraldrapenning
- se§11,11.2

8.5 Formaner vid tjanstledighet
Anstalld som beviljats tjanstledighet utan 16n ar upp till och med 15:e dagen berattigad till
formaner enligt §§ 10-11.

Avseende ledighet for fackliga studier sa géller bestaimmelserna i §§ 10-11.

§9 Semester

For att underldtta semesterplaneringen bor ansokan om foraldraledighet som avses infalla
under perioden 1 juni till 31 augusti inges till arbetsgivaren i samband med ordinarie
semesteransokan.

9.1

Semester utges enligt bestimmelserna i gallande lag i den man inte annat foljer i vad
nedan sags.

Anmirkning
Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa enskild Gverenskommelse om fler antal semesterdagar. En
sddan dverenskommelse ska vara skriftlig.

Lokal 6verenskommelse kan triffas om fler antal semesterdagar.
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9.2 Lokala overenskommelser
Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan 6verenskomma om forskjutning av

semesterar och/eller intjanandear.

9.3 Semestertillagg
Semesterlonen utgors av den pa semestertiden aktuella ménadslonen och semestertilligg

enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor 0,8 % av den anstélldes vid semester-
tillfallet aktuella manadslonen. Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant
manadslon och eventuella fasta l6netilligg per manad (t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-
tillagg och arvoden eller liknande). Betrdffande @ndrad sysselsattningsgrad — se 9.6.

0,52 % av summan av den rorliga l1onedel som har utbetalats under intjanandearet. Med

rorlig Ionedel avses i detta sammanhang;:
- 1on till deltidsanstalld for arbetad tid utover ordinarie arbetstid.

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersdttning, arvoden eller liknande rorlig 1onedel i den
man den inte inrdknats i ménadslonen. Till “summan” av den rorliga 16nedel som har
utbetalats under intjdnandeéaret ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semester- 16negrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga
lonedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under
intjanandearet utbetald rorlig I1onedel divideras med antalet anstallningsdagar
(definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.

Anmirkningar

1. Semestertilligget 0,52 % forutsitter att den anstillde har tjdnat in full betald semester. Om si
inte dr fallet ska semestertilligget uppjusteras genom att 0,52 % multipliceras med det antal
semesterdagar den anstillde ar berittigad till och divideras med antalet betalda semesterdagar
som den anstdllde har intjinat.

2. Overtidsersiittning enligt avtalet § 6 har justerats sd att den inbegriper semesterlin.

3. Lokal 6verenskommelse om annan semesterloneberikning kan triffas.

94 Outtagen betald semester

Semesterersattning berdknas som 4,6 % av den aktuella ménadslonen per outtagen betald
semesterdag jamte semestertillagg berdknat enligt 9.3. Semesterersattning for sparad
semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstédllningen
upphorde.
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9.5 Uttag obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstadlldes aktuella
manadslon med 4,6 % av manadslonen. Betraffande manadslon, se 9.3.

9.6 Avvikelser intjanandearet

Om den anstéllde under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid semester-
tillfallet ska den vid semestertillfdllet aktuella manadslénen proportioneras i forhallande
till den anstélldes andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.
Om sysselsattningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad ska vid
berdkningen anvandas den sysselsattningsgrad som har géllt under det 6vervagande
antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon — se 9.3.

9.7 Villkor for utbetalning

Vid utbetalning av semesterlon galler foljande:

Huvudregel
Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie Ioneutbetalningstillfallet i samband

med semestern.

Semestertillagget om 0,52 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag
Om 6verenskommelse traffas om att semesterar och intjanandear ska sammanfalla kan

arbetsgivaren betala s k resterande semesterlon avseende rorlig Ionedel vid forsta
ordinarie loneutbetalningstillfalle dar ordinarie 16nerutin kan tillimpas omedelbart efter
semester- arets utgang.

9.8 Sparad semester vid franvaro

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 9.3. Vid berdkning av semester-
tillagget om 0,52 % gadller att all franvaro under intjanandearet ska behandlas pa samma
sdtt som semesterlonegrundande franvaro. Semesterlon for sparad semesterdag ska
vidare anpassas till den anstélldes andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear
som foregick det semesterdr da dagen sparades. Betraffande berdkning av andel av full
ordinarie arbetstid — se 9.6.

9.9 Villkor kortare anstallning

Arbetsgivare och arbetstagare kan vid anstallningstillfallet for anstallning for viss tid, viss
sasong eller visst arbete, som inte avser att vara eller varar langre dn tre manader, komma
overens om att semesterledighet inte ska laggas ut.

Semesterersattning ska inte inga i 16nen i nagot fall.
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9.10 Hantering fridagar
Vid berakning av semesterledighet ska de i avtalets § 5, 5.1 angivna fridagarna inte raknas
som semesterdagar.

9.11 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en anstalld ar deltidsanstélld och det for den anstéllde gallande arbetstidsschemat
innebér att den anstéllde inte arbetar varje dag i varje vecka (intermittent
deltidsarbetande) géller, att antalet bruttosemesterdagar (enligt 9.1) ska omraknas till
nettosemesterdagar. Antalet nettosemesterdagar forlaggs pa de dagar som for den

anstéllde skulle ha utgjort arbetsdagar.

arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar
5

= nettosemesterdagar

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.

Med ”antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for den anstdllde
géllande arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor

(eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).

Om den anstallde enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang riaknas som hel dag.

Om den anstélldes arbetstidsschema dndras sa att “antalet arbetsdagar per vecka”
forandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya

arbetstiden.

Obs! Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive loneavdrag (vid obetald
semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§10 Sjuklon

Parterna ar overens att om bestimmelser om sjukersattning i lag eller 6vrig arbetsrattslig
lagstiftning dndras under avtalsperioden ska forhandlingar upptas i syfte att andra

avtalets bestimmelser pa motsvarande sitt.

10.1 Ersattning for sjukvard respektive medicin
Tillsvidareanstalld och visstidsanstédlld med mer dn tre manaders anstéllning erhaller
ersattning upp till hogkostnadsskyddet for sjukvard respektive medicin, mot uppvisat
kvitto. Ersattningen formansbeskattas enligt gédllande skatteregler.
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10.2 Villkor sjukion

Vid av ldkare styrkt arbetsoformdga, arbetsskada eller olycksfall utges till anstalld sjuklon
under 180 dagar.

Forman enligt denna paragraf utges sammanlagt 180 dagar raknat fran varje
arbetsoférmagas borjan.

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da arbets-
tagarens arbetsformaga ar nedsatt pga sjukdom. For den del av sjukperioden som infaller
under insjuknandedagen (karensavdrag) utges inte sjuklén. Om en sjukperiod borjar
inom fem kalenderdagar fran det tidigare sjukperiod upphorde ska de bada perioderna i
sjuklonesammanhang ridknas som en period. De mellanliggande kalenderdagarna ska inte
raknas in i sjukperioden.

Den ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek framgar av 10.5.

For den som visstidsanstallts for kortare tid 4n en manad intrader ratten till sjuklon forst
sedan den anstallde tilltratt anstallningen och darefter varit anstalld 14 kalenderdagar
innan sjukdomsfallet intréffar. Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden utges enligt detta avtal.

Om en anstdlld maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta

och ratt foreligger till smittbararpenning utges sjuklon enligt detta avtal.

10.3 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en anstalld blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska den anstallde snarast mojligt
underratta arbetsgivaren om detta. Vidare ska den anstéllde sa snart det ar majligt
meddela arbetsgivaren nar den anstéllde berdknar kunna aterga i arbete.

Samma sak géller om den anstéllde blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller om den anstillde maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6ver-
foring av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjuk-
domsfallet (8 § 1 st SJLL). Anmalan maste goras senast under ordinarie arbetstid insjuk-
nandedagen. Detta géller inte om den anstéllde varit forhindrad att gora anmalan och
sadan gjorts omedelbart efter det att hindret upphort.
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10.4 Forsakran och lakarintyg

10.4.1 Forsakran

Anstalld ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om sjukfranvaron, uppgifter om i
vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka
dagar den anstallde skulle ha arbetat (9 § SjLL).

10.4.2 Lakarintyg
Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmalan endast om den anstéllde styrker nedsattningen av arbetsformagan och

sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begar ska den anstallde styrka nedsattningen av arbetsformagan
med ldkarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Anmirkning

Arbetsgivarens mdojlighet att begira likarintyg ska anvindas selektivt och enligt samma regler som
ligger till grund for Forsikringskassornas provning av sérskilda skil och sdledes inte ges generell
tillimpning vid enskilt foretag. Vidare ska bestimmelsen ges en praktisk tillimpning enligt
Forsikringskassans praxis, t ex betriffande ritt till sjukpenning dven om arbetstagaren misslyckats
vid forsok att skaffa likarintyg.

10.5 Sjuklonens storlek

10.5.1 Karensavdrag

Sjuklon utges inte for karensavdragsperioden (20 % av genomsnittlig veckoarbetstid).

For tid utdver karensavdragsperioden t.o.m. dag 14 utges sjuklon for sddan tid som
arbetstagaren skulle ha utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om den anstéllde

inte varit sjuk.

Om den anstéllde aterinsjuknar inom 5 kalenderdagar fran det tidigare sjukperiod
upphorde, utgdr den nya sjukperioden fortsittning pa den tidigare, i frdga om
karensavdrag, ersiattningens storlek och sjukloneperiodens langd.

Antalet karensavdrag per 12-manadersperiod far inte dverstiga 10.

Med 16n menas fast kontant ménadslon inklusive fasta tillagg samt de rorliga tillagg som
skulle ha utgetts pa sjukdagen. Med andra anstéallningsfdrmaner menas researvode om
det skulle ha utgetts pa sjukdagen.

10.5.2 Berakning av sjuklon
Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till den anstdllde berdknas genom att avdrag

gors fran lonen enligt f6ljande.
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10.5.3 Sjuklon till och med 14 kalenderdagar
For varje timme en anstalld ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt foljande:

For sjukfranvaro intill 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i manadslén x 12
sjukperioden

52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till 20 % x manadslon x 12
och med dag 14 i sjukperioden

52 x veckoarbetstiden

Om den anstallde skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges
dessutom sjuklén med 80 % av den ob-ersattning som den anstallde géatt miste om.

Anmirkning 1

Med anstillds genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka
utan helgdag. For anstilld med intermittent eller oregelbunden tjinstgoring beriknas ett snitt Gver
en representativ period.

Anmirkning 2

Av 10.5.1 framgir att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frin att en tidigare sjukperiod
upphort ska betraktas som en fortsittning pad tidigare sjukperiod. Det innebdr att fortsatt
karensavdrag kan behdva goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.

Anmirkning 3
Alla karensavdrag som gors enligt 10.5.1 med sammanlagt hogst 20 procent inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pi olika dagar.

10.5.4 Andring av I6n eller veckoarbetstid
Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler foljande:

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla l6nen respektive
arbetstiden under langst den manad den anstallde fatt besked om sin nya 16n respektive
andrad arbetstid.

Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid 16neutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av
denna bestimmelse byta ut begreppet “manad” mot “avrakningsperiod”.

10.5.5 Sjuklon fr o m 15:e — 90:e kalenderdagen
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag med:

For anstalld med manadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet
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12

manadslonen x 12
365

90% x

Ersattning utges med 10 % av 16nen.

for anstélld med manadslén om éver 10 x prisbasbeloppet
12
10 x prisbasbeloppet (manadslonen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)
90% x +10 % x
365 365

Ersattning utges med 10 % av 16nen upp till
10 x basbeloppet och for 16n 6ver 10 x basbeloppet utges ersattning med 90 %.

Sjukavdrag per dag far inte Gverstiga:

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

10.5.6 Sjuklon fr o m 91-180 kalenderdagar

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag

med:

For anstalld med ménadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet

12
manadslénen x 12
100 % x
365

Ingen ersattning utges.

for anstélld med manadslén om Gver 10 x prisbasbeloppet

12

. (manadslonen x 12 — 10 x prisbasbeloppet)
100 % x 10 x prisbasbeloppet +85 % x

365 365

Ersdttning utges med 15 % for 1onedel 6ver 10 x basbeloppet.
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10.5.7 Sjuklon i samband med smittbararpenning
Om en anstdlld maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta
och ratt foreligger till smittbararpenning gors avdrag per timme enligt foljande t o m

14:e kalenderdagen:
For anstalld med manadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet
12
manadslénen x 12
90 % x
52 x veckoarbetstiden
for anstélld med manadslén om éver 10 x prisbasbeloppet
12
. (manadslénen x 12 — 10 x prisbasbeloppet)
90 % x 10 x prisbasbeloppet +10 % x
52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 10.5.5.

fr o m den 91:a kalenderdagen gors avdrag enligt 10.5.6.

10.6 Samordning mellan sjukidon och livranta

Om en anstélld pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning och
detta sker under tid d& den anstéllde har ratt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren
inte berdknas enligt 10.5 utan i stallet utgora skillnaden mellan 90 % av manadslonen och
livrantan.

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till 10 prisbasbelopp foreligger inte for tid da
sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsakring betalas eller for tid da
rehabiliteringspenning betalas.

10.7 Atergang till arbete

Anstalld ager efter tillfrisknandet fran sjukdom eller olycksfall att aterfa sin forutvarande
befattning eller annat lampligt arbete om forutsattning for dess skotsel finnes.

10.8 Undantag sjuklon

I de fall pensionsforsdakrad personal erhaller sjukpension utges inte samtidigt sjuklon.

10.9 Villkor atergang till arbete

Anstélld, som pa grund av sjukdom och efter lakares rekommendation kan beredas del-
tidstjanst med 25, 50 eller 75 % av heltidstjanst, ska for tid nar sadan tjanst utféres utéver
16n om 25, 50 eller 75 % av full 16n erhalla sjuklon. For varje sddan dag gors ett sjukavdrag
i proportion till sjukskrivningens omfattning av de i 10.5 angivna sjukavdragen.

De i 10.2 ovan angivna 180 dagarna ska i sadant fall proportioneras.
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Anstdllda med hér angiven halvtidstjanst, som genom sjukdom blir helt oférmdgen till
arbete, ska under sddan sjukdomstid erhélla sjuklon enligt bestdimmelserna i 10.5 och 10.6
ovan. Vid berdkningen av antalet sjukdagar med full 16n ska hansyn tas till tidigare
atnjuten sjuklon enligt i denna paragraf angivna grunder.

§11  Férildralén och forildraledighet

Forédlder som varit anstalld oavbrutet i ett ar dger ratt att uppbara utfyllnad till foraldra-
penningen och den tillfilliga foraldrapenningen under en tidsperiod motsvarande
Forsdakringskassans bestimmelser.

Dessa bestammelser galler 4ven vid adoption om ersittning utges fran Forsakringskassa.

Anmirkning

For att underlitta semesterplaneringen bor ansékan om forildraledighet som avses infalla under
perioden 1 juni till 31 augusti inges till arbetsgivaren i samband med ordinarie semesteransokan,
se § 9.

11.1.1 Foraldralonetillagg

Vid uttag av farre dn 30 fordldrapenningdagar under en manad, oavsett om foradldern ar
foraldraledig hel manad eller del av en manad, utges foraldralon som ett
foraldralonetillagg for de dagar som sammanfaller med uttag av fordldrapenning.

Vid franvaro enligt fordldraledighetslagen gors loneavdrag enligt reglerna for
tjanstledighet (§ 8, 8.2).

Detta galler bade ndr den anstallde har ratt till fordldralon och ndr sddan ratt saknas.
Foréldralonetillagget utges per dag med fordldrapenning enligt foljande:

For anstalld med ménadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet
12
manadslénen x 12
10 % x
365
for anstélld med manadslén om 6ver 10 x prisbasbeloppet
12
. (manadslon x 12) — (10 x prisbasbeloppet)
10 % x 10 x prisbasbeloppet +90 % x
365 365
Anmirkning

Nir forildraledighet omfattar sdvil fredag som pifoljande maindag gors avdrag dven for l6rdag—
sondag eller arbetsfria dagar.
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11.1.2 Foraldralon hel manad
Vid uttag av fordldrapenning samtliga dagar under en méanad utgors foraldralonen av 30
dagsavdrag fran manadslonen, for varje fordldradag (dven arbetsfria vardagar samt son-
och helgdagar), enligt foljande formel:

For anstalld med manadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet
12
manadslénen x 12
90 % x
365
for anstélld med manadslén om éver 10 x prisbasbeloppet
12
. (manadslon x 12) — (10 x prisbasbeloppet)
90 % x 10 x prisbasbeloppet +10 % x
365 365
Avdraget per dag far inte dverstiga manadslon x 12
365
Anmirkning

Niir fordldraledighet omfattar sdvil fredag som pdfoljande mindag gors avdrag dven for l0rdag—
sondag eller arbetsfria dagar.

11.2 Tillfallig foraldrapenning
Vid tillfallig vard av sjukt barn utges utfyllnad pa tillfallig férdldrapenning enligt
foljande:

For de sju forsta arbetsdagarna den anstéllde varit franvarande (per kalenderar) gors ett

loneavdrag pa
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manadslonen x 12

90 % x
52 x veckoarbetstiden

Fran och med 8:e franvarodagen utges utfyllnad mellan tillfallig foraldrapenning och full
16n under en tidsperiod motsvarande Forsakringskassans bestimmelser.

§12  Avtalsforsikringar

Foljande avtalsforsakringar galler:

e Pensionsavtal Fremia-PTK (ITO eller KTP)

¢ Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd Fremia-PTK.
Omstéllningsorganisation ar Omstella.

e Tjanstegrupplivforsakring (TGL) via Folksam eller annat valbart forsakringsbolag for
arbetsgivare med ITP

e Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) via AFA forsakring.

‘ §13  Ovriga avtal och 6verenskommelser

o Overenskommelse om forslagsverksamhet KFO-LO-PTK 1990.03.09
‘ ¢ Medbestimmandeavtal Fremia-LO-PTK 2024.09.18
e Jamstalldhetsavtal KFO-LO-PTK 1983.10.14

Partsgemensamma riktlinjer
Fremia-Akademikerforbunden - Distansarbete
Fremia- Akademikerférbunden — Malstyrd arbetstid

Partsavsikt
Fremia Akademikerforbunden — Global hallbarhet

Riktlinjerna/partsavsikten &r inte att se som kollektivavtalsvillkor, syftet &r att underlatta
de lokala parternas arbete med bertrda fragor.

§14 Traktamenten och Ovriga ersiattningar

14.1 Traktamente
Respektive organisations traktamentsreglemente ska dga tillampning for personal,
anstalld enligt detta avtal.
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14.2 Sjalvriskforsakring

Arbetsgivare som kréver att anstdlld ska anvanda egen bil i tjansten ska teckna en
forsakring som tacker den anstélldes sjdlvrisk vid skada pa bilen som intraffat under
tjanstgoring.

§15 Tvisters avgorande

15.1 Forhandlingsskyldighet

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna rorande detta avtals bestaimmelser, eller
uppkommer av annan anledning tvist mellan parterna, far detta inte féranleda nagot
storande ingrepp i arbetets gang, vare sig genom strejk, blockad, lockout eller dylikt, utan
ska forhandlas, forst mellan de tvistande sjdlva och darefter, om enighet inte uppnatts,
mellan parternas organisationer.

15.2 Forhandlingsordning

Har enighet inte uppnatts i forhandlingar enligt 15.1 ska tvisten i forsta hand provas
enligt huvudavtalet mellan Fremia-LO. Tvist om tillampning av lagen om
anstallningsskydd handlaggs enligt lagens § 43.

15.3

Se vidare huvudavtal mellan Fremia och LO - Overenskommelse om forhandlingsordning vid
rittstvister och vid forhandlingar om tecknande av lone- och allmanna villkorsavtal (2023-04-01).

§16  Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 oktober 2025 till och med den 30 september 2027.
For tid darefter géller avtalet med sju dagars 0msesidig uppsagning.

Stockholm den 3 oktober 2025

Fremia Akademikerforbunden

Carina Ekblad Wendel Magnus Nilsson, Akavia
Daniel Grénberg, Akademikerférbundet SSR
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Bilaga 1 Loneavtal Akademikerforbunden
‘ Avtalsomrade Folkrorelsen 1 oktober 2025 — 30 september 2027

Verksamhetsutveckling

Allméanna utgangspunkter
Arbetsgivare och medarbetare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga verk-
samheter/foretag.

Lonebildningen bor vara en positiv kraft i verksamheten och skapa forutsattningar for att
medarbetare utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser.

Darfor ar det viktigt att det finns en utvecklad och kand Ionepolicy. Varje medarbetare
ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad hon eller han kan gora for att paverka sin
16n. Ett fortroendefullt samarbete mellan verksamhetens ledning/styrelse,

akademikerforeningen och medarbetare ar av stor betydelse for 16nebildningen.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
medarbetare.

Medarbetare som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en
befordran bor erhalla 16ne6kning skilt fran 16neavtalet. En sadan 16nedkning ska ske i

samband med férandringen.

En valfungerande l6nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbets-
insatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Lonesittningen ska inte vara
diskriminerande. Osakliga loneskillnader ska elimineras. Medarbetaren ska bedomas
utifran samma principer oavsett kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet,
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Foréldralediga och sjukskrivna omfattas av I1onedversynen och har rétt till lonesamtal.
Lonedversynen ska, om majligt, planeras och genomforas sa att medarbetarens nya 16n
kan utbetalas den ménad som ar det centrala Ioneavtalets revisionsdatum.

Overenskommelse av annan 16nemodell, t ex tarifflon kan triffas i respektive supplement.

Medarbetarsamtal
Infor varje verksamhetsar ska lonesiattande chef och medarbetare genomfora ett
medarbetar- samtal. Samtalet ska dga rum arligen och innehalla:

medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar och eventuella forandringar i arbetsinnehall
medarbetarens forviantade arbetsresultat/malsattning
medarbetarens bidrag till maluppfyllelsen
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medarbetarens kompetensutvecklingsplan

Medarbetarsamtalet och den individuella kompetensutvecklingsplanen ska
dokumenteras skriftligen och delges medarbetaren.

Med kompetens menas har de samlade kunskaper, fardigheter, formagor och
forhallningsatt som gor det mojligt att utfora aktuella arbetsuppgifter i linje med de
definierade malen och kraven pa hur dessa ska uppnas.

Forberedande arbete
Arbetsgivaren ska infor Ionedversynen:

e analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska
forutsattningar

e se Over befintlig Ionestruktur och vid behov utarbeta forslag till onskad l6nestruktur

e tafram en lista Over Akademikerforeningens medlemmar och Ioner. Listan ska

overlamnas till akademikerforeningen senast tva veckor fore 6verlaggningen.

Overlaggning

Dar akademikerforening finns ska analysen, efter arbetsgivarens forberedande arbete,
utmynna i en diskussion mellan arbetsgivaren och akademikerféreningen om 6nskvarda
forandringar och en gemensam upprattad malbild infor I6nerevisionen. Den kan visa att
det utover lonerevisionen finns skal att gora individuella justeringar for att atgarda
eventuella osakliga 16neskillnader utifran diskrimineringslagstiftning.

Individuella lonesattande samtal
Lonesattningen, som ska vara individuell och differentierad, sker genom arliga
I0nesattande samtal mellan 1onesattande chef och medarbetare. Medarbetarens 16n

paverkas av:

e arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad
e medarbetarens arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och
maluppfyllelse.

Arbetsgivaren och medarbetaren ska fora ett Ionesamtal om:
verksamhetens lonesattningsprinciper och faktorer av betydelse for den individuella

lonesattningen

¢ medarbetarens bidrag till det gdngna arets verksamhet, maluppfyllelse och utveckling

e vidrdera medarbetarens insatser/resultat utifran faststédllda 1onekriterier

e uppfdljning av satta mal av medarbetaren samt lonesiattande chefens bedomning av
medarbetarens bidrag till verksamheten i 6vrigt (till exempel genom
omvarldsbevakning, natverkande och fackligt engagemang).

Folkrérelseorganisationer



Det individuella lonesattande samtalet ska avslutas med att lonesattande chef meddelar
och motiverar forslag till ny 16n till medarbetaren.

Om medarbetaren har haft en ogynnsam I6neutveckling ska lonesattande chef diskutera
medarbetarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller
andra atgarder. Samtalet ska resultera i en dokumenterad utvecklingsplan.

Uppstar oenighet och medarbetare begar det fors fragan till lokal forhandling.

Utfall och resultat

Om akademikerforening finns ska arbetsgivaren sammanstalla foreningens loneutfall per
medlem och det totala utfallet for akademikerféreningens medlemmar. Utfallet ska skrift-
ligen meddelas akademikerféreningen.

Anmirkning:
Lokal forhandling kan pdkallas om lonedversynen avviker frdn loneavtalets intentioner, om avtalets
garanterade utfall inte uppnitts eller om sirskilda skil foreligger.

Utvardering
Finns akademikerforening gors utvarderingen gemensamt och ska innehalla;

e analys av I6nestrukturen fore och efter l1onerevisionen

e folja upp om osakliga Ioneskillnader réttats till

e analysera kvalitén och genomforandet av Ilonesamtalen, samt
e forhandlingsklimatet

Parterna utvarderar den genomforda 16nedversynen som ett underlag f6r budgetprocess
och kommande 6verlaggning. Det ar viktigt att medarbetare och l6nesattande chef ar
delaktiga i utvarderingen.

Forhandlingsordning
Lokal forhandling pakallas senast tre veckor efter det att arbetsgivaren delgett
akademikerforeningen utfallet.

Innan lokal férhandling avslutas har de lokala parterna mojlighet att fa stod och
radgivning, s k Iénekonsultation, av de centrala parterna, om det uppkommit svarigheter
i samband med lonebildningsprocessen.

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hanskjutas till central
forhandling mellan arbetsgivareforbundet och Akademikerforbunden.

Central forhandling péakallas senast en manad efter genomford forhandling.
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Omfattning
Detta 16neavtal omfattar samtliga medarbetare som &r anslutna till Akademikerférbunden

om de inte &r undantagna enligt nedan.

Undantag
I samband med att en medarbetare anstalls eller far hogre 16n kan arbetsgivaren och med-
arbetaren komma Overens om att medarbetaren inte ska omfattas av Ionedversynen.

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta Ioneavtal redan har utgett 16nehdjningar ska dessa
avraknas fran lonedkningsutrymmet, om inte lokal 6verenskommelse om annat har
traffats.

Avtalat Ilonedkningsutrymme
Lonedkningsutrymmet berdknas per arbetstagarorganisation. For deltidsanstalld ska
beloppet raknas ned i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Efter avslutad I6nedversyn ska summan av de fasta kontanta 16nerna for akademiker-
forbundens medlemmar ha 6kat med lagst:

minst 3,2 % den 1 oktober 2025 samt extra avsattning till tjanstepension med 0,2 %
minst 2,8 % den 1 oktober 2026 samt extra avsattning till tjanstepension med 0,2 %

Giltighetstid
| Loneavtalet géller perioden den 1 oktober 2025 t o m den 30 september 2027.

Fremia och Akademikerforbunden ska i god tid fore avtalets utgang uppta forhandlingar
i syfte att traffa nytt avtal innan det gamla avtalet 16pt ut.
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ABF

Tillagg och a@ndringar for bilaga till Folkrorelseavtalet
1 oktober 2025 — 30 september 2027

§2 Anstallning

24 Organisationstillhorighet

Anmirkning

Nuyanstilld arbetstagare har ritt att under en timmes betald arbetstid delta i facklig information
fran den lokala arbetstagarparten. Den lokala arbetstagarparten ska samrida om forlaggningen av
informationen med arbetsgivaren.

§5 Arbetstid

5.1 Reglerad arbetstid

For ordinarie arbetstid mandag—fredag forlagd efter kl 18.00 utges ob-tillagg med 50 % pa
timlonen (1/169 av fasta kontanta manadslonen). Finns 6verenskommelse om flextid som
gar efter kl 18.00 utges inte ob-tillagg pa arbetstid inom flextidsramen.

Anmirkning
Pdisk-, pingst-, midsommar-, jul- och nydrsafton samt dag efter Kristi Himmelsfirdsdag, dr

fridagar.

Trettondagsafton, skirtorsdagen, valborgsmidssoafton, dag fore jul- och nydrsafton, dag fore
midsommarafton, dag fore Kristi Himmelsfirdsdag, dag fore Alla Helgons dag, och dag fore 6 juni
da 6 juni infaller onsdag respektive lordag avslutas arbetet kI 12.00. Under dessa dagar forekommer
ingen lunchrast. Lokal 6verenskommelse kan triffas om annan utliggning.

Overenskommelse om arbetstidens forlaggning triffas i god tid fore arbetsarets borjan,
dock senast vid november manads utgang.

Parterna rekommenderar att, om de anstéllda sa onskar, tillampa flexibel arbetstid samt

forlagga arbetstiden sa att ndgon form av sommartid kan inforas.

Vid tecknande av lokal 6verenskommelse om inférande av sommartid dr parterna
overens om att tillimpa en genomsnittsberakning av den ordinarie veckoarbetstiden.
Genomsnitts- berdkningen av den ordinarie veckoarbetstiden som kan tillimpas efter
lokal 6verenskommelse innebar att arbetstiden under aret kan vara varierande.
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Det varierande arbetstidsmattet har till syfte att tillgodose arbetsgivarens behov av
flexibilitet i verksamheten samt ge mdojlighet for de anstéllda till en kortare arbetstid

genom inforandet av sommartid eller sasongsvariationer i lokal flextidsoverenskommelse.

Vid arsarbetstidsplaneringen tas speciell hansyn till nationaldagens infallande.

Vidare rekommenderas parterna att traffa lokal 6verenskommelse om att arbetsdag, som
infaller mellan tva arbetsfria dagar utgor fridag. Overldggningar hirom upptas pa den
lokala arbetsplatsen pa begdran av nagondera parten.

§7 Lonekriterier

Huvudkriterier
Viarderingen avser arbetet i tjansten och inte individen som utfor arbetet.

Utbildning
I denna faktor varderas den utbildning som normalt krdvs for de aktuella arbets-
uppgifterna i tjdnsten, d v s normal studietid.

I utbildningstiden ska man dven rakna in erforderlig kompletterande utbildning i form av
specialkurser eller motsvarande.

Poangen avser fullfoljd utbildning med avlagd examen eller motsvarande.

Utbildningen ska vara relevant for tjansten, det kan vara kortare kurser till langre
sammanhallen utbildning dar langa utbildningar ger hogre poang.

Grad Definition Poang

1 3-arigt gymnasium 2

2 Gymnasial pabyggnads utb. 3

3 Hogskoleutbildning 4-6
Erfarenhet

I denna faktor varderas den arbetslivs - och/eller yrkeserfarenhet som normalt kravs for
de aktuella arbetsuppgifterna i tjansten.

Grad Definition Poéng
1 Mindrean1ar 2
2 1-2ar 4
3 3-4ar 6
4 5 ar eller mer 8

Kontakter och samarbete
I denna faktor varderas tjanstens krav pa kontakter och samarbete i syfte att utveckla
studieverksamheten.
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Kontakterna/samarbetet sker i form av studieradgivning, utvecklingsarbete,
samarbetsprojekt, etc. inom avdelningen, inom distriktet, inom férbundet, med kommun-
medborgare, medlemmar i samarbetande organisationer, fortroendevalda, organisationer
och myndigheter.

Vanliga kontakter mellan chef och medarbetare ingar inte i varderingen.

Grad  Definition Poéng
1 Kontakter/samarbete inom ABF som rér gemensamma arbetsuppgifter. 1
2 Kontakter/samarbete inom/utanfér ABF som oftast rér I6pande arenden 2-3

och innebar radgivning och redovisning.

3 Kontakter/samarbete utanfér ABF som forutsatter formaga att 4-5
astadkomma utveckling av studieverksamheten, deltagande i utredningar
och liknande

4 Kontakter/samarbete utanfér ABF som innebar paverkan och stallerhéga 6-7

krav pa medarbetaren, vid t ex svarare utredningar, intressekonflikter,
forhandlingar, uppbyggande av kontaktnat och liknande.

5 Lokalt och regionalt anstallda med regionalt ansvar och/eller specifika 8-12
uppdrag pa nationell niva med kontakt/samarbete i fragor som innebar
konsekvenser for hela ABF-organisationen.

6 Centralt anstallda pa férbundsexpeditionen med évergripande 13-16
kontakter/samarbeten, med betydande konsekvenser for hela
ABF-organisationen.

Sjalvstandighet
I denna faktor viarderas graden av sjdlvstandighet i tjansten.

I varderingen tar man hansyn till vilken grad av styrning och kontroll som férekommer
och i vilken utstrackning medarbetaren har méjligheter att sjalv paverka arbetsuppgifter
och arbetsmal.

Grad Definition Poéang

1 Arbetsuppgifter och resultat ar definierade. Inom angivna tidsramar kan 1-3
medarbetaren tidplanera sina arbetsuppgifter och aven vaélja arbetssatt
enligt nagra angivna alternativ.

2 Arbetsuppgifter och resultat ar i huvudsak definierade. Medarbetaren kan 4 -5
i viss utstrackning géra egna bedémningar av t ex delresultat och
darigenom bl.a. paverka tidplanering och arbetssatt.
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Grad Definition Poéang

3 Arbetet sker inom ramen for en given plan och budget. Medarbetaren 6-7
paverkar sjalv arbetsuppgifter, arbetssatt, metoder och tidplanering.

4 Arbetet styrs av kort- och langsiktiga mal som faststalls av styrelse. 8—-11
Medarbetaren gor sjalv en plan for sitt arbete och/eller beslutar sjalv hur
malen ska uppfyllas. Maluppfylinad, strategiska och dvergripande fragor
rapporteras till verordnad alternativt styrelsen.

Problemlésning
I denna faktor varderas tjanstens krav pa problemldsning.

I varderingen tar man hansyn till hur komplicerade problemen ér, vilken grad av
utredning, nytankande och utveckling som kravs och hur metoder och tekniker berors.

Grad Definition Poang

1 Problemlésningen innebar att félja givna instruktioner och valja mellan ett 1-3
antal givna metoder och tekniker.

2 Problemlésningen innebar att bedéma och valja bland flera tankbara 4-5
metoder och tekniker.

3 Problemlésningen innebar att utreda, analysera och utvardera och kraver 6-9
ibland nytdnkande. Metoder och tekniker ar inte alltid givna.

4 Problemldsning innebar att utveckla, utreda, analysera och utvardera olika 10— 12
handlingsalternativ och kraver ofta nytdnkande. Metoder och tekniker ar
inte givna.

Pafrestning/arbetsmiljo

Kriteriet bedomer den psykiska och emotionella anstrangning som den anstéllde utsatts
for i arbetet och bedomer de mojligheter arbetstagaren har att utféra sina arbetsuppgifter
inom den ordinarie arbetstiden samt mdjligheten att sjédlv styra och lagga upp det egna
arbetet. Hir bedoms dven de krav som innebar att arbetstagaren kan behdva vara nabar

och tillganglig och som kan medfora en bundenhet i arbetet.

Grad  Definition Poédng
1 Arbetet innebar normal bundenhet och arbetsbelastning. 1-3
2 Arbetet innebar arbetsbelastning och pafrestning med visst kvalls- 4-5

och/eller helgarbete.

3 Arbetet innebar ojamnarbetsbelastning och pafrestning med kvalls- 6-7
och/eller helgarbete och/eller frekvent resande med dvernattning.

4 Arbetet innebar hog belastning och pafrestning med stor del 8-10
kvalls-/helgarbete och/eller frekvent resande med Gvernattning.
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Grad 1 innebadr att tjansten ar reglerad. Grad 2 och 3 innebar att tjansten kan vara reglerad

eller malstyrd. Grad 4 innebadr att tjansten ar malstyrd.

Malstyrd arbetstid
‘ Avser tjanster med malstyrd arbetstid. 11

Personalledning
I denna faktor varderas de krav som stélls pa tjansten nar det géller att leda personal, d v

s arbetsledning, personalplanering, arbetsvéardering, 16nesattning, forhandlingar etc, samt
arbete med organisatoriska, arbetsréttsliga och sociala fragor.

I varderingen raknas forst antalet direkt understéllda, darefter justeras poangen beroende

pa totalt antal anstallda.
Med anstéllda avses alla kategorier personal.

Tjanst som inte innefattar personalledning poangsatts inte enligt detta kriterium.

Grad Definition Poéng vid direkt understéllda
1-5 6-10 1119  20-

1 Enklare personalledning i Idpande verksamhet. 1 2 3 4

2 Personalledning i form av att leda och férdela arbetet. 4 5 6 7

Ansvarar t ex for tillfélliga omplaceringar,
personalsociala fragor samt arbetsmiljéfragor.

3 Utover personalledning enligt grad 2, aven 7 8 9 10
personalplanering, personalutveckling, arbets- och
personvardering.

4 Utover personalledning enligt grad 3, aven ansvar for 10 11 12 13
organisations- och utvecklings-fragor pa lang sikt,
inklusive (MBL-)férhandlingar och motsvarande. Samt
[6nesattning.

Om antalet direkt* understallda overstiger 29 utges extra poang enligt foljande:

30 - 50 > 50
+1-2 +3-4

* Med direkt understdllda menas arbetsledning enligt grad 3 — 4.

Kompetensutveckling mm
ABF ska ge rattvisa mojligheter for alla anstallda till kompetensutveckling som majliggor

utveckling i arbete och 16n.

Utvecklingssamtalet ar det viktigaste instrumentet for att dstadkomma kompetens- och
loneutveckling. Syftet med utvecklingssamtalet ar att utveckla de anstéllda och organisa-

tionen.
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I samtalet vags organisationens mal och behov ihop med individens mal och vilja till ett
utvecklat arbete. Med hjélp av utvecklingssamtal skapas forutsattningar att ta tillvara de

anstalldas kunskaper och resurser.

ABF-enheten ska genomfora utvecklingssamtal minst en gang per ar med samtliga
anstallda.

Samtalet ska resultera i en gemensam framtagen individuell utvecklingsplan for
respektive anstalld. Utvecklingsplanen ska stimmas av och eventuellt revideras varje ar i
kommande utvecklingssamtal. Tillgodogjord kompetensutveckling ska premieras vid
tidpunkten for arlig l16nerevision.

For varje anstalld ska en utvecklingsplan upprattas. Av planen ska framga:

- malet med kompetensutveckling for ABF-enheten och for individen.
- genomfdrandeplan med tidsplan
- resursbehov

Uppfoljning av planerna ska goras arligen dar uppgifterna om resultatet skall redovisas

och eventuella avvikelser anges.

Fordelning av lokal pott

Individuella kriterier
Vid férdelning av lokal pott anvands foljande tva individkriterier for att bedoma den

enskilde anstdllde enligt den av parterna faststédllda Ionestrategin.

Bedomningen ska ske med utgangspunkt fran hur medarbetaren bidrar till ABF-enhetens
utveckling.

Podng som fordelas enligt individkriterier forutsdtter att utvecklingssamtal genomforts
och resulterat i en gemensam framtagen individuell utvecklingsplan. Utvecklingsplanen
ska staimmas av och revideras arligen.

Medarbetare kan efter bedomning undantas fran férdelningen av den lokala potten.

Ansvarstagande
I denna faktor varderas den anstélldes formaga att ta ansvar for sina arbetsuppgifter samt
for verksamhetens helhet.
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Grad Definition Poidng

1 Den anstallde utfér arbetsuppgifter och visar arbetsresultat enligt de mal 1-2
som finns for verksamheten samt kan fungera i flera

funktioner och visar det i praktiken.

2 Den anstallde tar initiativ, visar vilja och formaga att delge andra sitt 3-7
kunnande och sin erfarenhet inom organisationen, i syfte att utveckla
arbetslaget och verksamheten.

Kompetensutveckling
I denna faktor varderas den anstalldes formaga att ta till sig kompetens och med den

utveckla sig.

Grad Definition Podng

1 Den anstallde ar positiv till och har kommit med initiativ och férslag till egen 1-4
utveckling i linje med faststallda mal for ABF-enheten.

2 Den anstallde har genomfért att egen kompetensutveckling som ar till gagn for 5-7
verksamheten.

Faktorer att beakta
Utover individkriterierna kan 4 faktorer beaktas vid fordelning av lokal pott.

Dessa kriterier bygger pa arbetstagarens organisationskunskap/erfarenhet, servicekansla,
initiativformaga och samarbetsformaga. Dessa 4 faktorer anvands for att gora en

personlig bedomning av arbetstagaren.

Beddmningen ska ske pa ett objektivt sdtt och de stallningstaganden som arbetsgivaren
tagit ska i samband med utvecklingssamtalet redovisas med motivering for arbetstagaren.
Resultatet av ovanstaende bedomning kan ligga till grund for férdelningen av lokal pott.

For de deltidsanstallda géller samma avloningsformaner som for heltidsanstallda i
proportion till arbetad tid raknat per helgfri vecka.

Manadslon utges darvid enligt formeln:

veckotimmar x tarifflon
39

For tillfalligt anstallda kan timlon utges. Timlon utgor 1/163 av respektive manadslon,
varvid i timlonen inrdknas ersattning for helgdagar.

Lonesdttningen utges fran en baslon faststdlld mellan parterna.
Baslonen dr 18 000 kronor under avtalsperioden.
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Slutsumman av poang erhdllna fran de 8 huvudkriterierna omvandlas till Ilonepaslag som
adderas till baslon och som tillsammans utgor 16n for respektive medarbetares arbets-

uppgifter.

Varje podng motsvarar 2 % upprakning av baslonen. For tjanst med malstyrd arbetstid
utges ett tillagg.

Tekniken for fordelning av den lokala potten sker enligt foljande formel:

antal anstélldas totallén pa arbetsplatsen under avtalet x avtalets varde (per ar i procent)

antal anstéallda pa arbetsplatsen under avtalet x 14 (maxpoang)
= vardet av varje individpoang

Varje medarbetare bedoms och erhéller poang enligt individkriterierna och erhaller del av
lokala l6nepotten i forhallande till erhdllna poang. Resterande del av lokala potten som
inte fordelas enligt individkriterierna fordelas med héansyn till de 4 faktorerna att beakta.

Arbetet med att fordela den lokala potten sker i forhandling mellan de lokala parterna.

Om forandring av tjanst sker med omreglering enligt de 8 huvudkriterierna sa ska detta
ske utan avrakning pa den lokala potten.

Vid nyanstéllning och da en tjanst omregleras och erhaller nya poang enligt
huvudkriterierna berdknas dessa pa aktuell baslon.

7.3 Anstallning med undervisningsskyldighet
Inom ramen for avtalet kan tjanster med kombination av administrativa arbetsuppgifter
samt undervisningsskyldighet inréttas.

For berdakning av arbetstidsmatt omrdaknas undervisningstimme med faktorn 1,4
(1 undervisningstimme = 1,4 administrativ timme).

39 timmar/vecka = 27 undervisningstimmar.

7.4 Arbetsmiljo
Punkten utgar i sin helhet.

7.5 Timlon
For tillfalligt anstdllda kan timlon utges. Timlon utgor 1/163 av respektive manadslon,
varvid i timlonen inrdknas ersattning for helgdagar.

7.6 Lagstalon for chefer
En minimil6n for chefstjansten faststélls mellan parterna i detta avtal. Minimilonen
taststalls till:
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‘ 2025-10-01 2026-10-01
‘ 45 202 kr 46 468 kr

Minimilonen uppraknas arligen vid tidpunkt som faststalls av parterna.

Lon for chefstjansten faststalls enligt lokal 6verenskommelse mellan berérd ABF-enhet
och berord chefstjansteman. Faststdlld 16n far inte vara lagre an den av parterna
faststallda minimilénen.

Lonekriterierna omfattar inte chefer.
Forhandling kan foras mellan parterna dock enbart som lokal forhandling.

Lonerevision ska ske vid tidpunkt faststélld av parterna i detta avtal och da med avtalat

loneutrymme som riktlinje.

Kompetensutveckling och 6vrig utveckling ska premieras i den fortsatta
loneutvecklingen.

Anstélld som enligt kriteriet personalledning grad 4 ar lonesattande undantas vid
fordelning av lokal pott och lonesatts darfor i enlighet med avtalets Ioneutrymme.

7.7 Allmant

Chefen/medarbetarnas formaga att aktivt bidra till enhetens verksamhetsutveckling
kommer att bli allt viktigare. Framgangen i arbetet med att utveckla alla medarbetares
kompetens och att stimulera till goda insatser kommer dérfor att vara av stor strategisk
betydelse.

Chefen verkar enligt lokalt faststdlld delegationsordning.

Chefen dr ansvarig infor styrelsen for verksamhet, ekonomi och personal, samt initierar
till att enheten deltar i utvecklingen av folkbildningen inom ABF.

Styrelsen har arbetsgivare — och arbetsmiljéansvar gentemot chefen.

7.8 Kompensationsledighet
Chefen/ombudsman erhaller 4 st kompensationsledighetsdagar per ar. Dessa 4 st
kompensationsdagar ska tas ut i ledighet under respektive ar och far inte sparas till annat

ar.
§9 Semester
9.1 Semesteraret

Semester inarbetas under tiden 1 april till 31 mars och utges med 30 dagar.
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§13 Reseersattning mm

13.1

Skatteverkets regler avseende skattefri milersattning galler vid tjansteresa med egen bil.

For anstdlld med krav pa innehav av egen bil i tjansten utges ersattning med 15:50 kronor/
mil utover den av Skatteverkets angivna skattefria milersattning.

Traktamentsersattningar utges enligt Skatteverkets regler avseende skattefria

traktamentsbelopp.

Restidsersattning
For anstélld med reglerad arbetstid géller for tjansteresa utanfor ordinarie arbetstid att det

utges ett restidstillagg per timme motsvarande den anstédlldes manadslon dividerad med
169. Restiden summeras per kalendermanad och avrundas uppat till narmaste hel- eller
halvtimme. Erséttning erhalls for hogst 6 timmar per dag.

Tillhandahalls sovplats i samband med resa utges inte ersattning for restid mellan klI.
22.00 - 07.00. Restid inkluderar semesterlon.
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Folkets Hus och Parker

Tillagg och a@ndringar for bilaga till folkrorelseavtalet
1 oktober 2026 — 30 september 2027

§1 Avtalets omfattning
Avtalet omfattar tjansteméan anstéllda vid medlemsforeningar i Folkets Hus och Parker
med i huvudsak administrativa uppgifter.

§5 Arbetstid

5.1 Reglerad arbetstid

Forsta meningen ersatts med foljande text:

Den ordinarie arbetstiden utgor 39 timmar per helgfri vecka och forldggs, dér inte annat
overenskommes mellan de lokala parterna, méandag t o m fredag kI 08.00-17.00.

d) ob-tillagget inkluderas i den 6verenskomna timlonen

5.1.1 Arbete pa obekvam arbetstid

Giller hel- eller deltidsanstalld arbetstagare med reglerad arbetstid, om det inte
uttryckligen framgar att ersattning ingar i 16nen eller dar annan sarskild lokal
overenskommelse tréffats.

Arbetstagare som utfor internt arbete omfattas av kollektivavtalets huvudregler. Nar
arbetstagare deltar i foreningens/foretagets utatriktade verksamhetsarbete och utfor
arbete som innebar direkt eller indirekt kontakt med gast/kund/medlem/agare eller annan
utomstdende géller nedanstdende regler vid schemalagt arbete pa obekvam arbetstid.

5.1.2 Ersattning
A) Ordinarie ob-ersattning

For arbetstid forlagd till:
Mandag - fredag fran kl. 20.00 till 06.00 pafoljande dag, 16rdag, midsommar, julafton,
nyarsafton fran kl. 16.00 till 06.00 pafdljande dag, sondag, helgdag fran kl. 06.00 till k1.

06.00 pafoljande dag utges ob-ersattning enligt foljande:

‘ 2025-10-01 2026-10-01
‘ 27.02 kr 27,77 kr
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Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.

B) Ob-ersittning vid nattarbete
For arbetstid forlagd mellan kl. 01.00-06.00 utges ob-ersattning (natt-ob) utéver 1 ovan

enligt foljande:
‘ 2025-10-01 2026-10-01
‘ 22,32 kr 22.95 kr

51.3 Arbete dagar nar arbetstiden enligt kollektivavtalet slutar kl. 12.00
Nar arbetssituationen kraver arbete de tider som kollektivavtalet § 5.1 andra stycket i
anmarkningen ger ledighet, utges ledighet med motsvarande tid vid annan tidpunkt som
arbetsgivare och arbetstagare ar 6verens om.

§7 Loner

Lagsta Ion

Loner i kronor per manad

‘ 2025-10-01 2026-10-01
‘ 25211 kr 26 052 kr

(géller inte fritidsledare/ungdomsledare)

Lagsta Ion for fritidsledare/ungdomsledare

Loner i kronor per manad

‘ 2025-10-01 2026-10-01
‘ 23 229 kr 24 070 kr

Loner i kronor per timme inkl. semesterlon

‘ 2025-10-01 2026-10-01

‘ 152,82 kr 158,36 kr
Anmirkning

Lon per arbetad timme inklusive semesterlon kan utges om den sammanhingande
anstillningstiden inte uppgdr till mer dn tre mdanader per anstallningstillfille eller om inte
arbetstiden dverstiger 16 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pd en fyra veckorsperiod.

Lon per arbetad timme dr 1/152 av for befattningen dverenskommen mdnadslon inklusive
semesterlon.

Folkrérelseorganisationer

43



§8 Permission, tjanstledighet och annan ledighet

8.1 Permission ersatts med foljande text:
Utover de situationer som anges i § 8.1 i Folkrorelseavtalet kan permission beviljas for

egen 60-arsdag.
8.2.2 Ersatts med foljande text

Tjanstledighet om hogst fem arbetsdagar
Under en period om hogst fem arbetsdagar ska for varje arbetsdag som arbetstagaren ar

tjanstledig, avdrag goras med 1/23 av manadslonen.

§9 Semester

9.1

For anstdlld med malstyrd arbetstid utges semester med 30 dagar per ar.

9.3
2025-10-01 2026-10-01
Daggaranti > 20 ar 1733 kr 1781 kr
<20ar 1 598 kr 1642 kr

§10 Sjuklon

10.5.6 Sjukdom fr o m 91-180 kalenderdagar ersatts med foljande text:
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sondagar och helgdagar) gors

sjukavdrag med:

For anstalld med manadslén om hogst 10 x prisbasbeloppet
12
manadslonen x 12
100 % x
365
for anstélld med manadslon om éver . 10x
prisbasbeloppet
12
10 x prisbasbeloppet (manadslonen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)
100 % x +10 % x
365 365
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§ 11 Fordldralon

11.2 Tillfallig foraldrapenning
Ersiitts med foljande text:

For tillfallig vard av sjukt barn utges utfyllnad mellan tillfallig foraldrapenning och full
16n under en tidsperiod motsvarande Forsakringskassans bestimmelser.
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Socialdemokraterna

Anstallda inom arbetarekommuner och partidistrikt

Tillagg och a@ndringar for bilaga till Folkrorelseavtalet
1 oktober 2025 — 30 september 2027

§5 Arbetstid

5.2 Malstyrd arbetstid
Tilligg:
For anstalld med malstyrd arbetstid tillkommer sju kompensationsdagar per kalenderar.

Vid nyanstallning intjanas tva kompensationsdagar per paborjat kvartal for perioden
januari till september. Darefter en kompensationsdag for sista kvartalet under det
kalenderar anstallningen pabdorjas.

5.3 Klamdagar
De ar da nationaldagen (6 juni) infaller pa en 16rdag eller sondag erhaller den anstallde
betald ledighet motsvarande en ledig dag under kalenderaret.

Trettondagsafton, skirtorsdagen, valborgsmassoafton, dag fore 6 juni da 6 juni infaller pa
en onsdag respektive en 16rdag samt dag fore Kristi Himmelfardsdag, pingstafton,
midsommarafton, Alla Helgons dag, julafton och nyarsafton avslutas arbetet for saval hel-
som deltidsanstéllda kI 12.00. Under dessa dagar férekommer ingen lunchrast.

§7 Lon

For anstallda galler féljande:
For anstéllda genomfors arliga utvecklings- och 16nesamtal. I samband med

utvecklingssamtalet uppréttas en personlig utvecklingsplan som sedan f6ljs upp arligen.

Loénesattningen ska vara individuell och differentierad.

Lonerna ska bestaimmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive
befattning och den anstalldes satt att uppfylla dessa krav. Lonen bor 6ka med stigande
ansvar och svarighetsgrad och med den anstilldes prestation och duglighet. Aven
marknadskrafterna och de lokala parternas 6nskan om en viss lonestruktur paverkar
léneavvagningen.

Det dr av stor vikt att det vid 16neavvagningen beaktas att kvinnor och mén ska ha lika
16n {or arbete som ar lika eller som ar att betrakta som likvardigt.
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Okad erfarenhet och dkade kvalifikationer m&jliggor att de anstéllda kan utvecklas for allt
mer kvalificerade och ansvarskrdavande befattningar och arbetsuppgifter. Detta ska ge
utslag i den individuella I6nesattningen, varvid Ionetilligg utges utover den allménna
potten.

For anstédllda med arbetsledande funktion ar faktorer som ledningsférmaga, omdome och
initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga samt idérikedom och innovationskraft av
sarskild betydelse vid den individuella 16nesattningen.

For anstallda med arbetsledande funktion beaktas vid loneavvéagningen att en tillfreds-
stallande Ionedifferentiering uppnas i forhallande till understalld personal. Vid lone-
jamforelserna beaktas d@ven formaner vid sidan av kontantlonen. Avvagningen av 16nerna

ska ocksa ske fran arbets- och meritvarderingsmassiga grunder.

For aldre anstéllda géller samma principer som for yngre.

Kriterier for Ionesattning vid nyanstallning och internrekrytering
Faktorer som bor beaktas vid ny lonesattning;:

- Vilken befattning/tjanst och dess innehall

- Reglerad/malstyrd arbetstid

- Graden av komplexitet/sjdlvstandighet

- Formella utbildningskrav/erfarenhet

- Lonestruktur/lonestatistik

- Insikter i arbetarrorelsens varderingar och organisation.

Kriterier vid I6neséttning om individuell 16n
Vid l6nesattning om individuell 16n ska foljande kriterier beaktas. Kriterierna ska spegla
det som uppnatts under det senaste aret.

Anmirkning

Kriterierna dr uppstillda utan inbérdes ordning. Lokala parter kan dock dverenskomma om att
satta ett kriterium framfor de andra. Sadan viktning ska i sd fall vara kind i inledningen av
verksamhetsdret, liksom eventuellt innehdll i det "lokala kriteriet”.

Insikter i varderingar och organisation

Kénnedom om verksamhet och omvérid
Har under aret fordjupat och utvecklat kunskaper och insikter om organisationens/arbets-
platsens mal, varderingar, verksamhet, struktur och rutiner.

Har under aret fordjupat kontaktnat med t ex andra organisationen, till gagn f6r den egna
organisationens mal och verksamhet.
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Individuellt bidrag till organisationen
- Arbetsprestation

- Planering och organisering av det egna arbetet

- Resultat och uppfoljning av det egna arbetet

- Ansvarstagande; vilja att ta eget ansvar, sjdlvstandig, sta for eget handlande, halla det
som lovats, omddmesférmaga.

- Serviceinriktad

Samarbete/pedagogisk kompetens
- Samarbetsformaga.

- Vilja och formaga att dela med sig av eget kunnande i syfte att utveckla verksamheten
och arbetskamrater.

- Formaga att lyssna, ta till sig och bry sig om andra. Bidrar till att den egna gruppen
fungerar bra tillsammans.

- Forstar och agerar utifran att i varje situation vara organisationens/partiets ansikte
utat.

Erfarenhet som utvecklat organisationen

Nytdnkande/mangsidighet

- Tar initiativ till forandringar som utvecklar verksamheter till gagn for organisationen.
- Kommer med initiativ/forslag till utveckling av de egna arbetsuppgifterna.

—  Atar sig vid behov nya uppgifter och tar ansvar for arbetsplatsen som helhet.

- Kan fungera i flera funktioner och har visat det i praktiken.

Utbildning/kompetens

- Har under aret pavisat att egen utveckling varit till gagn for organisationens
utveckling av verksamhet och egna arbetsuppgifter.

- Har ett positivt forhallningssatt till egen utveckling.

- Kommer med initiativ/forslag till egen utveckling.

Lokalt kriterium

Utover de fem ordinarie kriterierna som alltid ska tillampas finns mojlighet till att lokalt
komma Overens om ytterligare ett kriterium = lokalt kriterium. Det lokala kriteriet kan
variera Over tid mellan arbetsplatser och personalkategorier.

Kriterierna ska spegla det som uppnatts under det senaste aret.

Forhandlingsordning

Lokal forhandling
Om part sa begdr upptas forhandling i syfte att komma 6verens om lokal 16neprocess och/
eller lokala Ionekriterier.
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Om oenighet uppkommer i samband med l6nesamtalet kan fragan hanskjutas till lokal
forhandling.

Central férhandling
I de fall de lokala parterna inte kan traffa 6verenskommelse har berord lokal part ratt att
fora fragan till central forhandling.

7.3 Vikariatstillagg

Anstalld som ska vikariera i hogre befattning ska ha vikariatersattning om vikariatet
omfattar mer dn tva arbetsveckor. Ersattningen faststalls fore vikariatets borjan genom
overenskommelse mellan den anstdllde och arbetsgivaren.

§9 Semester
Fr o m semesteraret 2025-04-01 utges semesterlonen per betald semesterdag med lagst
1 609 kr for de som ar 18 ar eller dldre samt med lagst 1 194 kr for minderariga.

Fr o m semesteraret 2026-04-01 utges semesterlonen per betald semesterdag med lagst
1654 kr for de som ar 18 ar eller dldre samt med lagst 1 227 kr for minderariga.

§12 Avtalsforsakringar
GF 3085 i Folksam.

§13 Ovriga avtal
Tilligg:
Lokala parter bor gemensamt se 6ver majligheten till anlitande av foretagshalsovard.

§ 14 Traktamenten, ovriga ersattningar
Skatteverkets regler avseende skattefri milersattning galler vid tjansteresa med egen bil.

For anstdlld med krav pa innehav av egen bil i tjansten utges ersattning med 15:50 kronor/
mil utover den av Skatteverkets angivna skattefria milersattning.

Traktamentsersattningar utges enligt Skatteverkets regler avseende skattefria
traktamentsbelopp.

Restidsersattning

For anstdlld med reglerad arbetstid géller fOr tjansteresa utanfor ordinarie arbetstid att det
utges ett restidstillagg per timme motsvarande den anstilldes manadslon dividerad med
169. Restiden summeras per kalendermanad och avrundas uppat till narmaste hel- eller
halvtimme. Ersittning erhalls for hogst 6 timmar per dag. Tillhandahalls sovplats i sam-
band med resa utges inte ersittning for restid mellan kl 22.00 — 07.00. Restid inkluderar
semesterlon.
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Anmirkning

Parterna har enats om att rekommendera partidistrikten (inte arbetarekommunerna) att hilla
ombudsminnen med bil for tjinstens utévande. Ombudsmannen ska ha ritt att disponera bilen for
privat korning. Lokalt triffas dverenskommelse om det belopp som arbetstagaren ska erligga till
arbetsgivaren for privat utnyttjande av bilen. Detta belopp minskar formdnsvirdet for bilformin,
enligt Skatteverkets anvisningar for bilformdn.

Loneavtal

Lagsta Ioner

For anstéllda med reglerad arbetstid: 2025-10-01  2026-10-01
Assistent: 29059 kr 29 900 kr 28128 kr 28 128 kr
Kontorsanstalld:
25 956 kr 26 797 kr 25 025 kr 25 025 kr
For anstallda med malstyrd arbetstid: 2025-10-01 2026-10-01
Chef/ombudsman med arbetsledande funktion: 46 692 kr ATATORAG kr 45 244 kr
Ombudsman:
Assistent: 40 770 kr 41391206 kr 39 506 kr

34 971 kr 35335884 kr 33 887 kr

For befattningar som avviker fran etablerade arbets-/befattningsbeskrivningar alternativt
blandbefattningar alternativt tidsbegransade anstallningar galler en ldgsta 16n om:

‘ 2025-10-01 2026-10-01

‘ 24 760 kr 25601 kr
4 Omfattning
4.1

Detta 16neavtal omfattar den som ar anstalld den 30 september 2025 respektive 30
september 2026 och dessutom fortfarande ar anstalld 1 oktober 2025 respektive 1 oktober
2026. De som omfattas av loneavtalet &r samma grupp som genererar till Ilonepotten.

5 Tillampningsregler

5.1 Ram for I6nehdjningar
Ram for l6nehdjningar (pott) framrdaknas arbetsplatsvis om inte annat avtalats mellan de

lokala parterna.
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Unga Ornar

Tillagg och a@ndringar for bilaga till folkrorelseavtalet
| 1 oktober 2025 — 30 september 2026

§5 Arbetstid

5.1
Anmarkning (galler endast kontorspersonal)
For kontorspersonal géller foljande:

For ordinarie arbetstid mandag--fredag efter kl 17.00 utges tilldagg med 50 % pa timlon
(1/169 av fast kontant manadslon).

Stycke 3 géller inte fritidsledare (avtalet for folkrorelseorganisationer).

Ob-ersittning (galler endast fritidsledare)
For arbetstid forlagd till helgfri mandag-torsdag mellan k1 19.00 och 22.00 utges ob-tilligg

med:
‘ 2025-10-01 2026-10-01

‘ 23,83 kr 24,50 kr

For arbetstid forlagd vardag narmast fore trettondag jul, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag

eller Alla Helgons dag utges ett ob-tilligg med:

‘ 2025-10-01 2026-10-01
‘ 44,58 kr 45,83 kr

Samma tillagg utges for tid fran k1 22.00 till 06.00 helgfri mandag-torsdag.

Arbetstid forlagd fredag fr.o.m. k1 19.00 t o m mandag kl 07.00 utges ett ob-tilldgg med:

‘ 2025-10-01 2026-10-01
‘ 58,94 kr 60,59 kr
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For arbetstid fran k1 19.00 pa dag fore Langfredagen till kl 07.00 pa dagen efter Annandag
pask utges ob-tillagg med:

‘ 2025-10-01 2026-10-01
‘ 118,69 kr 122,01 kr

For arbetstid fran kl 07.00 pa dagen fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till kl 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsafton utges ob-tilldgg med:

‘ 2025-10-01 2026-10-01
‘ 118,69 kr 122,01 kr

Protokollsanteckning (galler endast fritidsledare)
Parterna dr 6verens om att ensamarbete i den ppna verksamheten pa fritidsgardar i

storsta majliga utstrackning ska undvikas pa s k ob-tid.

Fortroendevalda eller andra inom organisationen verksamma kan vid dessa tillfallen
komma ifraga.

Lokala forhandlingar ska upptas for att undvika att sddana situationer uppstar.

§7 Loner

Kretsombudsman
Ar  2025-10-01  2026-10-01

31 087 kr 31 957 kr
31406 kr 32 285 kr
31903 kr 32797 kr
32098 kr 32997 kr
32 659 kr 33573 kr
32 995 kr 33919 kr
33 370 kr 34 304 kr
33 896 kr 34 845 kr
34 318 kr 35279 kr

0 34 952 kr 35930 kr

= 00 N O b WON - O

Distriktsombudsman
Ar  2025-10-01 2026-10-01

32 301 kr 33 205 kr
32 644 kr 33 558 kr
32 957 kr 33 880 kr
33 324 kr 34 257 kr
33 938 kr 34 889 kr
34 300 kr 35 260 kr
34 661 kr 35631 kr

O a0~ WN -~ O
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Ar  2025-10-01 2026-10-01
7 35 282 kr 36 270 kr
8 35618 kr 36 616 kr
10 36 263 kr 37 279 kr

Foérbundsombudsman
Ar  2025-10-01  2026-10-01

36 358 kr 37 376 kr
36 742 kr 37 771 kr
37 112 kr 38 151 kr
37 497 kr 38 547 kr
38 121 kr 39 188 kr
38 504 kr 39 582 kr
38 880 kr 39 968 kr
39 499 kr 40 605 kr
39 882 kr 40 998 kr

0 40 529 kr 41 664 kr

= 00 N O b WON -~ O

Fritidsledare, manadslon
Avser arbete med krav pa utbildning for fritidsledare eller likvardig erfarenhet.

Ar  2025-10-01  2026-10-01
26 512 kr 27 353 kr
26 895 kr 27 736 kr
27 273 kr 28 114 kr
27 847 kr 28 688 kr
28 221 kr 29 062 kr
28 755 kr 29 596 kr
20177 kr 30 018 kr
29 768 kr 30 609 kr

N o ok WON -~ O

Fritidsledare, timlon exkl. semesterersattning
Avser arbete med krav pa utbildning for fritidsledare eller likvardig erfarenhet.

Ar  2025-10-01  2026-10-01
156,88 kr 161,85 kr
159,14 kr 164,12 kr
161,38 kr 166,36 kr
164,78 kr 169,75 kr
166,99 kr 171,96 kr
170,15 kr 175,12 kr
172,64 kr 177,62 kr
176,14 kr 181,12 kr

N o ok WN -~ O
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Ungdomsledare, manadslon
Avser arbete dér forkunskaper och tidigare erfarenheter inte ar ett krav.

Ar  2025-10-01 2026-10-01
24 432 kr 25273 kr
24 692 kr 25533 kr
24 952 kr 25793 kr
25212 kr 26 053 kr
25472 kr 26 313 kr
25732 kr 26 573 kr

a b WON - O

Ungdomsledare, timlon exkl. semesterersattning
Avser arbete ddr forkunskaper och tidigare erfarenheter inte ar ett krav.

Ar  2025-10-01 2026-10-01
144,57 kr 149,54 kr
146,11 kr 151,08 kr
147,64 kr 152,62 kr
149,18 kr 154,16 kr
150,72 kr 155,70 kr
152,26 kr 157,24 kr

a b WON -~ O

Ungdomslon, timlon exkl. semesterersattning
2025-10-01 2026-10-01
16ar 92,80 kr 95,59 kr
17 ar 93,79 kr 96,61 kr
18ar 97,20 kr 102,18 kr
19ar 98,18 kr 103,16 kr

Kontorspersonal, administration

2025-10-01 2026-10-01
26 884 kr 27 725 kr

§9 Semester

Ombudsman

9.1

Semester utges med 32 dagar.

9.2
Ratt till semesterlon forvarvas under intjanandearet 1 januari-31 december fore

semesteraret, dar inte annan intjanandeperiod om tolv méanader 6verenskommes.
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Fritidsledare

9.1
Semester utges med 27 dagar.

9.2
Ratt till semesterlon forvarvas under intjanandedret den 1 april-31 mars fore semesteraret,

dér inte annan intjanandeperiod om tolv manader 6verenskommes.
Harutover galler foljande:

1. Anstillning for viss tid m m (semesterlagen 5 §, andra stycket)
Semesterersattning ska inte i nagot fall inbegripas i 16nen.

2. Berdkning av semesterlon vid ordinarie semester (semesterlagen 16 §)
Semesterlonen ska utgora 14 % av semesterloneunderlaget. Semesterlonen vid sparad
semester dr 0,52 % av semesterunderlaget fOr varje semesterdag.
Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjdanandearet forfallna 16n
under anstdllningen. I semester- 16neunderlaget ska inte inrdknas annan semesterlén

an sadan som avser utgiven sparad semester.

§12 Avtalsforsakringar
Parterna noterar att Unga Ornar forbundit sig att hos Folksam teckna TFF-forsakring for

fritidsskador for anstallda som omfattas av detta avtal.
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Verdandi

Tillagg och a@ndringar for bilaga till folkrorelseavtalet
| 1 oktober 2025 — 30 september 2027

§5 Arbetstid
5.2 Malstyrd arbetstid

Tilligg:

For anstallda med malstyrd arbetstid tillkommer fem semesterdagar per kalenderar.

§7 Loner
Lagsta loner 2025-10-01 2026-10-01
Ombudsman 35861 kr 36 865 kr

Verksamhetsledare 29 107 kr 29 948 kr
Assistent 24 778 kr 25619 kr

Anstéllningstidstillagg
Efter 2 respektive 5 ars anstdllning utges ett anstéllningstidstillagg

‘ 2025-10-01 2026-10-01
‘ 1159 kr 1191 kr

Ungdomsloner
Lon till anstdlld som inte fyllt 18 ar

2025-10-01  2026-10-01
Under 16 ar 14 915 kr 15 363 kr

16 ar 15 683 kr 16 153 kr
17 ar 15 853 kr 16 329 kr
§8 Permission, tjanstledighet och annan ledighet

8.2.2 Tjanstledighet om hogst fem arbetsdagar,
ersatts med foljande text:

Anmirkning
For anstillda med malstyrd arbetstid gors avdrag enligt formeln:

den fasta manadslonen x 12

365
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§9 Semester

9.2 Lokala 6verenskommelser
Innevarande kalenderar utgor saval intjanandear som semesterar.

9.12 For mycket utbetald semesterion

Anstidlld som erhallit for mycket utbetald semesterlon/-tillagg eller erhallit semesterlon/-
tillagg for flera semesterdagar dn vad den anstallde har intjanat under aret, ska aterbetala
for mycket utbetald semesterlon/-tillagg.

§12 Avtalsforsakringar
Parterna noterar att Verdandi forbundit sig att hos Folksam teckna Medlemsolycksfall for

fritidsskador for anstallda som omfattas av detta avtal.

§ 14 Traktamenten, ovriga ersattningar
Tillsvidareanstalld personal erhéller efter tre manader ersattning for glasogon vid
dokumenterad synforandring av lakare eller optiker eller maximalt en gang per ar enligt

foljande:
1. For glasogonglas verifierade kostnader som motiveras av synnedsattning/synfel.
2. For glasdogonbagar erhalls ersattning om hogst 750 kronor.

3. Arbetsgivaren betalar dven verifierad kostnad for synundersokning i samband med

glasdgonanskaffning.
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Vansterpartiet

Tillagg och a@ndringar for bilaga till folkrorelseavtalet
1 oktober 2025 — 30 september 2027

§2 Anstallning

2.2

Anmirkning

Provtjinstgoring ska inte tillimpas for den som omedelbart fore anstillningen i mer dn ett dr varit
anstilld i till Vinsterpartiet ansluten organisation och som i den tidigare anstillningen haft i
huvudsak liknande arbetsuppgifter.

§5 Arbetstid

5.1 Reglerad arbetstid

Forsta meningen ersatts med foljande text:

Den ordinarie arbetstiden utgor 37,5 timmar per helgfri vecka och forlaggs mandag-
fredag enligt lokal 6verenskommelse pa respektive arbetsplats.

§7 Loner

Politisk sekreterare
Ar  2025-10-01 2026-10-01

34 356 kr 35318 kr
35428 kr 36 419 kr
37 213 kr 38 255 kr
38 999 kr 40 091 kr
40 447 kr 41 580 kr
42 564 kr 43 756 kr

a b~ WON O

Administrativ sekreterare, malstyrd arbetstid
Ar  2025-10-01 2026-10-01

32 767 kr 33685 kr

33 950 kr 34 900 kr

35 156 kr 36 140 kr

36 422 kr 37 442 kr

37 600 kr 38 653 kr

38 912 kr 40 001 kr

a b WON -2 O
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Administrativ sekreterare, reglerad arbetstid
Ar  2025-10-01 2026-10-01

29 619 kr 30 460 kr

30 662 kr 31520 kr

31796 kr 32 686 kr

32932 kr 33 854 kr

34 118 kr 35073 kr

35 338 kr 36 327 kr

O~ WON -~ O

Innan lonetillagg utdver tarifflon kan utges ska arbetsgivaren pékalla forhandling med
lokal facklig organisation.

Ett helgarvode om 750 kronor per dag ska utges vid beordrat helgarbete for anstallda
inom Vansterpartiet. Detta arvode ska utbetalas oavsett den beordrade arbetstidens

langd.
§8 Permission, tjanstledighet och annan ledighet
8.1 Permission

Vid flyttning i samband med tilltrade till nytt arbete inom Vansterpartiet kan tre dagars
permission beviljas. Vid annan flyttning kan en dags permission beviljas.

§9 Semester

9.1

Semester utges med 30 dagar per ar.

9.2 Lokala 6verenskommelser
Innevarande kalenderar utgor saval intjanandear som semesterar.

9.12 For mycket utbetald I6n

Anstalld som erhallit for mycket utbetald semesterlon/-tillagg eller erhallit semesterlon/-
tillagg for flera semesterdagar dn vad den anstéllde har intjanat under aret, ska aterbetala
for mycket utbetald semesterlon/-tillagg.
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Organisationer som omfattas av
detta avtal vid avtalets traffande

Detta avtal omfattar anstéllda inom:

ABF*

AiP Media AB

Axevalla Folkhogskola

Finska foreningar

Foreningen Barnens Scen

Folkets Hus och Parker*

Folkparkernas programbolag AB
Folkrorelsearkivet i Helsingborg
Foreningen Barnens scen

Foreningen Norden Norrbotten

ISAB Ideella Spel Aktiebolag

Kombispel i Sverige AB (Kombispel Lager)
Konstframjandet

Link6pings foreningsarkiv

Nordic Lottery Nojesspel AB

Olof Palmes minnesfond

Palmecentret

PRO

SIOS, Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige
Skifte for Sverige

Socialdemokraterna

Socialdemokraterna, anstdllda inom arbetarekommuner och partidistrikt*
Socialdemokrater for tro och solidaritet
S-kvinnor

SSU

S-studenter

Svenska Lotterier och Insamlingar AB (Kombispel)
Sverigefinska riksforbundet

Sveriges Arbetarteaterforbund
Tankesmedjan Tiden

Unga Ornar *

Ung Vanster

Union to Union

Verdandi*

Vansterpartiet*

*med egna bilagor i avtalet

Folkrérelseorganisationer

60



Fremia 1:



