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Forhandlingsprotokoll

Arende: Overenskommelse om allmédnna anstillningsvillkor och I6ner fér
tiden 2025-06-01—2027-09-30 avtalsomrade Hélsa, vard och
ovrig omsorg (HVO)

Parter: Arbetsgivarféreningen Fremia
Akademikerforbunden

Tid och plats: 6,7,12,13, 19, 20, 21, 26 27 maj samt 3, 9, 10, 25, 30 juni samt 1,
2,3, 4juli 2025

Narvarande for Fremia: Per Gradén, Lars-Sture Johansson

Narvarande for Robin Piri Hansson, Raul Holmgren, Johnny Cvetkovski

Akademikerforbunden:

§ 1. Loner och allmédnna anstéllningsvillkor
Parterna traffar overenskommelse om dndringar avseende allmédnna anstéllningsvillkor

och I6ner fran och med den 1 juni 2025 t o m den 30 september 2027, d v s en férldngning
med fyra manader frén befintligt 24-manadersavtal med de dndringar och tillagg som

framgar av bilaga 1.

Parternas avtal avseende 16nebildning enligt bilaga Loneavtal Akademikerférbunden
fortsatter gilla med justering av datum och giltighet for ny avtalsperiod.

Rorliga ersittningar hojs den 1 oktober 2025 med 3,4 procent samt 1 oktober 2026 med 3,0
procent enligt bilaga 4.

Parterna ar 6verens om att avtalets totala varde ar inom ramen for 2025 ars forhandlade
avtal med industrins parter; det s k normerande market 6,4 procent pa en 24

manadersperiod.

§ 2. Delpension
Parterna dr dverens om att under avtalsperioden avsitta till delpension med 1,0 procent

enligt fordelning (bilaga 2):

Fran 1 juni 2026 avsitts manatligen (I6pande) 0,5 procent av pensionsmedférande 16n
enligt ITP/KTP-planen och fran och med 1 juni 2027 avsitts manatligen 0,5 procent.
Delpensionen &r darmed fardigstalld och uppgéar da till en sammanlagd avsittning om 2,0

procent.
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§ 3. Arbetstidsférkortning
System for arbetstidsforkortning i form av ratt till ledig dag infors i avtalets allmédnna

villkor enligt bilaga 1. Denna bestammelse tillimpas pa ledighet som ska forlaggas fran
och med den 1 januari 2026.

§ 4. Partsarbete - tilldmpning av I6neavtal och férutsittningar for lokal samverkan
Parterna anser att 1onebildningen behover ett utvecklat stod for att 1oneprocessen lokalt
ska fungera, for att ge goda forutsdttningar for avtal utan centralt faststéllda siffror.
Parterna ar darfor 6verens om att fortsatta arbetsgruppen avseende tillimpning av
I6neavtal i verksamheterna. En del ror tillampning, effekter och resultat vad galler

prioritering av sarskilt yrkesskickliga.

Arbetsgruppen ska paborjas senast den 15 januari 2026 och vara klart den 31 oktober 2026.
Motesfrekvensen avgors av arbetsgruppen for det kommande arbetet. Arbetsgivarparten
ar sammankallande. Bilaga 7

§ 5. Partsarbete — chefernas arbetsmiljo
Utreda chefernas arbetsmiljo och organisatoriska forutsattningar.

Arbetet forlaggs till befintlig arbetsgrupp AHVO dar Fremia dr sammankallande. Arbetet
skall paborjas senast 1 december 2025 och skall ha ett material klart den 31 oktober 2026.

Chefers forutsattningar och arbetsmiljé ar avgorande for hur verksamheten klarar sitt
uppdrag och arbetet syftar till att synliggéra hur chefernas férutsattningar kan starkas.

Arbetsgivarparten ar sammankallande. Bilaga 6

§ 6. Partsarbete angaende inférande av divisorer for Ob-ersdttningar samt beredskap
Parternas gemensamma ambition ar att inféra divisorer fér Ob-erséattning pa
avtalsomradet. En forutsittning for ett sadant inférande ar att tjanstemannaparterna i
HVO-avtalet uppnar samsyn i vilka divisorerna ska vara. Varje part star for sina
eventuella kostnader och resurser kopplat till arbetet med att ta fram divisorer.

Arbetsgivarparten dr sammankallande och arbetet paborjas senast den 15 januari 2026 och
ska vara fardigstallt senast 31 oktober 2026.

§ 7. Overtids- och mertidsarbete
Parterna ar overens om att fran och med den 1 januari 2026 infora forandringarna

avseende Overtids- och mertidsarbete i avtalets allméanna villkor enligt bilaga 5

§ 8. Dygnsvila
Parterna ar Overens om att anpassa avtalet avseende dygnsvila enligt bilaga 3.
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Andringarna med texterna i bilaga 3 galler fr o m den 1 januari 2026.

Kompenserande vila

Parterna &ar 6verens om att den vila som erhalls p g a avvikelse enligt mom 3.1.2 och 3.1.3 i
§ 4 i HVO-avtalet dven inkluderar den sammanhéangande dygnsvilan om 11 timmar som
intraffar under vilan.

Tillampning av avvikelse — uppta dverlaggningar

Om det, vid tillampning av avvikelse i § 4 mom 3.1.3. i HVO-avtalet skulle uppsté behov
av att kunna forldgga jour pa annat sétt an minst 5 timmar sammanhéangande, ar parterna
overens om att uppta 6verlaggningar i syfte att finna l6sningar som passar for aktuell
arbetsplats. Parterna dr dock ense om att sidant behov endast kan férekomma pa en
handfull arbetsplatser.

Parterna ar 6verens om att gemensamt gora en 6versyn av dygnsvilobestimmelserna om
behov uppstar.

Arbetsgrupp dygnsbryt

Parterna ar 6verens om att arbetstidslagen géller kring fragan om dygnsbryt pa aktuella
avtal och att tillsdtta en arbetsgrupp for att gora en 6versyn av olika satt att hantera
dygnsbryt. Parterna ar 6verens om att @ven foretradare fran andra
arbetsgivarorganisationer kan bjudas in till att delta i arbetsgruppen. Arbetsgruppen ska
redovisa resultatet av 6versynen senast den 30 juni 2026. Arbetsgruppen ska d@ven lamna
forslag till eventuella andringar eller fortydliganden i kollektivavtalen som underlattar

hanteringen av dygnsbryt.

§ 9. Overenskommelse om giltighet och fredsplikt
Overenskommelsen trdder i kraft forst sedan alla parter undertecknat verenskommelsen

alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalen innebar att
fredsplikt galler under innevarande avtalsperiod for saval de lokala som centrala parterna
for de fragor som regleras i avtalen.

Allménna villkors- och 16neavtalet galler t o m den 30 september 2027. Dérefter 16per
avtalen med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar.
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§ 10. Forhandlingarna forklaras avslutade
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Stockholm 2025-08-20
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Per Gradén Raul Holmgren



