Loneavtal

Akademikerforbunden
Fran och med 1 juni 2025 till och med den 30 september 2027 for medlemmar i Akademikerférbunden.

Léneavtalet géller Akademikerforbundens medlemmar anstéllda inom avtalsomradet Hélsa,
vard och 6vrig omsorg (HVO) och administrativ (kansli-)personal inom avtalsomradet personliga
assistenter som &r anstallda eller har anstallts senast den 31 maj 2025, respektive 30
september for varje avtalsar darefter sa lange avtalet géller mellan parterna.

1 Gemensamma utgangspunkter

Det &r parternas gemensamma uppfattning att 6kad ldGnsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretagen ar avgérande forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och tillvéxt.
Darigenom skapas battre forutséttningar for de anstélldas l6neutveckling i foretaget.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som forutséatter tydliga mal for
foretagets verksamhet och for medarbetaren. Féretagets chefer har ett sérskilt ansvar for att
mal uppsatts och att uppfdljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats skall vara att stérka foretagets konkurrenskraft.
Medarbetarens utbildning och kompetensutveckling &r av stor betydelse for foretagets
produktivitet och férnyelse. Genom att utveckla medarbetaren fér aktuella och framtida
arbetsuppgifter och insatser blir denne battre skickad att bidra till att verksamhetens mal
uppnas.

2 Grundlaggande principer for lonebildningen i foretagen

2.1
Lénesattning och léneutveckling for medarbetaren sker mot bakgrund av de férhallanden som

skapar foretagets ekonomiska forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och
medarbetarens bidrag hartill.

Lonesattningen skall vara en del av en produktivitets- och intédktsskapande process och
stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet samt stimulera till att ata sig svarare och mer
kvalificerade arbetsuppgifter.

2.2
Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens krav och

arbetsuppgifternas art och innehéll, individuell kompetens, duglighet och uppnadda resultat,
samt insatser for utvecklingen av andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

Utgdngspunkten &r harvid de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mél av séval individuell som
dvergripande art som har satts for verksamheten. Mélen kan dven avse utveckling av personliga
fardigheter och egenskaper, varvid sérskilt kompetens, lednings- och samarbetsformaga,
ekonomiskt och personellt ansvar, omddéme, malmedvetenhet, initiativférmaga, idérikedom och

innovationskraft betonas som betydelsefulla beddmningsgrunder. M
@\/’



Bestdmmande for den individuella loneséattningen &r i forsta hand individuella méal - och
resultatuppfyllelse.

Samma varderingar och tilldmpning av ovanstdende principer skall gélla for kvinnor och man
séval som for yngre och aldre arbetskraft.

3 Loneprocessen och de lokala loneférhandlingarna
(Praktiska genomforandet)

3.1
For att skapa forutsattningar for att lonen skall uppfattas som réttvis ar det viktigt att det finns

en val kand lonepolicy och val kdnda l6nebildande kriterier att utga fran nar foretaget bedémer
den enskilde medarbetaren. Arbetsgivaren och medarbetare bor darfor diskutera fram for
verksamheten viktiga l6nebildande kriterier och géra dessa val kdnda for arbetstagarna.

En tidplan bor upprattas for den lokala loneprocessen. Lénerevisionstidpunkten ar den 1 juni
2025 och den 1 oktober 2026.

3.2

En beddmning ska ske av varje medarbetares l6n genom ett ldnesamtal senast den 31 oktober
2025. Lonesamtalen darefter skall, sa lange avtalet galler mellan parterna, vara avslutade
senast den 30 augusti 2026. Det ar av stor vikt att en dialog férs mellan arbetsgivare och
medarbetare med utgangspunkt fran de grundldggande principer som anges i punkt 2 samt att
medarbetares utveckling behandlas i dialogen. Anstéllda som ar franvarande pa grund av
sjukdom eller foraldraledighet ska ha en normal loneutveckling i férhallande till 6vriga anstallda.

Inriktningen ar att skapa en process dér medarbetarens resultat, kompetens och duglighet samt
den individuella lGneutvecklingen knyts samman. Darigenom ges medarbetaren mojlighet att
paverka den egna l6neutvecklingen. Overenskomna atgérder bér dokumenteras.

3.3
Vid l6nesamtalet 6verldmnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till medarbetaren.
Intentionerna i ldneavtalet ar att medarbetaren och arbetsgivaren vinnlagger sig om att komma

Overens om ny lén.

| fall dar medarbetaren erhaller ringa eller ingen lGnehdjning, bor sarskilda dverlaggningar foras
mellan medarbetaren och arbetsgivaren om medarbetarens forutsattningar for
arbetsuppgifterna och rddande arbetsforutsattningar, behov av kompetenshojande insatser
eller andra dandamalsenliga atgarder. Nagra individgarantier finns inte i avtalet.

4 Forhandlingsordning
4.1  Lokal forhandling
Lokal férhandling kan begéras av den fackliga organisationen senast tre veckor efter det att

l6nesamtalet agt rum. Lokal férhandling far inte avslutas i oenighet innan de centrala parterna
medverkat.
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4.2 Loénendmnden

Kan enighet om loneavtalets tillampning inte nas i lokal férhandling kan endera av parterna,
inom en manad efter det att lokal forhandling forklarats avslutad, héanskjuta tvisten till
Loénendmnden.

Namnden bestér av fyra ledamoter varvid Fremia utser tva ledaméter och respektive facklig
organisation som omfattas av den centrala forhandlingen tvé ledamoter. Fremia och respektive
organisation som omfattas av tvisten utser vidare en sekreterare var.

Namnden har att avge utlatande i tvister, samt om parterna ar dverens darom, att fungera
sasom skiljendmnd och avgora tvisten. Fremia och den fackliga organisation som omfattas av
tvisten utser da gemensamt en opartisk ordférande.

4.3  Anstillningsavtal om undantag fran lénerevision

Om arbetsgivaren och en medarbetare har tréffat avtal om anstéllning och darvid om viss l6n
och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade l6nen skall gélla oberoende av
arets l6nerevision, skall medarbetaren ej omfattas av detta l6neavtal for berort avtalsar.

5 Vissa pensionfragor

5.1 Pensionsmedfdrande lonehojningar

Om lonehojning utges till medarbetare som slutat sin anstéllning och som ar
pensionsberattigad, skall hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphort
péa grund av pensionsfall skall emellertid l6nehdjningen vara pensionsmedforande.

5.2  Anmilan om pensionsmedférande lon
Arbetsgivaren skall sésom pensionsmedférande 16n till Collectum, Folksam eller annat

pensionsbolag anméla lonen efter lonehdjning frdn och med den 1 juni 2025 respektive 1
oktober 2026.

6 Fredsplikt
Detta avtal innebdr att fredsplikt galler for sévéal de lokala som centrala parterna for de fragor

som regleras i avtalet.

Stockholm den 20 augusti 2025

Fremia Akademikerférbunden
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