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Avtal

mellan arbetsgivarorganisationen Fremia och Akademikerférbunden rérande
allmanna anstallningsvillkor.

§1 Avtalets omfattning

Detta avtal reglerar anstallningsvillkoren for medlemmar i Akademikerférbunden
anstdllda inom Hyresgastforeningen och dess dotterbolag.

§2 Anstillning

Mom 1 Anstallningsbevis
Anstallningsbevis ska utfardas av arbetsgivaren, samt undertecknas av bada parter fore
anstallningen pabdrjas bade vid tillsvidareanstéllning, provanstallning och vid alla former

av tidsbegransade anstéllningar.

Arbetsgivaren ska i anslutning till att anstéllningsavtal traffas dven skriftligen underratta
den anstédllde om gallande anstallningsvillkor, senast inom en manad fran anstallningens

borjan.

Om den anstédllde 6vergar till annan befattning eller om 6verenskommelse traffas om
tjanst med langre eller kortare arbetstid an tidigare, ska nytt komplett anstallningsbevis
utfardas. Detta ska ske senast i samband med att forandringen trader i kraft.

Om arbetet till sin natur ar oregelbundet bor detta anges i anstallningsbeviset.

Mom 2 Anstallningsformer

a) Anstéllning tillsvidare.

Anstallning géller tillsvidare, om arbetsgivaren och den anstéllde inte har kommit

Overens om annat enligt mom 2b och 2c nedan.

b) Avtal om anstallning for viss tid i form av provanstallning far traffas mellan
arbetsgivaren och den anstallde:

- om den anstélldes kvalifikationer inom befattningsomradets ar oprovad,

eller

- om det foreligger sarskilda skal att prova den anstalldes kvalifikationer och
arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifterna sarskilda krav. Arbets-
givaren ska underratta den lokala fackliga organisationen att 6verenskommelse om
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provanstallning skett. Om en provanstallning inte 6vergar i en tillsvidareanstallning
ska arbetsgivaren informera den lokala fackliga organisationen.

Provanstéllning far inte omfatta langre tid an 6 manader.

c) Avtal om tidsbegriansad anstéllning

Enligt LAS far avtal om tidsbegransad anstallning traffas i foljande fall:

- sdrskild visstidsanstallning,
- vikariat

- sdsongsarbete

Med vikariat avses:

- att den anstallde ersatter en annan anstdlld under dennes franvaro, t ex vid ledighet
pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller foraldraledighet, eller

- att den anstadllde under hogst sex manader eller under den langre tid som 6verens-
kommits mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen, uppehaller en
ledig anstéllning i avvaktan pa att en ny innehavare av anstallningen har utsetts.

Lokal facklig organisation ska informeras i samband med att tidsbegransad anstallning

ingas.

Anmirkning
Parterna dr dverens om att sirskild visstid inte ska anvindas vid stadigvarande behov av
arbetskraft.

Mom 3 Foretradesratt for vidareutveckling

Vid vakanser eller vid tillsdttandet av befattningar ska, om arbetets rationella bedrivande
mojliggor detta, hdansyn tas till personalens majligheter for befordran sa att personal med
langre tjanstetid dger foretrade framfor senare anstdlld eller annan sokande, under forut-
sattning av lika kompetens och lamplighet for den befattning det ar fragan om. Samma
forutsattning ska gélla vid utokning av arbetstid for deltidsanstalld personal.

I detta sammanhang kan fraga om vidareutbildning av redan anstélld personal
diskuteras.

Mom 4 Deltidsanstallning

Arbetsgivaren ska se till att den deltidsanstalldes arbetstid och arbetsfortjanst blir sa jamn
som majligt. Sociala formaner enligt lag och avtal ar i vissa fall beroende av arbetstidens
langd och forlaggning.

Den deltidsanstéallde ska informeras om dessa bestimmelser — liksom om de 6vriga
anstallningsvillkoren — som géller vid deltidsarbete. Dar sa dr praktisk mojligt och i de fall
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déar den anstéllde sa onskar ska arbetstiden for den deltidsanstéllde bestaimmas sa att den
anstallde blir berattigad till de ovan angivna sociala formanerna. Arbetsgivaren bor ha
den inriktningen pa sin personalplanering att deltidsanstdllda, som sa énskar och dar sa
ar majligt erbjuds sysselsattning i minst 22 timmar. Vid utokat arbetskraftsbehov ska i
forsta hand deltidsanstdllda erbjudas ett hogre antal timmar under forutsattning att den
anstallde har tillrackliga kvalifikationer.

§3 Tjansteforeskrifter

Mom 1 Omsesidig lojalitet

Forhéllandet mellan arbetsgivare och den anstillde grundar sig pa dmsesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende. Den anstéllde har att vid alla tillfallen noga bevaka och tillvarata
Hyresgastforeningens intressen. Den anstéllde har vidare att folja utfardade anvisningar
betrdffande tjanstgoringen.

Mom 2 Bisyssla
Anstalld dger inte ratt att utan arbetsgivarens medgivande ataga sig bisysslor eller
darmed jamforliga uppdrag, som kan verka hindrande i arbetet.

§4 Uppsdgning

Mom 1 Uppsagningstider
For tillsvidare anstalld galler uppsagningstider enligt foljande tabell.

Den anstallde har

Anstaéllningstid vid ej fyllt 25 ar | fylit 25 ar | fylit 30 ar | fyllt 35 ar
foretaget

Uppsagningstid i manader

mindre an 6 man 1 1 1 1
fr om 6 man till 6 ar 1 1 2 3
from®6 ar 1 2 3 3

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida framgar av foljande tabell.
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Arbetsgivarens uppsagningstid

Anstéllningstid vid Den anstéllde har
foretaget

ej fyllt 25 ar | fyllit 25 ar | fyllt 30 ar | fylit 35 ar | fyllt 40 ar | fylit 45 ar

Uppsagningstid i manader

mindre &n 6 man 1 1 2 2 2 2
from 6 man till 4 ar 1 2 3 4 5 6
from4 artill 6 &r 2 3 4 6 6 6
from®6 ar 2 3 4 6 6 6

Anmirkning 1
Har anstilld som uppnitt 55 dr dlder och har 10 anstillningsdr, sagts upp pd grund av arbetsbrist,
forlings uppsigningstiden med 6 mdnader.

Anmirkning 2
Arbetsgivare och lokal facklig organisation kan triffa 6verenskommelse om annan uppsigningstid.

Mom 2 Provanstallning
Vid provanstallning galler en manads underrattelsetid.

Mom 3 Arbetsgivarintyg
Arbetsgivaren ska utfarda ett arbetsgivarintyg senast 14 dagar efter den anstalldes
begaran.

Mom 4 Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsdgning skett fran den anstélldes eller arbetsgivarens sida har den anstallde ratt
att erhalla betyg om anstédllningen varat minst sex manader. Betyget ska innehalla
uppgifter om anstéllningstidens langd, arbetsuppgifter samt vitsord. Betyget utfardas i
samband med att anstéallningen upphor.

Vid anstéllning som varat kortare tid an sex manader har den anstallde rétt till intyg som
anger arbetsuppgifter samt anstallningstidens langd.

Mom 5 Pension

Anstalld som avser att ga i tjdnstepension maste meddela detta till arbetsgivaren senast
sex manader fore tilltankt pensioneringstidpunkt. Mellan arbetsgivare och den anstallde
kan 6verenskommelse traffas om kortare meddelandetid.

Mom 6

Anstalld som avslutar sin anstallning utan att iaktta uppsagningstid, forlorar innestdende
16n och semesterersattning. Arbetsgivaren far innehalla ett belopp motsvarande l6nen for
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de dagar av uppsdgningstiden som anstalld inte infunnit sig till arbetet. Det innehallna

beloppet far totalt hogst motsvara en manadslon.

§5 Arbetstid

Mom 1 Reglerad arbetstid
Den ordinarie arbetstiden utgor 37,5 timmar per helgfri vecka och forlaggs mandag-
fredag enligt lokal 6verenskommelse pa respektive arbetsplats.

For anstalld kan 6verenskommelse trédffas mellan de lokala parterna om att ob-ersattning i

stallet kan utges enligt ett av foljande alternativ:

e ob-tilligg inkluderas i den 6verenskomna personliga manadslonen
e ob-tilligg utges i form av ett dverenskommet manatligt tillagg utover manadslonen
e ob-tillagget utges i form av kompensationsledighet

Anmirkning
For ordinarie arbetstid mdndag—fredag efter klockan 18.00 utges tilligg med 50 % pd timlon (1/162
av fast kontant mdnadslon).

Mom 2 Oreglerad arbetstid

For anstalld i chefsstillning eller anstalld som har okontrollerbar arbetstid eller frihet

i arbetstidens forlaggning galler i princip oreglerad arbetstid. For anstdllda med oreglerad
arbetstid galler inte arbetstidslagen.

Som kompensation for arbetstidsformen utges 8 lediga arbetsdagar per anstélld och ar
under innevarande kalenderar. Kompensationsdagarna kan tas ut sdsom en eller flera
dagar i foljd och den anstillde ager ratt att ta ut halv kompensationsdag. Vid nyanstall-
ning intjanas 2 kompensationsdagar per paborjat kvartal under det kalenderar anstall-
ningen paborjas.

Den anstédllde ansvarar for att planera sin arbetstid, sa att utrymme for vila finns och

balans mellan arbete och fritid uppnas.

Anmirkning Arbetsfordelning
Arbetsgivaren forbinder sig att verka for att tjinstgoring under kuvillstid och/eller l0r-, son- och
helgdagar, dir s dr mojligt, fordelas jimnt mellan berérd anstilld personal.
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Mom 3

Pésk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton samt dag efter Kristi Himmelsfardsdag ar
fridagar.

Trettondagsafton, skdrtorsdagen, valborgsmassoafton, dagarna fore pingst-, jul- och
nyarsafton samt dag fore Kristi Himmelfardsdag, dag fore midsommarafton och Alla
Helgons dag avslutas arbetet for saval hel- som deltidsanstéllda klockan 12.00. Under
dessa dagar forekommer ingen lunchrast.

Nationaldagen (6 juni) dr en fridag de ar den infaller pd en mandag—fredag.

Den anstéllde har ratt till en dags permission under de ar nationaldagen (6 juni) infaller

pa lordag eller sondag. Ledighet av detta skal kan inte uttas annat ar.

Mom 4

Da arbetsdag infaller mellan tva arbetsfria dagar ska arbetsgivaren bevilja ledighet for
semester, inarbetad tid etcetera i den man arbetet tillater.

Protokollsanteckningar
1. Parterna har enats om att rekommendera arbetsgivaren att i man av mojlighet

tillampa flexibel arbetstid samt forldgga arbetstiden sa att nagon form av sommartid
kan inforas. Overldggningar om detta upptas pa den lokala arbetsplatsen pa begaran
av nagondera parten.

2. Da fridag eller latthelgdagsafton infaller ska den deltidsanstélldes veckoarbetstid
minskas proportionellt i forhallande till full arbetstid. Lokal 6verenskommelse ska
traffas om hur den deltidsanstélldes arbetstid ska forldggas vid sddana tillfallen.

§6 Overtidsersittning

Mom 1

Overtidsarbete bor i méjligaste man undvikas.

Mom 2

Nar arbetsgivaren beordrat eller godkant overtidsarbete pa annan an den enligt § 5 fast-
stallda ordinarie arbetstiden, ska Overtidsersattning utges.

Mom 3

Overtidsersittning utges med 68 % tillidgg pa ordinarie 16n for de 2 forsta
overtidstimmarna, som har omedelbar anslutning till ordinarie arbetstidens borjan eller
slut pa vardagar.

Hyresgastforeningen



For annan 6vertid pa vardagar utges ersattning med 90 %.

P& 161-, son- och helgdagar samt de i § 5 mom 3 angivna fridagarna utges ersattning med
124 % for all 6vertid intill ordinarie arbetstids borjan pafoljande vardag.

P& de i § 5 mom 3 andra stycket angivna dagarna utges overtidsersattning med 124 %
fr o m andra 6vertidstimmen.

Vid berakning av overtidstilligg ska manadslonen divideras med 162.

Mom 4

Fullgjord beordrad &vertid kan efter 6verenskommelse i varje sarskilt fall bytas mot
kompensationsledighet. Darvid svarar en timmes overtid mot 1 1/2, 1 3/4 respektive 2
timmars kompensationsledighet.

Mom 5

Till deltidsanstalld utges overtidsersattning for tid som overstiger ordinarie arbetstid for
heltidsanstdlld under veckan. Utfors arbete pa tid som beréttigar heltidsanstalld till over-
tidsersattning ska sadan ersattning utges ocksa till deltidsanstalld, &ven om ordinarie
arbetstiden for heltidsanstdlld under veckan inte uppnatts.

Anmirkning
Overtidsersittning inkluderar semesterlon.

§7 Loner

Mom 1

2023: Ett allméant utrymme om minst 4,0 % berdknas av summan av de fasta kontanta
lonerna per den 30 september 2023 samt extra avsattning till tjanstepensionen med 0,1 %
fran den 1 oktober 2023.

2024: Ett allmént utrymme om minst 3,0 % berdknas av summan av de fasta kontanta
l6nerna per den 30 september 2024 samt extra avsattning till tjanstepensionen med 0,3 %
fran den 1 oktober 2024.

Hyresgastforeningen
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Mom 2

For deltidsanstéllda galler samma 16ner som for heltidsanstallda i proportion till arbetad
tid, raknat per helgfri vecka. Méanadslonen utges dérvid enligt formeln:

veckotimmar x I6n

37,5

For tillfalligt anstadllda kan timlon utges. Timlonen utgor 1/156 av respektive manadslon,
varvid i timlonen inrdknats ersattning for helgdagar.

Vid omplacering till f6ljd av andrad arbetsorganisation galler foljande:

e DParterna enas om ny 16n till f6ljd av andrad befattning

e Vid I6neskillnader under 10 % fryses lonerna.

e Vid l6neskillnad 6ver 10 % sker en nedtrappning under en trearsperiod med lika delar
varje ar.

Mom 3 Lon vid nyanstallning
Lon for nyanstalld faststills med héansyn till arbetsvardering, tidigare erfarenheter och
l6nelédget i regionen samt i forekommande fall 16nelaget pa orten.

For att rekrytera personer dar konkurrensen ar stor pa arbetsmarknaden kan en hogre 16n
kravas.

Infor nyanstéllning forhandlar arbetsgivaren med lokala parter gallande arbetsvardering
samt loneintervall. Vid avvikelse ska arbetsgivaren aterkoppla med en forklaring till
lokala parter

Mom 4 Vikariat

Infor vikariat som berdknas vara tva veckor eller langre ska Overenskommelse om princi-
perna for vikariatsersattning traffas lokalt. For faststillande av ersattningens storlek ska
ansvar och svarighetsgrad varderas. Vid avvikelse ska arbetsgivaren aterkoppla med en
forklaring till lokala parter.

§8 Permission, Tjinstledighet med mera

Mom 1

Permission, kort ledighet med 16n, under hogst en dag. I sarskilda fall (t ex vid hastigt
pakommande sjukdomsfall inom den anstélldes familj eller nara anhorigs franfalle) kan
dock permission beviljas d@ven for en eller flera dagar. Permission beviljas i foljande fall:

Hyresgastforeningen
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e Eget brollop.

e Egen 50-arsdag.

e Vid flyttning i samband med byte av bostad.

e Besok hos ldkare och tandlidkare.

e Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av lakare.

e Naéra anhorigs franfalle.

e Nara anhorigs begravning och urnsattning.

e Plotsligt svart sjukdomsfall hos nara anhorig.

e Anstédlld, som till f6ljd av arbetsolycksfall maste lamna arbetsplatsen, kan fa ersattning
for inkomstbortfallet fran Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA). For det fall
Trygghetsforsakringen vid arbetsskada inte ersatter inkomstbortfallet ska
arbetsgivaren bevilja permission resten av dagen for arbetsskada. Karensdag blir da
dagen efter permissionslon utgivits. En forutsattning for permissionen ar att
arbetsskadan inte leder till sjukskrivning langre &n sju dagar rdknat fran
insjuknandedagen enligt lagen om allman forsékring.

Som ndra anhorig raknas make, maka, registrerad partner, barn, syskon, fordldrar, svar-
foraldrar, mor- och farforaldrar, barnbarn samt sammanboende.

Protokollsanteckning
Den anstéllde bor i méjligaste man forlagga lakar- och tandlakarbesok till fritid eller om
sa ar majligt till arbetstidens borjan eller slut.

Mom 2
Tjanstledighet (= ledighet utan 16n) kan beviljas i den man arbetet tillater.

Mom 3

Anstdlld, som beviljas tjanstledighet utan 16n, dr den for den tid tjanstledigheten
overstiger 15 dagar inte berdttigad till ndgra formaner enligt § 10. Detta géaller dock icke
ledighet for fackliga studier, da bestaimmelserna i § 10 galler.

Mom 4

Vid tjanstledighet ska timlonen berdknas genom att dividera manadslonen med 162.
Samma galler vid sjukledighet for personal, som icke inrymmes under bestaimmelserna i
avtalets § 10.

Vid tjanstledighet for langre period dn 5 arbetsdagar ska avdrag goras med en dagslon for
varje tjanstledighetsdag (dven for den enskilde anstéllde arbetsfri vardag samt son eller
helgdagar).

den fasta manadslonen x 12

Dagslon =
365
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Mom 5

Vid fullgérande av militartjanstgoring eller beordrad civilférsvarstjanstgoring utges 16n
motsvarande skillnaden mellan av Forsakringskassan utbetald ersattning och anstalldas
16n. Undantag galler for forsta militartjanstgoring ndr nagon ersattning inte utges.

§9 Semester

Mom 1

Semester utges enligt bestimmelserna i géllande lag i den man inte annat foljer i vad

nedan sags.

Mom 2

Semesterledighet utges under intjanandedret, som sammanfaller med semesteraret, vilket
ar I6pande kalenderar. Antalet semesterdagar med semesterlon utgor sa stor del av
arssemestern som svarar mot den del av intjdnandearet under vilken anstélld har innehaft
anstallning hos arbetsgivaren och inte varit frdinvarande av annan anledning an betald
semesterledighet eller ledighet som enligt semesterlagen ar semesterlonegrundande.

Mom 3
Betald semester utges med 30 arbetsdagar. Anstdlld med tolv ars anstallning inom Hyres-

gastforeningen erhaller 32 semesterdagar.

Anmirkning
Anstilld som har fler dn 32 semesterdagar behdller dessa.

Mom 4

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella manadslénen och
semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor
- 0,8 % av den anstalldes vid semestertillfallet aktuella manadslonen.

Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella fasta
lonetillagg per méanad (t ex fasta skift-, jour- och beredskapstillagg samt arvoden eller
liknande).

Betraffande andrad sysselsdttningsgrad — se mom 7.

- 0,48 % av summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanandearet.
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Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang:

- 10n till deltidsanstalld for arbetad tid utover ordinarie arbetstid.
- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersdttning, arvoden eller liknande rorlig 1onedel i den
man den inte inrdknats i manadslonen.

Till “summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanandearet” ska for
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 1onedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst
berdknas genom att under intjanandearet utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet
anstallningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar
och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjanandeéaret.

Anmdrkningar

1. Semestertilligget 0,48 % forutsitter att den anstillde har tjdnat in full betald semester. Om si
inte dr fallet ska semestertilligget uppjusteras genom att 0,48 % multipliceras med det antal
betalda semesterdagar den anstdillde dr berdttigad till och divideras med antalet betalda
semesterdagar som den anstillde har intjinat.

2. Owertidsersittning enligt avtalets § 6 har justerats sd att den inbegriper semesterlon.

Mom 5

Semesterersattning utgor 5,4 % av den aktuella manadslonen per outtagen betald
semesterdag (berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen + 0,8 % berdknat enligt
mom 4). Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen
tagits ut under det semesterar anstallningen upphorde.

Mom 6

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstadlldes aktuella
manadslon med 4,6 % av manadslonen. Betraffande manadslon — se mom 3.

Mom 7

Om den anstédllde under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid semester-
tillfallet ska den vid semestertillfidllet aktuella manadslonen proportioneras i forhallande

till den anstélldes andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under l16pande kalenderménad ska vid berak-
ningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt under det 6vervagande antalet
kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon — se mom 4.

Hyresgastforeningen
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Mom 8

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Huvudregel
e Semestertilligget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie l16neutbetalningstillfallet i

samband med huvudsemestern.
e Semestertilligget om 0,48 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Mom 9
Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4. Vid berakning av semester-
tillagget om 0,48 % ska dock gélla att all franvaro under intjdnandearet ska behandlas pa

samma sdtt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlon for sparad semesterdag ska vidare anpassas till den anstdlldes andel av full
ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det semesterar da dagen
sparades. Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom 7.

Mom 10

Anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, som ej avser eller varar langre tid an
tre manader, berattigar inte till semesterledighet utan till semesterersattning. Avvikelse
fran denna regel kan 6verenskommas mellan den anstéllde och arbetsgivaren vid anstall-

ningstillfallet.

Mom 11
Vid berakning av semesterledighet ska de i avtalets § 5 mom 3 angivna fridagarna icke

raknas som semesterdagar.

Mom 12

En arbetstagare, som under ett semesterar har rétt till mer an tjugo semesterdagar med
16n, far spara en eller flera sddana 6verskjutande dagar till ett senare semesterar.

En sparad semesterdag ska laggas ut inom fem ar fran utgangen av det semesterar da den
sparades, om det inte finns sarskilda skdl mot att semesterdagarna forlaggs till det aret.

Semesterdagar far inte sparas under ett semesterar da arbetstagaren far ut semesterdagar,

som har sparats fran tidigare ar.

Mom 13

Har arbetstagare erhallit flera betalda semesterdagar dn vad den anstéllde blivit
berdttigad till under aret ska den anstéllde aterbetala for mycket utbetald semesterlon.
Detta galler inte forskottssemester utgiven enligt 29 § semesterlagen.
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Mom 14

Semesterberdkning vid koncentrerad deltid

For heltidsanstédlld med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag-fredag ska varje
under semestertiden infallande arbetsdag betraktas som en semesterdag. For anstélld med
koncentrerad ska antalet semesterdagar som ska anses inga i semesterledigheten berdaknas

enligt foljande formel.

5
= C
axb
varvid
5= antalet arbetsdagar per vecka
a= antalet ordinarie arbetsdagar som den anstéllde enligt faststallt tjanstgoringsschema
genomsnittligt ska fullgdra per vecka
b= antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten
c= antalet semesterdagar som ska berdknas inga i semesterledigheten

Om brutet tal uppstar vid sammanldggning av delposterna enligt ¢ for semesteraret ska

avrundning ske till ndrmast lagre dagantal.

§10  Sjuk- och Olycksfallsforsikring

Mom 1

Tillsvidareanstalld samt visstidsanstdlld med mer dn 3 ménaders sammanhangande
anstallning erhaller ersattning for lakarvard, halsokontroll utford av foretagshalsovard,
mammografi och gynekologkontroll samt medicin.

Med ersattning for medicin avses att arbetsgivaren ersatter kostnader fo6r medicin som
omfattas av hogkostnadsskyddet och som enligt recept ordinerats for sjukdom med upp
till 2 000 kr per ar. Med ersattning for lakarvard, avses att arbetsgivaren ersitter av
legitimerad ldkare utford eller remitterad undersokning eller behandling som omfattas av
hogkostnadsskyddet med upp till 1 000 kr per ar. Ersattningarna formansbeskattas enligt
gallande skatteregler.
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Anmirkning

Vid behandling av privatpraktiserande likare, som inte anslutit sig till Forsakringskassan, utges
ersittning for patientavgiften, higst ett belopp motsvarande den av Forsikringskassan faststillda.
Specialistvdrd eller vird utanfor bostads- och tjinstgoringsorten, ska for att bli ersittnings-
beridttigad, i forvig godkinnas av arbetsgivaren. Detsamma giller specialistvdrd utford av likare,
inte ansluten till Forsikringskassan, endast under forutsitining att virden inte kan meddelas av
den allmdnna sjukvdrden eller av till Forsikringskassan ansluten likare.

Mom 2

Vid av ldkare styrkt sjukdom, arbetsskada eller olycksfall atnjuter fast anstalld samt
vikarie med mer dn 3 manaders anstallning sjuklon under 180 dagar.

Forman enligt denna paragraf utges under sammanlagt 180 dagar riaknat fran varje arbets-
oférmagas borjan med de inskrankningar som féljer av bestammelserna i sjuklonelagen
och avtalets § 10.

Mom 3

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da den
anstalldes arbetsformaga ar nedsatt pga sjukdom.

Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det tidigare sjukperiod upphorde
ska de bada perioderna i sjuklonesammanhang raknas som en period. De mellanliggande
kalenderdagarna ska ej raknas in i sjukperioden.

Den narmare berakningen av sjuklonens storlek framgar av mom 6.

For dem som visstidsanstallts for kortare tid an en manad intrader dock ratten till sjuklon
forst sedan den anstallde tilltratt anstdllningen och darefter varit anstalld 14 kalender-
dagar innan sjukdomsfallet intrédffar. Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta avtal.

Om en anstdlld maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta,
och ratt foreligger till smittbararpenning, utges sjuklon enligt detta avtal.

Mom 4 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en anstalld blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska han snarast majligt underréatta
arbetsgivaren om detta. Vidare ska den anstallde, sa snart det ar mojligt, meddela arbets-
givaren ndr berdknad atergang i arbete kan ske.

Samma sak géller om den anstéllde blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller om den anstédllde maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforing av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning.
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Sjuklon ska, som huvudregel, inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet (§ 8, 1 st SJLL). Anmalan maste goras senast under ordinarie arbetstid
insjuknandedagen. Detta géller inte om den anstallde varit forhindrad att gora anmaélan
och sadan gjorts omedelbart efter det att hindret upphort.

Mom 5 Forsakran och lakarintyg

Mom 5:1 Forsakran

Anstélld ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om sin sjukdom, uppgifter om i
vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pga sjukdomen och under vilka dagar
den anstéllde skulle ha arbetat (§ 9 SjLL).

Mom 5:2 Lakarintyg
Den anstallde dr skyldig att fr o m 7:e kalenderdagen efter insjuknandedagen medels
lakarintyg styrka sjukdomen (§ 8, 2 st, SjLL).

Om sarskilda skal foreligger kan arbetsgivaren begara att den anstallde, for ratt till
sjuklon, styrker nedsattningen av arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag.
Kostnaden for sddant ldkarintyg ersatts av arbetsgivaren.

Protokollsanteckning till mom 5
Arbetsgivarens mojlighet att begéra lakarintyg ska anvandas selektivt och enligt samma

regler som ligger till grund for Forsdkringskassans provning av sarskilda skal och saledes
inte ges generell tillampning vid enskilt arbetsstélle. Vidare ska bestimmelsen ges en
praktisk tillampning enligt Forsdkringskassans praxis, t ex betraffande ratt till
sjukpenning dven om den anstallde misslyckats vid forsok att skaffa lakarintyg.

Mom 6 Sjukldnens storlek

Mom 6:1 Karensavdrag
Sjuklon utges inte for karensavdragsperioden (20 % av genomsnittlig veckoarbetstid).

For tid utdver karensavdragsperioden t.o.m. dag 14 ska sjuklonen utgoéra 80 % av den 16n
och andra anstéllningsformaner som den anstéllde gar miste om till f6ljd av sjukdomen.
Med 16n menas fast kontant manadslon inklusive fasta tillagg.

Mom 6:2 Sjuklon till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en anstélld ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per

timme enligt foljande:
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For sjukfranvaro intill 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i manadslon x 12
sjukperioden

52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro éverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till 20 % x manadslon x 12
och med dag 14 i sjukperioden.

52 x veckoarbetstiden

Anmirkning 1

Med anstillds genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka
utan helgdag. For anstilld med intermittent eller oregelbunden tjinstgoring beriknas ett snitt over
en representativ period.

Anmirkning 2
Alla karensavdrag som gors enligt mom 6:1 med sammanlagt hogst 20procent inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pd olika dagar.

Mom 6:3 Andring av 16n eller veckoarbetstid
Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler foljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen respektive
arbetstiden under lingst den manad den anstéllde fatt besked om sin nya 16n respektive
andrad arbetstid.

Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid 16neutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av
denna bestimmelse byta ut begreppet “manad” mot “avrakningsperiod”.

Mom 6:4 Sjukdom fr o m 15:e-90:e kalenderdagen
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag med

for anstédlld med manadslon om hogst

‘ 10 x prisbasbeloppet

‘ 12

90 % x manadslénen x 12

Ersattning utges med 10 % av I6nen.
365
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Mom 6:5 Sjukdom fr o m 91:a kalenderdagen och tillsvidare
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag
med:

for anstédlld med manadslon om hogst

‘ 10 x prisbasbeloppet

‘ 12

100 % x méanadslonen x 12

365 Ingen erséttning utges.

Mom 6:6 Sjuklon for anstalld med I6n 6ver 10 prisbasbelopp
For anstdlld med 16n 6ver 10 prisbasbelopp utges sjuklon med 80 % for tid utover karens-
avdragsperioden t.o.m. dag 14.

For anstdlld med 16n 6ver 10 prisbasbelopp utges sjuklon med 80 % for dag 2-14.
For dag 15-90 utgor sjuklon med 10 % av mist arbetsfortjanst upp till 10 prisbasbelopp.
For 16nedel over 10 prisbasbelopp utges sjuklon med 90 % av overstigande lonedel.

For dag 91-180 utges sjuklon med 25 % av mist 16n som 6verstiger 10 prisbasbelopp.
Darutover betalar Folksam en forsakringsersattning pa 65 %.

Loneavdrag gors enligt samma regler som for anstédllda med 16n under 10 prisbasbelopp.

Mom 6:7 Sjuklon i samband med smittbararpenning
Om en anstdlld maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta

och ratt till smittbararpenning foreligger, berdknas denna enligt mom 6:1, 6:2, 6:4 samt 6:5.

For anstdlld med 16n 6ver 10 prisbasbelopp utges sjuklon med:

o for dag 1-14 80 % av forlorad arbetsfortjanst,
e for dag 15-90 utges sjuklon med 10 % av forlorad arbetsfortjanst upp till 10 prisbas-
belopp.

For 16nedel over 10 prisbasbelopp utges sjuklon med 90 % for dag 15-180 av Gverstigande
l6nedel. Loneavdrag gors enligt samma regler som for anstdllda med 16n under 10
prisbasbelopp.
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Mom 7 Samordning mellan sjukldon och livranta

Om en anstalld pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning och
detta sker under tid da den anstallde har ratt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren
inte berdknas enligt mom 6 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90 % av ménadslonen
och livrantan.

Om en anstalld ar franvarande med rehabiliteringspenning under sjukloneberattigad tid
enligt mom 3 gors lIoneavdrag som vid sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen enligt mom
6:4.

Mom 8

Anstalld har efter tillfrisknandet fran sjukdom eller olycksfall ratt att aterfa sin
forutvarande befattning eller annat lampligt arbete om férutsattning for dess skotsel
finns.

Mom 9

I de fall pensionsforsakrad personal erhaller sjukersattning utges inte samtidigt sjuklon.

Under sa lang tid, som vederborande enligt mom 2 ar berattigad till sjuklon, utfylls sjuk-
pensionen upp till avtalsenlig sjuklon.

Mom 10

Anstalld som p.g.a. sjukdom och efter ldkares rekommendation kan beredas s k
deltidstjanst, ska utover 16n erhalla sjuklon. For varje sadan sjukdag gors ett sjukavdrag i
proportion till sjukskrivningens omfattning av de i mom 6 angivna sjukavdragen.

De i mom 2 ovan angivna 180 dagarna ska vid har ifrdgavarande fall proportioneras.
Anstdllda med har angiven tjanst, som genom sjukdom blir helt oférmogen till arbete, ska
under sddan sjukdomstid erhalla sjuklon enligt bestammelserna i mom 6 och 7 ovan. Vid
berdkningen av antalet sjukdagar med full 16n ska hansyn tas till tidigare atnjuten sjuklon
enligt i denna paragraf angivna grunder.

Mom 11 Foretagshélsovard
Samtliga arbetsplatser ska omfattas av foretagshalsovard.

§11 Fordldralon

Mom 1 Foraldrapenning

Forédlder som far barn under sin anstéllning hos arbetsgivaren, och som varit anstalld
oavbrutet i ett ar, ager ratt att uppbara utfyllnad till fordldrapenningen, foraldralon,
under en tidsperiod motsvarande Forsakringskassans bestammelser.
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Foréldralon utges under hogst 360 dagar per barn och endast for dagar da foraldra-
penningen ar lika stor som sjukpenningen. Foraldralon utbetalas da anstalld styrkt uttag
av fordldrapenning med intyg fran Forsakringskassan.

Dessa bestaimmelser galler aven vid adoption, om ersattning utges fran Forsakringskassa.

Anmirkning
Vid flerbarnsfodsel utges forildralon med 92% av antalet dagar pd sjukpenningnivd i enlighet med
Forsakringskassans bestammelser.

Mom 1:1 Foraldralonetillagg

Vid uttag av farre an 30 foraldrapenningdagar under en manad, oavsett om fordldern ar
fordldraledig hel manad eller del av en manad, utges fordldralon som ett
fordldralonetillagg for de dagar som sammanfaller med uttag av fordldrapenning.

Vid franvaro enligt foraldraledighetslagen gors 1oneavdrag enligt reglerna for
tjanstledighet (§ 8 mom 4). Detta géller bade ndr den anstéllde har ratt till foraldralon och
ndr sadan ratt saknas.

Foréldralonetillagget utges per dag med fordldrapenning enligt foljande:

For anstélld med manadslén om hogst 10 x prisbasbeloppet

12

manadslonen x 12

10 % x
365
for anstalld med manadslon dver 10 x prisbasbeloppet
12
10 x prisbasbeloppet (manadslon x 12) — (10 x prisbasbeloppet)
10 % x +90 % x
365 365
Anmirkning

Niir forildraledighet omfattar sdvil fredag som pifoljande mandag gors avdrag dven for l6rdag-
sondag eller arbetsfria dagar.

Mom 1:2 Féréldralén hel manad
Vid uttag av fordldrapenning samtliga dagar under en manad utgors fordldralonen av 30
dagsavdrag fran manadslonen, for varje fordldradag (dven arbetsfria vardagar samt son-
och helgdagar), enligt f6ljande formel:
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For anstélld med manadslén om hogst 10 x prisbasbeloppet

12
manadslénen x 12
90 % x
365
for anstalld med manadslon over 10 x prisbasbeloppet
12
10 x prisbasbeloppet (manadslon x 12) — (10 x prisbasbeloppet)
90 % x +10 % x
365 365
Avdraget per dag far inte dverstiga manadsloén x 12
365
Anmirkning

Niir foraldraledighet omfattar sdval fredag som pdfoljande mindag gors avdrag dven for lordag—
sondag eller arbetsfria dagar.

Mom 2 Foraldralon vid tillfalligt vard av barn
Foralder ager ratt att uppbara utfyllnad till tillfallig fordldrapenningen, foraldralon, under
en tidsperiod motsvarande Forsakringskassans bestammelser.

Foréldralon utbetalas da anstalld styrkt uttag av tillféllig foraldrapenning med intyg fran
Forsakringskassan.

Dessa bestimmelser géller dven vid adoption, om ersattning utges fran Forsakringskassa.

Vid tillfallig foraldrapenning (vard av sjukt barn) sker utrakning genom att avdrag fran
16nen gors enligt foljande:

T o m 14: e kalenderdagen

80 % x manadslon x 12,24

arsarbetsdagar (260)
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Fr.o.m. 15:e kalenderdagen

90 % x manadslon x 12

365

§12  Sarskilda bestimmelser

Mom 1

Om arbetsgivaren sa kraver foreligger skyldighet for vissa befattningar att halla egen bil
att anvandas i tjansten. Uppstar tvist betraffande behov av bil i tjansten dger endera
parten rétt att begdra forhandling som ska foras mellan parterna enligt géllande MBA.

Mom 2

I de fall dar arbetsgivaren kraver att den anstéllde ska halla egen bil i tjansten forbinder
sig arbetsgivaren att ordna fordelaktiga lan for kop av bil till anstalld som sa 6nskar. Med
fordelaktigt 1an avses ldan med en rantesats som motsvarar den for villaldn gallande lagsta
rantan. Amorteringstiden kan utgoras av 3, 5 eller 7 ar. Lanet maximeras till 4 prisbas-
belopp.

Mom 3
I de fall dar arbetsgivaren kraver att den anstéllde ska halla egen bil i tjansten galler
foljande.

e Arbetsgivaren ersitter den anstallde sjalvrisk vid fordons- och personskada vid resor i
tjansten. Med resor i tjdnsten avses @ven resor mellan bostad och
forrattningsort/expedition. Ersattningens storlek ska vara densamma som egen
kostnad dock hogst 10 % av prisbasbeloppet inkl moms vid varje skadetillfille. Det
samma galler d&ven om forsakringen inte tagits i ansprak trots skadan.

e De skador for vilka ersattning betalas dr sddana som innefattas i foljande

forsakringsformer:

- Trafikforsakring
- Vagnskadeforsakring
- Brandforsdkring
- Glasruteforsakring
- Maskinskadeforsakring
Vid tvist konsulteras anstallds forsdakringsbolag.

e Ersdttning for sjalvrisk utges endast en gang per skadetillfalle.
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Mom 4

Ersdttning for anvandande av egen bil i tjansten utges med 34 kronor per mil.

Mom 5

For anstdlld som i samband med organisatoriska forandringar erbjuds att byta
placeringsort betalar arbetsgivaren kostnader i samband med flyttningen.

§13  Ovriga avtal

Mom 1 Avtalsforsakringar
Foljande avtalsforsakringar galler:

o Pensionsavtal Fremia-PTK (ITP eller KTP)

J Huvudavtal om trygghet, Omstallning och anstéllningsskydd Fremia-PTK
Omstallningsorganisation ar Omstella.

J Tjanstegrupplivforsakring (TGL) via Folksam eller annat valbart forsakringsbolag
for arbetsgivare med ITP

J Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) via AFA Forsakring

Mom 2 Jamstalldhetsavtal
Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

Mom 3 Medbestammandeavtal
Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

§14 Traktamente, forrattningstilligg med mera

Avsikten med traktamenten ar att tdcka kostnadsokningar for merkostnader for maltider,
diverse smautgifter, samt i viss man, utlagg for logi.

Skattefria traktamenten utges endast i samband med 6vernattning. Forrattningstillagg ar
skattepliktig inkomst och arbetsgivaren drar preliminarskatt samt betalar sociala avgifter
pa beloppet. Forrattningstillagget inkluderar semesterlon och semesterersattning.

Vid kurs, konferens, internat eller dylikt da mat och logi ingar, utges vare sig traktamente
eller forrattningstillagg. For anstédlld med reglerad arbetstid utges i stéllet for
overtidsersattning ett arvode om 308/318 kr* per dag vid deltagande i av
Hyresgastforeningen anordnad kurs eller konferens.
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*ersittningen giller from 1 oktober 2023/ersittningen giller from 1 oktober 2024.

Uppdrag inom Sverige

| A, Endagsforrattning ~ 361/373 kr*
(utan Overnattning, om forrattningen varar minst 10 timmar. Kan inte kombineras med
flerdagsforrattning)

Avstandet ska vara 100 km fran den vanliga verksamhetsorten.
B. Flerdagsforrattning 294/304 kr*  Traktamente, hel dag
med Overnattning ~ 294/304 kr*  Forrattningstillagg, hel dag
148/153 kr*  Traktamente, del av dag
148/153 kr*  Forrattningstillagg, del av dag

Avstandet ska vara 50 km fran den vanliga verksamhetsorten.

*ersittningen giller from 1 oktober 2023/ersittningen giller from 1 oktober 2024.

Om arbetsgivaren inte bekostar logi, utges dessutom ett skattefritt nattraktamente a 130
kr.

Den vanliga verksamhetsorten
Skatteverkets definition av ”“den vanliga verksamhetsorten” adr ett omrade vars yttre grans

ligger pa ett avstand av 50 km (narmaste fardvag) fran dels den anstalldes tjanstestélle
och dels fran bostaden. Forrattningen ska vara utanfor saval tjanstgoringszon som
bostadszon for att traktamente och forrattningstillagg ska utges.

Tjanstestalle
Med tjanstestélle avses den plats dar den anstdllde utfor storre delen av sitt arbete. Om

arbetsplatserna vaxlar, anses tjanstestallet vara den plats dar den anstdllde ska anses
tillbringa den storsta arbetstiden.

Hel dag respektive del av dag
Definitionen av hel dag respektive del av dag foljer Skatteverkets anvisningar. Dvs hel
dag innebar att forrattningen pabdorjas fore klockan 12.00 och avslutas efter klockan 19.00.

Del av dag paborjas efter klockan 12.00 och avslutas fore klockan 19.00.

Maltidsavdrag
Fran traktamentet gors avdrag for eventuella maltider.

Frukost 52 kronor
Lunch 91 kronor
Middag 91 kronor
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Uppdrag utomlands

Vid utrikes uppdrag utbetalas utlandstraktamente enligt Skatteverkets anvisningar for
respektive land. Vid utrikes uppdrag da arbetsgivaren betalar kostnader for frukost,
lunch och middag eller ndgon av dessa maltider ska dagtraktamentet reduceras for
respektive land (enligt Skatteverkets anvisningar) med foljande procenttal.

Helt fria maltider 85 %
Lunch och middag 70 %
Lunch eller frukost 35 %
Frukost 15 %

Vid flerdagsforrattning utom riket utges inget forrattningstillagg.
Vid endagsforrattning for uppdrag utom riket betalas forrattningstillagg enligt samma
regler som vid inrikes endagsforrattning.

Anmirkning
Om Skatteverkets anvisningar vad giller traktamenten i nigot avseende dndras under
avtalsperioden ska motsvarande dndringar av traktamenten och forrittningstilligg dga
tillampning.

§15 Restidsersittning

Mom 1 Ratt till ersattning
Ratt till restidsersattning galler enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel:

¢ Om den anstdllde har reglerad arbetstid foreligger ratt till restidsersattning enligt
mom 2 och 3 nedan.

¢ Om den anstdllde har oreglerad arbetstid foreligger inte rétt till restidsersattning
enligt mom 2 och 3 nedan savida inte arbetsgivaren och den anstallde traffar
overenskommelse om detta.

Undantag:

e Arbetsgivaren och den anstédllde kan komma Overens om att kompensation {for restid
ska utges i annan form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid faststallande av
16nen.

¢ Anstdlld som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, t ex sdsom verksamhetsutvecklare och medlemsrekryterare, har ratt till
restidsersattning endast om arbetsgivaren och den anstillde 6verenskommit om
sadan.
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Mom 2 Berakning av restid
Med restid som medfor ratt till ersdttning avses den tid under en beordrad tjansteresa
som gar at for sjdlva resan till bestaimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som galler for den
anstéllde raknas som arbetstid.

Vid berakning av restid raknas darfor endast tjansteresor utanfor anstallds ordinarie
arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas. Om restid foreligger saval
fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna raknas

samman.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna,
ska tiden klockan 22-08 inte raknas med.

Som restid rdaknas aven normal tidsatgang da den anstillde under tjansteresa sjalv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestaimmelser som galler for
berdkning av traktamente eller motsvarande.

Mom 3 Ersattningens storlek
Restidsersattning utges per timme med manadslon/240 utom nar resan har foretagits

e under tiden fran klockan 18 fredag fram till klockan 06
e mandag eller fran klockan 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till
klockan 06 dag efter helgdag, da ersdttningen dr manadslonen/190.

I ersdttningarna ovan ingar semesterlon. Restidsersattning enligt divisorn 240 utges for
hogst 6 timmar per kalenderdygn.

Manadslon ar lika med den aktuella manadslonen.

Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstallds 16n uppraknas till 16n motsvarande
tull ordinarie arbetstid.

§16  Tvisters avgorande

Mom 1 Forhandlingsskyldighet
Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna rorande detta avtals bestaimmelser, eller
uppkommer av annan anledning tvist mellan parterna, far detta inte foranleda nagot
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storande ingrepp i arbetets gang, vare sig genom strejk, blockad, lockout eller dylikt, utan
ska harom forhandlas, forst mellan de tvistande sjdlva och dadrefter savida enighet inte
uppnatts, mellan parternas organisationer.

Mom 2
Se vidare Firhandlingsordning for rittstvister mellan Fremia-PTK (2023-02-21).

§17  Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 oktober 2023 till och med den 30 september 2025.
For tid darefter galler avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagning.

Stockholm den 16 oktober 2023

Fremia Akademikerférbunden
Carina Ekblad Wendel Kristin Werkander, Akavia samt Ulf Nilsson,
Akademikerférbundet SSR
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Loneavtal

for anstallda vid Hyresgastforeningen och dess dotterbolag som ar medlemmar i
Akademikerforbunden

For perioden 1 oktober 2023 — 30 september 2025 galler foljande:

2023: Ett allméant utrymme om minst 4,0 % berdknas av summan av de fasta kontanta
lonerna per den 30 september 2023 samt extra avsattning till tjanstepensionen med 0,1 %
fran den 1 oktober 2023.

2024: Ett allmant utrymme om minst 3,0 % berdknas av summan av de fasta kontanta
lénerna per den 30 september 2024 samt extra avsattning till tjanstepensionen med 0,3 %
fran den 1 oktober 2024.

1 Riktlinjer for lokal 16nesattning och I6neutveckling

Gemensamma utgangspunkter

Lonesdttning och loneutveckling sker mot bakgrund av de férhallanden som skapar
organisationens ekonomiska forutsattningar. Endast darigenom skapas uthalliga forut-
sattningar for en realloneutveckling.

I god tid fore 16nerevision ska arbetsgivaren genomfora lonesamtal med samtliga
anstdllda. Betrdffande medarbetar-/utvecklingssamtal hanvisas till Hyresgastforeningens

policydokument ” Arbetsmiljoidé”.

Loneséattningen ska vara individuell och differentierad

Lonerna ska bestaimmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive
befattning och den enskilde tjanstemannens sétt att uppfylla dessa krav. Lonen bor 6ka
med stigande ansvar och svarighetsgrad och med den anstélldes prestation och duglighet.
Aven marknadskrafterna och de lokala parternas énskan om en viss I6nestruktur
paverkar Ioneavvagningen. En fungerande 16neprocess forutsatter att medarbetare kanner
till vilka grunder lonen satts och vilken lonepolicy som galler.

Det ar av stor vikt att det vid loneavvagningen beaktas att kvinnor och méan ska ha lika
16n for arbete som ar lika eller som &r att betrakta som likvardigt.

Okad erfarenhet och kade kvalifikationer méjliggdr att de anstéllda kan utvecklas for allt
mer kvalificerade och ansvarskravande befattningar och arbetsuppgifter. Detta ska ge

utslag i den individuella l6nesattningen, varvid lonetillagg utges utover det allmanna
l6neutrymmet.
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For saval chefer som specialister ar faktorer som ledningsférmaga, omdome och initiativ,
ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga samt idérikedom och innovationskraft av sarskild
betydelse vid den individuella 16neséttningen.

For anstdllda i arbetsledande befattning beaktas vid 16neavvagningen att en tillfredsstal-
lande 16nedifferentiering uppnas i forhallande till understalld personal. Vid 16nejam-
forelserna beaktas dven formaner vid sidan av kontantlonen. Avvagningen av lonerna ska
dock ocksa ske fran arbets- och meritvarderingsmassiga grunder. Motsvarande galler
loneavvagning for specialister och dvriga tjansteman med mer kvalificerade
arbetsuppgifter.

For aldre anstéllda galler samma principer som for yngre. Med “16n” avses har:

- fast kontant 16n,
- formaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket,

2 Omfattning

21
Detta loneavtal omfattar anstédlld som borjat sin anstallning senast den 30 september 2023
respektive 30 september 2024.

2.2 Undantag av vissa kategorier
Detta loneavtal omfattar inte anstalld som den 30 september 2023 respektive 30 september
2024.

inte har fyllt 18 ar, eller

- ar anstédlld pa vikariat eller som praktikant eller i ovrigt for viss tid, viss sasong eller
visst arbete och vars anstillning inte har varat fortlopande under 6 manader, eller

- ar anstélld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstallning, i
vilken den anstallde har omfattats av kollektivavtal om allméanna villkor, eller vars
anstallning inte har varat fortlopande under 6 manader, eller

- innehar anstdllning som utgdr bisyssla, eller

- kvarstar i tjanst efter uppnadd pensionsaldern eller har anstallts efter uppnadd

pensionsalder som tillampas.

Overenskommelse kan triffas om att 1onehdjning ska utges till anstilld, som enligt ovan
ar undantagen fran 16neavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta avtal vara vagledande.

Om anstélld som den 30 september 2023 respektive 30 september 2024 var anstalld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av 16neavtalet, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning ska bestimmelserna i detta avtal vara
vagledande vid faststdllande av 16nen.
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Anstdlld som den 30 september 2023 respektive 30 september 2024 &r tjanstledig for minst
tre manader framat i tiden av annat skal dn sjukdom eller féraldraledighet 4r undantagen
fran detta Ioneavtal om inte 6verenskommelse triffas om annat. Nar den anstallde atergar
i tjanst ska lonen bestammas efter samma normer som gallt for 6vriga anstallda enligt
detta avtal.

2.3 Anstélld som slutat sin anstallning
Om en anstalld har slutat sin anstédllning den 30 september 2023 respektive 30 september

2024, eller senare och inte fatt Ionehdjning enligt ovan ska anmaéla goras senast inom en
manad efter det att den anstdllde har underréattats om att 1onerevisionen ar genomford.
Om den anstéallde forsummar detta, medfor detta Ioneavtal inte langre nagon rétt till
16nehodjning.

2.4 Anstillningsavtal
Om avtal om anstéllning traffats den 1 april 2023 respektive 1 april 2024 eller senare och

uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska gélla oberoende av efter-
foljande ars lonerevision ska den anstéllde inte omfattas av detta l6neavtal.

2.5 Redan genomfoérd Ionerevision
Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller

individuella 16nehjningar ska dessa avrdaknas mot vad den anstallde erhéller vid
tillampning av punkt 1 savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
tréffats.

3  Tillampningsregler

3.1 Utrymmet for Ionehojningar
Utrymmet for Ionehdjningar framréaknas regionvis om inte annat avtalats mellan de lokala

parterna.

3.2 Retroaktiv omrakning
I det fall detta Ioneavtal tillampas retroaktivt galler foljande betrdffande sjukavdrag m.m.
tjanstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidsersattningar.

Sjukavdrag m.m. ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.
Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske med den genom-
snittliga Ionehdjningen savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att omrakningen
ska ske individuellt.
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4 Vissa pensionsfragor

4.1 Pensionsmedférande Ionehojningar
Om anstéllningen har upphort pa grund av pensionsfall ska 16nehdjningen vara pensions-
medforande.

4.2 Anmailan om pensionsmedférande I6n
Arbetsgivaren ska sdsom pensionsmedforande 16n anmala 16nehdjning fr.o.m. den 1

oktober 2023 respektive 1 oktober 2024.
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