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Parterna &r 6verens om att mellanvarande kollektivavtal med tillhérande l6neavtal
samt centralt 6verenskomna medlemsbilagor for avtalsperiod 1 oktober 2017 till 30
september 2020 prolongeras att gélla t. 0. m. den 30 april 2021.

Parterna traffar 6verenskommelse om 16ner for avtalsperioden 2021-05-01 till 2023-
09-30, bilaga 1:

- minst 2,9% den 1 maj 2021 samt extra avsattning till tjanstepension med 0,3%
- minst 1,8 % den 1 oktober 2022 samt extra avsittning till tjanstepension med 0,4 %

Kollektivavtalets utgangspunkt ar 6verenskommelse om éndring i allmédnna
anstallningsvillkor samt bilagor mellan Handelsanstlldas forbund och KFO for
avtalsperioden 1 maj 2021 till 30 september 2023 enligt bilaga 2 och 3.

Respektive medlemsbilaga riknas upp med avtalets virde, dock inte belopp for
milersattning i forkommande fall.

Parterna Konstaterar att Huvudavtal, tecknat mellan KFO och PTK galler for
kollektivavtalsomrédet.

Parterna konstaterar att Akademikerférbundens medlemmar inom
kollektivavtalsomradet, omfattas av vid varje tid gillande 6verenskommelser om
tjdnstepension och férsidkringar mellan KFO och PTK.

Parterna konstaterar att statistikavtalet mellan KFO och Handelsanstilldas férbund
aven omfattar Akademikerférbunden.

Parterna &r 6verens om att eftersom KFO byter namn till Fremia innebér detta att
motpart pa kollektivavtalet andras till Fremia fran och med den 1 januari 2021.



Folkrorelseavtalet
2021-05-01 - 2023-09-30

§9 Part dger ritt att senast 31 mars 2022 sidga upp avtalet till upphérande den 30
september 2022. For tid dérefter galler avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagning.

§10 Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till f§ljd av revideringen av avtalet om
allménna anstéllningsvillkor kan réttas till under avtalsperioden.

§11 Parterna avslutar férhandlingen.

Justeras

KFO Akademikerférbunden

Carina Ekblad

Niklas Pettersson, Akademikerférbundet SSR
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LONEAVTAL AKADEMIKERFORBUNDEN - Avtalsomrade Folkrorelsen
1 maj 2021 - 30 september 2023

Verksamhetsutveckling

Allmédnna utgangspunkter
Arbetsgivare och medarbetare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheter /foretag.

Lonebildningen bor vara en positiv kraft i verksamheten och skapa forutsittningar for att
medarbetare utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser.

Dérfor ar det viktigt att det finns en utvecklad och kind lénepolicy. Varje medarbetare ska veta
pa vilka grunder 16nen sétts och vad hon eller han kan géra for att paverka sin 16n.

Ett fértroendefullt samarbete mellan verksamhetens ledning/styrelse, akademikerforeningen
och medarbetare ar av stor betydelse for Iénebildningen.

Lonesdttningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
medarbetare.

Medarbetare som erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en
befordran bor erhalla I6nedkning skilt fran 16neavtalet. En sddan 16neékning ska ske i samband
med forandringen.

En valfungerande l6nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbetsinsatser
och medverkar till att verksamhetens mal uppn3s. Lonesittningen ska inte vara
diskriminerande. Osakliga l16neskillnader ska elimineras. Medarbetaren ska bedémas utifran
samma principer oavsett kon, kénséverskridande identitet, etnisk tillhorighet, trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell 1aggning eller &lder.

Foréldralediga och sjukskrivna omfattas av I6neéversynen och har ritt till Ilénesamtal.
Loneoversynen ska, om mdjligt, planeras och genomféras sa att medarbetarens nya 16n kan
utbetalas den manad som ar det centrala l6neavtalets revisionsdatum.

Overenskommelse av annan lénemodell, t ex tarifflén kan traffas i respektive supplement.

Medarbetarsamtal

Infér varje verksamhetsar ska l6neséttande chef och medarbetare genomfora ett
medarbetarsamtal. Samtalet ska 4ga rum arligen och innehalla:

- medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar och eventuella férindringar i arbetsinnehall
- medarbetarens forvintade arbetsresultat/mélsittning

- medarbetarens bidrag till méluppfyllelsen

- medarbetarens kompetensutvecklingsplan

Medarbetarsamtalet och den individuella kompetensutvecklingsplanen ska dokumenteras
skriftligen och delges medarbetaren.

Med kompetens menas hér de samlade kunskaper, firdigheter, fsrmégor och férhallningsitt
som gor det mojligt att utfora aktuella arbetsuppgifter i linje med de definierade malen och
kraven pa hur dessa ska uppnas.

Foérberedande arbete

Arbetsgivaren ska infor 16neéversynen:

- analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska forutsattningar
- se over befintlig l6nestruktur och vid behov utarbeta férslag till énskad lonestruktur
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- ta fram en lista 6ver Akademikerféreningens medlemmar och léner. Listan ska 6verlamnas till
akademikerfoéreningen senast tva veckor fore 6verldggningen.

Overlaggning

Dar akademikerférening finns ska analysen - efter arbetsgivarens férberedande arbete -
utmynna i en diskussion mellan arbetsgivaren och akademikerféreningen om énskvirda
férdndringar och en gemensam uppréattad malbild infér l16nerevisionen. Den kan visa att det
utover lénerevisionen finns skél att gora individuella justeringar for att tgarda eventuella
osakliga loneskillnader utifran diskrimineringslagstiftning.

Individuella I6neséttande samtal
Lénesattningen, som ska vara individuell och differentierad, sker genom &rliga l6nesittande
samtal mellan I6neséttande chef och medarbetare. Medarbetarens 16n paverkas av:

- arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad
- medarbetarens arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och méluppfyllelse.

Arbetsgivaren och medarbetaren ska féra ett lbnesamtal om:

- verksamhetens lonesattningsprinciper och faktorer av betydelse for den individuella
Iénesattningen

- medarbetarens bidrag till det gdngna arets verksamhet, maluppfyllelse och utveckling
- vardera medarbetarens insatser/resultat utifran faststillda lénekriterier

- uppfoljning av satta mél av medarbetaren samt l6nesittande chefens bedémning av
medarbetarens bidrag till verksamheten i 6vrigt

Det individuella l6nesittande samtalet ska avslutas med att 16nesittande chef meddelar och
motiverar férslag till ny 16n till medarbetaren.

Om medarbetaren har haft en ogynnsam léneutveckling ska léneséittande chef diskutera
medarbetarens férutséttningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller
andra atgérder. Samtalet ska resultera i en dokumenterad utvecklingsplan.

Uppstér oenighet och medarbetare begér det fors fragan till lokal férhandling dar
akademikerforening finns.

Utfall och resultat

Om akademikerforening finns ska arbetsgivaren sammanstélla foreningens l16neutfall per
medlem och det totala utfallet for akademikerforeningens medlemmar. Utfallet ska skriftligen
meddelas akademikerforeningen.

Anmarkning:
Lokal forhandling kan pakallas om l6ne6versynen avviker frén léneavtalets intentioner, om
avtalets garanterade utfall inte uppnatts eller om sirskilda skal foreligger.

Utvédrdering

Finns akademikerférening gors utvirderingen gemensamt och ska innehalla;
- analys av l6nestrukturen fore och efter lénerevisionen

- folja upp om osakliga l6neskillnader rittats till

- analysera kvalitén och genomférandet av lonesamtalen, samt

- forhandlingsklimatet

Parterna utvirderar den genomforda lonedversynen som ett underlag fér budgetprocess och
kommande 6verldggning. Det ar viktigt att medarbetare och lénesattande chef dr delaktiga i
utvdrderingen.
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Férhandlingsordning
Lokal forhandling pakallas senast tre veckor efter det att arbetsgivaren delgett
akademikerféreningen utfallet.

Innan lokal forhandling avslutas har de lokala parterna majlighet att f3 stéd och radgivning, s k
I6nekonsultation, av de centrala parterna, om det uppkommit svdrigheter i samband med
l6nebildningsprocessen.

Om den lokala féorhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den héanskjutas till central
forhandling mellan arbetsgivareférbundet och Akademikerférbunden.
Central forhandling pakallas senast en manad efter genomford férhandling.

Omfattning
Detta 16neavtal omfattar samtliga medarbetare som ar anslutna till Akademikerférbunden om
de inte dr undantagna enligt nedan.

Undantag
I samband med att en medarbetare anstélls eller far hogre 16n kan arbetsgivaren och
medarbetaren komma 6verens om att medarbetaren inte ska omfattas av lénedversynen.

Om arbetsgivaren i avvaktan p4 detta léneavtal redan har utgett 16nehojningar ska dessa
avrdknas frén 16nedkningsutrymmet, om inte lokal 6verenskommelse om annat har trffats.

Avtalat I6neékningsutrymme
Lonedkningsutrymmet beraknas per arbetstagarorganisation. Fér deltidsanstilld ska beloppet
raknas ned i proportion till vad deltiden utgér i procent av heltid.

Efter avslutad I6nedversyn ska summan av de fasta kontanta lénerna for akademikerférbundens
medlemmar ha 6kat med lagst:

- minst 2,9% den 1 maj 2021 samt extra avsittning till tjanstepension med 0,3%
- minst 1,8 % den 1 oktober 2022 samt extra avsattning till tjanstepension med 0,4 %

Giltighetstid
Loneavtalet géller perioden den 1 maj 2021 t o m den 30 september 2023.

KFO och Akademikerforbunden ska i god tid fére avtalets utging uppta forhandlingar i syfte att
traffa nytt avtal innan det gamla avtalet 16pt ut.

Stockholm den 14 december 2020

Akademikerforbunden

KFO
sl

Carina Ekblad

Niklas Pettersson, Akademikerforbundet SSR
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Forandringar i allmédnna anstallningsvillkor for tjansteméan
inom folkrorelseorganisationer

§ 2 ANSTALLNING

Mom 2 Anstillningsformer

Strecksatsen "ndr arbetstagaren har fyllt 67 ar” utgar som en visstidsanstéllning i punkten b)
Avtal om tidsbegrdnsad anstillning.

§ 4 UPPSAGNING
Mom 1 Uppsidgningstid

Anmarkning
Har tjdnsteman uppnatt 55 ars alder och har 10 anstallningsér, sagts upp p& grund av arbetsbrist,
férlangs uppsagningstiden med 6 manader.

Bestaimmelsen géller inte tjdnsteman som fyllt 65 ar (den dlder som ersdttning frdn trygghetsrdd
upphér att gdlla).

§ 5 ARBETSTID

Mom 2 Malstyrd arbetstid

Mom 2:1 Forutsittningar for malstyrd arbetstid

Malstyrd arbetstid innebér att tjinstemannen har frihet att férlédgga arbetstiden utifran
verksamhetens krav och behov i dialog med arbetsgivaren.

En 6verenskommelse om malstyrd arbetstid bygger pa ett 6msesidigt ansvar och fértroende
mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen avseende arbetstidens forldggning.

Malstyrd arbetstid forutsatter en tydlig, kontinuerlig dialog mellan arbetsgivaren och den
enskilde tjanstemannen om verksamhetens mal. Malen anges pa saval kort som pa 18ng sikt s3 att
verksamhetens krav och behov tydliggors.

En éverenskommelse om malstyrd arbetstid kan tréaffas med tjdnsteman i chefsstillning eller
tjdnsteman som har frihet att férlagga sin arbetstid.

En tjansteman med malstyrd arbetstid 4r undantagen fran arbetstidslagen. Vid planering av
malstyrda arbetstid ar det darfor av sarskild vikt att uppméarksamma att utrymme for vila finns
samt att balans mellan arbete och fritid uppnas.

Mom 2:1 Tillimpning av malstyrd arbetstid

Det totala arbetstidsuttaget utlagt pa en langre period bér motsvara samma som fér tjansteman
med reglerad arbetstid. Om kravet pa arbetsuppgifter i forhallande till arbetstiden av nidgondera
parten bedéms som onormalt ska samrad ske.

I regelbundna avstimningar diskuteras tjanstemannens mal och maluppfyllelse, arbetsmiljo,
arbetssituation samt méjlighet till vila och &terhdmtning.

Vid utvecklingssamtalet, dd arbetsgivaren och tjanstemannen for en dialog om tjinstemannens
mdl, arbetssituation, arbetsmiljé och utveckling, bor ocksa férutsittningarna fér malstyrd
arbetstid diskuteras.

\ X
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§ 7 LONER

Mom 1 Grundldggande principer for l16nesittning

Parterna &r 6verens om att Iéneséttningen ska bygga pa de grundldggande principer som framgar
av bifogat l6neavtal (bilaga 1).

Mom 2 Lonerevision
Revidering av l6ner baseras pa de centrala 6verenskommelserna mellan KFO/Fremia och Handels
och som redovisas i bifogat I6neavtal punkterna 3 och 4 (bilaga 1).

§ 10 SJUKLON
Mom 5 Sjuklénens storlek
Overenskommelse gdllande karensavdraget, §10 mom 5:1 och 5:3, skedde i december 2018.

Mom 5:1 Karensavdrag
Sjuklon utges inte for karensavdragsperioden (20 % av genomsnittlig veckoarbetstid).

For tid utéver karensavdragsperioden t.o.m. dag 14 utges sjuklon for sddan tid som arbetstagaren
skulle ha utfért arbete under 6verenskommen arbetstid om den anstéllde inte varit sjuk.

Om den anstéllde dterinsjuknar inom 5 kalenderdagar fran det tidigare sjukperiod upphérde,
utgor den nya sjukperioden fortsattning pa den tidigare, i friga om karensavdrag, ersittningens
storlek och sjukléneperiodens langd.

Antalet karensavdrag per 12-manadersperiod far inte 6verstiga 10.

Med l6n menas fast kontant manadslon inklusive fasta tilligg samt de rorliga tilligg som skulle ha
utgetts pa sjukdagen. Med andra anstéllningsforméner menas researvode om det skulle ha utgetts
pa sjukdagen.

Mom 5:3 Sjuklédn till och med 14 kalenderdagen
For varje timme en anstélld &r frdnvarande pa grund av sjukdom gérs sjukavdrag per timme enligt
foljande:

For sjukfranvaro intill 20 % av genomsnittlig manadslén x 12
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden
For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av 20 % x manadslén x 12
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 52 x veckoarbetstiden
14 i sjukperioden

Om den anstéllde skulle ha utfort arbete pa schemalagd férskjuten arbetstid utges dessutom
sjukléon med 80 % av den ob-ersittning som den anstéllde gétt miste om.

Anmirkning 1

Med anstéllds genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér en normalvecka
utan helgdag. For anstélld med intermittent eller oregelbunden tjanstgéring berdknas ett snitt
over en representativ period.
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Anmarkning 2

Av mom 5:1 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod. Det innebér att
fortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

Anmarkning 3
Alla karensavdrag som gors enligt mom 5:1 med sammanlagt hégst 20 procent inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfille &ven om avdragen sker pa olika dagar.

Mom 10 Tjdnstledighet vid barnafédelse eller adoption
Utgdr i sin helhet.

Mom 11 Férildralén
Utgar och skrivning ersétts i ny § 11 mom 1.

Mom 12 Tillfallig férdldrapenning
Utgédr och skrivning ersétts i ny § 11 mom 2.

§ 11 FORALDRALON Egen paragraf och skrivning som reglerar fordldralén.

Férélder som varit anstélld oavbrutet i ett dr dger rétt att uppbéra utfyllnad till férdldrapenningen
och den tillfdlliga fordldrapenningen under en tidsperiod motsvarande Férsikringskassans
bestammelser.

Dessa bestammelser giller dven vid adoption om ersattning utges fran Forsiakringskassa.

Mom 1:1 Foraldralonetilligg

Vid uttag av farre dn 30 foraldrapenningdagar under en manad, oavsett om féraldern ar
forédldraledig hel manad eller del av en ménad, utgar féraldralén som ett féraldralénetillagg for de
dagar som sammanfaller med uttag av féraldrapenning.

Vid frénvaro enligt foraldraledighetslagen gors loneavdrag enligt reglerna for tjanstledighet (§ 8
mom 2). Detta géller bdde nar den anstallde har ratt till féraldralon och nédr sddan ritt saknas.

Foréldralonetilldgget utges per dag med foraldrapenning enligt foljande:
Fér anstélld med manadsléon om hogst 10 x prisbasbeloppet

12
10 9% xmanadslén x 12

365

for anstdlld med manadslon 6ver 10 x prisbasbeloppet

12
10 % x10 x prisbasbeloppet +
365
90 9% x(ménadslén x 12) - (10 x prisbasbeloppet)

365
Anmirkning
Nér foréldraledighet omfattar saval fredag som paféljande mandag gors avdrag dven fér 16rdag-
sondag eller arbetsfria dagar.

o
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Mom 1:2 Féraldralon hel manad

Vid uttag av foradldrapenning samtliga dagar under en méanad utgors féraldralénen av 30
dagsavdrag frdn manadslénen, for varje foraldradag (4ven arbetsfria vardagar samt sén- och
helgdagar), enligt foljande formel:

For anstédlld med ménadslén om hogst 10 x prisbasbeloppet
12

90 9, xmanadslén x 12

365
For anstélld med manadslon 6ver 10 x prisbasbeloppet
12

90 9% x10 x prisbasbeloppet +
365

10 9% x (ménadslén x 12) - (10 x prisbasbeloppet)
365
Avdraget per dag far inte 6verstiga manadslén x 12
365
Anmirkning
Nér foraldraledighet omfattar savil fredag som péféljande mandag gors avdrag dven for 16rdag-
sondag eller arbetsfria dagar.

Mom 2 Tillfdllig foraldrapenning

§ 12 AVTALSFORSAKRINGAR
Féljande avtalsforsakringar giller:

Kooperationens tillaggspension, KTP eller ITP

Omstéllningsavtal KFO-PTK

Tjanstegrupplivfoérsakring (TGL)

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Forsakringsavtal om KTP eller ITP tecknas enligt pensionséverenskommelse mellan KFO och PTK.
TGL enligt 6verenskommelse mellan KFO och PTK tecknas hos Folksam eller annat valbart
forsakringsbolag for arbetsgivare som har ITP.

TFA enligt 6verenskommelse mellan KFO/LO/PTK tecknas i AFA Forsékring.
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Andringar i enskilda organisationers bilagor

(for mer information se respektive arbetsgivares bilaga i Folkrorelseavtalet)

Utover avtalsenliga hojningar av berdrda 1oner och ersattningar samt att begreppet "oreglerad
arbetstid” ersatts med "malstyrd arbetstid” har foljande @ndringar 6verenskommit:

ABF

§ 5 Arbetstid

Mom 1 Reglerad arbetstid

Anmaérkning

Momentet utdkas med fridagarna dag fore jul- och nyarsafton samt dag fore midsommarafton.

§ 7 Lonekriterier
Baslonen ar hojs till 16 500 kronor under avtalsperioden vid nyanstallning och dndrad
befattning.

FOLKETS HUS OCH PARKER

§ 3 Tjansteforeskrifter
Utgdr i sin helhet da villkorstexten dterfinns i Folkrorelseavtalet.

§ 5 Arbetstid
Bilagan KFO - Handels - Arbete pa obekvam arbetstid integreras i § 5 dar tidigare lydelse kvarstér
med en ny indelning i moment 1:1-1:3.

SOCIALDEMOKRATERNA,

anstillda inom arbetarekommuner och partidistrikt

§ 10 Sjuklén

Mom 11 Férildralén

Utgdr i sin helhet da villkorstexten dterfinns i Folkrorelseavtalet.

Loner
Foljande villkorstext som aterfinns i Folkrorelseavtalets Loneavtal utgar: 2:1-2:4, 4:2, 5:1 samt 5:2

UNGA ORNAR

§ 7 Loner

Befattningarna utékas med en ny funktion bendmnd "ungdomsledare” med tariffer for manadslén
i5ér.

Tidigare befattning "ungdomsledare” dndras till "ungdomslon” med tariffer fordelade pa alder.
Tariff for manadslon i kategorin ersatts med formel for att rdkna om timlon till manadslon.
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VERDANDI

§ 13 Traktamenten, évriga ersittningar
Erséttning for glaségonbagar hojs till som hoégst 750 kronor.

VANSTERPARTIET
§ 7 Loner
Helgarvodet hdjs till 750 kronor per dag.
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Foretag/organisation som omfattas av detta avtal vid avtalets traffande

Detta avtal omfattar anstallda inom

ABF*
AiP Media AB
| Axevalla Folkhogskola
Finska féreningar
Foéreningen Barnens Scen
Folkets Hus och Parker*
Folkparkernas programbolag AB
| Folkrorelsearkivet i Helsingborg
Foreningen Barnens scen
| Foéreningen Norden Norrbotten
Ideella spel
Kombispel AB
| Linkopings féreningsarkiv
Nordic Lottery group AB
Olof Palmes minnesfond
Palmecentret
PRO
SIOS, Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige
Skifte for Sverige
Socialdemokraterna
Socialdemokraterna, anstéllda inom arbetarekommuner och partidistrikt*
Socialdemokrater for tro och solidaritet
S-kvinnor
SSU (férbundsanstallda)
S-studenter
Sverigefinska riksférbundet
Sveriges Arbetarteaterférbund
Tankesmedjan Tiden
Unga Ornar *
Verdandi*

*med egna bilagor i avtalet

i

\



