Bilaga 1

Andringsbilaga HVO 2026-01-01

kursiv understruken text = forklarande text endast fér denna bilaga

§ 2 Anstillning

Mom 2 Akademikerforbunden, Vision samt Vardférbundet

Efter strecksatserna med uppréknade kollektivavtalade visstidsanstéllningar

Foretradesratt till ateranstélining enligt LAS § 25 galler inte anstaliningar som avses vara i hdgst 14
dagar

Ny anmérkning ldngst ner i ett tredje stycke

Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstélining med stéd av 5a § LAS eller
detta moment kan arbetstagaren avsta fran sin rétt till tillsvidareanstéllning med giltig verkan for
perioder om hégst sex (6) manader.

§4 Arbetstid
Mom 1 Ordinarie arbetstid
Mom 1:1 Vardagar

Stryk Kommunal, Vision och Akademikerférbunden i rubriken ovanfér andra stycket da detta ska
gélla samtliga pa avtalsomradet.

Ska fr o m mom 2 erséttas med helt nytt reqelverk utifran protokoll och 6k med Kommunal fran april
2025

Enligt bilaga 3 till férhandlingsprotokollet

§ 6 Overtids- och mertidsersittning

Nya reqgler fér hur mertid ska erséttas med évertidserséttning samt diverse nya formuleringar

Enligt bilaga 5 till forhandlingsprotokollet

§ 11 Tjanstledighet, fordldraledighet

Nytt Mom 3
Mom 3 Ritt till ledig dag — tillampas pa ledighet som ska férlaggas fr o m den 1 januari 2026

Mom 3:1 Ritten till ledighet

Medarbetare har ratt till férkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande medarbetare utgor
arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Medarbetare som arbetar deltid
har ratt till férkortad arbetstid i proportion till sysselséattningsgraden vid ledigheten.
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Mom 3:2 Férldggning av ledighet
Arbetsgivaren beslutar om férldggning av en ledig dag alternativt tva halvdagar.

Medarbetaren kan inkomma med 6nskemal om férlaggning av ledighet. Sadant 6nskemal ska
inkomma till arbetsgivaren senast den 31 oktober. Arbetsgivaren ska senast per arsskiftet underratta
medarbetaren om forlaggningen fér det kommande kalenderaret. Vid férlaggning av ledighet i januari
ska arbetsgivaren underratta medarbetaren senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte underrattat medarbetarna om férlaggning enligt féregaende stycke, far
medarbetarna arbetstidsforkortning genom att Allhelgonaafton ar ledig, alternativt genom annan
I6shing som arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren skriftligen kommer éverens om.

Ratt till ledighet forutsatter att medarbetaren ar kvar i anstaliningen vid ledighetstidpunkten.
Medarbetare vars anstallning upphért under kalenderaret utan att ha fatt arbetstidsférkortning far inte
nagon kompensation for detta. Detsamma géller medarbetare som vid tidpunkten for ledigheten ar
franvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller tjanstledighet. Den medarbetare som varit ledig
men som slutar under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Konsekvensandring med ny numrering av resterande moment

Mom 4 Foraldralon

Vardférbundet
En arbetstagare som ar tjanstledig i minst 30 dagar i f6ljd i samband med barns fodelse eller

adoption erhaller, om inte annat éverenskommes, féraldraldn fran arbetsgivaren

« i 60 dagar om den anstéallde har varit anstalld ett ar men inte tva ar i foljd,
« i 150 dagar om den anstallde har varit anstélld i minst tva ar (galler fér barn fédda fran 1 januari 2026)
« i 180 dagar om den anstallde har varit anstalld i minst tre ar (galler for barn foddda fran 1 januari 2026)

Tredje stycket oféréndrat

Fjarde stycket

Utbetalning sker I6pande under 60,150 respektive 180 dagar. Om ledigheten skulle bli
kortare an 60, 150 respektive 180 dagar utges inte foréldraldn for langre tid an ledigheten
omfattar, om inte dverenskommelse traffas om detta mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Momentet fortséatter dérefter oféréandrat

§ 13 Semester
Mom 4 Semesterlon, tilligg och ersattning m m

Mom 4:1 Semesterlon

Nytt andra stycke infors och dérefter fortsatter momentet oférandrat med ursprungligt andra stycke som
blir tredje stycke
N \\ >
N

e



Bilaga 1

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om avvikelse fran denna
bestammelse; s k avtal om semestervaxling. Sddana kollektivavtal far inte innebéra att arbetstagarens
rattigheter enligt SemL inskrénks.
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Delpension

Avsittning till delpension

Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden avsatta till delpension med 1,0 %
enligt féljande fordelning:

Fran 1 juni 2026 avsatts manatligen (I6pande) 0,5 % av pensionsmedférande 16n
enligt ITP/KTP-planen och fran och med 1 juni 2027 avsatts manatligen 0,5 % till en
sammanlagd avsattning under avtalsperioden om 1,0 %.

Darigenom ar delpension fullt finansierad och foljer motsvarande system inom
Svenskt naringsliv med en avsattning pa totalt 2,0 %.

Overenskommelse om delpension

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anséka om att ga ner i
arbetstid fran 62 ars alder for att mojliggora delpension. En forutsattning for att
overenskommelse ska kunna traffas ar att sa kan ske med skaligt hansynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att anstka ska gora sa skriftligen. Arbetsgivaren
ska skyndsamt prova ansdkan och gdra en bedémning av mdojligheterna att traffa
Ooverenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjansteman éverens om att tjanstemannen ska ga ner i
arbetstid ar anstallningen fran det att verenskommelsen borjar galla en deltidstjanst
med den sysselsattningsgrad som foljer av dverenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang av arbetstid ska arbetsgivaren underratta
tjanstemannen och dennes lokala fackliga organisation vid foretaget (om sadan
finns) darom, och om skalen till varfor 6verenskommelse inte kan traffas. Saval lokal
som central férhandling i intressefragan kan darefter pakallas av den fackliga
organisationen kring ansékan och forutsattningarna for denna. Vid forhandling anses
tianstemannens ansdkan om att ga ner i tid avse en minskning till 80 procent.

Traffas inte dverenskommelse i forhandlingen galler foretagets beddmning aven
fortsattningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte provas
rattsligt forutsatt att arbetsgivaren prévat ansékan och motiverat sin bedémning med
hanvisning till verksamhetens behov och krav.

For tjansteman som traffat dverenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhor
ITP 2/KTP 2 ska arbetsgivaren fortsatt anmala inkomst utifran tjanstemannens
tidigare sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upphdr dock om tjanstemannen tar
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anstallning hos annat foretag eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk
karaktar som kan ge tjanstemannen inkomst.

Foretradesratt till anstalining med hogre sysselsattningsgrad enligt 25a § LAS galler
inte for tjansteman som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmarkning

Parterna ar dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
forfattningsregler avseende pension.

Avseende rorliga I0nedelar forutsatts att dverenskommelse traffas om hur dessa ska
anmalas. Overenskommelse traffas med utgangspunkt fran tidigare
sysselsattningsgrad med beaktande av faktiskt fortjanst, ny sysselsattningsgrad och
eventuellt forandrat I6nesystem.
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HVO-AVTALET Bilaga 3

Nedan féljer de paragrafer och moment som varit del av kollektivavtalsférhandlingen géllande
anpassningar avseende EUs arbetstidsdirektiv (2003:88 EG) for Hélsa, vard och 6vrig omsorg
(HVO). Ovriga paragrafer och moment &r oféréndrade.

§ 4 Arbetstid

Mom 2 ARBETSTIDSSCHEMA
Daterat och undertecknat arbetstidsschema bér finnas tillgéngligt pa arbetsplatsen.

Schemat ska ange tiderna for arbetets boérjan och slut for varje arbetstagare eller grupp av
arbetstagare med samma arbetstidsindelning. Av schemat bor dven framga rasternas
langd och férlaggning.

Nytt arbetstidsschema eller andring i arbetstidsschema bér, om annat inte
overenskommits med berdrda anstéllda, anslas minst tva veckor innan det trader i kraft.

Vid arbetstidsforlaggning bor det, utifran verksamhetens behov, efterstravas att
arbetstiden ar sammanhallen.

Mom 3 AVVIKELSER FRAN ARBETSTIDSLAGEN

Oavsett vad som anges i ATL

» kan, arbetstagarens sammanhéngande dygnsvila understiga 11 timmar under de
forutsattningar som galler enligt mom 3.1 och 3.2,

+ kan arbetstagares sammanhangande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga till
minst 24 timmar. (géller endast Kommunal)

+ skall arbetstimmar och extrapass som arbetstagaren atar sig som annars skulle
raknas som mertid, ej reducera mertids-/ 6évertidsutrymmet.

« skall, om overtiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet), det antal
"dvertidstimmar" som har kompenserats genom ledigheten aterforas il
dvertidsutrymmet. Under kalenderaret far hdgst 125 timmar péa detta satt aterféras
till dvertidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten
enas om annat.

« kan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation traffa lokalt kollektivavtal om
langre berakningsperiod an 16 veckor, dock hégst 1 ar.
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Mom 3:1 AVVIKELSE FRAN DYGNSVILAN VID PLANERAD ARBETSTIDSFORLAGGNING
Avvikelse vid planerad arbetstidsférlaggning kan endast ske om sarskilda skal foreligger
enligt nedan.

Beddmningen av om det féreligger sarskilda skal ska goras och kunna motiveras utifran en
intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till 11 timmars sammanhangande dygnsvila
under varje period av 24 timmar och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.

Arbetsgivare som har for avsikt att tillampa avvikelser enligt nedan pa en eller flera
arbetsplatser ska férhandla enligt MBL infor inférande eller férandring av undantag pa
arbetsplatsen/arbetsplatserna.

Anmérkning
Férhandling kan ske lokalt pa arbetsplatsen eller, om arbetsgivaren sa begér, pa

féretagsniva.

3.1.1 Avvikelse ner till 9 timmars dygnsvila
Arbetstagarens sammanhangande dygnsvila ska uppga till minst 9 timmar vid
forlaggningen av arbete.

Vid avvikelse erhaller arbetstagaren kompenserande vila motsvarande den minskade
dygnsvilan som férlaggs sammanhangande med den darpa foljande vilan

3.1.2 Arbete om 15 till 20 timmar inklusive jour
Arbetstagarens arbetspass far uppga tillhégst 20 timmar genom en sammanvéagning av

arbete och jour.

Sammanvéagningen av arbete och jour ska planeras sa att arbetstagaren far aterhamtning.
Detta innebar att minst 5 timmar jour férldggs sammanhangande nagon gang under
tidsperioden kl. 22-08.

Under begransningsperioden ska jourtiden for arbetstagaren férlaggas vid samma
tidpunkter. Undantagsvis kan jourtiden under begransningsperioden férlaggas annan tid
under kl. 22-08.

Vid avvikelse enligt ovan erhaller arbetstagaren vila motsvarande minst arbetspassets
langd som férlaggs efter arbetspassets slut.

3.1.3 Arbete om 20 till 24 timmar inklusive jour

Om det ar nédvandigt for att verksamheten ska kunna upprétthallas och inga andra
rimliga atgarder star tillbuds, kan arbetstagarens arbetspass férldggas fran 20 till hogst
24 timmar genom en sammanvagning av ordinarie arbetstid och jour.

Sammanvéagningen av arbete och jour ska planeras sa att arbetstagaren far aterhamtning.
Detta innebar att minst 5 timmar jour férlaggs sammanhangande nagon gang under
tidsperioden kl. 22-08.



Under begransningsperioden ska jourtiden for arbetstagaren forlaggas vid samma
tidpunkter. Undantagsvis kan jourtiden under begransningsperioden férlaggas annan tid
under kl. 22-08.

Vid avvikelse enligt ovan erhaller arbetstagaren vila motsvarande minst arbetspassets
langd som forlaggs efter arbetspassets slut.

Anmérkning

Awvikelse enligt mom 3.1.3 ar inte tillamplig fér verksamhet inom sjukvard och
aldreomsorg.

Mom 3:2 AVVIKELSE FRAN DYGNSVILAN VID OFORUTSEDD HANDELSE

Dygnsvilan kan vid oférutsedd handelse som arbetsgivaren inte har kunnat forutse,
paverka eller planera for, understiga den planerade dygnsvilan. Om sa sker erhéller
arbetstagaren kompenserande vila motsvarande den minskade dygnsvilan som férlaggs
sammanhangande med den darpa féljande vilan. Om det av objektiva skal inte ar majligt
ska den kompenserande vilan forlaggas snarast majligt, dock senast inom 14
kalenderdagar. Arbetsgivaren ska meddela arbetstagaren nar den kompenserande vilan
forlaggs.

Om ytterligare oférutsedd handelse intraffar innan arbetstagaren erhallit kompenserande
vila for tidigare of6érutsedd héndelse enligt ovan, ska vila motsvarande minskad dygnsvila
forlaggas sammanhangande med den darpa foljande vilan. Om den kompenserande vilan
for ytterligare oférutsedd handelse férlaggs pa ordinarie arbetstid gors inget [6neavdrag.

| de fall en arbetstagare mer frekvent arbetar oférutsett enligt ovan ska schemaléaggningen
for denna arbetstagare ses over.

Anmérkning
Forkortad dygnsvila ska kompenseras om den understiger 11 timmar.

Om den dérpa féljande vilan redan motsvarar den tid som ska kompenseras anses
kompensationen fullgjord.

Mom 3:4 LOKALA AVVIKELSER FRAN ARBETSTIDSLAGEN (ATL)
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om avvikelser fran

- 5 § andra stycket ATL om langre begransningsperiod an sexton veckor,
-6 §ATL om jourtid,
- 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstalla kompensationsledighet med

arbetad tid,
- 8 § ATL om annat uttag av dvertid och annan begransningsperiod for dvertid,

-10 b § ATL om avvikelse fran 48 timmars genomsnittsberakning

-13 §forsta stycket ATL om dygnsvila under férutsattning att det skydd for arbetstagaren
som faststalls enligt§ 4 mom 3.1 och 3.2 inte underskrids

-13 a § om arbetstiden for nattarbetande

-14 §forsta stycket ATL om veckovila, ,\x
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-15 § tredje stycket ATL om férlaggning av raster, samt
-16 § ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall.

Lokala avtal om avvikelser fran 48 timmars genomsnittsberéakning enligt 10 b § ATL och
genomsnittsberakningen av nattarbete enligt 13 a § ATL samt 14 § ATL om veckovila far
traffas under forutsattning att kompensationsfragan regleras med beaktande av halsa och

sakerhet.
§ 7 Erséttning vid beredskapstjanst

Mom 5 ARBETAD TID UNDER BEREDSKAP

For arbetad tid under beredskap utgar kompensation enligt reglerna om overtid och mer-
tid, om inte kompensation uttryckligen ingar i I6nen alternativt om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren traffat sarskild dverenskommelse om ersattning for arbetad tid.

Vid berakning av langden av utfért arbete under ett beredskapspass medraknas endast
fulla halvtimmar. Flera korta arbetstillféllen under ett beredskapspass far sammanraknas.

Vid arbete under beredskap som bryter den sammanhangande dygnsvila om 11 timmar
erhaller arbetstagaren kompenserande vila motsvarande den minskade dygnsvilan som
férlaggs sammanhangande snarast méjligt, dock senast inom 14 kalenderdagar.

Vid beredskap flera dygn i strack ska kompenserande vila for aktivt arbete som bryter den
sammanhangande dygnsvila om 11 timmar férlaggas sammanhangande med den darpa
féljande vilan efter beredskapsperiodens slut.

Anmérkning
Om den dérpa féljande vilan redan motsvarar den tid som ska kompenseras anses

kompensationen fullgjord.



Ob-ersattningar

Vardagar

Fredag och dag fore
helgdag

Lérdag, sondag eller
annan helgdag én nedan

Mandag och dag efter
helgdag

Vardag narmast fore
trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag,
nationaldagen (6 juni) och
Alla helgons dag

Tid fran kl 18.00 pa dag fore
langfredagen till

kl 07.00 pa dagen efter annandag
pask

Tid fran kl 18.00 pa dag fore
pingstafton,

midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till

kl 07.00 pa vardag utom I6rdag
narmast efter

helgdagsaftonen

Beredskap

Beredskapsersattning niva 1 hojs till
Beredskapsersattning niva 2 hojs till

19-22
22-06

19-24

00-24

00-07

16-24

2025-05-31
24,83 kr
52,54 kr

61,49 kr

61,49 kr

61,49 kr

61,49 kr

120,21 kr

120,21 kr

2025-05-31

18,39 kr
36,20 kr

2025-10-01
25,67 kr
54,33 kr

63,58 kr

63,58 kr

63,58 kr

63,58 kr

124,30 kr

124,30 kr

2025-10-01

19,02 kr
37,43 kr

Bilaga 4

2026-10-01
26,44 kr
55,96 kr

65,49 kr
65,49 kr

65,49 kr

65,49 kr

128,03 kr

128,03 kr

2026-10-01

19,59 kr
38,55 kr
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Bilaga 6

Partsarbete - utreda chefernas arbetsmiljo och organisatoriska férutsattningar

Arbetet forlaggs till befintlig arbetsgrupp AHVO dér Fremia &r sammankallande. Arbetet
skall pabérjas senast 1 december 2025 och skall ha ett material klart den 31 oktober
2026.

Chefers forutsattningar och arbetsmiljo ar avgérande for hur verksamheten klarar sitt
uppdrag och arbetet syftar till att synliggora hur chefernas férutsattningar kan starkas.

Parterna ska arbeta fram tydligare friskfaktorer for chefer.

Tydliggdra hur chefers forutsattningar tydligare integreras i samverkan och i det
systematiska arbetsmiljdarbetet SAM.

Utveckla arbetet med chefers organisatoriska forutsattningar och arbetsmiljo.
Se dver chefers kompetens- och utvecklingsmaojligheter.

Tydliggdra hur chefers behov av kompetensutveckling for uppdraget som

arbetsgivarrepresentant med tydliga mandat dér ansvar och befogenheter
overensstammer, sdval vad géller arbetsmiljo, lonesattning och bemanning.
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Bilaga 7

Partsarbete - tillimpning av loneavtal och forutsattningar for lokal samverkan

Parterna anser att [dnebildningen behover ett utvecklat stod for att ldneprocessen lokalt ska
fungera, for att ge goda forutsattningar for avtal utan centralt faststéllda siffror.

Parterna &r darfor Gverens om att fortsétta arbetsgruppen avseende tilldmpning av l6neavtal i
verksamheterna. En del ror tillAmpning, effekter och resultat vad galler prioritering av sarskilt
yrkesskickliga.

Syftet med arbetsgruppen &r att ta fram ett material for den lokala l6nebildningen; identifiera
utvecklingsomraden, visa pa arshjulet som ett sétt att planera sin l6neprocess och lyfta fram
goda exempel. Lokala parters arbete ska ocksé tas i beaktande med utgadngspunkt fran
loneavtalets konstruktion.

Arbetsgruppen pabérjar sitt arbete senast 156 januari 2026 och ska vara klar den 31 oktober
2026. Motesfrekvensen avgors av arbetsgruppen for det kommande arbetet. Arbetsgivarparten
ar sammankallande.

Partsarbete — utveckla och fértydliga loneprocesserna
e Arbetsgivarens ansvar
e Medarbetarnas engagemang och involvering
e Fortroendevaldas roll
o Foretag med fortroendevalda och de utan fortroendevalda
e Arshjulet
e Lonespridning - hur far man till det (t ex SYS)
Kompetensforsdrjningen
e Attraktiv arbetsgivare
e Professionell yrkesutveckling och kompetensutveckling (t ex AST)
e Engagemang

Parterna &r dverens om att i en arbetsgrupp ta fram gemensamt material och férbereda fysiska
och digitala triffar med Fremia:s medlemmar och fackliga féretrédare om hur en loneprocess
kan/ska fungera. Ta fram goda exempel och f4 till en diskussion och ddrmed engagemang.






Bilaga 8

Rekommendationer vid
ligerverksamhet med
overnattning

Med lagerverksamhet avses tillfallig vistelse dar perioden ar faststalld i férviag och med
foranmélda deltagare (exempelvis barn och ungdomar eller féreningsmedlemmar) som delar
ett gemensamt intresse. Med ldgerverksamhet avses @ven resor med dvernattning
tillsammans med deltagare.

Infor lagerverksamhet bor lokal 6verenskommelse traffas om arbetstid, villkor och
ersittningar. Parterna rekommenderar att foljande villkor antas om inte de lokala parterna
har triffat eller triaffar overenskommelse om annat.

Anmaérkning
Arbetsgivaren ska infor ligervistelsen sirskilt beakta arbetsmiljon och undersoka eventuella risker for
sdvil arbetstagare som ligerdeltagare.

Arbetstid
Tids&tgangen for ligerverksamheten bor planeras sa att den ingar i det genomsnittliga

ordinarie arbetstidsmattet.

Dygnsvila
Arbetstagaren ska beredas 11 timmars sammanhéngande vila per 24-timmarsperiod.

Avvikelse fran 11 timmars dygnsvila far dock ske om arbetstagarens dvervakning/tillsyn
kravs vid lagerverksamheten. Arbetstagarens ska kompenseras med motsvarande forlorad
vila senast i anslutning till att lagerverksamheten avslutas. Forldggs denna ledighet till
ordinarie arbetstid ska loneavdrag inte goras.

Under lagerverksamheten ska viloperioderna planeras s att arbetstagaren i sa stor
utstrackning som majligt far tillracklig dygnsvila.

Veckovila
Vid lagerverksamhet som Sverstiger sju dagar ska arbetstagaren beredas en veckovila om

minst 36 timmar innan lagerverksamheten borjar. Under lagerverksamheten ska
arbetstagaren beredas en veckovila om minst 24 timmar per sjudagarsperiod. I de fall
lagerverksamheten pagatt 6ver 14 dagar ska en veckovila om minst 36 timmar forldggas
direkt efter avslutat lager. Om arbetstagaren inte far erforderlig vila ska arbetstagaren
kompenseras med motsvarande forlorad vila i anslutning till att ldgerverksamheten avslutas.

A
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Bilaga 8

Forlaggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska 16neavdrag inte goras.
Under lagerverksamheten ska viloperioderna planeras sa att arbetstagaren i s stor
utstrackning som majligt far tillracklig veckovila.

Lagerersittning
For varje tjanstgoringsdygn med Overnattning far arbetstagaren ersattning med:

647 kronor fr o m den 1 juni 2025,
666 kronor fr o m den 1 juni 2026.

semesterlon och semesterersattning.

Giltighetstid
Denna rekommendation géller fran och med den 1 juni 2025 till och med den 30 september

2027.

Informationsklassning: Intern



