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A. KTP-planen avdelning 1

For KTP-planen avdelning 1 galler dessa bestammelser samt forsdakringsgivarnas, av
Fremia och Forena, Handels-anstélldas forbund och Akademikerférbunden godkéanda,
villkor for respektive forman. Vidare galler de bestimmelser i 6vrigt som parterna traffat
overenskommelse om.

1 Formaner

1.1 KTP-PLANENS AVDELNING 1 OMFATTAR

Alderspension se punkt 7
Efterlevandeskydd

Aterbetalningsskydd se punkt 8.1
Familjeskydd se punkt 8.2

Riskforsakringar
Sjukpension se punkt 9
Premiebefrielseforsakring se punkt 10

Formaner vid utlandstjédnstgoring se punkt 12

2 Anslutning till KTP-planen

2.1 ANSLUTNING

Anslutning till KTP-planen sker genom att arbetsgivaren tecknar anslutningsavtal med
den upphandlade administrativa central, for ndrvarande KPA Pensionsservice AB med
bifirma Pensionsvalet (Pensionsvalet), som foretrader forsakringsgivarna inom
KTP-planen.

Av anslutningsavtalet ska framga vid vilken tidpunkt avtalet, i enlighet med av
KTP-ndamnden godkdnda regler, trader i kraft. Forsakringsavtal mellan arbetsgivare och
forsakringsgivare trader i kraft vid samma tidpunkt. Om i punkt 13 angiven garanti giller
for nagon anstalld, ska anslutningsavtal tecknas att gdlla fran och med den tidpunkt
garantin gallt.

Har arbetsgivaren i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till KTP-planen ska
kollektiv-avtalet anges i anslutningsavtalet.
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2.2 SAGA UPP AVTALET

Anslutningsavtal kan inte av ndgon part sdgas upp sa lange arbetsgivaren betraffande
nagon kategori av anstdllda dr bunden av sadant kollektivavtal som medfor att anstalld
kan omfattas av i punkt 13 angiven garanti.

I 6vriga fall kan anslutningsavtal upphora tidigast vid utgangen av manaden narmast
efter den manad arbetsgivaren eller Pensionsvalet sagt upp avtalet.

Pensionsvalet kan sdga upp anslutningsavtalet om arbetsgivaren inte i ratt tid betalat
forfallna premier och rantor. Pensionsvalet kan efter godkdnnande av KTP-namnden dven
sdga upp anslutningsavtalet om arbetsgivaren underlatit att lamna debiteringsunderlag
for premier eller de uppgifter i 6vrigt som kravs for att faststdlla formanerna enligt KTP-
planen.

3  Omfattning

3.1 AVDELNINGENS OMFATTNING
Planens avdelning 1 omfattar alla anstallda tjansteman fédda 1978-07-01 och senare hos
arbetsgivare som tillampar KTP-planen.

Foljande personer omfattas inte av planens avdelning 1:

Verkstallande direktor
Foretagsledningens ledamoter™®

Personal som uppnatt i pensionsavtalet angiven pensionsalder

L

Annan tjansteman som medgetts undantag av KTP-namnden.
* I en koncern avses endast koncernens foretagsledning.

Tjansteman anstalld vid foretag som ansluts till KTP-planens avdelning 1 far undantas
fran denna under forutsattning att tjanstemannen kvarstar i fore anslutning géallande
pensionsplan och om det finns en skriftlig 6verenskommelse om detta mellan
arbetsgivaren och tjdnstemannen. Detta ska godkdnnas av KTP-ndmnden.

For tjansteman som undantagits fran anslutning till KTP-planen géller inte
garantibestimmelse enligt punkt 13.

Tjansteman som medgivits undantag far senare anslutas till KTP-planen endast efter
medgivande av KTP-ndmnden. For sddan anslutning kan sarskilda villkor faststallas.
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3.2 ANSLUTNINGSALDRAR
Planen galler fran och med den manad tjanstemannen fyller

e 18 ar, vad den avser sjukpension och obligatoriskt familjeskydd
e 25 ar, vad den avser alderspension och premiebefrielseforsakring.

3.3 TJANSTEMAN
Med tjansteman forstas anstdlld som omfattas av mellan parterna traffade avtal om

allmanna anstallningsvillkor for tjansteman.

I annat fall sker bedomningen om vilken personalkategori den anstallde tillhor med
utgangs-punkt fran det kollektivavtal som skulle ha gallt for den verksamhet hos
arbetsgivaren vari den anstallde sysselsdtts, om arbetsgivaren som ansluten till Fremia

ingatt kollektivavtal for verksamheten.

4 Finansiering av avdelningens formaner

Arbetsgivaren betalar premien for respektive forman i avdelning 1 i KTP-planen i enlighet
med de instruktioner som meddelas av Pensionsvalet. Instruktionerna ska vara godkanda
av KTP-namnden.

5 Inkomst- och prisbasbeloppet i KTP-planen
Med inkomstbasbeloppet i KTP-planen avses det inkomstbasbelopp som for varje ar
faststalls enligt 58 kap 26 och 27 §§ socialforsakringsbalken.

Med prisbasbeloppet i KTP-planen avses det prisbasbelopp som for varje ar faststalls
enligt 2 Kap 6 och 7 §§ socialforsakringsbalken.

Med forhdjt prisbasbelopp menas det forhdjda prisbasbeloppet som for varje ar faststalls
enligt 2 Kap 6 och 8 §§ socialférsakringsbalken.

6 Pensionsmedforande Ion

6.1 HUVUDREGEL

KTP-planens formaner i avdelning 1 beraknas med utgangspunkt fran en
pensionsmedférande 16n. Denna utgors av kontant utbetald bruttolon. I den
pensionsmedforande l16nen ingar inte kostnadsersattningar (skattefria eller skattepliktiga).

6.2 PENSIONSMEDFORANDE LON I VISSA FALL
Arbetsgivaren har ratt att lata sddan 16n som ar pensionsmedforande enligt 6vriga
bestammelser i punkt 6 men som tjanstemannen avstatt fran for erhallande av annan

forman inga i den pensionsmedférande 16nen.
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Pensionsmedforande 16n vid deltidspension regleras i kollektivavtal om allménna

anstéllningsvillkor.

Anmirkning
Pensionsmedforande l6n for sjukpension beriknas alltid enligt 6.1.

7  Alderspension

7.1 INTJANANDE AV ALDERSPENSION
Intjanande av alderspension sker genom att arbetsgivaren manatligen betalar en premie

till den anstéalldes alderspension fran och med den manad tjanstemannen fyller 25 ar till
och med ménaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar. Om anstallningen
fortsatter efter det att tjanstemannen uppnatt denna alder kan premie fortsitta att betalas
om arbetsgivaren och tjanstemannen traffar 6verenskommelse om detta.

Premien berdknas i procent pa tjanstemannens pensionsmedfdrande 16n.

Premien ska vara 4,7 % pa den anstélldes pensionsmedforande 16n pa lonedelar upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp. Pa Ionedelar som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp upp
till 30 inkomstbelopp ska premien vara 30,0 %. Pa pensionsmedforande 16n som for viss
manad Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp upp till 30 inkomstbelopp/12 ska premien vara
30,0 %.

Premie betalas ocksa till tjanstemannens forsakring vid hens sjukdom och
foraldraledighet. Se punkt 10 om premiebefrielse.

Anmirkning
For forsikrad som senast den 1 januari 2026 fyllt 65 dr inbetalas dlderspensionspremie till och med

mdnaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 65 dr.

7.2 KOMPLETTERANDE PREMIER
Arbetsgivare och lokal facklig organisation kan éverenskomma om att premierna till

alderspensionen ska kunna kompletteras med ytterligare premie. Sddan
overenskommelse kan dven traffas mellan arbetsgivare och tjansteman.

7.3 VAL AV FORSAKRINGSGIVARE OCH DISPOSITION AV PREMIEN
Tjanstemannen valjer sjalv en eller flera forsakringsgivare av premien. Minst 50% av

premien ska placeras i en traditionell pensionsforsakring. Overskott (aterbaring) i
forsakringen tillfaller tjanstemannens forsakring. I fraga om aterbaring galler dock

forsakringsgivarens forsakringstekniska riktlinjer.

Tjanstemannen kan vilja aterbetalningsskydd pa vald férsikring (se 8.1). Aven den som
har ratt till premiebefrielseforsakring utan att vara anstalld kan valja forvaltare och hur
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premien ska disponeras. For val av aterbetalningsskydd kan i vissa fall krdavas
hélsoprévning.

Gjort val anmals till Pensionsvalet. Anmalt val galler tills nytt val sker.

Avstar tjanstemannen fran att vilja tecknas det en traditionell forsdkring i Folksam utan
aterbetalningsskydd.

7.4 FORSAKRINGSTAGARE
Arbetsgivaren ar forsakringstagare. I fraga om ratten till forsakringsforman anses varje
tjansteman som forsakringstagare.

7.5 FLYTT AV KAPITAL

Tjanstemannen har rétt att flytta det intjanade pensionskapitalet till annan
forsakringsgivare som meddelar KTP enligt dessa regler. Forsakringsgivarna och
Pensionsvalet har ratt att ta ut av KTP-namnden godkédnda avgifter for att tacka

kostnaden for flytt av kapital. Avgifterna tas ur tjanstemannens pensionskapital.

7.6 PENSIONENS STORLEK

Premierna ska finansiera en livsvarig pension. Denna kan dock, om tjanstemannen sa
onskar, betalas ut helt eller delvis under en begransad tid om minst fem ar. Pensionen
betalas ut fran och med den manad under vilken tjanstemannen fyller 66 ar eller annan
tidpunkt som den anstéllde begar. Pensionen utbetalas normalt manadsvis i efterskott.
Utbetalning pagar langst till och med manad da tjanstemannen avlider.

Pensionens storlek ar bland annat beroende av vardet av tillgodordknade premier och
avkastning pa dessa, aldern vid utbetalningens borjan samt valet mellan livsvarig och
tidsbegransad utbetalning. Pensionen ska berdknas lika for kvinnor och man.

Pensionen kan tidigast borja utbetalas fran 55 ars alder.

8 Efterlevandeskydd

8.1 ATERBETALNINGSSKYDD

Tjanstemannen kan valja aterbetalningsskydd for premiebestamd alderspension.
Aterbetalningsskydd innebir att pension betalas ut till formanstagare enligt punkt 8.6 vid
tjanstemannens dodsfall.

Om tjanstemannen avlider innan alderspensionen borjat betalas ut, betalas vardet av
alderspensionen ut till f{érmanstagare under fem ar.

Om dodsfallet intraffar efter att livsvarig alderspension borjat betalas ut till
tjanstemannen fortsatter utbetalningarna som aterbetalningsskydd till formanstagare och
upphor senast 20 ar efter det att alderspensionen borjat betalas ut.
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Vid dodsfall efter det att tidsbegréansad alderspension har borjat betalas ut till
tjanstemannen, fortsétter utbetalningarna till formanstagare under langst sa lang tid som
aterstar av den avtalade tiden for utbetalning av alderspensionen.

Aterbetalningsskyddet kvarstar dven efter det att dlderspensionen bérjat betalas ut, om
det inte viljs bort. Om det valts bort efter paborjad utbetalning kan det inte aterinforas.

Forménstagare kan komma 6verens med forsdakringsbolaget om annan utbetalningstid,
om respektive forsakringsgivares villkor tillater detta.

8.1.1 HALSOPROVNING

Om aterbetalningsskydd valjs senare an vid forsta mdojliga valtillfalle eller mer &n tolv
manader efter en familjehdndelse, kravs halsodeklaration. Med familjehéndelse avses nar
en tjdnsteman gifter sig, blir sambo, far eller adopterar barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som tjanats in i
premiebestdmd alderspension, oavsett forsdkringsgivare. For tjansteman som lider av
allvarlig sjukdom beviljas dock aterbetalningsskyddet enbart avseende premier som
tjanas in fran och med ménaden efter valet av aterbetalningsskydd.

8.2 FAMILJESKYDD
Om en tjansteman som &r mellan 18 och 66 ar gammal avlider under forsakringstiden
utbetalas familjeskydd enligt féljande bestammelser.

Forsakringsgivare for familjeskyddet ar Folksam Liv.

Familjeskyddet &r beroende av tjanstemannens alder vid dodsfallet enligt nedan och
anges i formen dodsarets forhojda prisbasbelopp per ar under 5 ar.

Alder vid dédsfall ~ Antal forhéjda prisbasbelopp

18-35 6,5
36-45 4,0
46-55 2,0
56-65 1,0

Familjeskyddet utbetalas med 1/12-del av arsbeloppet kalendermanadsvis i efterskott.
Utbetalning sker till insatt formanstagare. Om formanstagare saknas sker ingen
utbetalning. Om formanstagare avlider under utbetalningstiden betalas dock det belopp
ut som skulle ha tillfallit forméanstagaren for dennes dodsfallsmanad till dodsboet.

8.3 EFTERSKYDD
Har den forsakrade omfattats av familjeskydd och forsdakringen inte géller pa grund av att
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e anstillningen upphort
e pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsagningen tratt i kraft

galler forsakringsskyddet sa lang tid som den forsakrade varit anstélld, dock langst i tre
manader.

Efterskyddet forlangs om den forsakrade blir sjuk under tiden efterskyddet géller.
Skyddet forlangs med lika manga dagar som sjukdomen varar. Med sjukdom forstas
tillstand som anges i 9.1.

Efterskyddet galler inte nadr den forsdkrade slutat sin anstillning och borjar ta ut sin KTP

alderspension.

8.4 UTBETALNING

Om tjanstemannen avlider betalas familjeskyddet ut manadsvis under avtalad tid till
formans-tagare, dock inte langre &n till och med manaden fore den da tjanstemannen
skulle ha fyllt 71 ar. Pensionen betalas ut frdn och med manaden efter den d& den

forsakrade avlidit.

Anmalan om dodsfall gors till Pensionsvalet.

8.5 VARDESAKRING
Overskott som uppkommer inom forsakringsrorelsen for familjeskydd anvands i forsta

hand for att vardesakra forsakringsbelopp i proportion till prisbasbeloppets forandring.
Anpassning av forsakringsbeloppet sker den 1 januari varje ar.

Sankning av prisbasbeloppet foranleder inte minskning av pensionen. Senare hojning av
prisbasbeloppet beaktas endast i den man det darigenom blir hogre dn det var fore

sankningen.

Overskott anvands i andra hand for sankning av premierna. Narmare bestimmelser ater-
finns i Folksams forsakringstekniska riktlinjer.

8.6 FORMANSTAGARE

8.6.1 GENERELLT FORORDNANDE

Formanstagare till obligatoriskt familjeskydd och alderspensionens aterbetalningsskydd
ar, om inte annat skriftligen anmalts till Pensionsvalet, i forsta hand tjanstemannens
make/ maka eller sambo och i andra hand tjanstemannens arvsberattigade barn i lika
delar. Med make/maka jamstalls @&ven partner enligt Lagen (1994:1117) om registrerat
partnerskap.
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Forordnande till forman for make/maka galler &ven om det pagar mal om
aktenskapsskillnad mellan makarna. Forordnande till forman for registrerad partner
géller d&ven om det pagar mal om upplosning av registrerat partnerskap.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande forhallanden eller under
forhallanden som liknar registrerat partnerskap, vid dodsfallet stadigvarande
sammanbott med ogift forsakrad forutsatt att de

e har eller har haft eller vantar barn tillsammans eller
o tidigare har varit gifta med varandra eller levt sam man i registrerat partnerskap eller
i vart fall

e stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

8.6.2 SARSKILT FORORDNANDE
Den forsakrade kan skriftligen anmala annat formanstagarforordnande. Sddant
forordnande kan endast omfatta foljande personer

a) make/maka/registrerad partner eller tidigare make/maka/registrerad partner
b) sambo eller tidigare sambo
c) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsakrade eller till ndgon person enligt a) eller b.

Finns det flera barn vilka ar formanstagare fordelas pensionen i lika delar, om inte annat
foljer av sarskilt forordnande.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.

8.6.3 AVSTAENDE FRAN PENSION

Make /maka, registrerad partner, sambo eller arvsberattigat barn kan skriftligt till
forsakrings-givaren forklara sig avsta fran sin ratt som férmanstagare till pension fran
forsakringen.

Ett avstaende kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar av pension. Har ett
avstdende gjorts och det senare kommer att saknas formanstagare, intrader ater den som
tidigare gjort avstaende.

9  Sjukpension
Sjukpensionen ar en pensionsforsakring. Forsakringsgivare ar Folksam Liv.
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9.1 RATT TILL SJUKPENSION
Ratt till sjukpension foreligger for tjanstemannen nar

e hen dr arbetsoférmogen till minst 25 % pa grund av sjukdom eller olycksfall och

e arbetsoférmagan har forelegat i mer an 90 kalenderdagar i foljd.

Har arbetsoformagan pagatt i mindre dn 90 kalenderdagar i f6ljd men tjanstemannen
under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen, intrader ratt till
sjukpension efter det att tjainstemannen varit arbetsoformogen i sammanlagt 105
kalender-dagar under perioden. I de 90 respektive 105 dagarna medraknas inte sjuktid
fore det att KTP-planen har borjat gélla for tjanstemannen.

Sjukpension utges

e fran och med den dag rétten till pension har intratt enligt ovan
e till och med den sista dagen i sjukperioden eller till och med ménaden foére den under

vilken alderspensionen borjar utges.

Anmirkning
Vid fortsatt anstillning efter att tjdnstemannen fyllt 66 dr foreligger ritt till sjukpension under
sjukpenningtid till och med 180:e sjukdagen.

For forsikrad som senast den 1 januari 2026 fyllt 65 dr giller sjukpensionen till utgingen av
kalenderminaden nirmast fore den forsikrades 65-drsdag.

9.2 SJUKPENSIONENS STORLEK

Hel sjukpension utges vid fullstindig arbetsoférmaga med foljande procenttal av den
genomsnittliga pensionsmedforande 16nen under de tolv manader som narmast foregatt
sjukfallet. Om tjanstemannen inte omfattats av KTP-planen under hela
tolvmanadersperioden ska genomsnittet berdknas pa det antal manader tjanstemannen
omfattats av KTP-planen under de tolv manader som narmast foregatt sjukfallet.

Sjukpension

Lon nér sjukpenning utges nar sjukpenning utges nér sjukpenning utges nar sjuk- eller
respektive enligt enligt enligt aktivitetsersattning
e Socialforsékringsbalken | Socialforsakringsbalken Socialforsakringsbalken utges enligt
Ionedel t o m 90:e dagen dag 91-360 fr o m dag 361* Socialforsdkringsbalken
<7,5 pbb 10 % 10 % 0% 15 %
7,5-10 pbb 10 % 10 % 0% 65 %
10 pbb- 20 65 % 65 % 655 65 %
ibb
20-30 ibb 32,5% 32,5% 32,5% 32,5%

pbb=prisbasbelopp, ibb=inkomstbasbelopp
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*1 samma sjukfall.
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.

Anmirkning

For tjansteman som inte dr inskriven i svensk forsikringskassa och inte uppbir sjuklon ska
sjukpension vara densamma som om denne omfattats av punkt 5 i de sirskilda bestidmmelser vid
utlandstjinstgoring.

Om arbetsoformagan inte ar fullstandig utan partiell utbetalas pensionen i proportion till
graden av arbetsoférmagan.

Sjukpension utges inte under tid som ingér i sjukloneperiod enligt lag.

9.3 SAMORDNING
Sjukpension enligt ovan ska minskas enligt foljande:

¢ med sjukpension enligt fribrev
e palonedel intill 7,5 prisbasbelopp med livranta fran arbets-/yrkesskadeforsakringen
eller pa grund av ersattningsplikt som aligger staten.

9.4 PENSIONSTILLAGG FOR SJUKPENSION
Overskott som uppkommer inom forsakringsrorelsen anvands i forsta hand for att

vardesdkra sjukpensionen med pensionstillagg i proportion till prisbasbeloppets
forandring. Anpassning av forsakringsbeloppet sker den 1 januari varje ar.

Overskott anvinds i andra hand for sinkning av premien. Narmare bestimmelser finns i
Folksam Livs forsakringstekniska riktlinjer.

10 Premiebefrielseforsakring

10.1 PREMIEBEFRIELSEFORSAKRINGENS OMFATTNING
Premiebefrielseforsakring innebar att premierna for tjanstemannens formaner enligt

KTP-planen avdelning 1 betalas av premiebefrielseforsakringen.

Premie betalas vid arbetsoformaga pa grund av sjukdom eller olycksfall, for tid utéver
sjukloneperiod enligt lag om sjuklon, vid fordldraledighet med foraldrapenning med
anledning av eget barns fodelse/adoption samt vid fordldraledighet med tillfallig
foraldrapenning vid vard av eget barn.

For tjansteman som saknar ratt till sjuklon enligt lag om sjuklon, betalas premien fran och
med den forsta sjukpenningdagen.

Vid foréldraledighet betalas premien under hogst tretton ménader per fodsel/adoption.
Vid uttag av fordldraledighet i form av forkortning av normal arbetstid forlangs premie-
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befrielsen proportionellt mot forkortningen av arbetstiden, dock langst till dess barnet
tyllt 8 ar eller avslutat sitt forsta skolar.

Forsakringsgivare ar Folksam Liv.

10.2 FORUTSATTNING FOR PREMIEBEFRIELSE VID ARBETSOFORMAGA
Ratt till premiebefrielse forutsatter att den anstallde var arbetsfor till minst 25 % vid
anstallningens borjan.

Om arbetsférmagan var nedsatt vid anstallningens borjan och nedsattningen oavbrutet
bestar. omfattar premiebefrielsen endast en senare intriaffad ytterligare nedsattning av
arbetsformagan med minst 25 %.

Premiebefrielsen ar proportionell till graden av arbetsoférmaga.

10.3 TID FOR PREMIEBEFRIELSE
Premiebefrielse medges langst till och med kalenderméanaden fore den under vilken
tjanstemannen fyller 65 ar.

10.4 PENSIONSMEDFORANDE LON

Vid premiebefrielse utgors den pensionsmedforande 16nen av den inkomst som
forvarvats i anstallning vilken omfattas av premiebefrielseforsakringen och som
definieras enligt reglerna for KTP sjukpension.

Nar premiebefrielseforsdkringen betalar premierna for dlderspensionen ska den
pensionsmedférande 16nen arligen dndras per den 1 januari. Andringen ska motsvara
inkomstbasbeloppets forandring fran foregadende ar. Vid partiell arbetsférmaga ska den
lonedel for vilken premiebefrielse utges raknas upp pa motsvarande satt.

10.5 ANMALAN

Arbetsgivaren ska anmala forsakringsfall som kan ge rétt till premiebefrielse. Under
efterskyddstid och tjanstledighet ska tjanstemannen sjdlv anmala forsakringsfall.
Arbetsgivare och tjansteman ska lamna de uppgifter som behovs for bedomning och
berdkning. Anmalan gors till Pensionsvalet.

11 Gemensamt vardebesked med mera
Pensionsvalet utfardar i enlighet med KTP-ndmndens anvisningar gemensamt
vardebesked till den anstédllde, med uppgift om forméanerna enligt KTP-planen.

Tjanstemannens arbetsgivare har ritt att fran Pensionsvalet f& uppgift om inbetald premie
som behovs for att beddma arbetsgivarens avdragsratt for pensionskostnader.
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12 Formaner vid utlandstjanstgoring

KTP-planen géller dven tjansteman som omfattas av "Avtal om social trygghet for
tjansteman vid utlandstjanstgoring". For sddan tjansteman galler bestimmelser enligt
sarskild overenskommelse mellan Fremia och PTK. Se avsnitt C

13 Garantibestammelse

13.1 GARANTI
Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till KTP-planen men sedan

forsummat att teckna eller vidmakthalla pensioneringsavtal, ska tjanstemannen som
arbetar inom det sakliga tillampningsomradet for sadant av arbetsgivaren traffat
kollektiv-avtal tillgodordknas premier och andra formaner i samma utstrackning som om
arbetsgivaren fullgjort sina skyldigheter inom KTP-planens avdelning 1.

13.2 GARANTINS GILTIGHET

Garantiregeln galler for kollektivavtal om allmdnna anstéllningsvillkor for tjansteman
vari upptagits bestimmelse om KTP-planen och som tréffats med Forena,
Handelsanstalldas forbund och Akademikerférbunden. Garantiregeln galler dven for
annat kollektivavtal for tjinsteman om parterna godkanner detta. Som en f6ljd av
garantiregeln kan skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott inte kravas av
arbetsgivaren.

Garantiregeln galler dven for sddan tjansteman vars anstéllning uppfyller de
forutsattningar som galler for att tjdnstemannen ska kunna omfattas av "Avtal om social
trygghet vid utlandstjanstgoring" om arbetsgivaren for sin verksamhet i Sverige ar
bunden av sddant kollektivavtal for tjdansteman som sdgs i foregdende stycke

14 Tolkning, tvister med mera

14.1 TOLKNING MED MERA

En sarskild nimnd, KTP-namnden, ska svara for tolkningen av de bestammelser och
villkor som galler for KTP-planen samt fylla de funktioner i 6vrigt som framgar av
planens bestammelser. Naimnden ska i 6vrigt vara radgivande till Pensionsvalet samt
forsakringsgivarna inom KTP-planen.

KTP-ndmnden bestar av tva representanter utsedda av Fremia och tva representanter
utsedda av vardera Forena, Handelsanstalldas forbund och Akademikerforbunden. Beslut
i ndmnden ska vara enhalligt. For beslut i fraga som enbart berdr tillimpningen gentemot
en viss arbetstagarparts medlem, krdvs dock enbart att berord arbetstagarpart och
Fremias medlemmar av nimnden &r ense.

Arbetsgivare eller tjansteman kan begara att fragor som angar hen tas upp till behandling
i KTP-namnden.
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14.2 TVISTER

Uppkommer tvist om tolkning och tillimpning av pensioneringsavtal, forsakringsavtal,
torsakringsvillkor eller andra bestammelser rérande KTP-planen har part i tvisten alltid
ratt att hanskjuta denna till bindande avgorande i Pensionsskiljendmnden.

Pensionsskiljendamnden bestér av tre ledamoter och en suppleant utsedda av Fremia och
en ledamot utsedd av vardera Forena, Handelsanstédlldas forbund och
Akademikerforbunden, samt en suppleant utsedd av vardera organisationen. De sa
utsedda ledamoterna utser gemensamt opartisk ordforande.

Skiljedom ska vara meddelad inom ett ar raknat frdn den dag da skiljeférfarandet
pakallats, sdvida inte parterna i tvisten enats om annan tidsfrist.

Innan tvist upptas till avgorande i Pensionsskiljendamnden ska drendet ha behandlats i
KTP-namnden.

14.3 VITE

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtalet ar forpliktigad dartill, att ansluta sig
till KTP-planen géller foljande: KTP-namnden dger — om samtliga ledamoter i den ar ense
— vid vite som nimnden bestdmmer, foreldgga arbetsgivaren att inom av nimnden
angiven tid fullgora sin skyldighet enligt avtalet.

Vite som utdoms ska tillfalla parternas gemensamma garantifond eller sarskilda
vardesakringsmedel.
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B. KTP-planen avdelning 2

1 Formaner

1.1 KTP-PLANENS AVDELNING 2 OMFATTAR

o Alderspension se punkt 5
e KTPK-Egenpension se punkt 6
e Sjukpension se punkt 7
e Familjeskydd se punkt 6
¢ Familjepension se punkt 8
e Sarskild barnpension se punkt 6

e Formaner vid utlandstjanstgoring se punkt 2
Gemensamma bestammelser for dessa pensionsformaner finns i punkterna 2—4 och 12-17.

Harutover géller i tillampliga delar de forsakringsvillkor, forsakringstekniska riktlinjer och
berdkningsunderlag som vid var tidpunkt galler for Folksam, * eller forsakringstekniska
riktlinjer och berdkningsunderlag som vid var tidpunkt galler for att finansiera
alderspensionen som en utfastelse, egen regi, med avsattning till stiftelse eller i
balansrakningen med kreditforsakring, se punkt 1.2.

Dessutom géller premiebefrielse nar sjukpension utges.

* Med Folksam avses Folksam omsesidig livférsakring, Folksam Fondforsakringsaktiebolag
(publ), Konsumentkooperationens pensionsstiftelse, Reda Pensionsadministration AB och
KPA Pensionsservice AB med bifirma Pensionsvalet.

Inkomst- och prisbasbelopp i KTP-planen:
Med inkomstbasbeloppet i KTP-planen avses det inkomstbasbelopp som for varje ar

faststalls enligt 58 Kap 26 och 27 §§ socialforsakringsbalken.

Med prisbasbeloppet i KTP-planen avses det prisbasbelopp som for varje ar faststalls
enligt 2 Kap 6 och 7 §§ socialférsakringsbalken.

Med forhajt prisbasbelopp menas det forhdjda prisbasbeloppet som for varje ar faststalls
enligt 2 Kap 6 och 8 §§ socialférsakringsbalken.

1.2  ANSLUTNING OCH TRYGGANDE
Anslutning till KTP-planen sker genom att arbetsgivaren tecknar anslutningsavtal med

Folksam.
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Pensionsformanerna ska finansieras av arbetsgivaren. Om nagot annat inte anges tecknas
formanerna i Folksam. Arbetsgivaren kan avseende dlderspension istallet gora en
utfastelse till den forsakrade med:

e avsattningar till Konsumentkooperationens pensionsstiftelse i enlighet med av de
avtals-slutande parterna faststallda regler®

e kontoavsittning i balansrakningen i enlighet med av de avtalsslutande parterna fast-
stdllda regler med kreditforsakring i Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti,
omsesidigt (PRI Pensionsgaranti)

Arbetsgivaren avgor vidare pa vad satt alternativ pensionslosning enligt punkterna 5.2
och 9.3 ska ordnas. Arbetsgivaren har majlighet att trygga utfastelsen, i annat
forsakringsbolag an Folksam, i understodsforening, genom kontoavsattning i
kombination med kreditforsakring eller genom avsattning till pensionsstiftelse.

Folksam administrerar egenpension i form av gruppension enligt punkt 6.1.

* Arbetsgivare vilka ansluts till KTP fran och med den 1 januari 2003 kan endast gora
avsdttning till pensionsstiftelsen om pensionsutfastelsen ar kreditforsakrad i PRI

Pensionsgaranti.

1.3 IKRAFTTRADANDE AV FORSAKRINGSAVTAL

I anslutningsbekriftelse anger Folksam fran och med vilken tidpunkt forsakringsavtal i
enlighet med av avtalsparterna godkanda regler t rader i kraft. Om i punkt 11 angiven
garanti géller for ndgon anstalld ska forsdkringsavtal tecknas att galla fran och med den
tidpunkt fran vilken garantin gallt.

1.4 FORSAKRINGSAVTALS UPPHORANDE

Forsdakringsavtal kan inte av nagon part sagas upp sa lange arbetsgivaren betraffande
nagon kategori av anstdllda dr bunden av sddant kollektivavtal som med for att anstalld
kan omfattas av i punkt 11 angiven garanti.

I de fall foregaende stycke inte ar tillampligt kan forsakringsavtal bringas att upphora
enligt foljande: Forsakringsavtal trader ur kraft tidigast vid utgangen av manaden
ndrmast efter den méanad arbetsgivaren eller Folksam verkstéller uppsagning. Folksam
ager i fall dar arbetsgivaren inte betalat hela den till betalning forfallna premien i ratt tid
ratt att siga upp avtalet.

1.5 KOLLEKTIVAVTAL OM AVVIKELSER FRAN KTP
Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till KTP-planen ska denna
ange detta i sin anmadlan om anslutning.
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2  Avdelningens omfattning
Planen omfattar alla anstallda tjansteman fodda fore 1978-07-01 hos arbetsgivare vilken
tillampar KTP-planen.

Foljande personer omfattas inte av planen:

e Verkstéllande direktor, samt foretagsledningens* ledamoter.
¢ Tjansteman som uppnatt i pensionsavtalet angiven pensionsalder.
¢ Annan tjansteman vilken medgetts undantag av KTP-namnden.

* I en koncern avses endast koncernens foretagsledning.

Tjansteman anstélld hos arbetsgivare vilken ansluts till KTP-planen far undantas fran
denna under forutsattning att tjanstemannen kvarstar i fore anslutningen gallande
pensionsplan och om det finns en skriftlig 6verenskommelse om detta mellan

arbetsgivaren och tjdnstemannen.

For tjansteman som undantagits fran anslutning till KTP-planen galler inte
garantibestimmelse enligt punkt 11.

Tjansteman som medgivits undantag far senare anslutas till KTP-planen endast efter
medgivande av KTP-ndmnden. For sddan anslutning kan sarskilda villkor faststallas.

21 ANSLUTNINGSALDRAR
Planen géller frdn och med manaden efter den under vilken tjanstemannen har fyllt

e 18 ar vad avser sjukpension, familjeskydd och barnpension.
e 28 ar vad avser alderspension, KTPK-Egenpension och familjepension.

2.2 TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR
For tjansteman som har en tidsbegrénsad anstallning galler planen efter att anstallningen
varat i tre hela kalendermanader i f6ljd.

Fortsatter anstdllningen efter namnda period raknas de tre manaderna ini den
pensionsgrundande tjanstetiden. Arbetsgivaren ska da betala pensionspremie eller i
forekommande fall gora en avsattning for tremanadersperioden.

2.3 DELTIDSANSTALLNING

For deltidsanstalld tjansteman géller planen endast om tjanstemannen har en ordinarie
arbetstid som uppgar till minst 8 timmar per helgfri vecka, rdknat i genomsnitt under en
period om tre kalendermanader.

2.4 36-MANADERSREGELN
Planen géller inte om det for tjanstemannen aterstar mindre an 36 hela kalendermanader
till ordinarie pensionsaldern och hen inte tidigare har intjanat pension enligt planen.
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Planen galler inte heller om tjanstemannen visserligen tidigare har intjanat pension enligt
planen men den pensionsgrundande tjanstetiden tillsammans med den nu aterstdende
tiden till ordinarie pensionséalder dar mindre dn 36 hela kalendermanader. Om den tidigare
pensionsratten har intjanats enligt en annan pensionsplan @n KTP-planen ska tiden
varderas enligt bestimmelserna i punkt 4, varefter féregdende stycke tillampas.

Planen galler inte om tjanstemannen vid 62 ars alder eller senare har avgatt med pension
och dérefter tar ny anstdllning.

2.5 UPPNADD PENSIONSALDER
Om tjanstemannen kvarstar i tjdnst efter det att hen uppnatt den pensionsalder som enligt
punkt 5.1 i KTP-planen giller for hen, géller planen inte under anstéllningstid efter

pensionsaldern.

Arbetsgivare och enskild anstélld kan traffa 6verenskommelse om intjanande av
pensions-ritt enligt avdelning 1 vid anstdllning efter pensionsaldern i avdelning 2.

2.6 HALSOPROVNING

Om tjanstemannens halsotillstand vid den tidpunkt, da planen enligt ovan skulle ha blivit
gallande for denne ar sadant att tjanstemannen enligt Folksams halsoprévningsregler inte
kan forsédkras, galler planen forst fran och med den tidpunkt da denna aterintrader i for
tjanstemannen full tjanstgoring.

2.7 FORMANER VID UTLANDSTJANSTGORING

KTP-planen géller dven tjansteman som omfattas av "Avtal om social trygghet for
tjansteman vid utlandstjanstgoring”. For sddan tjansteman galler bestaimmelser enligt
sarskild 6verenskommelse mellan Fremia och PTK. Se avsnitt C.

3  Pensionsmedférande I16n
Pensionsformanerna enligt punkterna 5-9 med undantag for Familjeskydd (6.3) berdknas
med utgangspunkt fran en pensionsmedférande 16n. Denna bestams pa foljande satt.

3.1 LONESLAG
I den pensionsmedforande 16nen ska inga

e den aktuella fasta l1onen?,

¢ naturaférmaner i form av kost eller bostad, varderade enligt killskattetabellen,

e provision, tantiem etc. enligt nedan,

e fOr tjansteman med regelmassigt skiftarbete, forskjuten arbetstid, obekvam arbetstid,
jourtid, beredskapstjanst, mertid eller restidsersattning, den under narmast
foregaende kalenderar utbetalade ersiattningen for skiftarbete, forskjuten arbetstid,
obekvam arbetstid, jourtid, beredskapstjanst, mertid eller restid.
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Andra naturaférmaner, overtidsersattning och liknande ska inte inrdknas i den
pensionsmedforande I6nen.

Provision, tantiem etc.

Om tjanstemannen ar avlonad helt med provision, tantiem, produktionspremie eller
liknande rorliga Ionedelar utgors den pensionsmedfoérande I6nen av den genomsnittliga
inkomsten under de narmast foregaende 5 aren.

Om tjanstemannen &r avlonad dels med fast 16n, dels med provision, tantiem etc. enligt
foregaende stycke utgors den pensionsmedforande 16nen av

e den aktuella fasta I6nen och

e den genomsnittliga inkomsten av provision etc. under de narmaste foregaende 5 aren.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen har 6verenskommit om en férskjutning av
forhallandet mellan den fasta 16nen och provisionen etc. galler foljande:

Vid genomsnittsberdkningen enligt foregdende stycke ska provisionen etc. for tiden fore

omlaggningen forst omraknas med utgadngspunkt fran den dverenskomna forskjutningen.

Om en genomsnittsberdkning enligt ovan inte kan goras tex darfor att tjanstemannens
anstdllning inte har omfattat de narmast foregdende fem aren, ska den
pensionsmedforande l6nens berdknas pa ett genomsnitt av den utbetalda 16nen under
den faktiskt anstallda tiden.

Om tjanstemannen har garanterad provision eller liknande inkomstgaranti far den
pensions-medférande 16nen inte understiga den aktuella garantin.

* Den fasta manadslonen multipliceras med 12,2 dar de tva tiondelarna motsvarar det
kontanta semestertilligget. Annan berdkning forekommer enligt 6vergangsregler for
tjdansteman anstalld fore 1 januari 2018

10vergangsreglerna innebér att den fasta manadsldnen i stillet multipliceras med 12.3

3.1.1 PENSIONSMEDFORANDE LON | VISSA FALL

Arbetsgivaren har ratt att lata sddan 16n som ar pensionsmedforande enligt vriga
bestimmelser i punkt 3, men som tjanstemannen avstatt fran for erhallande av annan
forman, inga i den pensionsmedfdrande 16nen.

Pensionsmedforande 16n vid deltidspension regleras i kollektivavtal om allmadnna
anstallningsvillkor.

Anmirkning
Se dock punkt 7.2 angdende pensionsmedforande lon for sjukpension.
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3.2 RETROAKTIV LONEHOJNING
Om tjanstemannen har slutat sin anstillning per foretagets ordinarie lonerevisionsdatum

eller senare och dérefter far 16neférhojning med retroaktiv verkan for den forflutna tiden
ar denna Ionehojning inte pensionsmedférande savida inte anstillningen har upphort pa
grund av att tjanstemannen har uppnatt pensionsaldern eller har avlidit.

3.3 REGLER FOR FASTSTALLANDE AV PENSIONSMEDFORANDE LON DA MINDRE AN
FEM AR ATERSTAR TILL PENSIONSALDERN

Lonehojning for tjansteman for vilken mindre an 60 méanader aterstar till pensionsaldern
raknas som pensionsmedforande 16nehdjning hogst upp till belopp enligt f6ljande tabell.

For tjansteman som har f6ljande manader kvar Maximal 16nehdjning som blir
till pensionsaldern pensionsgrundande

59-49 1,20 x inkomstbasbeloppstkning
48-37 1,15 x inkomstbasbeloppsokning
36-25 1,10 x inkomstbasbeloppsokning
24-13 1,05 x inkomstbasbeloppsokning
12-1 1,00 x inkomstbasbeloppsokning

Med inkomstbasbeloppsokningen avses forandringen av inkomstbasbeloppet fran aret

fore aret for 1onehodjningen till aret for 16nehojning, uttryckt i procent.

3.4 HOGSTA PENSIONSMEDFORANDE LON
Pensionsmed forande 16n for alders- och sjukpension begransas till 30 inkomstbasbelopp
och for familjepension till 30 prisbasbelopp.

4  Pensionsgrundande tjanstetid

41 HUVUDREGLER

Pensionsgrundande tjanstetid till godordknas tjanstemannen under tid da KTP-planen
galler for hen; dock tidigast fran och med manaden efter den under vilken hen fyller 28 ar.
Hel pension enligt punkterna 5 och 8 utges om tjanstemannen fram till pensionsaldern kan

berdknas erhdlla en pensionsgrundande tjanstetid om 360 manader.

Om den berdknade tiden ar kortare dn 360 manader minskas pensionen med 1/360 {6r varje
felande manad.

Som pensionsgrundande tjanstetid raknas d@ven foljande typer av tjanstledighet for tjansteman
som har fyllt 28 ar:

e sjukdom, oavsett om sjukpension utges eller ej

e tjanstgoring enligt pliktlagen
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e tid varunder férdldrapenning utbetalas till tjanstemannen enligt
Socialforsakringsbalken
e annan tjanstledighet som uppgar till hogst tre kalendermanader

Vid tjanstledighet, som ar langre an tre kalenderméanader och som inte &r pensionsgrundande,
har tjanstemannen ett efterskydd under de forsta tre kalendermanaderna, som bestar av

ratt till sjuk- och efterlevandeformaner.

Under pensionsgrundande tjanstetid ar tjanstemannen tillférsdakrad samtliga pensions-
férmaner och intjanar i forekommande fall dlderspension, kompletteringspension och

familjepension.

Vid avkortad arbetstid pa grund av foraldraledighet till 75 %, till dess barnet fyller 8 ar
eller vid senare alder slutar sitt forsta skolar, uppratthalls inte premiebetalning for de
formaner som svarar mot den bortfallande I6nedelen.

Om och i vilken utstrackning annan ledighet ska rdknas som tjanstetid i
pensionshdnseende bestams av arbetsgivaren efter 6verenskommelse med den lokala
fackliga organisationen i varje sarskilt fall.

4.2 TIDIGARE ANSTALLNING SOM TJANSTEMAN
Om tjanstemannen har intjanat dlderspension och — i forekommande fall — familjepension
i en tidigare anstéllning, i vilken KTP-planen har tillampats, géller foljande:

¢ den pensionsgrundande tjanstetiden i den tidigare anstéallningen ska raknas som
pensionsgrundande tjanstetid i den nuvarande anstallningen,

e den pensionsritt som tjanstemannen har intjanat i den tidigare anstallningen ska
inrdknas i den pensionsratt som hen intjanar i den nuvarande anstallningen.

Om tjanstemannen omfattats av alternativregeln i punkter 5.2 och 8.3 i den tidigare
anstallningen men inte i den nuvarande, galler foljande:

e tjdnstetid motsvarande den tid alternativregeln tillampats ska inte rdknas som
pensions-grundande tjanstetid for alderspension pa lonedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp respektive 7,5 forhdjda prisbasbelopp for familjepension i den
nuvarande anstallningen,

e den pensionsratt som intjanats under tid nar alternativreglerna tillampats raknas inte

in i den pensionsritt som tjanstemannen tjanar in i den nuvarande anstéllningen.

Om en annan pensionsplan an KTP-planen har tillampats i tidigare anstallning och denna
plan ar likvardig med KTP-planen géller motsvarande. Om den andra pensionsplanen
skiljer sig i vasentliga delar fran KTP-planen ska tjanstetiden i den forra anstallningen
omraknas med hénsyn till skillnaderna. Om tjansteman i tidigare anstallning som arbetare
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forvarvat ratt till minst tre STP/STPK-ar far samtliga dessa tillgodordknas i den
pensionsgrundande tjanstetiden.

Med likvérdig plan avses ITP-planen, FTP-plan, BTP-plan, Pensionsavtal for statliga och
vissa andra tjansteman och Pensionsavtal for arbetstagare hos kommuner respektive
landsting.

5 Alderspension

5.1 RATT TILL ALDERSPENSION
Ratt till alderspension foreligger for tjanstemannen nar denna uppnar pensionsaldern.
Pensionséldern ar 65 ar.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att @ndra pensionsaldern till
lagre pensionsalder.

Tjansteman dger vid fortida pensionsavgang, dock tidigast fran manaden efter fyllda 62
ar, ratt till alderspension enligt punkt 5.3 nedan.

Pensionsaldern uppnas vid ingdngen av den méanad under vilken tjanstemannen fyller 65
ar och alderspensionen betalas ut fran och med samma ménad till och med den manad
under vilken denne avlider.

Om pensionsaldern ar lagre an 65 ar uppnar tjanstemannen pensionsaldern vid utgangen
av den manad under vilken tjanstemannens alder sammanfaller med pensionsaldern och
alderspensionen utges fran och med foljande manad till och med den manad under vilken
denna avlider.

Formaner for alderspension fran 65 ars alder kan, om tjanstemannen sa 6nskar, betalas ut
fran annan tidpunkt som tjanstemannen begar. Pensionen kan betalas ut helt eller delvis.
Pensionen kan ocksa betalas ut under en begransad tid om minst 5 ar. Reducering av
alderspensionen med anledning av den kortare tiden for utbetalning ska ske med
tillaimpning av antagandena i de forsakringstekniska riktlinjer och berdkningsunderlag
som géller for den form av tryggande arbetsgivaren valt for alderspensionen.
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5.2 ALDERSPENSIONENS STORLEK

52.1 HUVUDREGEL
Hel alderspension fran ordinarie pensionsélder 65 ar, eller fran den lagre pensionsalder
som galler for tjanstemannen, utges enligt foljande:

Pensionsmedforande 16n  Alderspension i procent

Fore 65 ar Fran och med 65 ar
<7,5 inkomstbasbelopp 65 10
7,5 — 20 inkomstbasbelopp 65 65
20 - 30 inkomstbasbelopp 32,5 32,5

Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte ar full reduceras pensionen enligt
bestammelserna i punkt 4.

Vid pensionsalder lagre an 65 ar utges hel alderspension till och med méanaden fore den
under vilken tjanstemannen fyller 65 ar.

5.2.2 ALTERNATIVREGEL

For tjansteman med pensionsmedforande 16n dverstigande 10 inkomstbasbelopp kan
arbetsgivaren och tjanstemannen triffa skriftlig 6verenskommelse om att istéllet for
huvud-regeln tillampa annan pensionslosning avseende lonedelar mellan 7.5
inkomstbasbelopp och 30 inkomstbasbelopp. Sadan 6verenskommelse far endast avse
pensionsandamal och kan avse saval alders- som familjepension.

Tjansteman som kan omfattas av reglerna om alternativ pensionslosning ska kunna vélja
att omfattas av avdelning 1 om skriftlig 6verenskommelse trédffats mellan tjanstemannen
och arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren star i begrepp att traffa 6verenskommelse med en tjansteman om
pensions-16sning enligt alternativregeln ska arbetsgivaren underratta berord lokal
tjanstemannapart vid foretaget innan 6verenskommelse tréffas. Skyldighet att lamna
underréttelse foreligger inte i det fall tjdanstemannen uppgivit att hen inte ar medlem i
nagot fackforbund. Nar 6verenskommelse traffats om att tillampa alternativregeln for viss
tjansteman ska denna regel tillampas sa lange anstallningen hos arbetsgivaren bestar.
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5.3 FORTIDA PENSIONSAVGANG PA TJANSTEMANNENS INITIATIV

Om tjanstemannen utnyttjar sin ratt till fortida pensionsavgang reduceras
alderspensionen med 1/480 for varje manad mellan pensionsavgangen och den ordinarie
pensionsaldern. Alderspension utges enligt foljande:

Pensionsmedférande 16n Alderspension i procent
Fore 65 ar Fran och med 65 ar
<7,5 inkomstbasbelopp Kx70 10
7,5 — 20 inkomstbasbelopp Kx70 Kx 65
20 - 30 inkomstbasbelopp Kx 35 Kx32,5

K=1-m: 480 ddr m = antal manader mellan pensionsavgang och ordinarie pensionsalder. Om
den pensionsgrundande tjanstetiden inte &r full reduceras pensionen enligt
bestammelserna i punkt 4.

Om tjanstemannen onskar tillampa fortida pensionsavgang ska underrattelse harom
goras senast tolv manader fore tidpunkt en for onskad pensionsavgang, sdvida inte annat
overenskommes.

Anmirkning
Fortida pensionsavging kan ske pd tjinstemannens initiativ fran och med mdnaden efter uppnidda
62 drs dlder om inte foretaget och den lokala fackliga organisationen dverens-kommer om annat.

Overenskommelse mellan foretaget och den lokala fackliga organisationen kan bland
annat innehdlla regler om delpension men dven mdjlighet for arbetsgivaren och tjanste-

mannen att traffa individuell overenskommelse.

5.3.1 OVERGANGSREGEL

Punkt 5.3 géller endast tjansteman fodda 1955 eller tidigare och som omfattades av
KTP-planen 30 juni 2011. For fodda 1956 eller 1957 som omfattades av KTP-planen 1985
och da hade 62 ars pensionsalder och som sedan dess omfattats av KTP-planen, ska ratten
till fortida avgang mellan 62 och 65 ar provas i sarskild ordning.

5.4 SAMORDNING
Alderspension fore 65 ar enligt ovan pa lonedel intill 7,5 prisbasbelopp ska minskas med

e sjukpenning fran den allmédnna forsakringen eller yrkes- /arbetsskadeforsakringen om
tjanstemannen erhaller sjukpension enligt punkt 7 nar hen uppnar pensionsaldern
— se dock sista stycket under denna punkt,

e sjukersittning fran den allmanna forsakringen,

e livrdnta fran yrkes- /arbetsskadeforsakringen eller pa grund av ersittningsplikt som
aligger staten.
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Om alderspensionen ar reducerad pa grund av att tjanstemannen inte har full
pensionsgrundande tjanstetid ska avdragen i foregdende stycke reduceras i motsvarande
man innan samordning sker.

Under den tid da tjanstemannen far sjukpenning galler vidare foljande:

Alderspension ska vid full pensionsgrundande tjanstetid och fullstindig arbetsoférmaga
alltid utges med 5 % av tjanstemannens pensionsmedfdrande 16n intill 7,5 prisbasbelopp.
Om pensionen dr reducerad pa grund av att tjanstemannen inte har full
pensionsgrundande tjanstetid eller om halv sjukpenning utges ska procenttalet 5

reduceras i motsvarande man.

6 KTPK-Egenpension och Familjeskydd

6.1 KTPK-EGENPENSION
Tjansteman erhaller KTPK-Egenpension i form av gruppension.

For KTPK-Egenpension disponeras avgift av pensionsmedférande 16n om 2,1 %.

KTPK-Egenpension tecknas sasom traditionell- och/eller fondforsakring hos Folksam.
Folksams forsakringsvillkor for de aktuella produkterna galler.

Avstar tjanstemannen fran att vilja tecknas det en traditionell forsékring i Folksam utan
aterbetalningsskydd.

Overskott i forsakringen tillfaller tjanstemannens forsakring. Tjanstemannen kan vilja
aterbetalningsskydd pa vald forsakring.

6.1.1 TJANSTEMANNENS VAL AV FONDER
Tillgangligt for tjdnstemannens val dr det urval av fonder som tillhandahalls av Folksams
fondforsakringsbolag och som godkants av KTP-namnden.

6.1.2 SARSKILDA REGLER
Om 6verenskommelse att tillampa alternativreglerna i punkterna 5.2.2 och 8.3 tréffas kan
tjanstemannen disponera avgiften for KTPK-Egenpension for annan forsakringslosning.

6.1.3 FLYTT AV KAPITAL
Tjansteman har ratt att flytta hela eller delar av det intjanande kapitalet i KTPK-
Egenpension till annan forsakringsgivare som ar godkand av Fremia och PTK.

Forsdakringsgivaren och administratoren av KTPK-valet har rétt att ta ut av KITP-ndmnden
godkdnda avgifter for att ticka kostnaden for flytt av kapital. Avgifterna tas ur
tjdnstemannens pensionskapital.
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6.2 FORTSATT INTJANANDE AV PENSIONSRATT

Vid avgang med pension fore ordinarie pensionséalder, dock tidigast vid 62 ars alder,
intjanar tjanstemannen fortsatt pensionsratt vad betraffar alderspension enligt punkt 5
och familje-pensionen enligt punkt 8 samt KTPK-Egenpension fram till den ordinarie
pensionsaldern. Intjanandet baseras pa de avgifter som géllde for dessa formaner

vidavgangen.

For det fortsatta intjanandet av pensionsrétt efter pensionsavgang enligt ovan galler att
tjanstemannen ska sdga upp sin anstéllning i enlighet med bestimmelserna rérande
uppsagning i gallande avtal om allméanna anstallningsvillkor.

For fortsatt intjanande av pensionsratt kravs daremot ej att ndgon alderspension enligt
punkt 5 eller punkt 6:1 borjar utgad omedelbart efter pensionsavgangen.

6.3 FAMILJESKYDD
Tjansteman omfattas av familjeskydd enligt "Forsakringsvillkor f6r KTPK-Familjeskydd".

Tjansteman som sa onskar kan avsta fran familjeskydd till forman for att arbetsgivarens
premie istéllet tillfaller tjanstemannen som avsattning till KTPK-egenpension.

Tjansteman som avstatt fran familjeskydd kan aterintrdda i detta utan halsoprovning efter

familjehdndelse eller i 6vrigt efter hdlsoprovning.

6.4 URSPRUNGLIG KTPK
For ursprunglig KTPK som fribrevlades 1992 kan tjanstemannen som intjanat sadant

fribrev flytta kapitalet i forsakringen till av tjanstemannen vald KTPK-egenpension.

6.5 KOMPLETTERANDE PREMIER
Parterna dr 6verens om att arbetsgivaren och lokal facklig organisation, samt
forbundsparter kan 6verenskomma om avgifter till KTPK ska kunna kompletteras med

ytterligare avgift.

Sadan 6verenskommelse kan dven traffas mellan arbetsgivare och tjansteman.

6.6 BARNPENSION
For sarskild barnpension géller ett grundbelopp pa 16 % pa 1on intill 7,5 forhojda

prisbasbelopp.
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Sarskild barnpension utges med foljande procenttal av grundbeloppet:

Formanstagare Barnpension i % av grundbeloppet

1 barn 75

2 barn 110

3barn 135

4 barn 150

fler &n 4 barn 150 + 10 for varje barn utver 4

Sarskild barnpension till flera barn delas lika.

For ratt till sarskild barnpension galler samma regler som i punkt 8.1. Sarskild
barnpension reduceras om inte tjanstetiden ar 1,0, enligt punkt 4.1.

7  Sjukpension

7.1 RATT TILL SJUKPENSION

Ratt till sjukpension foreligger nar tjansteman

e ar arbetsoférmogen till minst 25 procent pa grund av sjukdom eller olycksfall och
e arbetsoformagan har forelegat i mer an 90 kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoformagan inte forelegat i mer @n 90 kalenderdagar i f6ljd men tjanstemannen
under den senaste 12-méanadersperioden varit sjuk vid flera tillfdllen, intrader ratt till
sjuk-pension efter det att tjanstemannen varit arbetsoférmogen i sammanlagt 105

kalenderdagar under perioden.

I de 90 respektive 105 dagarna medraknas inte sjuktid fore det att KTP-planen har borjat

gélla for tjanstemannen.

Sjukpension utges

e fran och med den dag under vilken ratten till pension har intritt enligt ovan

e till och med den sista dagen i sjukperioden eller till och med méanaden fére den under
vilken tjanstemannen fyller 66 ar

e eller till och med manaden fore den under vilken alderspensionen borjar utges.

Anmirkning
For forsikrad som senast den 1 januari 2026 fyllt 65 dr giller sjukpensionen till utgingen av
kalendermdnaden nirmast fore den forsikrades 65-drsdag.
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7.2 SJUKPENSIONENS STORLEK
Hel sjukpension utges vid fullstandig arbetsoforméaga med foljande procenttal av den

pensionsmedforande 16nen.

Anmirkning
Om arbetsgivaren anmilt en pensionsmedforande [0n med stod av punkt 3.1.1 ska sjuk-pension
beriknas pd pensionsmedforande lon beriknad enligt punkt 3.1.

Sjukpension

Lon nar sjukpenning utges nar sjukpenning utges nar sjukpenning utges nar sjuk- eller
respektive enligt enligt enligt aktivitetsersattning
.. Socialforsékringsbalken | Socialforsakringsbalken Socialforsakringsbalken utges enligt
Ionedel t o m 90:e dagen dag 91-360 fr o m dag 361* Socialforsakringsbalken
<7,5 pbb 10 % 10 % 0% 15 %
7,5-10 pbb 10 % 10 % 0% 65 %
10 pbb- 20 65 % 65 % 655 65 %
ibb
20-30 ibb 32,5 % 32,5% 32,5 % 32,5 %

pbb=prisbasbelopp, ibb=inkomstbasbelopp

* 1 samma sjukfall.
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.

Anmirkning
For tjdnsteman som inte dr inskriven i svensk forsikringskassa och inte uppbir sjuklon ska
sjukpension vara densamma som om denne omfattats av punkt 5 i sirskilda bestammelser vid

utlandstjinstgoring.

Om arbetsoformagan inte ar fullstandig utan partiell utbetalas pensionen i proportion till

graden av arbetsoférmagan.

Sjukpension utges inte under tid som ingér i sjukloneperiod enligt lag.

7.3 SAMORDNING
Sjukpension enligt ovan ska minskas enligt foljande:

e med sjukpension enligt fribrev
e palonedel intill 7,5 prisbasbelopp med livranta fran arbets-/yrkesskadeforsakringen
eller pa grund av ersattningsplikt som aligger staten.
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8 Familjepension

8.1 RATT TILL FAMILJEPENSION
Ratt till familjepension foreligger for tjanstemans make/maka och barn nar tjanstemannen

avlider. Ratten bestar dven efter det att tjanstemannen har uppnatt pensionsaldern.

Adoption grundlagger inte ratt till pension for barn och giftermal inte ratt till pension for

make om adoptionen eller giftermalet 4ger rum

o efter det att tjanstemannen fyllt 60 ar, eller

e ndr tjanstemannens arbetsférmaga var varaktigt nedsatt med minst 50 %, eller

e ndr tjanstemannen led av sjukdom som inom 6 manader efter adoptionen eller
giftermalet ledde till tjanstemannens dod.

Familjepension betalas ut from manaden efter den da tjanstemannen avlidit och

e for make: till och med den manad under vilken maken avlider eller gifter om sig,

e for barn: till och med den méanad under vilken barnet fyller 20 ar eller dessférinnan
avlider. Om barnet nar det fyller 20 ar ar fullstandigt och varaktigt arbetsoformoget
har barnet rétt till familjepension sa lange detta férhallande bestar.

8.2 FAMILJEPENSIONENS STORLEK
Hel familjepension betalas ut med ett belopp som bestams for varje kalendermanad med

utgangspunkt fran

e ett grundbelopp enligt f6ljande, och
e antalet formanstagare vid manadens ingang enligt f6ljande.

Grundbeloppet utgors av foljande procenttal av den pensionsmedforande l6nen:

Lon respektive lonedel Grundbelopp
7,5 forhojda prisbasbelopp - 20 prisbasbelopp 32,50 %
20 prisbasbelopp - 30 prisbasbelopp 16,25%
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Hel familjepension utges med f6ljande procenttal av grundbeloppet:

Formanstagare Familjepension i % av grundbeloppet
Efterlevande make/maka utan barn 100

med 1 barn 130

med 2 barn 150

med fler &n 2 barn 150 + 10 for varje ytterligare barn
Formanstagare Familjepension i % av grundbeloppet
Enbart barn

1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135

4 barn 150

fler an 4 barn 150 + 10 for varje ytterligare barn

Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte ar full enligt bestimmelserna i punkt 4

reduceras pensionen.

Anmirkning
Villkoren i denna punkt rorande make/maka ska dven gilla:

o Registrerad partner enligt lag om registrerat partnerskap
e Sambo enligt definition i "Forsikringsvillkor for Familjeskydd”.

Tjansteman som onskar ha sambo som formanstagare ar skyldig att skriftligt meddela

Folksam sambons namn och personnummer (férmanstagarforordnande).

8.2.1 AVSTAENDE AV FAMILJEPENSION

Tjanstemannen har ratt att avstad fran framtida intjdnande av familjepension enligt punkt
8. Frigjord premie fran denna forman far istallet anvandas for att forstarka KTPK
Egenpension enligt punkt 6. Redan intjanad familjepension omvandlas till fribrev och
hanteras enligt bestammelser for detta.

8.3 ALTERNATIVREGEL

For tjansteman med pensionsmedforande 16n 6verstigande 10 inkomstbasbelopp kan
arbetsgivaren och tjdanstemannen traffa skriftlig 6verenskommelse om att istdllet for
huvud-regeln tillampa en annan pensionslosning avseende lonedelar mellan 7,5 forhojda
prisbasbelopp och 30 prisbasbelopp. For sadan skriftlig 6verenskommelse géller i
tillampliga delar vad som sdgs i punkt 5.2.2.
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9  Sarskild Anklingspension
Bestimmelserna i punkt 9 upphor att gilla vid utgangen av 1989.

Overgangsbestimmelse
Sarskild anklingspension efter tjansteman som avlidit fore 1990 utges enligt

hittillsvarande regler. Make till tjansteman som avlider senare dan 1989 har ratt till sarskild
anklingspension enligt hittillsvarande regler om dktenskapet ingatts fore 1990 och maken
ar fodd 1929 eller tidigare. Den sarskilda dnklingspensionen ska minskas med
omstallningspension och sarskild efterlevandepension enligt Socialforsakringsbalken
samt familjeskydd enligt punkt 6.5.

10 Fribrev
Om tjanstemannen slutar sin anstdllning efter 28 ars alder men f6re pensionsaldern har hen
ratt till fribrev pa den intjanade pensionsratten for alderspension, KTPK-Egenpension och, i

forekommande fall, familjepension.

Anmirkning
Sjukpension dr inte fribrevsbildande.

11  Fortida och uppskjutet uttag
En tjansteman som ldmnar sin anstéllning har ratt att ta ut alderspension i fortid, dock
tidigast fran 55 ars alder.

Tjanstemannen har vidare ratt att uppskjuta uttaget av dlderspension enligt punkt 5 och/
eller KTPK-Egenpension enligt punkt 6.1. Om tjanstemannen skjuter upp uttag av alders-
pension och/eller KTPK-Egenpension ska pensionen raknas om.

Omrékningarna av alderspension och KTPK-Egenpension ska ske med tillampning av
antagandena i Folksams eller vald forsakringsgivares (KTPK-Egenpension) forsakrings-
tekniska riktlinjer och berakningsunderlag.

12 Garantibestammelse

121 HUVUDREGEL

Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till KTP-planen enligt av
avtalspartema traffade 6verenskommelser men sedan férsummat detta, lamnas likval
ersdttning i samma utstrackning som om forsakringsavtal tréaffats enligt villkoren i denna
plan till den som arbetar inom det sakliga tillampningsomradet for sadant av arbetsgivaren

traffat kollektivavtal som anges i 12.2 nedan.
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Denna garanti omfattar inte

e annan ordinarie pensionsalder dn 65 ar om utfastelse harom skett pa annat satt an i
kollektivavtal,

e 16nehdjning under de senaste 24 manaderna "fore garantifallet” till den del den
overstiger det tal som faststélls enligt punk1 3.3,

e annan pensionsgrundande tjanstetid i anstédllning dn sddan som anges i punkt 4,

e alderspension pa lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp, familjepension pa lonedelar
over 7,5 forhojda prisbasbelopp om dverenskommelse traffats om att tillampa
alternativ-reglerna enligt punkt 5.2 och punkt 8.3 eller premien f6r KTPK-
Egenpension om den anvands i 6verenskommelsen om alternativregeln enligt punkt
6.1st5.

Om arbetsgivare inte fullgor betalningsskyldighet for 6verenskommen alternativ
pensions-16sning enligt punkt 5.2, punkt 8.3 och punkt 6.1 st 5 géller garantin enligt
huvudregeln om tjanstemannen pékallar detta, dock hogst 1 ar tillbaka.

12.2 SPECIELLA BESLUT

Ovan upptagna garantiregel galler for kollektivavtal om allmanna anstallningsvillkor for
tjansteman vari upptagits bestammelse om KTP-planen och som traffats med
avtalsparterna. Garantiregeln galler dven for annat kollektivavtal for tjansteméan om
avtalsparterna godkanner detta. Som en f6ljd av garantiregeln kan skadestand pa grund
av kollektivavtalsbrott inte kravas av arbetsgivaren.

Garantiregeln galler dven for sddan tjansteman vars anstallning uppfyller de
forutsattningar som géller for att tjanstemannen ska kunna omfattas av ” Avtal om social
trygghet vid utlandstjanstgoring" om arbetsgivaren for sin verksamhet i Sverige ar
bunden av sddant kollektivavtal for tjdnsteman som sdgs i foregaende stycke.

12.3 VEM OMFATTAS
Med tjansteman forstas anstdlld som omfattats av mellan avtalsparterna tréffade avtal om
allménna anstéllningsvillkor for tjansteman.

| annat fall sker bedomningen om vilken personalkategori den anstallda tillhor med
utgangs-punkt fran det kollektivavtal som skulle ha gallt f6r den verksamhet hos
arbetsgivaren vari den anstdllda sysselsatts, om arbetsgivaren som ansluten till Fremia
ingatt kollektivavtal for verksamheten.
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13 Tolkning, tvister med mera

13.1 KTP-NAMND
En sdrskild namnd — KTP-namnden — ska svara for tolkningen av de bestammelser och

villkor som galler for KTP-planen samt fylla de funktioner i 6vrigt som framgar av
planens bestaimmelser. Namnden ska i 6vrigt vara raddgivande till Pensionsvalet samt

forsakrings-givarna inom KTP-planen.

KTP-namnden har att fatta beslut i fragor som hanskjutits till ndamnden och som bland

annat ror

e forsakringsfall av prejudicerande betydelse,

e tolkning av forsakringsavtalen for KTP och KTPG,

e tillimpningsregler som ar av vasentlig betydelse och som beror arbetsgivare och
arbetstagare,

e att prova drenden om undantagande fran skyldighet att ansluta tjansteman till
KTP-planen.

KTP-ndmnden bestar av tva representanter utsedda av Fremia och tva representanter
utsedda av vardera Forena, Handelsanstalldas forbund och Akademikerforbunden. Beslut
i ndmnden ska vara enhalligt. For beslut i fraga som enbart berdr tillimpningen gentemot
en viss arbetstagarparts medlem, krdvs dock enbart att berord arbetstagarpart och

Fremias medlemmar av namnden ar ense.

Arbetsgivare eller tjansteman kan begara att fragor som angar hen tas upp till behandling
i KTP-namnden.
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13.2 TVISTER
Tvist om kollektivavtalsenlig skyldighet for arbetsgivare att ansluta sig till KTP-planen

eller 6vriga fragor i kollektivavtalet om KTP-planen eller fraga som ror sarskild utfastelse
av arbetsgivaren inom ramen for KTP-planen, ska handlaggas enligt
forhandlingsordningen i MBL. Saval lokal som central forhandling ska dock dga rum och
tvist ska i sista hand 16sas med bindande verkan av en sarskild skiljendamnd
(pensionsskiljendamnden).

Pensionsskiljendamnden bestér av tre ledamoter utsedda av Fremia och en ledamot utsedd
av vardera Forena, Handelsanstéalldas forbund och Akademikerforbunden, samt en
suppleant utsedd av vardera organisationen. De sa utsedda ledaméterna utser
gemensamt opartisk ordférande.

Uppkommer tvist om tolkning och tillampning av forsakringsavtal, forsakringsvillkor
eller andra bestimmelser rorande KTP-planen har part i tvisten alltid ratt att hanskjuta
denna till bindande avgorande av den ovan ndmnda skiljendmnden. Skiljedom ska vara
meddelad inom ett &r raknat fran dag da skiljeforfarande péakallats, sdvida inte parterna i

tvisten enas om annan tidsfrist.

Innan tvist upptas till avgorande i skiljendamnd ska arendet ha behandlats i KTP-
namnden.

13.3 VITE

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtalet ar forpliktigad dartill, att ansluta sig
till KTP-planen géller foljande. KTP-namnden dger — om samtliga ledamoter i den &r ense
— vid vite som nimnden bestdmmer, foreldgga arbetsgivaren att inom av nimnden
angiven tid fullgora sin skyldighet enligt avtalet.

Vite som utddms ska tillfalla parternas gemensamma garantifond eller sarskilda
vardesakringsmedel.

13.4 FREDSPLIKT
Hos arbetsgivare dar KTP-avtalet galler foreligger fredsplikt betraffande samtliga
pensionsfragor.

14 Giltighetstid

Parterna dr ense om att verenskommelsen om KTP galler tills vidare med en 6msesidig
uppsédgningstid om sex méanader. Uppsagning kan tidigast ske med verkan fran och med
1juni 2028, om inte skélet ar fordandrade skatteregler vad galler arbetsgivares avdragsratt.

Sags overenskommelsen om KTP mellan Fremia och PTK upp vid en tidigare tidpunkt,
kan denna 6verenskommelse sigas upp med sex manaders uppsagningstid.
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C. Sarskilda bestammelser vid
utlandstjanstgoring

1
Dessa sarskilda bestammelser géller som dndring i och tillagg till KTP 2 f6r tjansteman som
anges i punkt B 2.7.

Bestdimmelserna i punkterna 3 och 4 galler inte fOr tjdnsteman som tjanstgor i annat EU/
EES-land eller i annat land med vilket Sverige ingatt en socialforsakringskonvention.

2

Premie enligt punkt 3 skall minskas med premier f6r annan av arbetsgivaren betald
forsakring samt med arbetsgivaravgifter for utlandsk socialforsakring, for motsvarande
formaner. I 6vrigt sker samordning i frdga om ersattning som den anstallde kan erhalla fran
annan av arbetsgivaren betald forsakring, annan forman som arbetsgivaren utger, utlandsk
socialforsakring eller arbetsskadeforsakring eller enligt utlandska skadestands-rattsliga
regler samt ersdttningar genom liknande forutndamnda forméner. Samordning sker da
enligt regler som uppstalls for varje enskilt land.

3

Alderspension: Arbetsgivaren skall for tjansteman som ér fodd ar 1954 eller senare och
for vilken arbetsgivaren inte betalar lagstadgad dlderspensionsavgift i Sverige, utover
premier enligt KTP 2 avsnitt A betala nedanstaende alderspensionspremie till en

individuell tjanstepensionsforsakring pa tjanstemannens 16n upp till 7,5

inkomstbasbelopp.
Alder Procentsats
18-29 ar 9,4%
30-39 &r 11,3%
40-49 &r 13,5%
50-59 &r 16,5%
60-64 &r 18,5%
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For tjansteman som ar fodda 1953 eller tidigare skall premien minskas pa foljande satt:

Fodd ar Minskning med
1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20

4.
Efterlevandepension: Arbetsgivaren skall for tjansteman, for vilken arbetsgivaren inte
betalar lagstadgad efterlevandepensionsavgift i Sverige, pa tjanstemannens 16n upp till

7,5 inkomstbasbelopp teckna en individuell tjanstepensionsforsakring i Folksam.

Forsdakringen dr utformad sa att tjdnstemannens efterlevande ges ett skydd om tjanste-
mannen avlider under tjanstgoringen utomlands. Forsdkringsskyddet intrader fran och
med andra kalenderaret efter det &r, da tjanstemannen bérjade tjana in KTP Utland.
Forsdakringsskyddet galler under hela den fortsatta tid under vilken den tjanstemannen
tjanar in KTP Utland och langst intill manaden innan den tjanstemannen fyller 65 ar. Om
premiebetalning for KTP Utland upphor fore 65 ar fortsatter forsakringsskyddet att gilla
till och med slutet av det tredje kalenderaret efter att premiebetalning upphorde, dock
langst intill mdnaden innan tjanstemannen fyller 65 ar. Om tjanstemannen avlider under
tid som forsakringsskydd galler enligt ovan, utbetalas efterlevandepension enligt
foljande:

e Till den forsakrades make /maka, registrerad partner eller sambo* utbetalas 1,0
inkomst-basbelopp ar under fem ar, vilket forlangs till dess att yngsta barnet fyller 12
ar. Med barn avses den avlidnes egna biologiska barn och adopterade barn dar
adoptionen skett innan den avlidne fyllt 60 ar. Den sistnimnda begransningen galler
inte om det adopterade barnet/barnen ar den avlidnes makas/makes/registrerad
partners barn eller om mer an fem ar forflutit sedan adoptionstidpunkten vid
dodsfallet.
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e Till vart och ett av den forsdkrades barn utbetalas 0,5 inkomstbasbelopp per ar fram
till och med manaden innan barnet fyller 20 ar. Definitionen av forménsberattigat
barn dr detsamma som i punkten ovan.

e Oavsett vad som sdgs i punkterna ovan upphor pensionsutbetalningen fran och med
manaden efter det att formanstagaren avlidit. Eventuella forsakringsfall som intraffat
fore 1/1 2005 regleras enligt tidigare gallande regler. Den sk ATP kompensation for
efterlevandepension som féljer av "Avtal om social trygghet for tjansteman vid
utlands-tjanstgoring” som gallde for perioden fore 1 januari 2005 ar inte
fribrevsgrundande.

Anmirkning
* Med sambo avses samma begrepp som anvinds for KTP-planens Familjeskydd.

5
Sjukpension: Betraffande sjukpensionens storlek enligt punkt 7.2 i KTP 2 galler foljande
tillagg:

For utlandstjanstgorande tjansteman som inte erhaller sjukpenning, sjuk- eller aktivitets-
ersattning enligt Socialforsakringsbalken (SFB) och ej uppbar sjuklon fran arbetsgivaren ar
sjukpensionen, for Ionedelar under 10 prisbasbelopp, 90 procent av den pensionsmed-
forande I6nen under langst 360 kalenderdagar och for tid darefter 80 procent.

Anmirkning
Forsikringen meddelas av Folksam.

6

Utlandstjanstgorande tjansteman som efter aterkomsten till Sverige inte erhéller
anstallning och darigenom ej heller far ratt till sjukpenning enligt SFB har ratt till
sjukpension enligt KTP 2 punkt 7.1, utan iakttagande av den eljest géllande karenstiden
90 kalenderdagar. Utbetalning av pension kan dven avse kortare tid dn en
kalendermanad.

7

Garanti galler for bortfall av utlandsk pension med vilken samordning skett enligt punkt
2. En forutsattning ar dock att bortfallet per manad motsvarar minst 0,4 % av
prisbasbeloppet. Den forsakrade skall anmadla och kunna styrka bortfallet av
pensionsforman. Vidare stracker sig garantin for eventuellt bortfall endast till det hogsta
belopp som skulle utgatt enligt KTP 2 om samordning inte skett.

8
Om forsdkringsgivare sa pafordrar ar den anstallde skyldig att vid sjukdom atervanda till
Sverige.
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9

Som grund for bestimmande av pensionsmedfdrande 16n for utlandsanstéllda skall
sadana lonetillagg som betingas av 6kade levnadskostnader och andra sarskilda
forhallanden i sysselsattningslandet inte inga.

10

Overgangsregler

For tjansteman som omfattades av de sarskilda bestaimmelserna vid utlandstjanstgoring i
denna plan under perioden 1 oktober 1985 till och med 31 december 2004 och som inte
uppnatt KTP 2:s pensionsdlder eller i ovrigt avgatt med alderspension vid nimnda ikraft-
tradandetidpunkt galler f6ljande;

a) Alderspension: kompensation for inkomst- och premiepension utgdr for varje sadan
hel férlorad manad en férman om 0,12 % av den pensionsmedférande 16nen, upp till
7,5 basbelopp. Samordning sker i frdga om ersittning som den anstéllde kan erhalla
fran annan av arbetsgivaren betald forsakring, annan forman som arbetsgivaren utger,
utlandsk socialforsakring eller arbetsskadeforsakring eller enligt utlandska skade-

standsrattsliga regler samt ersattningar genom liknande forutndamnda formaner.

For tjansteman som ar fodda 1953 eller tidigare skall formanen minskas pa foljande satt:

Fodda ar Minskning med
1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20
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b) Tjansteman fodda 1953 eller tidigare erhaller vidare en kompensation for eventuell
forlust pa grund av utlandstjanstgoringen i intjanande av ATP. Kompensation skall

berdknas enligt tidigare regler for KTP Utland. Férménen ska minskas pa foljande sétt:

Fodda ar Minskning med
1953 19/20
1952 18 /20
1951 17/20
1950 16/20
1949 15/20
1948 14/20
1947 13/20
1946 12/20
1945 11/20
1944 10/20
1943 9/20
1942 8/20
1941 7/20
1940 6/20

c) ATP-garanti 94-12-31. Denna punkt omfattar enbart personer fodda tidigast 1938 och
senast 1953. De omfattas dven om de uppnatt ordinarie pensionsalder eller i ovrigt
avgatt med alderspension. Som kvalifikationstid kan tillgodordknas enbart tid da
tjanste-mannen omfattats av KTP Utland med ratt till "ATP-kompensation" dvs punkt
CiKTP 2 "Sarskilda bestammelser vid utlandstjanstgoring" och langst t o m 1994-12-
31

Kompensationen berdaknas som skillnaden mellan;

1. Det garantibelopp i till och med 1994-12-31 intjanad alderspension i ATP och
Folkpension som hade gallt i den allmanna forsakringen om dven ovan naimnd
kvalifikationstid hade varit ATP-grundande, samt

2. Summan av faktisk svensk allman alderspension och 6vrig
alderspensionskompensation enligt KTP Utland samt eventuella samordningsavdrag,
vid pensionsuttag fran 65 ars alder. Kompensationen berdknas och tillerkanns av
Folksam nar tjanstemannen uppnar KTP 2:s pensionsalder eller dessférinnan avgar

med pension.

d) Efterlevandepension: eventuella forsakringsfall provas enligt tidigare gallande regler.

Anmirkning
Forsikringarna meddelas i Folksam. Finansiering av dessa 0vergingsregler sker genom de premier
arbetsgivaren betalat fram till och med 2004-12-31 och Folksams dverskottsmedel.
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Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgéring

§1
Detta avtal omfattar tjansteman som pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands och
som omedelbart fore paborjandet av utlandstjanstgoringen omfattades av svensk arbets-
skadeforsakring, svensk arbetsloshetsforsakring eller fullgjorde utlandstjanstgoring som
omfattades av detta avtal. Avtalet omfattar dock ej den som samtidigt ar anstalld hos
utlandsk juridisk person med vilken han traffat anstallningsavtal innefattande regler om
sociala formaner.

Avtalet omfattar ej heller tjansteman som hénfors till befattningsskikt hogre an 2 i
befattningsnomenklaturen, med undantag for sddan forman som sags i § 5 nedan.

§2

Tjansteman, vars utlandstjanstgoring avses vara eller varar mer an sex ar, far efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen undantas fran i detta avtal
angiven avtalsforsakring eller motsvarande. Sddan 6verenskommelse far dven traffas med
tjanste-man som samtidigt har anstillning hos utlandsk juridisk person men ej traffat
anstdllnings-avtal med denna innefattande regler om sociala formaner, samt med
tjansteman som vid utsandandet ej var bosatt i Sverige.

Har sddan 6verenskommelse tréffats ska Folksam omsesidig livforsakring (Folksam)
under-rittas harom sa att andrad forsakringsbekraftelse kan utfardas.

§3

Under utlandstjanstgoringen omfattas tjanstemannen av kollektivavtalet om KTP-planen
varvid bland annat galler de regler som upptas i planens avsnitt C ”Sarskilda
bestimmelser vid utlandstjanstgoring”.

§4

Under utlandstjanstgoring omfattas tjanstemannen av kollektivavtalet om TGL.

§5

Utlandstjanstgorande tjansteman omfattas av TFA pa sitt som anges i
forsakringsvillkoren for TFA och de gemensamma forsakringsvillkoren f6r TFA och de
gemensamma forsakrings-villkoren for Kooperationens avtalsforsakringar.

§6

Under utlandstjanstgoringen ska tjanstemannen omfattas av lakekostnadsforsakring
innehallande de forsdkringsvillkor som anges i mellan Fremia och PTK 6verenskomna
“Bestammelser i forsakringsvillkor for lakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring”.

Lakekostnadsforsakringen ska tecknas att ocksa omfatta maka (sammanboende) och barn
under 21 ar till den utlandstjanstgorande om dverenskommelse traffats mellan den
anstallde och arbetsgivaren om att dessa ska medfolja vid utlandstjanstgoringen.
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§7

Har arbetsgivare som dr bunden av detta avtal forsummat att teckna forsakring enligt §§ 6
eller 7, lamnas likval ersdttning i samma utstrackning som om gallande forsakring funnits
till den som arbetar inom detta avtals sakliga tillampningsomrade till den del ersattning
inte erhallits genom annan forsakring eller motsvarande forman. Sadan ersattning lamnas
genom Namnden Fremia-PTK for lakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring.

Ovan upptagna garantiregel galler ocksa for avtal med férbund inom PTK vari angivits
att bestaimmelserna i mellan Fremia och PTK 6verenskommit ” Avtal om social trygghet
for tjansteman vid utlandstjanstgoring” ska galla. Garantiregeln géller aven for annat
kollektiv-avtal om Svenskt Naringsliv och PTK godkanner detta.

Nar ersattning har utgivits enligt forsta stycket foreligger ratt att aterkrava beloppet av
arbetsgivaren. Om sarskilda skal foreligger kan fordringen jamkas av namnden.

§8
Under utlandstjanstgoringen omfattas tjanstemannen av formaner enligt trygghetsavtalet

mellan Fremia och PTK dérest arbetsgivaren dr bunden av ndmnda avtal f6r anstéllda
som tjanstgor i Sverige.

§9

Om utlandstjanstgorande tjansteman vid sjukdom, varunder han ej far ersattning enligt
KTP-planen eller TFA, antingen ej erhaller sjukpenning eller motsvarande i tjanstgorings-
landet eller erhaller sjukpenning eller motsvarande som understiger svensk sjukpenning,
ska arbetsgivaren om inte annat dr avtalat utge utfyllnad upp till nivd motsvarande

svensk sjukpenning om sjukpenning skulle utgivits i Sverige.

§10

Som grund for bestaimmande av 16n for forman enligt detta avtal ska lonetillagg som
betingas av 0kade levnadskostnader och andra sarskilda forhallanden i
sysselsdttningslandet inte ingd, dvs den s k forsdakringslonen enligt AFL anvands.

§ 11

Fremia och PTK ar ense om att gangse forhandlingsordning ar tillamplig vid tvist om
kollektivavtalsenlig skyldighet for arbetsgivare att vidta atgarder enligt §§ 5-6 resp. 9.
Tvist ska dock i sista hand 16sas med bindande verkan av en sarskild skiljendamnd.

Skiljendamnden bestar av tva ledamoter utsedda av Fremia och tva ledaméter utsedda av
PTK samt tva suppleanter utsedda av vardera organisationen. De sa utsedda ledamoterna
utser gemensamt opartisk ordférande.

Vid tvist rérande KTP-planen, TGL eller TFA géller de bestimmelser om
forhandlingsordning som anges i kollektivavtalen om dessa forsakringar.
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§12
Detta avtal trader ikraft den 1 januari 1986.

Avtalet galler tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid om ett ar.
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Forsakringsvillkor for lakekostnadsférsakring vid utlandstjanstgoéring

§1
Forsakringsskyddet galler under tid som mellan avtalsparterna 6verenskommet ” Avtal
om social trygghet for tjansteméan vid utlandstjanstgoring” galler for den anstéllde.

Vid aterflyttning till Sverige upphor forsakringsskyddet vid aterintrade i den allmanna
forsakringen.

§2
Drabbas den forsdkrade under forsakringstiden av sjukdom eller olycksfallsskada (skade-
fall) lamnas ersattning enligt nedanstaende regler.

Med olycksfallsskada forstas kroppsskada som drabbar den forsakrade ofrivilligt genom
plotslig yttre handelse.

Ersdttning lamnas for kostnader som avser vard och behandling som foreskrivits av
lakare eller tandlakare.

Ersattning lamnas i den man kostnaderna inte enligt lag, konvention eller annan
forsakring ersdttes fran annat hall.

§ 3 Lakekostnader
Ersdttning lamnas for nédvandiga och skaliga kostnader for lakarvard och sjukhusvard

samt for behandling, lakemedel och hjalpmedel som behorig lakare foreskrivit for
sjukdomens eller olycksfallsskadans lakning.

§ 4 Tandbehandling
Ersattning lamnas for behandlingskostnader vid sddan tandskada som drabbat den for-

sdakrade genom olycksfall, samt for sddan tandsjukdom som kraver oralkirurgiskt ingrepp
och som ej kan hanforas till normal tandvard, samt for tillfallig behandling vid akuta
besvar oavsett orsak.

Behandling och arvode ska, med undantag f6r nddvandig akutbehandling, vara pa for-
hand godkédnda av forsakringsgivaren. Foreligger vid skadefallet sjukliga eller i 6vrigt for
aldern onormala forandringar, ldamnas ersattning endast for den skada som kan antas ha
blivit foljden om forandringen inte funnits da skadan intraffade.

Skada pa fast protes ersitts enligt motsvarande regler som skada pa naturlig tand. Detta
galler dven avtagbar protes som da den skadades, var pa plats i munnen.

Ersattning for behandling av olycksfallsskada ldmnas inom fem ar fran skadefallet. Forut-
sattning for ersattning ar dock att behandlingen pabdrjats inom tre ar fran skadetillfallet.
Om slutbehandling maste uppskjutas pa grund av forsdakrads alder till en senare
tidpunkt, inbegrips dven den uppskjutna behandlingen om den genomfors innan den
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forsdkrade fyllt 25 ar. Aven fér behandling som foretas senare, men fére fyllda 30 ar,
ersatts kostnaden under forutsattning att forsakringsgivaren tagit stallning innan den
forsakrade fyllt

25 ar och i anslutning hartill godkant den uppskjutna behandlingen.

For tandbehandling som inte foranletts av olycksfallsskada utgar ersattning endast under
forsakringstiden.

§ 5 Rese- och transportkostnader
Ersattning lamnas for nodvandiga och skiliga kostnader for resor i samband med

sjukhus-vard, lakarvard, tandbehandling som omfattas av denna forsakring, samt annan
vard och behandling som behorig lakare foreskrivit for sjukdomens eller
olycksfallsskadans lakning.

Ersdttning lamnas for av sjukdomen eller olycksfallsskadan foranledda merkostnader dels
for av behorig lakare foreskrivit fardsatt for hemtransport av den sjuke (skadade), dels for
nodvandig hemtransport av den sjukes (skadades) familjemedlemmar som ar forsakrade
pa motsvarande satt, samt aterresa till stationeringsorten. Ersattning lamnas om hem-
transporten sker inom tre ar fran forsta lakarbesoket for den sjukdom eller det olycksfall
som foranlett hemtransporten.

Om sjukdomen eller olycksfallsskadan inom ett ar leder till dodsfall ersatts nodvandiga
och skaliga kostnader for den avlidnes och dennes familjs hemtransport till hemlandet,
samt fOr sddana arrangemang som erfordras for transportens genomforande.

Forsakringen ersdtter aven nodvandiga och skaliga merkostnader for kost och logi i sam-
band med resor och transporter enligt ovan under langst 60 dagar.

§ 6 Inskrankningar i férsakringens giltighet

Ersdttning ldmnas ej for kostnader som har samband med sjukdom som visat objektivt
faststallda symptom, eller olycksfallsskada som intraffat fore forsakringens
ikrafttradande.

Ersattning lamnas for kostnader som har samband med sjukdom eller olycksfall som
orsakats av krig eller politiska oroligheter och som drabbar den forsakrade da han vistas i
omrdde dar sddana forhallanden rader under forutsattning att den forsdakrade inte deltar i
kriget eller oroligheterna.

§ 7 Graviditetskontroll och férlossning
Ersattning lamnas for nddvandiga och skaliga kostnader vad avser 16pande kontroller

under graviditetstiden, samt forlossning.
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§ 8 Atgirder vid skada
Ratt till ersattning foreligger endast om den forsdkrade utan drdjsmal anlitar lakare samt
star under fortlopande lakartillsyn och foljer de foreskrifter lakare och forsakringsgivaren

lamnar.

Om forsakringsgivare sa pafordrar ar den forsakrade skyldig vid skadefall pa grund av

sjukdom eller olycksfall atervanda till Sverige.
Anmalan om skada ska goras snarast mojligt efter skadetillfallet.

De handlingar och upplysningar som &r av betydelse for bedomningen av
forsakringsfallet och forsakringsgivarens ansvarighet ska anskaffas och insandas utan
kostnad for denne. Sddant likarintyg som begérs av forsakringsgivare bekostas av denne.
Forsakringsgivaren kan dven foreskriva att den forsakrade installer sig for undersokning
hos sarskilt anvisad lakare. Skilig kostnad for resor i samband med sddan undersdkning

betalas genom for-sakringen.

Medgivande for bedomning av forsakringsgivarens ansvarighet angdende upplysningar
fran lakare, sjukhus, andra vardanstalter, allman forsakringskassa eller annan forsakrings-

inrattning ska lamnas om sa begars.

Den som gor ansprak pa utbetalning ska, om han inte dr den forsdkrade, styrka sin ratt till
ersattning.

Ansprak pa ersattning for kostnader ska styrkas med originalverifikationer.

§ 9 Tidpunkt for utbetalning och rantebestammelser
Utbetalning ska ske senast en manad efter det att ratt till ersattning intrader och den som

gor ansprak pa ersdttning fullgjort vad som honom aligger enligt § 8.

Sker utbetalning senare an vad som sagts ovan betalar forsakringsgivaren drdjsmalsranta
enligt rantelagen. Drojsmalsranta betalas inte om den dr mindre &n en halv procent av

basbeloppet enligt lagen som allmén forsakring.

I den man forsdakringsgivare har betalat ersattning 6vertar denne den forsakrades ritt att

krdva ersattning av den som dr ansvarig for skadan.

§ 10 Tvister mm
Avtalsparterna har traffat overenskommelse om en sarskild ndamnd — Namnden for

lakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring — som ska svara for tolkningen av dessa
bestammelser rorande ersattning for lakekostnader med mera.

Arbetsgivare eller anstélld kan begéra att fraga som angar honom ska tas upp till
behandling i denna namnd.
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§ 11

Uppkommer tvist om tolkning och tillampning av forsakringsavtal eller
torsakringsvillkor rérande likekostnadsforsakringen har part i tvisten alltid ratt att
hénskjuta denna till bindande avgorande av deni § 11 i ”Avtal om social trygghet for
tjansteman vid utlands-tjanstgoring” naimnda skiljendmnden.

Innan tvist upptas till avgorande i skiljendmnd ska drendet ha behandlats i Namnden for
lakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring.
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Avtal om tjanstegrupp-livforsakring — TGL
mellan avtalsparterna for tjansteman och arbetsledare anstallda hos

medlemsforetag i Arbetsgivarforeningen Fremia. Begreppet

"tjansteman" nedan innefattar "arbetsledare".

§ 1 Tjanstegrupplivforsakring

1.1.

Tjanstegrupplivforsakring (TGL) ar en kapitalforsakring mot riskpremie. Arbetsgivaren
skall teckna TGL med f6ljande villkor. Forsakringen skall tecknas i Folksam dmsesidig
livtorsakring (Folksam).

1.2,

I anslutningsbekriftelsen anger forsakringsbolaget fr.o.m. vilken tidpunkt
forsakringsavtal i enlighet med av avtalsparterna godkédnda regler trader i kraft. Om i
punkt 7 angiven garanti géller for ndgon anstalld skall forsakringsavtal tecknas att galla
fr.o.m. den tidpunkt fran vilken garantin gallt.

1.3.

Forsdakringsavtal kan inte av ndgon part sagas upp sa lange arbetsgivaren betraffande
nagon kategori av anstdllda dr bunden av sddant kollektivavtal som medfor att anstalld
kan omfattas av i punkt 7 angiven garanti.

Forsdkringsavtal om TGL kan dock 6verforas fran en forsakringsgivare till en annan av
avtalsparterna angiven forsakringsgivare.

1.4.

I de fall d& punkt 1.3 inte ar tillamplig kan forsdkringsavtal bringas att upphora enligt
foljande. Forsakringsavtal trader ur kraft tidigast vid utgdngen av manaden narmast efter
den ménad da arbetsgivaren eller forsakringsbolaget verkstallt uppsagning. Forsakrings-
bolaget dger i fall dar arbetsgivaren inte erlagt hela den till betalning forfallna premien i
ratt tid ratt att saga upp avtalet.

1.5.
Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till TGL skall han ange detta
i sin forsakringsanmalan.

Innehaller sddant kollektivavtal bestimmelser som avviker fran bestaimmelserna i de
rekommendationer rorande utformningen av sadant kollektivavtal som 6verenskommits
mellan avtalsparterna kan forsakringsavtal om TGL trédffas endast efter godkannande av
dessa parter.
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Traffas likval forsakringsavtal pa grund av att arbetsgivaren inte lamnat uppgift om
avvikande kollektivavtal galler forsakringsavtalet endast enligt verenskommelsen
mellan avtalsparterna om TGL-avtalet.

1.6.
Arbetsgivaren skall betala forsakringspremie for tjansteman som omfattas av TGL sa
lange dennes anstéllning bestar.

Aterbéring, som kan uppsta pa TGL, skall anvindas for sinkning av premierna.

Om Folksam har tillstallt arbetsgivaren forsdakringsbesked for tjanstemannen skall arbets-

givaren snarast Overlamna detta till tjanstemannen.

Om arbetsgivaren har gjort gruppanmalan till Folksam och dessa pa grund darav inte kan
utfarda individuella forsakringsbesked skall arbetsgivaren informera tjanstemannen om
att TGL har tecknats for dem.

§ 2. TGL:s omfattning
TGL géller sa lange tjanstemannens anstallning bestar, dock tidigast fr.o.m. méanaden efter

den under vilken han fyllt 18 ar och langst t o m méanaden fore den under vilken fyller 70
ar, enligt foljande.

For tjansteman med en ordinarie arbetstid om minst 16 timmar per helgfri vecka, raknat i
genomsnitt per manad, galler TGL med hela belopp.

For tjansteman med en ordinarie arbetstid om minst 8 men mindre dn 16 timmar per
helgfri vecka, rdknat i genomsnitt per manad, galler TGL med halva belopp. TGL galler
dven tjdnsteman som omfattas av “Avtal om social trygghet for tjansteméan vid
utlandstjanstgoring”.

TGL galler ej vid

e grundutbildning som varnpliktig
e tjdnstledighet enligt lagen om arbetstagares ratt till tjanstledighet for utbildning — se
dock punkten 5 sista stycket.

Anmirkning till punkt 2
TGL kan i vissa fall dven gilla efter anstillningens upphérande — se punkt 5 nedan.

TGL kan i vissa fall ej tecknas pd grund av tjinstemannens hilsotillstind — se punkt 8 nedan
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§ 3. Forsakringsbeloppens storlek
Nar tjanstemannen avlider utbetalas TGL med ett belopp som vid hela férmaner

motsvarar nedanstaende antal prisbasbelopp.

Med prisbasbelopp i foregadende stycke och i avtalet i 6vrigt avses prisbasbeloppet
definierat enligt 2 Kap 6 och 7 §§ Socialforsakringsbalken det ar forsakringsfallet intraffar.

a) Grundbeloppet

Om tjinstemannen vid dr grundbeloppet i antal prisbasbelopp
dodsfallet har fyllt

18 men inte 55 6,0
55 men inte 56 55
56 men inte 57 5,0
57 men inte 58 45
58 men inte 59 4,0
59 men inte 60 3,5
60 men inte 61 3,0
61 men inte 62 25
62 men inte 63 2,0
63 men inte 64 15
64 men inte 70 1,0

Om tjanstemannen har fyllt 55 ar (men ej 70 ar) och efterlamnar barn som vid dodsfallet ej
har fyllt 17 ar, ar grundbeloppet emellertid 6 prisbasbelopp.

Formanstagare till grundbeloppet ar den forsdkrades make/maka. Finns ej make/maka ar
arvingarna — dock ej allmanna arvsfonden — formanstagare. Efterlimnar den anstallde
endast allmanna arvsfonden sasom arvinge tillfaller utgdende forsakringsbelopp

forsakringsgivaren.

Tjanstemannen kan skriftligen hos forsakringsbolaget gora annat
formanstagarforordnande. Sadant férordnande kan endast avse fysisk person.
Forordnandet galler till dess tjanste-mannen genom ny anmalan dndrar forordnandet.
Byte av anstdllning medfdr inte att ett av tjanstemannen tidigare anmalt férordnande

forefaller.

Anmirkning
Villkoren i detta avtal rérande make ska jimuil gilla betriffande registrerad partner enligt lag om
registrerat partnerskap.
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b) Barntillagg

Nar tjansteman har barn som vid dodsfallet ej har fyllt 20 ar, utbetalas ett tilligg for varje
sadant barn med ett belopp som motsvarar foljande antal prisbasbelopp.

Om barnet vid dodsfallet ar barntilligget
inte har fyllt 17 ar 2,0
har fyllt 17 meninte 19 ar 15
har fyllt 19 men inte 20 ar 1,0

Forménstagare till varje barntilligg dr det barn som tilldgget avser. Tjanstemannen kan
gora annat formanstagarférordnande till fysisk person. Sddant férordnande ska goras
skriftligen hos forsakringsbolaget.

§ 4. Makeforsakring

Om tjanstemannens make avlider och makarna har barn som vid dodsfallet ej har fyllt 17
ar samt den avlidne maken ej omfattas av TGL eller annan tjanstegrupplivforsakring med
i huvudsak samma foérméner, utbetalas vid hela formaner dels 0,5 prisbasbelopp till
tjanstemannen, dels 1 prisbasbelopp for varje sddant barn.

Varje barn under 17 ar ar formanstagare till ett belopp motsvarande ett prisbasbelopp.
Tjanstemannen kan skriftligen hos forsakringsbolaget gora annat
formanstagarforordnande.

Sadant formanstagarférordnande kan endast avse fysisk person. Forordnandet galler till
dess tjanstemannen genom ny anmalan dndrar férordnandet. Byte av anstéllning medfor
inte att ett av tjdnstemannen tidigare anmalt forordnande forfaller.

Med make enligt forsta stycket jamstalls ogift person med vilken ogift tjansteman
stadigvarande sammanbor

e om detiforsta stycket nimnda barnet dr gemensamt for tjanstemannen och den
avlidne eller

e om barnet inte 4r gemensamt - tjanstemannen har férordnat den avlidne till
formanstagare enligt punkt 3a.

§ 5. Efterskydd
TGL fortsatter att gdlla, trots att tjdnstemannens anstallning har upphort (efterskydd) om

¢ tjdnstemannen har omfattats av TGL under anstallningen,
e 4r arbetslOs, samt
e soker arbete sedan anstéllningen upphdorde.
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Med att tjanstemannen "soker arbete" jamstalls att han med omskolningsbidrag genomgar
en av myndigheterna anordnad omskolning till ny yrkesverksamhet. Samma galler
betrdffande utbildning vartill Trygghetsradet har lamnat bidrag.

Efterskyddet galler under lika lang tid som tjanstemannen har varit anstalld under de
senaste 24 méanaderna fore anstillningens upphdrande. Ar tjansteman sjuk under efter-

skyddstiden forlangs denna med lika ménga dagar som sjukdomen varar.

Om tjanstemannen tar ny anstallning hos en arbetsgivare som ej tecknat TGL eller annan
tjanstegrupplivforsakring med huvudsak samma formaner galler efterskyddet lika lange

som om tjanstemannen hade varit arbetslos.
Efterskyddet upphor om tjanstemannen bosatter sig utomlands.

Efterskyddet géller ej om tjanstemannens anstéllning har upphort pa grund av att han
uppnatt pensionsaldern.

Efterskydd galler ocksa for tjansteman som erhallit tjanstledighet enligt lagen om arbets-
tagares ratt till ledighet for utbildning om han ar berattigad till studiemedel eller
studiestod. Efterskyddet bestar da under lika lang tid som om tjanstemannen hade varit
arbetsl0s.

§ 6. Samordning
Om tjanstemannen har haft tva eller flera anstallningar

e som vardera ger ratt till TGL, utbetalas forsakringsbelopp enligt endast en av
forsakringarna,

e som ger ratt till TGL och annan tjanstegrupplivforsdakring med i huvudsak samma
formaner, utbetalas forsakringsbelopp motsvarande den av forsakringarna som ger
det hogsta belopp.

Samordningen av forsakringsformaner fran olika forsakringsbolag sker pa sédtt som dessa
bestammer.

Motsvarande galler vid utlandstjanstgoring.
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§ 7. Garantibestammelse

71.

Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till TGL men sedan
férsummat detta, lamnas likval ersdttning i samma utstrackning som om forsakringsavtal
traffats enligt villkoren i detta avtal till formanstagare till avliden tjansteman som arbetat
inom det sakliga tillampningsomradet for sddan av arbetsgivaren tréffat kollektivavtal
som anges i punkt 7.2.

7.2,

Ovan upptagna garantiregel galler for kollektivavtal om allmdnna anstallningsvillkor for
tjansteman vari upptagits bestaimmelse om TGL och som traffats med avtalsparterna.
Garantiregeln galler aven for annat kollektivavtal for tjinsteman om parterna godkanner
detta. Som en foljd av garantiregeln kan skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott inte
kravas av arbetsgivaren.

Garantiregeln galler dven for sddan tjansteman vars anstallning uppfyller de
forutsattningar som géller fOr att tjanstemannen ska kunna omfattas av “Avtal om social
trygghet vid utlandstjanstgoring” om arbetsgivaren for sin verksamhet i Sverige ar
bunden av sadant kollektivavtal for tjdnsteman som ségs i foregaende stycke.

7.3.
Med tjansteman forstas anstédlld som omfattas av mellan avtalsparterna traffade avtal om
allmanna anstallningsvillkor for tjansteman.

I annat fall sker bedomningen om vilken personalkategori den anstallde tillhor med
utgangs-punkt fran det kollektivavtal som skulle gallt for den verksamhet hos
arbetsgivaren vari den anstallde sysselsdtts, om arbetsgivaren som ansluten till Fremia
ingatt kollektivavtal for verksamheten.

§ 8. Undantag

Arbetsgivarens skyldighet enligt punkt 2 att teckna TGL galler inte under den tid en
tjanste-mans halsotillstand dr sddan att han enligt forsakringsbolagens
hélsoprovningsregler inte kan forsdkras.

§ 9. Forhandlingsordning
Vad betriffar forhandlingsordningen med mera galler bestammelserna haromi § 9 i
forhandlingsprotokollet.

§ 10. Giltighetstid
Detta avtal galler fran och med den 1 januari 1987 och tills vidare med en manads
omsesidig uppsagningstid.
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§ 11.

Parterna enas om att tillsdtta en gemensam arbetsgrupp med uppgift att under avtals-
perioden behandla sddana fragor rorande TGL som part 6nskar uppta till overvagande

mellan parterna.
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Forhandlingsprotokoll

Forandringar av KTP-planen for Folksam med flera

Arende: Forandringar av KTP-planen for Folksam med flera
Parter: Arbetsgivarforeningen KFO
Forena

Akademikerforbunden

Handelsanstalldas forbund
Tid och plats: den 13 februari 2020 pa KFO

Narvarande

for KFO: Fredrik Mandelin och Jesper Neuhaus

for Forena: Anders Johansson, Jimmy Johnsson, Anneli Ersson och Niclas Berthilsson
for Akademikerforbunden: Louisa Hegardt och Asa Harvig

for Handelsanstélldas forbund: Elsie Mann

§1
Parterna 6verenskommer idag om forandringar i KTP-planen for Folksam med

flera.

Forandringarna trader i kraft 2021-01-01 om inte annat framgar av protokollet.

§2

Ytterligare avsattningar kan tillkomma utifran reglering i 16ne- och villkorsavtal.

§3

Premiebefrielseforsakring for kompletterande premier bekostas av arbetsgivaren.

§4
Fondforvaltningsavgiften sanks for de fonder i fondutbudet for KTP avdelning 1 som

aven aterfinns bland de valbara alternativen for KTPK.

KTP avdelning 1 tillfors en majlighet att 1ata 16n som avstatts for erhallande av annan

forman inga i den pensionsmedférande 16nen.
Forvalet i KTP avdelning 1 andras till en ny produkt med lagre avgiftsuttag.

I och med denna 6verenskommelse ges punkt 6 och 7 i KTP avdelning 1 delvis ny lydelse.

Andrade avsnitt framgar av bilaga 1.
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§5

Mojligheten for anstdlld som omfattas av KTP 1 att nyteckna forstarkt familjeskydd enligt
8.2.2 upphor och avsnittet utgar ur planen. De som senast 2020-12-31 valt forstarkt
familjeskydd fortsatter att omfattas av skyddet till dess de sjdlva véljer bort skyddet,
upphor att omfattas av KTP-planen eller erbjuds annat livforsakringsskydd i Folksam
utan hdlsoprovning. Sddant livforsakringsskydd ska beddmas som likvardigt av KTP-

namnden for att overgang ska kunna ske.

§6

Mellan KFO och detta avtals arbetstagarparter ska tillaimpas vid varje tidpunkt géllande
pensionsbestimmelser om KTPK inklusive familjeskydd som géller i punkt 6 i det avtal
om KTP som tecknats mellan KFO och PTK.

Parterna konstaterar att punkt 6.6 Barnpension inte paverkas av denna andring, utan
alltjamt ar en del av KTP-planen for Folksam med flera.

§7
Bestaimmelserna om sjukpension i KTP avdelning 1, punkt 9.2 samt avdelning 2, punkt
7.2 har andrats med anledning av att taket for sjukpenning hdjts till 8,0 prisbasbelopp.

§8
KTP-planen for Folksam med flera far i och med dndringarna upptagna i detta protokolls

§ 4-7 och 11 ny lydelse, vilken framgar av bilaga 2.

I samband med 6verenskommelsen har en varsam spraklig uppdatering skett av hela
avtalstexten. Parternas avsikt med denna uppdatering ar inte att gora nagra materiella
forandringar utover vad som foljer av detta protokoll.

§9

Parterna konstaterar att de nya valbara alternativen inom KTPK innebaér att samtliga
medarbetare maste gora ett omval av placering fOr sin pensionspremie. Den som inte
aktivt véljer annan placering kommer fran och med den nya planens ikrafttraidande att fa

sina pensionspremier placerade i forvalsalternativet.

§10

Folksam kan ta ut en avgift for att ticka administrationen av formedling av
pensionspremier till arbetstagarens KTPK-egenpension. Avgiften kan hogst vara 0,5 % av
formedlad premie och betalas av arbetsgivaren. Vad betraffar KTP 1 tacks administrativa

kostnader av val-centralsavgiften, som far uppga till hogst 1,5 % av formedlad premie.

§11
Fran och med avtalets ikrafttradande har samtliga fyra avtalsparter en gemensam KTP-
namnd, Pensionsnamnden f6r KTP f6r Folksam med flera. Arbetstagarpart i nimnden
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kan inte genom oenighet férhindra avtalstillampning gentemot annan arbetstagarparts
medlem.

Tolkning av bestammelser och férsakringsvillkor for KTPK och familjeskydd (punkt 6 i
avdelning 2) ska goras av Pensionsnamnden for KTP-PTK med undantag for att

- enskild anstallds rétt till f{6rman provas av Pensionsnamnden {6r KTP f6r Folksam
med flera.

- fraga om ansprak som avser kollektivavtalsgaranti ska provas av Pensionsnamnden
for KTP for Folksam med flera.

Parterna konstaterar att det dock ar Pensionsnamnden for KTP for Folksam med flera som
tolkar punkt 6.6 Barnpension.

§12

Overenskommelsen giller tills vidare med en émsesidig uppségningstid om sex méanader.
Uppsagning kan tidigast ske med verkan fran och med 1 juni 2028, om inte skalet ar
forandrade skatteregler vad galler arbetsgivares avdragsratt. Fran och med 1 januari 2025
kan dock overenskommelsen sdgas upp om valcentralsavgiften till KTP 1 overstiger 1,0 %.

Parterna dr 6verens om att uppta forhandlingar om forandringar i socialforsakringslag-
stiftningen sker med paverkan pa de formaner som regleras i planen. Skulle andra
forandringar ske som paverkar forutsattningarna for pensionsplanen, ar parterna 6verens
om att forhandlingar kan upptas.

Sags overenskommelsen om KTP mellan KFO och PTK upp vid en tidigare tidpunkt, kan
denna dverenskommelse sdgas upp med sex manaders uppsagningstid.

Vid protokollet

Jesper Neuhaus

Justeras for

KFO Akademikerforbunden
Fredrik Mandelin Asa Harvig

Forena

Jimmy Johnsson Anders Johansson
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Handelsanstalldas forbund

Elsie Mann
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Bilaga 1
6. Pensionsmedforande 16n

6.1. Huvudregel

KTP-planens formaner i avdelning 1 berdknas med utgangspunkt fran en
pensionsmedfdrande 16n. Denna utgors av kontant utbetald bruttolon. I den
pensionsmedfdrande l6nen ingar inte kostnadsersattningar (skattefria eller skattepliktiga).

6.1.1. Pensionsmedforande 16n i vissa fall
Arbetsgivaren har ratt att lata sddan 16n som ar pensionsmedforande enligt ovriga
bestimmelser i punkt 6 men som tjanstemannen avstatt fran for erhdllande av annan

forman ingd i den pensionsmedforande 16nen.

Pensionsmedforande 16n vid deltidspension regleras i kollektivavtal om allménna

anstallningsvillkor.

Anmirkning
Pensionsmedforande lon for sjukpension beriknas alltid enligt 6.1.

7. Alderspension
[---]

7.3. Val av forsdkringsgivare och disposition av premie

Tjanstemannen valjer sjdlv en eller flera forsakringsgivare av premien. Minst 50 % av
premien ska placeras i en traditionell pensionsforsakring. Overskott (aterbaring) i
forsakringen tillfaller tjanstemannens forsakring. I frdga om aterbaring galler dock
forsakringsgivarens forsakringstekniska riktlinjer.

Tjanstemannen kan vilja aterbetalningsskydd pa vald forsikring (se 8.1). Aven den som
har rétt till premiebefrielseférsakring utan att vara anstélld kan vélja forvaltare och hur
premien ska disponeras. For val av aterbetalningsskydd kan i vissa fall kravas

hélsoprévning.
Gjort val anmals till Pensionsvalet. Anmalt val galler tills nytt val sker.

Avstar tjanstemannen fran att valja tecknas det en traditionell forsékring i Folksam utan
aterbetalningsskydd.
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Forhandlingsprotokoll

Instruktion for Pensionsskiljenamnden inom KTP-planen for Folksam med flera

Arende: Instruktion for Pensionsskiljendamnden inom KTP-planen for
Folksam med flera

Parter: Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Forena
Akademikerférbunden
Handelsanstalldas forbund

Tid och plats: den 13 december 2019 pa KFO

Narvarande

for KFO: Fredrik Mandelin (vid protokollet)

for Forena: Anders Johansson och Jimmy Johnsson

for Akademikerforbunden: Louisa Hegardt och Asa Harvig

for Handelsanstélldas forbund: Fredrik Wimborn och Elsie Mann

§1

Parterna konstaterar att instruktioner for pensionsskiljenamnden inom KTP-planen f6r
Folksam med flera sa vitt kant hittills saknats. Parterna konstaterar vidare att
instruktioner for pensionsskiljendimnden inom KTP 2 KFO-PTK nyligen antagits av
parterna pa det avtalsomradet.

§2
Parterna beslutar att tillampa Instruktion for Pensionsskiljendmnden inom KTP-planen
for Folksam med flera enligt bilaga 1 till detta protokoll.

§3
Parterna dr ense om att uppta forhandling for det fall skiljenamndsforfarandet enligt KTP-
planen KFO-PTK é&ndras.

§4

Forhandlingen forklaras avslutad.
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Justeras for

KFO

Fredrik Mandelin

Forena

Anders Johansson

Akademikerforbunden

Asa Harvig

Handelsanstalldas forbund

Fredrik Wimborn
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Bilaga 1

Instruktion fér Pensionsskiljenimnden inom KTP-planen fér
Folksam med flera

Bakgrund

Denna instruktion beskriver ett drendes gang fram tills att behandling sker i
Pensionsskilje-namnden samt dven verkstalligheten av beslut som fattas av

Pensionsskiljenamnden.

Ett d&rende vandrar normalt igenom tre instanser; Folksam, KTP-ndmnden och slutligen
Pensionsskiljenamnden. Hos Folksam ar det Partskontakter Kollektivavtalad affdar, som

handlagger och bereder dessa arenden.

Skiljedom ska vara meddelad inom ett ar raknat fran den dag da skiljeférfarandet

pakallats, sdvida inte parterna i tvisten enats om annan tidsfrist.

Inledning

Enligt KTP-planen avdelning 1, punkt 14.2 samt avdelning 2, punkt 13.2 utser KFO tre
ledamoter samt en suppleant, och Forena, Akademikerférbunden samt Handelsanstalldas
forbund var sin ledamot (samt var sin suppleant) till Pensionsskiljendamnden som sedan
gemensamt utser den opartiske ordféranden. KFO och Forena utser var sin sekreterare till
Pensionsskiljenamnden. Dessa sekreterare utgor Pensionsskiljenamndens kansli.

Part som vill {4 ett drende provat i Pensionsskiljendamnden skall skriva till nimnden pa

adress:

Pensionsskiljendamnden inom KTP for Folksam m f1
c/o Folksam

Partskontakter, Kollektivavtalad affar

106 60 Stockholm.

I brevet ska det framga klart vilket beslut/arende det géller, vilken dndring som 6nskas
samt att det ar Pensionsskiljendmnden som parten vill ska prova drendet. I och med att
brevet har inkommit till Folksam har skiljeforfarandet pakallats i avtalets mening.

Ar nagot oklart ska Folksam inhdmta kompletterande uppgifter fran parten.
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Foredragning i KTP-nimnden
Nar Folksam har mottagit arendet forbereds det for foredragning i KITP-namnden.

I och med foredragningen i KTP-namnden har KTP-namnden mgjlighet att lamna
synpunkter alternativt avgora om tidigare fattat beslut ska a@ndras.

Viljer KTP-namnden att dndra tidigare fattat beslut verkstaller Folksam beslutet samt
lamnar information till den berorda parten.

Efter foredragningen i KTP-namnden sker 6verlamning av drendet till
pensionsskiljenamnden.

Overlimning till pensionsskiljenimnden

Den klagande parten informeras om att drendet ska lamnas vidare till Pensionsskilje-
namnden for avgorande.

Den klagande informeras om att innan drendet kan lamnas vidare ska parten betala en
administrativ avgift pa 5 000 kronor. Information lamnas @ven om de kostnader som kan

vara forenade med provningen i Pensionsskiljendamnden.
Information ldmnas via rekommenderat brev med mottagningsbevis.

Nar betalningen av den administrativa avgiften har bokforts pa avsett konto hos Folksam,
sammanstaller Folksam det kompletta drendet och dverlamnar detta till Pensionsskilje-
namndens kansli. Overlamnandet sker genom bud.

Avskrivning av drendet

Om den klagande aterkallar sin talan kan ordféranden avskriva drendet. I sddant beslut
ska ocksa meddelas hur kostnaderna for drendet ska tackas.

Verkstallande av pensionsskiljenamndens beslut
Nar beslut har fattats av Pensionsskiljendamnden meddelas dom i det aktuella drendet.

Innefattar verkstéllandet av beslutet andringar i Folksams administrationssystem, samt i
forlangningen forsakringsandringar hos Folksam, ser Folksam till att dessa dndringar
registreras.

Folksam skall rapportera Pensionsskiljenamndens beslut till KTP-ndimnden. Detta gors pa
ordinarie KTP-namndsammantrade.
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Folksam skall efter att drendet har avslutats arkivera det kompletta drendet i enlighet med
gallande arkivinstruktion.
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Forhandlingsprotokoll

Inréttande av garantindmnd inom avtalsomradet KTP for Folksam med flera

Arende: Inrattande av garantindimnd inom avtalsomradet KTP for
Folksam med flera

Parter: Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Forena
Akademikerforbunden
Handelsanstélldas forbund

Tid och plats: den 13 december 2020 pa KFO

Nairvarande

for KFO: Fredrik Mandelin (vid protokollet)

for Forena: Jimmy Johnsson och Anders Johansson

for Akademikerforbunden: Asa Harvig och Louisa Hegardt
for Handelsanstilldas forbund: Fredrik Wimborn

§1

Det antecknas att Folksam Livs staimma den 14 april 2016 beslutade att bilda Stiftelsen for
kollektivavtalsgaranti, vardesakring m.m for KTP och TGL inom avtalsomradet KFO-FTF-
Akademikerforbunden-Handels (Stiftelsen).

Stiftelsen har bland annat som d@ndamal att finansiera kollektivavtalsgarantin inom avtals-
omradet KFO-Forena-Akademikerforbunden-Handels genom att vid arbetsgivarens
underlatenhet tillforsdkra den enskilda arbetstagaren, och i forekommande fall dennas
berdttigade efterlevande, de formaner som arbetstagaren eller de efterlevande har ratt till
enligt KTP och TGL.

Stiftelsens styrelse har véackt fragan om hur det sakerstalls att underlaget som ligger till
grund for styrelsens beslut for utbetalning av stiftelsens medel avseende kollektivavtals-
garanti avser utbetalningar som &r ersattningsberattigade utifran stiftelsen andamal.

KTP-planen innehéller en garantibestimmelse som innebar att om arbetsgivare i
kollektivavtal har forbundit sig att ansluta sig till KTP och TGL och darigenom tillforsdkra
den enskilda tjanstemannen, och i férekommande fall dennas efterlevande, f{érmaner
enligt nimnda avtal men underlatit att gora det eller tecknat otillrdacklig forsakring sa ska
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anda tjanstemannen eller de efterlevande tillforsiakras de formaner KTP-planen respektive

TGL-avtalet foreskriver.

§2

Mot bakgrund av detta &r KFO och Forena, Akademikerforbunden och Handelsanstalldas
forbund ense om att beslut om kollektivavtalsgaranti for enskild tjansteman eller dennas
efterlevande, i enlighet med bestammelserna om kollektivavtalsgaranti i KTP-planen
respektive TGL-avtalet, ska beslutas av parterna genom sarskilt beslut i garantinamnd.

Parterna dverenskommer darmed om att bilda Garantinamnd KFO-Forena-Akademiker-
forbunden-Handels (Garantinamnden). Namndens uppgifter ar att fatta beslut om
garantidrenden inom avtalsomradet KFO-Forena-Akademikerférbunden-Handels.

§3

Garantinamnden bestar av tva representanter utsedda av KFO och tva representanter
utsedda av vardera Forena, Handelsanstalldas forbund och Akademikerforbunden. Beslut
i namnden ska vara enhalligt. For beslut i fraga som enbart beror tillimpningen gentemot
en viss arbetstagarparts medlem, kravs dock enbart att berord arbetstagarpart och KFOs

medlemmar av namnden ar ense.

§4
Parterna ger Folksam i uppdrag att administrera, bereda garantidrenden samt uppratta
beslutsunderlag for Garantinamnden.

Justeras for

KFO

Fredrik Mandelin

Forena

Anders Johansson Jimmy Johnsson
Akademikerforbunden Handels

Asa Harvig Fredrik Wimborn
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Forhandlingsprotokoll

Andring avseende KTP for Folksam med flera

Arende: KTP for Folksam med flera Fremia — Forena,
Akademikerforbunden, Handelsanstalldas forbund
Andring avseenden bestimmelser i KTP

Parter: Fremia
Forena
Akademikerforbunden
Handelsanstalldas forbund

Tid och plats: 16 maj 2025

Narvarande for
Fremia: Rickard Levi
Rebecca Stalnacke

Forena: Jouni Ketola
Jimmy Johnsson

Susanne Lindberg

Akademikerférbunden: Louise Vigalv
Asa Harvig

Handelsanstilldas forbund: Cecilia Creutz
Fredrik Wimborn

§1
Parterna ar 6verens om andringar enligt bilaga i bestaimmelser for KTP for Folksam med
flera.

Andringarna géller fran och med 1 januari 2026.

Andring avser:
Hojd aldersgrans for intjanande till 66 ar i KTP1

Inforande av tak pa 30 IBB for pensionsmedforande 16n i KTP 1
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Hojd ordinarie pensionsalder till 66 ar i KTP 1

Hojd aldersgrans till 66 ar, forlangd starttidpunkt till 65 ar och framflyttas sluttidpunkt till
71 ar for obligatoriskt familjeskydd i KTP 1

Hojd aldersgrans till 66 ar for sjukpension i KTP 1
Hojd aldersgrans till 66 ar for premiebefrielse i KTP 1
Hojd aldersgrans till 66 ar for sjukpension i KTP 1

Nagra mindre redaktionella @ndringar har ocksa gjorts i enlighet med bilag.

§2
Forhandlingen avslutades den 16 maj 2025.

For Fremia

Rebecca Stalnacke Rickard Levin
(vid protokollet)

For Forena

Jimmy Johnsson Anneli Ersson

For Akademikerforbunden

Asa Harvig

For Handelsanstalldas forbund

Fredrik Wimborn
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