Forhandlingsprotokoll

Arende: Allmanna anstéaliningsvillkor och I6neavtal mm foér Tjansteman inom
naringslivet for perioden 1 april 2025 - 31 mars 2027

Parter: Arbetsgivarforening Fremia
Akademikerférbunden

Tid och plats: Fremias lokaler samt Unionen lokaler, perioden 2025-03-18—2025-
05-21

Narvarande for Fremia: Nadia Larsson
Johan Falk

Narvarande for
Akademikerforbunden Emelie Lindvall
Nina Rogstrom

§ 1. Allménna anstéllningsvillkor och I6neavtalets ikrafttridande
Parterna har kommit 6verens om nya anstallningsvillkor for kollektivavtalet Tjansteman

inom naringslivet for perioden 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027 med de
andringar och tilligg som framgar nedan samt av bilaga 1.

Vidare tréffar parterna 6verenskommelse om att [6neavtalet mellan Fremia och
Akademikerférbunden ska revideras och gélla for perioden 1 april 2025 till och med 31
mars 2027, bilaga 2 samt 2a.

For tid efter den 31 mars 2027 géller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagning.

§ 2. Arbetsmiljokommitté.
Parterna ger i uppdrag till Arbetsmiljdkommitté att under kommande avtalsperiod sarskilt

se over foljande:

- QOstord fritid

- Hallbarhet

- Hallbara chefer

- Hur vil rustade &r foretag inom avtalsomradet Tjanstemén inom naringslivet vid
handelse av samhallskritisk karaktar, sdisom pandemier, spridning av smittosamma
sjukdomar, samt hantering av samhallsviktiga vardkontakter.



Det konstateras att i Arbetsmiljokommitté dven ingar 6vriga parter pa avtalet, namligen
Unionen och Ledarna varpa att i de fragorna ovan dven inkluderas sddana som Fremia

och dvriga parter kommit dverens ger i uppdrag till Arbetsmiljokommitté.

§ 3. Arbetsgrupper
Parterna enas om att under avtalsperioden fortsdtta med de sarskilda arbetsgrupper som

inrittades for avtalsperioden 2023-2025 for att se Sver féljande:

- Modernisering av kollektivavtalet. Fremia dr sammankallande till gruppen.

- Handledning for flexibelt arbetsliv. Akademikerférbunden ar sammankallande till
gruppen.

- Utvecklingen av tidsbegransade anstillningsformer pa avtalsomradet.
Akademikerférbunden ar sammankallande.

Parterna enas om att Akademikerforbunden dven kommer medverka i nedanstaende

arbetsgrupper som Fremia kommit 6verens med Unionen.

- Handledning om distansarbete. Unionen sammankallande till gruppen.

§ 4. Berakning av utrymme for individuella I6neh&jningar

Efter avslutad 16nedversyn ska summan av de fasta kontanta I6nerna for
akademikerférbundens medlemmar ha 6kat med lagst 3,2 procent den 1 april 2025 och 2,7
procent den 1 april 2026.

§ 5. Ovriga avtal
Ovriga avtal och dverenskommelser mellan parterna prolongeras med samma giltighetstid

som avtalet om allméanna anstéllningsvillkor.

§ 6. Avtal om arbetstidsférkortning
Tidigare triffade avtal om arbetstidsforkortning som tréffats med stod av tidigare centrala

16neavtal, och som vid tidpunkten for detta avtals tecknande inte sagts upp, ska fortsatta

galla.

§ 7. System for arbetstidsférkortning
Inforandet av system for forkortad arbetstid i form av ratt till ledig dag infors i allmédnna

villkorsavtalet enligt bilaga 1. Denna bestammelse tillimpas pa ledighet som ska forlaggas
fran och med 1 jan 2026. For detta gors avrakning med 0.2 procent frén och med 1 april
2025 och 0.3 procent fran och med 1 april 2026 fran avtalsvardet.
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§ 8. Overtidsersittning till deltidsanstillda
Parterna enas om att 6vertidsersattning ska utges for saval heltids- som deltidsanstallda.

Tidigare bestimmelser om mertid utgér fran avtalet i sin helhet.

§ 9. Redaktionella @ndringar
Parterna enas om redaktionella andringar enligt bilaga 1.

§ 10. Riktlinjer fér kompetensutveckling
Ett nytt sista stycke tillférs under rubriken Kompetensutveckling — ett ansvar for bide foretag
och anstilld enligt nedan.

I samband med en anstéllds atergang i arbetet efter en langre tids franvaro sasom
foraldraledighet eller sjukdom bor arbetsgivaren och anstalld samrdda om de insatser och

den kompetensutveckling som behdvs med hansyn till franvarons omfattning.

§ 11. Avslut
Foérhandlingen forklaras avslutad.
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Bilaga 1

Forandringar i allmdnna anstallningsvillkor i avtalet for tianstemén anstéllda vid Tjanstemén
inom néringslivet 1 april 2025-31 mars 2027

§ 1 Avtalets omfattning
Mom 9 utgar

§ 2 Anstillning
Mom 2 Anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete

§ 2 mom 2:1 dndras enligt nedan.

Nuvarande lydelse
Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om anstéllning for viss tid,
viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet

foranleder sadan anstéllning.

Skolungdom och studerande far anstillas for viss tid, viss sisong eller visst arbete

nar de har ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Tjansteman som anstalls vid foretaget efter det att ha uppnatt den alder som anges
i § 32 alagen om anstéllningsskydd, far anstllas for viss tid, viss sdsong eller visst

arbete.

Ny lydelse
Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om anstallning for viss tid, viss
sésong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet féranleder sidan
anstallning.
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Skolungdom och studerande far anstallas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete nér de

har ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Tjansteman som anstélls vid foretaget efter det att ha uppnatt den alder som anges i § 32 a
lagen om anstéllningsskydd, far anstillas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma 6verens om tidsbegransad anstallning for
avtalad visstidsanstallning. Arbetsgivaren och tjansteman kan komma &verens om att
avtalad visstidsanstallning inleds med en prévoperiod under de forsta 6 manader. Sadan

overenskommelse ska vara skriftlig.

Omvandlingsregel for avtalad visstidsanstillning

En avtalad visstidsanstallning 6vergar i en tillsvidareanstallning nér en tjansteman har
varit anstélld hos arbetsgivaren i en avtalad visstidsanstallning i sammanlagt mer &n 24

manader under en femarsperiod.

§ 2 mom 2:2 tillfors ett nytt stycke avseende vikariat enligt nedan.

Nuvarande lydelse
Mom 2:2

Avtal om anstéllning for viss tid far vidare traffas om anstallningen avser

praktikarbete eller vikariat.
Med vikariat avses

e att tjanstemannen ersatter en annan tjansteman under dennes franvaro, t ex vid
ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller férédldraledighet, eller

e att janstemannen under hogst 6 manader eller under den langre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten,
uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av
befattningen har utsetts.

e Foretradesritt till nyanstallning galler inte till ny anstéllning som avser vikariat,
som beddms fa en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

Ny lydelse
Mom 2:2



Avtal om anstéllning for viss tid far vidare traffas om anstéllningen avser praktikarbete

eller vikariat.
Med vikariat avses

e att tjanstemannen ersdtter en annan tjansteman under dennes franvaro, t ex vid
ledighet pé& grund av semester, sjukdom, utbildning eller féraldraledighet, eller

e att fjainstemannen under hogst 6 manader eller under den langre tid som
dverenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten, uppehaller
en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av befattningen har
utsetts.

o Foretradesratt till nyanstallning géller inte till ny anstallning som avser vikariat, som
bedoms fa en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

Ett vikariat Overgér i en tillsvidareanstallning nér en tjansteman har varit anstélld hos
arbetsgivaren i ett vikariat i ssmmanlagt mer dn 36 manader under en femarsperiod.
Arbetsgivaren och tjansteman kan komma 6verens om att vikariatet inleds med en

provoperiod under de f6rsta 6 manader. Sidan verenskommelse ska vara skriftlig.

Overgangsbestimmelser:

Kvalifikationstiden fér omvandling av vikariat till tillsvidareanstallning beraknas endast
for anstallningar som ingatts fran den 1 september 2025.

Mom 2:3 nedan utgar

Nytt mom 2:3 tillfors enligt nedan.

Mom 2:3 Konvertering av avtalad visstid och vikariat i kombination

En avtalad visstid eller ett vikariat 6vergar till en tillsvidareanstallning nir den
sammanlagda anstallningstiden i avtalad visstid och vikariat i kombination med varandra

6verstiger 4 ar under en 5 ars period.




58K e E5r-Svartd. (. fSrsl pateti.
I is] . il

§ 8 Kompensation foér 6vertid, forskjuten arbetstid, beredskap och
jour,samt restid

Mom 1:1 ett sista stycke innan anmarkningen infors enligt nedan.

Nuvarande lydelse
Mom 1:1

Tjansteman har ratt till sarskild 6vertidskompensation om inte annan

overenskommelse har tréffats enligt detta moment, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan traffa 6verenskommelse om att sarskild
kompensation for 6vertidsarbete inte utgar genom att overtidsarbetet ersétts med

hogre 16n och/eller fem semesterdagar utéver lagstadgad semester.

Saddana 6verenskommelser ska gilla for tjanstemén i chefsstallning eller tjansteman
som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forlaggning.
Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren och

tjanstemannen inte 6verenskommit om annat.
Anmaérkning

Om en tjansteman efter 6verenskommelse enligt detta moment andra stycket finner
att den arbetade tiden i vasentlig grad avviker fran de forutsattningar som

overenskommelsen vilar pa, skall tjanstemannen ta upp detta med arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter att
registrera arbetstiden pa ett andamalsenligt satt, t ex darfor att tjanstemannen i
betydande utstrackning utfor arbete utanfor arbetsgivarens ordinarie lokaler eller

annars pa olika platser.

Exempel pa detta kan vara nér arbete utfors i hemmet eller saljarbete.

Ny lydelse
Mom 1:1

Tjansteman har rétt till siarskild 6vertidskompensation om inte annan éverenskommelse

har tréffats enligt detta moment, andra stycket.



Arbetsgivaren och tjanstemannen kan tréffa Gverenskommelse om att sérskild
kompensation for 6vertidsarbete inte utgar genom att vertidsarbetet ersatts med hogre
16n och/eller fem semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Sadana 6verenskommelser ska gélla for tjanstemédn i chefsstéllning eller tjanstemén som
har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens férlaggning. Overenskommelsen ska
avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren och tjanstemannen inte dverenskommit

om annat.

Sadana 6verenskommelser innebar inte att arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen

kommit 6verens om ett hogre ordinarie arbetstidsmatt.

Anmirkning
Om en tjinsteman efter Gverenskonmelse enligt detta moment andra stycket finner att den arbetade
tiden i visentlig grad avviker frin de forutsittningar som dverenskommelsen vilar pd, skall

tianstemannen ta upp detta med arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter att registrera arbetstiden
pd ett indamdlsenligt sitt, t ex dirfor att tjinstemannen i betydande utstrickning utfor arbete
utanfor arbetsgivarens ordinarie lokaler eller annars pd olika platser.

Exempel pa detta kan vara nir arbete utfors i hemmet eller siljarbete.

Mom 2:1 dndras enligt nedan.

Nuvarande lydelse
Mom 2:1

Med vertidsarbete som medfor ritt till Gvertidskompensation avses arbete som
tjianstemannen har utfort utéver den for honom géllande ordinarie dagliga

arbetstidens langd om
e Overtidsarbete har beordrats pa férhand eller

o dérbeordrandet pa forhand ej kunnat ske overtidsarbetet har godkants i

efterhand av arbetsgivaren.

Bttt de deltidiasd .




Mom 3:2 dndras enligt nedan.

Nuvarande lydelse

Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:
for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar—fredagar

Manadslénen

94

for overtidsarbete pa annan tid

Manadslonen

72

Anmirkning

Overtidsarbete pd for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-,

jul- och nydrsafton jamstills med vertidsarbete pd “annan tid”.
Betriaffande semesterlon — se § 4 mom 4:1, anmarkning 3.

Med ménadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta
ménadslon. (For tjansteman avlonad med veckolon ska manadslonen beraknas

som 4,3 x veckolonen.)

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete som avses under A utges med 1,5 timme
och for 6vertidsarbete som avses under B med tva timmar for varje 6vertidstimme.

Ny lydelse
Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:
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a) for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar—fredagar

Manadslénen

94

b) for overtidsarbete pa annan tid

Manadslonen

72

Anmirkning
Overtidsarbete pd for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-, jul- och

nydrsafton jimstills med overtidsarbete pd “annan tid”.
Betriaffande semesterlon — se § 4 mom 4:1, anmarkning 3.

Med manadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.
(For tjansteman avlonad med veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Kompensationsledighet for dvertidsarbete som avses under A utges med 1,5 timme och f6r
overtidsarbete som avses under B med tva timmar for varje dvertidstimme.

Vid tillimpningen av divisorerna ska tjanstemannens 16n uppréaknas till lon motsvarande
full ordinarie arbetstid.

Mom 4 utgdr i sin helhet




§ 10 Permission, Tjanstledighet, annan ledighet, nationaldagen
Ett nytt moment, 5, tillférs enligt nedan.
Mom 5 Arbetstidsférkortning

Ratten till ledighet

Tjansteman har ratt till férkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande
tjansteman utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett
kalenderar. Tjansteman som arbetar deltid har ratt till forkortad arbetstid i
proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten.

Forlaggning av ledighet
Arbetsgivaren och arbetstagaren bér i dialog samrada kring forlaggningen av den lediga
dagen.

Om 6verenskommelse inte nds, beslutar arbetsgivaren om forlaggning av en ledig dag.
Alternativt kan arbetstidsférkortningen férlaggas till tva lediga halvdagar i anslutning till
veckoslut eller helgdagar.



Arbetsgivaren ska senast fére arsskiftet underrétta tjanstemannen i om forlaggningen for
det kommande kalenderaret. Vid forlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren
underratta tjanstemannen senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrattat tjanstemannen om férlaggning enligt

foregdende stycke, far tjinstemannen arbetstidsférkortning genom att fredagen efter
Kristi Himmelfardsdag ar ledig.

Genom individuell eller lokal facklig 6verenskommelse kan éverenskommelse om annan
forlaggning av ledigheten traffas. Sddan 6verenskommelse kan t ex innebdra forldaggning
av ledig tid som del av dag eller per timme.

Om en tjdnsteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts
till, far arbetsgivaren forldgga ledigheten till en annan dag i anslutning till
helgdag eller veckoslut.

Ratt till ledighet forutsatter att tjanstemannen ar kvar i anstéllningen vid
ledighetstidpunkten. Tjansteman vars anstallning upphort under
kalenderéret utan att ha fatt arbetstidsférkortning far inte nagon
kompensation fér detta. Detsamma galler tjansteman som vid tidpunkten
for ledigheten ar franvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller
tjanstledighet. Den tjansteman som varit ledig men som slutar senare
under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmdrkning
Ledighet far inte férldggas pa helgdagar eller dagar som enligt kollektivavtalet ar att
jamstadlla med helgdagar.

§ 12 Uppséagning

Mom 3 Ovriga bestimmelser vid uppséigning

Ett nytt mom infors enligt nedan.

Mom 3.1 Avbrytande av avtalad visstid och vikariat i fortid

For en anstillning om avtalad visstidsanstallning eller ett vikariat som avses kan enskild
overenskommelse traffas om mojlighet for arbetsgivaren eller tjansteman att genom
skriftlig underréttelse avbryta anstéllningen. Anstéllningen upphor da 1 méanad efter att
nagondera parten underrittat motparten. Enskild 6verenskommelse enligt ovan ska vara
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skriftlig. Méjligheten att genom underréttelse avbryta anstéllningen géller fram till den
tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd anstédllningstid om 6 manader hos

arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska utdver underrattelsen ovan, varsla lokal facklig organisation pé
arbetsplatsen. Tjanstemannen och lokal facklig organisation har ratt att begéra

overlaggning med arbetsgivaren om beskedet.

§ 14 Pensioner och férsékringar
Mom 2:2 forsta stycket dndras enligt nedan.
Nuvarande lydelse

Mom 2:2 Deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman kan ansoka om ratt till deltidspension fran och med den méanad

tjanstemannen fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstéllningen fran det att deltidspensionen borjar

gélla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som f6ljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som omfattas av

KTP 2 dven fortsdttningsvis anmala inkomst utifran tjanstemannens tidigare

sysselsattningsgrad.

Foretradesratt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstillningsskyddslagen géller inte for tjainstem&n som har deltidsanstallning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmirkning

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler

rorande pension, t ex skatteregler avseende uttag av pensionsforsikring.

Ny lydelse
Mom 2:2 Deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman kan ansoka om ratt till deltidspension fran och med den manaden

tjanstemannen fyller 62.
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Om deltidspension beviljas ar anstéllningen fran det att deltidspensionen bérjar gélla, en
deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av deltidspensionen.
Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som omfattas av KTP 2

aven fortsdttningsvis anméla inkomst utifran tjanstemannens tidigare sysselséttingsgrad.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsdttningsgrad enligt 25 a §
anstillningsskyddslagen géller inte for tjansteméan som har deltidsanstéllning genom

deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmiirkning
Parterna ir Gverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rorande

pension, t ex skatteregler avseende uttag av pensionsforsikring.

Overgangsbestammelse
Tjansteman som fyller 60 &r senast 2026-12-31 kan ansoka om rétt till deltidspension fran

och med den manaden tjanstemannen fyller 60.

Redaktionella @ndringar
- Paragraf och moment i avtalstexten dndras sa att rubrikséttning tillfors enligt nedan.

§ 1 Avtalets omfattning

Foljande moment rubriceras enligt nedan.
Mom 1 Omfattning

Mom 5 Uppnadd pensionsalder

Mom 6 Utlandstjanstgoring

Mom 7 Nyanslutna organisationer

Mom 8 Det enskilda anstallningsavtalet
Mom 9 Tjanstbarhetsintyg (mom utgar)

§ 2 Anstillning

Foljande moment rubriceras enligt nedan.
Mom 2:4 Provanstallning

Mom 3 Vikariatersattning

Mom 4 Facklig introduktion

§ 3 Allmidnna anstdllningsférhallanden
Foljande moment rubriceras enligt nedan.

Mom 1 Lojalitet

Mom 2 Konkurrerande verksamhet och bisyssla



Mom 3 Fortroendeuppdrag

§ 4 Semester

Foljande moment rubriceras enligt nedan.

Mom 3:1 Antal semesterdagar

Mom 3:2 Fler avtalade semesterdagar

Mom 3:3 Lokala bestaimmelser

Mom 3:4 Tillgodordknande av semesterdagar
Mom 3:5 Semester vid tidsbegransade anstéllningar
Mom 4:1 Semesterlon och semestertillagg

Mom 4:2 Semestererséttning

Mom 4:3 Obetald semester

Mom 4:4 Andrad sysselsittningsgrad

Mom 4:5 Utbetalning av semesterlon

Mom 5:1 Sparande av semesterdagar

Mom 5:2 Uttag av sparad semesterdagar

Mom 5:3 Semesterlon for sparade semesterdagar

§ 5 Sjuklon med mera
Féljande moment rubriceras enligt nedan
Mom 3:1 Sjuklénens storlek

Mom 3:2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Mom 3:3 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

Mom 4:1 Livranta

Mom 4:2 Ersédttning fran annan forsakring

Mom 4:3 Annan ersattning fran staten

Mom 5:1 Uppnadd pensionsalder

Mom 5:3 Friskintyg

Mom 5:4 Nedsatta sjukformaner

Mom 5:5 Skada vid olycksfall véllad av tredje man
Mom 5:6 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Mom 5:7 Ovriga inskrankningar i ratten till sjuklon

§ 6 Fordldralon

Féljande moment rubriceras enligt nedan
Mom 6:1 Villkor for foraldralon

Mom 6:3 Utbetalning av foraldralon
Mom 6:4 Reduktion av foraldralon



Mom 6:5 Berdkning av avdrag

§ 7 Arbetstidsbestaimmelser

Foljande moment rubriceras enligt nedan.
Mom 1:1 Tillimpningsomrade

Mom 1: 2 Undantag

Mom 1:3 Individuellt 6verenskomna undantag
Mom 1:4 Lokal 6verenskommelse

Mom 3:1 Rast

Mom 6:1 Allman 6vertid

Mom 6:3 Aterforing av dvertid

Mom 6:4 Annan berdkning av allman évertid
Mom 6:5 Extra overtid

Mom 6:6 Nodfall

Mom 7:1 Definition av jourtid

Mom 7:2 Lokal 6verenskommelse

Mom 7:3 Forlaggning av jourtid

§ 8 Kompensation for dvertid, férskjuten arbetstid, beredskap och jour, samt restid

Foljande moment rubriceras enligt nedan

Mom 1:1 Allmént

Mom 1:2 Sérskild kompensation vid daglig forberedelse — och avslutningsarbete
Mom 1:3 Underrattelse till lokal facklig part

Mom 2:1 Allmént

Mom 2:4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid
Mom 2:5 Reskostnader vid 6vertidsarbete

Mom 2:6 Overtidsarbete vid férkortad ordinarie daglig arbetstid
Mom 3:1 Overtidskompensation i pengar — ledighet

Mom 3:2 Overtidsersattningens storlek

Mom 4:1 Ersattning for mertid (utgér)

Mom 4:2 Nar mertid 6vergar till 6vertid (utgér)

Mom 5:1 Lokal 6verenskommelse

Mom 5:2 Definition av forskjuten arbetstid/skiftarbete

Mom 5:3 Meddelande om skiftarbete/forskjuten arbetstid

Mom 5:4 Ersattning for skiftarbete/forskjuten arbetstid

Mom 5:5 Enskild overenskommelse




Mom 6:1 Lokal 6verenskommelse

Mom 6:2 Definition av beredskapsarbete
Mom 6:3 Ersattning for beredskapsarbete
Mom 6:5 Enskild 6verenskommelse
Mom 6:6 Forlaggning av beredskapsarbete
Mom 7:1 Lokal 6verenskommelse

Mom 7:2 Definition av jourtid

Mom 7:3 Ersattning for jourtid

Mom 7:4 Enskild 6verenskommelse
Mom 7:5 Forlaggning av jourtid

Mom 8:1 Omfattning av restidsersattning

§ 10 Permission, tjinstledighet, annan ledighet, nationaldagen
Foljande moment rubriceras enligt nedan

Mom 2:1 Tjanstledighet heldag utan I6n

Mom 2:2 Berdkning av tjanstledighetsavdrag

Mom 2:3 Léneavdrag vid intermittent arbete, hel dag

Mom 3:1 Annan ledighet under del av dag utan l6n

Mom 3:2 Berdkning av ledighetsavdrag vid annan ledighet, del av dag

§ 11 Tjanstemans aligganden och rittigheter vid konflikt mellan arbetsgivare och
arbetare

Féljande moment rubriceras enligt nedan.

Mom 1 Arbetsskyldighet vid konflikt

Mom 2 Skyddsarbete

Mom 3 Fértroenderadet

Mom 4 Lonereducering och uppséagning vid konflikt

§ 12 Uppsdgning
Foljande moment rubriceras enligt nedan.
Mom 4 Ledighet for sokande av annat arbete

§ 13 Virnplikts- och civilforsvarstjanstgoring
Foljande moment rubriceras enligt nedan.

Mom 1 Ersattning

Mom 2 Annan militartjanstgoring

Mom 3 Mobilisering eller forstarkt forsvarsarbete




§ 14 Pensioner och forsdkring
Foljande moment rubriceras enligt nedan.
Mom 1 Grundforutsattningar

Forteckning over dvriga avtal
Nuvarande lydelse

Medbestimmandeavtal
Overenskommelse mellan KFO och LO/PTK gdllande fran den 1 juli 1991.

Ny lydelse
Medbestimmandeavtal

Overenskommelse mellan Fremia och LO/PTK géllande frén 18 september 2024.

§ 2mom 2:5

Momenten @ndras enligt f6ljande.

Om arbetsgivaren stdr i begrepp att anstalla en tjansteman erligt-mem2:3-eler

mom 2:4 ska arbetsgivaren underratta berérd tjanstemannaklubb vid foretaget
innan anstallningsdverenskommelse traffas. Underrattelse ska dock alltid lamnas

inom en vecka efter det anstallningséverenskommelse har tréffats.

§ 5 mom 3:1

Sista meningen i momentet stryks som en konsekvensindring av rubricering av Mom 3:2

Nuvarande lydelse
Mom 3:1
Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till jinstemannen berdaknas genom att

avdrag gors fran l6nen enligt foljande.

St el —

5 mom 3:2
Sista meningen under rubriken Definition av manadslon och veckoarbetstid Sjuklon fr o m
15:e kalenderdagen stryks som en konsekvensandring av rubricering av Mom 3:3




Nuvarande lydelse

Definition av manadslon och veckoarbetstid
Maénadslén = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlénad med veckolén
skall manadslonen berdknas som 4,3 x veckolénen.)
Med manadslon avses i detta moment:
e fast kontant manadslon och eventuella fasta Ionetillagg per manad (t ex fasta skift-
eller 6vertidstillagg)
¢ den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus,
premie-lon eller liknande rorliga 16nedelar. For tjansteman som till vasentlig del &r
avlénad med namnda I6nedelar bor 6verenskommelse triffas om det [6nebelopp
fran vilket sjukavdrag skall goras.
Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjanste-mannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per ménad eller annan forlaggningscykel.
Berdkning av veckoarbetstiden gérs med hogst tva decimaler, varvid 0—4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.
Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri

vecka i genomsnitt per ar.

§ 4 Mom 4:1

Anmaérkning 3 dndras enligt f6ljande (konsekvensandring)

Nuvarande lydelse

3. Vad overtidsersattning, ersattning per 6verskjutande timme vid
deltidsanstéllning och restidsersattning betraffar har divisorerna i §7 mom 3:2 och
4:1 respektive mom 8:3 nedjusterats sa att de inbegriper semesterlon.

Ny lydelse
3. Vad oOvertidsersattning och restidsersattning betraffar har divisorernai§ 8 mom 3:2

respektive mom 8:3 nedjusterats sa att de inbegriper semesterlon.

w@//&



Generell redaktionell andring
Ordet mertid tas bort pa samtliga stéllen i kollektivavtalet som en foljd av &ndringarna i

de allménna anstéllningsvillkoren enl. bilaga 1.

Generell redaktionell @ndring
Fackférbundet SRAT kommer att laggas till i forteckning 6ver fackféorbund som ingar i

Akademikerforbunden




Bilaga 2

Férandringar i avtal om I6nebildning i foretagen mellan Arbetsgivarférening Fremia och
Akademikerférbunden fr.o.m 1 april 2025 t.o.m. 31 mars 2027

Forberedande arbete
Tredje punkt dndras enligt nedan.

Nuvarande lydelse

Ny lydelse
e lokala parter har ett gemensamt ansvar att infor Ionedversynen sakerstélla vilka

medarbetare som omfattas av I6nerevisionen for Akademikerférbunden.
Arbetsgivaren ska snarast mojligt, dock senast 14 dagar darefter, 6verlamna en
forteckning over dessa medlemmars l6ner till akademikerféreningen.

Redaktionell dndring
Avtalat 16ned6kningsutrymme

Sista stycket stryks fran avtalet.




Bilaga 2a

Loneavtal Akademikerforbunden

Avtal om lonebildning i foretagen mellan Arbetsgivarféreningen Fremia och
Akademikerférbunden fr.o.m. 1 april 2023 t.o.m. 31 mars 2025

Alimanna utgangspunkter
Arbetsgivare och medarbetare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheter/foretag.

Lonebildningen bor vara en positiv kraft i verksamheten och skapa forutsattningar for att

medarbetare utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser.

Darfor dr det viktigt att det finns en utvecklad och kidnd 16nepolicy. Varje medarbetare ska

veta pd vilka grunder l6nen sitts och vad hon eller han kan gora for att paverka sin 1on.

Ett fortroendefullt samarbete mellan verksamhetens ledning/styrelse,
akademikerforeningen och medarbetare ér av stor betydelse for 16nebildningen.

Lonesattningen ska underldtta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla

medarbetare.

Medarbetare som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en
befordran bor erhélla 16nedkning skilt fran 16neavtalet. En sadan 1onedkning ska ske i

samband med forandringen.

En vilfungerande lonebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbets-
insatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Lonesattningen ska inte vara
diskriminerande. Osakliga loneskillnader ska elimineras. Medarbetaren ska bedmas
utifrén samma principer oavsett kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet,
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Foraldralediga och sjukskrivna omfattas av 16nedversynen och har ritt till I16nesamtal.

Lonedversynen ska, om mdjligt, planeras och genomfdras sa att medarbetarens nya 16n
kan utbetalas den mé&nad som &r det centrala I6neavtalets revisionsdatum.



Medarbetarsamtal
Infor varje verksamhetsér ska I6nesattande chef och medarbetare genomfora ett med-

arbetarsamtal. Samtalet ska dga rum arligen och innehalla:

e medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar och eventuella férandringar i arbetsinnehall
e medarbetarens forvantade arbetsresultat/malsattning

e medarbetarens bidrag till maluppfyllelsen

e medarbetarens kompetensutvecklingsplan

Medarbetarsamtalet och den individuella kompetensutvecklingsplanen ska dokumenteras

skriftligen och delges medarbetaren.

Med kompetens menas hir de samlade kunskaper, fardigheter, formagor och forhallning-
satt som gor det mojligt att utfora aktuella arbetsuppgifter i linje med de definierade

malen och kraven pa hur dessa ska uppnas.

Anmirkning
Se dven i kollektivavtalets riktlinjer avseende kompetensutveckling.

Forberedande arbete
Arbetsgivaren ska infor I6nedversynen:

e analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska
forutsattningar

e se Over befintlig Ionestruktur och vid behov utarbeta forslag till 6nskad l6nestruktur

e lokala parter har ett gemensamt ansvar att infor loneéversynen sikerstilla vilka
medarbetare som omfattas av I6nerevisionen fér Akademikerférbunden.
Arbetsgivaren ska snarast mojligt, dock senast 14 dagar direfter, overlimna en
forteckning 6ver dessa medlemmars loner till akademikerféreningen.

Overldggning

Dér akademikerforening finns ska analysen — efter arbetsgivarens forberedande arbete —
utmynna i en diskussion mellan arbetsgivaren och akademikerféreningen om 6nskvarda
forandringar och en gemensam upprattad malbild inf6r 16nerevisionen. Den kan visa att
det utdver lonerevisionen finns skal att gora individuella justeringar for att atgéarda

eventuella osakliga l6neskillnader utifran diskrimineringslagstiftning.




Individuella I6nesattande samtal
Lonesittningen, som ska vara individuell och differentierad, sker genom arliga
l6nesattande samtal mellan [6nesittande chef och medarbetare. Medarbetarens 16n

paverkas av:

e arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad
e medarbetarens arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse.

Det individuella I6nesittande samtalet ska avslutas med att lonesattande chef meddelar

och motiverar forslag till ny 16n till medarbetaren.

Om medarbetaren har haft en ogynnsam loneutveckling ska lénesattande chef diskutera
medarbetarens forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller

andra atgirder. Samtalet ska resultera i en dokumenterad utvecklingsplan.

Uppstar oenighet och medarbetare begir det fors fragan till lokal forhandling dér akade-

mikerférening finns.

Utfall och resultat
Om akademikerférening finns ska arbetsgivaren sammanstilla foreningens I6neutfall per
medlem och det totala utfallet for akademikerforeningens medlemmar. Utfallet ska skrift-

ligen meddelas akademikerforeningen.

Anmirkning
Lokal forhandling kan pékallas om lonetversynen avviker frdn loneavtalets intentioner, om avtalets

qaranterade utfall inte uppnitts eller om sirskilda skl foreligger.

Utvérdering
Finns akademikerforening gors utvarderingen gemensamt och ska innehélla;

e analys av l6nestrukturen fore och efter Ionerevisionen

o folja upp om osakliga I6neskillnader réttats till

e analysera kvalitén och genomférandet av I1onesamtalen, samt
e forhandlingsklimatet

Parterna utvirderar den genomforda lénebversynen som ett underlag for budgetprocess
och kommande dverlaggning. Det &r viktigt att medarbetare och loneséttande chef &r

delaktiga i utvarderingen.




Férhandlingsordning
Lokal férhandling pakallas senast tre veckor efter det att arbetsgivaren delgett
akademikerforeningen utfallet.

Innan lokal férhandling avslutas har de lokala parterna méjlighet att fa stod och
raddgivning, s k lénekonsultation, av de centrala parterna, om det uppkommit svarigheter i

samband med I6nebildningsprocessen.

Om den lokala férhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hanskjutas till central
férhandling mellan arbetsgivareférbundet och Akademikerférbunden.

Central forhandling pékallas senast en manad efter genomford férhandling.

Omfattning

Detta 16neavtal omfattar samtliga medarbetare som ar anslutna till Akademikerférbunden

om de inte dr undantagna enligt nedan.

Undantag
I samband med att en medarbetare anstélls eller far hdgre 16n kan arbetsgivaren och

medarbetaren komma &verens om att medarbetaren inte ska omfattas av 16nedversynen.

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I1oneavtal redan har utgett Ionehdjningar ska dessa
avraknas fran 16nedkningsutrymmet, om inte lokal 6verenskommelse om annat har
tréffats.

Avtalat I6nedkningsutrymme
Lonedkningsutrymmet berdknas per arbetstagarorganisation. For deltidsanstalld ska
beloppet rdknas ned i proportion till vad deltiden utgér i procent av heltid.

Efter avslutad I6nedversyn ska summan av de fasta kontanta Ionerna for akademiker-
forbundens medlemmar ha ckat med lagst 3,2 procent den 1 april 2025 och lagst 2,7
procent den 1 april 2026.

Retroaktiv omréakning
Retroaktiva omrakningar gors fran och med datum for l6nerevision pa utbetalda

ersattningar och gjorda avdrag enligt nedan.

o Overtidsersittning ska omraknas retroaktivt med den genomsnittliga I6nehjningen
for medarbetarna hos arbetsgivaren, savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att

b,



omrakningen ska ske individuellt for varje medarbetare. Motsvarande géller 6vriga
ersattningar som berdknas i relation till manadslonen

e Sjukavdrag under kalenderdag 1 - 14 omréknas retroaktivt. Fordldraledighetsavdrag
ska inte omréaknas retroaktivt

e Tjanstledighetsavdrag omraknas retroaktivt

Giltighetstid
Loneavtalet galler till och med den 31 mars 2027.

Arbetsgivarforeningen Fremia och Akademikerférbunden ska i god tid fore avtalets
utgang uppta férhandlingar i syfte att traffa nytt avtal innan det gamla avtalet 16pt ut.

Stockholm 21 maj 2025 T
KN

Fremia Akademikerforbunden
C:\(\I(;dha Larsson Emelie Lindvall



Bilaga 3
Foérdndringar i bilagan om Riktlinjer avseende kompetensutveckling
Kompetensutveckling — ett ansvar for bade foretag och anstilld

Ett nytt sista stycke tillfors enligt nedan.
Nuvarande lydelse

Foretaget och den anstillde har ett gemensamt ansvar for kompetensutvecklingen.
Foretaget maste darfor gora kant vilken specifik kunskap och kompetens som
behovs for foretagets och den anstélldes utveckling.

Det ar i forsta hand foretagets ansvar att genomfoéra utvecklingsinsatser av
anstallda, organisation och teknik. Varje anstélld ar sedan ytterst ansvarig for sin
egen utveckling. Det ar darfor angelaget att alla anstallda far majlighet till insikt
om sin situation, sina forutsattningar och de majligheter till kompetensutveckling

som foreligger.

Ny lydelse

Foretaget och den anstéllde har ett gemensamt ansvar for kompetensutvecklingen.
Foretaget maste darfor gora kant vilken specifik kunskap och kompetens som behévs for
foretagets och den anstélldes utveckling.

Det dr i forsta hand foretagets ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av anstallda,
organisation och teknik. Varje anstélld ar sedan ytterst ansvarig for sin egen utveckling.
Det ar darfor angeldget att alla anstéllda far méjlighet till insikt om sin situation, sina
forutsattningar och de méjligheter till kompetensutveckling som foreligger.

I samband med en anstéllds atergang i arbetet efter en langre tids franvaro sasom
foraldraledighet eller sjukdom bor arbetsgivaren och anstélld samrada om de insatser och

den kompetensutveckling som behévs med héansyn till franvarons omfattning







