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Avtal om allmanna anstéllningsvillkor

§1

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Mom 4

Mom 5

Mom 6

Mom 7

AVTALETS OMFATTNING

For tjanstemén, som &r anstéllda vid foretag anslutna till Grafiska
Foretagens Forbund, géller avtalet med i mom 2-7 angivna tilligg och
undantag.

Begreppet “tjansteman” i detta avtal innefattar “arbetsledare”.

For tjansteman, som hanfors till befattningsskikt hogre én 2 i
befattningsnomenklaturen, giller ej avtalet.

For tjansteman, som med tillimpning av § 2 har anstéllts for avtalad
visstidsanstéllning giller avtalet omedelbart med undantag dels enligt
§ 1 mom 4 och § 1 mom 6, dels av § 11 mom 1-2. Rétten till sjuklon
enligt § 5 under de forsta 14 kalenderdagarna ar dock enligt § 3 lagen
om sjuklon begransad om den avtalade anstillningstiden ar kortare &n
en ménad.

For tjansteman som har anstéllts pa prov giller avtalet omedelbart.
Betréffande uppsédgningstidens langd under provanstillningen, se § 11
mom 3:3.

For tjansteman som innehar anstéllning utgérande bisyssla géller ¢j
avtalet utom § 5 i den del som avser sjuklon under de forsta 14
kalenderdagarna i en sjukléneperiod.

For tjinsteman som uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstéllningsskydd eller anstéllts vid foretaget efter att han uppnatt den
for denne géllande ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen géaller
avtalet med f6ljande inskrankningar:

- uppségningstiden framgér av § 11 mom 3:3

Arbetsgivaren och sddan tjdnsteman som avses i detta moment kan
Overenskomma att dven andra villkor skall regleras pa annat sétt dn
avtalet stadgar.

Om en tjénsteman pé arbetsgivarens uppdrag tjdnstgor utomlands skall
anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen eller genom
sérskilt utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.




Mom 8

§2

Vid utlandstjanstgoring géller ”Avtal om social trygghet for tjinstemén
vid utlandstjanstgoring” for de tjdnsteman som anges i ndmnda avtal.

Anmarkning

Ett sadant utlandsresereglemente eller en sadan dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen bér, som regel, komma till stand fore
tjansteresan.

Arbetsgivaren har ritt att kriva, att tjinsteman som tillhor foretagsled-
ningen inte fir vara medlem i tjinstemannaorganisation, for vars
medlemmar detta avtal tillampas.

Till foretagsledningen ridknas
- foretagsledare
- privatsekreterare till foretagsledare

- tjénstemdin i vilkas tjanstealigganden ingar att foretrdda foretaget i
forhallande till tjinsteménnen i fradgor rorande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av
fortroenderadet.

Protokollsanteckning

Grafiska Foretagens Férbund, Unionen och Sveriges Ingenjorer noterar att
samtliga berérda PTK-férbund har enats om att i foretag befintliga tjanste-
mannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda representanter inom
PTK-omradet kan betraffande Huvudavtal om trygghet, omstéllining och
anstallningsskydd och betraffande fragor om personalinskrankning enligt
avtalen om allménna anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas
av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ skall anses "vara den lokala
tjanstemannaparten” i de namnda avtalen. PTK-L skall aven anses vara
“den lokala arbetstagarorganisationen” enligt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd.

Har tjanstemannaparten inte bildat PTK-L, skall féretaget kunna traffa
Overenskommelse med varje tjanstemannaorganisation for sig.

ANSTALLNING

De anstillningsformer som anges nedan dr en uttommande reglering av
de anstéllningsformer som ér tillgéngliga pé avtalsomradet. Vad det av-
ser foretradesritt till ateranstéllning géiller lagen om anstillningsskydd
med undantag for regleringen i Mom 3 nedan.



Mom 1

Mom 2

Anstiéllning tills vidare

Anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjdnstemannen inte
har 6verenskommit om annat enligt Mom 2 nedan.

Villkor for tidsbegrinsad anstéllning och provanstillning
Mom 2:1 Tidsbegriinsad anstillning

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far traffas

e  For avtalad visstidsanstéllning

e  For vikariat
Anmaérkning 1

Ett avtal om tidsbegréansad anstalining ska omfatta en minsta anstallningstid
om sju dagar.

Anmaérkning 2
Med vikariat avses

- att tjainstemannen ersétter en annan tjansteman under dennes franvaro
t.ex. vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller
foraldraledighet eller

- att tjanstemannen under hégst 6 manader eller under den langre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjanstemanna-
parten, uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny
innehavare av befattningen har utsetts.

Mom 2:2 Omvandlingsregel for avtalad visstid och vikariat

En avtalad visstidsanstéllning 6vergér i en tillsvidareanstillning nér
tjidinstemannen varit anstélld hos arbetsgivaren i avtalad visstids-
anstillning i sammanlagt 24 méanader under en femarsperiod.

Ett vikariat dvergér i en tillsvidareanstéllning nér tjinstemannen varit
anstélld hos arbetsgivaren i vikariatsanstillning i sammanlagt 24
manader under en femarsperiod.

Om en tjédnsteman har haft savil avtalad visstidsanstéllning som vikariat
i sammanlagt 36 méanader under en femarsperiod dvergar anstillningen i
en tillsvidareanstillning.

Mom 2:3 Provanstillning

Avtal om anstillning for viss tid i form av provanstéllning far traffas




Mom 3

Mom 4

mellan arbetsgivaren och tjanstemannen

- om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar
oprovade eller

- omdeti annat fall foreligger sirskilda skl att prova tjdnstemannens
kvalifikationer och arbetsforutséttningar mot bakgrund av arbets-
uppgifternas speciella krav.

Provanstéllning kan omfatta hogst sex manader. Da synnerliga skal fore-
ligger kan provanstillningen efter lokal dverenskommelse forldngas,
dock léngst ytterligare sex méanader.

Mom 2:4 Underriittelse om tidsbegrinsad anstillning och
provanstillning

Om arbetsgivaren star i begrepp att inga avtal om tidsbegransad
anstéllning enligt Mom 2:1 och provanstillning enligt Mom 2:3 bor
arbetsgivaren, om det &r praktiskt mojligt, underritta berord tjanste-
mannaklubb vid foretaget innan anstallningsdverenskommelse tréffas.
Underréttelse skall dock alltid lamnas inom en vecka efter det anstill-
ningsoverenskommelse tréffats.

Foretriadesritt till Ateranstillning

Avtalets anstéllningsformer omfattas av foretradesratt till ateranstillning
enligt lagen om anstdllningsskydd, med undantag for 25 § 1 st 2 p.

Anmaérkning

Vid berakning av anstallningstid ska 25 § 1 st 1 p lagen om anstallningsskydd
tilldmpas

For narvarande galler séledes att tjdnstemannen ska ha varit anstalld hos ar-
betsgivaren sammanlagt mer an tolv manader under de senaste tre aren.

Overgangsbestimmelser

Reglerna i Mom 2:1 och 2:2 tréder i kraft 2025-06-01. Vid omvandling
till tillsvidareanstillning ridknas endast anstdllningstid i anstillningar
som ingétts den 2025-06-01 eller senare.

For anstéllningsavtal som ar triaffade fore den 2025-06-01 géller tidigare
regler for sadana anstéllningar fullt ut.




Mom 5

§3

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)

Tjansteman har ratt att frén 62 ars alder gé ner i arbetstid for att mdjlig-
gora delpension. En forutsittning dr dock att sd kan ske med skiligt han-
synstagande till verksamhetens krav och behov. Tjansteman som vill ut-
nyttja ratten ska ansoka senast 6 manader innan deltiden ska trida i
kraft, varefter samrad ska ske mellan tjénstemannen och arbetsgivaren.

Utgangspunkten &r att nedgéngen i arbetstid ska avse 20 procent. Annan
nedgang i tid kan 6verenskommas. Sérskild hdnsyn ska tas till mindre
foretags forutsittningar. Om delpension beviljas dr anstédllningen fran
det att delpensionen borjar gélla, en deltidsanstéllning med den syssel-
sattningsgrad som foljer av delpensionen.

Om arbetsgivaren avser att avsla tjinstemannens begéran ska denne un-
derrétta tjainstemannen och tjanstemannaklubben. I samband med detta
ska skélen for varfor arbetsgivaren avser avsla ansokan redovisas. Lokal
facklig part kan begéra forhandling i frdgan enligt géllande forhand-
lingsordning.

Tjansteman som utnyttjar sin ratt till deltidspension och tillhor ITP 2,
ska arbetsgivaren till Collectum anméla dennes tidigare heltidslon i syfte
att dlderspensionen fran 65 ar inte skall paverkas av deltidspensione-
ringen.

ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Forhéllandet mellan arbetsgivare och tjdnsteman grundar sig pa
Omsesidig lojalitet och dmsesidigt fortroende. Tjansteman skall iaktta
diskretion rérande foretagets angeldgenheter, sdsom prissittningar,
konstruktioner, experiment och undersokningar, driftsférhallanden,
affarsangeldagenheter och dylikt.

En tjénsteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med
arbetsgivaren. Tjanstemannen far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet, som kan inverka menligt pa hans arbete i tjinsten.

Om en tjdnsteman avser att dta sig uppdrag eller bisyssla av mera
omfattande slag, bor han darfor forst samrada med arbetsgivaren.

En tjansteman har ratt att motta statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.



§4

Mom 1

Mom 2

Mom 3
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SEMESTER

Allmianna bestimmelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna
tilldgg och i mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts
endast i de delar dér sé uttryckligen framgar i némnda moment.

Forskjutning av semesterar och/eller intjinandear

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjainstemanna-
parten kan dverenskomma om forskjutning av semesterar och/eller
intjinandedr.

Nér sammanfallande intjdnande — och semesterar tillimpas ska erhéllen
semesterlon betraktas som a-contoutbetalning och far avriknas frén
sévil semestererséttning som 16n. Tjédnsteman som erhallit fler betalda
semesterdagar 4n intjdnade ska aterbetala for mycket utbetald semester-
16n/tilldgg. Motsvarande 16nekorrigering gors om sysselsittningsgraden
dndrats under &ret.

Avrikning ska inte goras vid anstdllningens upphorande om det sker pa
grund av:

1) tjanstemannens sjukdom eller

2) tjansteman som frantrader sin anstéllning under forhallanden som
avses 14 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstéllningsskydd eller

3) uppsdgning frén arbetsgivarens sida, som beror pa forhéllande som
inte hénfor sig till tjdinstemannen personligen eller

4) underrittelse fran arbetsgivarens sida enligt § 11 Mom 3:4
Anmaérkning

Det ar viktigt att 6verenskommelser om forskjutning av semesteraret enligt
Mom 2 ar tydliga och kénda av berdrda parter.

Semesterns lingd m.m.

Mom 3:1

Genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen
enligt § 6 mom 1 kan tjdnstemannen i stéllet for 25 semesterdagar
erhalla 28 eller 30 dagars semester.




Mom 4

Anmarkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
tjiansteman med flera semesterdagar an 25 faststalles antalet dagar med
semesterldn enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet p4 grund av kollektivt eller enskilt
arbetsavtal kommit att utgd med storre antal dagar &n detta avtal stadgar,
skall ej rona forsamring enligt detta avtal.

Denna garantiregel géller dock inte i de fall en tjdnsteman enligt § 6
mom 1:1 andra stycket i stéllet for sarskild dvertidskompensation
erhéllit langre semester eller inte langre har att utfora forberedelse- och
avslutningsarbete enligt bestimmelsen i § 6 mom 1:2.

Om det vid nagot foretag fore avtalets tillkomst finns ett géllande
tjidinstemannareglemente med ldngre semester ridknat i dagar per ar
innebdr inte detta avtals ikrafttridande att reglementets villkor fordndras.

Uppstér vid nagot foretag fraga om éndring av semesterbestimmelser i
gillande reglemente, skall meddelande hdrom ldmnas tjanstemanna-
parten och innan avgorande traffas, forhandlingar dga rum, i de fall
tjidinstemannaparten sa dnskar.

Garantiregeln géller inte heller om tjdnsteman som undantagits fran rétt
till dvertidserséttning 1 utbyte mot bl.a. fler semesterdagar aterfar ratt till
overtidsersittning.

Mom 3:3

For vid foretaget befordrad eller nyanstilld tjansteman skall i
intjdnandeéret enligt semesterlagen dven inréknas tid, varunder
tjidnstemannen i denna eller annan egenskap varit anstélld i foretaget
eller, i friga om koncern, i annat till koncernen hérande foretag.

Semesterlon, semesterersittning m.m.

Mom 4:1

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella
manadslonen och semestertilligg enligt nedan.

For tjansteman avlonad med veckolon skall ménadslonen berdknas som
4.3 x veckolonen.

11
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Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillfillet aktuella
manadslon.

Med méanadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon och
eventuella fasta Ionetilligg per méanad (t.ex. fasta skift-, jour-, bered-
skaps-, Overtids- och restidstilldgg, garanterad minimiprovision eller
liknande).

Betriaffande dndrad sysselséttningsgrad - se mom 4:4.

- 0,5 procent av summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats
under intjdnandearet.

Med rorlig 1onedel avses i detta sammanhang: provision, tantiem, bonus
eller liknande rorliga lonedelar, premielon, skift-, jour-, beredskaps- och
ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel i den mén den inte inréknats i
manadslonen.

Till ”summan av den rorliga l16nedel som har utbetalats under intjdnan-
dearet” skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlone-
grundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga
16nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst beréknas genom att under
intjdnandeéret utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet anstdllnings-
dagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighets-
dagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro
under intjdnandearet.

Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande
giéller att sddan erséttning ej skall medtas i ovanstiende genomsnitts-
berdkning om tjinstemannen under intjdnandearet uppburit sddan
ersittning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmarkningar

1) Semestertillagget 0,5 procent forutsatter att tjanstemannen har tjanat in
fullt betald semester. Om sa inte ar fallet skall semestertillagget
uppjusteras genom att 0,5 procent multipliceras med det antal
semesterdagar tjanstemannen ar berattigad till enligt mom 3 och
divideras med antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har
intjanat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana rorliga
I6nedelar som har direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats.



3) Vad 6vertidsersattning och restidsersattning betraffar har divisorerna i § 6
mom 3:2 respektive § 7 mom 3 nedjusterats sa att de inbegriper
semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersattning berdaknas som 4,6 procent av den aktuella manads-
16nen per outtagen betald semesterdag jdmte semestertilligg berdknat
enligt mom 4:1. Semestererséttning for sparad semesterdag beréknas
som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstillningen
upphorde.

Betriffande dndrad sysselséttningsgrad - se mom 4:4.

Mom 4:3

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens
aktuella manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Betréffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjdnstemannen under intjanandedret haft annan sysselséttningsgrad
an vid semestertillféllet skall den vid semestertillfallet aktuella manads-
l6nen proportioneras i forhallande till hans andel av full ordinarie arbets-
tid vid arbetsplatsen under intjdnandeéaret.

Om sysselséttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad
skall vid berdkningen anvindas den sysselsittningsgrad som har gallt
under det 6vervigande antalet kalenderdagar av méanaden.

Betriaffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:
Huvudregel

Semestertilldgget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie 16neutbetal-
ningstillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterarets slut.

13
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Undantag 1

Om tjdnstemannens 16n till visentlig del bestar av rorlig 16nedel har han
ratt att vid det ordinarie 16neutbetalningstillfilleti samband med se-
mestern fa utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertill-
lagg avseende den rorliga lonedelen. Arbetsgivaren skall senast vid se-
mesterarets utgang utbetala det semestertilligg som kan atersta efter be-
rakning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om &verenskommelse triffas om att semesterar och intjanandear skall
sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala s.k. resterande semesterlon av-
seende rorlig l6nedel vid forsta ordinarie Ioneutbetalningstillfalle dar
ordinarie I6nerutin kan tillimpas omedelbart efter semesterarets utgéng.

Sparande av semester
Mom 5:1

Om en tjansteman har rétt till flera semesterdagar med semesterlon én 25
dger tjinstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren rétt att
dven spara dessa Overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte
samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen skall 6verenskomma om hur ovan
namnda sparade semesterdagar skall utldggas savél vad betréaffar
semesteraret som forldggningen under detta.

Mom 5:2

Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.
Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som
sparats enligt mom 5:1 under samma &r.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exklusive
anmarkning 1). Vid berdkning av semestertilldgget om 0,5 procent skall
dock gilla att all franvaro under intjdnandeéret exklusive ordinarie
semester skall behandlas pa samma sétt som semesterlonegrundande
franvaro.



Mom 6

Mom 7

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till
tjidnstemannens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear
som foregick det semesterdr d& dagen sparades.

Betriaffande berikning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom 4:4.

Semester for nyanstillda m.fl.

Om en nyanstélld tjinstemans betalda semesterdagar ej ticker tiden for
foretagets huvudsemester eller om tjinstemannen i annat fall vill ha
langre ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar kan arbets-
givaren och tjinstemannen dverenskomma om tjénstledighet eller
ledighet utan I6neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan 16neavdrag skall
vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om tjanstemannens anstillning
upphor inom fem ar frén den dag anstéllningen borjade, avdrag frén
innestdende 16n och/eller semesterersittning enligt samma bestdmmelser
som vid tjénstledighet men rdknat p& den 16n som géllde under ledig-
heten. Avdrag skall ej goras om anstéllningen upphdrt pa grund av

a) arbetstagarens sjukdom eller

b) forhéllande som avses i4 § tredje stycket forsta meningen lagen om
anstéllningsskydd (1982:80) eller

¢) uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa foérhéllande som ej
hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmaérkning

Om tjanstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar an som
motsvarar hans intjanade ratt och skriftlig dverenskommelse enligt ovan ej
har traffats, galler bestdmmelserna om forskotterad semesterlén i 29 a §
semesterlagen.

Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstdllningens upphdrande - se
§ 11 mom 3:9.

15
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Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman &r deltidsanstilld och det for honom géllande arbets-
tidsschemat innebér att han inte arbetar varje dag varje vecka (inter-
mittent deltidsarbetande) géller foljande. Antalet bruttosemesterdagar
enligt mom 3 vilka skall utliggas under semesteraret skall proportioner-
nas i forhallande till tjinstemannens andel av den ordinarie arbetstid
som giller for heltidsanstillda tjanstemén i motsvarande befattning. Det
antal semesterdagar som dé erhélles (nettosemesterdagar) skall forldggas
pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjinstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semes-
ter) och obetalda semesterdagar skall utlaggas under semesteraret pro-
portionernas de var for sig enligt foljande:

antal arbetsdagar per vecka x  antal bruttosemesterdagar som skall utldggas
5

= antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
nérmaste heltal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt
for tjdnstemannen géllande arbetstidsschema, ér arbetsdagar per helgfri
vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel
forlaggningscykel).

Om tjdnstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savél hel dag
som del av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta
sammanhang raknas som hel dag. Nir semester utldggs for sddan tjans-
teman konsumeras en hel semesterdag dven for den dag tjdnstemannen
endast skulle ha arbetat del av dagen.



§5

Mom 1

Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt féljande antal ar- (vid 25 dagars bruttosemester)
betsdagar per vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjdnstemannens arbetstidsschema éndras sa att “antalet arbetsdagar
per vecka” fordndras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas
att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertillagg, semesterersittning respektive loneavdrag
(vid obetald semester) skall ske med utgdngspunkt fran antalet brutto-
semesterdagar.

SJUKLON M.M.

Parterna &r dverens om att avtalet ska spegla innehallet i sjuklonelagen.
Riitten till sjuklon och sjukanmilan
Mom 1:1

Ratten till sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna
i en sjukperiod regleras i lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i mom 2:2
andra stycket nedan. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek ar
angiven i mom 3-5.

Sjuklén fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i en sjukperiod ut-
ges enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphorde skall betraktas som fortséttning pa den tidigare
sjukperioden.
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Mom 2

Mom 3
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Mom 1:2

Nér en tjdnsteman blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall han snarast
mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han s snart det
kan ske meddela arbetsgivaren nar han beréknar kunna atergé i arbete.

Samma géller om tjdnstemannen blir arbetsoférmogen pé grund av
olycksfall eller arbetsskada eller méste avhalla sig fran arbete pa grund
av risk for dverforande av smitta och rétt foreligger till erséttning enligt
socialforsékringsbalken.

Sjuklén skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fétt
anmilan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket SjLL).

Forsikran och likarintyg
Mom 2:1

Tjanstemannen skall 1dmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att
han har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférméga
varit nedsatt pd grund av sjukdomen och under vilka dagar tjanste-
mannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalender-
dagen efter dagen for sjukanmélan endast om tjénstemannen styrker
nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens ldngd med ldkar-
intyg (8 § andra stycket SjLL).

Om arbetsgivaren sa begér skall tjdinstemannen styrka nedséttningen av
arbetsformégan med lakarintyg frén tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt
att anvisa lékare.

Sjuklonens storlek
Mom 3:1

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjinstemannen berdknas
genom att avdrag gors frén lonen enligt nedan.



Mom 3:2 Sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod

Sjukloneperioden inleds med en karensperiod. Karensperioden uppgar
till 20 procent av tjanstemannens genomsnittliga veckoarbetstid.

For varje franvarotimme i sjukperioden gors avdrag med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Under karensperioden

Efter karensperioden till och med dag 20 % x ménadslénen x 12
14 1 sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Till tjinsteman som gatt miste om skift- eller ob-ersdttning p.g.a.
sjukfranvaro pa schemalagd forskjuten arbetstid utges dessutom sjuklén
for motsvarande franvarodagar, efter karenstid, med 80 procent av
sddana uteblivna l6nedelar.

Anmarkning 1
Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar

Av § 5 mom 1:1 framgar att sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar
fran att en tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsattning pa
tidigare sjukperiod. Det innebar att fortsatt karensavdrag kan behdva géras
upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjuk-
perioden.

Anmaérkning 2
Allméant hogriskskydd

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte éverstiga tio tillfallen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen
fatt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya
sjukloneperiodens bérjan ska sjuklén betalas utan att nagot karensavdrag
ska goras.

Anmarkning 3
Sarskilt hogriskskydd

For tjansteman som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon
utan beaktande av karens ska sjuklon betalas utan att nagot karensavdrag
ska goras.

Anmarkning 4

Alla karensavdrag som gérs enligt § 5 mom 3:2 med sammanlagt hégst 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas
som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa olika dagar.
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Definition av manadslon och veckoarbetstid

Maénadslon = den aktuella manadslonen. (For tjinsteman avlonad med
veckolon skall ménadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Med manadslon avses 1 detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per manad
(t.ex. fasta skift- eller overtidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga l6nedelar. For
tjdinsteman som till vésentlig del &r avlonad med ndmnda I6nedelar
bor dverenskommelse triffas om det 16nebelopp fran vilket
sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjinstemannen. Om tjdnstemannen har intermittent tjanstgdring
eller oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per
aktuell begransningsperiod.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4
avrundas nedét och 5-9 uppét.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av éret rdknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.
Mom 3:3 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors sjukavdrag enligt foljande:

For tjansteman med arslon om hogst 10 prisbasbelopp:

90 % x mdanadslonen x 12
365

For tjdnsteman med &rslon 6ver 10 prisbasbelopp (pbb):

Sjukavdrag gors med
90 % x 103x65bb 10 % x (mdnadslonen ;(6152) — (10 x pbb)

Protokollsanteckning
Om dndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller foljande:

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla



16nen respektive arbetstiden till den dag tjanstemannen fétt besked om
sin nya 16n respektive dndrad arbetstid.

Sjukavdraget per dag fér ej overstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslonen = den aktuella ménadslonen; se dock protokolls-
anteckningen ovan. (For tjdnsteman avlonad med veckolon skall
manadslénen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstélls vid tillimpningen av denna
begransningsregel

- fasta Ionetilligg per méanad (t.ex. fasta skift- eller vertidstilligg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under
ledighet utan att ha direkt samband med tjinstemannens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande

Mom 3:4 Sjuklonetidens lingd
Huvudregel

Om tjdnstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren
utge sadan till honom

- for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven
karensdag), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhor grupp 1

- om han har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd
eller

- om han 6vergétt direkt fran en anstéllning i vilken han har haft ratt
till sjukloén under minst 90 dagar.

Tjénstemannen tillhor grupp 2 i 6vriga fall.
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Mom 5
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Undantag 1

Om tjanstemannen under de senaste 12 ménaderna, rdknat fran den
aktuella sjukloneperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, s&
att antalet sjuklonedagar, inklusive sjuklénedagar i den aktuella sjuk-
l6neperioden, uppgar till minst 105 for grupp 1 respektive minst 45 for
grupp 2, upphor sjukloneritten for sjukdomsfallet efter 14:e kalender-
dagen i sjukldneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, (dven karensdag),
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjdnstemannen
upphdr rétten till sjuklon.

Vissa samordningsregler
Mom 4:1

Om en tjinsteman pa grund av arbetsskada uppbér livranta i stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid d& han har rétt till sjuklon, skall
sjuklonen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt mom 3 utan i stéllet
utgora skillnaden mellan 85 procent av manadslonen och livrantan.

Mom 4:2

Om tjdnstemannen fér ersittning fran annan forsékring &n ITP eller
trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsikring skall sjuklonen minskas med ersdttningen.

Mom 4:3

Om tjdnstemannen fir annan erséttning fran staten dn de erséttningar
som utgar enligt socialforsidkringsbalken och som motsvarar de
ersittningar som tidigare kunde utga fran den allménna forsékringen,
arbetsskadeforsdkringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska
sjuklonen minskas med ersittningen.

Inskrinkningar i rétten till sjuklon
Mom 5:1

Om en tjénsteman vid anstéllningen har fortigit att han lider av viss
sjukdom, har han inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i



sjukperioden vid arbetsoformaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:2

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begirt friskintyg av tjanste-
mannen men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat ldmna sédant,
har tjinstemannen inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoformaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3

Om tjanstemannens sjukforméner har nedsatts enligt Socialforsakrings-
balken skall arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande mén.
Mom 5:4

Om tjénsteman har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och
ersittning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA),
skall arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrack-
ning - tjinstemannen inte kan fa skadestdnd for forlorad arbetsfortjénst
frén den for skadan ansvarige.

Mom 5:5

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvéarvsarbete for
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren
utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han
sdrskilt har dtagit sig detta.

Mom 5:6

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen
i sjukperioden

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsforméner
enligt Socialforsiakringsbalken, eller

- om tjanstemannens arbetsoformaga ar sjalvforvallad, eller

- om tjainstemannen har skadats till foljd av krigsétgiarder, om inte
overenskommelse om annat traffas.
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Anmarkningar

1)

2)

Betraffande inskrénkning i ratten till sjuklén pa grund av sjukpension —
se mom 3:4 undantag 2.

Betraffande inskrankning i ratten till sjuklén pa grund av vissa
samordningsregler - se mom 4.

Foraldralon

a)

b)

<)

d)

En tjédnsteman som &r tjanstledig med fordldrapenning eller havande-
skapspenning har rétt till fordldralon fran arbetsgivaren om tjénste-
mannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd
vid barnets fodelse eller vid mottagande av adoptivbarn.

Foréldralon utges

- under tvd manader om tjdnstemannen har varit anstdlld i ett men
ej tva ar i f6ljd och

- under sex ménader om tjanstemannen har varit anstilld i tva &r i

foljd eller mer.

Om forildraledigheten skulle bli kortare &n tva respektive sex
ménader, utges fordldralon inte for langre tid &n ledigheten omfattar.

Fordldralon utgoérs per méanad av manadslonen minus 30 avdrag
berdknat per dag enligt nedan.

For tjansteman med &rslon om hogst 10 prisbasbelopp:
90 % x 12 x ménadsldnen

365

For tjansteman med arslon 6ver 10 prisbasbelopp (pbb):

90 9% x 10xpbb 4 109, x (ménadslénen x 12) — (10 x pbb)
365 365

Savida lokal 6verenskommelse inte traffas om annat ska fordldra-
l6nen utbetalas manadsvis med start forsta hela kalendermanad efter
paborjad fordldraledighet.

Forildralon utges inte om tjainstemannen undantas fran fordldra-
penning enligt Socialforsakringsbalken. Om denna forméan har
nedsatts skall fordldralonen nedséttas i motsvarande grad.



Mom 7

Mom 8

f) Under tjanstledighet for havandeskap gors avdrag enligt § 9 mom
2:2. Detta giller bade nér tjanstemannen har ratt till fordldralon
enligt ovan och nér tjinstemannen saknar sddan ratt.

Anmarkning

Parterna ar 6verens om att foraldralon inte skall omfatta sadan tjanstledig-
het som intraffar efter det att 18 manader forflutit fran barnets fédelse eller
vid mottagande av adoptivbarn. Om tjanstledigheten under de forsta 18
manaderna uppdelas pa flera tillfallen, utges foraldralon for var och en av
dessa ledigheter, sa lange inte tidsramen i avsnitt b) om tva respektive sex
manader éverskrids sammanlagt.

Ledighet med tillfillig forildrapenning

Vid ledighet med tillféllig foraldrapenning gors avdrag for varje
frdnvarotimme med:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med tjdnstemannens hela
ménadslon. Om de avrdkningsperioder som foretaget anvander vid
l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har
arbetsgivaren rétt att vid tillimpning av denna bestdmmelse byta
begreppet “kalendermanad” mot “avriakningsperiod”.

Betréffande begreppen ménadslon och veckoarbetstid, se mom 3:2.

Ovriga bestimmelser

Om tjanstemannen méste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforing av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning géiller
foljande:

Franvaro t.o.m. 14:e kalenderdagen
For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag med:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden
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Mom 1
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Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3. For
tjidnsteman med manadslon over 10 x géllande prisbasbelopp/12 skall
dock avdrag goras enligt foljande:

90 % x 103x65bb +10%x (ménadslonen ;(6152) — (10 x pbb)

Betréffande begreppen veckoarbetstid och manadslén se mom 3:2
respektive 3:3.

OVERTIDSKOMPENSATION
Riitten till sirskild 6vertidskompensation
Mom 1:1

Tjansteman har ratt till sarskild dvertidskompensation om inte annan
overenskommelse har triffats enligt detta mom, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan triffa 6verenskommelse om att
sdrskild kompensation for overtidsarbete inte utgar genom att overtids-

arbetet ersitts med hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utver

lagstadgad semester.

Sédana overenskommelser skall gélla for tjdnstemén i chefsstdllning
eller tjinstemén som har frihet i arbetstidens forlaggning. I andra fall

skall sirskilda skl foreligga. Overenskommelsen skall vara skriftlig och

avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren och tjinstemannen

inte kommit 6verens om annat. Sddan annan 6verenskommelse kan infor

varje nytt semesterar omforhandlas.

Mom 1:2

Om arbetsgivaren och tjinstemannen uttryckligen 6verenskommit om att

tjdinstemannen dagligen skall utfora forberedelse- och avslutningsarbete
om ldgst 12 minuter och 16nen inte har faststillts eller faststdlles med
hénsyn hértill skall tjinstemannen kompenseras for detta férhallande
genom att tjanstemannen far tre semesterdagar utover lagstadgad
semester.

Mom 1:3

Om overenskommelse har triffats enligt mom 1:1 andra stycket eller
mom 1:2 skall arbetsgivaren underritta vederborande tjdnstemanna-



Mom 2

klubb. Efter underrittelse enligt ovan skall arbetsgivaren, om tjanste-
mannaklubben sé begér, uppge de motiv som ligger till grund for 6ver-
enskommelsen.

Forutsittningar for sarskild é6vertidskompensation

Mom 2:1

Med overtidsarbete som medfor ratt till overtidskompensation avses
arbete som tjanstemannen har utfort utéver den for honom géllande
ordinarie dagliga arbetstidens l&ngd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- dér beordrandet pa forhand ej kunnat ske men dér vertidsarbetet har
godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Mom 2:2

Som overtid réknas ej tid som &tgar for att utfora for tjanstemannens
befattning nédvandiga och normalt forekommande foérberedelse- och
avslutningsarbeten.

Mom 2:3

Vid berdkning av lingden av utfort 6vertidsarbete medraknas endast
fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbets-
tiden viss dag, skall de bada dvertidsperioderna sammanraknas.

Mom 2:4

Om en tjédnsteman beordras att utfora dvertidsarbete pa tid som inte
utgdr en direkt fortsdttning pd den ordinarie arbetstiden, utges overtids-
kompensation som om &vertidsarbete skulle ha utforts under minst 3
timmar. Detta géller dock ej om Overtidsarbetet ar atskilt fran den
ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Mom 2:5

Om tjanstemannen instiller sig till dvertidsarbete enligt mom 2:4 och
reskostnader dirvid uppstér for honom skall arbetsgivaren ersétta dessa.

Detta géller dven for tjinsteman som enligt mom 1 inte har rétt till sér-
skild kompensation for dvertidsarbete.
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Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t.ex.
sommaren) dr forkortad utan att motsvarande forlingning sker under
annan del av éret, giller foljande:

Berdkning av overtidsarbete, som har utforts under den del av aret da
den kortare arbetstiden skall tillimpas, skall ske med utgangspunkt fran
den langre (under resten av aret géllande) dagliga arbetstiden.
Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (vertidsersittning) eller

- om tjdnstemannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjéns-
temannen finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid fore-
taget - i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjinstemannen bor dven, sa langt
det 4r mojligt, beaktas tjanstemannens 6nskemal om niar kompensations-
ledigheten skall utlaggas.

Mom 3:2

Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria méndagar-fredagar

manadslénen
94

b) for dvertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Kommentar
Med 6vertidsersittning avses den totala ersittningen vid dvertidsarbete.

Betriaffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.



§7

Mom 1

Anmarkning

Overtidsarbete pa for den enskilde tjanstemannen arbetsfria vardagar samt
midsommar-, jul- och nyarsafton jamstalls med 6vertidsarbete pa "annan tid”.

Med ménadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kon-
tanta méanadslon. (For tjdnsteman avlonad med veckolon skall manads-
16nen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Vid tillampning av divisorerna ska deltidsanstilld tjinstemans ménads-
16n uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under a) utges
med 1,5 timme och for dvertidsarbete, som avses under b) med 2 timmar
for varje overtidstimme.

RESTIDSERSATTNING

Riitten till restidsersittning
Ratt till restidserséttning géller enligt foljande huvudregel och undantag.
Huvudregel

— Om tjanstemannen har rétt till sirskild kompensation for 6vertids-
arbete foreligger ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

— Om tjanstemannen inte har rétt till sdrskild kompensation for over-
tidsarbete foreligger ratt till restidserséttning enligt mom 2 och 3
nedan savida inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att tjans-
temannen skall vara undantagen bestimmelserna om restidsersétt-
ning.

Undantag
— Arbetsgivaren och en tjansteman kan dverenskomma om att kompen-

sation for restid skall utga i annan form, t.ex. att forekomsten av res-
tid skall beaktas vid faststéllande av 16nen.

— Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning, t.ex. sdsom resande forsiljare, servicetekniker
eller liknande, har rétt till restidserséttning endast om arbetsgivaren
och tjanstemannen dverenskommit om séadan.
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Forutsattningar for restidsersittning

Med restid som medfor rétt till erséttning avses den tid under en beord-
rad tjdnsteresa som atgér for sjélva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid
som géller for tjinstemannen ridknas som arbetstid. Vid berdkning av
restid medtas dérfor endast tjansteresor utanfor tjdnstemannens ordinarie
arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag skall de bada tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig eller bat under resan eller
del av denna, skall tiden kl. 22-08 ej medréknas.

Som restid riknas dven normal tidsatgdng da tjénstemannen under tjans-
teresa sjélv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgiva-
ren eller e;j.

Resan skall anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som géller for traktamentsberékning eller motsvarande vid respektive
foretag.

Anmaérkning

Restid skall planeras pa sadant satt att den inte oskaligt belastar enskild
tjansteman avseende natt-, dygns- och veckovila.

Restidserséittningens storlek
Restidsersittning utges per timme med

manadslonen
240

utom nér resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till k1.
06 mandag eller fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helg-
dag fram till kl. 06 dag efter helgdag, da erséttningen ar

manadslonen
190

Betriaffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.

Betriaffande begreppet manadslon se § 6 mom 3:2.



§8

§9

Mom 1

Mom 2

Vid tillampning av divisorerna skall en deltidsanstilld tjanstemans 16n
uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjédnsteman borjar eller slutar sin anstédllning under 16pande kalen-
dermanad beréknas 16nen pa foljande satt:

For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar utges en dagslon.
Betréffande begreppet dagslon (och manadslon) se § 9 mom 2:2.

PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN
LEDIGHET

Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. I sdrskilda fall (t.ex. vid hastigt pAkommande sjukdomsfall
inom tjanstemans familj eller ndra anhorigs franfélle) kan dock permiss-
ion beviljas dven for en eller flera dagar.

Dir pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej dr sedvanliga fridagar bor
permission beviljas under dessa dagar i den mén sa kan ske utan olédgen-
het for verksamheten vid foretaget.

Arbetstagaren har dven rétt till en dags permission under de ar nar
nationaldagen 6 juni infaller pé en 16rdag eller sondag. Rt till
permission vid sadana tillfdllen forutsitter att arbetstagaren ér anstilld
nér nationaldagen infaller. Vid utliggningen av permission enligt ovan
skall hinsyn tagas till savél arbetstagarens behov som till arbetsgivarens
behov av produktion och produktionsplanering.

Tjanstledighet
Mom 2:1

Tjénstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbets-
givaren finner att sé kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget.

Tjénstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i rehabiliterings-
syfte. Ledigheten begrénsas till 6 ménader men kan forléngas eller
forkortas efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanste-
mannen.

31



32

Nir arbetsgivaren beviljar tjdnstledighet skall han for tjanstemannen
ange vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej forlédggas sé
att den inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som é&r arbets-
fri for den enskilde tjainstemannen. For tjansteman som har veckovila
forlagd till annan dag dn sondag skall motsvarande regel tillimpas.

Mom 2:2

Nir en tjinsteman &r franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag
enligt foljande.

Om tjénstemannen dr tjinstledig

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar skall for varje arbetsdag
som &r tjanstledig avdrag goras med

L av méanadslonen
21 (25)*

- under en period lédngre dn 5 (6)>X< arbetsdagar skall for varje tjanstle-
dighetsdag (dven for den enskilde tjdnstemannen arbetsfri vardag
samt son- eller helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

dagslon =

Maénadslon = den aktuella manadslonen. (For tjinsteman avlonad med
veckolon skall ménadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka
Med fast kontant méanadslon jamstélls i detta sammanhang
- fasta lonetilldgg per manad (t.ex. fasta skift- eller overtidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjénas under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader
skall tjinstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalender-
manaderna. Om de avridkningsperioder som foretaget anvénder vid 16ne-



utbetalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna har arbetsgiva-
ren rétt att vid tillaimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet
“kalenderménad” mot “avrakningsperiod”.

Mom 2:3

Om tjanstemannen dr deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltids-
arbete) skall tjanstledighetsavdrag goras enligt f6ljande:

manadslonen dividerad med antalet

arbetsdagar/vecka
5(6)*

x 21 (25)*

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka
Exempel:

Tjanstemannens deltid ar forlagd till Avdrag
foljande antal arbetsdagar/ vecka

4 manadslonen
16,8
manadslonen
3,5 14,7
3 manadslonen
12,6
manadslonen
25 10,5
) manadslonen
8,4

Med “antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka berdknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjanstemannen
ar tjanstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag f6r honom.

Betriaffande begreppet manadslon - se mom 2:2.
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Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader
skall tjinstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalender-
manaderna. Om de avridkningsperioder som foretaget anvénder vid 16ne-
utbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbets-
givaren rétt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet
“kalenderménad” mot “avrakningsperiod”.

Annan ledighet

Mom 3:1

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan
ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2

Nér en tjdnsteman &r franvarande pa grund av annan ledighet gors av-

drag for varje full halvtimme

Avdraget per timme = 11? av manadslonen

Betriaffande begreppet manadslon - se mom 2:2.

Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstalld tjansteman skall
deltidslonen forst uppriknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
Ledighet i samband med havandeskap, barns fodelse respektive
ledighet med tillfiillig forildrapenning

Betréffande ledighet i samband med havandeskap respektive med tillfdl-
lig fordldrapenning se § 5 mom 6 respektive 7.

TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH RATTIG-
HETER VID KONFLIKT MELLAN ARBETSGIVARE
OCH ARBETARE

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det
tjdnsteman

att  pé vanligt sétt utfora de uppdrag och aligganden, som &r med
tjénsten forenade;

att  utfora sddant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjénsteménnens vid
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foretaget arbetsomrade;

att  utfora arbeten, som mojliggor eller underlittar driftens aterupp-
tagande vid konfliktens slut; samt

att  utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och
andra anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i
forsta hand skall anfortros tjinstemén som normalt dr knutna till
underhalls- och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom
beroérd verksamhet.

I den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstiller lossning av
gods for foretagets eget bruk och vid intréffat varsel om arbetskonflikt
och avbestillning av godsleveranser icke kunnat ske, dligger det
tjansteman att vid order hdrom delta i jamvail sadant arbete.

Utover vad i foregdende moment ndmns aligger det tjansteman att vid
behov delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hianfors dels sddant arbete, som vid ett konfliktutbrott
erfordras fOr att driften skall kunna avslutas pé ett tekniskt forsvarligt
sitt, dels sadant arbete, som erfordras for avvérjande av fara for
maénniskor eller for skada & byggnader eller andra anldggningar, fartyg,
maskiner eller husdjur eller for skada a sddant varulager, vilket ej under
konflikten tas i ansprak for uppehéllande av foretagets drift eller for
avyttring i vidare man dn som erfordras till forekommande av
forskdamning eller forstdring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet
ar underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nigon r pliktig att utféra pa
grund av sérskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ocksé arbete, vars
eftersittande kan medf6ra ansvar for tjanstefel.

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifrdgasitta utférandet av visst i
denna paragraf ej omndmnt arbete skall 6verldggning dédrom féras med
den eller dem som &r avsedda att utfora arbetet eller ock med av tjdnste-
ménnen utsedda representanter. Har respektive arbetsgivarforbund och
tjanstemannapart gemensamt fattat beslut rorande hér asyftat arbete, ar
tjanstemdnnen skyldiga att stélla sig detta till efterréttelse. Kan
organisationerna icke enas, skall frdgan pa endera organisationens
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begiran hanskjutas till fortroenderadet. Radets beslut dr bindande.

Vid konflikt, som icke &r tillaten enligt lag eller kollektivavtal, dr
tjidnsteman, om arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att i den utstrackning
sé skiligen - mot bakgrund av radande forhallanden - kan ske utfora allt
ifrdgakommande arbete.

Uppségning av tjansteman ma icke foretas i anledning av befarad eller
pagaende konflikt med mindre sannolika skél talar for att &ndrade
forhallanden kommer att gora det omdjligt att vid driftens aterupp-
tagande bereda tjansteman sysselsdttning.

Har konflikt pdgétt under minst 3 ménader och kan tjdnsteménnen icke
beredas full sysselséttning, méa ddremot, med motsvarande genomsnitt-
liga forkortning av tjanstgoringstiden, 16nen kunna minskas med 10
procent, efter en ménad med ytterligare 10 procent osv intill dess 16nen
nedgétt till 60 procent av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregdende stycke, mé ej
foranleda minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av
tjdnsten tecknad forsékring.

UPPSAGNING

Uppségning fran tjinstemannens sida
Mom 1:1 Uppsdgningstid

Uppségningstiden fran tjanstemannens sida dr foljande om inte annat
foljer av mom 3:1-5 nedan:

Anstillningstid vid foretaget* Tjdnstemannens uppsigningstid
mindre dn 3 ar 1 manad

fr.o.m. 3 ar till 6 ar 2 manader

fr.o.m. 6 ar 3 manader

*Anmarkning:
Om berakning av anstallningstidens langd stadgas i 3 § lagen om anstall-
ningsskydd.
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Mom 1:2 Formen for uppsiigning

For att det inte skall uppsté tvist om huruvida uppsidgning har skett eller
ej, bor tjdnstemannen gora sin uppsigning skriftligen. Om uppségningen
likvil sker muntligen bor tjdnstemannen sa snart mojligt bekréfta den
skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 1:3 Ovrigt

I 6vrigt géller bestimmelserna i mom 3.

Uppségning fran arbetsgivarens sida
Mom 2:1 Uppséigningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ér féljande om inte annat fol-
jer av mom 3:1-5 nedan:

Anstillningstid vid foretaget® Arbetsgivarens uppséigningstid

mindre dn 2 ar 1 manad

fro.m. 2 ar till 4 ar 2 manader
fro.m. 4 ar till 6 ar 3 manader
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 manader
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 manader

Har tjdnsteman som sagts upp pa grund av arbetsbrist, pa uppsidgnings-
dagen uppnatt 55 ars &lder och da har 10 &rs sammanhingande anstéll-
ningstid, skall den enligt detta avtal gillande uppsdgningstiden forlangas
med sex ménader.

Sadan forldngning av uppsigningstiden gors dock langst till tjanste-
mannens 65-arsdag.

*Anmarkning:

Om berakning av anstéllningstidens langd stadgas i 3 § lagen om anstall-
ningsskydd.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge
lokalt till arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nér arbetsgivaren
har 6verldmnat varselskrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller
tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsént skrivelsen i
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rekommenderat brev under respektive tjainstemannaférbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, d& foretaget har semester-
stopp, anses ha skett dagen efter den d& semesterstoppet upphorde.

Mom 2:3 Lén under uppsdgningstid

I anslutning till 12 § lagen om anstéllningsskydd géller foljande for
tjidnstemdn som ej kan beredas arbete under uppsagningstiden.

For tjanstemén som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats, géller
foljande. For varje kalenderdag dé tjinstemannen inte kan erbjudas
arbete skall inkomsten av provisionen anses uppga till 1/365 av
provisionsinkomsten under ndrmast foregdende tolvmanadersperiod.

Motsvarande giller tjainstemin med tantiem, produktionspremie eller
dylikt. Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller
beredskapstjanstgoring normalt skulle ha utgetts till tjanstemannen
giller foljande.

For varje kalenderdag da tjdnstemannen inte kan erbjudas arbete skall
sédan ersattning anses uppga till 1/365 av den under ndrmast féregaende
tolvménadersperiod erhéllna ersittningen.

Mom 2:4 Turordning vid uppsigning pd grund av arbetsbrist

Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstéllningsskydd
kapitel 3 §§ 8 och 9.

§8

I forhallandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande
parter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande gélla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstéllning for tjanstemén ar att fore-
taget fortlopande avsitter ekonomiska medel som ska anvindas i sam-
band med driftinskrinkning. Déarigenom ska i en sddan situation saval
foretagets behov vad géller arbetsstyrkans sammanséttning som uppsag-
das krav pa ekonomisk kompensation och hjélp till nytt arbete kunna
tillgodoses. Detta innebér i sin tur ett ldggande for berdrda parter att vid
aktualiserad driftsinskrdankning pé endera partens begéran soka traffa
overenskommelse om turordning vid uppsdgning. De har dérvid ett
gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansétts gor det



mojligt for foretaget att uppné dkad produktivitet, Ionsamhet och
konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet av turord-
ning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstidllda som ska
sdgas upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas lik-
som arbetsgivarens mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksam-
het och ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran tréffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsdgning med
tillimpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna i 25—
27 §§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid &teran-
stallning. Dérvid ska de ovan namnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora férhandlingar som ségs
i foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade dverens-
kommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det,
triffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att foretaget infor behandlingen av frdgorna som berorts i
denna paragraf tillhandahéaller den lokala respektive forbundsavtalspar-
ten relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central verenskommelse enligt ovan kan uppségning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning prévas enligt lag med iaktta-
gande av férhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund
enats om att i foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av
tjdnsteménnen utsedda representanter inom PTK-omradet kan betraf-
fande detta avtal och betréffande fragor om personalinskrdnkning enligt
avtalen om allménna anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretra-
das av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den
lokala arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska &ven anses
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vara "den lokala arbetstagarorganisationen" enligt anstéllningsskyddsla-
gen.

§9

Om avtal om turordning vid uppsidgning pé grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéll-
ning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istéllet vdlja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemen-
sam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstallnings-
skyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetsta-
gare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlagg-
ningen utover den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent
av de anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke
far hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berdrd driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist undantagit
en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket
far inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomréde undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsidgning som sker inom tre ménader direfter.

Anmarkning

Denna bestammelse ersatter bestammelsen i 22 § andra stycket anstall-
ningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjansteman.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestammelse. Definitionen av
vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen,
vilken bestammelse ar dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstallda vilkas anstéllning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sags upp av arbetsgivaren
aven den arbetstagare vars anstéllning pa annat vis upphér pa grund av
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arbetsbristen, t.ex. dar anstallning avslutas genom individuell 6verenskom-
melse darom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan
inte angripas rattsligt.

Méjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt paragra-
fens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en tremanaders-
period vid berérd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa
grund av arbetsbrist och da anvant sig av undantagsméjligheten. En arbetsgi-
vare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och
da undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa forst efter att tre
manader har passerat, fran det att den forsta uppsagningen verkstallts,
undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsagning pa grund av en "ny”
arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det
nu sagda galler bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristupp-
sagningen faktiskt anvant sig av mdjligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och avtalsomrade avses i
denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrade dar nagon arbetstagare
sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanlaggning innebar det att spar-
ren i paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och avtalsomraden
dar nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.

Ovriga bestimmelser vid uppsigning
Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan dverenskomma om att annan
uppsédgningstid skall gélla. Om sa sker far emellertid uppsdgningstiden
fran arbetsgivarens sida ej understiga

- om tjdnstemannen vid anstillningstillfallet &r arbetslos och 55 &r
eller éldre: 2 ménader. Efter 3 ars anstédllning géller dock uppsig-
ningstid enligt tabellen i mom 2:1

- 1i0vriga fall: den tid som anges i tabellen i mom 2:1.

Mom 3:2 Anstillning pa prov

Under provanstéllning dr uppsdgningstiden en manad for bade arbets-
givaren och tjdnstemannen.
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Mom 3:3 Uppsiigningstid for tiinsteman som anstillts efter upp-
nddd pensionsidlder enligt ITP-planen

For tjinsteman som anstéllts vid foretaget efter att han har uppnatt den
for denne géllande ordinarie pensionséaldern enligt ITP-planen ar
uppsdgningstiden en manad for bade arbetsgivaren och tjdnstemannen.
Nir tjanstemannen uppnétt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstéllningsskydd tillimpas bestimmelserna om avslut av anstillning i
mom 3:4.

Om tjdnstemannen anstillts vid foretaget efter det att tjinstemannen
uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd
tillimpas bestimmelserna om avslut av anstéillning enligt mom 3:4.
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om annan langre
underréttelsetid.

Mom 3:4 Avslut av anstillning vid uppnddd pensionsdlder enligt
32 a § lagen om anstillningsskydd

Om arbetsgivaren vill att tjainstemannen ska ldmna anstédllningen vid
utgdngen av den manad da tjanstemannen uppnér den alder som anges i
32 a § lagen om anstéllningsskydd eller vid en senare tidpunkt ska
arbetsgivaren ge tjinstemannen skriftligt besked (underrittelse) om detta
minst tvd méanader i forvig.

Motsvarande underréttelseskyldighet géller for tjdinsteman som vill
avsluta sin anstéllning.

Om arbetsgivaren och tjdnstemannen i avtal om visstidsanstillning
kommit dverens om langre uppsdgningstid dn den underréittelsetid som
foljder av detta moment géller motsvarande tid for underréttelsen.

Bestammelserna om underrittelse, varsel och ratt till overldggning enligt
33 a § lagen om anstéllningsskydd dger inte tillimpning pa avtalsom-
radet.

Mom 3:5 Hel sjukersiittning

Om en arbetsgivare vill att en tjinsteman ska l&dmna sin anstéllning i
samband med att tjinstemannen enligt Socialforsakringsbalken far ratt
till hel sjukersittning, ska arbetsgivaren skriftligen ge tjdnstemannen
besked om detta sé snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om beslutet
om sjukerséttning. Besked om rétt till hel sjukerséttning skall 1dmnas till
arbetsgivaren sd snart tjanstemannen fatt kinnedom om det.



Mom 3:6 Forkortning av uppsdgningstid for tjinstemannen

Om tjdnstemannen pé grund av sdrskilda omstdndigheter vill lamna sin
tjénst fore uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sé kan
medges.

Mom 3:7  Skadestind dd tjinstemannen inte iakttar uppsignings-
tiden

Om tjdnstemannen lamnar sin anstédllning utan att iaktta uppsagnings-
tiden eller del av denna, har arbetsgivaren rétt till skadestand for den
ekonomiska skada och oldgenhet som dérigenom vallas, dock ldgst med
ett belopp som motsvarar tjdnstemannens 16n under den del av uppség-
ningstiden som tjanstemannen ej har iakttagit.

Mom 3:8 Tjanstgoringsbetyg

Nér uppsigning har skett frdn arbetsgivarens eller tjainstemannens sida
har tjdnstemannen ritt att erhalla tjinstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjinstemannen har varit anstélld, och
- de arbetsuppgifter han har haft att utféra, samt

- om tjanstemannen sa begir vitsord betrdffande det sitt pa vilket han
har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjanstgéringsbetyget inom en vecka fran det
att tjdinstemannen har begért att fa betyget.
Mom 3:9 Intyg om uttagen semester

Nir tjanstemannens anstéllning upphor har han rétt att erhélla intyg som
utvisar hur ménga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut
under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall ldmna intyget till tjinstemannen senast inom en
vecka fran det att tjinstemannen har begért att fa intyget.

Om tjanstemannen har ritt till flera semesterdagar dn 25 skall den
overskjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.
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§13

44

FORHANDLINGSORDNING

Det tidigare gillande huvudavtalet med férhandlingsordning mellan
SAF och PTK har ersatts av Férhandlingsordning mellan Grafiska
Foretagens Forbund och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer.

Notera att Utvecklingsavtalets foreskrivna forhandlingsordning i de
delar som framgar av Férhandlingsordning Grafiska Foretagens Forbund
— Unionen och Sveriges Ingenjorer ersatts av den senare Forhandlings-
ordningen.

GILTIGHETSTID
Detta avtal géller fr.o.m. den 1 april 2025 t.o.m. den 31 mars 2027.
Tidplan for omférhandling framgér av Industriavtalet.

Fredsplikt géller t.o.m. den 31 mars 2027.



Forhandlingsordning
Grafiska Foretagens Forbund — Unionen och Sveriges
Ingenjorer

§1 Samforstand till undvikande av tvist*

Parternas utgdngspunkt ar att arbetsgivare och tjanstemén i konstruktiva diskuss-
ioner som préglas av dmsesidig forstaelse, ordnar sina gemensamma angelégen-

heter och pa det sittet forsoker undvika tvister. I de fall tvist uppstar ar parterna

overens om foljande forhandlingsordning.

Syftet med forhandlingsordningen &r att parterna, forst de lokala och sedan de
centrala, i samma anda ska 16sa tvisterna inom ramen for férhandlingsordningen.
Pa det sittet kan vi dven framdeles uppritthélla en god tradition av att sé langt
mdjligt undvika tvisteldsning i domstol och didrmed bidra med en effektiv och
smidig tvistehantering till fordel for savél anstillda som foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemén som é&r anstéllda hos medlem-
mar i Grafiska Foretagen.

* Om en forhandling mellan ett medlemsforetag och arbetarparten vid foretaget galler en
eller flera tjanstemans satt att fullgéra sina arbetsuppgifter eller férhalla sig till arbetarna,
har Unionen och Sveriges Ingenjorer ratt att begara narvaro vid forhandlingen i syfte att
ta del av uppgifter som kan vara av betydelse for att ta tillvara den enskilda medlem-
mens intressen. Detta 6verensstammer med vad som gallt enligt tidigare férhandlings-
ordning och innebar inte att tidnstemannaparten kan ha ansprak pa att det inte i férhand-
lingen sker enskilda éverlaggningar mellan medlemsféretaget och arbetarparten.

§2 Fredsplikt

Parterna &r ense om att fredsplikt rdder rorande anstéllningsvillkor och forhallan-
dena i dvrigt mellan parterna under giltighetstiden av avtal om l6ner och allménna
anstéllningsvillkor mellan Grafiska Foretagens Férbund och Unionen eller
Sveriges Ingenjorer.

Anmaérkning
Parterna ar 6verens om att denna bestdmmelse inte paverkar ratten att vidta sympati-
atgarder enligt 41 § medbestdmmandelagen.

§3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rittstvist eller intressetvist rérande anstillningsvillkor eller for-
hallandet i 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar foras i den ordning som foljer
av denna forhandlingsordning.
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Anmarkning
Parterna ar dverens om att samtliga tvister dar anstallningsforhallandet ingar som en
nédvandig forutsattning for ett rattsansprak omfattas av férhandlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan stdd av Unionen eller Sveriges Ingenjorer vill driva
talan angaende ett avtal mellan arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen eller
enligt lag utan att det i tvisten ocksé finns fragor som ror kollektivavtal, har mojlig-
het att avstd fran forhandlingar enligt forhandlingsordningen, dock géller att for-
handlingsordningen maéste fullféljas om forhandlingar i tvisten har inletts.

Anmarkning
| kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestandslagen. Nu angiven
reglering berdr inte sadana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts viljer att viacka talan utan forhandlingar
enligt forhandlingsordningen, ska betriffande talefrister iaktta foljande. Galler
talan ansprak enligt lag som innehéller regler om specialpreskription tillimpas
reglerna i lagen. I Gvriga fall ska talan vickas inom fyra (4) manader efter det att
tjiinstemannen fatt kinnedom om den eller de sakomstindigheter vartill yrkandet
hanfor sig och senast inom tva (2) ar efter det att sakomstédndigheten har intréffat.
lakttas inte fristerna for vickande av talan som anges i detta stycke har tjansteman-
nen forlorat sin talan.

§4 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och dérefter, om enighet
inte har uppnatts, pa central niva (central forhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.

Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.

§5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som i §§ 6-8 och 11-12 siigs i fraga om frister och vickande av talan giller
inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. I sadana tvister géller vad som anges i
37 § MBL.

Anmarkning
| tvist om arbetstagares uppfinningar ersatter gallande férhandlingsordning bestammel-
sernai 35§ MBL, som saledes inte kan tillampas i sadana tvister.

§6 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en réttstvist om ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avske-
dande, ska den part som vill driva fragan begédra lokal férhandling. Begéran ska na
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motparten senast tva (2) veckor efter det att uppsdgningen eller avskedandet
skedde. Har tjédnstemannen inte fatt ett sdidant besked om ogiltighetstalan som av-
ses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om anstéllningsskydd uppgér
dock fristen till en (1) ménad och riknas frén den dag anstéllningen upphorde.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i forsta stycket har
parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist &n som avses i forsta stycket ska en lokal forhandling
begiras sé snart det kan ske. Begéran ska senast nd motparten fyra (4) manader
efter det att den part som begér forhandling ska anses ha haft kinnedom om den
eller de sakomsténdigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begér férhandling inom den tid som anges i tredje stycket har par-
ten forlorat sin rétt att forhandla i frdgan. Detta géiller ocksa under alla omsténdig-
heter i sddana tvister om forhandling begérs mer én tva (2) ar efter det att den eller
de sakomsténdigheter intréffat som ligger till grund for tvisten eller i tvist om otill-
laten visstidsanstédllning mer dn en manad efter det att tiden for anstéllningen 16pt
ut.

Anmarkning
For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan ersattning galler preskription enligt lag. |
frdga om mdjligheten att vidta s.k. indrivningsblockad géller 41 § andra stycket MBL.

§7 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska 16sas vid den lokala forhand-
lingen ska den part som vill driva tvisten vidare begédra en central forhandling hos
motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppséagning eller ett avskedande ska begéran om
central forhandling nd motparten senast tvé (2) veckor frén den dag den lokala for-
handlingen avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begdran nd motparten senast
en (1) vecka fran den dag den lokala forhandlingen avslutades. Det géller ocksa i
fraga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k. entreprenadfor-
handlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist &n som avses i tredje stycket ska begéran om central férhandling
goras skyndsamt. Begiran ska nd motparten senast tva (2) ménader fran den dag
den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i andra, tredje eller
fjérde stycket har parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan.
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§8 Tiden inom vilken en lokal eller central férhandling
ska paborjas
Har en begéran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska férhandlingen

paborjas snarast mojligt, dock senast inom tre (3) veckor fran den dag begéran
gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens om langre tid.

§9 Forhandlingsprotokoll

Om sa begérs ska ett protokoll foras dver forhandlingen. Protokollet ska uppréttas
skyndsamt och justeras av parterna.

§ 10  Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling &r avslutad dé parterna kommer dverens om
det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser forhandlingen
avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nér férhandlingen avslutades goras i for-
handlingsprotokollet.

§ 11 Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av for-
lust av forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna forhandlingsordning har av-
slutats far parterna inte vidta réttsliga eller andra &tgérder i anledning av tvisten.
Det géller inte om part genom forhandlingsvégran forhindrat férhandlingar enligt
forhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning har forlorat sin rétt
till forhandling fér inte vidta atgérder i anledning av tvisten.

§ 12 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en réttstvist vidare maste viacka
talan. I en tvist om ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avskedande eller
forklaring att en visstidsanstéllning &r otilldten och att anstéllningen ska gélla tills
vidare, ska talan vickas inom tvé (2) veckor frdn den dag da den centrala férhand-
lingen avslutades och i andra tvister inom fyra (4) manader fran nu ndmnda dag.
Galler tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vickas inom tio (10) dagar
fran den dag da den centrala férhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat sin talan.

48



§ 13  Ovrigt
Vid fredspliktsbrott och i friga om interimistiska forordnanden kan talan foras utan

foregaende forhandlingar.

§ 14 Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsagningstid av sex (6)
manader.

Om det mellan Grafiska Foretagens Forbund och Unionen eller Sveriges Ingenjorer

géller kollektivavtal om 16ner eller allménna anstillningsvillkor vid den tidpunkt, da
forhandlingsordningen med iakttagande av uppsdgningstiden skulle 16pa ut, forldngs
forhandlingsordningen att upphora samtidigt med ndmnda avtals utlopande.
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AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR
TJANSTEMAN

§ 1

Mom 2

Mom 3

50

AVTALETS OMFATTNING

Detta avtal omfattar samtliga tjinstemén anstéllda hos arbetsgivare som
dr anslutna till Grafiska Foretagens Forbund. Dessa tjdnstemén undantas
fran tilldmpningen av allménna arbetstidslagen.

Begreppet “tjansteman” respektive “tjinstemannaklubb” i detta avtal
innefattar “arbetsledare” respektive “arbetsledareklubb”.

Bestdmmelserna i §§ 2-5 géller ¢j betrdffande
a) tjanstemaén i foretagsledande stidllning

b) arbete som tjinstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana
forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet dr anordnat.

Arbetsgivare och tjdnsteman som traffar 6verenskommelse om att ritten
till sarskild dvertidskompensation skall erséttas med ldngre semester
eller kompenseras pa annat sétt enligt § 6 mom 1:1 i avtalet om
allménna anstdllningsvillkor kan tréffa 6verenskommelse om att
tjdinstemannen skall vara undantagen fran bestimmelserna i §§ 2-5.

Sdadan éverenskommelse far endast triffas for:

1) Arbete som utfors under sadana forhdllanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka over hur arbetet dr ordnat
och/eller

2) Arbetstagare som med hdinsyn till sina arbetsuppgifter har
fortroendet att sjilva disponera sin arbetstid.

Anmarkning till mom 2 och 3:

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjansteman inte av bestdammelserna i
§§ 2-5. Det ar dock ett dmsesidigt intresse for arbetsgivaren, den enskilde
tianstemannen och tjanstemannaklubben att kunna fa en uppfattning om den
totala arbetstidens omfattning fér dessa tjansteman.

Den totala arbetstidens omfattning skall diskuteras mellan den berérda
tjanstemannen och arbetsgivaren i utvecklingssamtalet.

Utdver dessa samtal kan tidsregistrering ske genom tidsstampling eller pa
annat satt, t.ex. nar flexibel arbetstid tillampas vid foretaget. | dessa fall finns
alltsa underlag for en bedémning av arbetstidssituationen. | andra fall kan



Mom 4

§ 2

Mom 1

registrering inte ske pa samma satt som for 6vriga tjansteman. Om
tianstemannaklubben sa begar skall arbetsgivaren och tjanstemannaklubben
gemensamt utforma Iampligt underlag for att bedéma arbetstidsvolymen for
dessa tjansteman.

For den tjansteman som undantas fran §§ 2-5 i avtalet om arbetstids-
bestammelser innebar en sadan éverenskommelse att den ordinarie
arbetstiden vid foéretaget inte utokas.

Vissa av de tjansteman som ar undantagna fran bestammelserna i §§ 2-5 har
enligt hittills gallande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om férlaggningen
av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu traffade avtalet.

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig dverens-
kommelse tréffas om att utdver undantagen enligt mom 2 och 3 viss
tjidnsteman eller grupp av tjanstemén skall vara undantagna fran
bestimmelserna i §§ 2-5 i de fall tjainsteménnen med hénsyn till sina
arbetsuppgifter har sirskild fortroendestéllning i arbetstidshdanseende
eller eljest sirskilda omsténdigheter foreligger.

Betriffande giltighetstiden for sidan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.

ORDINARIE ARBETSTID

Den ordinarie arbetstiden far ej dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en begriansningsperiod om 12 veckor alternativt 3
manader, sdvida inte lokal 6verenskommelse triffas om annat enligt
mom 2.

Den ordinarie arbetstiden kan forldggas i en eller flera perioder. Under
begrinsningsperioden kan ordinarie arbetstid utokas till hogst 48 timmar
per helgfri vecka dock hogst med tva timmar per dag som forlaggs i
direkt anslutning till ordinarie arbetstid, savida inte lokal dverens-
kommelse trdffas om annat enligt mom 2.

Vid ut6kning av ordinarie arbetstid till 48 timmar utgar en kompensation
med 60 minuter i betald ledig tid per utokad vecka. Vid utékning under
48 timmar proportioneras kompenserad tid i férhéllande till utékningen.
Sadan tid laggs ut efter samrad med lokal klubb, for berérda tjanstemin,
som gemensam ledighet under innevarande kalenderar, savida inte
annan lokal 6verenskommelse tréffas.

Vid berdkningen av den ordinarie arbetstiden ska betald semester och
annan betald ledighet, sjukfranvaro och tjanstledighet med stdd av
fordldraledighetslagen under tid dé tjanstemannen annars skulle ha
arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid. Dock utgar ingen
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Mom 2

§3

Mom 1
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kompensation enligt stycke 3 ovan for sddan ledig tid.

Arbetsgivaren ska fore beslut om arbetstidens forldggning iaktta regler
om forhandlingsskyldighet i Medbestimmandelagen. Efter avslutad
forhandling géller en varseltid om 14 kalenderdagar innan férandringen
genomfOrs, om inte lokala parter traffar 6verenskommelse om annat.

For tjansteman i intermittent tvaskiftsarbete och intermittent treskift-
arbete far den ordinarie arbetstiden ej overstiga 38 timmar i genomsnitt
per helgfri vecka och ér.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie
arbetstiden ej dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ér.

Anmaérkning 1

Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Anmarkning 2

Vid utdkning av ordinarie arbetstid bor arbetsgivaren beakta personliga
férhallanden.

Dar sérskilda omsténdigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och
tjidnstemannaklubben tréiffas skriftlig 6verenskommelse om annan
begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss
tjdnsteman eller grupp av tjansteman.

Betréffande giltighetstiden for sddan dverenskommelse - se § 7 mom 2.
Anmaérkning

Foérbunden ar ense om att olika lang arbetstid under olika delar av aret skall
kunna tillampas.

Tilliigg avseende skiftarbete
Mellan Grafiska Foretagens Forbund och Unionen har foljande avtalats:

Vid foretag dér tjainsteman arbetar 40 timmar per vecka i intermittent
tvaskiftsarbete, har tjanstemannen ratt till kompensationsledighet om tva
timmar per arbetad 40-timmarsvecka. Sddan ledighet utldggs efter
overenskommelse med arbetsgivaren.

OVERTID

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har
utfort utéver den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens langd
om



Mom 2

Mom 3

Mom 4

- Overtidsarbetet har beordrats pé forhand eller

- dér beordrande pé forhand ej kunnat ske och overtidsarbetet har
godkaénts i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgér for att utfora for tjinstemannens befattning ndédvandiga
och normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas
inte som overtid enligt mom 2 nedan.

Vid berédkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, skall de bada dvertidsperioderna sammanréknas.

Anmaérkning

Betraffande deltidsanstéllda tjansteman skall arbete som ersétts enligt § 6
mom 3:2 i avtalet om allmanna anstallningsvillkor avraknas fran évertidsut-
rymmet i mom 2 nedan.

Nar sdrskilda skil foreligger far allmén overtid uttas med hogst 160
timmar per kalenderar.

Allmén dvertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast
overskridas om synnerliga skél foreligger, t.ex. nir det ar nddvandigt for
att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda olédgenheter for
verksamheten, skall kunna slutforas.

Allméin vertid, oavsett kompensationsform, skall avriknas fran
overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Om &vertiden ersdtts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6
mom 3 i avtalet om allménna anstéllningsvillkor aterfors det antal
”dvertidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel: En tjidnsteman utfor évertidsarbete en vardagskvill under 4
timmar. Dessa overtidstimmar avrdknas frdan overtidsutrymmet enligt
mom 2. Overenskommelse triffas om att tiinstemannen skall
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4
overtidstimmar x 1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar). Ndr
kompensationsledigheten har uttagits tillfors évertidsutrymmet enligt
mom 2 de 4 évertidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 100 timmar pa detta sitt aterforas till
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overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben
enas om annat.

Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan traffa 6verenskommelse om att
Overtid som ersatts med kompensationsledighet skall, for att kunna aterféras
till dvertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utlaggas inom viss
bestamd tidsperiod, t.ex. réknat fran tidpunkten for dvertidsarbetets utférande
eller fore visst bestamt datum.

Betréffande giltighetstid - se § 7 mom 2.

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
tjidnsteman eller grupp av tjanstemén skriftlig verenskommelse traffas
om annan berdkning eller omfattning av allmén 6vertid.

Overenskommelse om annan omfattning av allmén évertid skall
understéllas forbundsparterna for godkénnande.

Betriffande giltighetstiden for sidan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.

Utdver vad som ovan sagts kan, ndr synnerliga skl foreligger, extra
overtid uttas under kalenderaret enligt f6ljande

a) hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjdinstemannaklubben,

b) ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan férbunds-
parterna eller, om dessa enas ddrom, mellan arbetsgivaren och
tjdinstemannaklubben.

Betriffande giltighetstid - se § 7 mom 2.

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan darmed jamforlig omstand-
lighet, som ej kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller med-
fort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pé liv, hélsa
eller egendom, skall dvertid som fullgjorts med anledning déirav ej
beaktas vid berdkning av dvertid enligt mom 2 ovan.

JOURTID

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att tjanste-
mannen star till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att nar
behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfér med hogst 48



Mom 2

§5

§6

§7

Mom 1

Mom 2

timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalender-
manad. Som jourtid anses inte tid under vilken tjdnstemannen utfor
arbete for arbetsgivarens rakning.

Mellan arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan betrdffande viss
tjidnsteman eller grupp av tjdnsteman skriftlig 6verenskommelse traffas
om annan berdkning eller omfattning av jourtid.

Betréffande giltighetstiden for sddan dverenskommelse - se § 7 mom 2.

ANTECKNING AV OVERTID OCH JOURTID

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning av
overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjdnstemannen, tjanstemanna-
klubben eller central representant for tjdnstemannaforbundet har rétt att
ta del av dessa anteckningar.

FORHANDLINGSORDNING

Samma forhandlingsordning giller som for avtalet om allmdnna
anstéllningsvillkor.

GILTIGHETSTID

Bestdmmelserna i detta avtal giller med samma giltighetstid och
uppsigningstid som avtalet om allménna anstillningsvillkor.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphdr dven dverenskommelse
som slutits med stod av avtalet i och med utgdngen av avtalets
giltighetstid.

Lokal 6verenskommelse som traffas med stod av § 1 mom 4, § 2 mom
2, § 3 mom 4-6, § 4 mom 2 och réatten for arbetsgivaren och tjénste-
mannaklubben att triffa 6verenskommelse om uttag av extra dvertid
enligt § 3 mom 6 skall gélla tills vidare med tre manaders uppségnings-
tid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjdinstemannaklubben eller av
PTK-forbund.

Om endera parten dnskar att den lokala dverenskommelsen respektive
nédmnda rétt till lokal dverenskommelsemdjlighet skall besta, skall han
skyndsamt begira att forhandlingar hirom fors under uppségningstiden.
Forbundsparterna kan forlédnga det lokala avtalets uppsiagningstid for att
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mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner
slutforas innan avtalet upphor.
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REGLER OM ERSATTNING VID ARBETE PA S.K.
OBEKVAM TID (ARBETSLEDARE)

Tillagg for obekvim arbetstid

1. For arbete under nedan angivna tider utges foljande OB-tilldgg per timme for
helgfri tid under perioden mandag kl. 00.00 - fredag kl. 24.00.

manadslénen
Kl. 18-24 600
manadslonen
Kl. 00-07 —400

2. For arbete under 16rdagar, sondagar samt helgdagar utges f6ljande OB-tillagg
per timme:

Kl. 00 (I6rdag/helgdag — manadslénen
kl. 24 (sondag/helgdag) 300

Overtidsersittning och ersittning for obekviim arbetstid kan ej utges samtidigt.
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Avtal om riktlinjer avseende kompetensutveckling
Utgangspunkter

Arbetslivet har under de senaste dren préglats av allt snabbare fordndringar.
Déarmed har ocksa kraven pé de anstéllda att utvecklas och anpassa sig till nya
forutsattningar okat.

Anpassning och utveckling dr nodvéndigt for att mota dessa fordndringar. Mellan
forbunden foreligger en betydande samsyn nér det géller behov av kompetensut-
veckling och dess betydelse. Formerna for kompetensutveckling maste, for att vara
andamalsenliga och praktiska, vara anpassade till de forutséattningar som finns i
varje enskilt foretag och utgd fran foretagets verksamhet, behov och langsiktiga
utveckling.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota de dkade kvalitetskraven och den tekniska utvecklingen kravs ett
mélmedvetet arbete med att utveckla kompetensen inom foretaget. De anstélldas
yrkeskunnande, personliga engagemang och utveckling har avgdrande betydelse
for foretagets utveckling. Det dr inte tillrdckligt att bara ge vissa nyckelpersoner
mdjlighet till kompetensutveckling. Alla anstéllda, oavsett utbildningsbakgrund,
bor efter behov ges mojlighet och utrymme till utveckling i arbetet. Detta kan vara
sarskilt angeldget i samband med atergéng i arbete efter fordldraledighet eller
langre tids franvaro p.g.a. sjukdom.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagens samlade
kompetens ér den interna dialogen. Den kan foras vid t.ex. regelbundna planerings-
eller utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar dér foretagets och individens
utvecklingsbehov diskuteras. Om den enskilde medarbetaren sa begir skall en
personlig utvecklingsplan uppréttas.

Dialogen bor berdra savil foretagets utvecklingsplaner som arbetstagarens
arbetsuppgifter, arbetssituation, utvecklingsmdjligheter och kompetenskrav. Det &r
viktigt att arbetet planeras sa att tillrdckliga resurser i form av tid och pengar
avsitts for kompetensutvecklingen. De atgdrder som dverenskommes bor
dokumenteras och foljas upp.

Kompetensutveckling — ett ansvar for bade foretag och anstilld

Foretaget och den anstéllde har ett gemensamt ansvar for kompetensutvecklingen.
Foretaget maste diarfor gora kant vilken specifik kunskap och kompetens som
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behovs for foretagets och den anstélldes utveckling.

Det ér i forsta hand foretagets ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av
anstéllda, organisation och teknik. Varje anstélld &r sedan ytterst ansvarig for sin
egen utveckling.

Det dr dérfor angeléget att alla anstdllda fAr mojlighet till insikt om sin situation,
sina forutséttningar och de mojligheter till kompetensutveckling som foreligger.

Kompetensutveckling — loneutveckling

Ett framgangsrikt arbete med kompetensutveckling forutsitter att 1onesdttningen pa
ett naturligt sétt stimulerar till personlig utveckling. Kompetensutveckling ér darfor
en viktig faktor i I6nebildningsprocessen. Det dr déarfor viktigt att foretagen
tillimpar principer for 16nesattning och anstéllningsvillkor som stimulerar de
anstdllda till kontinuerlig kompetensutveckling.

Lokal samverkan

Parterna &r 6verens om att formerna for dialog och kompetensutveckling samt stod
till enskilda anstélldas initiativ till utveckling maste anpassas till varje foretags
storlek och situation.

Formerna for dialogen samt planering och genomforande av olika utvecklings-
insatser bor diskuteras och dverenskommelse kan triffas mellan de lokala parterna.
Det &r ocksa viktigt att representanter for de lokala fackliga organisationerna
bereds mojlighet att delta i diskussioner om foretagets utveckling for att kunna ge
stod till sina medlemmar.
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AVTAL OCH OVERENSKOMMELSER SOM INTE
MEDTAGITS | AVTALSTRYCKET
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Avtal angaende ritten till arbetstagares uppfinningar mellan Svenskt Néaringsliv
och PTK

Avtal om anvidndning av konkurrensklausuler i anstdllningsavtal mellan
Svenskt Néringsliv och PTK

Avtal om forlagsverksamhet SAF-LO-PTK

Avtal om ITP

Avtal om social trygghet for tjinstemén vid utlandstjanstgoring (SAF-PTK)
Avtal om tjénstegrupplivforsékring (TGL)

Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada

Beredskapsavtal SAF-LO/PTK

Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd

Premielon SAF-Sif/SALF/CF

Utvecklingsavtal SAF-LO-PTK

Overenskommelse om ersittning och vissa sirskilda atgirder for arbetstagare
som utsatts for asbestexponering SAF-LO/PTK



Arbetstidsforkortning

Fran och med 1 april 2025 och varje ar ddrefter, har tjanstemannen efter intjé-
nande, ritt till en (1) dag betald ledighet. Under sddan ledighet gors inte 16ne-
avdrag.

Forlaggningen av ledig tid sker efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjiinstemannen. Huvudregeln ar att verksamhetens krav avgor forldggningen.
Arbetsgivaren ska dock, sa lang det 4r mdjligt, beakta tjinstemannens dnskemaél
om forlédggningen.

Ledigheten uttages i hela dagar eller delar darav. Hel dag motsvarar 8 timmar.

Lokala parter kan 6verenskomma att arbetstidsforkortning enligt detta avtal i stéllet
disponeras i lokalt avtal om arbetstidsforkortning dér tjinstemannen garanteras
motsvarande ledighet.

Anmarkning

| de fall arbetstidsforkortning inte langre disponeras i lokalt avtal enligt ovan ska arbets-
tidsforkortning tillampas enligt detta avtal.

Intjdnandeéret 16per under perioden frén och med den 1 april ett &r till och med den
31 mars pafdljande &r. Motsvarande tid ndrmast efter ett intjdnandeér &r uttagsar.
Intjanande- och uttagsperioden kan, efter lokal 6verenskommelse, i stillet berdknas
per kalenderar.

Ledighet som inte tagits ut under uttagsaret och kvarstaende ledighet vid anstall-
ningens upphorande ersétts med inbetalning till pensionspremie. Vérdet av en (1)
sadan dag dr manadslonen/21. Viérdet av del av dag &r per timme ménadslo-
nen/175.

Anmaérkning

Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstalld tjansteman skall deltidslonen forst
uppraknas till Ion motsvarande full ordinarien arbetstid.

Definition av manadslén se § 9 mom 2:2 allmanna anstallningsvillkor.

Beloppet ska i samband med premiepensionsinbetalning uppraknas. Under 2025 ar
denna upprakning 5,76 procent.

Har anstdllningen varat under endast del av intjdnandeéret fore uttagsaret eller vid
omfattande obetald ledighet, ska den betalda ledigheten reduceras i motsvarande
grad. For deltidsanstélld ska den lediga tiden berdknas i proportion till heltids-
anstéllning. For tjinsteman som arbetar olika langa dagar géller ledigheten genom-
snittlig arbetsdag.
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ARBETSTIDSFORKORTNING

Bestimmelserna i detta avtal giller med samma giltighetstid och uppsidgningstid
som avtalet om allméinna anstéllningsvillkor.
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Bilaga 3 till 6verenskommelse
2001-05-14 mellan Grafiska Foretagens Forbund och SIF respektive CF

Arbetstidsforkortning

Pa begiran av lokal part skall under avtalsperioden goras en genomgang av
arbetstidsfragorna pa arbetsplatsen i syfte att triffa dverenskommelse om
forkortning av arsarbetstiden. Overenskommelsen skall ta hiinsyn till
verksamhetens och individens behov.

Sadan lokal 6verenskommelse kan till exempel innehalla flexibilitet vad galler
arbetstidsforldggningen for hela eller delar av verksamheten, produktionsanpassad
arbetstid, forskjuten arbetstid m.m.

De lokala parterna kan avtala om en dags ledighet under avtalsaret 2001, tva dagars
ledighet under avtalsaret 2002 och tre dagars ledighet under avtalséret 2003 och
varje ar dérefter. De lokala parterna kan, om man sa finner ldmpligare, vélja annan
modell for arbetstidsforkortning.

For tjinsteman som r anstilld endast del av aret proportioneras ledighetens
omfattning. Detsamma géller for tjdnsteman som é&r fradnvarande del av aret. For
tjidnsteman som arbetar olika ldnga dagar géller ledigheten genomsnittlig arbetsdag.

Ledigheten uttages i hela dagar eller delar dirav efter 6verenskommelse mellan
tjidnstemannen och arbetsgivaren.

P& arbetsplatser som saknar tjdnstemannaklubb kan 6verenskommelse triffas med
de berorda tjdnstemannen.

Overenskommelse skall triffas senast den 30 september 2001. Om s ¢j sker hojs
manadslonen generellt med 0,5 procent per den 1 mars 2001, den 1 april 2002 och
den 1 maj 2003.
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Bilaga 3 till 6verenskommelse
2004-04-20 mellan Grafiska Foretagens Forbund och Sif respektive CF

Arbetstidsforkortning

Tjénsteman har fran och med 2006 under varje kalenderar rétt till en ledig dag.
Denna dag utgdr en avtalsenlig arbetstidsforkortning och &r inte avsedd att ersitta
tidigare praxis for permission.

For uttagen sédan ledig dag respektive del av dag gors 16neavdrag enligt § 9 mom
2:2 respektive mom 3:2 i avtalet om allménna anstéllningsvillkor. Om tjinsteman
sa begér skall avdraget fordelas dver tvd manader.

For tjansteman som r anstélld endast del av aret proportioneras ledighetens
omfattning. For tjdnsteman som arbetar olika langa dagar géller ledigheten
genomsnittlig arbetsdag.

Ledigheten uttages i hel dag eller del dérav efter 6verenskommelse mellan
tjidnstemannen och arbetsgivaren.

Tidigare arbetstidsforkortning enligt 2001 ars avtal bestar men kan efter lokal
overenskommelse omvandlas till denna nya form, dér 16neavdrag gors vid
uttagstillfallet. Om sé sker ska l6nen hdjas med 0,5 procent for varje sadan betald
ledig dag som omvandlas till ledig dag med 16neavdrag.
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ARBETSMILJOAVTAL

Grafiska Foretagens Foérbund

GS-facket for skogs-, tré- och grafisk bransch

Ledarna

Unionen

Sveriges Ingenjérer

1993

Reviderat 2002 och 2010

ARBETSMILJO OCH FORETAGSHALSOVARD
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AVTAL OM RIKTLINJER FOR DEN GRAFISKA
BRANSCHEN

BAKGRUND

Mellan parterna triffades 1993 ett arbetsmiljoavtal. Detta avtal reviderades 2002
efter ett partsgemensamt arbete. Under 2009 och 2010 har parterna pa nytt i en
arbetsgrupp reviderat avtalet och da tagit hénsyn till den utveckling som har skett.

ALLMANT

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon och arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i foretagens verksambhet.
Arbetet med att 6ka sékerhet och vilbefinnande i foretagen ska ske pa ett sddant
satt att det leder till sunda och sékra arbetsforhéllanden for att skydda liv och hélsa
och darmed ocksa till minskad franvaro, 6kad produktivitet, 6kad kvalitet och 6kad
l6nsamhet.

Att arbetsmiljoarbetet i foretagen bor inordnas i foretagens ordinarie verksamhet
framgar av arbetsmiljolagen dir ocksa arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon
kraftigt markeras. Lagstiftningen innebér bl.a. skyldigheter for arbetsgivaren att
systematiskt planera, leda och kontrollera arbetsmiljdarbetet i foretaget genom
systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljoarbetet maste inriktas och utformas med
hansyn till den enskilda arbetsplatsens sérskilda behov. Vid sidan av skade- och
ohilsoaspekterna maste hdnsyn dven tas till bl.a. produktion, teknik och sysselsétt-
ning.

Arbetsgivaren har totalansvaret for foretagets verksamhet, inklusive arbetsmiljo-
arbetet. For att kunna planera och leda arbetsmiljdarbetet maste arbetsgivaren eller
dennes representant besitta erforderlig och n6dvéndig kompetens i arbetsmiljo-
frégor. Arbetsgivaren ska i det lokala miljoarbetet samverka med skyddsombud,
skyddskommitté dir sddan finns och lokala fackliga organisationer.

Aktiva och kunniga medarbetares engagemang och kunskap maste tas tillvara for
att ett bra resultat ska uppnés. Mgjlighet till 6kat ansvar och utveckling i det egna
arbetet ar darvid viktiga inslag.

Arbetsorganisatoriska atgérder i kombination med insatser i den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon ger ofta effektiv produktion och bra miljo.

Foretagshilsovard

Av arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon foljer ocksa att arbetsgivaren som
ansvarig huvudman bdr utnyttja foretagshilsovérd eller annan sakkunskap vid
fullgdrandet av sina skyldigheter.
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Foretagshélsovarden utgoér en nddvindig och sjadlvklar resurs for foretagen och dess
anstdllda i arbetet med att utforma dndamalsenliga och sidkra arbetsmiljoer.

Foretagshélsovarden dr ocksé en mycket viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som
enligt gillande lagstiftning forutsétts ske i samverkan mellan arbetsgivare,
arbetstagare och forsdkringskassa.

Behoven av foretagshélsovard skiftar mellan olika foretag. Detta géller savél
behovens omfattning som inriktning. Det &r darfor viktigt att féretagen och deras
anstdllda har tillgang till foretagshélsovard som &r anpassad till behoven i varje
foretag. Utformningen av foretagshilsovarden behdver ocksa ske med stor
flexibilitet for att tillgodose olika krav och behov. Det ar darfor naturligt att
foretagen kan vélja olika organisationsformer for foretagshélsovarden. For vissa
foretag kan det vara ldmpligast att vara ansluten till en gemensam central, fér andra
att kopa tjénster fran utomstaende producenter eller — vid storre foretag — utnyttja
egen expertis. Samarbete inom branschen mellan foretag som ligger nira varandra
geografiskt bor ocksa dvervigas.

RIKTLINJER

Med beaktande av de vérderingar som hér redovisats har Grafiska Foretagens
Forbund & ena sidan samt GS-facket for skogs-, trd- och grafisk bransch (GS),
Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer & den andra faststdllt foljande riktlinjer
for arbetsmiljoarbete och foretagshélsovard inom den grafiska branschen.

Malsiittning

e Parterna ska verka for en god arbetsmiljo och en bra foretagshélsovard till nytta
for branschens foretag och anstillda.

e For att samordna branschens atgirder nér det géller arbetsmiljoé och foretags-
hélsovérd har parterna bildat branschens miljokommitté — Grafiska Miljoradet
(GMR). Radets uppgift ar att uppmérksamma vésentliga arbetsmiljofragor samt
verka for att uppkommande problem pa miljoomradet 16ses.

e Parterna ska verka for att prioritera atgérder mot belastningsskador och psykisk
ohalsa.

e En god arbetsmiljo forutsétter att miljoaspekterna beaktas i arbetsorganisation-

en pa foretagen.

Lokala l6sningar
Den grafiska branschen bestér av ett mycket stort antal foretag av varierande
storlek. Tekniknivaer och arbetsmiljoférhallanden i produktion och inom
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administration varierar kraftigt.

Parterna ar darfor eniga om att det enskilda foretagets och dess medarbetares behov
av atgarder méste vara styrande for i vilka former arbetsmiljoarbetet bedrivs. De
lokala parterna har darvid att beakta de regler om lokalt arbetsmiljoarbete som
finns i arbetsmiljolagstiftningen.

Foretagshilsovard
Parterna &r Gverens om att foretagshilsovarden utifran ett helhetsperspektiv ska
bedriva forebyggande hélsovard, viss sjukvard och rehabilitering.

Helhetsperspektivet pa arbetsmiljon omfattar ett med produktionen och
administrationen integrerat arbetsmiljdarbete som, forutom fysiska och psykiska
aspekter, dven omfattar insatser vilka framjar arbetets upplaggning och
organisation samt vélbefinnande och trivsel for de anstéllda.

Foretagshélsovardens uppgifter dr bl.a. att som rddgivande expertfunktion till
foretaget och de anstéllda:

e medverka till att ta fram underlag for de beslut som krévs for arbetsmiljo- och
anpassningsbeframjande samt rehabiliterande atgérder i foretaget.

e {06lja de forhéllanden som kan paverka de anstilldas hélsotillstdnd och
arbetsanpassning.

e bidra med expertkunskap inom hela arbetsmiljoomradet pa individ-, grupp- och
organisationsnivd. Behovet av stod fran FHV formuleras med utgangspunkt i
foretagets behov, policys och malséttningar.

e gerad och medverka till andamalsenliga, sunda och sdkra arbetsforhéllanden i
samband med storre forandringar i foretaget. Harvid ar det av vikt att
foretagshélsovirden kan och ges mdjlighet att medverka i ett tidigt skede.

Parterna anser att en aktiv och kompetent foretagshélsovard med for &ndamalet vél
utbildad personal ar ett gott stod for ett foretags arbetsmiljoarbete. Parterna
rekommenderar att féretagen anviander av Forsdkringskassan godkénd foretags-
hilsovard. Darigenom ges mdjlighet till statlig medfinansiering.

Malséttningen 4r att rehabilitera sjuka anstéllda sa att de kan atergd i arbete. Detta
4r viktigt bade for foretag och for den enskilde. Andamalsenlig rehabilitering
forutsétter engagemang och vilja hos alla berdrda parter. Parterna har ansvar for att
detta synsétt vinner gehor hos foretagen.
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Utbildning och information

Utbildning i arbetsmiljofragor ar viktigt for att uppna ett effektivt och énda-
malsenligt arbetsmiljdarbete. Utbildning ska ges till personer i arbetsledande
stillning, andra befattningshavare som har beslutsfunktioner som péverkar
arbetsmiljofragorna, representanter for de anstdllda som arbetar med arbetsmiljo-
fragor samt till 6vriga anstdllda i man av behov. Arbetsgivaren och de anstéllda ska
samverka lokalt for att arbetsmiljoansvariga och skyddsombud féar den utbildning
som uppdraget kriver och for att kartlagga utbildningsbehovet bland dvriga
anstéllda.

Utbildning kan ske i olika former. Lokal och verklighetsnira utbildning bor
efterstrdvas. Partsgemensamt framtaget utbildningsmaterial bor i forsta hand
anvindas. Utbildningen kan med fordel uppdelas i ett grundavsnitt om 24 timmar.
Dessutom kan eventuella branschinriktade tilliggsavsnitt tillkomma beroende pa
verksambhet.

Grundavsnittet kan ges vid ett ssmmanhingande tillfille eller uppdelat pa ett antal
traffar. Det bor efterstrévas att deltagare fran samtliga personalkategorier vid det
enskilda foretaget liksom medarbetare med beslutsfunktioner bereds mojlighet att
nédrvara vid samma utbildningstillfille.

Ratt till ledighet och betalning regleras i arbetsmiljolagen, fortroendemannalagen
och studieledighetslagen. Arbetsgivaren svarar for skéliga kostnader.

Arbetsgivaren ska se till att berdrd personal &r vil informerad om de hélsorisker
som foretagets riskbeddmning har visat pa arbetsplatsen. Hérvid ska sérskilt
uppmirksammas nyanstilldas behov av information. Aven anstillda som erhaller
nya arbetsuppgifter ska uppméarksammas nér det giller information om hélsorisker.
Personal som ansvarar for inkop till och planering av verksamheten ska informeras.

Lokalt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljolagen huvudansvaret for att arbetsmiljon och
arbetsmiljofrdgorna handliggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer. Arbetet

med arbetsmiljon — och som en del dérav foretagshilsovarden — sker i samverkan
mellan arbetsgivaren, de anstillda och deras lokala fackliga organisationer.

Utformning och inriktning av arbetsmiljoarbetet ska ske enligt regler om syste-
matiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) och preciseras i de enskilda foretagen
genom riktlinjer, faststéllda efter vederborliga dverldggningar i skyddsorganisa-
tionen, dér sddan finns. Fragor rérande arbetsmiljon och ddrmed sammanhéngande
halsorisker ska ingd som en naturlig del i den 16pande verksamheten.
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Arbetsrelaterad stress

Parterna konstaterar att implementeringen i Sverige av det europeiska ramavtalet
om stress av den 8 oktober 2004 har skett genom en dverenskommelse 16 juni
2005 mellan Svenskt Néringsliv och LO, TCO och SACO. Parterna konstaterar
vidare att Prevent utarbetat ett arbetsmaterial — ”Arbetsrelaterad stress” — for att ge
stod i arbetet med att identifiera och atgédrda problem med arbetsrelaterad stress.
Parterna rekommenderar att det europeiska ramavtalet om stress i arbetslivet kan
tjana som riktlinjer i det systematiska arbetsmiljoarbetet vid arbete med att
identifiera och forebygga problem med arbetsrelaterad stress och att Prevents
arbetsmaterial kan anvéndas.

Centralt arbetsmiljoarbete

Parterna dr 6verens om att noga folja tillimpningen av dessa riktlinjer och utveck-
lingen av arbetsmiljofrdgorna inom branschen. Detta ér en viktig uppgift for
Grafiska Miljoradet. Det dr av gemensamt intresse att soka 16sa uppkomna fragor i
samforstand.

Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av dessa riktlinjer eller med anledning dérav
fattade beslut eller triffade lokala dverenskommelser avgoéres genom lokala
forhandlingar mellan berdrda parter. Kan tvisten inte 18sas lokalt kan fragan
hénskjutas till férhandling mellan berérda férbund (central forhandling). Begéiran
om central forhandling ska i forekommande fall framstéllas inom tre veckor fran
den lokala férhandlingens avslutande.

Skiljendmnd

Parterna ér ense om att inrétta en skiljendmnd for tillimpning av dessa riktlinjer
och med anledning dérav gillande lokala bestimmelser. Ndmnden ska besté av tva
ledamdéter fran Grafiska Foretagens Forbund och tva ledamdter sammanlagt fran
GS, Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer.

De av parterna utsedda representanterna — om fall anmaéls for ndmndens avgorande
— gemensamt utse opartisk ordférande for avgdrande av det aktuella fallet.

Néamnden ska — med for berdrda parter bindande verkan — avgora séddana tvister
som enligt denna férhandlingsordning ej kan 16sas vid centrala férhandlingar.

Begéran om ndmndens avgorande ska framstéllas hos motparten inom tre veckor
fran den centrala forhandlingens avslutande. Ndmndens ledamdter har dérefter att
gemensamt utse opartisk ordforande snarast mgjligt. Denna ska i samrad med
ndmndens ledamdter bestimma om tvistens fortsatta handldggning med sikte pa att
skyndsamt uppna en slutlig 16sning. Parterna bar vardera sina kostnader for
namndens verksamhet. Kostnader for anlitande av opartisk ordférande delas lika av
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arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan. For arbetstagarsidan géller att fordelningen
av kostnaderna mellan GS, Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer dr beroende
av vilken organisation som har héanskjutit fragan till ndmnden.

Giltighetstid

Dessa riktlinjer géller tills vidare med tre ménaders 6msesidig uppségningstid.
Motsvarande ska gilla for lokala avtal som triffats med anledning av dessa
riktlinjer.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende

Parter

Tid
Plats

Uppgorelse om 16ner och allménna anstéllningsvillkor
m.m. for grafisk industri

Grafiska Foretagens Forbund
Unionen

4 april 2025

Naringslivets hus, Storgatan 19 i Stockholm

Nérvarande for Grafiska Foretagens Forbund

§1

§2

§3

§4

72

Eva Gliickman

Anna Freij

Christina Villa
Anna-Lena Johansson
Jakob Mouginot

Unionen
Anders Awad Pettersson
Viktor Rosencrantz

Parterna konstaterar att uppgorelse har triaffats denna dag om I6ner for
perioden 1 april 2025 — 31 mars 2027 i enlighet med bilaga 1. Ovriga
mellan parterna géllande avtal prolongeras med foljande dndringar och
tillagg.

Den lonedversyn som enligt Ioneavtalet (bilaga 1 punkt 2.2) skall
genomforas lokalt baseras pa lokala forhallanden. Sett Gver hela avtals-
perioden berdknar parterna att den sammanlagda 16nedkningen, inklu-
sive avtalad pott, kommer att uppga till 5,74 procent. Inom denna ram
konstaterar parterna att det finns ett utrymme om 0,5 procent vid respek-
tive revisionstillfélle for I1oneéversyn.

Parterna &r 6verens om att till reglerna for arbetstidsforkortning enligt
bilaga 5 avsitta 0,5 procent for avtalsperioden 1 april 2025 - 31 mars
2027, varav 0,5 procent avsitts frdn och med den 1 april 2025 och belas-
tar det totala avtalsvédrdet om 6,4 procent ar 1.

Parterna dr 6verens om en utokning av allmén 6vertid till 160 timmar
per kalenderar i § 3 mom 2 arbetstidsavtalet.



§5

§6

§7

§8

§9

§10

§11

Parterna dr 6verens om ny avrakningsreglering i § 4 mom 2 vid forskjut-
ning av semesterar och/eller intjinandeér, bilaga 2.

Parterna dr 6verens om att bestimmelserna om mertidserséttning § 6
mom 4 utgér och ersitts av reglerna i § 6 allménna villkor. Justeringar i
allménna villkor sker enligt bilaga 3.

Parterna &r dverens om att nuvarande § 2 utgar och ersitts i sin helhet
med en ny § 2 mom 2-mom4 enligt bilaga 4. Parterna ar Gverens om att
§ 2 utgor en uttdmmande reglering av de anstillningsformer som 4ar till-
géngliga pa avtalsomradet. Nuvarande §2 mom 3 blir nytt mom 5.

Parterna &r dverens om att regleringen av foretradesrétten i § 2 mom 3
ska f6lja vid var tid gillande reglering avseende anstillningstid i 25 § 1
st§ 1 p LAS.

Parterna har enats om regler for arbetstidsforkortning. Parterna &r dver-
ens om att reglerna géller fr.o.m. den 1 april 2025 pé de villkor som
framgar av bilaga 5.

Parterna dr 6verens om att ett virde om 0,5 procent motsvarar en (1) dag
vilket i sin tur utgor 8 timmar.

Vad giller inbetalning av pensionspremie enligt bilaga 5 &r parterna
Overens om att beloppet for premiepensionsinbetalningen ska uppriknas
med utgangspunkt frén de lagstadgade arbetsgivaravgifterna och den
sdrskilda loneskatten pa pensionspremier aktuellt ar. Det antecknas att
for 2025 ar dessa for ndrvarande 31,42 procent respektive 24,26 procent.
Det ger ekvationen y x 1,2426 = 1,3142, vilket ger y = 1,0576. Upprak-
ning av l6nen ska séledes gora smed 5,76 procent ar 2025.

Parterna ar 6verens om att ytterligare Ioneavstaende ska goras med 0,16
procent, for inférandet av de nya reglerna for arbetstidsforkortning.
Detta loneavstaende hanteras av forbundsparterna i samband med berdk-
ning av loneutrymmet &r 1 pa avtalsomradet.

Parterna &r 6verens om direktiv for en partsgemensam arbetsgrupp avse-
ende droger pé arbetsplatsen, se bilaga 6.

Parterna &r 6verens om direktiv for en partsgemensam arbetsgrupp om

gemensam analys av semesterlagens regler om arlig betald semester i
forhallandet till EU-rétten, se bilaga 7.
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§12

§13

§14

§15
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Parterna dr 6verens om den gemensamma instdllningen till lagstiftad
arbetstidsforkortning, bilaga 8.

Fran 2007 érs forhandlingsprotokoll tas foljande med:

7§ 12 Tillsvidareanstélld tjansteman har som nyanstilld rétt att pa betald
tid under hogst en timme delta i av lokal arbetstagarorganisation vid
foretaget anordnad information om den lokala fackliga verksamheten.
Den lokala fackliga organisationen &dger rétt att halla sadan information
tva ganger per kalenderar, om ej lokal dverenskommelse traffas om
annat.”

Frén 2010 ars forhandlingsprotokoll tas foljande med:

”§ 4 Om tjanstemannaparten pavisar atgarder som maste anses utgoéra
otillborligt kringgdende av foretradesritten till dteranstéllning enligt 25
§ anstéllningsskyddslagen atar sig arbetsgivarparten att diskutera hur
denna situation ska hanteras.”

samt

”§ 5 Parterna antecknar att tidigare, &r 2001 och 2004, traffade 6verens-
kommelser om arbetstidsférkortning bestar.”

samt

”§ 8 Det antecknas att parterna dr ense om att det for fullgérandet av be-
redskap fordras lokal 6verenskommelse som reglerar ersdttningsfragor
samt att schema for beredskapstjénst bor uppréttas i god tid”.

Forhandlingen avslutades i enighet.



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende

Parter

Tid
Plats

Uppgorelse om 16ner och allménna anstéllningsvillkor m.m. for
grafisk industri

Grafiska Foretagens Forbund
Sveriges Ingenjorer
5 april 2025

Naringslivets hus, Storgatan 19 i Stockholm

Nérvarande for Grafiska Foretagens Forbund

§1

§2

§3

§4

§5

Eva Gliickman

Anna Freij

Christina Villa
Anna-Lena Johansson
Jakob Mouginot

Sveriges Ingenjorer
Alexander Bergfriedt Andersson

Parterna konstaterar att uppgorelse har triaffats denna dag om I6ner for
perioden 1 april 2025 — 31 mars 2027 i enlighet med bilaga 1. Ovriga
mellan parterna géllande avtal prolongeras med foljande dndringar och
tillagg.

Parterna dr 6verens om att till reglerna for arbetstidsforkortning avsatta
0,5 procent for avtalsperioden 1 april 2025 - 31 mars 2027, varav 0,5
procent avsitts fran och med den 1 april 2025 och belastar det totala av-
talsvdrdet om 6,4 procent ar 1.

Parterna &r dverens om en utokning av allmén &vertid till 160 timmar
per kalenderér i § 3 mom 2 arbetstidsavtalet.

Parterna &r 6verens om ny avrakningsreglering i § 4 mom 2 vid forskjut-
ning av semesterar och/eller intjanandear, bilaga 2.

Parterna dr 6verens om att bestimmelserna om mertidserséttning § 6

mom 4 utgér och ersitts av reglerna i § 6 allménna villkor. Justeringar i
allménna villkor sker enligt bilaga 3.
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§6

§7

§8

§9

§10

§11
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Parterna dr dverens om att nuvarande § 2 utgér och ersétts i sin helhet
med en ny § 2 mom 2-mom4 enligt bilaga 4. Parterna 4r 6verens om att
§ 2 utgdr en uttdmmande reglering av de anstédllningsformer som 4r till-
gingliga pa avtalsomrédet. Nuvarande §2 mom 3 blir nytt mom 5.

Parterna dr Gverens om att regleringen av foretradesrétten i § 2 mom 3
ska f6lja vid var tid gillande reglering avseende anstillningstid i 25 § 1
st§ 1 p LAS.

Parterna har enats om regler for arbetstidsférkortning. Parterna &r over-
ens om att reglerna géller fr.o.m. den 1 april 2025 pé de villkor som
framgér av bilaga 5.

Parterna &r Gverens om att ett virde om 0,5 procent motsvarar en (1) dag
vilket i sin tur utgdr 8 timmar.

Vad giller inbetalning av pensionspremie enligt bilaga 5 ar parterna
Overens om att beloppet for premiepensionsinbetalningen ska uppriknas
med utgangspunkt frén de lagstadgade arbetsgivaravgifterna och den
sdrskilda Ioneskatten pd pensionspremier aktuellt &r. Det antecknas att
for 2025 ar dessa for ndrvarande 31,42 procent respektive 24,26 procent.
Det ger ekvationen y x 1,2426 = 1,3142, vilket ger y = 1,0576. Upprék-
ning av lonen ska saledes gora smed 5,76 procent ar 2025.

Parterna &r overens om att ytterligare 16neavstaende ska goras med 0,16
procent, for inforandet av de nya reglerna for arbetstidsforkortning.
Detta 16neavstaende hanteras av férbundsparterna i samband med beréak-
ning av l6neutrymmet ar 1 pa avtalsomradet.

Parterna ar 6verens om direktiv for en partsgemensam arbetsgrupp avse-
ende droger pa arbetsplatsen, se bilaga 6.

Parterna ar 6verens om direktiv for en partsgemensam arbetsgrupp om
gemensam analys av semesterlagens regler om arlig betald semester i
forhéllandet till EU-rétten, se bilaga 7

Parterna &r 6verens om den gemensamma instéllningen till lagstiftad
arbetstidsforkortning, bilaga 8.



§12

§13

§ 14

Fran 2007 &rs forhandlingsprotokoll tas foljande med:

7§ 12 Tillsvidareanstélld tjdnsteman har som nyanstilld rétt att pa betald
tid under hogst en timme delta i av lokal arbetstagarorganisation vid
foretaget anordnad information om den lokala fackliga verksamheten.
Den lokala fackliga organisationen dger ritt att halla sddan information
tva ganger per kalenderar, om ej lokal 6verenskommelse tréaffas om an-
nat.”

Frén 2010 &rs férhandlingsprotokoll tas foljande med:

”§ 4 Om tjanstemannaparten pavisar atgarder som maste anses utgoéra
otillborligt kringgéende av foretradesrétten till ateranstéllning enligt 25
§ anstillningsskydds-lagen &tar sig arbetsgivarparten att diskutera hur
denna situation ska hanteras.”

samt

”§ 5 Parterna antecknar att tidigare, ar 2001 och 2004, triffade 6verens-
kommelser om arbetstidsférkortning bestar.”

samt

7§ 8 Det antecknas att parterna dr ense om att det for fullgérandet av be-
redskap fordras lokal 6verenskommelse som reglerar ersittningsfragor
samt att schema for beredskapstjénst bor upprittas i god tid”

Forhandlingen avslutades i enighet.
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Bilaga 1 till 6verenskommelse 2025-04-04 mellan Grafiska Foretagens Forbund
och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer

Overenskommelse om léner for perioden 1 april 2025 -
31 mars 2027 mellan Grafiska Foretagens Forbund och
Unionen respektive Sveriges Ingenjorer

1a.

1b.

78

Loneprinciper
Loneséttningen skall vara individuell och differentierad.

Lonen skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svérighetsgraden i
arbetsuppgifterna och den enskilda tjdnstemannens sitt att uppfylla
dessa.

Ledningsformaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbets-
formaga samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid 16ne-
sdttningen.

Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med tjinste-
mannens prestation och duglighet.

Aven marknadskrafterna paverkar 16neavvigningen.

Samma principer for 16nesattningen skall gélla for kvinnor och mén
liksom for yngre och dldre tjinstemén samt oavsett etniskt ursprung.

Det ar viktigt att forekommande l6neskillnader upplevs som motiverade
och rittvisa.

Lonesittningen bor stimulera till kompetensutveckling i olika former.

Anmdirkning:

Diskriminerande eller andra omotiverade l6neskillnader mellan anstillda
skall inte forekomma. Infor de lokala 16neférhandlingarna skall de lo-
kala parterna tillsammans analysera om diskriminerande eller pa annat
satt sakligt omotiverade loneskillnader forekommer. Framgar det av
dessa analyser att omotiverade skillnader finns i foretaget skall dessa
justeras fore forhandlingarna.

Lokala tillimpningsanvisningar

Lokala parter kan triffa verenskommelser om att tillimpa Avtal om
lokal 16nebildning. Om de lokala parterna inte traffar nagon verens-
kommelser om lokal 16neprocess giller nedanstaende.



1c.

Riktlinjer for lokala 16neférhandlingar

Infor 16nerevisionen bor de lokala parterna genomfora en gemensam
genomgéng av avtalet. Denna genomgéng syftar till att parterna vid
lokala forhandlingar skall ha forutséttningar att genomfora en lonerevis-
ion i enlighet med avtalets intentioner for att uppna en 16neséttning som
kan accepteras av bade arbetsgivare och individen.

Lonebildningen &r en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar
forutsittningar for att individerna utvecklas och stimuleras till goda

insatser.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, fackliga foretra-
dare och de anstillda tjinsteménnen &r av stor betydelse for 16nebild-

ningen.

De grundldggande principerna om individuell och differentierad 16ne-
sattning skall vara véigledande for det lokala l16nerevisionsarbetet.

De lokala parterna gor en gemensam genomgéang av avtalets intentioner
och tillimpningen pé foretaget i syfte att triffa dverenskommelse om
formerna for genomforandet av den lokala 16nerevisionen.

Parterna skall striva efter att bli 6verens utan att centrala féorhandlingar
skall behova tillgripas. Det ér darfor viktigt att man sakligt motiverar
sina stdndpunkter och visar varandra 6msesidig forstaelse och respekt.

Vidare beaktas att tjinstemén genom sitt arbete bidrar till foretagets
resultat och att foretagets framgang ar beroende av en vérdefull och
engagerad insats av tjanstemédn pa alla nivaer.

Unionen

Uppmairksamhet bor bl.a. 4gnas
frdgan om vissa tjdnstemain eller
grupper av tjanstemén har kommit
att fa ett for lagt lonelége eller haft
en ogynnsam loneutveckling. I sa
fall bor orsakerna utredas och be-
hov av atgirder diskuteras.

Lonesamtal

Lonesamtal ska hallas arligen mel-
lan I6nesittande chef och tjinste-
mannen. Utgdngspunkt for dessa

Sveriges Ingenjorer

Lag 1onedkning

Det dr angelédget att tjanstemén,
som under period erhallit liten eller
ingen 16neutveckling, vid I6nesam-
tal med l6neséttande chef informe-
ras om vad medarbetaren kan gora
for att 6ka 16nen och pa vilket sétt
arbetsgivaren kan medverka genom
t.ex. kompetenshdjande atgéarder.
Aven de lokala parterna skall &ver-
lagga om situationen om berdrd
tjidnsteman sé begér.
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1d.

80

samtal ska vara I6neprinciperna en-
ligt detta avtal och, i forekommande
fall, foretagets 16neséttningsprinci-
per. Varje tjinsteman ska veta pa
vilka grunder 16nen sétts och vad
tjdinstemannen kan gora for att 6ka
16nen.

Utvecklingssamtal
Utvecklingssamtalet syftar till att skapa en dialog kring hur tjinsteman-
nen utfor och utvecklas i sitt arbete samt hur den framtida utvecklingen
kan se ut. Utvecklingssamtalet hélls arligen p& kontinuerlig basis, eller
vid behov oftare, mellan medarbetare och chef.

Individuellt Ionesamtal
Parterna betraktar individuella
l6nesamtal som ett naturligt och
nodvéndigt led i det lokala kom-
petens- och loneutvecklingsar-
betet. Syftet &r bl.a. att klarldgga
vilka behov och foérvéntningar
som skall vara uppfyllda for att
resultera i Ionehdjningar for den
enskilde. De individuella 16nesam-
talen skall darfor ses som en for-
beredande del i de lokala l6nere-
visionsforhandlingarna.

Utvecklingssamtalet bor innehalla foljande moment:

En uppfoljning av det senaste utvecklingssamtalet.

Tjénstemannens befattningsbeskrivning kan, om behov finns, ses

over.

Arbetsgivaren skall klargora de mal och krav som finns pa tjénste-
mannens framtida utveckling och prestation.

Tjanstemannens kompetens och kompetensutveckling skall sittas i
relation till foretagets framtida kompetensbehov.

Utvecklingssamtalet bor utmynna i att en plan for mal och utveck-

ling uppréttas for tjinstemannen.

Utvecklingssamtalet bor dokumenteras.

Justering av Ioner

Lokal pott for justering av loner 2025 och 2026
En allmén pott bildas den 1 april 2025 om 2,24 procent respektive den 1
april 2026 om 2,5 procent av Ionesumman.



2.2

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan tidpunkt for
lonerevision. Med 16nesumman avses summan av de fasta kontanta 16-
nerna dagen fore l6nerevision.

Potten fordelas av de lokala parterna enligt 16neprinciperna i punkterna
la och 1b.

Lonedversyn 2025 och 2026

De lokala parterna skall dérutéver under avtalsaren 2025 och 2026 for-
handla om 16nedkningar i syfte att for tjinstemannagruppen bibehalla el-
ler uppna onskad 16nestruktur.

Vid 6vervdganden betrdffande 16nestrukturen skall beaktas de i gruppen
ingdende tjdnsteménnens dkade erfarenheter i sina befattningar, mer
kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran, béttre arbetsinsatser samt sddan utveckling av
egen och andras kompetens som dr av vikt for verksamheten.

Sérskilda hansyn skall vidare tas till individer med ogynnsamt l6nelédge
eller ogynnsam loneutveckling. Skulle en sddan individ likvil inte fa del
av 16nedkning vid 6versynen skall - pa endera parts begéran - sirskild
overlaggning foras om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna, be-
hov av kompetenshdjning eller andra &ndamalsenliga atgérder i syfte att
astadkomma en fordndring.

Loneokningar till foljd av 16nedversyn géller, om inte annat dverens-
kommes, med verkan frén den 1 april 2025 respektive den 1 april 2026.

Unionen

2.3 Légsta lonehéjning

Efter I6nerevision skall 16nehdj-
ningen for heltidsanstilld tjanste-
man uppg4 till lagst:

630 kr for ar 2025
590 kr for ar 2026

om inte de lokala parterna kommer
Overens om annat.

2.4 Ligsta loner

Efter 16nerevisionen skall ménads-
I6nen for heltidsanstilld tjanste-
man som fyllt 18 ar uppga till

Sveriges Ingenjorer

2.3 Forhandlingsordning
Fordelning av lokal pott och dver-
syn av 1onerna skall ske genom
forhandling mellan lokala parter.

I de fall de lokala parterna efter
forhandlingar inte kan triffa 6ver-
enskommelse om fordelningen av
lokal pott enligt punkt 2.1 eller be-
traffande 16nedversyn enligt punkt
2.2 har ber6rd lokal part rétt att
fora fragan till central forhandling.
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lagst:

21 589 kr for ar 2025
22 237 kr for ar 2026

Efter ett ars anstéllning skall 16nen
efter 16nerevisionen uppga till
lagst:

22 997 kr for ar 2025
23 687 kr for &r 2026

Da sarskilda skal foreligger kan
lagre 16n tillimpas under sex ma-
nader. Genom 6verenskommelse
mellan de lokala parterna kan ldgre
16n tilldimpas under ytterligare sex
manader.

Anmidirkning:

De lokala parterna enas om inne-
borden och tillampningen av be-
greppet “’sérskilda skél” i foretaget.

2.5 Forhandlingsordning
For gemensam 6versyn av 16nerna
enligt punkt 2.2 skall arbetsgivaren
kalla till lokal forhandling.

I de fall de lokala parterna efter

forhandlingar inte kan traffa dver-
enskommelse har lokal part rétt att
fora frégan till central férhandling.

I de fall inte heller de centrala par-
terna kan triffa dverenskommelse i
drendet har central part ritt att
overlamna fragan for slutligt avgo-
rande till [6nendmnden Grafiska
Foretagens Forbund - Unionen en-
ligt punkt 8.




3.2

Omfattning

Loneavtalet omfattar tjinsteman som borjat sin anstéllning vid foretaget
senast den 31 mars 2025 respektive den 31 mars 2026.

Undantag av vissa kategorier
Detta 16neavtal omfattar ej tjinsteman som den 31 mars 2025 respektive
31 mars 2026

- ¢j har fyllt 18 ér eller

- dr anstdlld for avtalad visstidsanstéllning eller vikariat och vars
anstéllning inte har varat fortldpande under sex manader eller

- ar anstdlld pd prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare
anstéllning, i vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om all-
ménna villkor, eller vars anstéllning ej har varat fortlopande under
sex manader eller

- innehar anstdllning som utgor bisyssla

Overenskommelse kan triiffas om att 16nehdjning skall utges till tjéinste-
man, som enligt denna punkt &r undantagen fran l6neavtalet. Dérvid
skall bestimmelserna i detta vara vagledande.

Om tjédnsteman, som den 31 mars 2025 respektive den 31 mars 2026 var
anstilld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfat-
tas av 16neavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning
vid foretaget skall bestimmelserna i detta avtal vara vagledande vid fast-
stillandet av tjinstemannens 16n.

Tjansteman som den 31 mars 2025 respektive den 31 mars 2026 ar
tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skil dn sjukdom
eller fordldraledighet dr undantagen fran detta 16neavtal om ej dverens-
kommelse trdffas om annat. Nar tjinstemannen atergar i tjanst skall
16nen bestimmas efter samma normer som géllt for Gvriga tjdnstemén
vid foretaget enligt detta avtal.

Anstélld som é&r tjanstledig pa grund av sjukdom eller fordldraledighet
skall omfattas av den arliga I6nerevisionen och bor om mdjligt hanteras
skyndsamt med hansyn till forsidkringssystemets nuvarande regelverk.
Lonerevisionen for vederborande skall ske med utgangspunkt fran 16ne-
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3.5

3.6
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avtalets lonesdttningsprinciper och beddmningskriterier samt en beddm-
ning av den anstélldes troliga lIoneutveckling i aktuell befattning om den
anstillde inte varit tjanstledig.

Tjinsteman som slutat sin anstillning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 31 mars 2025 respektive
den 31 mars 2026 eller senare och ej har fatt 16nehdjning enligt punkt 2
skall han till foretaget anmala sitt krav hérpa senast inom en manad efter
det att tjansteménnen vid foretaget har underrédttats om att 16nerevis-
ionen dr genomford. Om tjanstemannen forsummar detta medfor detta
I6neavtal ej langre nagon ritt till Ionehdjning.

Anstillningsavtal den 1 oktober 2024 eller senare respektive den 1
oktober 2025 eller senare

Om foretaget och en tjansteman den 1 oktober 2024 eller senare respek-
tive den 1 oktober 2025 eller senare har traffat avtal om anstéllning och
dérvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit
att den avtalade 16nen skall gilla oberoende av respektive ars lonerevis-
ion skall tjainstemannen ej omfattas av detta Ioneavtal.

Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16neavtal till enskild tjdnsteman redan
har utgett 1onehdjningar skall dessa avrdknas mot vad tjanstemannen er-
héller vid tillimpning av punkt 2 sdvida ej uttrycklig lokal Gverenskom-
melse om annat har tréffats.

Kontraktslon

Loneavtalet tillimpas dven for en tjansteman med kontraktslon, om det
ej framgér av omstindigheterna att sa ej varit avsikten da kontraktet
uppréttades eller fornyades.

Tillampningsregler

Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om
det pa samma ort har flera enheter giller foljande dér tvist uppkommer
om I6neutrymme i samband med I6nedversyn enligt punkt 2: Om si har
varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare 16neavtal
eller om lokal 6verenskommelse hdrom triffats, avses med “’foretag”
foretaget som helhet.



4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.3

5.2
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Retroaktiv omrikning
Foljande géller betrdffande utbetalade 6vertidsersittningar samt gjorda
tjdnstledighetsavdrag och sjukavdrag.

Overtidsersittning

Overtidsersittningar skall omriiknas retroaktivt. Omriikningen skall ske
med den genomsnittliga 16nehdjningen for tjinsteménnen vid foretaget,
savida inte lokal dverenskommelse trdffas om att omrékningen skall ske
individuellt for varje tjansteman.

Tjinstledighetsavdrag
Tjénstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt.

Omrékningen skall ske individuellt.

Sjukavdrag
Sjukavdrag t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukperioden skall omréknas
retroaktivt.

Retroaktiv omrakning skall ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift-
eller Ob-ersittning.

Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen skall ej omréknas retroaktivt.

Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd for tjinsteménnen vid foretaget eller vissa av
dessa fordndras den 1 april 2025 eller senare skall 16nerna for berérda
tjanstemédn dndras 1 proportion till arbetstidsférandringen.

Provision

Krontalsprovisioner

Om en tjinsteman forutom med fast 16n dven &r avlonad med ersitt-
ningsbelopp, som bestédms i kronor per producerad enhet eller férséld
enhet, skall detta belopp provas i samband med I6nerevisionen.

Garanterade provisioner
Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti
skall provas i samband med l6nerevisionen.

Ovriga provisioner
For provisions- och tantiemavlonade tjdnsteman bor efterstriavas - med
beaktande av att det ligger i ndmnda l16neformers natur att arsfortjansten
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for den enskilda tjinstemannen kan variera - att fortjanstutvecklingen pa
sikt foljer den for Ovriga tjinstemén.

Premielon

For tjanstemén med premielon géller samma principer for 16nehdjningar
som for dvriga tjdnsteman.

Vissa pensionsfragor

Pensionsmedforande 16nehéjningar

Om 16nehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 3.3 och som &r
pensionsberittigad, skall hdjningen ej vara pensionsmedférande. Om an-
stdllningen har upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16ne-
hdjningen vara pensionsmedforande.

Anmilan om pensionsmedforande 16n
Foretagen skall sdsom pensionsmedforande 16n till Collectum anméla
16nen efter 16nehdjningarna enligt punkt 2 for avtalsaret.

Namnden for Ionefragor

Kan enighet om l6neavtalets tillimpning inte nas i central férhandling
kan endera av forbundsparterna, inom tre méanader efter det att central
forhandling forklarats avslutad, hianskjuta tvisten till nimnden for 16ne-
fragor (I6nendmnden).

Lonendmnden bestér av fyra ledamdter varav Grafiska Foretagens For-
bund respektive Unionen/Sveriges Ingenjorer utser tva ledamoter var.
Parterna utser vidare var sin sekreterare.

Némnden har att avge utlatande i tvister rorande punkterna 1, 2 och 5.

I tvister som ror punkterna 3, 4, 7 och 8 skall nimnden fungera sdsom
skiljendmnd och avgora tvisten. Parterna skall utse en opartisk ordfo-
rande.



Avtal om lokal I6nebildning for Grafiska Foretagens
Forbund och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer

§1 Avtalets omfattning

Avtalet géller for medlemmar i Unionen respektive Sveriges Ingenjorer som ar an-
stillda i foretag anslutna till Grafiska Foretagens Forbund. For att tillimpas skall
avtalet antas av de lokala parterna och ersétter da i sin helhet Léneavtal mellan
Unionen respektive Sveriges Ingenjérer och Grafiska Foretagens Forbund for det
avtalsér 6verenskommelsen géller.

§2 Overgripande mal fér 16nebildningen

Lonebildningen utgar fran foretagets overgripande mél och sker mot bakgrund av
foretagets ekonomiska och marknadsmaéssiga forutsittningar. Det stiller krav pa
definierade och kommunicerade mal for verksamheten och medarbetarna. Foreta-
gets 16nesdttande chefer har déarfor ett sérskilt ansvar for att mal sitts upp och att
uppfoljning av resultat sker.

Avtalets intention dr att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat,
kompetens och skicklighet kopplas samman med den individuella I6neutveck-
lingen. Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling &r av stor betydelse for
foretagets produktivitet och fornyelse.

Det dr ocksa de centrala parternas avsikt att genom det lokala 16nebildningsavtalet
skapa forutséttningar for att starka samverkan och samarbetet mellan de lokala par-
terna dven pa andra omraden.

§3 Loneprocessen

3.1 Parternas inledande arbete

Med sin kdnnedom om foretagets forhdllanden ska de lokala parterna genom dmse-
sidigt hansynstagande i samforstdnd medverka i loneprocessen. Harigenom uppnés
en lonebildning och l6nesdttning som kan godtas av bade arbetsgivaren och medar-
betarna.

Lonerevisionstidpunkt 4r samma som det datum som faststills i det centralt
triffade 16neavtalet mellan Unionen respektive Sveriges Ingenjorer och Grafiska
Foretagens Forbund, om inte annat 6verenskommes.
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De lokala parterna traffas i god tid fore lonerevisionstidpunkten for att komma
Overens om tillimpningen av avtalet vid foretaget. Darvid gor parterna foljande:

- en gemensam genomgang av avtalets innehéll och intentioner
- diskuterar Ioneséttningskriterier

- upprittar en tidsplan med beaktande av bland annat de individuella 16nesamta-
len

- lamnar information till chefer och medarbetare om hur I6neséttningen ska ga
till.

De lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive organisationer i
syfte att klarldgga avtalets principer och intentioner.

3.1.1 Lonestruktur

Infor den arliga 16nerevisionen genomfor de lokala parterna en 16nedversyn dar
l6nestrukturen pé foretaget ses over. Lonestrukturen kan definieras som de motive-
rade 16neskillnaderna mellan tjdnsteménnen pa foretaget. Lonedversynen ir en
undersokning av om det finns skél att gora individuella 16nejusteringar for att
uppna den lonestruktur som de lokala parterna dr 6verens om. Lonestrukturen ska
kunna forklaras utifran foretagets lonesattningskriterier och beakta l16neséttningen
ur ett likabehandlingsperspektiv.

For att kartldgga l6neskillnader mellan mén och kvinnor ska lonekartlaggning an-
véndas.

3.2 Principer for den individuella l6neséittningen

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till fore-
tagets mal och verksamhetsidé. Loneséttningen i foretaget ska vara saklig och
systematisk.

Lonesittningsprinciperna ska vara tydliga och kdnda. Samma principer ska gélla
for alla tjanstemén. Diskriminerande eller andra omotiverade l6neskillnader mellan
anstéllda skall inte forekomma. Infér de lokala 16neférhandlingarna skall de lokala
parterna tillsammans analysera om diskriminerande eller pa annat sétt sakligt omo-
tiverade loneskillnader férekommer. Framgar det av dessa analyser att omotiverade
skillnader finns i foretaget skall dessa justeras fore forhandlingarna.
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3.2

d Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet syftar till att skapa en dialog kring hur tjinstemannen utfor
och utvecklas i sitt arbete samt hur den framtida utvecklingen ska se ut. Utveck-
lingssamtalet ska innehalla foljande moment:

En uppf6ljning av det som dverenskommits och diskuterats vid det senaste
utvecklingssamtalet. Tjdnstemannens befattningsbeskrivning ska vid behov
uppdateras for att spegla aktuellt innehall.

Arbetsgivaren ska klargéra de mal och krav som finns pa tjanstemannens fram-
tida utveckling. Chef och medarbetare diskuterar individuell kompetensutveck-
ling utifran foretagets kompetensbehov. En éverenskommelse i form av en
utvecklingsplan ska triffas géllande de kompetensutvecklingsinsatser som ska
genomforas fram till det ndstkommande utvecklingssamtalet mellan tjénste-
mannen och foretaget.

Samtalet ska genomforas och dokumenteras enligt en aterkommande struktur.
Dokumentationen ska utformas si att tjinstemannen kan f en fullgod ater-
koppling 4ven om den lonesittande chefen byts ut mellan utvecklingssamtalen.

Utvecklingssamtal ska hallas minst en gang per ar eller kan vid behov ske oftare.
Utvecklingssamtal for ndstkommande 16nerevision ska genomforas i god tid fore
l6nerevisionen.

3.2

2 Lonesittningskriterier

Den individuella 16nen och 16neutvecklingen ska framst grundas pa:

33

uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal som kan hérledas till den en-
skilde tjinstemannens prestation

verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svérighetsgrad och an-
svar

ledningsformaga, omdome, initiativ och engagemang, ekonomiskt ansvar, sam-
arbetsforméga samt idérikedom och innovationskraft

Det individuella lonesamtalet

Det individuella 16nesamtalet ar ett viktigt led i foretagets 16nebildningsprocess.
Samtal om I6nen ska ske arligen pa arbetsgivarens initiativ direkt mellan 16ne-
sattande chef och medarbetaren.

89



Lonesamtalet forutsétts omfatta:

34

en beskrivning av foretagets 1oneséttningsprinciper och faktorer av betydelse
for den individuella 16nesittningen

en uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt den lonesittande chefens be-
domning i 6vrigt av uppnidda resultat

en diskussion om arbetssituationen vad géller arbetsuppgifter och ansvar

en diskussion om den individuella l6neutvecklingen ur ett langre tidsperspektiv

Atgiirdsgaranti

Medlemmar i Unionen respektive Sveriges Ingenjorer ska ha del av 16nerevision i
enlighet med de principer som anges i punkt 3.2 -3.2.1. Utgéngspunkten ar att alla
medverkar till foretagets utveckling och dédrmed ska ha del av 16neutvecklingen.

En medlem som har en prestation som starkt avviker frdn andra tjansteméns, kan
enstaka r fa en 16neutveckling som klart understiger 6vriga medarbetares.

Vid foretag dir Unionen respektive Sveriges Ingenjorer forhandlar om 16ner géller
foljande:
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Arbetsgivaren ska till den lokala fackliga organisationen redovisa de medlem-
mar som fér en 16neutveckling som klart understiger den for 6vriga medlemmar
pa foretaget och skilen harfor.

For dessa medlemmar ska pa begdran av den lokala fackliga organisationen sér-
skilda 6verlaggningar foras om den enskildes forutséttningar for arbetsupp-
gifterna och rddande arbetsforutsittningar, behov av kompetenshéjande insatser
eller andra dndamalsenliga atgirder. Dessa overlaggningar ska dokumenteras.

De lokala parterna ska traffa 6verenskommelse om den framtida loneutveck-
lingen for dessa medlemmar. Parterna ska da gora en uppskattning av vad med-
lemmen skulle ha erhéllit i I1onerevision om malen uppfyllts. Vid uppfoljning
ska en utvirdering goras om vidtagna atgérder lett till ett forbéttrat resultat och
om medlemmen uppfyller uppsatta mal. Parterna bor dé triaffa avtal om att med-
lemmen ska fa del av den 16nedkning som ovan angivna uppskattning skulle ha
inneburit. I de fall de lokala parterna inte kan enas om tillimpning ska de cen-
trala parterna konsulteras.

For att samma medlem tva ar i rad ska fa en 16neutveckling som vésentligt un-
derstiger 6vriga medarbetare vid foretaget ska de lokala parterna traffa overens-
kommelse om detta.



3.5 Parternas avslutande arbete

Nér 16nesamtalen genomforts 6verlamnar foretaget till klubben forslag till nya in-
dividuella 16ner for de medarbetare som klubben foretrdder. De lokala parterna for-
handlar och tréffar 6verenskommelse om de individuella 16nerna. Férhandlingarna
genomfors enligt 1oneavtalets 4§, Forhandlingsordning.

Loneséttande chef meddelar och motiverar den nya I6nen.
3.6 Utviirdering

De lokala parterna gér en genomgéng av genomford 16nerevision och utvérderar
kvaliteten pa:

- loneprocessen

- lonesamtal

- utvecklingssamtal
- forhandlingsklimat

Syftet &r att forbéttra de lokala forutsattningarna for 16nebildningen i foretaget.

§4 Forhandlingsordning

Denna forhandlingsordning géller vid foretag dér Unionen respektive Sveriges
Ingenjorer har anmalt facklig fortroendeman med fullmakt att férhandla om loner.

Infor l6nerevisionen ska arbetsgivaren och lokal representant for Unionen respek-
tive Sveriges Ingenjorer faststélla formerna for Ionerevisionen.

Tréaffas inte avtal om annat ska nedan angivna ordning tillimpas for berérda med-
lemmar.

4.1.1 Uppgift om medlemmar
Unionen respektive Sveriges Ingenjorer ska till arbetsgivaren senast tvd ménader
fore 16nerevisionsdatum ldmna skriftlig uppgift pad de medlemmar de foretréder.

4.1.2 Loneforslag

Arbetsgivaren ska senast en manad fore lonerevisionsdatum till de lokala foretra-
darna for Unionen respektive Sveriges Ingenjorer overldmna forslag pa nya loner
for de medlemmar som anmalts enligt punkt 4.1.1 ovan.

Loneforslaget ska tas fram i linje med §§ 2 och 3 i detta 16neavtal.
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Onskar Unionen respektive Sveriges Ingenjorer forhandla om 18nerevisionen ska
begdran om forhandling 6verldmnas till arbetsgivaren inom 21 kalenderdagar frn
det de fatt del av arbetsgivarens forslag till 16n.

4.1.3 Lokal forhandling
Lokal forhandling fors mellan arbetsgivaren och lokal foretrddare for Unionen re-
spektive Sveriges Ingenjorer.

Den lokala férhandlingen bor paborjas i god tid fore revisionsdatum och vara av-
slutad senast pa den dverenskomna lonerevisionsdagen.

Om parterna inte enas och central forhandling inte begérs sé faststdlls ny 16n enligt
arbetsgivarens forslag. Om central forhandling begérs av endera parten ska en cen-
tral konsultation forst genomforas enligt 4.1.4.

4.1.4 Central konsultation

Vid oenighet mellan de lokala parterna angdende formerna for I6nerevisionens
genomforande skall de centrala parterna konsulteras innan den lokala forhand-
lingen avslutas. I sidana fall skall de centrala parterna, via 6verldggningar med de
lokala parterna, medverka till att forutséttningar skapas for en lokal dverenskom-
melse i formfragan.

4.1.5 Central forhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till uppgorelse kan l6nerevisionen alterna-
tivt fragan om 16n till en eller flera medlemmar hénskjutas till central férhandling.
Begéran om central forhandling ska ske skriftligen och pékallas hos Grafiska
Foretagens Forbund respektive Unionen/Sveriges Ingenjorer senast 21 kalender-
dagar efter avslutad lokal 16neférhandling.

De centrala parterna ska utan drojsmal faststélla dag for forhandling.

Anmarkning:
De lokala parterna ager ratt att traffa dverenskommelse om avvikelse fran den under
punkterna 4.1.1 -4.1.3 angivna ordningen.

§5 Lagstion

Efter 16nerevisionen ska 16nen for en heltidsanstélld medarbetare, som fyllt 18 ar,
uppga till 1agst 21 589 kr ar 2025 och lagst 22 237 kr ar 2026. Lagre 16n kan till-
lampas under tolv ménader om de lokala parterna triaffar sddan dverenskommelse.
Lénen for en tjinsteman med ett ars sammanhingande anstéllning vid foretaget ska
uppga till 1lagst 22 997 kr ar 2025 och 23 687 kr ar 2026.
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§6 Giltighetstid

Detta avtal 1oper parallellt med det centralt tréffade avtalet.

§7 Tillampningsanvisningar till Avtal om lokal
I6nebildning

7.1 Omfattning
Loneavtalet omfattar tjinsteman som bdrjat sin anstéllning vid foretaget senast den
31 mars 2025 respektive den 31 mars 2026.

7.2 Undantag av vissa kategorier
Detta Ioneavtal omfattar ej tjdinsteman som den 31 mars 2025 respektive den 31
mars 2026

- ¢j har fyllt 18 ar eller

- &r anstdlld for avtalad visstidsanstéllning eller vikariat och vars anstéllning inte
har varat fortlopande under sex manader eller

- &r anstdlld pa prov och antingen ej har 6vergétt direkt fran tidigare anstéllning, i
vilken han har omfattats av tjinstemannaavtal om allménna villkor, eller vars
anstéllning ej har varat fortlopande under sex méanader eller

- innehar anstéllning som utgor bisyssla

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning skall utges till tjinsteman, som
enligt denna punkt dr undantagen fran loneavtalet. Darvid skall bestimmelserna i
detta vara vigledande.

Om tjansteman, som den 31 mars 2025 respektive den 31 mars 2026 var anstilld

som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av 16neavtalet,
under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning vid foretaget skall bestimmel-
serna i detta avtal vara vigledande vid faststéllandet av tjinstemannens 16n.

Tjansteman som den 31 mars 2023 respektive den 31 mars 2024 ir tjanstledig for
minst tre manader framat i tiden av annat skél dn sjukdom eller fordldraledighet &r
undantagen fran detta I6neavtal om ej dverenskommelse trdffas om annat. Nar
tjidnstemannen atergar i tjdnst skall 16nen bestdmmas efter samma normer som géllt
for ovriga tjanstemén vid foretaget enligt detta avtal.
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Anstiélld som dr tjinstledig pé grund av sjukdom eller fordldraledighet skall omfat-
tas av den drliga lonerevisionen och bor om mdjligt hanteras skyndsamt med han-
syn till forsdkringssystemets nuvarande regelverk. Lonerevisionen for vederbo-
rande skall ske med utgdngspunkt frén 16neavtalets Ioneséttningsprinciper och
bedémningskriterier samt en beddmning av den anstilldes troliga loneutveckling i
aktuell befattning om den anstéllde inte varit tjanstledig.

7.3 Tjinsteman som slutat sin anstillning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstédllning den 31 mars 2025 eller senare respek-
tive den 31 mars 2026 eller senare och ej har fatt I1onehdjning enligt punkt 2 skall
han till foretaget anmaéla sitt krav hdrpa senast inom en manad efter det att tjanste-
ménnen vid foretaget har underréttats om att l16nerevisionen dr genomford. Om
tjidinstemannen forsummar detta medfor detta I6neavtal ej langre nagon ratt till
l6nehdjning.

7.4 Anstillningsavtal den 1 oktober 2025 eller senare respektive

1 oktober 2026 eller senare
Om foretaget och en tjansteman den 1 oktober 2025 eller senare respektive 1
oktober 2026 eller senare har triffat avtal om anstillning och dirvid d&ven om viss
16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen skall gilla
oberoende av arets 1onerevision skall tjinstemannen ej omfattas av detta Ioneavtal.

7.5 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16neavtal till enskild tjdnsteman redan har utgett
16nehdjningar skall dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhéller vid tillimpning
av punkt 2 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har triffats.

7.6 Kontraktslon

Loneavtalet tillampas dven for en tjansteman med kontraktslon, om det ej framgar
av omstandigheterna att s ej varit avsikten dé kontraktet uppréttades eller fornya-
des.

§8 Retroaktiv omrakning

Foljande géller betraffande utbetalade dvertidserséttningar samt gjorda tjanstledig-
hetsavdrag och sjukavdrag.

8.1 Overtidsersittning

Overtidsersittningar skall omriknas retroaktivt. Omréikningen skall ske med den
genomsnittliga 16nehdjningen for tjinsteménnen vid foretaget, sdvida inte lokal
Overenskommelse traffas om att omrékningen skall ske individuellt for varje
tjdnsteman.
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8.2 Tjanstledighetsavdrag
Tjénstledighetsavdrag skall omréknas retroaktivt. Omrikningen skall ske individu-
ellt.

8.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukperioden skall omriknas retroaktivt.
Retroaktiv omrakning skall ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift eller Ob-
erséttning.

Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen skall ej omréknas retroaktivt.

8.4 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd for tjdnsteménnen vid foretaget eller vissa av dessa fordnd-
ras den 1 april eller senare skall 16nerna for berérda tjénstemén éndras i proportion
till arbetstidsforandringen.

§9 Provision

9.1 Krontalsprovisioner

Om en tjansteman forutom med fast 16n dven ér avlonad med ersittningsbelopp,
som bestdms i kronor per producerad enhet eller forsald enhet, skall detta belopp
provas i samband med l6nerevisionen.

9.2 Garanterade provisioner
Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall pro-
vas 1 samband med lonerevisionen.

9.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlonade tjinstemén bor efterstrdvas — med beaktande
av att det ligger i ndimnda 16neformers natur att arsfortjansten for den enskilda
tjidnstemannen kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga
tjdnsteman.

§ 10 Tjansteman med delvis rorlig 16n

For tjanstemdn med 16n som till dvervégande del bestar av en fast 16n, medan den
aterstdende delen ar rorlig, géller samma principer for lonehdjningar som for
Ovriga tjanstemén.
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§ 11 Vissa pensionsfragor

11.1 Pensionsmedforande lonehéjningar

Om 16nehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 3.3 och som &r pensions-
berittigad, skall hojningen ej vara pensionsmedforande. Om anstéllningen har upp-
hort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedf6-
rande.

11.2 Anmilan om pensionsmedférande 16n
Foretagen skall sdsom pensionsmedforande 16n till Collectum anmaéla l6nen efter
lénehdjningarna enligt punkt 2 for respektive avtalsar.

§ 12 Namnden for Ionefragor

Kan enighet om loneavtalets tillimpning inte nas i central forhandling kan endera
av forbundsparterna, inom tre méanader efter det att central forhandling forklarats
avslutad, hénskjuta tvisten till ndmnden for 16nefragor (I6nendmnden). Lonendmn-
den bestar av fyra ledamoter varav Grafiska Foretagens Forbund respektive
Unionen/Sveriges Ingenjorer utser tva ledamoter var. Parterna utser vidare var sin
sekreterare. Namnden har att avge utlatande i tvister rérande §§ 1-3.3, 3.5 och 3.6.
I tvister som ror dvriga punkter skall nimnden fungera sdsom skiljendmnd och av-
gora tvisten. Parterna skall utse en opartisk ordforande.
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