OVERENSKOMMELSE
mellan
Foreningen Industriarbetsgivarna
och
Sveriges Ingenjorer

(Gruvindustrin)

Féreningen Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer &r 6verens om avtal avseende 10ner
och allminna anstillningsvillkor samt vriga fragor enligt nedan.

1 Avtalets giltighetstid

Parterna ir 6verens om att avtalet om Allméinna Anstéllningsvillkor, som upphdr att gilla den
31 mars 2023, ska gilla med angivna #ndringar och tilldgg frin och med den 1 april 2023 till
och med den 31 mars 2025.

Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 2023-2025.
Tidplan och procedur m m for omférhandling framgér av Industriavtalet.

2 Fredsplikt
Fredsplikt giller under avtalsperioden.

3 Overenskommelsens omfattning
Protokoll med anteckningar, Bilaga A
- Loneavtal, Bilaga B
- Tekniska anvisningar till 16neavtalet, Bilaga C

- Férindringar allminna anstéllningsvillkor, Bilaga D

Stockholm den 31 mars 2023

Foreningen Industriarbetsgivarna Sveriges Ingenjorer
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Bilaga A

Forhandlingsprotokoll Gruvindustrin
Art: Forbundsférhandling

Parter: Foreningen Industriarbetsgivarna
Sveriges Ingenjorer

Tid: 31 mars 2023
Plats: Stockholm
Arende: Avtalsuppgorelse for tiden 1 april 2023 — 31 mars 2025
Nirvarande: Industriarbetsgivarna
Kristina Karmestedt Estman
Karolina Sjoberg

Sveriges Ingenjorer
Uno Borg
Katarina Nordstrom

§1 Forhandling i enlighet med Industriavtalets férhandlingsordning rorande
avtalsuppgorelse for tid frin och med den 1 april 2023 har inletts den 21
december 2022 och avslutats den 31 mars 2023. I det avslutande skedet har
forhandlingarna skett under medverkan av opartiska ordférande.

§2 Parterna har triffat verenskommelse for tiden 1 april 2023 — 31 mars 2025
enlighet med innehéllet i bilagda Sverenskommelser.

§3 Parterna ir dverens om att ytterligare deltidspensionspremie avsitts med
0,2 % per den 1 april 2023 respektive 0,2 % per den 1 april 2024.

§4 Parterna ser positivt pa ett fortsatt arbete med att skapa gemensamma villkor
for avtalsomradena inom ramen for basindustriavtalet.

§5 Fredsplikt giller p& motsvarande sitt som for 16neavtalet under
avtalsperioden #ven i de frigor som omfattas av arbetsgruppernas arbete.

§6 Forhandlingarna forklaras avslutade.
FORENINGEN SVERIGES
INDUSTRIARBETSGIVARNA INGENJORER
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Kristina Karmestedt Estman Uno Borg
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Bilaga B

LONEAVTAL MELLAN FORENINGEN INDUSTRIARBETSGIVARNA OCH
SVERIGES INGENJORER (GRUVINDUSTRIN)

Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer dr ense om foljande avtal att gilla for
Industriarbetsgivarnas medlemsforetag (avtalsomrade Gruvindustrin) och Sveriges
Ingenjorers medlemmar vid dessa foretag.

Med civilingenjorer/medlemmar avses i detta avtal @ven andra akademiker som foretrads av
Sveriges Ingenjorer

1 Gemensamma utgangspunkter

Det ir Industriarbetsgivarnas och Sveriges Ingenjorers gemensamma uppfattning att &kad 16n-
samhet, produktivitet och utvecklingskraft i féretagen utgor avgdrande forutsittningar for
tkad konkurrenskraft och tillvixt. Dirigenom skapas forutsittningar for civilingenjorernas
l6neutveckling 1 foretagen.

Produktivitetsutveckling dr ett resultat av en skapande process som forutsitter tydliga mal for
foretagets verksamhet och for civilingenjoren. Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att
mal siitts och att uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att stirka foretagets konkurrenskraft.
Civilingenjorernas utbildning och kompetensutveckling &r av stor betydelse for foretagets
produktivitet och fornyelse. Det ar darfor viktigt att under hela deras yrkesliv ge dem tillfélle
och motiv till en dndamalsenlig kompetensutveckling vilket bor dterspeglas i den praktiska
16nesitiningen.

2 Grundliiggande principer for lonebildningen i foretagen

2:1 Lonesittning och loneutveckling for civilingenjorerna sker mot bakgrund av de
forhallanden som skapar foretagets ekonomiska forutséttningar, framst produktivi-
tetsutvecklingen och civilingenjorernas bidrag hértill.

Lonesdttningen ska vara en del av en produktivitets- och intéktsskapande process och
stimulera till 6kade insatser.

Lonesittningen ska grundas pd systematisk och motiverad bedomning.

I foretaget bor finnas kriterier for loneséttning for alla karridrvagar t ex specialister/experter
och chefer.

Samma l6neprinciper ska gélla for samtliga civilingenjorer.

2:2 Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas art och innehéll, individuell kompetens, duglighet och uppnadda
resultat samt insatser for utvecklingen av andras kompetens som 4r av vikt for verksamheten.
Bestimmande for den individuella 16nesittningen &r i férsta hand maluppfyllelse och faktiska

resultat.
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Bilaga B

3 Loner och loneutveckling

3:1 Gemensam genomgang

De grundliggande principerna for 16nebildningen och de gemensamma utgangspunkterna
enligt detta avtal forutsétter att de lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets
intentioner och tillimpningen pa foretaget. Med sin kiinnedom om foretagets forhallanden bor
de lokala parterna komma 6verens om tidsplan och formerna for Ionerevisionen.

De lokala parterna ska infér 1oneférhandlingarna analysera om diskriminerande eller pa annat
sitt omotiverade 16neskillnader forekommer. Framgér det av dessa analyser att omotiverade
léneskillnader finns i foretaget ska dessa justeras i samband med lonerevisionerna.

3:2 Lonesamtal

En genomgéng sker arligen av varje civilingenjors 16n. Lonesamtalet sker mellan lonesittande
chef och civilingenjoren med utgangspunkt frén de grundlédggande principerna for
16nebildning samt de gemensamma utgangspunkterna i detta avtal. Varje civilingenjor ska
veta p vilka grunder 16nen sitts och vad civilingenjoren kan gora for att 6ka 16nen.

3:3 Lonerevisioner

De lokala parterna ska genomfora en 16nerevision per avtalsdr. Lonerevisionen ska ske den 1
april om inte parterna enas om annat.

Revisionerna ska ske med utgangspunkt frén "Gemensamma utgdngspunkter” och
“Loneprinciper” enligt punkterna 1 och 2.

Lonehojningarna ska gilla fr.o.m. den 1 april 2023, respektive den 1 april 2024, om inte annat
¢verenskommes.

For genomforande av forhandlingarna stills till de lokala parternas forfogande for forsta
avtalsaret ett 1onedkningsutrymme om 3,4 % och for det andra avtalsaret 2,6 % av
16nesumman for medlemmar i Sveriges Ingenjorer dagen fore 1onerevisionsdatum.

I samband med lonerevisionen ska de lokala parterna, utdver ovan angivna utrymme,
forhandla om individuella lonedkningar i syfte att bibehdlla eller uppna 6nskad 16nestruktur

for civilingenjorsgruppen.

Vid I6nesittningen ska beaktas civilingenjorens 6kade erfarenheter i sina befattningar, mer
kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran
samt bittre arbetsinsatser.

For medlem som erhaller liten eller ingen 16netkning ska sirskilda dverldggningar foras om
den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna och radande arbetsforutséttningar, behov
av kompetenshdjande insatser eller andra dndamdlsenliga atgarder.
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Bilaga B

4 Forhandlingsordning

4:1 Saknar Sveriges Ingenjorer lokalavdelning vid foretaget limnas forslag till, och sker
overliggning med, den enskilde civilingenjoren.

4:2 Vid oenighet mellan de lokala parterna angdende formerna for lonerevisionens
genomforande ska de centrala parterna konsulteras innan den lokala forhandlingen avslutats. I
sadana fall ska de centrala parterna via dverliggningar med de lokala parterna medverka till
att forutsittningar skapas for en lokal 6verenskommelse i formfragan.

4:3 Kan de lokala parterna €j enas, dger part att pakalla central forhandling.
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Bilaga C

TEKNISKA ANVISNINGAR

1 Léneavtalens omfattning

a) Loneavtalens tilliimpningsomraden
Loneavtalen giller endast medlemmiar i Sveriges Ingenjorer och i Industriarbetsgivarnas
medlemsforetag, avtalsomrade Gruvindustrin.

Avtalet for respektive avtalsir omfattar endast de tjanstemin som borjat sin anstéllning vid
foretaget senast den 31 mars 2023, respektive den 31 mars 2024.

b) Undantag
Avtalet for respektive avtalsér géller ej for tjinsteman som paborjat sin anstéllning vid
foretaget senast den 31 mars 2023, respektive den 31 mars 2024 och som

- r anstilld for vikariat eller i 6vrigt viss tid, och vars anstillning ej varat fortlopande
6 manader

- dr anstilld pa prov

- innehar anstillning som utgdr bisyssla

- kvarstar i tjinst vid foretaget efter uppnadd pensionsalder

- #r tjinstledig under minst tre manader - riknat fran 16nerevisionstidpunkten- av annan
orsak #n sjukdom eller foraldraledighet.

¢) Anstiillningsavtal triiffat senare iin den 1 oktober 2022, respektive senare éin den 1 oktober

2023
Om ett anstillningsavtal har triffats senare 4n ovan angivna tidpunkter och dverenskommelse

triffats om att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av 2023, respektive 2024 ars 16neavtal
ska tjinstemannen ej omfattas av lonerevisionen.

d) Redan genomford lonerevision
Har i avvaktan pa 2023 ars Ioneavtal 16nehdjningar utgetts ska detta beaktas om ej de lokala

parterna dverenskommit om annat.

¢) Kontraktslon
Loneavtalen tillimpas dven for en tjansteman med kontraktsldn, om det ej framgér av
omstindigheterna att sd ej varit avsikten da kontraktet uppréttades eller fornyades.

f) Tjidnstemiin som slutat
Till tjinstemzn som slutat sin anstdllning bor foretagen, utan sirskild anmaning, betala ut vad

dessa kan ha att fordra efter lonerevisionen.

g) Foretag med verksambhet vid skilda enheter
For de foretag som bedriver verksamhet pé flera orter eller vid flera enheter pé en och samma

ort giller foljande:

- Foretaget ska tillimpa bestimmelserna i avtalen pd foretaget som helhet, om detta varit
"klar praxis" vid tidigare l6nerevisioner eller om lokal 6verenskommelse om detta
tréffats i samband med tillimpningen av nu aktuellt I6neavtal.
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Bilaga C

- 1 6vriga fall ska foretaget tillimpa loneavtalen for varje ort dér foretaget bedriver
verksamhet respektive for varje enhet av foretaget pa samma ort.

h) Forialdralediga tjansteman

Tjinsteman som ir eller har varit férdldraledig ska normalt tillforsdkras samma allminna
16neutveckling under ledigheten som nér denne arbetar fullt ut enligt sin normala arbetstid.
2 Retroaktiva omrakningar m m

Retroaktiva omriakningar

D4 16neavtalet for 2023, respektive 2024 ska tillimpas fr.o.m. den 1 april méste vissa ersdttningar
och avdrag omriknas retroaktivt frin dessa datum. Foljande giller betriffande utbetalade
overtidsersittningar, gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Om inte lokal 6verenskommelse tréffats om att
omrikningen ska ske individuellt ska en "schablonmetod" tillimpas som innebér omrékning
med den genomsnittliga 16nehdjningen vid foretaget inom respektive férbund.

De genomsnittstal som vid schablonmetoden anvinds for de organiserade tjdnsteméannen bor
dven tillimpas for oorganiserade tjanstemén.

D4 en langtidssjukskriven eller fordldraledig tjinsteman erhéller retroaktiv 16nedkning ska
erséttning utga for mellanskillnaden mellan faktiskt utbetald sjukpenning/féréldrapenning och
den sjukpenning/forildrapenning som skulle utgatt om beréikning skett med den nya l6nen
som underlag. Denna retroaktiva ersittning ska utga fran dagen for 16nedkningen. Detta géller
under forutsittning att retroaktiv ersittning ej kan erhéllas fran Forsidkringskassan.

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.
Schablonmetod &r inte tilldten.

Sjukavdrag ska omriknas enligt foljande.
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.
Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen.

3 Provision och premieldn

Reglerna avseende provisions- och premieavlonade ér oforédndrade sedan tidigare ar.

For provisions- och tantiemavlénade tjdnstemin bor efterstrévas - med beaktande av att det
ligger i nimnda l6neformers natur att drsfortjansten for den enskilde tjdnstemannen kan
variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjdnsteman.

For tjanstemin med premieldn giller samma principer for 1onehdjningar som for ovriga
tjdnsteman.

4 Vissa pensionsfragor

Avtalets tillimpning vid pensionsfall.
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Bilaga C

Om l6nehdjning utges till tjansteman, som slutat sin anstéllning den 1 april 2023, respektive
den 1 april 2024 eller senare och som 4r pensionsberéttigad, ska hdjningen e] vara
pensionsmedforande.

Om anstillningen har upphort p& grund av pensionsfall, ska emellertid 16nehgjningen vara
pensionsmedforande.

Anmiilan om pensionsmedforande 1on

Foretaget ska till Collectum/PRI som pensionsmedférande 16n anmila 16nehdjning till foljd av
detta avtal.

\
/ \
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Bilaga D

FORANDRINGAR ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtal om allminna anstillningsvillkor for tjinstemédn inom basindustrin, § 1, mom 4
(Tjanstemin som uppnétt pensionsélder enligt LAS, ITP mm) &ndras enligt foljande:

Forsta strecksatsen strykes. Avtalstexten blir darmed:

Mom 4 Tjanstemin som uppnétt pensionsélder enligt LAS, ITP mm
F&r tjinsteman som fyllt 68 ar eller anstéllts vid féretaget efter att ha uppndtt den for denne gallande

ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen eller som anstéllts efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionsaldern, som tillimpas vid foretaget, géller avtalet med foljande inskrankningar:

- Uppsigningstiden vid pensionsélder enligt ITP-planen mm framgdr av § 12 mom 3:3.

- Sirskilt underrattelseférfarande vid uppnadd pensionsalder enligt anstéllningsskyddslagen, § 12
mom 3:4.

Arbetsgivaren och sadan tjinsteman som avses i detta moment kan dverenskomma att dven andra
villkor ska regleras pa annat satt dn avtalet stadgar. Sarskilt underrattelseférfarande vid uppnddd
pensionsalder enligt anstéllningsskyddslagen, § 12 mom 3:4 gdller oavsett vad arbetsgivaren och
tjanstemannen dverenskommit.

Avtal om allminna anstdllningsvillkor for tjinstemédn inom basindustrin, § 3, mom 2
(Konkurrerande verksamhet och bisyssla) tillfors kommentarstext enligt nedan:

Kommentar
Tjénstemannen har en skyldighet att I6pande féra en dialog med arbetsgivaren om omstéindigheter

som kan pdverka arbetet.

Utgdngspunkten i ett anstdllningsavtal Gr att tjdnstemannen under arbetstid stéller hela sin férméga
till arbetsgivarens férfogande. En bisyssla kan ddrfér vara otillgten om den inverkar negativt pd
tiinstemannens prestation. Det dr dérfor viktigt att en tjdnsteman samrdder med sin arbetsgivare
innan denne Gtar sig en bisyssla av mer omfattande slag.

Avtal om allminna anstillningsvillkor for tjénstemén inom basindustrin, § 5, mom 5:1
(Tjénstemannen som fylit 60 ar) strykes.

Avtal om allminna anstillningsvillkor for tjanstemdn inom basindustrin, § 5, mom 5:2
(Tjansteman som uppnétt pensionsalder) strykes.

Avtal 23 Gruvor Sveriges Ingenjorer &\



Bilaga D

Avtal om allminna anstillningsvillkor for tjanstemén inom basindustrin, § 7, mom 1:2
(Enskild 6verenskommelse), dndras enligt foljande:

Asterisken i andra stycket strykes samt att sista stycket strykes. Avtalstexten blir ddrmed:

Mom 1:2 Enskild éverenskommelse
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan triffa 6verenskommelse om att sarskild kompensation for

overtidsarbete ej utgdr genom att dvertidsarbetet ersatts med hégre I1on och/eller fem eller tre
semesterdagar utéver lagstadgad semester.

s3dana dverenskommelser ska gilla for tjinsteman i chefsstélining eller tjinstemén som har
okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens férldggning. | andra fall skall sérskilda skal foreligga.

Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren och tjanstemannen inte

dverenskommit om annat.

sadan annan dverenskommelse kan omfdrhandias infor varje nytt semesterar.

Avtal om allminna anstillningsvillkor for tj4nstemén inom basindustrin, § 12, mom 2:2
(Forlangd uppsidgningstid) dndras enligt f6ljande:

Asterisk i andra stycket strykes samt att sista stycket strykes. Avtalstexten blir ddrmed:
Mom 2:2 Forlangd uppsédgningstid

Har tjansteman, som sagts upp pé grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder

och da har 10 &rs sammanhingande anstiliningstid ska den enligt detta avtal géllande
uppsagningstiden forlangas med sex manader.

Sadan forlangning av uppsigningstiden gors dock langst till 65-arsdagen.
| kommentaren till momentet strykes sista meningen och dndras nast sista stycket till féljande:

Den forldngda uppsdgningstiden upphdr senast pd tjidnstemannens 65-drsdag.

Avtal om allminna anstillningsvillkor for tjdnstemén inom basindustrin, § 12, mom 3:1
(Overenskommelse om annan uppséagningstid) dndras enligt foljande.

Forsta strecksatsen strykes. Andra strecksatsen inforlivas i forsta stycket. Avtalstexten blir
dédrmed:

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppségningstid
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan éverenskomma om att annan uppsagningstid ska gélla. Om sa

sker far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ej understiga den tid som anges i
tabellen imom 2:1.
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Avtal om arbetstidsbestimmelser, § 4, mom 2 (Allmén Svertid) dndras enligt foljande:
Asterisk i forsta stycket strykes samt att sista stycket strykes. Avtalstexten blir dérmed:

Mom 2 Allméan évertid
Nar sarskilda skal foreligger far allman 6vertid tas ut med hogst 200 timmar per kalenderar.

Allmin vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalendermanad. Dessa timtal far endast éverskridas om synnerliga skal foreligger, till exempel nar
det ir nddvindigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevérda oldgenheter for
verksamheten, ska kunna slutféras.

| kommentaren till momentet strykes meningen: For foretag inom
byggnadsimnesindustrin/buteljglasindustrin dr motsvarande begrdnsning 150 timmar per
kalenderdr.

Avtal om arbetstidsbestimmelser, § 4, mom 5 (Extra vertid) @ndras enligt foljande:
Asterisk i forsta stycket strykes samt att sista stycket strykes. Avtalstexten blir ddrmed:

Mom 5 Extra évertid
Utdver vad ovan sagts kan, nar sirskilda skal féreligger, dverenskommelse traffas mellan

arbetsgivaren och tjanstemannaklubben om uttag av extra dvertid om hogst 100 timmar per
kalenderar.
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