Sveriges
Ingenjorer

Livsmedelsindustrin — tjanstemannaavtalet 1 april 2025 — 31 mars 2027

Avtalsforandringar i Livsmedelsindustrin - tjanstemannaavtalet

Sveriges Ingenjorer och Livsmedelsforetagen har kommit dverens om ett nytt
kollektivavtal. Market pa 6,4 procent ar ett av de hogst avtalade i
Industriavtalets historia. En viktig framgang ar ocksa avsattningar till
arbetstidsforkortning om 0,5 procent.

6,4 procent, varav 5,9 procent till Ibnedkning och 0,5 procent till ytterligare arbetstidsférkortning
under avtalsperioden som ar 24 manader.

Sveriges Ingenjorer och Livsmedelsforetagen har kommit éverens om féljande férandringar:

L6n och I6nerevision

Sveriges Ingenjorers |6neavtal med Livsmedelsféretagen (LI) ar ett stupstocksavtal. Avtalet
galler under avtalsperioden som ar 24 manader. Om lokala parterna inte har enats om annat
Okas lbnesumman med 2,9 procent 1 april 2025 och 3,0 procent 1 april 2026.

Loneavtalet
Inga férandringar i I6neavtalet.

Arbetstidsforkortning
Fran och med 1 april 2025 avsétts 0,5 procent till arbetstidskonto. Den centrala avsattningen
utbkas darmed fran och med ar 2026 till 2,5 procent, vilket motsvarar 5 dagar.

Anstallningsformer
Ny anstallningsform Iaggs till under avtalets punkt 2.2, “intermittent anstallning fér studerande”.

Villkor for 6verenskommen visstidsanstéllning
En avtalsperiod for en éverenskommen visstidsanstallning ska inte vara kortare an tva veckor
(tidigare en manad).

Mertid
Mertidsersattning utgar och ersatts med dvertidsersattning.

Avtalsperiod
1 april 2025 — 31 mars 2027
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