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Avtalsförändringar i Livsmedelsindustrin - tjänstemannaavtalet 

Sveriges Ingenjörer och Livsmedelsföretagen har kommit överens om ett nytt 
kollektivavtal. Märket på 6,4 procent är ett av de högst avtalade i 
Industriavtalets historia. En viktig framgång är också avsättningar till 
arbetstidsförkortning om 0,5 procent. 

6,4 procent, varav 5,9 procent till löneökning och 0,5 procent till ytterligare arbetstidsförkortning 
under avtalsperioden som är 24 månader.  

Sveriges Ingenjörer och Livsmedelsföretagen har kommit överens om följande förändringar:  
 

Lön och lönerevision 
Sveriges Ingenjörers löneavtal med Livsmedelsföretagen (LI) är ett stupstocksavtal. Avtalet 
gäller under avtalsperioden som är 24 månader. Om lokala parterna inte har enats om annat 
ökas lönesumman med 2,9 procent 1 april 2025 och 3,0 procent 1 april 2026.   

Löneavtalet  
Inga förändringar i löneavtalet.   

Arbetstidsförkortning 
Från och med 1 april 2025 avsätts 0,5 procent till arbetstidskonto. Den centrala avsättningen 
utökas därmed från och med år 2026 till 2,5 procent, vilket motsvarar 5 dagar. 

Anställningsformer  
Ny anställningsform läggs till under avtalets punkt 2.2, ”intermittent anställning för studerande”.   

Villkor för överenskommen visstidsanställning 
En avtalsperiod för en överenskommen visstidsanställning ska inte vara kortare än två veckor 
(tidigare en månad).   

Mertid 
Mertidsersättning utgår och ersätts med övertidsersättning.   

Avtalsperiod 
1 april 2025 – 31 mars 2027 
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