OVERENSKOMMELSE
mellan
Foreningen Industriarbetsgivarna
och
Sveriges Ingenjorer

(Sagverksindustrin)

Foreningen Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer 4r 6verens om avtal avseende 16ner
och allminna anstillningsvillkor samt &vriga fragor enligt nedan.

1 Avtalets giltighetstid

Parterna ir verens om att avtalet om Allminna Anstéllningsvillkor, som upphor att gilla den
31 mars 2023, ska gilla med angivna 4dndringar och tilldgg frén och med den 1 april 2023 till
och med den 31 mars 2025.

Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 2023-2025.
Tidsplan och procedur m.m. for omférhandling framgér av Industriavtalet.

2 Fredsplikt

Fredsplikt géller under avtalsperioden.

3 Overenskommelsens omfattning
Protokoll med anteckningar, Bilaga A
Lonebildningen i foretaget, Bilaga B
Tekniska anvisningar till 16neavtal, Bilaga C

Forandringar allménna anstillningsvillkor, Bilaga D

Stockholm den 31 mars 2023

)

Foreningen Industriarbetsgivarna Sveriges Ingenjorer
" fiﬂ /
e ( \M
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Bilaga A

Firhandlingsprotokoll Sagverksindustrin
Art: Forbundsforhandling

Parter: Foreningen Industriarbetsgivarna
Sveriges Ingenjorer

Tid: 31 mars 2023
Plats: Stockholm
Arende: Avtalsuppgorelse for tiden 1 april 2023 — 31 mars 2025
Nérvarande: Industriarbetsgivarna
Kristina Karmestedt Estman
Karolina Sj&berg
Sveriges Ingenjorer
Uno Borg
Katarina Nordstrom
§1 Forhandling i enlighet med Industriavtalets forhandlingsordning rorande

avtalsuppgorelse for tid frin och med den 1 april 2023 har inletts den 21
december 2022 och avslutats den 31 mars 2023. I det avslutande skedet har
forhandlingarna skett under medverkan av opartiska ordforande.

§2 Parterna har triffat verenskommelse for tiden 1 april 2023 — 31 mars 2025 i
enlighet med innehéllet i bilagda dverenskommelser.

§3 Parterna dr verens om att ytterligare deltidspensionspremie avsitts med
0,2 % per den 1 april 2023 respektive 0,2 % per den 1 april 2024.

§4 Parterna ser positivt pa ett fortsatt arbete med att skapa gemensamma villkor
for avtalsomriddena inom ramen for basindustriavtalet.

§5 Fredsplikt giller pA motsvarande sitt som for 16neavtalet under
avtalsperioden aven i de frigor som omfattas av arbetsgruppernas arbete.

§6 Forhandlingarna forklaras avslutade.
FORENINGEN 7 B SVERIGES
INDUSTRIARBETSGIVARNA .,-—) INGENJORER _
A Bq
Kristina(Karriestedt Estman Uno Borg
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Bilaga B

LONEBILDNINGEN I FORETAGET

De lokala parterna gor en gemensam genomgéng av avtalets 16nepolitiska intentioner och dess
tillimpning pa foretagets 16nepolitik i syfte att enas om formerna for genomférandet av den
lokala lénerevisionen. Saknas lokal part sker motsvarande genomgang i 6verlédggning mellan
foretaget och enskild medlem.

1. Lonebildningens betydelse
Lonebildningen bygger pa det egna foretagets affirs- och verksamhetsidé. Den ingdr som en

del i arbetet med foretagets ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft, och utgar
frin uppsatta overgripande mél, nedbrutna pa delmal och individmal.

Lonebildningen och lonesittningen kan — ritt anvind — bli en positiv kraft i foretagets
verksamhet, och skapar dirigenom ocksa forutséttningar for alla individer att utvecklas. Den
ska saledes stimulera till goda arbetsinsatser, som medfor 6kad produktivitet och forbttrad
lonsamhet i foretaget. Den ska aktivt stimulera kompetensutveckling och standigt
forbattringsarbete i olika former och dérmed bidra till en generellt hojd kompetensniva i
foretaget.

En sidan intiktsskapande 16nebildning mojliggor en positiv 16neutveckling och trygghet i
anstillningen.

2. Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen ska bidra till en 6nskad 16nestruktur for ingenjorsgruppen, med en
l6nedifferentiering mellan enskilda individer som bygger pd de grundldggande principerna for
16nesittningen (se pkt 3 nedan).

Aven marknadskrafterna har sin betydelse for 16nebildningen i det enskilda foretaget.

Det forutsiitts ocksé att ingenjorsgruppen behandlas efter sina egna forutsitiningar vad avser
l16nestrukturen.

3. Grundliggande principer for lonesittningen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med loneskillnader som upplevs som
motiverade och rittvisa. Samma loneprinciper ska gilla for sdvil kvinnor som mén, yngre
som ildre, och oavsett etniskt ursprung. Samma l6neprinciper ska ocksé gilla vid
nyanstillning och oavsett karridrvig for savil experter/specialister som for linjechefer.

Lonen ska bestimmas med hénsyn till ansvaret och svérighetsgraden i respektive befattning,
samt utifrén tjinstemannens sitt att uppfylla satta mal. Lonen ska 6ka med stigande ansvar
eller svarighetsgrad och med den anstilldes prestation och duglighet.

Ledningsférméga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga, idérikedom
och innovationskraft ska ocksa beaktas vid 16nesittningen, liksom sddan utveckling av egen
eller andras kompetens som dr av vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna paverkar

I6neavvagningen.
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Bilaga B

Vid befordran eller uttkat ansvarsomrade ér det naturligt att i samband med detta ocksd se
over lonen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling ska tillampas som en del av Ioneavtalet. Det dr
viktigt att Ionesittningen — med stdd av dessa principer — grundas pé en systematisk och
motiverad bedomning.

4. Riktlinjer for de lokala forhandlingarna

Nedanstéende riktlinjer tillimpas utifrdn det enskilda foretagets egna forutsdttningar med
beaktande av bl a organisation, storlek och sammansdtiningen av ingenjorsgruppen.

En léneprocess som parterna genomfor med 6msesidigt hansynstaganden till varandras
intressen, leder till samarbets- och forhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt 1nearbete,
dir parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Harigenom uppnas en
I6nesittning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av den enskilda individen och som
bidrar till savil foretagets som den enskilda individens utveckling.

Det ir i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsitiningar betraffande
16nebildningen. De lokala parterna ska dérfér komma Sverens om uppldggningen och
formerna for genomforandet av 16neprocessen, efter att gemensamt ha gétt igenom avtalets
intentioner och eventuella lokala kriterier for 16nesdttningen. Ett viktigt inslag i Ioneprocessen
ir ocks4 att parterna for en dialog om foretagets utveckling (I6nsambet,
produktivitetsutveckling, investeringsplaner mm).

Loneprocessen ska pabdrjas i god tid och genomforas utan drojsmal.

Det forutsitts att parterna tillhandahller varandra relevant faktaunderlag infor och under
Ioneforhandlingarna.

Infor forhandlingen gor parterna en samlad analys av 16nestrukturen pa foretaget.
Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i 18ner eller andra
anstillningsvillkor mellan anstillda ska inte férekomma. Detta kan bl a innebdra en Sversyn
av de faktorer som ska tillmitas betydelse vid lonesittningen. Eventuella
omotiverade/felaktiga/osakliga loneskillnader gillande mén och kvinnor i lika eller likvirdiga
befattningar ska elimineras i samband med den l6nedversyn som genomfores enligt punkt 5.2.

Loénedversynsarbetet ska bedrivas utifrdn géllande lagstiftning varvid konstaterade
felaktigheter si snart som mdjligt, dock senast inom en tredrsperiod, ska korrigeras.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig om att komma dverens ide
lokala férhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppné enighet kan de lokala parterna ta
kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner och
principer for 16nebildningen.

P4 arbetsgivarens initiativ ska varje medarbetare infor 16nerevisionen erbjudas ett 16nesamtal
med lnesittande chef. Medarbetaren ska kunna se sambandet mellan dennes uppfyllande av
satta mal och ny 16n utifrén grundlidggande principer for 16nesittningen.
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Bilaga B

Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennas nya 16n och motiven
till 16neséttningen och personens 16nelége. Allt for att underldtta arlig I6nekartldggning samt
undanrdjandet av eventuellt osakliga 16neskillnader.

5. Loneokningar
Om inte lokal verenskommelse tridffas om annat giller foljande.

5.1 Lokal pott
For avtalsaret avsitts foljande 1onepotter

per den 1 april 2023 3,4 procent
per den 1 april 2024 2,6 procent

av de fasta kontanta 16nerna for ingenjorsgruppen per den 31 mars 2023, respektive den 31
mars 2024.

Individuell fordelning av denna l6nepott sker med utgangspunkt frin Grundlaggande
principer for lonesittningen (pkt 3 ovan) och Riktlinjer avseende kompetensutveckling, som
4r en del av 16neavtalet.

En anstilld som ir eller varit fordldraledig ska vara med vid det ordinarie
16nerevisionstillfillet och tillerkdnnas motsvarande 16neutveckling som andra anstillda med

likartade arbetsuppgifter.

5.2 Lonedversyn

I samband med varje lonerevision genomfor ocksa de lokala parterna i dialog en 16nedversyn,
som utdver fordelningen av forbundspotten, medfor loneSkningar i syfte att motverka
l6nekomprimering och istillet skapa lonedifferentiering och 1onespannvidd som framjar
medarbetarnas arbetsinsatser. Lonestrukturen pa foretaget ska dédrmed utformas sé att den
framjar en utveckling av medarbetarnas kompetens, méluppfyllelse och prestationsformaga.
Det ir viktigt att de lokala parterna definierar vad man i sitt féretag menar med 16nestruktur
samt hur den bor vara beskaffad for att stodja de l6nepolitiska malen enligt avtalet. Avsikten
ir att dessa mal ska uppfyllas genom 16neforhandlingarna.

Vid 6verviganden betriffande 16nestrukturen ska beaktas de i ingenjorsgruppen ingdende
medlemmarnas 8kade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser samt
sadan utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

Lonedversynen ska genomforas i enlighet med Grundlaggande principer {or 16nesittningen.
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Bilaga B

5.3 Lag lonedkning

Om en medlem i Sveriges Ingenjorer under en ldngre period haft ogynnsam 16neutveckling
ska sdrskilda dverliggningar foras om den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna och
radande forutsittningar, behov av kompetenshtjande insatser eller andra dndamélsenliga
atgarder, i syfte att mojliggora forbittrad loneutveckling for den enskilda individen 1
framtiden.

6. Forhandlingsordning

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal forhandling kan berérd
lokal part pakalla central forhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan né enighet om loneavtalets tillampning har central
part riitt att overlimna frigan for slutligt avgorande till 1onendmnden Industriarbets givarna—
Sveriges Ingenjorer.

Lonenimnden bestir av tva representanter for Industriarbetsgivarna, tva representanter for
Sveriges Ingenjorer och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordforande. Lonendmnden
ska besluta om f6rdelningen med utgingspunkt fran vad som i avtalet foreskrivs om l6ne-
hojningar for avtalsperioden, samt Grundliggande principer for [6neséttningen. Aven
riktlinjer for lokala forhandlingar ska beaktas.

/'_"\-\.\\
)
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Bilaga C

TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTALET

1 LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1 Loneavtal omfattar tjansteman som borjat sin anstillning vid foretaget senast dagen fore
foretagets 16nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Loneavtal omfattar inte tjinsternan som vid foretagets lonerevisionsdatum:

o Ar anstilld for vikariat eller i dvrigt for viss tid och vars anstéllning inte har varat
fortlopande under tre manader eller

e Ar anstilld pa prov och antingen inte har vergatt direkt frén tidigare anstéllning i vilken
han har omfattats av tjinstemannaavtal om allméinna villkor, eller vars anstdllning inte har
varat fortlopande under tre manader eller

¢ Innehar anstilining som utgodr bisyssla eller

o Kvarstér i tjanst vid foretaget efter det att han uppnétt pensionséldern (68 ar) eller har
anstillts efter fyllda 68 ar.

e Ar tjinstledig under minst tre manader - riknat frén l6nerevisionstidpunkten - av annan
orsak #n sjukdom eller fordldraledighet. Nir tjanstemannen Atergér i tjanst skall 16nen
bestimmas efter samma normer som gillt f6r dvriga tjanstemin vid foretaget enligt
l6neavtalet.

Overenskommelse kan triffas om att 1onehdjning skall utges till tjdnsteman, som enligt ovan
4r undantagen frin l6neavtalet. Dérvid skall bestimmelserna i Ineavtalet vara vigledande.

Om tjénsteman, som &r anstilld vid foretagets lonerevisionsdatum &r anstilld som vikarie
eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av 16neavtalet, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstillning vid foretaget skall bestimmelserna i 16neavtalet vara vigledande
vid faststillande av tjanstemannens 16n.

1.3 Tjéinsteman som slutar sin anstiillning

Om en tjinsteman har slutat sin anstillning efter foretagets lonerevisionsdatum och inte fatt
16nehdjning enligt loneavtalet skall foretaget, utan sérskild anmaning utbetala vad
tjinstemannen har att fordra.

1.4 Anstillningsavtal som triffats senare dn 6 manader fore foretagets
Ionerevisionsdatum

Om foretaget och en tjinsteman har triffat avtal om anstillning, senare dn 6 manader fore
foretagets lonerevisionsdatum, och dirvid &ven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
sverenskommit att den avtalade Ionen skall gilla oberoende av ndrmast paftljande
l6nerevision skall tjinstemannen inte omfattas av denna Ionerevision.
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Bilaga C

1.5 Redan genomford lonerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt I6neavtal redan har triffat 6verenskommelse om
16nehdjningar skall dessa avriknas mot vad tjénsteménnen erhéller vid tillimpning av det
kommande 16neavtalet sivida inte uttrycklig lokal Sverenskommelse om annat har tréffats.

2 TILLAMPNINGSREGLER
Foljande tillimpningsregler géller om inte lokala 6verenskommelser trdffas om annat.

2.1 Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera enheter
pa samma ort ska varje enhet anses vara ett “foretag”.

Foretaget betraktas dock som en helhet om

a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller

b) om lokal dverenskommelse trdffas med denna innebord.

2.2 Retroaktiv omrikning

Foljande giller betriffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersittning, restidsersiittning och erséttning for obekvim arbetstid m.m.

Overtidsersittningar, restidserséttning och erséttning for obekvim arbetstid m.m. skall
omriknas retroaktivt. Omrikning skall ske individuellt for varje tjansteman, sivida inte lokal
Sverenskommelse triffas om att omridkningen skall ske med den genomsnittliga
16nehdjningen for tjainsteménnen vid foretaget.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag
Tjinstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt. Omréakningen skall ske individuellt.
2.2.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjukln, skall omridknas retroaktivt.
Retroaktiv omrikning skall ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift- eller OB-ersittning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pé ersittning frén Foérsékringskassan skall inte omr#knas
retroaktivt.

2.2.4 Semestertilléigg

Utbetalt semestertilldgg skall omriknas retroaktivt.
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Bilaga C

2.2.5 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa tjanstemén forindras skall 16nerna for
berorda tjanstemsn #ndras i proportion till arbetstidsforandringen. Detta gller inte for
tverenskommelse om arbetstidsforkortning i central 16nedverenskommelse.

3 PROVISION

Foljande regler for provision géller om inte lokala eller enskilda verenskommelser triffas om
annat.

3.1 Krontalsprovisioner

Om en tjinsteman forutom med fast 16n dven 4r avlonad med ersittningsbelopp, som bestims
i kronor per producerad enhet eller forsald enhet, skall detta belopp provas enligt samma
principer som 6vriga 16nedkningar i samband med 16nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall provas enligt
samma principer som dvriga 16nedkningar i samband med 186nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlonade tjdnstemén bor efterstrévas - med beaktande av att det
ligger i nimnda léneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan
variera - att fortjinstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjénsteman.

4 PREMIELON

For tjinsteman med premieldn géller samma principer for 1onehdjningar som for ovriga
tjanstemén.

5 VISSA PENSIONSFRAGOR
5.1 Pensionsmedforande lonehdjningar

Om 16nehsjning utges till tjdnsteman som anges i punkt 1.3 ovan och som dr
pensionsberittigad, skall hojningen inte vara pensionsmedforande. Om anstéllningen har
upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedférande.

5.2 Anmilan om pensionsmedforande lon

Foretaget skall sdsom pensionsmedforande 16n till Alecta/PRI anméla den nya I6nen efter
I6nerevisionstidpunkt.

N
7
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6 GILTIGHETSTID

Detta avtal giller frin och med 2004-04-01 och tillsvidare. Avtalet kan sdgas upp 1 samband
med loneavtalets utlopningstidpunkt.

Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre manader fore 16neavtalets
utlopningstidpunkt prolongeras det for en ny avtalsperiod.
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Bilaga D

FORANDRINGAR ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtal om allminna anstillningsvillkor for tjanstemén inom basindustrin, § 1, mom 4
(Tj4nstemsn som uppnétt pensionsalder enligt LAS, ITP mm) &ndras enligt foljande:

Forsta strecksatsen strykes. Avtalstexten blir darmed:

Mom 4 Tjanstemén som uppnatt pensionsalder enligt LAS, ITP mm
For tjansteman som fyllt 68 &r eller anstéllts vid foretaget efter att ha uppndatt den fér denne géllande

ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen eller som anstéllts efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionsaldern, som tillimpas vid foretaget, galler avtalet med foljande inskrankningar:

- Uppsagningstiden vid pensionsalder enligt ITP-planen mm framgar av § 12 mom 3:3.

- S#rskilt underrittelseférfarande vid uppnadd pensionsalder enligt anstéllningsskyddslagen, § 12
mom 3:4.

Arbetsgivaren och s&dan tjansteman som avses i detta moment kan dverenskomma att dven andra
villkor ska regleras pa annat sétt &n avtalet stadgar. Sarskilt underrattelseforfarande vid uppnadd
pensionsalder enligt anstéllningsskyddslagen, § 12 mom 3:4 géller oavsett vad arbetsgivaren och
tjanstemannen dverenskommit.

Avtal om allmidnna anstillningsvillkor for tjanstemin inom basindustrin, § 3, mom 2
(Konkurrerande verksamhet och bisyssla) tillfors kommentarstext enligt nedan:

Kommentar
Tjénstemannen har en skyldighet att Iopande féra en dialog med arbetsgivaren om omstindigheter

som kan paverka arbetet.

Utgdngspunkten i ett anstdllningsavtal dr att tidnstemannen under arbetstid stdller hela sin formdga
till arbetsgivarens forfogande. En bisyssla kan dédrfér vara otillaten om den inverkar negativt pd
ticinstemannens prestation. Det dr ddrfor viktigt att en tjansteman samrader med sin arbetsgivare
innan denne dtar sig en bisyssla av mer omfattande slag.

Avtal om allminna anstillningsvillkor for tjdnstemidn inom basindustrin, § 5, mom 5:1
(Tjanstemannen som fyllt 60 &r) strykes.

Avtal om allminna anstillningsvillkor for tjanstemidn inom basindustrin, § 5, mom 5:2
(Tjansteman som uppnatt pensionsélder) strykes.
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Bilaga D

Avtal om allminna anstillningsvillkor for tjinstemédn inom basindustrin, § 7, mom 1:2
(Enskild éverenskommelse), dndras enligt foljande:

Asterisken i andra stycket strykes samt att sista stycket strykes. Avtalstexten blir darmed:

Mom 1:2 Enskild 6verenskommelse
Arbetsgivaren och tjainstemannen kan traffa Gverenskommelse om att sarskild kompensation for

dvertidsarbete ej utgdr genom att dvertidsarbetet ersitts med hogre 16n och/eller fem eller tre
semesterdagar utover lagstadgad semester.

sidana 6verenskommelser ska gilla for tjinstemin i chefsstallning eller tjinsteman som har
okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forliggning. | andra fall skall sarskilda skal foreligga.

Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterdr om arbetsgivaren och tjanstemannen inte

dverenskommit om annat.

Sadan annan dverenskommelse kan omférhandlas infor varje nytt semesterar.

Avtal om allminna anstillningsvillkor for tjinstemén inom basindustrin, § 12, mom 2:2
(Forlingd uppsigningstid) dndras enligt foljande:

Asterisk i andra stycket strykes samt att sista stycket strykes. Avtalstexten blir dérmed:
Mom 2:2 Férlangd uppségningstid

Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder

och da har 10 ars sammanhingande anstillningstid ska den enligt detta avtal géllande
uppsagningstiden férlangas med sex ménader.

S&dan forlingning av uppsagningstiden gors dock langst till 65-drsdagen.
| kommentaren till momentet strykes sista meningen och &ndras nast sista stycket till féljande:

Den forldngda uppsdgningstiden upphdr senast pd tjdinstemannens 65-drsdag.

Avtal om allminna anstillningsvillkor for tjanstemén inom basindustrin, § 12, mom 3:1
(Overenskommelse om annan uppségningstid) dndras enligt foljande.

Forsta strecksatsen strykes. Andra strecksatsen inforlivas i forsta stycket. Avtalstexten blir

dirmed:

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsagningstid
Arbetsgivaren och tjinstemannen kan dverenskomma om att annan uppsagningstid ska gélla. Om sa

sker far emellertid uppsagningstiden frén arbetsgivarens sida ej understiga den tid som anges i

tabellen i mom 2:1. \\/\)\
\U
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Bilaga D

Avtal om arbetstidsbestimmelser, § 4, mom 2 (Allmén 6vertid) dndras enligt fSljande:
Asterisk i forsta stycket strykes samt att sista stycket strykes. Avtalstexten blir ddrmed:

Mom 2 Allmén dvertid
Nar sirskilda skal foreligger far allman Svertid tas ut med hégst 200 timmar per kalenderar.

Allmin Gvertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalendermanad. Dessa timtal far endast dverskridas om synnerliga skal foreligger, till exempel nar
det dr nddvindigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter for
verksamheten, ska kunna slutféras.

| kommentaren till momentet strykes meningen: For foretag inom
byggnadsdmnesindustrin/buteljglasindustrin r motsvarande begrdnsning 150 timmar per
kalenderdr.

Avtal om arbetstidsbestimmelser, § 4, mom 5 (Extra 6vertid) dndras enligt foljande:
Asterisk i forsta stycket strykes samt att sista stycket strykes. Avtalstexten blir ddrmed:
Mom 5 Extra évertid

Utdver vad ovan sagts kan, nar sarskilda skil foreligger, dverenskommelse traffas mellan

arbetsgivaren och tjinstemannaklubben om uttag av extra dvertid om hdgst 100 timmar per
kalenderar.
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