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Avtal om allmanna anstallningsvillkor for tjanstemén

§1 Avtalets omfattning
Mom 1

For tjansteman, som ar anstallda vid féretag anslutna till Tra- och
Méobelféretagen galler avtalet med i mom 2—7 angivna tillagg och un-
dantag.

Begreppet "tjdnsteman” i detta avtal innefattar "arbetsledare”.

Mom 2

For tjansteman, som hanfors till befattningsskikt hogre an 2 i befatt-
ningsnomenklaturen, galler ej avtalet.

Mom 3

For tjansteman, som med tilldmpning av § 3 har anstallts for avtalad
visstidsanstallning eller vikariat galler avtalet omedelbart med
undantag dels enligt § 1 mom 4 och § 1 mom 6, dels av § 12 mom
1-2. Rétten till sjuklon enligt § 6 under de forsta 14 kalenderdagarna
ar dock enligt § 3 Lagen om sjukldén begransad om den avtalade an-
stallningstiden ar kortare an en manad.

Mom 4

For tjansteman som har anstéllts pa prov galler avtalet omedelbart.
Betraffande uppsagningstidens langd under provanstallningen, se
§ 12 mom 3:2.

Mom 5

For tjansteman som innehar anstalining utgérande bisyssla galler ej
avtalet utom § 6 i den del som avser sjuklon under de forsta 14 ka-
lenderdagarna i en sjukléneperiod.

Mom 6

For tjansteman som uppnatt den alder som anges i 32 § a lagen om
anstallningsskydd eller anstélls vid foretaget efter att han uppnatt




den fér denne gallande ordinarie pensionsaldern enligt ITP—planen
galler avtalet med féljande inskrankningar:

— uppsagningstiden framgar av § 12 mom 3:3.

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avses i detta moment kan
Overenskomma att aven andra villkor skall regleras pa annat satt én
avtalet stadgar.

Mom 7

Om en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands
skall anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen
genom o6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
eller genom sarskilt utlandsresereglemente eller liknande vid foreta-
get.

Vid utlandstjanstgdéring galler "Avtal om social trygghet for tjanste-
man vid utlandstjanstgoring” fér de tjansteman som anges i namnda
avtal.

Anmarkning

Ett sadant utlandsresereglemente eller en sadan dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor, som regel, komma till
stand fore tjansteresan.

Mom 8

Arbetsgivaren har ratt att krava, att tidnsteman som tillhér féretags-
ledningen inte far vara medlem i tjanstemannaorganisation, for vars
medlemmar detta avtal tillampas.

Till féretagsledningen raknas
— foretagsledare
— privatsekreterare till féretagsledare

— tjansteman, i vilkas tjanstealigganden ingar att foretrada foreta-
get i forhallande till tjanstemannen i fragor rorande dessas ar-
betsvillkor.



Protokollsanteckning

Tra- och Mobelféretagen och Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer
noterar att samtliga berérda PTK-férbund har enats om att i féretag
befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen
utsedda representanter inom PTK-omradet kan betraffande
Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd och
betraffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om
allmanna anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren féretradas av
ett gemensamt organ, PTK-L.

Detta organ skall anses vara "den lokala tjanstemannaparten” i de
namnda avtalen. PTK-L skall aven anses vara "den lokala arbets-
tagarorganisationen” enligt lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

Kan tjanstemannaparten inte bilda PTK-L, skall féretaget kunna
traffa verenskommelse med varje tjdnstemannaorganisation for sig.



§2 Loneprinciper®

Lénesattningen skall vara differentierad efter individuella eller andra
grunder. Loneskillnader skall vara val motiverade och sakligt grun-
dade. Lonen skall bestammas med hansyn till ansvaret och svarig-
hetsgraden i arbetsuppgifterna och den anstalldes satt att uppfylla
dessa. Ett svarare arbete som stéller hdgre krav pa skicklighet, an-
svar och kompetens skall ge hogre 16n an ett enklare arbete. Han-
syn skall ocksa tas till arbetsmiljon och forutsattningarna for hur ar-
betet kan utforas. Aven marknadskrafterna paverkar [dneavvag-
ningen.

Varje medarbetare skall veta pa vilka grunder I6nen satts och vad
medarbetaren kan gora for att 6ka I6nen. Systematisk vardering av
arbetsinnehall och personliga kvalifikationer samt &ndamalsenliga
informationssystem utgér goda grunder fér bedémningen. Teore-
tiska och praktiska kunskaper, omddme och initiativ, ansvar, an-
strangning, arbetsmiljo, samarbets- och ledningsférmaga ar exempel
pa viktiga faktorer som bor anvandas vid en vardering.

Vid hdjda krav i befattningen, genom 6kad erfarenhet, fler och mer
kravande arbetsuppgifter, 6kade befogenheter, stérre ansvar, dkad
kunskap eller kompetens bor en anstalld successivt kunna hdja sin
I6n.

Lonesystem och I6nesattning i foretagen bor utformas sa att de blir
en drivkraft for utvecklingen av de anstélldas kompetens och arbets-
uppgifter. Lénesattningen stimulerar darigenom till produktivitetsok-
ning och 6kad konkurrenskraft. Samma léneprinciper skall galla fér
kvinnor och man liksom for yngre och aldre medarbetare.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i I6ner el-
ler andra anstallningsvillkor mellan anstéllda skall inte forekomma.
De lokala parterna skall infor de 16neférhandlingar, som skall ske en-
ligt avtalen, analysera om diskriminerande eller pa annat satt sakligt
omotiverade I6neskillnader férekommer. Framgar det av dessa ana-
lyser att omotiverade I6neskillnader finns i foretaget skall dessa just-
eras i samband med I6neférhandlingarna.

*§ 2 galler gj enligt avtalet mellan TMF och Ledarna.



§ 3 Anstallning

De anstallningsformer som anges nedan ar en uttdmmande regle-
ring av de anstallningsformer som ar tillgangliga pa avtalsomradet.
Vad det avser foretradesratt till ateranstalining galler lagen om an-
stallningsskydd med undantag for regleringen i Mom 3 nedan.

Mom 1 Anstallning tillsvidare
Anstalining galler tillsvidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen
inte har dverenskommit om annat enligt mom 2 nedan.
Mom 2 Villkor for tidsbegransade anstallningar och
provanstallning
Mom 2:1 Tidsbegransad anstéllning
Avtal om tidsbegransad anstallning far traffas
e For avtalad visstidsanstallning
o For vikariat
Anmaérkning 1

Ett avtal om tidsbegransad anstallning ska omfatta en minsta an-
stallningstid om sju dagar.

Anmérkning 2
Med vikariat avses

- att tjdnstemannen ersatter en annan tjansteman under dennes
franvaro, t.ex. vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, ut-
bildning eller foraldraledighet eller

- att tjanstemannen under hégst 6 manader eller under den langre
tid som 6verenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala
tjianstemannaparten, uppehaller en ledigbliven befattning i av-
vaktan pa att en ny innehavare av befattningen har utsetts.




Mom 2:2 Omvandlingsregel for avtalad visstid och vikariat

En avtalad visstidsanstallining évergar i en tillsvidareanstéallning nar
tjanstemannen varit anstalld hos arbetsgivaren i avtalad visstidsan-
stallning i sammanlagt 24 manader under en femarsperiod.

Ett vikariat dvergar i en tillsvidareanstallning nar tjanstemannen varit
anstalld hos arbetsgivaren i vikariatsanstallning i sammanlagt 24
manader under en femarsperiod.

Om en tjansteman har haft saval avtalad visstidsanstallning som vi-
kariat i sammanlagt 36 manader under en femarsperiod dvergar an-
stallningen i en tillsvidareanstalining.

Mom 2:3 Provanstéllning

Avtal om anstallning for viss tid i form av provanstallning far traffas
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen

— om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar
oprévade

eller

— om det i annat fall foreligger sarskilda skal att prova tjanste-
mannens kvalifikationer och arbetsférutsattningar mot bakgrund
av arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstallning kan omfatta hogst 6 manader. Da synnerliga skal
foreligger kan provanstalliningen efter lokal dverenskommelse
forlangas, dock langst ytterligare 6 manader.

Mom 2:4 Underrattelse om tidsbegransad anstallning
provanstallning

Om arbetsgivaren star i begrepp att anstélla en tjansteman enligt
Mom 2:1 Tidsbegransad anstallning eller mom 2:3 Provanstallning
bér arbetsgivaren, om det ar praktiskt mojligt, underratta berérd
tjdnstemannaklubb vid féretaget innan anstallningséverenskom-
melse traffas. Underrattelse skall dock alltid lamnas inom en vecka
efter det att anstallningsdéverenskommelse har traffats.
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Mom 3 Foretradesritt till ateranstéllning

Avtalets anstaliningsformer omfattas av foretradesratt till ateranstall-
ning enligt lagen om anstallningsskydd, med undantag foér 25 § 1 st
2p.

Anmérkning

Vid berakning av anstallningstid ska 25 § 1 st 1 p lagen om anstall-
ningsskydd tillampas.

For narvarande galler saledes att tjanstemannen ska ha varit an-
stalld hos arbetsgivaren sammanlagt mer an tolv manader under de
senaste tre aren.

Mom 4 Overgangsbestimmelser

Reglerna i Mom 2:1 och Mom 2:2 trader i kraft 2025-06-01. Vid om-
vandling till tillsvidareanstallning raknas endast anstaliningstid i an-
stallningar som ingatts den 2025-06-01 eller senare.

For anstallningsavtal som ar traffade fore den 2025-06-01 géller tidi-
gare regler for sddana anstallningar fullt ut.

Mom 5

Vid ateranstallning av tjansteman/tjansteman, som har blivit upp-
sagda pa grund av arbetsbrist eller som inte har fatt en tidsbegran-
sad anstallning férnyad, kan de lokala parterna, vid uppsagnings-
tillfallet eller infor ateranstalining med avvikelse fran bestammel-
serna i 25-27 §§ lagen om anstallningsskydd, traffa éverens-
kommelse om turordning vid ateranstallning i enlighet med vad som
anges i § 12 mom 2:4.

Mom 6 Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)

Tjansteman har ratt att fran 62 ars alder ga ner i arbetstid for att maoj-
liggora delpension. En forutsattning ar dock att sa kan ske med ska-
ligt hansynstagande till verksamhetens krav och behov. Tjansteman
som vill utnyttja ratten ska ansdka senast 6 manader innan deltiden
ska trada i kraft, varefter samrad ska ske mellan tjanstemannen och
arbetsgivaren.
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Utgangspunkten ar att nedgangen i arbetstid ska avse 20 procent.
Annan nedgang i tid kan dverenskommas. Sarskild hansyn ska tas
till mindre féretags férutsattningar. Om delpension beviljas ar anstall-
ningen fran det att delpensionen bdrjar galla, en deltidsanstallining
med den sysselsattningsgrad som féljer av delpensionen.

Om arbetsgivaren avser att avsla tjanstemannens begaran ska
denne underratta tjanstemannen och tjanstemannaklubben. | sam-
band med detta ska skalen for varfor arbetsgivaren avser avsla an-
sOkan redovisas. Lokal facklig part kan begéra férhandling i fragan
enligt gallande férhandlingsordning.

Tjansteman som utnyttjar sin ratt till deltidspension och tillhér ITP 2,
ska arbetsgivaren till Collectum anmala dennes tidigare heltidslon i
syfte att alderspensionen fran 65 ar inte skall paverkas av deltids-
pensioneringen.
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§ 4 Allmanna forhallningsregler
Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa
Omsesidig lojalitet och dmsesidigt fortroende. Tjansteman skall iaktta
diskretion rérande foretagets angelagenheter, sdsom prissattningar,
konstruktioner, experiment och undersékningar, driftsférhallanden,
affarsangelagenheter och dylikt.

Mom 2

En tjansteman far ej utféra arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med
arbetsgivaren. Tjanstemannen far ej heller ata sig uppdrag eller
bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa hans arbete i
tjiansten. Om en tjansteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla
av mera omfattande slag, bér han darfor forst samrada med
arbetsgivaren.

Mom 3

En tjansteman har ratt att motta statligt, kommunalt och fackligt
fértroendeuppdrag.
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§5 Semester
Mom 1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna
tilldgg, och i mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts
endast i de delar dar sa uttryckligen framgar i nAmnda moment.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemanna-
parten kan éverenskomma om forskjutning av semesterar och/eller
intjanandear.

Nar sammanfallande intjanande- och semesterar tillampas ska
erhallen semesterlon betraktas som a-contoutbetalning och far
avraknas fran saval semesterersattning som I6n. Tjansteman som
erhallit fler betalda semesterdagar an intjanade ska aterbetala for
mycket utbetald semesterlon/tillagg. Motsvarande l6nekorrigering
gors om sysselsattningsgraden andrats under aret.

Avrakning ska inte goras vid anstallningens upphoérande om det sker
pa grund av:

1) tjdnstemannens sjukdom eller

2) tjansteman som frantrader sin anstalining under férhallanden
som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstallningsskydd eller

3) uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande
som inte hanfor sig till tjanstemannen personligen eller

4) underréttelse fran arbetsgivarens sida enligt § 12 Mom 3:4
Anmérkning

Det ar viktigt att dverenskommelser om forskjutning av semesteraret
enligt Mom 2 ar tydliga och kanda av berérda parter.
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Mom 3 Semesterns langd m.m.
Mom 3:1

Genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
enligt § 7 mom 1 kan tjanstemannen i stallet fér 25 semesterdagar
erhalla tre eller fem semesterdagar utéver lagstadgad semester.

Anmaérkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semester-
dagar. For tjansteman med flera semesterdagar an 25 faststalls
antal dagar med semesterlon enligt principerna i § 7 semesterlagen.

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller en-
skilt arbetsavtal kommit att utgd med storre antal dagar an detta av-
tal stadgar, skall ej réna féorsamring genom detta avtal.

Denna garantiregel galler dock inte i de fall en tjdnsteman enligt § 7
mom 1:1 andra stycket i stallet for sarskild dvertidskompensation
erhallit langre semester eller inte langre har att utféra forberedelse-
och avslutningsarbete enligt bestammelsen i § 7 mom 1:2.

Om det vid nagot foretag fore avtalets tillkomst finns ett gallande
tjanstemannareglemente med langre semester raknat i dagar per ar
innebar inte detta avtals ikrafttradande att reglementets villkor
forandras.

Uppstar vid nagot féretag fraga om andring av semesterbestammel-
ser i gallande reglemente, skall meddelande harom Iamnas tjanste-
mannaparten och, innan avgoérande traffas, forhandlingar aga rum, i
de fall tjanstemannaparten sa dnskar.

Mom 3:3

For vid foretaget befordrad eller nyanstalld tjansteman skall i intja-
nandearet enligt semesterlagen aven inraknas tid, varunder tjanste-
mannen i denna eller annan egenskap varit anstalld i féretaget eller,
i fraga om koncern, i annat till koncernen hérande foretag.
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Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m.m.
Mom 4:1

Semesterldnen utgdrs av den pa semestertiden beldpande aktuella
manadsldnen och semestertillagg enligt nedan.

For tjansteman avlénad med veckolén skall manadslénen beraknas
som 4,3 x veckolénen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

— 0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillfallet aktuella
manadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon
och eventuella fasta l6netillagg per manad (t.ex. fasta skift-, jour-,
beredskaps-, overtids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision
eller liknande).

Betraffande andrad sysselsattningsgrad — se mom 4:4.

— 0,5 procent av summan av den rorliga Ionedel som har utbetalats
under intjanandearet.

Med rorlig I6nedel avses i detta sammanhang:
— provision, tantiem, bonus eller liknande roérliga I6nedelar
— premieldn

— skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rorlig
I6nedel i den man den inte inrdknats i manadslonen.

Till "'summan av den rdrliga I16nedel som har utbetalats under
intianandearet” skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterldnegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsin-
komst av roérliga I6nedelar.

Denna genomsnittliga dagsinkomst beréknas genom att under
intjanandearet utbetald rorlig I6nedel divideras med antalet anstall-
ningsdagar (definierat enligt § 7 semesterlagen) exklusive semester-
ledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterldnegrundan-
de franvaro under intjanandearet.
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Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande
galler att sadan ersattning ej skall medtas i ovanstaende genom-
snittsberakning om tjanstemannen under intjanandearet uppburit
sadan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmaérkningar

1) Semestertillagget 0,5 procent forutsatter att tjanstemannen har
tjanat in fullt betald semester. Om sa inte ar fallet skall
semestertillagget uppjusteras genom att 0,5 procent
multipliceras med det antal semesterdagar tjanstemannen ar
berattigad till enligt mom 3 och divideras med antalet betalda
semesterdagar som tjanstemannen har intjanat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana
rorliga I6nedelar som har direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats.

3) Vad overtidsersattning och restidsersattning betraffar har
divisorerna i § 7 mom 3:2 respektive § 8 mom 3 nedjusterats sa
att de inbegriper semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersattning beraknas som 4,6 procent av den aktuella ma-
nadslénen per outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg
beraknat enligt mom 4:1. Semesterersattning for sparad semester-
dag beraknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstallningen upphdérde. Betraffande andrad sysselsattningsgrad —
se mom 4:4.

Mom 4:3

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjansteman-
nens aktuella manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon se mom 4:1.

17



Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjdnandearet haft annan sysselsattnings-
grad an vid semestertillfallet skall den vid semestertillfallet aktuella
manadslénen proportioneras i férhallande till hans andel av full ordi-
narie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalender-
manad skall vid berakningen anvandas den sysselsattningsgrad
som har gallt under det évervagande antalet kalenderdagar av
manaden.

Betraffande begreppet manadslon — se mom 4:1.

Mom 4:5 Vid utbetalning av semesterlon giller féljande:
Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie I6neut-
betalningstillfallet i samband med eller narmast efter semestern.
Semestertillagget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterarets
slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens 16n till vasentlig del bestar av rorlig I6nedel har
han ratt att vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med
semestern fa utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat
semestertillagg avseende den rorliga I6nedelen. Arbetsgivaren skall
senast vid semesterarets utgang utbetala det semestertillagg som
kan atersta efter berakning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om 6verenskommelse traffas om att semesterar och intjanandear
skall sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala s.k. resterande
semesterldn avseende rorlig I6nedel vid forsta ordinarie 16neut-
betalningstillfalle dar ordinarie 16nerutin kan tillampas omedelbart
efter semesterarets utgang.
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Mom 5 Sparande av semester
Mom 5:1

Om en tjansteman har ratt till flera semesterdagar med semesterlon
an 25 ager tjanstemannen efter éverenskommelse med arbetsgiva-
ren ratt att dven spara dessa 6verskjutande semesterdagar forutsatt
att han inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall éverenskomma om hur ovan
namnda sparade semesterdagar skall utlaggas saval vad betraffar
semesteraret som forlaggningen under detta.

Mom 5:2

Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats. Se-
mesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fére semesterdagar
som sparats enligt mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag beréknas enligt mom 4:1 (exkl.
anmarkning 1). Vid berakning av semestertillagget om 0,5 procent
skall dock galla att all franvaro under intjanandearet exkl. ordinarie
semester skall behandlas pa samma satt som semesterlénegrun-
dande franvaro.

Semesterldonen fér sparad semesterdag skall vidare anpassas till
tidnstemannens andel av full ordinarie arbetstid under det
intjganandear som féregick det semesterar da dagen sparades.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid —
se mom 4:4.
Mom 6 Semester for nyanstallda m.fl.

Om en nyanstalld tjanstemans betalda semesterdagar ej tacker
tiden for foretagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat
fall vill ha langre ledighet an som motsvarar antalet semesterdagar
kan arbetsgivaren och tjdnstemannen éverenskomma om tjanst-
ledighet eller ledighet utan |I6neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan léneavdrag
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skall vara skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag goérs, om tjanstemannens anstallning
upphor inom fem ar fran den dag anstallningen bérjade, avdrag fran
innestaende 16n och/eller semesterersattning enligt samma
bestammelser som vid tjanstledighet men raknat pa den I6n som
gallde under ledigheten. Avdrag skall ej géras om anstallningen
upphort pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom eller

2. forhallande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen
lagen (1982:80) om anstallningsskydd, eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande
som ej hanfoér sig till arbetstagaren personligen.

Anmérkning

Om tjanstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar an som
motsvarar hans intjanade ratt och skriftlig 6verenskommelse enligt
ovan ej har traffats, galler bestdmmelserna om férskotterad
semesterlon i § 29 a semesterlagen.

Mom 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstallningens upphérande —se § 12
mom 3:9.

Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman ar deltidsanstalld och det fér honom gallande
arbetstidsschemat innebar att han inte arbetar varje dag varje vecka
(intermittent deltidsarbetande) galler féljande. Antalet bruttosemes-
terdagar enligt mom 3, vilka skall utldggas under semesteraret, skall
proportioneras i forhallande till tjanstemannens andel av den
ordinarie arbetstid som galler for heltidsanstallda tjansteman i
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls
(nettosemesterdagar) skall férlaggas pa de dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.
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Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar skall utlaggas under
semesteraret proportioneras de var for sig enligt féljande:

antal arbetsdaéqar pervecka y antal bruttosemesterdagar som skall utldggas

= antal semesterdagar som skall férlaggas till dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berakningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
narmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som,
enligt for tianstemannen gallande arbetstidsschema, ar arbetsdagar
per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som
omfattar hel férlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta saval hel
dag som del av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i
detta sammanhang réknas som hel dag. Nar semester utlaggs for
sadan tjansteman konsumeras en hel semesterdag aven for den
dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar Antal nettosemesterdagar
forlagd till i genomsnitt féljande  (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka

4,0 20
3,5 18
3,0 15
2,5 13
2,0 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema andras sa att "antalet
arbetsdagar per vecka” forandras skall antalet outtagna netto-
semesterdagar omraknas att svara mot den nya arbetstiden.
Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive
Ibneavdrag (vid obetald semester) skall ske med utgangspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.
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§6 Sjuklon m.m.
Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan
Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i mom
2:2 2 st. Den narmare berdkningen av sjuklénens storlek ar angiven
i mom 3-5.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
utges enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphorde skall betraktas som fortsattning pa den tidigare
sjukperioden.

Mom 1:2

Nar en tjansteman blir sjuk och darfér ej kan tjanstgéra skall han
snarast méjligt underratta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han
sa snart det kan ske meddela arbetsgivaren nar han beraknar kunna
aterga i arbete.

Samma galler om tjanstemannen blir arbetsoférmdgen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa
grund av risk for dverférande av smitta och ratt foreligger till ersatt-
ning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklén skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren
fatt anmalan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 2 Forséakran och lakarintyg

Mom 2:1

Tjanstemannen skall Iamna arbetsgivaren en skriftlig férsdkran om
att han varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsfor-
maga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).
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Mom 2:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklén fr.o.m. den sjunde kalender-
dagen efter dagen for sjukanmalan endast om tjanstemannen styrker
nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd med lakar-
intyg (8 § 2 st SLL).

Om arbetsgivaren sa begar skall tjianstemannen styrka nedsatt-
ningen av arbetsformagan med lakarintyg tidigare dag. Arbets-
givaren har ratt att anvisa lakare.

Ratt till sjuklon foreligger ej om tjdnstemannen ldmnar oriktig eller
vilseledande uppgift om férhallande som ar av betydelse for ratten
till sjuklon.

Anmaérkning

Parterna konstaterar att det ar av dmsesidigt intresse for arbets-
givaren och tjanstemannen — i rehabiliteringssyfte — att anledningen
till arbetsoférméagan kan klarlaggas sa tidigt som mdjligt. Detta géller
sarskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Mom 3 Sjukldnens storlek

Mom 3:1

Den sjukldn som arbetsgivaren skall utge till tjdnstemannen berak-
nas genom att avdrag gors fran Iénen enligt féljande.

Mom 3:2 Sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod

Sjukléneperioden inleds med en karensperiod. Karensperioden upp-
gar till 20 procent av tjanstemannens genomsnittliga veckoarbetstid.

For varje franvarotimme i sjukperioden gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Under karensperioden

Efter karensperioden till och med 20 % x manadslénen x 12
dag 14 i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden
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Till tjansteman som gatt miste om skift- eller ob-ersattning p.g.a.
sjukfranvaro pa schemalagd forskjuten arbetstid utges dessutom
sjuklon for motsvarande franvarodagar, efter karenstid, med 80 pro-
cent av sadana uteblivna I6nedelar.

Anmérkning 1
Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar

Av § 5 mom. 1:1 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalender-
dagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
fortsattning pa tidigare sjukperiod. Det innebar att fortsatt karensav-
drag kan behdva goéras upptill 20 procent av genomsnittlig veckoar-
betstid i den fortsatta sjukperioden.

Anmérkning 2
Allmént hégriskskydd

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfallen under
en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
tjianstemannen fatt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader
bakat fran den nya sjukldneperiodens borjan, ska sjuklon betalas
utan att nagot karensavdrag ska goras.

Anmérkning 3
Sarskilt hégriskskydd

For tjansteman som enligt Férsakringskassans beslut ar berattigad
till sjukldn utan beaktande av karens, ska sjukldn betalas utan att
nagot karensavdrag ska goras.

Anmarkning 4

Alla karensavdrag som gors enligt § 5 mom. 3:2 med sammanlagt
hdgst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjuk-
period betraktas som ett tillfalle aven om avdragen sker pa olika da-
gar.

Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslén = den aktuella manadslénen; se dock protokollsanteck-
ningen under mom 3:3 (For tjdnsteman avliénad med veckoldn skall
manadslénen berdknas som 4,3 x veckolénen.)
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Med manadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslén och eventuella fasta I6netillagg per ma-
nad (t.ex. fasta skift- eller évertidstillagg)

- den beraknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premieldn eller liknande rérliga I6nedelar. For
tjansteman som till vasentlig del ar avionad med namnda Ionede-
lar bor 6verenskommelse traffas om det I6nebelopp fran vilket
sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for
den enskilde tjanstemannen. Om tjanstemannen har intermittent
tjanstgoring eller har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbets-
tiden i genomsnitt per aktuell begransningsperiod.

Berakning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid
0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetsti-
den per helgfri vecka i genomsnitt per ar.
Mom 3:3 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen:

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och
helgdagar) gors sjukavdrag enligt foljande:

For tjansteman med arslén om hdogst 10 prisbasbelopp:

90 % x Manadslénen x 12
365

For tiansteman med arslon éver 10 prisbasbelopp (pbb):
Sjukavdrag gors med

90 % x 10 x pbb
365

Protokollsanteckning

(manadslonen x 12) — (10 x pbb)
365

+10 % x

Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler foljande:

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den
gamla Iénen respektive arbetstiden till den dag tjanstemannen fatt
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besked om sin nya I6n respektive andrad arbetstid.
Sjukavdraget per dag far ej verstiga

den fasta kontanta méanadslénen x 12
365

Manadslénen = den aktuella manadslénen; se dock protokolls-
anteckningen ovan. (For tjansteman aviénad med veckolon skall
manadslénen berdknas som 4,3 x veckolénen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tilldmpningen av denna
begransningsregel

— fasta Ionetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller évertidstillagg)

— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens person-
liga arbetsinsats.

— garanterad minimiprovision eller liknande

Mom 3:4 Sjuklonetidens langd
Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestdmmelserna i detta avtal har ratt till
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbets-
givaren utge sadan till honom

— fér grupp 1, t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden.
— for grupp 2, t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (aven
karensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhér grupp 1

— om han har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd

— eller om han 6évergatt direkt fran en anstallning i vilkken han har
haft ratt till sjuklén under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhér grupp 2 i 6vriga fall.
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Undantag 1

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, raknat fran
den aktuella sjukldéneperiodens bérjan, har fatt sjuklion fran arbets-
givaren, sa att antalet sjuklénedagar, inklusive sjuklénedagar i den
aktuella sjukléneperioden, uppgar till minst 105 for grupp 1 respek-
tive minst 45 for grupp 2, upphor sjukléneratten for sjukdomsfallet
efter 14:e kalenderdagen i sjukldneperioden.

Med sjuklénedagar avses dels dagar med sjukavdrag, (aven
karensdag), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen bdrjar utges till tjanstemannen
upphdr ratten till sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler
Mom 4:1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet
for sjukpenning och detta sker under tid da han har ratt till sjuklon,
skall sjukldnen fran arbetsgivaren ej beraknas enligt mom 3 utan i
stallet utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslénen och
livrantan.

Mom 4:2

Om tjanstemannen far ersattning fran annan férsakring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har
betalat premien for denna forsakring, skall sjukldnen minskas med
ersattningen.

Mom 4:3

Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an de ersatt-
ningar som utgar enligt Socialférsakringsbalken och som motsvarar
de ersattningar som tidigare kunde utga fran den allmanna forsak-
ringen, arbetsskadeférsakringen eller lagen om statligt personskade-
skydd, skall sjuklénen minskas med ersattningen.
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Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjuklon
Mom 5:1

Om en tjansteman vid anstallningen har fortigit att han lider av viss
sjukdom, har han inte ratt till sjukldn fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukléneperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen
ifraga.

Mom 5:2

Om arbetsgivaren vid anstalliningen har begart friskintyg av tjanste-
mannen men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna
sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalender-
dagen i sjukloneperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjuk-
domen ifraga.

Mom 5:3

Om tjanstemannens sjukférmaner har nedsatts enligt Socialférsak-
ringsbalken skall arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande
man.

Mom 5:4

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som vallats av tredje
man och ersattning inte utges enligt trygghetsférsakring vid arbets-
skada (TFA), skall arbetsgivaren utge sjukléon endast om — respek-
tive i den utstrackning — tjanstemannen inte kan fa skadestand for
forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:5

Om tjdnstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete
for annan arbetsgivare eller i samband med egen roérelse, skall
arbetsgivaren utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukléne-
perioden endast om han sarskilt har atagit sig detta.
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Mom 5:6

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalender-
dagen i sjukléneperioden

om tjanstemannen har undantagits fran sjukférsakringsférmaner
enligt Socialférsakringsbalken, eller

om tjanstemannens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

om tjanstemannen har skadats till féljd av krigsatgarder, om inte
Overenskommelse om annat traffas.

Anmaérkningar

1)

2)

Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av
sjukpension - se mom 3:4, undantag 2.

Betraffande inskrankning i ratten till sjuklén pa grund av vissa
samordningsregler — se mom 4.

Mom 6 Foraldralon

a)

b)

En tjansteman som &r tjanstledig med foraldrapenning eller
havandeskapspenning har ratt till féraldralon fran arbetsgivaren
om tjadnstemannen har varit anstalld hos arbetsgivaren under
minst ett ar i foljd vid barnets fodelse eller vid mottagande av
adoptivbarn.

Foraldralén utges

— under fyra manader om tjanstemannen har en samman-
hangande anstallningstid om 12 till 24 manader och

— under sex manader om tjanstemannen har en samman-
hangande anstallningstid om minst 24 manader.

Om foraldraledigheten skulle bli kortare an fyra respektive sex
manader, utges foraldralon inte for langre tid an ledigheten
omfattar.
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c) Foraldraldn utgdrs per manad av manadslénen minus 30
avdrag beraknat per dag enligt nedan.

For tjansteman med arslén om hogst 10 prisbasbelopp:

90 % x Mmanadslénen x 12
365

For tiansteman med arslén éver 10 prisbasbelopp (pbb):

90 % x 10 xpbb 4+ 109, x (Manadslénen x 12) - (10 x pbb)
365 365

d) Foraldralénen betalas ut med halva beloppet nar tjanste-
mannen bdrjar och resterande halft efter det att tjanstemannen
har fortsatt sin anstalining i tre manader efter tjanstledigheten.

e) Foraldraldn utges inte om tjanstemannen undantas fran
féraldrapenning enligt Socialférsakringsbalken. Om denna
forman har nedsatts skall féraldralénen nedsattas i motsvaran-
de grad.

f)  Under tjanstledighet fér havandeskap goérs avdrag enligt § 10
mom 2:2. Detta galler bade nar tjanstemannen har réatt till for-
aldralén enligt ovan och nar tjanstemannen saknar sadan ratt.

Anmérkning

Parterna ar éverens om att foraldralon inte skall omfatta sadan
tjanstledighet som intraffar efter det att 18 manader forflutit fran
barnets fodelse eller mottagandet av adoptivbarn. Om tjanstledig-
heten under de forsta 18 manaderna uppdelas pa flera tillfallen,
avgor tjanstemannen sjalv vilken av ledighetsperioderna som skall
vara foraldraléneberattigad och ger arbetsgivaren besked harom, sa
lange inte tidsramen i avsnitt b) om fyra respektive sex manader
Overskrids.
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Mom 7 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig féraldrapenning goérs avdrag for varje
franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad goérs avdrag med tjanstemannens
hela manadslén. Om de avrakningsperioder som féretaget anvander
vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna
har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestammelse byta
begreppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod”.

Mom 8 Ovriga bestimmelser

Om tjanstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
Overférande av smitta och ratt féreligger till smittbararpenning galler
féljande:

Franvaro t.o.m. 14:e kalenderdagen
For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslén se mom 3:1
resp. mom 3:2.

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3.
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§7 Overtidskompensation
Mom 1 Ratten till sarskild 6vertidskompensation
Mom 1:1

Tjansteman har ratt till sarskild 6évertidskompensation om inte annan
overenskommelse har traffats enligt detta mom, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan traffa 6verenskommelse om
att sarskild kompensation for dvertidsarbete ej utgar genom att
Overtidsarbetet ersatts med hogre 16n och/eller fem eller tre
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sadan dverenskommelse skall gélla for tjansteman i chefsstallning
eller tiansteman som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i
arbetstidens férlaggning.

Overenskommelsen skall avse en period om ett semesterar om
arbetsgivaren och tjanstemannen inte 6verenskommit om annat.

Anmérkning

Om en tjansteman efter dverenskommelse enligt detta moment
andra stycket finner att den arbetade tiden i vasentlig grad avviker
fran de forutsattningar som dverenskommelsen vilar pa, skall
tidnstemannen ta upp detta med arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mgjlig-
heter att registrera arbetstiden pa ett andamalsenligt satt, t ex darfor
att tjanstemannen i betydande utstrackning utfér arbete utanfor
arbetsgivarens ordinarie lokaler eller annars pa olika platser.
Exempel pa detta kan vara nar arbete utférs i hemmet eller
séljarbete.

Mom 1:2

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen éverenskommit
om att tjAnstemannen dagligen skall utféra férberedelse- och avslut-
ningsarbete om lagst 12 minuter och I6nen inte har faststallts eller
faststalles med hansyn hartill skall tjanstemannen kompenseras for
detta férhallande genom att tjanstemannen far tre semesterdagar ut-
Over lagstadgad semester.
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Mom 1:3

Om 6verenskommelse har traffats enligt mom 1:1 andra stycket eller
mom 1:2 skall arbetsgivaren underratta vederbdrande tjanste-
mannaklubb.

Efter underrattelse enligt ovan, skall arbetsgivaren om tjanste-
mannaklubben sa begar uppge de motiv som ligger till grund for
Overenskommelsen.

Mom 2 Forutsattningar for sarskild 6vertidskompensation

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till dvertidskompensation avses
arbete som tjanstemannen har utfért utdver den for honom gallande
ordinarie dagliga arbetstidens langd om

— Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

— dar beordrandet pa forhand ej kunnat ske men dar 6vertids-
arbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Mom 2:2

Som Jvertid raknas ej tid som atgar for att utfora for tjanstemannens
befattning nédvandiga och normalt férekommande férberedelse- och
avslutningsarbeten.

Mom 2:3

Vid berakning av langden av utfort dvertidsarbete medraknas endast
fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, skall de bada dvertidsperioderna samman-
raknas.
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Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utféra dvertidsarbete pa tid som inte
utgodr en direkt fortsattning pa den ordinarie arbetstiden, utges over-
tidskompensation som om évertidsarbete skulle ha utférts under
minst 3 timmar. Detta galler dock ej om 6vertidsarbetet ar atskilt fran
den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehaill.

Mom 2:5

Om tjanstemannen installer sig till dvertidsarbete enligt mom 2:4 och
resekostnader darvid uppstar fér honom skall arbetsgivaren ersatta
dessa.

Detta galler aven for tjansteman som enligt mom 1 inte har ratt till
sarskild kompensation for évertidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t.ex.
sommaren) ar forkortad utan att motsvarande férlangning sker under
annan del av aret, galler féljande:

Berakning av dvertidsarbete, som har utforts under den del av aret
da den kortare arbetstiden skall tillampas, skall ske med utgangs-
punkt fran den langre (under resten av aret gallande) dagliga
arbetstiden.

Mom 3 Overtidskompensationens storlek
Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersattning)
eller — om tjanstemannen sa énskar och arbetsgivaren efter samrad
med tjanstemannen finner att sa kan ske utan olagenhet for verk-
samheten vid foretaget — i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor aven, sa
langt det ar magjligt, beaktas tjanstemannens énskemal om nar
kompensationsledigheten skall utldggas.
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Mom 3:2
Overtidsersattning per timme utges enligt foljande:
a)for dvertidsarbete kl. 06—20 helgfria mandagar-fredagar

manadslénen
94

b) fér dvertidsarbete pa annan tid

manadslénen
72

Kommentar

Med Overtidsersattning avses den totala ersattningen vid
Overtidsarbete.

Betraffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anmarkning 3.
Anmérkning

Overtidsarbete pa for den enskilde tjanstemannen arbetsfria
vardagar samt midsommar-, jul- och nyarsafton jamstalls med
Overtidsarbete pa "annan tid”.

Med manadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella
fasta kontanta manadslon. (For tjansteman aviénad med veckoldn
skall manadslénen beraknas som 4,3 x veckolonen.)

Vid tilldmpning av divisorerna ska deltidsanstalld tjanstemans
manadslon uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under a),
utges med 1 1/2 timme och for évertidsarbete, som avses under b),
med 2 timmar fér varje dvertidstimme.
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§ 8 Restidsersattning
Mom 1 Ratten till restidsersattning

Ratt till restidsersattning galler enligt féljande huvudregel och
undantag.

Huvudregel

— Om tjanstemannen har ratt till sarskild kompensation for dvertids-
arbete foreligger ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3
nedan.

— Om tjanstemannen inte har ratt till sarskild kompensation for
Overtidsarbete foreligger ratt till restidsersattning enligt mom 2
och 3 nedan savida inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas
om att tjAnstemannen skall vara undantagen bestdammelserna om
restidsersattning.

Undantag

— Arbetsgivaren och en tjansteman kan éverenskomma om att
kompensation for restid skall utga i annan form, t.ex. att
forekomsten av restid skall beaktas vid faststallande av [6nen.

— Tjansteman som har en befattning som normalt medfér tjanste-
resor i betydande omfattning, t.ex. sasom resande forséljare,
servicetekniker eller liknande, har ratt till restidsersattning endast
om arbetsgivaren och tjanstemannen éverenskommit om sadan.

Mom 2 Forutsattningar for restidsersattning

Restid ska planeras pa sadant satt att den inte oskaligt belastar
enskild tjansteman avseende natt-, dygns- och veckovila.

Med restid som medfér ratt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa som atgar for sjalva resan till bestdmmelse-
orten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga
arbetstid som galler for tjanstemannen réaknas som arbetstid. Vid
berakning av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor
tidnstemannens ordinarie arbetstid.
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Vid berakning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag skall de bada tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller del av denna, skall tiden kl. 22—08 ej medraknas.

Som restid raknas aven normal tidsatgang da tjanstemannen under
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhér
arbetsgivaren eller e;.

Resan skall anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de
bestammelser som galler for traktamentsberakning eller
motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek

Restidsersattning utges per timme med

manadslénen
240

utom nar resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till
kl. 06 mandag eller fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller
helgdag fram till kl. 06 dag efter helgdag, da ersattningen ar

manadslonen
190

Betraffande semesterlén, se § 5 mom 4:1, anmarkning 3.
Betraffande begreppet manadslon, se § 7 mom 3:2.

Vid tilldmpning av divisorerna skall en deltidsanstalld tjdnstemans
I6n uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§9 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstallning under |6pande
kalendermanad beraknas I6nen pa féljande satt: For varje kalender-
dag som anstallningen omfattar utges en dagslon. Betraffande
begreppet dagslon (och manadslon) se § 10 mom 2:2.
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§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet
Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. | sarskilda fall (t.ex. vid hastigt pakommande sjukdoms-
fall inom tjanstemans familj eller nara anhdorigs franfalle) kan dock
permission beviljas aven for en eller flera dagar.

Dar pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej ar sedvanliga fridagar
bor permission beviljas under dessa dagar i den man sa kan ske
utan olagenhet for verksamheten vid féretaget.

Arbetstagaren har aven ratt till en dags permission under de ar nar
nationaldagen 6 juni infaller pa en I6rdag eller séndag. Ratt till
permission vid sadana tillfallen forutsatter att arbetstagaren ar
anstalld nar nationaldagen infaller. Vid utlaggningen av permission
enligt ovan skall hansyn tagas till saval arbetstagarens behov som
till arbetsgivarens behov av produktion och produktionsplanering.

Mom 2 Tjanstledighet
Mom 2:1

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbets-
givaren finner att sa kan ske utan olagenhet fér verksamheten vid
foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han fér tjanstemannen
ange vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej férlaggas
sa att den inleds och/eller avslutas pa sén- och/eller helgdag som ar
arbetsfri for den enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har
veckovila férlagd till annan dag an séndag skall motsvarande regel
tillampas.
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Mom 2:2

Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors
avdrag enligt foljande.

Om tjanstemannen ar tjanstledig

— under en period om hdgst 5(6)* arbetsdagar skall for varje
arbetsdag som ar tjanstledig avdrag géras med

1
" 21(25) av manadslonen

— under en period langre an 5(6)* arbetsdagar skall for varje tjanst-
ledighetsdag (aven for den enskilde tjanstemannen arbetsfri
vardag samt son- eller helgdagar) avdrag géras med dagslénen.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslon = den aktuella manadslénen. (For tjansteman avliénad
med veckolon skall manadslénen beraknas som 4,3 x veckoldnen.)

Dagslon =

Med fast kontant manadslon jamstalls i detta sammanhang
— fasta Ionetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller dvertidstillagg).

— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens person-
liga arbetsinsats.

— garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermana-
der skall tjanstemannens hela manadslon avdras for var och en av ka-
lendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander
vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har
arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestammelse byta ut be-
greppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod”.

*Tal inom parentes anvénds vid sexdagarsvecka
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Mom 2:3

Om tjanstemannen ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie
arbetstid endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k.
intermittent deltidsarbete) skall tjanstledighetsavdrag goras enligt
foljande:

antalet arbgétgt)}lfqar/veCka x 21(25)*

*Tal inom parentes anvénds vid sexdagarsvecka

manadslonen dividerad med

Exempel
Tjanstemannens deltid ar férlagd till féljande:

Antal arbetsdagar/vecka Avdrag

4.0 manadslénen
16,8

3.5 manadslénen
14,7

3,0 manadslénen
12,6

25 manadslénen
10,5

2.0 manadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka beraknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall géras for varje dag under vilken tjanste-
mannen ar tjanstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag for
honom.

Betraffande begreppet manadslén — se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermana-
der skall tjanstemannens hela manadslén avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget
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anvander vid Idneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermana-
derna, har arbetsgivaren ratt att vid tilldmpning av denna bestammelse
byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod”.

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa
kan ske utan olagenhet for verksamheten vid féretaget.

Mom 3:2

Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av annan ledighet goérs
avdrag for varje full halvtimme.

1
Avdraget per timme = ~ 175 av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslén se mom 2:2.

Vid tilldmpning av divisorn 175 for en deltidsanstalld tjansteman
skall deltidslonen forst uppraknas till [lon motsvarande full ordinarie
arbetstid.

Mom 4 Ledighet i samband med barns fodelse respektive till-
fallig fordldraledighet

Betraffande ledighet i samband med havandeskap respektive med
tillfallig féraldrapenning se § 6 mom 7 respektive 8.
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§ 11 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid
konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det
tjansteman

att pa vanligt satt utféra de uppdrag och aligganden, som ar med
tjansten forenade.

att utfora sadant arbete, vilket i dvrigt faller inom tjanstemannens
vid foretaget arbetsomrade.

att utféra arbeten, som mojliggor eller underlattar driftens aterupp-
tagande vid konfliktens slut, samt

att utféra underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg
och andra anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsupp-
gifter i forsta hand skall anfortros tjansteman som normalt ar
knutna till underhalls- och reparationsarbeten eller arbetsledan-
de arbete inom berdrd verksamhet.

| den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstaller lossning
av gods for foretagets eget bruk och vid intraffat varsel om arbets-
konflikt avbestallning av godsleveranser icke kunnat ske, aligger det
tjansteman att vid order harom delta i jamval sadant arbete.

Mom 2

Utover vad i foregaende moment namns aligger det tjansteman att
vid behov delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hanfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktut-
brott erfordras for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt for-
svarligt satt, dels sddant arbete, som erfordras for avvarjande av
fara for manniskor eller for skada a byggnader eller andra anlagg-
ningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller fér skada a sadant varula-
ger, vilket ej under konflikten tas i ansprak for uppehallande av fore-
tagets drift eller for avyttring i vidare man an som erfordras till fore-
kommande av forskdmning eller férstoring, som varorna pa grund av
sin beskaffenhet ar underkastade.
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Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar pliktig att utféra
pa grund av sarskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ocksa arbete,
vars eftersattande kan medfdra ansvar for tjanstefel.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasatta utférandet av visst i
denna paragraf ej omnamnt arbete skall éverlaggning darom foras
med den eller dem som ar avsedda att utféra arbetet eller ocksa
med av tjanstemannen utsedda representanter. Har respektive
arbetsgivarférbund och tjanstemannapart gemensamt fattat beslut
rorande har asyftat arbete, ar tianstemannen skyldiga att stalla sig
detta till efterrattelse. Kan organisationerna icke enas, skall fragan
pa endera organisationens begaran hanskjutas till fortroenderadet.
Radets beslut ar bindande.

Mom 4

Vid konflikt, som icke ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal, ar tjanste-
man, om arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att i den utstrackning sa
skaligen — mot bakgrund av radande férhallanden — kan ske utféra allt
ifragakommande arbete.

Mom 5

Uppséagning av tjansteman ma icke foretas i anledning av befarad eller
pagaende konflikt med mindre sannolika skal talar for att andrade for-
hallanden kommer att géra det omdgjligt att vid driftens aterupptagande
bereda tjansteman sysselsattning.

Har konflikt pagatt under minst 3 manader och kan tjanstemannen
icke beredas full sysselsattning, ma daremot, med motsvarande
genomsnittliga forkortning av tjanstgoringstiden, 16nen kunna minskas
med 10 procent, efter en manad med ytterligare 10 procent o.s.v. intill
dess lénen nedgatt till 60 procent av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt féregaende stycke, ma ej
foranleda minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av
tjansten tecknad forsakring.
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§ 12 Uppsagning
Mom 1 Uppsagning fran tjanstemannens sida
Mom 1:1 Uppséagningstid

Uppsagningstiden fran tjanstemannens sida ar foljande om inte
annat foljer av mom 3:1-5 nedan:

Anstallningstid vid féretaget®  Tjanstemannens uppsagningstid

Mindre &n 3 ar 1 manad
fr.o.m. 3 ar till 6 ar 2 manader
fr.o.m. 6 ar 3 manader

Mom 1:2 Formen fér uppséagning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett
eller ej, bor tjanstemannen goéra sin uppsagning skriftligen. Om
uppsagningen likval sker muntligen bor tjanstemannen sa snart
mojligt bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 1:3 Ovrigt

| 6vrigt galler bestammelserna i mom 3.

Mom 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida
Mom 2:1 Uppséagningstid

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljande om inte annat
foljer av mom 3:1-5 nedan:

Anstallningstid vid foretaget* Arbetsgivarens uppsagningstid

mindre an 2 ar 1 manad

fr.o.m. 2 ar till 4 ar 2 manader
fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 manader
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 manader
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 manader
fr.o.m. 10 ar 6 manader
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*Anmdrkning: Om berakning av anstaliningstidens langd stadgas i
3 § lagen om anstallningsskydd.

Har tjansteman som sagts upp pa grund av arbetsbrist, pa uppsag-
ningsdagen uppnatt lagst 55 och hogst 65 ars alder och da har 10
ars sammanhangande anstallningstid, skall den enligt detta avtal
gallande uppsagningstiden férlangas med sex manader.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstaliningsskydd skall ge
lokalt till arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nar arbets-
givaren har 6verlamnat varselskrivelse till den lokala tjanstemanna-
parten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsant
skrivelsen i rekommenderat brev under respektive tjdnstemanna-
forbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da féretaget har
semesterstopp, anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet
upphdrde.

Mom 2:3 Lo6n under uppsagningstid

| anslutning till 12 § lagen om anstaliningsskydd galler féljande for
tjdnsteman som ej kan beredas arbete under uppsagningstiden.

For tjansteman som helt eller delvis avidnas med provision, vilken
har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats,
galler foljande. For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan
erbjudas arbete skall inkomsten av provisionen anses uppga till
1/365 av provisionsinkomsten under narmast féregaende tolv-
manadersperiod.

Motsvarande géller tjansteman med tantiem, produktionspremie eller
dylikt.

Om ersattning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskaps-
tjdnstgoring normalt skulle ha utgetts till tjanstemannen galler
féljande. For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas
arbete skall sadan ersattning anses uppga till 1/365 av den under
narmast féregaende tolvmanadersperiod erhallna ersattningen.
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Mom 2:4 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstéllnings-
skydd kapitel 3 §§ 8 och 9.

§8

| forhallandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande
parter som antagit Huvudavtalet pa férbundsniva, ska foljande galla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstallning for tjansteman ar att
foretaget fortidpande avsatter ekonomiska medel som ska anvandas
i samband med driftinskrankning. Darigenom ska i en sadan situat-
ion saval féretagets behov vad galler arbetsstyrkans sammansatt-
ning som uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjalp till
nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebar i sin tur ett dlaggande
for berorda parter att vid aktualiserad driftsinskrankning pa endera
partens begaran soka traffa dverenskommelse om turordning vid
uppsagning. De har darvid ett gemensamt ansvar for att den arbets-
styrka som sammansatts gor det mgjligt for foretaget att uppna ékad
produktivitet, Idnsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning var-
dera arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende. Om
dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststal-
landet av turordning ske med avsteg fran bestammelserna i anstall-
ningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska
sagas upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beak-
tas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begaran traf-
far dverenskommelse om faststéllande av turordning vid uppsagning
med tillampning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran
lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestdmmelserna i
25-27 §§ anstallningsskyddslagen dverenskomma om turordning
vid ateranstallning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna géalla.
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Det aligger de lokala parterna att pa begaran féra férhandlingar som
sags i foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade
Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager férbundsparterna om endera be-
gar det, tréffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlin-
jer.

Det forutsatts att foretaget infor behandlingen av fragorna som be-
rorts i denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive férbunds-
avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmérkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppség-
ning pé grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning prévas enligt
lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-for-
bund enats om att i féretag befintliga tjanstemannaklubbar respek-
tive av tjanstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet
kan betraffande detta avtal och betraffande fragor om personalin-
skrankning enligt avtalen om allmanna anstallningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta or-
gan ska anses vara "den lokala arbetstagarparten" i de namnda av-
talen. PTK-L ska &ven anses vara "den lokala arbetstagarorganisat-
ionen" enligt anstallningsskyddslagen.

§9

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte
kan traffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade
undanta tre arbetstagare. De sadlunda undantagna har foretrade till
fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av
forsta stycket istéllet valja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en ge-
mensam turordning genom tillampning av 22 § tredje stycket anstall-
ningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
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sammanlaggningen utéver den forsta driftsenheten, per avtalsom-
rade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstallda som slutligen far avsluta sin anstalining pa
grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt
detta stycke far hdgst omfatta tio procent av de anstallda vid berérd
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undan-
tagit en eller flera arbetstagare enligt férsta, andra, tredje eller fjarde
stycket far inte vid berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta yt-
terligare arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader
darefter.

Anmérkning

Denna bestdmmelse ersétter bestdmmelsen i 22 § andra stycket an-
stéllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestémmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjdnsteman.

Vad som utgdr driftsenhet regleras inte i denna bestédmmelse. Defi-
nitionen av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket an-
stéliningsskyddslagen, vilken bestdmmelse &r dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllining pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstélining
avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utbver den som
Sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstéllning
pa annat vis upphér pa grund av arbetsbristen, t.ex. dar anstélining
avslutas genom individuell verenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha séarskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedém-
ning i denna fraga kan inte angripas réttsligt.
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Méjligheten att undanta arbetstagare frén turordningen géller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom
en tremanadersperiod vid berbrd driftsenhet och avtalsomrade har
sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvént sig av
undantagsmodjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller
flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbets-
tagare fran turordningen far alltsa forst efter att tre manader har pas-
serat, fran det att den forsta uppségningen verkstéllts, undanta ar-
betstagare fran turordningen vid uppségning pa grund av en “ny” ar-
betsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. An-
nars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig fér brott mot turord-
ningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dér arbetsgivaren vid
den tidigare arbetsbristuppségningen faktiskt anvént sig av majlig-
heten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet
berérd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestdmmelse
driftsenhet och avtalsomrade ddr nagon arbetstagare sagts upp pa
grund av arbetsbrist. Vid sammanléggning innebér det att spérren i
paragrafens femte stycke endast tréffar driftsenheter och avtalsom-
raden dér ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbets-
bristen.

Mom 3 Ovriga bestiammelser vid uppsigning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan éverenskomma om att annan
uppsagningstid skall galla. Om sa sker far emellertid uppsagnings-
tiden fran arbetsgivarens sida ej understiga

— om tjanstemannen vid anstallningstillfallet ar arbetslés och 55 ar
eller aldre: 2 manader. Efter 3 ars anstallning galler dock uppsag-
ningstid enligt tabellen i mom 2:1

— i 6vriga fall: den tid som anges i tabellen i mom 2:1.

Mom 3:2 Anstallning pa prov

Under provanstallning ar uppsagningstiden en manad for bade
arbetsgivaren och tjanstemannen.
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Mom 3:3 Uppséagningstid for tjansteman som anstillts efter
uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen

For tjansteman som anstallts vid foretaget efter att han har uppnatt
den for denne gallande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
ar uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och tjanste-
mannen. Nar tjanstemannen uppnatt den alder som angesi 32 a §
lagen om anstallningsskydd tillampas bestdmmelserna om avslut
av anstallning i mom 3:4.

Om tjansteman anstallts vid foretaget efter det att tjanstemannen
uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd
tilampas bestammelserna om avslut av anstallning enligt mom 3:4.
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om annan
langre underrattelsetid.

Mom 3:4 Avslut av anstallning vid uppnadd pensionsalder en-
ligt 32 a § lagen om anstéllningsskydd

Om arbetsgivaren vill att tjdnstemannen ska ldmna anstallningen vid
utgangen av den manad da tjanstemannen uppnar den alder som
anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd eller vid en senare
tidpunkt ska arbetsgivaren ge tjanstemannen skriftligt besked
(underrattelse) om detta minst tva manader i forvag.

Motsvarande underrattelseskyldighet galler fér tjansteman som vill
avsluta sin anstallning.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen i avtal om visstidsanstallning
kommit éverens om langre uppsagningstid an den underrattelsetid
som foljer av detta moment galler motsvarande tid for underrattel-
sen.

Bestammelserna om underrattelse, varsel och ratt till verlaggning
enligt 33 a § lagen om anstallningsskydd ager inte tillampning pa
avtalsomradet.

Mom 3:5 Hel sjukersattning

Om en arbetsgivare vill att en tjansteman ska Iamna sin anstallning i
samband med att tjanstemannen enligt Socialférsakringsbalken far
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ratt till hel sjukersattning, skall arbetsgivaren skriftligen ge tjanste-
mannen besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt kdnnedom
om beslutet om sjukersattning. Besked om ratt till hel sjukersattning
skall lamnas till arbetsgivaren sa snart tjanstemannen fatt kdnnedom
om det.

Mom 3:6 Forkortning av uppséagningstid for tjanstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna
sin tjanst fére uppsagningstidens slut, bér arbetsgivaren prova om
sa kan medges.

Mom 3:7 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsag-
ningstiden

Om tjanstemannen lamnar sin anstalining utan att iaktta uppsag-
ningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand
for den ekonomiska skada och olagenhet som darigenom vallas,
dock lagst med ett belopp som motsvarar tjanstemannens 16n under
den del av uppsagningstiden som tjanstemannen ej har iakttagit.

Mom 3:8 Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens
sida har tjanstemannen ratt att erhalla tjanstgéringsbetyg, vilket
utvisar

- den tid som tjanstemannen har varit anstalld, och
- de arbetsuppgifter han har haft att utféra, samt

- om tjanstemannen sa begar, vitsord betraffande det satt pa vilket
han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall [lAmna tjanstgdringsbetyget inom en vecka fran
det att tianstemannen har begart att fa betyget.
Mom 3:9 Intyg om uttagen semester

Nar tjanstemannens anstallning upphdr har han ratt att erhalla intyg
som utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han
har tagit ut under innevarande semesterar.
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Arbetsgivaren skall lamna intyget till tianstemannen senast inom en
vecka fran det att tjdnstemannen har begart att fa intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar an 25 skall den
Overskjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits
forst.
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§ 13 Forhandlingsordning

Det tidigare gallande huvudavtalet med férhandlingsordning mellan
SAF och PTK har ersatts av Férhandlingsordning mellan Tra- och
Méobelféretagen (TMF) och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer
och Ledarna.

Notera att Utvecklingsavtalets féreskrivna forhandlingsordning i de
delar som framgar av Férhandlingsordning Tra- och Mébelféretagen
(TMF) — Unionen och Sveriges Ingenjérer och Ledarna ersatts av
den senare Férhandlingsordningen.
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§ 14 Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 april 2025 t.0.m. den 31 mars 2027.

Tidplan fér omférhandling framgar av Industriavtalet.
Fredsplikt galler t.o.m. den 31 mars 2027.

Stockholm den 4 april 2025
Tra- och Moébelféretagen
Unionen

Sveriges Ingenjorer

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 april 2025 och tillsvidare med tre
manaders dmsesidig uppsagningstid.

Stockholm den 11 april 2025
Tra- och Mobelféretagen
Ledarna
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Forhandlingsordning Tra- och Mobelforetagen
(TMF) — Unionen och Sveriges Ingenjorer och
Ledarna

§1 Samforstand till undvikande av tvist*

Parternas utgangspunkt ar att arbetsgivare och tjansteman i
konstruktiva diskussioner som praglas av émsesidig forstaelse,
ordnar sina gemensamma angelagenheter och pa det sattet
forsoker undvika tvister. | de fall tvist uppstar ar parterna éverens om
féljande férhandlingsordning.

Syftet med férhandlingsordningen ar att parterna, forst de lokala och
sedan de centrala, i samma anda ska |6sa tvisterna inom ramen for
forhandlingsordningen. Pa det sattet kan vi aven framdeles uppratt-
halla en god tradition av att sa 1angt mdojligt undvika tvisteldsning i
domstol och darmed bidra med en effektiv och smidig tvistehante-
ring till férdel for saval anstallda som foretag.

Foérhandlingsordningen omfattar samtliga tjansteman som ar
anstallda hos medlemmar i Tra- och Mdbelféretagen (TMF).

§2 Fredsplikt

Parterna ar ense om att fredsplikt rader rérande anstallningsvillkor
och férhallandena i 6vrigt mellan parterna under giltighetstiden av
avtal om Iéner och allménna anstallningsvillkor mellan Tra- och
Médbelféretagen (TMF) och Unionen, Sveriges Ingenjoérer och
Ledarna.

Anmaérkning

Parterna ar éverens om att denna bestammelse inte paverkar ratten
att vidta sympatiatgarder enligt 41 § medbestammandelagen.

*) Om en férhandling mellan ett medlemsféretag och arbetarparten
vid féretaget géller en eller flera tjdnsteméns sétt att fullgbra sina
arbetsuppgifter eller férhalla sig till arbetarna, har Unionen, Sveriges
Ingenjérer respektive Ledarna rétt att begéra nérvaro vid férhand-
lingen i syfte att ta del av uppgifter som kan vara av betydelse for att
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ta tillvara den enskilda medlemmens intressen. Detta 6verens-
stdmmer med vad som géllt enligt tidigare férhandlingsordning och
innebdr inte att tjdnstemannaparten kan ha ansprak pa att det inte i
férhandlingen sker enskilda éverldggningar mellan medlemsfére-
taget och arbetarparten.

§ 3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rattstvist eller intressetvist rorande anstallnings-
villkor eller férhallandet i 6vrigt mellan parterna ska férhandlingar
féras i den ordning som foljer av denna férhandlingsordning.

Anmaérkning

Parterna ar éverens om att samtliga tvister dar anstallningsférhallan-
det ingar som en nédvandig forutsattning for ett rattsansprak
omfattas av férhandlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan stéd av Unionen, Sveriges Ingenjorer
eller Ledarna vill driva talan angaende ett avtal mellan arbetsgivaren
och den enskilde tjanstemannen eller enligt lag utan att det i tvisten
ocksa finns fragor som ror kollektivavtal, har mdjlighet att avsta fran
forhandlingar enligt forhandlingsordningen, dock galler att férhand-
lingsordningen maste fullféljas om férhandlingar i tvisten har inletts.

Anmarkning

| kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skade-
standslagen. Nu angiven reglering berér inte sadana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts valjer att vacka talan utan
forhandlingar enligt forhandlingsordningen, ska betraffande tale-
frister iaktta foljande. Galler talan ansprak enligt lag som innehaller
regler om specialpreskription tilldmpas reglerna i lagen. | dvriga fall
ska talan vackas inom fyra (4) manader efter det att tjanstemannen
fatt kannedom om den eller de sakomstandigheter vartill yrkandet
hanfor sig och senast inom tva (2) ar efter det att sakomstandig-
heten har intraffat. lakttas inte fristerna fér vackande av talan som
anges i detta stycke har tjanstemannen forlorat sin talan.
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§ 4 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal férhandling) och
darefter, om enighet inte har uppnatts, pa central niva (central
férhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.

Central forhandling férs mellan parterna pa férbundsniva.

§ 5 Betalningstvister och tvister om
arbetsskyldighet

Vad som i §§ 6-8 och 11-12 s&gs i frdga om frister och vackande
av talan galler inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. | sadana
tvister galler vad som anges i 37 § MBL.

Anmarkning

| tvist om arbetstagares uppfinningar ersatter gallande férhandlings-
ordning bestammelserna i 35 § MBL, som saledes inte kan tillampas
i sadana tvister.

§ 6 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rattstvist om ogiltigférklaring av en uppsagning eller
ett avskedande, ska den part som vill driva frdgan begara lokal
forhandling. Begaran ska na motparten senast tva (2) veckor efter
det att uppsagningen eller avskedandet skedde. Har tjanstemannen
inte fatt ett sddant besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra
stycket eller 19 § andra stycket i lagen om anstallningsskydd uppgar
dock fristen till en (1) manad och raknas fran den dag anstallningen
upphorde.

Om en part inte begar férhandling inom den tid som anges i forsta
stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist an som avses i forsta stycket ska en
lokal férhandling begéaras sa snart det kan ske. Begaran ska senast
na motparten fyra (4) manader efter det att den part som begar
forhandling ska anses ha haft kAnnedom om den eller de sakom-
standigheter som ligger till grund for tvisten.
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Om en part inte begar férhandling inom den tid som anges i tredje
stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan. Detta galler
ocksa under alla omstandigheter i sadana tvister om férhandling
begars mer an tva (2) ar efter det att den eller de sakomstandigheter
intraffat som ligger till grund for tvisten eller i tvist om otillaten viss-
tidsanstallning mer an en manad efter det att tiden for anstéallningen
16pt ut.

Anmaérkning

For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan ersattning galler
preskription enligt lag. | fraga om mdjligheten att vidta s.k.
indrivningsblockad galler 41 § andra stycket MBL.

§ 7 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer dverens om hur en tvist ska l0sas vid den
lokala férhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begara
en central férhandling hos motparten.

| tvister om ogiltigférklaring av en uppséagning eller ett avskedande
ska begaran om central férhandling nd motparten senast tva (2)
veckor fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

Efter lokal férhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begaran na
motparten senast en (1) vecka fran den dag den lokala férhand-
lingen avslutades. Det galler ocksa i fraga om tvister om tystnads-
plikt enligt 21 § MBL samt vid s.k. entreprenadférhandlingar enligt
38 § MBL.

| en annan tvist an som avses i tredje stycket ska begaran om
central férhandling goras skyndsamt. Begaran ska na motparten
senast tva (2) manader fran den dag den lokala férhandlingen
avslutades.

Om en part inte begar férhandling inom den tid som anges i andra,
tredje eller fijarde stycket har parten férlorat sin ratt att férhandla i
fragan.
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§ 8 Tiden inom vilken en lokal eller central
forhandling ska paborjas

Har en begaran om férhandling gjorts inom féreskriven tid ska
forhandlingen pabdrjas snarast mojligt, dock senast inom tre (3)
veckor fran den dag begéaran gjordes. Parterna kan i enskilda fall
komma 6verens om langre tid.

§ 9 Forhandlingsprotokoll

Om sa begars ska ett protokoll foras over forhandlingen. Protokollet
ska upprattas skyndsamt och justeras av parterna.

§ 10 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling &r avslutad da parterna kommer
Overens om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att
han anser forhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nar férhandlingen
avslutades goras i forhandlingsprotokollet.

§ 11 Rattsverkan av pagaende forhandlingar och
av forlust av forhandlingsratt

Foére det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlings-
ordning har avslutats far parterna inte vidta rattsliga eller andra
atgarder i anledning av tvisten. Det galler inte om part genom
férhandlingsvagran férhindrat férhandlingar enligt férhandlingsord-
ningen.

Part som enligt bestdmmelserna i denna férhandlingsordning har
forlorat sin ratt till forhandling far inte vidta atgarder i anledning av
tvisten.
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§ 12 Vackande av talan

Den som efter avslutade férhandlingar vill driva en rattstvist vidare
maste vacka talan. | en tvist om ogiltigférklaring av en uppsagning
eller ett avskedande eller forklaring att en visstidsanstallning ar
otillaten och att anstallningen ska galla tills vidare, ska talan vackas
inom tva (2) veckor fran den dag da den centrala férhandlingen
avslutades och i andra tvister inom fyra (4) manader fran nu namnda
dag. Galler tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vackas
inom tio (10) dagar fran den dag da den centrala férhandlingen
avslutades.

Vacks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten
forlorat sin talan.

§ 13 Ovrigt

Vid fredspliktsbrott och i fraga om interimistiska forordnanden kan
talan féras utan féregaende férhandlingar.

§14 Giltighetstid

Forhandlingsordningen galler tills vidare med en uppsagningstid av
sex (6) manader.

Om det mellan Tra- och Mébelféretagen (TMF) och Unionen,
Sveriges Ingenjorer eller Ledarna galler kollektivavtal om I6ner eller
allmanna anstallningsvillkor vid den tidpunkt, da férhandlingsord-
ningen med iakttagande av uppsagningstiden skulle 16pa ut, férlangs
forhandlingsordningen att upphoéra samtidigt.
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Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

§1 Avtalets omfattning
Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjansteman anstallda hos arbetsgivare
anslutna till Tra- och Mobelféretagen. Dessa tjansteman undantas
fran tillampningen av allmanna arbetstidslagen.

Begreppet "tjansteman” respektive "tjanstemannaklubb” i detta avtal
innefattar "arbetsledare” respektive "arbetsledareklubb”.

Mom 2
Bestammelserna i §§ 2-5 galler ej betraffande
a) tjansteman i foretagsledande stallining.

b) arbete som tjanstemannen utfér i sitt hem eller eljest under
sadana forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbets-
givaren att vaka over hur arbetet ar anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som traffar dverenskommelse om att
ratten till sarskild dvertidskompensation skall ersattas med langre
semester eller kompenseras pa annat satt enligt § 7 mom 1:1 i
avtalet om allmanna anstallningsvillkor kan traffa dverenskommelse
om att tjanstemannen skall vara undantagen fran bestammelserna i

§§ 2-5.
Anmarkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjansteman inte av
bestammelserna i §§ 2-5. Det ar dock ett 6msesidigt intresse for
arbetsgivaren, den enskilde tjanstemannen och tjanstemanna-
klubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjansteman.

Den totala arbetstidens omfattning ska diskuteras mellan den
berérda tjanstemannen och arbetsgivaren i utvecklingssamtalet.
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Utover dessa samtal kan tidsregistrering ske genom tidstampling
eller pa annat satt, t.ex. nar flexibel arbetstid tillampas vid féretaget.
| dessa fall finns alltsad underlag for en bedémning av arbetstids-
situationen. | andra fall kan registrering inte ske pa samma satt som
for 6vriga tjansteman. Om tjanstemannaklubben sa begar ska
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben gemensamt utforma
lampligt underlag for att bedéma arbetstidsvolymen fér dessa
tjansteman.

For den tjansteman som undantas fran §§ 2-5 i avtalet om arbets-
tidsbestammelser innebar en sadan dverenskommelse att den
ordinarie arbetstiden vid féretaget inte utdkas.

Vissa av de tjdnsteman som ar undantagna fran bestammelserna i
§§ 2-5 har enligt hittills gallande praxis ocksa haft en viss frihet i
fraga om forlaggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte
genom det nu traffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig
Overenskommelse traffas om att utdver undantagen enligt mom 2
och 3 viss tjansteman eller grupp av tjansteman skall vara
undantagna fran bestammelserna i §§ 2-5 i de fall tjanstemannen
med hansyn till sina arbetsuppgifter har sarskild fértroendestallining i
arbetstidshanseende eller eljest sarskilda omstandigheter féreligger.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse —se § 7
mom 2.

§2 Ordinarie arbetstid

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far ej dverstiga 40 timmar per helgfri vecka
i genomsnitt under en begransningsperiod om 12 veckor alternativt
3 manader, savida inte lokal dverenskommelse traffas om annat en-
ligt mom 2.
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Den ordinarie arbetstiden kan férlaggas i en eller flera perioder. Un-
der begransningsperiod kan ordinarie arbetstid utdkas till hdgst 48
timmar per helgfri vecka dock hégst med tva timmar per dag som
forlaggs i direkt anslutning till ordinarie arbetstid, savida inte lokal
Overenskommelse traffas om annat enligt mom 2.

Vid utdékning av ordinarie arbetstid till 48 timmar utgar en kompensa-
tion med 60 minuter i betald ledig tid per utdkad vecka. Vid utdékning
under 48 timmar proportioneras kompenserad tid i forhallande till ut-
Okningen. Sadan tid laggs ut efter samrad med lokal klubb, fér be-
rérda tjansteman, som gemensam ledighet under innevarande ka-
lenderar, savida inte annan lokal 6verenskommelse traffas.

Vid berakningen av den ordinarie arbetstiden ska betald semester
och annan betald ledighet, sjukfranvaro och tjanstledighet med stod
av foraldraledighetslagen under tid da tjanstemannen annars skulle
ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid. Dock utgar ingen kom-
pensation enligt stycke 3 ovan for sadan ledig tid.

Arbetsgivaren ska fore beslut om arbetstidens forlaggning iaktta reg-
ler om férhandlingsskyldighet i Medbestdmmandelagen. Efter avslu-
tad foérhandling galler en varseltid om 14 kalenderdagar innan for-
andringen genomférs, om inte lokala parter traffar verenskommelse
om annat.

For tjansteman i intermittent tvaskiftsarbete far den ordinarie arbets-
tiden ej 6verstiga 40 timmar, 38 timmar vid intermittent treskiftarbete,
36 timmar vid kontinuerligt treskiftarbete och 35 timmar vid kontinu-
erligt treskiftsarbete med storhelgsdrift i genomsnitt per helgfri vecka
och ar.

For underjordsarbete far den ordinarie arbetstiden ej éverstiga 36
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmaérkning 1
Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.
Anmarkning 2

Vid utdkning av ordinarie arbetstid bor arbetsgivaren beakta person-
liga forhallanden.
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Mom 2

Dar sarskilda omstandigheter féreligger kan mellan arbetsgivaren
och tjanstemannaklubben traffas skriftlig dverenskommelse om an-
nan begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for
viss tjansteman eller grupp av tjansteman.

Betraffande giltighetstiden for sddan éverenskommelse - se § 7
mom 2.

Anmérkning

Forbunden ar ense om att olika lang arbetstid under olika delar av
aret skall kunna tillampas.

Mom 3

For varje fullgjord arbetsvecka utgar kompensationsledighet for hel-
tidsarbetande tjansteman enligt féljande:

Dagtidsarbete 82 min
Tvaskiftsarbete 206 min

Annat skiftarbete 84 min
(exempelvis treskiftsarbete, standigt nattarbete)

Heltidsarbetande tjansteman som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid
viss vecka och deltidsarbetande erhéller kompensationsledighet i
proportion till den kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att kompensationsledigheten eller
del darav schemalaggs.

Utlaggning av kompensationsledighet sker efter verenskommelse
mellan tjdnstemannen och arbetsgivaren.

Ledighet som vid arsskiftet inte tagits ut och kvarstaende ledighet
vid anstallningens upphérande ersatts med inbetalning till pensions-
premie.

Vardet av sadan tid per timme ar manadslonen/175.
Anmaérkning

Vid tilldmpning av divisorn 175 for deltidsanstalld tjansteman ska
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deltidslonen forst uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie
arbetstid.

Definition av manadslon se § 10 Mom 2:2 allmanna anstallnings-
villkor.

Beloppet ska i samband med premiepensionsinbetalning uppraknas.
Under 2025 ar denna uppréakning 5,76 procent.

§3 Overtid
Mom 1

Med dvertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen
har utfért utdver den fér denne gallande ordinarie dagliga arbets-
tidens langd om

— Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

— dar beordrande pa forhand ej kunnat ske, 6vertidsarbetet har
godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utféra for tjanstemannens befattning nod-
vandiga och normalt férekommande forberedelse- och avslutnings-
arbeten upptas inte som 6vertid enligt mom 2 nedan.

Vid berakning av fullgjord dvertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, skall de bada dvertidsperioderna samman-
raknas.

Anmérkning

Betraffande deltidsanstallda tjansteman skall arbete som erséatts
enligt § 7 mom 3:2 i avtalet om allmanna anstallningsvillkor avraknas
fran Overtidsutrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2

Nar sarskilda skal foreligger far allman évertid uttas med hogst 160
timmar per kalenderar.
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Mom 3

Allman évertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal
far endast 6verskridas om synnerliga skal foreligger, t.ex. nar det ar
nédvandigt for att ett arbete, som inte kan avbrytas utan avsevarda
olagenheter for verksamheten, skall kunna slutféras.

Mom 4

Allman 6vertid, oavsett kompensationsform, skall avraknas fran
Overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Om overtiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt §
7 mom 3 i avtalet om allmanna anstallningsvillkor aterfors det antal

"Overtidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till dver-
tidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel

En tjansteman utfér dvertidsarbete en vardagskvall under 4 timmar.
Dessa 6vertidstimmar avraknas fran évertidsutrymmet enligt mom 2.
Overenskommelse traffas om att tjanstemannen skall kompenseras
med ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 Gvertids-
timmar x 1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar).

Nar kompensationsledigheten har uttagits tillférs évertidsutrymmet
enligt mom 2 de 4 dvertidstimmarna som har kompenserats genom
ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 100 timmar pa detta satt aterforas till
Overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjanstemanna-
klubben enas om annat.

Anmaérkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan traffa éverenskommel-
se om att dvertid som ersatts med kompensationsledighet skall, for
att kunna aterforas till dvertidsutrymmet enligt den teknik som
beskrivs ovan, utldggas inom viss bestamd tidsperiod, t ex raknat
fran tidpunkten for dvertidsarbetets utférande eller fére visst bestamt
datum. Betraffande giltighetstid — se § 7 mom 2.
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Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
tjansteman eller grupp av tjansteman skriftlig dverenskommelse
traffas om annan berakning eller omfattning av allman évertid.
Overenskommelse om annan omfattning av allman 6vertid skall
understallas férbundsparterna fér godkannande.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse —se § 7
mom 2.

Mom 6

Utdéver vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal féreligger, extra
Overtid uttas under kalenderaret enligt féljande:

a) hogst 75 timmar efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjanstemannaklubben,

b) ytterligare hégst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas darom, mellan arbets-
givaren och tjanstemannaklubben.

Betraffande giltighetstid — se § 7 mom 2.

Mom 7

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig
omstandighet, som ej kunnat férutses, vallat avbrott i verksamheten
eller medfort 6verhangande fara for sadant avbrott eller for skada pa
liv, halsa eller egendom, skall évertid som fullgjorts med anledning
darav ej beaktas vid berakning av évertid enligt mom 2 ovan.

§4 Jourtid
Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att tjanste-
mannen star till arbetsgivarens férfogande pa arbetsstallet for att nar
behov uppkommer utféra arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken tjanste-
mannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.
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Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
tiansteman eller grupp av tjansteman skriftlig dverenskommelse
traffas om annan berakning eller omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sddan éverenskommelse —se § 7
mom 2.

§ 5 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren skall féra de anteckningar som erfordras fér berakning
av overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, tjanste-
mannaklubben eller central representant for tjanstemannaférbundet
har ratt att ta del av dessa anteckningar.

§ 6 Forhandlingsordning

Samma férhandlingsordning galler som fér avtalet om allmanna
anstallningsvillkor.

§ 7 Giltighetstid
Mom 1

Bestammelserna i detta avtal galler med samma giltighetstid och
uppsagningstid som avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphor aven éverens-
kommelse som slutits med stdd av avtalet i och med utgangen av
avtalets giltighetstid.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som traffas med stéd av § 1 mom 4, § 2
mom 2, 3 mom 4-6, § 4 mom 2 och ratten fér arbetsgivaren och
tjdnstemannaklubben att traffa dverenskommelse om uttag av extra
Overtid enligt § 3 mom 6 skall galla tills vidare med tre manaders
uppsagningstid.

Uppsagning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av
PTK-férbund.
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Om endera parten 6nskar att den lokala 6verenskommelsen respek-
tive namnda ratt till lokal 6verenskommelsemdjlighet skall besta,
skall han skyndsamt begara att forhandlingar harom férs under
uppsagningstiden. Férbundsparterna kan férlanga det lokala
avtalets uppsagningstid for att mojliggéra att férhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutféras innan avtalet upphor. | sista
hand kan fragan huruvida avtalet skall besta eller ej tas upp till
Overlaggningar i tjanstemarknadsnamnden SAF-PTK.*)

*Foér Ledarna géller istéllet Arbetstidsndmnden enligt § 9 i
samarbetsavtalet Trd- och Mébelféretagen-Ledarna.
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Utdrag ur Huvudavtalet om trygghet, omstallning
och anstallningsskydd kapitel 2 om Omstallning

KAP. 2 OMSTALLNING
Avsnitt 1. Avgifter

§ 1

Huvudavtalet Kap. 2 om omstalining ar ett avgiftsbestamt system.
Formanerna maste saledes anpassas till den totala avgiftsnivan.

Avgiften till TRR &r 0,55 procent pa Idnesumman for tjansteman.

Hangavtalsforetag och féretag som ar medlemmar i arbetsgivar-
organisation som inte ar medlem i Svenskt Naringsliv ska betala ett
paslag pa 0,4 procentenheter.

Avsnitt 2. Villkor for omstallningsstéd och kompetensstod

§2

TRR tillhandahaller eller finansierar atgarder vilka underlattar att fa
nytt arbete (omstallningsstdd) samt atgarder som starker den
anstalldes framtida stallning pa arbetsmarknaden (kompetensstod).
Styrelsen i TRR bestammer omstallningsstddets och kompetens-
stddets narmare innehall, utformning, omfattning och vid behov
prioritering.

Omstallningsstodet bestar exempelvis av radgivning, vagledning,
forstarkt stod for sjuka, kopt utbildning, kdpt validering, TRR studie-
ersattning samt ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande
studiestdd.

Kompetensstddet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, kopt
utbildning, kopt validering, ett kortvarigt studiestdd och ett komp-
letterande studiestod.

TRR kan aven ge foretag och lokal arbetstagarorganisation vagled-
ning och radgivning i samband med organisationsférandringar.

71



§3
Omstallningsstdd kan beviljas

- Anstallda vars tillsvidareanstallning upphor pa grund av
arbetsbrist genom uppsagning eller 6verenskommelse mellan
anstalld och arbetsgivare om det klart framgar att den
anstallde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av
arbetsbrist.

- Anstallda vars tidsbegransade anstallning har 16pt ut eller
upphor pa grund av arbetsbrist genom uppsagning eller
Ooverenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare om det
klart framgar att den anstéllde slutar pa initiativ av arbets-
givaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstéllda vars anstallning upphdr pa grund av sjukdom genom
uppsagning eller dverenskommelse mellan anstalld och
arbetsgivare.

Anmarkning

Savitt avser tidsbegrdnsad anstéllning presumeras att den ska
anses ha I6pt ut pad grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock,
for det fall att denne anser att sadan anstélining avslutats av andra
personliga skél &n sjukdom, som utgor saklig grund enligt rétts-
praxis, begéra att fa fragan om rétt till omstallningsstéd prévad i
Omstéliningsndmnden. Provanstéalining likstélls i detta avseende
med tidsbegrédnsad anstéllning.

Kompetensstdd kan beviljas
- Anstallda om syftet ar att starka dennes framtida stallning pa
arbetsmarknaden.

§4

Omstallningsstdd och kompetensstdd kan beviljas anstalld som,
arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 12 manader under
en ramtid pa 24 manader. Arbete ska ha varit huvudsyssla under
kvalificeringstiden. Foraldraledighet, totalforsvarsplikt, sjukskrivning
och tid med omstallningsstudiestdd ar éverhoppningsbar tid mellan
anstallningar. Vad galler kvalifikation till stoéd utéver radgivning,
vagledning och forstarkt stdd for sjuka ska arbete som kvalificerar
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for stod ha utforts ett eller flera féretag som under anstaliningstiden
varit anslutet till TRR eller TSL.

Ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestéd enligt

§ 6-8 kan beviljas anstallda, som utdver kvalifikationskravet i férsta
stycket, dessutom har arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan minst
96 manader (atta ar) inom en ramtid om 14 ar, beraknat tidigast fran
och med det ar den anstéllde fyllde 19 ar. Arbete ska ha varit huvud-
syssla under kvalificeringstiden. Tid med féraldrapenning, gravidi-
tetspenning, narstdendepenning, rehabiliteringspenning, sjuk-
penning och smittbararpenning enligt socialférsakringsbalken samt
dagersattning och dagpenning till totalférsvarspliktiga far jamstallas
med forvarvsarbete under sammanlagt maximalt 24 manader.

Foretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i det foretag
som den anstallde ar anstalld i ska inte finansieras av TRR.

§5

En anstalld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har
accepterat uppsagningen och med rattslig verkan forklarat att fragor
om ogiltighet eller skadestand pa grund av uppsagningen inte
kommer att drivas i domstol, har ratt till omstallningsstéd. Om en
arbetsgivare och en anstalld kommit dverens om att anstallningen
ska upphdra och grunden fér det ar sjukdom ska motsvarande
principer tillampas som vid éverenskommelser om upphoérande pa
grund av arbetsbrist. Forklaringen att den anstallde med réattslig
verkan har accepterat uppsagningen och avstatt fran att angripa den
ska lamnas fore det att den anstallde eller den fackliga organisation
den anstallde tillhér vackt talan om skadestand eller ogiltighet i
saken.

En anstalld som med rattslig verkan forklarat att fraga om att en
tidsbegransad anstallning ska forklaras gélla tillsvidare, eller skade-
standskrav med anledning av tvist om att den tidsbegransade
anstallningen upphdrt, inte kommer att drivas i domstol har ratt till
omstallningsstéd. Forklaringen ska lamnas fore det att den anstallde
eller den fackliga organisation den anstallde tillhér vackt talan i
domstol i saken.
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§ 6

Kortvarigt studiestdd kan beviljas for utbildningar kortare an en
studievecka. Kortvarigt studiestdéd kan beviljas med 70 procent av
den anstalldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12
inkomstbasbelopp per ar.

§7
Kompletterande studiestdd kan beviljas enligt foljande.

- Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan
spridas ut under maximalt fem veckor, och maximalt 44
veckors heltidsstudier. Om arbetsgivare och anstélld inte ar
Overens om annat kan kompletterande studiestdd vid deltids-
studier erhallas sammanhangande som langst 30 kalender-
manader.

- Lagsta studietakt som berattigar till studiestdd ar 20 procent.

Anmaérkning

Det kompletterande studiestédet berdknas i samma omfattning och
férbrukas i samma takt som den anstéllde samtidigt nyttjiar omstéall-
ningsstudiestddet, ndr kompletterande studiestéd beviljas.

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 &r fran det att den anstéllde
forbrukat sina forsta 22 veckor och da kvalificerar sig den anstallde
for ytterligare 22 veckor.

Kompletterande studiestdd kan beviljas med 80 procent av den
anstalldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 5,5 inkomst-
basbelopp per ar eller med 65 procent av den anstélldes minskade
arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar nar det
ar mer férmanligt for den anstallde.

Anmérkning

Erséttningen i kronor blir densamma efter 5,5 inkomstbasbelopp upp
till den niva dér erséttningen kronor motsvarar 65 procent av den
minskade arbetsinkomsten. Efter denna niva far den anstéllde 65
procent av den minskade arbetsinkomsten upp till taket pa 12
inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiestodet ska beraknas inklusive av CSN
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beviljad bidragsdel i omstallningsstudiestodet. Berakningen gors
genom att det kompletterande studiestdédet nedsatts med omstall-
ningsstudiestddets bidragsdel beslutad av CSN som forutsatts vara
80 procent av den minskade arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5
inkomstbasbelopp per ar.

Taknivaerna férandras proportionellt mot i vilken studietakt omstall-
ningsstudiestddet och det kompletterande studiestdédet anvands.

§8

Det ar TRR som provar och avgor om kortvarigt studiestod eller
kompletterande studiestdd ska beviljas eller inte. Utbildningen ska
starka den anstalldes framtida stallning pa arbetsmarknaden och
arbetsgivares kompetensforsorjning.

Det kompletterande studiestddet ska kunna beviljas vid utbildningar
som ar godkanda fér ordinarie studiemedel, vid uppdragsutbild-
ningar som TRR koper det reguljara utbildningssystemet eller vid
utbildningar som TRR koper av privat utbildningsleverantor.

For att kunna beviljas det kompletterande studiestddet ska den
anstallde ha beviljats omstaliningsstudiestdd fran CSN.

TRR ska i samband med den anstalldes ansokan om omstallnings-
studiestdd till CSN och pa den anstélldes begaran avge ett yttrande
av vilket det ska framgéa om utbildningen starker den anstélldes
framtida stallning pa arbetsmarknaden, med beaktande av
arbetsmarknadens behov.

§9

TRR har mdjlighet att besluta om TRR studieersattning vid langre
studier, minst motsvarande en termin och upp till fyra terminer. TRR
studieersattning utgdr en del av omstallningsstddet och foljer tillamp-
liga delar motsvarande regler.

Beslut om TRR studieersattning kan fattas betraffande anstalld som
ar beréattigad till omstallningsstdéd och som fyllt 40 ar vid tidpunkten
for studiestart. Anstalld som uppfyller kvalifikationskraven for
kompletterande studiestdd ska ha forbrukat det stodet for att TRR
studieersattning ska kunna betalas ut. Kompletterande studiestdd
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och TRR studieersattning kan erhallas sammanhangande i hogst 24
kalendermanader i taget.

TRR ska préva dels den anstalldes behov av utbildning, dels om
utbildningen ar sadan att den kommer att 6ka den anstalldes
anstallningsbarhet. Det ar TRR:s beddmning som avgor om TRR
studieersattning ska beviljas eller inte.

TRR studieersattning ska félja CSN:s modell for ordinarie studie-
medel med perioder som motsvarar termin och belopp per studie-
vecka. TRR studieersattning berdknas som om berérd anstalld sokt
och beviljats studiemedel fran CSN (oavsett om den anstallde tar ut
eller har ratt till studiemedel). Med studiemedel fran CSN avses har
bidragsdel och grundlan, inte omfattande s.k. tillaggslan. TRR
studieersattning ska tillsammans med studiemedel upp till
fribeloppsgransen ge ekonomisk utfylinad upp till 70 procent av
tidigare 16n under termin 1 och 2, darefter upp till 50 procent under
termin 3 och 4.

For anstalld som av aldersskal saknar ratt till studiemedel fran CSN
ska TRR studieersattning bestammas som om den anstallde varit
berattigad till studiemedel fran CSN.

TRR studieersattning paverkar inte den réatt till AGE som galler vid
arbetsléshet. TRR studieersattning far inte berédknas pa hogre 16n an
AGE vid arbetsloshet (1,4 x inkomstbasbelopp/méanad).

§10

Omstallningsstdd och kompetensstdd kan beviljas langst till och med
manaden fére den da den anstallde fyller 65 ar.

§ 11

Det ankommer pa saval foretag som anstallda att sénda in anstkan
till TRR fér omstallningsstdd i samband med att anstallning upphdr.
Anstalld vars tidsbegransade anstalining I6per ut kan sanda in
enskild ans6kan om omstallningsstdd. Ansdkan maste ha kommit in
till TRR inom tva ar fran avgangstidpunkten for att stéd ska kunna
beviljas.

Anstalld har ratt att anséka om kompetensstéd och om den
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anstallde uppfyller kvalifikationskraven erhalla kompetensstod.
Utgangspunkten ar att anstalld som beviljas stoéd ska ha méjlighet
att vara ledig fran sin anstallning bade vid studier och nar fraga ar
om validering eller certifiering utan utbildningsinslag. En anstalld
som avser ansdka om kompetensstdéd som innebar ledighet fran
arbetet ska underratta arbetsgivaren om detta i sa god tid som
mdjligt. Om behov féreligger ska arbetsgivaren och den anstéllde ha
en dialog om ledighetens férlaggning och om andra fragor som ror
ledigheten, vilket ska ske skyndsamt. Ratten till ledighet framgar av
lagstiftning eller andra avtal. Darutdver galler enligt detta avtal
féljande.

Ledigheten far inte innebara en allvarlig stérning av arbetsgivarens
verksamhet. Det ar oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran
arbetet manga ganger innebar olagenheter for arbetsgivaren. Detta
far arbetsgivaren i princip tala. Foreligger en allvarlig stérning for
arbetsgivarens verksamhet och vill arbetsgivaren att ledigheten ska
taga sin borjan senare an sex manader, eller tva veckor vid utbild-
ning som ar hogst en vecka, efter arbetstagarens framstalining
fordras inget samtycke till uppskov enligt 5 § forsta och andra
stycket lagen om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning. 1 de
fall arbetstagaren nekats ledighet med hanvisning till allvarlig
stérning ska vid tvist om denna bestammelse respektive
branschkollektivavtals férhandlingsordning tillampas.

Anmérkning

Exempel pa allvarlig stérning fér arbetsgivaren &r att verksamheten
inte kan fortga pa rimligt sétt eller att avsevérda arbetsbalanser
uppkommer. Ett annat exempel &r om arbetsgivaren trots god
planering och framférhallning saknar méjlighet att ersétta den
arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare exempel &r om flera
arbetstagare énskar vara lediga samtidigt pa ett sétt som leder till
allvarlig stérning. Som allvarlig stérning fér ockséa réknas stérre
kostnadsbékningar som inte dr kopplade till kostnader for att ersétta
den lediga arbetstagaren.

Foéretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans anséka
om kompetensstdd for anstalld. Om foretag och lokal arbetstagar-
organisation tillsammans ansoker ska TRR presumera att utbild-
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ningen kommer att stérka individens framtida stalining pa arbets-
marknaden och arbetsgivares kompetensférsorjning.

Avsnitt 3. Lokala avtal
§12

Foretag kan traffa lokal 6verenskommelse om att inte ta TRR:s
omstallningsstdd i ansprak med undantag fér TRR studieersattning,
kortvarigt studiestéd och kompletterande studiestdéd. En sadan
Overenskommelse ska avse atgarder i handelse av dvertalighet vid
foretaget.

Overenskommelsen ska traffas med berdrd fackklubb i foretaget.
Det forutsattes att parterna underrattar sig om innehallet i det
omstallningsstdéd som TRR tillhandahaller.

For foretag som traffat sddan 6verenskommelse reduceras, efter
beslut i styrelsen fér TRR, avgiften med den procentsats som
finansierar omstallningsstddet med undantag for TRR studieersatt-
ning, kortvarigt studiestod och kompletterande studiestod.

En kopia av 6verenskommelsen maste inges for registrering hos
TRR.

For foretag som traffar lokal dverenskommelse att inte omfattas av
TRR:s tjanster betraffande omstallningsstdd reduceras avgiften med
en procentsats som TRR:s styrelse faststaller.

§13

Med stdd av lokal dverenskommelse ager foretaget i samband med
att tidsbegransad anstallning I16per ut eller uppsagning pa grund av
arbetsbrist forfoga 6ver ett belopp per anstalld som uppfyller
villkoren i § 3 och § 4 forsta stycket, vilket stalls till férfogande av
TRR. Den anstallde vars anstallning upphor ager i sadant fall inte
ratt till omstallningsstdd enligt detta avtal med undantag fér TRR
studieersattning, kortvarigt studiestdd och kompletterande studie-
stod.

Foretaget ager ocksa - efter prévning hos TRR - forfoga éver belopp
enligt forsta stycket om den anstallde slutar sin anstallning utan att
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uppsagning gjorts, om det klart framgar att anstallningen upphdr pa
initiativ av arbetsgivaren och att orsaken ar arbetsbrist.

Riktpunkten for det belopp som avses i férsta stycket ar att det ska
motsvara TRR:s totala kostnad per person vid varje tidpunkt fér
omstallningsstdd med undantag for TRR studieersattning, kortvarigt
studiestdd och kompletterande studiestdd. TRR:s styrelse faststaller
for varje halvar beloppets storlek per heltidsanstalld. Fér deltidsan-
stallda anpassas beloppet.

Belopp kan utbetalas tidigast den dag vederbdrande slutar sin
anstallning i foretaget.

§14

Om de lokala parterna inte traffat sddan uppgoérelse som sags § 13
forsta stycket kan den anstéllde vars anstallning upphor aktualisera
fragan om hjalp annan form an fran TRR. Narmare riktlinjer beslutas
av TRR:s styrelse som aven slutligt prévar det enskilda fallet.

§15

Om ett foretag pa grund av obestand eller pa annat satt inte
uppfyller en forpliktelse som avtalats i samband med en lokal
Overenskommelse enligt § 12 ska TRR Iamna omstallningsstod.
Aterkrav kan riktas mot féretaget fran TRR.

§ 16

Foretag som traffat lokal dverenskommelse enligt § 12 kan ater
ansluta sig till TRR. De anstallda omfattas da av TRR:s omstall-
ningsstod forst efter ett ar. Dock kan omstallningsstdd utges genast
om foretaget till TRR vid anslutningen erlagger ett arsavgift
retroaktivt.

Avsnitt 4. Villkor for kompletterande arbetsloshetsersattning
§17

TRR kan bevilja anstalld som uppfyller kvalifikationskraven i § 4
forsta stycket kompletterande arbetsléshetsersattning.
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Den anstallde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skal
eller arbetsbrist och i ratt tid underrattat arbetsgivaren om
ogiltigférklaring. Fragan om uppsagningens giltighet ska vara
foremal for rattegang eller férhandling enligt lagen (1976:580) om
medbestammande eller kollektivavtal. Arbetstagarens fackliga
organisation ska ha pakallat férhandling och vackt talan inom de
frister som galler for talan om ogiltighet. Den kompletterande
arbetsloshetsersattningen utges ej vid uppsagning pa grund av
arbetsbrist som angrips enbart darfor att den strider mot turordnings-
regler.

Om det ar uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas
inte nagon ersattning.

Den anstallde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden
av Huvudavtalet och organisationen ska féretrada medlemmen som
part i tvisten.

Om anstalld som blivit uppsagd pa grund av personliga skal eller
arbetsbrist vinner framgang med sin ogiltighetstalan och ekonomiskt
skadestand i form av utebliven I6n utbetalas ska den kompletteran-
de ersattningen aterbetalas till TRR.

Den kompletterande arbetsldoshetsersattningen ska utbetalas vid
arbetsléshet och motsvara 80 procent av tidigare |6n med samma
procentuella avtrappning som enligt regelverket i arbetsldshets-
forsakringen. Ersattningen beraknas endast pa lénedelar upp till och
med 1,4 x inkomstbasbelopp/manad. Ersattningen ska beraknas
inklusive ersattning fran inkomstbortfallsforsakringen i arbetsléshets-
forsakringen. Detta géller oavsett om den anstallde har ratt till
ersattning enligt inkomstbortfallsférsakringen eller inte.

Om anstalld efter uppsagningen far nytt arbete pa deltid beréknas
ersattning pa kvarstaende arbetsléshetsmatt.

Om anstalld efter uppsagningen far nytt arbete med lagre 16n
beraknas ersattning pa skillnaden mellan I6nen i den tidigare och
den nya anstallningen.

Ersattning utbetalas fran och med forsta arbetslésa dagen efter
karenstiden i arbetsléshetsforsakringen (6 dagar idag) och som
l&ngst under 300 ersattningsdagar.
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Kompletterande arbetsloshetsersattning kan beviljas langst till och
med manaden fére da den anstallde fyller 65 ar.

Avsnitt 5. Villkor for AGE
§18

TRR kan utbetala AGE. Styrelsen i TRR bestdmmer AGE:s narmare
innehall och utformning.

§19
AGE kan beviljas

— Anstéllda vars tillsvidareanstallning upphér pa grund av
arbetsbrist genom uppsagning eller 6verenskommelse mellan
anstalld och arbetsgivare om det klart framgar att den
anstallde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av
arbetsbrist.

— Anstallda vars tidsbegransade anstallning har 16pt ut eller
upphor pa grund av arbetsbrist genom uppsagning eller
overenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare om det
klart framgar att den anstallde slutar pa initiativ av arbets-
givaren och pa grund av arbetsbrist.

— Anstéllda vars anstallning upphdr pa grund av sjukdom genom
uppsagning eller dverenskommelse mellan anstalld och
arbetsgivare.

Anmaérkning

Savitt avser tidsbegrdnsad anstéllning presumeras att den ska
anses ha Iopt ut pad grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for
det fall att denne anser att sadan anstélining avslutats av andra
personliga skél én sjukdom, som utgér saklig grund enligt rétts-
praxis, begéra att fa fragan om rétt till AGE prévad i Omstéllnings-
nédmnden. Provanstélining likstélls detta avseende med tidsbegrén-
sad anstélining.
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§ 20

AGE utges efter prévning av den anstalldes enskilda férhallanden
under férutsattning att foljande krav ar uppfyllda.

- Den anstéllde ska ha arbetat i ett foretag som ar bundet av
Huvudavtalet.

- Den anstéllde ska senast avgangsdagen ha fyllt 40 ar och varit
anstalld fem ar sammanhangande tid i foretaget. Om den
anstallde inom fem ar fére avgangsdagen avslutat anstallning
enligt § 19 annat till detta avtal anslutet foretag far den
anstallde tillgodorakna sig anstallningstid aven i den fére-
gaende anstallningen. For tidsbegransat anstallda galler att
den anstallde de senaste fem aren varit anstalld sammanlagt
minst 48 manader, pa ett eller flera foretag som under
anstallningstiden varit anslutet till TRR eller TSL.

- Den anstéllde ska bli arbetslds vid anstallningens upphdrande.

- AGE utges i proportion till arbetstidens langd. For kortare
arbetstid an fem timmar i veckan utgar inte ersattning. Ratt till
AGE ar personlig och kan inte éverlatas till annan.

§ 21

En anstalld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har
accepterat uppsagningen och med rattslig verkan forklarat att fragor
om ogiltighet eller skadestand pa grund av uppsagningen inte
kommer att drivas domstol, har ratt till AGE. Om en arbetsgivare och
en anstalld kommit éverens om att anstallningen ska upphdéra och
grunden for det ar sjukdom ska motsvarande principer tillampas som
vid dverenskommelser om upphoérande pa grund av arbetsbrist.
Foérklaringen att den anstallde med rattslig verkan har accepterat
uppsagningen och avstatt fran att angripa den ska lamnas fore det
att den anstallde eller den fackliga organisation den anstallde tillhor
vackt talan om skadestand eller ogiltighet i saken.

En anstalld som med rattslig verkan forklarat att fraga om att en
tidsbegransad anstallning ska forklaras géalla tillsvidare, eller
skadestandskrav med anledning av tvist om att den tidsbegransade
anstallningen upphért, inte kommer att drivas i domstol har ratt till
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AGE. Forklaringen ska lamnas fore det att den anstallde eller den
fackliga organisation den anstallde tillhér vackt talan i domstol i
saken.

§ 22

AGE kan beviljas langst till och med manaden fére den da den
anstallde fyller 65 ar.

§ 23

Det ankommer pa saval féretag som anstéllda att sanda in ansékan
om AGE till TRR. Anstalld vars tidsbegransade anstallning I6per ut

kan sanda in enskild anskan om AGE. Ansdkan maste ha kommit

in till TRR inom tva ar fran anstallningens upphoérande for att ersatt-
ning ska kunna beviljas.

Avsnitt 6. Tolkning och tillampning
§24

En sarskild ndmnd (Omstaliningsndmnden) ska svara for tolkningen
och tillampning av bestdmmelser och villkor i Huvudavtalet Kap. 2
om omstallning. Namnden ska aven vara radgivande till TRR.

Om Parterna inte kommit éverens om annat bestar namnden av tva
representanter utsedda av Svenskt Naringsliv och tva represen-
tanter utsedda av PTK. Beslut i ndmnden ska vara enhalligt.
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Avtal om kompetensutveckling

Arbetslivet praglas av allt snabbare férandringar med behov av
standig effektivisering av produktionen. Darmed 6kar ocksa kraven
pa de anstallda att anpassa sig till nya férutsattningar och dka sin
kompetens.

Behoven av sténdig férandring och effektivisering av verksamheten
staller stora krav pa utveckling av personalens kompetens.
Foretaget har det grundlaggande ansvaret for att dess behov av
kompetens fortldpande tillgodoses genom lampliga insatser. Alla
anstallda skall ha mdgjlighet att bidra genom eget intresse och
engagemang i erforderlig utbildning och kunskapsutveckling.

Det ar vidare av stor betydelse att foretaget tillampar 16nesystem
och anstallningsvillkor som stimulerar de anstéllda att strdva mot en
kontinuerlig utveckling av arbetsuppgifter och kompetens.

Pa endera parts begaran skall éverlaggningar tas upp i syfte att
traffa verenskommelse om formerna for samverkan i utbildnings-
och andra fragor som sammanhanger med kompetensutveckling.

Parterna skall i den dverenskommelsen beakta foérandringar i
arbetsinnehall eller arbetsformer samt kartldgga behov av ny
kunskap och vad som behdvs for att dnskvard kompetensutveckling
kommer till stand.

En viktig grund for de anstalldas och féretagens samlade
kompetensutveckling kan vara en individuell utvecklingsplanering.
Om en anstalld sarskilt begar det skall en sadan planering ske.

De centrala parterna har att kontinuerligt folja och framja
tilldmpningen samt utvardera effekterna av detta avtal.
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Arbetsmiljoavtal
§1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna ar ense om att framja utvecklingen av god arbetsmiljo till
gagn bade for foretag och anstallda. Arbetet ska genomféras i
samverkan mellan de lokala parterna.

Arbetsmiljdarbetet ar viktigt for foretagens verksamhet och syftar till
sunda och sakra arbetsférhallanden for att skydda liv och halsa. En
god arbetsmiljo som aven omfattar de psykologiska och sociala
forhallandena i arbetsmiljon skall ocksa leda till minskad franvaro
samt 6kad produktivitet, kvalitet och I6nsamhet. Parterna ar i detta
sammanhang 6verens om vikten av att gemensamt arbeta for att
undvika halsofarlig stress.

Arbetsmiljélagen jamte tillhérande féreskrifter ar viktiga grund-
element i arbetet. Parterna ar ense om att systematiskt arbetsmiljo-
arbete ska utgdra grunden for det forebyggande arbetsmiljéarbetet
pa arbetsplatserna. Att arbetsmiljons beskaffenhet ska vara saker
bade ur psykiskt och fysiskt hanseende skall vara vagledande.
Parterna lagger stor vikt vid att verksamheten organiseras sa att
arbetet ger majligheter till variation. De anstallda ska ocksa ges
mojlighet att paverka den egna arbetssituationen.

§2 Lokal samverkan

Arbetsmiljéfragorna handlaggs i det I6pande arbetet av ansvariga
chefer. De lokala parternas samverkan ar grundlaggande for att
arbetsmiljdarbetet ska bli bra och effektivt. Lokala éverenskommel-
ser bor traffas om formen fér samverkan. Hur ett systematiskt
arbetsmiljdarbete skall bedrivas, arbetsmiljéutbildning och rehabili-
tering ar fragor som kan regleras i lokala éverenskommelser. Lokala
Overenskommelser anpassas till varje féretags forutsattningar och
verksamhet.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskranker inte
arbetsgivarnas ansvar enligt arbetsmiljdlagen.
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§ 3 Utbildning

Arbetsmiljdlagen férutsatter att arbetsgivarna svarar for att utsedda
skyddsombud far erforderlig utbildning. Ett framgangsrikt arbets-
miljdarbete forutsatter att bagge parter medverkar. Likasa svarar
arbetsgivarna for att chefer eller andra befattningshavare som har
arbetsuppgifter som paverkar arbetsmiljon far erforderlig utbildning
och befogenhet inom sina respektive arbetsomraden.

Med erforderlig utbildning avses grund- och vidareutbildning. Nar det
galler grundutbildning skall det av parterna framtagna utbildnings-
materialet eller ett av de lokala parterna éverenskommet material
anvandas. Skyddsombud bér fa sin grundutbildning senast sex
manader efter att de valts.

Vidareutbildningens innehall, tidsomfattning, ersattning och darmed
forenade fragor ar sddant som behandlas inom ramen fér lokal
samverkan.

Parterna ar 6verens om att detta avtal inte inskranker rattigheterna i
fortroendemannalagen.

For att forebygga skaderisker ar det viktigt att alla anstallda far god
kdnnedom och insikt om arbetsmiljorisker och skyddsregler i
forhallande till sina arbetsuppgifter. Detta ar sarskilt viktigt vid
introduktion av nyanstallda och vid inférande av nya arbetsuppgifter.
Formen och omfattningen fér detta arbete bestadms lokalt.

§ 4 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tilldampning av detta avtal samt lokal
Overenskommelse galler férhandlingsordningen.

§ 5 Giltighetstid

Detta avtal géaller tills vidare fr.o.m. den 1 maj 2007 med en
Omsesidig uppsagningstid om tre manader.
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Foretagshalsovardsavtal
Avtal om riktlinjer rérande féretagshalsovard
Inledning

Foretagens framsta uppgift ar att bedriva en Ibnsam verksamhet.
Personalens sakerhet och valbefinnande i sitt arbete ar ett viktigt led
i malsattningen att skapa minskad franvaro, forbattrad produktivitet,
kvalitet och Idnsamhet. Arbetet med arbetsmiljé och arbetsorganisa-
tion ar darfor en naturlig och vasentlig del i féretagens verksamhet.

Att arbetsmiljdarbetet inordnas i foretagens ordinarie verksamhet
framhalls ocksa i arbetsmiljolagen, dar arbetsgivarens ansvar for
arbetsmiljén numera betonas starkare an tidigare. Det &r med
anledning harav naturligt att arbetsgivaren sasom ansvarig huvud-
man utnyttjar féretagshalsovarden som en viktig resurs vid fullgéran-
det av sina skyldigheter. Aktiva och kunniga medarbetare samt
kunniga och intresserade fackliga féretradare i arbetsmiljoéfragor
utgor ett vardefullt stdd for arbetsgivaren i det lokala miljdarbetet.
Parterna ar éverens om att féretagshalsovarden utgér en ndédvandig
och sjalvklar resurs for foretagen och dess anstallda i arbetet med
att utforma andamalsenliga och sakra arbetsmiljoer. Féretagshalso-
varden ar ocksa en mycket viktig resurs i utbyggnaden av rehabilite-
ringsarbetet, som enligt gallande lagstiftning férutsatts ske i sam-
verkan mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och Forsakringskassan.

Malsattningen ar att féretagshalsovarden utifran ett helhetsperspek-
tiv skall syssla med férebyggande halsovard, viss sjukvard och
rehabiliteringsverksamhet — med beaktande av medicinska, tekniska
och psykosociala aspekter.

Verksamhetens utformning

Parterna konstaterar att behoven av féretagshalsovard skiftar mellan
olika foretag inom branschen. Skillnaderna kan exempelvis bero pa
teknik, organisation och geografiska forutsattningar. Féretagens
forutsattningar att tillhandahalla foretagshalsovard varierar ocksa.
Salunda finns i vissa fall méjligheter till inbyggd féretagshalsovard
inom ramen fér gemensamma koncernlésningar pa verksamhets-
orten. For den 6vervagande delen av branschens foéretag torde dock
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den vanligaste I6sningen vara anslutning till befintliga eller nybildade
foretagshalsovardscentraler. Ocksa andra I6sningar innebarande
olika typer av samarrangemang med andra féretag inom regionen
kan vara lampliga i manga fall. | vissa fall kan kop av konsulttjanster
vara ett satt att I6sa problem inom féretagshalsovardsomradet. Inom
ramen for det helhetsperspektiv som forutsatts pragla féretagshalso-
vardens arbete kan foljande exempel pa uppgifter for foretagshalso-
varden anges som vagledande:

* medverka till att ta fram underlag fér de beslut som kravs for
arbetsmilj6- och anpassningsframjande samt rehabiliterande
atgarder i foretaget

+ folja de forhallanden som kan paverka de anstalldas halsotill-
stand och arbetsanpassning

+ ge rad samt medverka till att &ndamalsenliga samt sunda och
sakra arbetsforhallanden skapas, inte minst i samband med
storre forandringar i foretaget. Harmed ar det av vikt att foretags-
halsovarden kan och ges mdjlighet att medverka i ett tidigt skede.

Lokal samverkan

Arbete med arbetsmiljé — och som en del darav féretagshalsovarden
— skall ske i samverkan mellan arbetsgivaren och de anstallda och
deras fackliga organisation. Utformning och inriktning av foretags-
halsovarden preciseras i de enskilda féretagen genom riktlinjer,
faststallda efter vederbérliga dverlaggningar mellan de lokala
parterna. Parterna utgar ifran att de lokala riktlinjerna normalt ges
formen av lokala 6verenskommelser som i férekommande fall galler
med tre manaders 6msesidig uppsagningstid eller den
uppsagningstid som de lokala parterna ar ense om.

Tra- och moébelbranschens arbetsmiljokommitté (TMA)

Parterna ar ense om att TMA kan utnyttjas som ett radgivande organ
vad galler for branschen évergripande policyfragor och andra fragor
av gemensamt intresse som kan aktualiseras av detta avtal.
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Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal samt lokal
overenskommelse galler forhandlingsordningen.
Giltighetstid

Detta avtal géller tills vidare fr.o.m. den 1 maj 2007 med en
Omsesidig uppsagningstid om tre manader.

89



Overenskommelse om I6ner TMF-Unionen

Lokala tillampningsanvisningar

Lokala parter kan traffa 6verenskommelser om att tillampa Avtal om
lokal 16nebildning enligt punkten B. Om de lokala parterna inte traffar
nagon overenskommelser om lokal l6neprocess galler nedanstaen-
de.

A LONEBILDNINGEN | FORETAGET

De lokala parterna goér en gemensam genomgang av avtalets [6ne-
politiska intentioner och dess tillampning pa féretagets I6nepolitik i
syfte att enas om formerna fér genomfoérandet av den lokala I6nere-
visionen. Saknas lokal part sker motsvarande genomgang i éver-
laggning mellan féretaget och enskild medlem.

1. Lonebildningens betydelse

Loénebildningen bygger pa det egna foretagets affars- och verksam-
hetsidé. Den ingar som en del i arbetet med féretagets ekonomi,
produktivitetsutveckling och utvecklingskraft, och utgar fran uppsatta
overgripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

Lénebildningen och I16nesattningen kan - ratt anvand - bli en positiv
kraft i foretagets verksamhet, och skapar darigenom ocksa forutsatt-
ningar for alla individer att utvecklas. Den skall saledes stimulera till
goda arbetsinsatser, som medfér dkad produktivitet och foérbattrad
Idnsamhet i foretaget. Den skall aktivt stimulera kompetensutveckl-
ing och standigt forbattringsarbete i olika former och darmed bidra till
en generellt hdjd kompetensniva i foretaget.

En sadan intaktsskapande I6nebildning mdjliggér en positiv I6neut-
veckling och trygghet i anstaliningen.
2. Lonestrukturen pa foretaget

Loénebildningen skall bidra till en 6nskad |6nestruktur for tjansteman-
nagruppen, med en l6nedifferentiering mellan enskilda individer som
bygger pa de grundlaggande principerna for I16nesattningen (se pkt 3
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nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse fér I6nebild-
ningen i det enskilda foretaget.

Det forutsatts ocksa att tjanstemannagruppen, utifran sina egna for-
utsattningar, behandlas likvardigt med évriga arbetstagarkollektiv i
foretaget.

3. Grundlaggande principer for Ilonesattningen

Loénesattningen skall vara individuell och differentierad med I6ne-
skillnader som upplevs som motiverade och rattvisa. Samma léne-
principer skall galla for saval kvinnor som man, yngre som aldre, och
oavsett etniskt ursprung.

Loénen skall bestammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgra-
den i respektive befattning, samt utifran tjanstemannens satt att upp-
fylla satta mal. Lonen skall 6ka med stigande ansvar eller svarig-
hetsgrad och med den anstalldes prestation och duglighet.

Ledningsférmaga, omddéme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samar-
betsférmaga, idérikedom och innovationskraft ska ocksa beaktas vid
I6nesattningen, liksom sadan utveckling av egen eller andras kom-
petens som ar av vikt fér verksamheten. Aven marknadskrafterna
paverkar I6neavvagningen.

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet syftar till att skapa en dialog kring hur tjanste-
mannen utfoér och utvecklas i sitt arbete samt hur den framtida ut-
vecklingen ska se ut. | utvecklingssamtalet ingar bland annat fol-
jande moment:

- En uppféljning av det som dverenskommits och diskuterats vid
det senaste utvecklingssamtalet. Tjanstemannens befattningsbe-
skrivning ska vid behov uppdateras for att spegla aktuellt inne-
hall.

- Arbetsgivaren ska klargéra de mal och krav som finns pa tjanste-
mannens framtida utveckling. Chef och medarbetare diskuterar
individuell kompetensutveckling utifran féretagets kompetensbe-
hov. En 6verenskommelse i form av en utvecklingsplan ska traf-
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fas gallande de kompetensutvecklingsinsatser som ska genomfo-
ras fram till det nastkommande utvecklingssamtalet mellan tjans-
temannen och foretaget.

Samtalet ska genomféras och dokumenteras enligt en aterkomman-
de struktur. Dokumentationen ska utformas sa att tjdnstemannen
kan fa en fullgod aterkoppling &ven om den I6nesattande chefen
byts ut mellan utvecklingssamtalen. Utvecklingssamtal ska hallas
minst en gang per ar eller kan vid behov ske oftare. Utvecklingssam-
tal for nastkommande I6nerevision ska genomféras i god tid fére 16-
nerevisionen.

Vid befordran eller utdkat ansvarsomrade ar det naturligt att i sam-
band med detta ocksa se éver l6nen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tillampas som en
del av I6neavtalet. Det ar viktigt att Idnesattningen — med stéd av
dessa principer — grundas pa en systematisk och motiverad be-
domning.

4. Riktlinjer for de lokala forhandlingarna

Nedanstaende riktlinjer tillampas utifran det enskilda foretagets
egna forutsattningar med beaktande av bl.a. organisation, stor-
lek och sammansattningen av tjanstemannagruppen.

En I6neprocess som parterna genomfér med dmsesidigt hansynsta-
ganden till varandras intressen, leder till samarbets- och férhand-
lingsformer som stodjer ett aktivt lokalt Idnearbete, dar parterna kan
bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Harigenom uppnas
en I6nesattning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av
den enskilda individen och som bidrar till saval féretagets som den
enskilda individens utveckling.

Det ar i det enskilda foretaget som kunskaper finns om féretagets
forutsattningar betraffande 16nebildningen. De lokala parterna skall
darfér komma 6verens om upplaggningen och formerna fér genom-
forandet av I6neprocessen, efter att gemensamt ha gatt igenom av-
talets intentioner och eventuella lokala kriterier for Idnesattningen.
Ett viktigt inslag i Ibneprocessen ar ocksa att parterna for en dialog
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om foéretagets utveckling (Idnsamhet, produktivitetsutveckling, inve-
steringsplaner m.m.).

Infér forhandlingen goér parterna en samlad analys av |6nestrukturen
pa foretaget. Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillna-
der i IOner eller andra anstallningsvillkor mellan anstallda skall inte
forekomma. Detta kan bl.a. innebara en dversyn av de faktorer som
skall tillmatas betydelse vid 16nesattningen. Eventuella omotive-
rade/felaktiga/osakliga I6neskillnader gallande man och kvinnor i lika
eller likvardiga befattningar skall elimineras i samband med den 16-
nedversyn som genomfores enligt punkt 5.2. Allt for att underlatta
arlig I6nekartlaggning samt undanréjandet av eventuellt osakliga 16-
neskillnader.

Lonedversynsarbetet skall bedrivas utifran gallande lagstiftning var-
vid konstaterade felaktigheter sa snart som mgjligt, dock senast
inom en trearsperiod, skall korrigeras.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig om att
komma Gverens i de lokala férhandlingarna. Om svarighet foreligger
att uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina re-
spektive organisationer i syfte att klarlagga avtalets intentioner och
principer for I6nebildningen.

Efter genomférd forhandling informerar chefen medarbetaren om
dennas nya I6n och motiven till Idnesattningen och personens Ione-
lage.

Om en tjansteman haft en ogynnsam Iéneutveckling skall arbetsgi-
vare och arbetstagare understka vad som kan férandras, for att
tjianstemannen ifraga skall ges mdjligheter till férbattrad I6neutveckl-
ing i framtiden. Avsikten ar att man skall enas om lampliga atgarder,
exempelvis kompetenshdjande insatser i syfte att mojliggora en for-
battrad I6neutveckling for den enskilde tjanstemannen i framtiden.
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5. Loneokningar

5.1 Lokal pott

For avtalsaret avsatts foljande I6nepott per den
1 april 2025 2,9 procent

1 april 2026 3,0 procent

av de fasta kontanta I6nerna for tjanstemannagruppen per den 31
mars 2025 samt den 31 mars 2026.

Individuell férdelning av denna I6nepott sker med utgangspunkt fran
grundlaggande principer for Ibnesattningen (pkt 3 ovan) och fran
Tjanstemannaavtalets I6neprinciper och med beaktande av riktlinjer
avseende kompetensutveckling, som ar en del av I6neavtalet.

En anstalld som ar eller varit féraldraledig skall vara med vid det or-
dinarie I6nerevisionstillfallet och tillerkdnnas motsvarande l6neut-
veckling som andra anstéllda med likartade arbetsuppgifter. Tjanste-
man som ar féraldraledig eller sjukskriven bor om majligt hanteras
skyndsamt med hansyn till férsakringssystemets nuvarande regel-
verk.

5.2 Lonedversyn

Som en del i processen med I6nerevision genomfér ocksa de lokala
parterna en I6nedversyn, som inom ramen av férbundspotten, med-
for 16nedkningar i syfte att bibehalla eller uppna énskad lénestruktur
for tjanstemannen. Det ar viktigt att de lokala parterna har klart for
sig hur I6nestrukturen bor vara beskaffad for att den skall kunna
stddja de I6nepolitiska malen enligt ovan. Tanken ar att dessas mal
skall uppfyllas genom léneférhandlingar.

Vid évervaganden betraffande I6nestrukturen skall beaktas tjanste-
mannens Okade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade
arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet, stérre befogenheter och an-
svar, befordran samt battre arbetsinsatser samt saddan utveckling av
egen och andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Ocksa lonedversynen skall genomféras i enlighet med I16nesatt-
ningsprinciperna i punkt 5.1 ovan.
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5.3 Lagsta I6nehojning

Efter avslutad I6nerevision skall Idnehdjningen fér heltidsanstalld
tjansteman uppga till lagst 630 kronor/manad foér ar 2025 och 590
kronor/manad for ar 2026, om inte de lokala parterna kommer Gver-
ens om annat.

6. Lagstion

Efter I6nerevisionen skall manadslénen for heltidsanstalld tjanste-
man som har fyllt 18 ar och som har minst ett ars sammanhangande
anstallningstid uppga till lagst 23 198 kronor for ar 2025 och 23 894
kronor for ar 2026.

For tiansteman med sammanhangande anstallningstid understigan-
de ett ar skall efter I6nerevision manadslénen vara lagst 22 128
kronor for ar 2025 och 22 792 kronor for ar 2026.

7. Forhandlingsordning

| de fall enighet om tillampningen av detta avtal inte nas vid lokal for-
handling kan berdérd lokal part pakalla central férhandling.

| de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om Iéneavta-
lets tillampning har central part ratt att dverlamna fragan for slutligt
avgorande till Ibnenamnden TMF - Unionen.

Lénenamnden bestar av tva representanter for TMF, tva represen-
tanter for Unionen och en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordférande. Lonenamnden skall besluta om férdelningen med
utgangspunkt fran vad som i avtalet féreskrivs om l6nehojningar for
avtalsperioden, samt grundlaggande principer for I6nesattningen.
Aven riktlinjer for lokala férhandlingar skall beaktas.
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B.

1.

1.1

TEKNISKA ANVISNINGAR TILL
LONEAVTALET

LONEAVTALETS OMFATTNING

Léneavtal omfattar tjdnsteman som boérjat sin anstallning vid foéreta-
get senast dagen fore foretagets l6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Léneavtal omfattar inte tjansteman som vid féretagets I6nerevisions-
datum:
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Ar anstalld fér avtalad visstidsanstallning eller vikariat och vars
anstallning inte har varat fortldpande under tre manader eller

Ar anstalld pa prov och antingen inte har évergatt direkt fran tidi-
gare anstallning, i vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal
om allmanna villkor, eller vars anstallning inte har varat fortl6-
pande under tre manader eller

Innehar anstalining som utgor bisyssla eller

Ar tjanstledig under minst tre manader - réknat fran lénerevisions-
tidpunkten - av annan orsak an sjukdom eller féraldraledighet.
Nar tjanstemannen atergar i tjanst skall I6nen bestammas efter
samma normer som gallt fér évriga tjansteman vid féretaget enligt
I6neavtalet.

Overenskommelse kan traffas om att I16nehdjning skall utges till
tjansteman, som enligt ovan ar undantagen fran léneavtalet. Dar-
vid skall bestdmmelserna i I6neavtalet vara vagledande.

Om tjansteman, som &r anstalld vid foretagets l6nerevisionsda-
tum ar anstalld som vikarie eller pa prov och som enligt férsta
stycket inte omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden erhaller
tillsvidareanstallning vid foretaget skall bestdmmelserna i I6neav-
talet vara vagledande vid faststallande av tjanstemannens I6n.



1.3 Tjansteman som slutar sin anstéllning

Om en tjansteman har slutat sin anstallning efter féretagets I6nere-
visionsdatum och inte fatt Ionehdjning enligt I6neavtalet skall foreta-
get, utan sarskild anmaning utbetala vad tjanstemannen har att
fordra.

1.4 Anstillningsavtal som traffats senare @n 6 manader
fore foretagets I6nerevisionsdatum

Om féretaget och en tjansteman har traffat avtal om anstallning, se-
nare an 6 manader fore foretagets I6nerevisionsdatum, och darvid
aven om viss 16n och de vidare uttryckligen har éverenskommit att
den avtalade I6nen skall galla oberoende av narmast paféljande 16-
nerevision skall tjanstemannen inte omfattas av denna Iénerevision.

1.5 Redan genomférd Iénerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt Ioneavtal redan har traffat
overenskommelse om |6nehgjningar skall dessa avraknas mot vad
tjianstemannen erhaller vid tilldampning av det kommande I6neavtalet
savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

2. TILLAMPNINGSREGLER

Féljande tillampningsregler géller om inte lokala 6verenskommel-
ser traffas om annat.

21 Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om 6-
retaget har flera enheter pa samma ort ska varje enhet anses vara
ett "féretag". Foéretaget betraktas dock som en helhet om

a) det varit klar praxis vid tillampning av tidigare 16nebildningsavtal
eller

b) om lokal dverenskommelse traffas med denna innebdérd

2.2 Retroaktiv omrakning

Foéljande géaller betraffande utbetalade ersattningar samt gjorda av-
drag.
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2.21 Overtidsersittning, restidsersittning och ersittning
for obekvam arbetstid m.m.

Overtidsersattningar, restidsersattning och ersattning fér obekvam
arbetstid m.m. skall omraknas retroaktivt. Omrakning skall ske indivi-
duellt for varje tjansteman, savida inte lokal 6verenskommelse traf-
fas om att om rakningen skall ske med den genomsnittliga 16nehoj-
ningen for tjanstemannen vid féretaget.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag skall omraknas retroaktivt. Omrakningen skall
ske individuellt.

223 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklén, skall omrak-
nas retroaktivt. Retroaktiv omrakning skall ocksa goras av sjuklon for
bortfallande skift- eller OB-ersattning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersattning fran Forsakrings-
kassan skall inte omraknas retroaktivt.
224 Semestertillagg

Utbetalt semestertillagg skall omraknas retroaktivt.

225 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd vid féretaget eller for vissa tjansteman for-
andras skall Idnerna fér berdrda tjansteman andras i proportion till
arbetstidsférandringen. Detta galler inte for dverenskommelse om
arbetstidsforkortning i central Ibnedverenskommelse.

3. PROVISION

Foljande regler for provision galler om inte lokala eller enskilda
overenskommelser traffas om annat.

3.1 Krontalsprovisioner

Om en tjansteman férutom med fast I6n aven ar aviénad med ersatt
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ningsbelopp, som bestams i kronor per producerad enhet eller for-
sald enhet, skall detta belopp prévas enligt samma principer som 6v-
riga ldnedkningar i samband med lénerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstga-
ranti skall prévas enligt samma principer som 6vriga Iénedkningar i
samband med I6nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlénade tjansteman bor efterstravas -
med beaktande av att det ligger i namnda Iéneformers natur att ars-
fortjansten for den enskilde tjanstemannen kan variera - att fértjanst-
utvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjansteman.

4, PREMIELON

For tjansteman med premieldn galler samma principer for 16nehdj-
ningar som for dvriga tjansteman.

5. VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 Pensionsmedfoérande I6nehdjningar

Om I6nehdjning utges till tidnsteman som anges i punkt 1.3 ovan
och som ar pensionsberattigad, skall héjningen inte vara pensions-
medférande. Om anstalliningen har upphért pa grund av pensionsfall
skall emellertid I16nehdjningen vara pensionsmedférande.

5.2 Anmalan om pensionsmedfoérande I6n

Foretaget skall sdsom pensionsmedforande I6n till Collectum an-
mala den nya lénen efter I6nerevisionstidpunkt.
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C. Avtal om lokal Ionebildning for Tra- och
Mobelforetagen och Unionen

§1 Avtalets omfattning

Avtalet galler féor medlemmar i Unionen som ar anstallda i féretag
anslutna till Tra- och Mobelféretagen (TMF). For att tillampas ska av-
talet antas av de lokala parterna och ersatter da i sin helhet Léneav-
tal mellan Unionen och Tra- och Mobelforetagen for det avtalsar
overenskommelsen galler.

§2 Overgripande mal fér I6nebildningen

Loénebildningen utgar fran foretagets 6vergripande mal och sker mot
bakgrund av foretagets ekonomiska och marknadsmassiga forutsatt-
ningar. Det stéller krav pa definierade och kommunicerade mal for
verksamheten och medarbetarna. Foretagets I6nesattande chefer
har darfor ett sarskilt ansvar for att mal satts upp och att uppféljning
av resultat sker.

Avtalets intention ar att skapa en process dar medarbetarens upp-
nadda resultat, kompetens och skicklighet kopplas samman med
den individuella I6neutvecklingen. Medarbetarnas utbildning och
kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets produktivitet
och fornyelse.

Det ar ocksa de centrala parternas avsikt att genom det lokala I6ne-
bildningsavtalet skapa forutsattningar for att starka samverkan och
samarbetet mellan de lokala parterna aven pa andra omraden.

§ 3 Loneprocessen
3.1 Parternas inledande arbete

Med sin kdnnedom om foretagets forhallanden ska de lokala par-
terna genom dmsesidigt hansynstagande i samforstand medverka i
|I6neprocessen. Harigenom uppnas en l6nebildning och I6Gnesattning
som kan godtas av bade arbetsgivaren och medarbetarna.
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Loénerevisionstidpunkt ar samma som det datum som faststalls i det
centralt traffade I6neavtalet mellan Unionen och TMF, om inte annat
overenskommes.

De lokala parterna traffas i god tid fére I6nerevisionstidpunkten for
att komma 6verens om tillampningen av avtalet vid féretaget. Darvid
gor parterna féljande:

— en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner
— diskuterar |Onesattningskriterier

— upprattar en tidsplan med beaktande av bland annat de individu-
ella Ibnesamtalen

— lamnar information till chefer och medarbetare om hur |Ionesatt-
ningen ska ga till.

De lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive or-
ganisationer i syfte att klarlagga avtalets principer och intentioner.

3.1.1 Lonestruktur

Infér den arliga I6nerevisionen genomfér de lokala parterna en Iéne-
Oversyn dar lI6nestrukturen pa foretaget ses dver. Lonestrukturen
kan definieras som de motiverade |6neskillnaderna mellan tjanste-
mannen pa foretaget. LOnedversynen ar en undersdkning av om det
finns skal att gora individuella I6nejusteringar for att uppna den I6ne-
struktur som de lokala parterna ar éverens om.

Loénestrukturen ska kunna forklaras utifran foretagets I6nesattnings-
kriterier och darvid aven bland annat beakta |6nesattningen ur ett li-
kabehandlingsperspektiv.

For att kartlagga eventuellt osakliga I6neskillnader mellan man och
kvinnor skall, dar s& ar pakallat, en analys av féretagets lI6nestruktur
goéras.
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3.2 Principer for den individuella Ionesattningen

Loénesattningen skall vara individuell och differentierad med 16-
neskillnader som upplevs som motiverade och rattvisa. Samma 16-
neprinciper skall galla for saval kvinnor som man, yngre som aldre,
och oavsett etniskt ursprung.

Loénen skall bestammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgra-
den i respektive befattning, samt utifran tjanstemannens satt att upp-
fylla satta mal. Lonen skall 6ka med stigande ansvar eller svarig-
hetsgrad och med den anstalldes prestation och duglighet. Lonesatt-
ningsprinciperna skall vara tydliga och kdanda. Samma principer skall
galla for alla tjansteman.

Ledningsférmaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samar-
betsférmaga, idérikedom och innovationskraft ska ocksa beaktas vid
I6nesattningen, liksom sadan utveckling av egen eller andras kom-
petens som &r av vikt fér verksamheten. Aven marknadskrafterna
paverkar I6neavvagningen.

Vid befordran eller utdkat ansvarsomrade ar det naturligt att i sam-
band med detta ocksa se éver l6nen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tillampas som en
del av I6neavtalet. Det ar viktigt att Idnesattningen — med stéd av
dessa principer — grundas pa en systematisk och motiverad be-
démning.

3.21 Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet syftar till att skapa en dialog kring hur tjanste-
mannen utfér och utvecklas i sitt arbete samt hur den framtida ut-
vecklingen ska se ut. | utvecklingssamtalet ingar bland annat fol-
jande moment:

- En uppféljning av det som éverenskommits och diskuterats vid
det senaste utvecklingssamtalet. Tjanstemannens befattningsbe-
skrivning ska vid behov uppdateras for att spegla aktuellt inne-
hall.

- Arbetsgivaren ska klargéra de mal och krav som finns pa tjanste-
mannens framtida utveckling. Chef och medarbetare diskuterar
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individuell kompetensutveckling utifran foretagets kompetensbe-
hov. En éverenskommelse i form av en utvecklingsplan ska traf-
fas gallande de kompetensutvecklingsinsatser som ska genomfo-
ras fram till det nastkommande utvecklingssamtalet mellan tjans-
temannen och féretaget.

Samtalet ska genomféras och dokumenteras enligt en aterkom-
mande struktur. Dokumentationen ska utformas sa att tjansteman-
nen kan fa en fullgod aterkoppling &ven om den Iénesattande chefen
byts ut mellan utvecklingssamtalen.

Utvecklingssamtal ska hallas minst en gang per ar eller kan vid be-
hov ske oftare. Utvecklingssamtal fér ndstkommande I6nerevision
ska genomfodras i god tid fére I6nerevisionen.

3.2.2 Lonesattningskriterier

Den individuella I6nen och I6neutvecklingen ska framst grundas pa:

- uppnadda resultat jamférda med uppsatta mal som kan harledas
till den enskilde tjanstemannens prestation

- verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarig-
hetsgrad och ansvar

- ledningsférmaga, omddme, initiativ och engagemang, ekonomiskt
ansvar, samarbetsformaga samt idérikedom och innovationskraft.
3.3 Det individuella Ionesamtalet

Det individuella Idnesamtalet ar ett viktigt led i féretagets |6nebild-
ningsprocess. Samtal om lI6nen ska ske arligen pa arbetsgivarens
initiativ direkt mellan I6nesattande chef och medarbetaren. Léne-

samtalet forutsatts bland annat omfatta:

- en beskrivning av foretagets I6nesattningsprinciper och faktorer
av betydelse for den individuella I16nesattningen

- en uppfdljning av satta mal fér medarbetaren samt den I6nesat-
tande chefens bedémning i 6vrigt av uppnadda resultat

- en diskussion om arbetssituationen vad galler arbetsuppgifter och
ansvar
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- en diskussion om den individuella |I6neutvecklingen ur ett [Angre
tidsperspektiv

3.4 Atgirdsgaranti

Medlemmar i Unionen ska ha del av I6nerevision i enlighet med de
principer som anges i punkt 3.2-3.2.2. Utgangspunkten ar att alla
medverkar till foretagets utveckling och darmed ska ha del av l16ne-
utvecklingen.

En medlem som har en prestation som starkt avviker fran andra
tjanstemans, kan enstaka ar fa en Iéneutveckling som klart understi-
ger 6vriga medarbetares.

Vid féretag dar Unionen férhandlar om I6ner géller féljande:

Arbetsgivaren ska till den lokala fackliga organisationen redovisa de
medlemmar som far en lIéneutveckling som klart understiger den for
ovriga medlemmar pa féretaget och skalen harfor.

For dessa medlemmar ska pa begéran av den lokala fackliga orga-
nisationen sarskilda éverlaggningar féras om den enskildes férut-
sattningar for arbetsuppgifterna och radande arbetsforutsattningar,
behov av kompetenshodjande insatser eller andra &ndamalsenliga at-
garder. Dessa dverlaggningar ska dokumenteras.

De lokala parterna ska traffa dverenskommelse om den framtida 16-
neutvecklingen for dessa medlemmar. Parterna ska da géra en upp-
skattning av vad medlemmen skulle ha erhallit i Ibnerevision om ma-
len uppfylits. Vid uppféljning ska en utvardering géras om vidtagna
atgarder lett till ett forbattrat resultat och om medlemmen uppfyller
uppsatta mal. Parterna bor da traffa avtal om att medlemmen ska fa
del av den I6nedkning som ovan angivna uppskattning skulle ha in-
neburit. | de fall de lokala parterna inte kan enas om tillampning ska
de centrala parterna konsulteras.

Skulle en medarbetare tva ar i rad fa en I6neutveckling som vasent-
ligt understiger évriga medarbetare vid foretaget ska de lokala par-
terna férhandla i fragan. Skulle enighet inte uppnas av de lokala par-
terna kan endera part pakalla central férhandling.
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3.5 Parternas avslutande arbete

Nar Ibnesamtalen genomforts dverlamnar foretaget till Unionen-
klubben férslag till nya individuella |6ner fér de medarbetare som
klubben féretrader. De lokala parterna férhandlar och traffar éver-
enskommelse om de individuella I6nerna. Férhandlingarna genom-
fors enligt I6neavtalets 4§, Férhandlingsordning.

Lénesattande chef meddelar och motiverar den nya I6nen.

3.6 Utvardering

De lokala parterna gor en genomgang av genomford I6nerevision
och utvarderar kvaliteten pa:

- léneprocessen

- lénesamtal

- utvecklingssamtal
- férhandlingsklimat

Syftet ar att forbattra de lokala férutsattningarna for 16nebildningen i
foretaget.

§4 Forhandlingsordning

Denna férhandlingsordning galler vid féretag dar Unionen har an-
malt facklig fértroendeman med fullmakt att férhandla om |6ner.

Infor I6nerevisionen ska arbetsgivaren och lokal representant for
Unionen faststélla formerna for Idnerevisionen.

Traffas inte avtal om annat ska nedan angivna ordning tillampas for
berérda medlemmar.
411 Uppgift om medlemmar

Unionen ska till arbetsgivaren senast tva manader fore I6nerevis-
ionsdatum lamna skriftlig uppgift pa de medlemmar de foéretrader.
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4.1.2 Loneforslag

Arbetsgivaren ska senast en manad fore lI6nerevisionsdatum till de
lokala foretradarna for Unionen éverlamna forslag pa nya léner for
de medlemmar som anmalts enligt punkt 4.1.1 ovan. Léneférslaget
ska tas fram i linje med §§ 2 och 3 i detta I6neavtal.

Onskar Unionen férhandla om Iénerevisionen ska begéran om for-
handling éverlamnas till arbetsgivaren inom 21 kalenderdagar fran
det de fatt del av arbetsgivarens forslag till 16n.

41.3 Lokal forhandling

Lokal férhandling férs mellan arbetsgivaren och lokal féretradare for
Unionen. Den lokala férhandlingen bor pabdrjas i god tid fére revis-
ionsdatum och vara avslutade senast pa den dverenskomna lonere-
visionsdagen.

Om parterna inte enas och central forhandling inte begars faststalls
ny 16n enligt arbetsgivarens férslag. Om central férhandling begéars
av endera parten ska en central konsultation férst genomféras enligt
414,

41.4 Central konsultation

Vid oenighet mellan de lokala parterna angaende formerna for 16ne-
revisionens genomférande skall de centrala parterna konsulteras in-
nan den lokala férhandlingen avslutas. | sadana fall skall de centrala
parterna, via dverldggningar med de lokala parterna, medverka till
att forutsattningar skapas for en lokal 6verenskommelse i formfra-
gan.

41.5 Central forhandling

Om den lokala férhandlingen inte leder till uppgorelse kan I6nerevis-
ionen alternativt fragan om 16n till en eller flera medlemmar hanskju-
tas till central férhandling. Begaran om central férhandling ska ske
skriftligen och pakallas hos TMF och Unionen senast 21 kalenderda-
gar efter avslutad lokal |I6neférhandling.

De centrala parterna ska utan dréjsmal faststalla dag for forhandling.
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Anmirkning: De lokala parterna ager ratt att traffa verenskom-
melse om avvikelse fran den under punkterna 4.1.1-4.1.3 angivna
ordningen.

| de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om I6neavta-
lets tilldmpning har central part ratt att dverlamna fragan for slutligt
avgorande till IBnenamnden TMF - Unionen.

Lénenamnden bestar av tva representanter for TMF, tva represen-
tanter for Unionen och en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordférande.

§5 Lagstion

Efter I6nerevisionen ska lI6nen for en heltidsanstalld medarbetare,
som fyllt 18 ar, uppga till lagst 22 128 kr 2025 och lagst 22 792 kr
2026. Lagre 16n kan tillampas under tolv manader om de lokala par-
terna traffar sddan éverenskommelse. Lonen for en tjansteman med
ett &rs sammanhangande anstéllning vid foretaget ska uppga till
lagst 23 198 kr ar 2025 och lagst 23 894 kr ar 2026.

§ 6 Giltighetstid

Detta avtal I6per parallellt med det centralt traffade avtalet.

§ 7 Tillampningsanvisningar till Avtal om lokal
Ionebildning

1. LONEAVTALETS OMFATTNING
1.1

Léneavtal omfattar tjansteman som bdérjat sin anstélining vid féreta-
get senast dagen fore féretagets I6nerevisionsdatum.
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1.2 Undantag av vissa kategorier

Loneavtal omfattar inte tjdnsteman som vid féretagets I6nerevisions-
datum:

Ar anstalld fér avtalad visstidsanstalining eller vikariat och vars
anstallning inte har varat fortldpande under tre manader eller

Ar anstalld pa prov och antingen inte har dvergatt direkt fran tidi-
gare anstallning, i vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal
om allmanna villkor, eller vars anstallning inte har varat fortlo-
pande under tre manader eller

Innehar anstalining som utgdr bisyssla eller

Ar tjanstledig under minst tre manader - réknat fran lénerevisions-
tidpunkten - av annan orsak an sjukdom eller foraldraledighet.
Nar tjanstemannen atergar i tjanst skall I6nen bestammas efter
samma normer som gallt for 6vriga tjansteman vid foretaget enligt
I6neavtalet. Tjansteman som ar féraldraledig eller sjukskriven boér
om mgjligt hanteras skyndsamt med hansyn till férsakringssyste-
mets nuvarande regelverk.

Overenskommelse kan traffas om att I16nehéjning skall utges till
tjansteman, som enligt ovan ar undantagen fran léneavtalet. Dar-
vid skall bestdmmelserna i I6neavtalet vara vagledande.

Om tjansteman, som &r anstalld vid foretagets l6nerevisionsda-
tum ar anstalld som vikarie eller pa prov och som enligt férsta
stycket inte omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden erhaller
tillsvidareanstallning vid foretaget skall bestdmmelserna i [6neav-
talet vara vagledande vid faststallande av tjanstemannens I6n.

1.3 Tjansteman som slutar sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstallning efter féretagets I6nere-
visionsdatum och inte fatt Idnehojning enligt I6neavtalet skall foreta-
get, utan sarskild anmaning utbetala vad tjanstemannen har att
fordra.
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1.4 Anstillningsavtal som traffats senare @n 6 manader
fore foretagets Ionerevisionsdatum

Om féretaget och en tjansteman har traffat avtal om anstalining, se-
nare an 6 manader fore foretagets lonerevisionsdatum, och darvid
aven om viss I6n och de vidare uttryckligen har dverenskommit att
den avtalade |6nen skall gélla oberoende av narmast paféljande 16-
nerevision skall janstemannen inte omfattas av denna Iénerevision.

1.5 Redan genomford I6nerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt I6neavtal redan har traffat
overenskommelse om I6nehdjningar skall dessa avraknas mot vad
tianstemannen erhaller vid tillampning av det kommande I6neavtalet
savida inte uttrycklig lokal dverenskommelse om annat har traffats.

2. TILLAMPNINGSREGLER

Foljande tillampningsregler galler om inte lokala dverenskommelser
traffas om annat.

21 Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om f6-
retaget har flera enheter pa samma ort ska varje enhet anses vara
ett "foretag". Foretaget betraktas dock som en helhet om

a) det varit klar praxis vid tilldampning av tidigare I16nebildningsavtal
eller

b) om lokal dverenskommelse traffas med denna inneboérd

2.2 Retroaktiv omrakning

Foljande galler betraffande utbetalade ersattningar samt gjorda av-

drag.

2.21 Overtidsersittning, restidsersittning och ersittning
for obekvam arbetstid m.m.

Overtidsersattningar, restidsersattning och ersattning fér obekvam
arbetstid m.m. skall omraknas retroaktivt. Omrakning skall ske indivi-
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duellt for varje tjansteman, savida inte lokal 6verenskommelse traf-
fas om att omrakningen skall ske med den genomsnittliga 16nehgj-
ningen for tjanstemannen vid féretaget.

222 Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag skall omraknas retroaktivt. Omrakningen skall
ske individuellt.

223 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omrak-
nas retroaktivt. Retroaktiv omrakning skall ocksa géras av sjuklon for
bortfallande skift- eller OB-ersattning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersattning fran Forsakrings-
kassan skall inte omraknas retroaktivt.
224 Semestertillagg

Utbetalt semestertillagg skall omraknas retroaktivt.

2.2.5 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd vid féretaget eller for vissa tjansteman for-
andras skall Idnerna fér berdrda tjansteman andras i proportion till
arbetstidsférandringen. Detta géller inte for dverenskommelse om
arbetstidsforkortning i central Ionedverenskommelse.

3. PROVISION

Foljande regler fér provision galler om inte lokala eller enskilda éver-
enskommelser traffas om annat.

3.1 Krontalsprovisioner

Om en tjansteman férutom med fast |16n aven ar aviénad med ersatt-
ningsbelopp, som bestédms i kronor per producerad enhet eller for-
sald enhet, skall detta belopp prévas enligt samma principer som
ovriga ldnedkningar i samband med I6nerevisionen.
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3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstga-
ranti skall prévas enligt samma principer som 6vriga I6nedkningar i
samband med I6nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemaviénade tjansteman bor efterstravas -
med beaktande av att det ligger i namnda Iéneformers natur att ars-
fortjansten for den enskilde tjdnstemannen kan variera - att fortjanst-
utvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjansteman.

4, PREMIELON

For tjansteman med premieldn galler samma principer for [6nehdj-
ningar som for dvriga tjansteman.

5. VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 Pensionsmedférande I6nehojningar

Om I6nehdjning utges till tidnsteman som anges i punkt 1.3 ovan
och som ar pensionsberattigad, skall hgjningen inte vara pensions-
medférande. Om anstalliningen har upphért pa grund av pensionsfall
skall emellertid I16nehdjningen vara pensionsmedférande.

5.2 Anmalan om pensionsmedférande I6n

Foretaget skall sdsom pensionsmedforande I6n till Collectum
anmala den nya l6nen efter I6nerevisionstidpunkt.
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Overenskommelse om 16ner TMF-Sveriges
Ingenjorer

A. LONEBILDNINGEN | FORETAGET

De lokala parterna goér en gemensam genomgang av avtalets I6ne-
politiska intentioner och dess tillampning pa féretagets I6nepolitik i
syfte att enas om formerna fér genomférandet av den lokala I6nere-
visionen. Saknas lokal part sker motsvarande genomgang i éver-
laggning mellan féretaget och enskild medlem.

1. Lonebildningens betydelse

Loénebildningen bygger pa det egna foretagets affars- och verksam-
hetsidé. Den ingar som en del i arbetet med féretagets ekonomi,
produktivitetsutveckling och utvecklingskraft, och utgar fran uppsatta
Overgripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

Lonebildningen och I6nesattningen kan — ratt anvand — bli en posi-
tiv kraft i féretagets verksamhet, och skapar darigenom ocksa forut-
sattningar for alla individer att utvecklas. Den skall saledes stimulera
till goda arbetsinsatser, som medfér 6kad produktivitet och férbattrad
I6nsamhet i foretaget. Den skall aktivt stimulera kompetensutveckl-
ing och standigt férbattringsarbete i olika former och darmed bidra till
en generellt héjd kompetensniva i foretaget.

En sadan intédktsskapande I6nebildning mdjliggér en positiv I6neut-
veckling och trygghet i anstallningen.

2, Lonestrukturen pa foretaget

Lénebildningen skall bidra till en édnskad I6nestruktur for ingenjérs-
gruppen, med en lénedifferentiering mellan enskilda individer som
bygger pa de grundlaggande principerna for I6nesattningen (se pkt 3
nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse for 16nebild-
ningen i det enskilda foretaget.

Det forutsatts ocksa att ingenjérsgruppen, utifran sina egna foérut-
sattningar, behandlas likvardigt med 6vriga arbetstagarkollektiv i
foretaget.
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3. Grundlaggande principer for Ionesattningen

Loénesattningen skall vara individuell och differentierad med I6ne-
skillnaderna som upplevs som motiverade och rattvisa. Samma 16-
neprinciper skall galla for saval kvinnor som man, yngre som aldre,
och oavsett etniskt ursprung. Samma I6neprinciper skall ocksa galla
vid nyanstallining och oavsett karriarvag for saval experter/ specia-
lister som for linjechefer.

Loénen skall bestammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgra-
den i respektive befattning, samt utifran tjanstemannens satt att upp-
fylla satta mal. Lonen skall 6ka med stigande ansvar eller svarig-
hetsgrad och med den anstélldes prestation och duglighet.

Ledningsférméaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samar-
betsférmaga, idérikedom och innovationskraft ska ocksa beaktas vid
I6nesattningen, liksom sadan utveckling av egen eller andras kom-
petens som ar av vikt for verksamheten.

Aven marknadskrafterna paverkar I6neavvagningen.

Vid befordran eller utdkat ansvarsomrade ar det naturligt att i sam-
band med detta ocksa se dver l6nen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tilldmpas som en
del av I6neavtalet. Det ar viktigt att Idnesattningen med stdd av
dessa principer — grundas pa en systematisk och motiverad be-
démning.

4. Riktlinjer for de lokala forhandlingarna

Nedanstaende riktlinjer tilldmpas utifran det enskilda féretagets egna
férutséttningar med beaktande av bl.a. organisation, storlek och
sammanséttningen av ingenjérsgruppen.

En I6neprocess som parterna genomfér med dmsesidigt hansynsta-
ganden till varandras intressen, leder till samarbets- och férhand-
lingsformer som stodjer ett aktivt lokalt Idnearbete, dar parterna kan
bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Harigenom uppnas
en I6nesattning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av
den enskilda individen och som bidrar till saval féretagets som den
enskilda individens utveckling.
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Det ar i det enskilda féretaget som kunskaper finns om féretagets
forutsattningar betraffande 16nebildningen. De lokala parterna skall
darfér komma éverens om upplaggningen och formerna fér genom-
forandet av I6neprocessen, efter att gemensamt ha gatt igenom av-
talets intentioner och eventuella lokala kriterier for I6nesattningen.
Ett viktigt inslag i Idneprocessen ar ocksa att parterna for en dialog
om féretagets utveckling (IBnsamhet, produktivitetsutveckling, inve-
steringsplaner m.m.).

Infor férhandlingen goér parterna en samlad analys av I6nestrukturen
pa foretaget. Diskriminerande eller andra osakligt motiverade skillna-
der i I6ner eller andra anstallningsvillkor mellan anstallda skall inte
forekomma. Detta kan bl.a. innebara en dversyn av de faktorer som
skall tillmatas betydelse vid 16nesattningen. Eventuella omotive-
rade/felaktiga/osakliga I6neskillnader gallande man och kvinnor i lika
eller likvardiga befattningar skall elimineras i samband med den 16-
nedversyn som genomféres enligt punkt 5.2.

Lonedversynsarbetet skall bedrivas utifran gallande lagstiftning var-
vid konstaterade felaktigheter sa snart som mgjligt, dock senast
inom en trearsperiod, skall korrigeras.

Pa arbetsgivarens initiativ bor varje medlem i ingenjérsgruppen infor
I6nerevisionen erbjudas ett Idnesamtal med I6Gnesattande chef. Om
medlem i Sveriges Ingenjorer 6nskar Ibnesamtal med |6nesattande
chef har han/hon ratt till detta. Varje medlem i ingenjérsgruppen ska
kunna se sambandet mellan dennes uppfyllande av satta mal och ny
|6n utifran grundlaggande principer for Ibnesattningen.

Efter genomférd férhandling informerar chefen medarbetaren om
dennas nya I6n och motiven till Idnesattningen och personens Ione-
lage. Allt for att underlatta arlig I16nekartlaggning samt undanréjandet
av eventuellt osakliga l6neskillnader.
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5. Loneokningar

5.1 Lokal pott

For avtalsaret avsatts foljande I6nepott per den
1 april 2025 2,4 procent

1 april 2026 2,5 procent

av de fasta kontanta I6nerna for tjanstemannagruppen per den 31
mars 2025 samt den 31 mars 2026.

Individuell férdelning av denna I6nepott sker med utgangspunkt fran
Grundlaggande principer for I6nesattningen (pkt 3 ovan) och fran
Tjanstemannaavtalets I6neprinciper och med beaktande av Riktlinjer
avseende kompetensutveckling, som ar en del av I6neavtalet.

En anstalld som ar eller varit féraldraledig skall vara med vid det or-
dinarie I6nerevisionstillfallet och tillerkdnnas motsvarande l6neut-
veckling som andra anstéllda med likartade arbetsuppgifter. Tjanste-
man som ar féraldraledig eller sjukskriven bor om majligt hanteras
skyndsamt med hansyn till férsakringssystemets nuvarande regel-
verk.

Individuell férdelning av denna I6nepott sker med utgangspunkt fran
Grundlaggande principer for I6nesattningen (pkt 3 ovan) och fran
Tjanstemannaavtalets I6neprinciper och med beaktande av Riktlinjer
avseende kompetensutveckling, som ar en del av I6neavtalet.

5.2 Loneodversyn

| samband med varje lI6nerevision genomfor ocksa de lokala par-
terna en Iénedversyn, som utdver fordelningen av férbundspotten,
medfor I6nedkningar i syfte att motverka I6Gnekomprimering och istal-
let skapa I6nedifferentiering och I6nespannvidd som framjar varje
medlem i ingenjorsgruppens arbetsinsatser. Lénestrukturen pa fore-
taget ska darmed utformas sa att den framjar en utveckling av varje
medlem i ingenjérsgruppens kompetens, maluppfyllelse och prestat-
ionsférmaga.

Det ar viktigt att de lokala parterna har klart for sig hur I6nestruk-
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turen bor vara beskaffad for att den skall kunna stddja de I16nepoli-
tiska malen enligt ovan. Tanken ar att dessa mal skall uppfyllas ge-
nom Iéneférhandlingar.

Vid dvervaganden betraffande I6nestrukturen skall beaktas de i in-
genjorsgruppen ingaende medlemmarnas 6kade erfarenheter i sina
befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, héjda krav i arbetet,
stérre befogenheter och ansvar, befordran samt battre arbetsinsat-
ser samt sadan utveckling av egen och andras kompetens som ar
av vikt for verksamheten.

Ocksa Ionedversynen skall genomféras i enlighet med l6nesatt-
ningsprinciperna i punkt 5.1 ovan.

Anmérkning

Uppgorelsen innebar att de varden utdver férdelning av |6nepotten
som Iénedversynen beraknas ge ar 0,5 procent per avtalsar. Loneo-
versynernas storlek kan variera under avtalsperioden beroende pa
I6nestrukturen vid foretaget. Om parterna inte ar 6verens om annat
ar I6nedversynen beraknade till 1,0 procent for avtalsperioden.

5.3 Lag I6nedkning

Om en medlem i Sveriges Ingenjorer under en langre period haft
ogynnsam I6neutveckling skall sarskilda dverlaggningar féras om
den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna och radande for-
utsattningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra anda-
malsenliga atgarder, i syfte att mojliggora forbattrad I6neutveckling
fér den enskilda individen i framtiden.

6. Forhandlingsordning

| de fall enighet om tillampningen av detta avtal inte nas vid lokal for-
handling kan berord lokal part pakalla central forhandling.

| de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om Iéneavta-
lets tilldmpning har central part ratt att 6verlamna fragan for slutligt
avgorande till Ilnenamnden TMF - Sveriges Ingenjorer.

Lénenamnden bestar av tva representanter for TMF, tva represen-
tanter for Sveriges Ingenjorer och en av parterna gemensamt utsedd
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opartisk ordférande. Lonendmnden skall besluta om férdelningen
med utgangspunkt fran vad som i avtalet féreskrivs om I6nehoj-
ningar for de 36 manaderna, samt grundlaggande principer for 16ne-
sattningen. Aven riktlinjer fér lokala férhandlingar skall beaktas.
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B. ALTERNATIVT LONEAVTAL
1. Avtalets omfattning

Avtalet galler féor medlemmar i Sveriges Ingenjorer som ar anstallda i
foretag anslutna till TMF. Avtalets giltighetsperiod foljer det ordinarie
kollektivavtalet.

Overenskommelse om att tillampa detta avtal gérs mellan Sveriges
Ingenjorers lokalavdelning och féretaget. Saknas lokal facklig part
pa foretaget traffas dverenskommelse direkt med berdrd tjansteman.

2. Utgangspunkter for Ionesattningen

Loénebildningen kopplas till féretagets dvergripande mal och sker
mot bakgrund av féretagets ekonomiska och marknadsmassiga for-
utsattningar samt medarbetarens prestation och maluppfyllelse. Av-
talets intention ar att skapa en process dar medarbetarnas upp-
nadda resultat, kompetens och ansvar knyts samman med den indi-
viduella I6neutvecklingen.

3. Loneprocessen
3.1 Principer for den individuella I6nesattningen

Loneprocessen sker pa foretagsniva. Lonesattningen skall vara indi-
viduell och differentierad samt vara kopplad till foretagets mal och
verksamhetsidé. Lonesattningen i foretaget ska vara systematise-
rad, saklig och med en motiverad bedémning. Lonesattningsprinci-
perna far inte vara diskriminerande. Osakliga I6neskillnader ska eli-
mineras.

Foraldralediga omfattas av IGnerevisionen.

Foretaget ansvarar for att I6nesattningsprinciperna och Iénekriteri-
erna ar tydliga och kénda av alla medarbetare. Samma vardering
och tillampning betraffande I6nesattningen ska galla for samtliga
medarbetare.

Med sin kdnnedom om foretagets férhallanden ska de lokala par-
terna genom dmsesidigt hansynstagande i samforstand medverka i
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I6neprocessen. De lokala parterna traffas i god tid fore I6nerevis-
ionstidpunkten for att komma éverens om tillampningen av avtalet
vid foretaget med dess innehall, intentioner, information till chefer
och medarbetare om hur I6nearbetet ska ga till, och en tidplan beak-
tande av bland annat de individuella Idnesamtalen.

3.2 Utvecklings- och malsamtal

Vid det arliga utvecklings- och malsamtalet satts det upp individuella
mal fér medarbetaren. Chef och medarbetare diskuterar individuell
kompetensutveckling utifran foretagets kompetensbehov. Samtalet
bdér aven behandla medarbetarens arbetsuppgifter avseende krav,
svarighet och ansvar. Resultatet av utvecklings- och malsamtalet
dokumenteras.

3.3 Lonesattning genom I6nesamtal

Det individuella Ibnesamtalet ar ett viktigt led i foretagets 16nebild-
ningsprocess. Samtal om I6nen ska ske arligen pa arbetsgivarens
initiativ direkt mellan I6nesattande chef och medarbetaren.

Lénesamtalen bor ske efter en pa forhand bestamd struktur. Lone-
sattande chef och medlem ska vara val férberedda vad galler be-
doémningsfaktorer samt samtalets form och innehall och har ett ge-
mensamt ansvar for Idnesamtalet.

Lonesamtalet ar en dialog dar bade chef och medarbetare férvantas
ge sina synpunkter pa den individuella I6nenivan och den individu-
ella I16neutvecklingen.

Fore lonesamtal ska den lonesattande chefen och medlemmen dar-
for ha gatt igenom vilka fragor som kommer att behandlas under
samtalet.

Det forutsatts att chef och medarbetare konstruktivt och med dmse-
sidig forstaelse anstranger sig sa langt som maijligt och rimligt att
komma overens i det individuella [bnesamtalet.

Den individuella [6nen ska faststallas mellan I6nesattande chef och
medlemmen. Resultatet av I0nerevisionen skall dokumenteras av
chefen med en kopia till medarbetaren.
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3.4 Utebliven I6neutveckling/utvecklingsplan

Om en medarbetare ej erhaller nagon eller ringa I6nehdjning ska
motivet for detta redovisas. Ar motivet 1ag maluppfyllelse uppréattas
en utvecklingsplan med berérd medarbetare. | denna behandlas hur
en positiv I6neutveckling kan erhallas vid kommande |6nerevisioner.
Den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna liksom kompe-
tenshéjande insatser eller andra atgérder, ska behandlas. Atgér-
derna dokumenteras samt foljs upp vid tidpunkt som éverenskom-
mes.

3.5 Foérhandling/6verenskommelse

Efter Ionesamtalen ska de lokala parterna géra en gemensam av-
stdmning av I6nerevisionens resultat. Utfallet av I6nesattningen ska
dokumenteras av foretaget.

Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att
komma Overens.

Om oenighet kring I6nesattningen uppstar i dialogen mellan chef
och medarbetare kan lokal forhandling pakallas. Om oenigheten
kvarstar efter lokal forhandling bor de centrala parterna konsulteras
innan lokal férhandling avslutas. Avsikten ar att klarlagga avtalets
principer och intensioner for att undvika central férhandling. Kvarstar
oenigheten efter lokal forhandling och konsultation kan endera par-
ten pakalla central férhandling.

4. Forhandlingsordning vid foretag dar det
saknas lokal facklig part

Om inte annat dverenskommits ska arbetsgivaren fore I6nerevis-
ionsdatum ge medarbetaren forslag till ny I16n. Pa begaran ska med-
lemmen fa en skriftlig motivering till den féreslagna I6nedkningen.
Vid oenighet mellan medarbetare och chef kan endera part begara
konsultation kring Idnerevisionsprocessen.
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5. Parternas uppfoljning

Foretaget och den lokala fackliga parten bér efter genomférd revis-
ion gemensamt utvardera processen. Bada parter har ett gemen-
samt ansvar for att processen ska bli sa bra som mgjligt. Syftet med
utvarderingen ar att bibehalla eller forbattra kvaliteten genom hela
processen.
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C. TEKNISKA ANVISNINGAR TILL
LONEAVTALEN

1. LONEAVTALETS OMFATTNING
1.1

Léneavtal omfattar tidnsteman som boérjat sin anstallning vid foéreta-
get senast dagen fore foretagets l6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Léneavtal omfattar inte tjansteman som vid féretagets I6nerevisions-
datum:

- Ar anstalld fér avtalad allmanvisstidsanstalining eller vikariat och
vars anstallning inte har varat fortldpande under tre manader eller

- Ar anstéalld pa prov och antingen inte har évergatt direkt fran tidi-
gare anstallning, i vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal
om allmanna villkor, eller vars anstallning inte har varat fortl6-
pande under tre manader eller

- Innehar anstallning som utgor bisyssla eller

- Ar tjanstledig under minst tre manader - réknat fran lénerevisions-
tidpunkten - av annan orsak an sjukdom eller féraldraledighet.
Nar tjanstemannen atergar i tjanst skall I6nen bestammas efter
samma normer som gallt fér évriga tjansteman vid féretaget enligt
I6neavtalet.

- Overenskommelse kan traffas om att Idnehdjning skall utges till
tjansteman, som enligt ovan ar undantagen fran léneavtalet. Dar-
vid skall bestdmmelserna i I6bneavtalet vara vagledande.

- Om tjansteman, som ar anstalld vid foretagets l6nerevisionsda-
tum ar anstalld som vikarie eller pa prov och som enligt férsta
stycket inte omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden erhaller
tillsvidareanstallning vid foretaget skall bestdmmelserna i I6neav-
talet vara vagledande vid faststallande av tjanstemannens I6n.
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1.3 Tjansteman som slutar sin anstéllning

Om en tjansteman har slutat sin anstallning efter foretagets I6nere-
visionsdatum och inte fatt Ionehdjning enligt I6neavtalet skall foreta-
get, utan sarskild anmaning utbetala vad tjanstemannen har att
fordra.

1.4 Anstillningsavtal som traffats senare @n 6 manader
fore foretagets I6nerevisionsdatum

Om foretaget och en tjansteman har traffat avtal om anstallning, se-
nare an 6 manader fore foretagets l6nerevisionsdatum, och darvid
aven om viss 16n och de vidare uttryckligen har éverenskommit att
den avtalade I6nen skall galla oberoende av narmast paféljande 16-
nerevision skall tjanstemannen inte omfattas av denna Iénerevision.

1.5 Redan genomférd Iénerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt Ioneavtal redan har traffat
overenskommelse om |6nehgjningar skall dessa avraknas mot vad
tjianstemannen erhaller vid tilldmpning av det kommande I6neavtalet
savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

2. TILLAMPNINGSREGLER

Foljande tillampningsregler galler om inte lokala éverenskommelser
traffas om annat.
21 Begreppet foretag

Om ett féretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om f6-
retaget har flera enheter pa samma ort ska varje enhet anses vara
ett "féretag". Foéretaget betraktas dock som en helhet om

a) det varit klar praxis vid tilldampning av tidigare 16nebildningsavtal
eller

b) om lokal 6verenskommelse traffas med denna inneboérd
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2.2 Retroaktiv omrédkning

Foljande galler betraffande utbetalade ersattningar samt gjorda av-

drag.

2.21 Overtidsersittning, restidsersittning och ersittning
for obekvam arbetstid m.m.

Overtidsersattningar, restidsersattning och ersattning fér obekvam
arbetstid m.m. skall omraknas retroaktivt. Omrakning skall ske indivi-
duellt for varje tjansteman, savida inte lokal éverenskommelse traf-
fas om att om rakningen skall ske med den genomsnittliga 16nehoj-
ningen for tjanstemannen vid féretaget.

222 Tjanstledighets avdrag

Tjanstledighetsavdrag skall omraknas retroaktivt. Omrakningen skall
ske individuellt.

223 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklén, skall omrak-
nas retroaktivt. Retroaktiv omrakning skall ocksa géras av sjuklon for
bortfallande skift- eller OB-ersattning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersattning fran Forsakrings-
kassan skall inte omraknas retroaktivt.
224 Semestertillagg

Utbetalt semestertillagg skall omraknas retroaktivt.

225 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd vid féretaget eller for vissa tjansteman for-
andras skall Idnerna for berdrda tjansteman andras i proportion till
arbetstidsférandringen. Detta géller inte for dverenskommelse om
arbetstidsforkortning i central I6nedverenskommelse.
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3. PROVISION

Foljande regler for provision galler om inte lokala eller enskilda 6ver-
enskommelser traffas om annat.

3.1 Krontalsprovisioner

Om en tjansteman férutom med fast 16n dven ar avionad med ersatt-
ningsbelopp, som bestams i kronor per producerad enhet eller for-
sald enhet, skall detta belopp prévas enligt samma principer som 6v-
riga l6nedkningar i samband med I&énerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstga-
ranti skall prévas enligt samma principer som 6vriga I6nedkningar i
samband med I6nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavldnade tjansteman bor efterstravas -
med beaktande av att det ligger i namnda Iéneformers natur att ars-
fortjansten for den enskilde tjanstemannen kan variera - att fortjanst-
utvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjansteman.

4, PREMIELON

For tjansteman med premieldn galler samma principer for [6nehdj-
ningar som for dvriga tjansteman.

5. VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 Pensionsmedfoérande I6nehdjningar

Om I6nehdjning utges till tidnsteman som anges i punkt 1.3 ovan
och som ar pensionsberattigad, skall héjningen inte vara pensions-
medférande. Om anstalliningen har upphért pa grund av pensionsfall
skall emellertid I6nehdjningen vara pensionsmedférande.
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5.2 Anmalan om pensionsmedfoérande I6n

Foretaget skall sasom pensionsmedférande 16n till Collectum an-
mala den nya |6nen efter |6nerevisionstidpunkt.
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Ledarna

For Ledarna galler Ledaravtalet, avtal inom individuell och lokal
I6nebildning for tra- och mébelindustrin, se separat tryck.
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Fackliga parter ar Unionen, Ledarna
och Sveriges Ingenjorer

Ledarna

Box 12069, 102 22 Stockholm
BesoOksadress: S:t Eriksplan 26
Telefon: 08-598 990 00
Webbplats: ledarna.se

Sveriges Ingenjérer

Box 1419, 111 84 Stockholm
BesoOksadress: Oxtorgsgatan 9-11
Telefon: 08-613 80 00
Webbplats: sverigesingenjorer.se

Unionen

105 32 Stockholm

Besoksadress: Olof Palmes gata 17
Telefon: 08-504 150 00

Webbplats: unionen.se



TJANSTEMANNAAVTAL
Stoppmadbelindustri





