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Avtalet om allménna anstéllningsvillkor for tjansteman

§1 Avtalets omfattning
Mom 1

For tjansteman, som ar anstallda vid féretag anslutna till Tra- och
Méobelféretagen (TMF) galler avtalet medmom 2—7 angivna tillagg
och undantag.

Begreppet "tjdnsteman” i detta avtal innefattar "arbetsledare”.

Mom 2

For tjansteman, som hanfors till befattningsskikt hogre an 2 i
befattningsnomenklaturen, galler ej avtalet.

Mom 3

For tjansteman, som med tilldmpning av § 2 har anstallts for avtalad
visstidsanstallning eller vikariat, galler avtalet omedelbart med
undantag dels enligt mom 4 och mom 6, dels av § 11 mom 1-2.
Ratten till sjuklén enligt § 5 under de férsta 14 kalenderdagarna ar
dock enligt 3 § lagen om sjukldn begransad om den avtalade
anstallningstiden ar kortare an en manad.

Mom 4

For tiansteman som har anstéllts pa prov galler avtalet omedelbart.
Betraffande uppséagningstidens langd under provanstallningen,
se § 11 mom 3:2.

Mom 5

For tjansteman som innehar anstalining utgérande bisyssla galler ej
avtalet utom § 5 i den del som avser sjuklon under de forsta 14
kalenderdagarna i en sjukléneperiod.

Mom 6

For tjansteman som uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd eller anstalls vid foretaget efter att han uppnatt
den for denne gallande ordinarie pensionsaldern enligt ITP—planen
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galler avtalet med féljande inskrankningar:
— uppsagningstiden framgar av § 11 mom 3:3.

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avses i detta moment kan
Ooverenskomma att dven andra villkor skall regleras pa annat satt an
avtalet stadgar.

Mom 7

Om en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands
skall anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen
genom oOverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
eller genom sarskilt utlandsreglemente eller liknande vid féretaget.

Vid utlandstjanstgdéring galler "Avtal om social trygghet for tjanste-
man vid utlandstjanstgdring” for de tjdnsteman som anges i ndmnda
avtal.

Anmérkning

Ett sddant utlandsresereglemente eller en sadan éverenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bdr, som regel, komma till
stand fore tjansteresan.

Mom 8

Arbetsgivaren har ratt att krava, att tjdnsteman som tillhér féretags-
ledningen inte far vara medlem i tjanstemannaorganisation, for vars
medlemmar detta avtal tillampas.

Till féretagsledningen raknas
— foretagsledare
— privatsekreterare till féretagsledare

— tjansteman i vilkas tjanstealigganden ingar att foretrada foretaget
i férhallande till tjdnstemannen i fragor rérande dessas

arbetsvillkor.

Tvister rérande omfattningen av detta moment skall avgéras av
fortroenderadet.



Protokollsanteckning

Tra- och Mobelféretagen och Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer
noterar att samtliga berérda PTK—férbund har enats om att i féretag
befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen
utsedda representanter inom PTK—omradet kan betraffande
Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstalliningsskydd och
betraffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om
allmanna anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren féretradas av
ett gemensamt organ, PTK-L.

Detta organ skall anses vara "den lokala tjanstemannaparten” i de
namnda avtalen. PTK-L skall &ven anses vara "den lokala arbets-
tagarorganisationen” enligt lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

Har tjanstemannaparten inte bildat PTK-L, skall féretaget kunna
traffa dverenskommelse med varje tjanstemannaorganisation for sig.



§2 Anstallning

De anstallningsformer som anges nedan ar en uttdmmande regle-
ring av de anstaliningsformer som &r tillgangliga pa avtalsomradet.
Vad det avser foretradesratt till ateranstallning galler lagen om
anstallningsskydd med undantag fér regleringen i Mom 3 nedan.

Mom 1 Anstallning tillsvidare

Anstallning galler tillsvidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen
inte har dverenskommit om annat enligt Mom 2 nedan.

Mom 2 Villkor for tidsbegransade anstallningar och

provanstallning

Mom 2:1 Tidsbegransad anstéllning

Avtal om tidsbegransad anstallning far traffas

For avtalad visstidsanstallning

For vikariat

Anmérkning 1

Ett avtal om tidsbegransad anstalining ska omfatta en minsta
anstallningstid om sju dagar.

Anmérkning 2

Med vikariat avses

att tjdnstemannen ersatter en annan tjansteman under dennes
franvaro, t.ex. vid ledighet pa grund av semester, sjukdom,
utbildning eller féraldraledighet eller

att tjanstemannen under hdgst 6 manader eller under den langre
tid som éverenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala
tjianstemannaparten, uppehaller en ledigbliven befattning i
avvaktan pa att en ny innehavare av befattningen har utsetts.




Mom 2:2 Omvandlingsregel for avtalad visstid och vikariat

En avtalad visstidsanstallining évergar i en tillsvidareanstallning nar
tjdnstemannen varit anstalld hos arbetsgivaren i avtalad visstids-
anstallning i sammanlagt 24 manader under en femarsperiod.

Ett vikariat dvergar i en tillsvidareanstallning nar tjanstemannen varit
anstalld hos arbetsgivaren i vikariatsanstallning i sammanlagt 24
manader under en femarsperiod.

Om en tjansteman har haft saval avtalad visstidsanstallning som
vikariat i sammanlagt 36 manader under en femarsperiod dvergar
anstallningen i en tillsvidareanstallning.

Mom 2:3 Provanstéllning

Avtal om anstallning for viss tid i form av provanstallning far traffas
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen

— om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar
oprovade eller

— om det i annat fall féreligger sarskilda skal att préva tjanste-
mannens kvalifikationer och arbetsférutsattningar mot bakgrund
av arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstallning kan omfatta hégst 6 manader.

Mom 2:4 Underrattelse om tidsbegransad anstallning och
provanstillning

Arbetsgivare som har for avsikt att inga avtal om tidsbegransad an-
stallning enligt Mom 2:1 och provanstallning enligt Mom 2:3 skall
dessforinnan underratta berdrd tjanstemannaklubb vid féretaget. Om
tjianstemannaklubben darvid begar férhandling om den tilltankta an-
stallningen skall férhandlingen genomféras innan avtal om anstall-
ning traffas, savida inte sarskilda skal féranleder annat.

Mom 3 Foretradesritt till ateranstallning

Avtalets anstallningsformer omfattas av foretradesratt till ateranstall-
ning enligt lagen om anstallningsskydd med undantag fér 25 § 1 st
p 2.




Anmérkning

Vid berakning av anstallningstid ska 25 § 1 st 1 p lagen om anstall-
ningsskydd tillampas.

For narvarande galler saledes att tjanstemannen ska ha varit
anstalld hos arbetsgivaren sammanlagt mer an tolv manader under
de senaste tre aren.

Mom 4 Overgangsbestimmelser

Reglerna i Mom 2:1 och Mom 2:2 trader i kraft 2025-06-01. Vid
omvandling till tillsvidareanstallning raknas endast anstallningstid i
anstallningar som ingatts den 2025-06-01 eller senare.

For anstallningsavtal som ar traffade fére den 2025-06-01 galler tidi-
gare regler for sadana anstallningar fullt ut.

Mom 5 Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)

Tjansteman har ratt att fran 62 ars alder ga ner i arbetstid for att
mojliggdra delpension. En forutsattning ar dock att sa kan ske med
skaligt hansynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten ska ansoka senast 6 manader
innan deltiden ska trada i kraft, varefter samrad ska ske mellan
tjanstemannen och arbetsgivaren.

Utgangspunkten ar att nedgangen i arbetstid ska avse 20 procent.
Annan nedgang i tid kan 6verenskommas. Sarskild hansyn ska tas
till mindre foretags férutsattningar. Om delpension beviljas ar
anstallningen fran det att delpensionen bérjar galla, en deltidsan-
stallning med den sysselsattningsgrad som foljer av delpensionen.

Om arbetsgivaren avser att avsla tjanstemannens begaran ska
denne underratta tjanstemannen och tjanstemannaklubben. |
samband med detta ska skalen for varfor arbetsgivaren avser avsla
ansokan redovisas. Lokal facklig part kan begara férhandling i
fragan enligt gallande férhandlingsordning.

Tjansteman som utnyttjar sin ratt till deltidspension och tillhér ITP 2,
ska arbetsgivaren till Collectum anméla dennes tidigare heltidslon i
syfte att alderspensionen fran 65 éar inte skall paverkas av deltids-
pensioneringen.
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§ 3  Allmanna forhallningsregler
Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa
Omsesidig lojalitet och dmsesidigt fortroende. Tjansteman skall iaktta
diskretion rérande foretagets angelagenheter, sdsom prissattningar,
konstruktioner, experiment och undersoékningar, driftsforhallanden,
affarsangelagenheter och dylikt.

Mom 2

En tjansteman far ej utféra arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med
arbetsgivaren. Tjanstemannen far ej heller ata sig uppdrag eller
bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa hans arbete i
tjiansten. Om en tjansteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla
av mera omfattande slag, bér han darfoér forst samrada med
arbetsgivaren.

Mom 3

En tjansteman har ratt att motta statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.
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§4 Semester
Mom 1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna
tilldagg, och i mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts
endast i de delar dar sa uttryckligen framgar i nAmnda moment.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemanna-
parten kan dverenskomma om forskjutning av semesterar och/eller
intjanandear.

Nar sammanfallande intjanande- och semesterar tillampas ska
erhallen semesterlon betraktas som a-contoutbetalning och far
avraknas fran saval semesterersattning som I6n. Tjansteman som
erhallit fler betalda semesterdagar an intjanade ska aterbetala for
mycket utbetald semesterlon/tillagg. Motsvarande I6nekorrigering
gors om sysselsattningsgraden andrats under aret.

Avrakning ska inte goras vid anstallningens upphérande om de sker
pa grund av:

1) tjanstemannens sjukdom eller

2) tjansteman som frantrader sin anstallning under férhallanden
som avses i 4 § tredje stycket férsta meningen i lagen om
anstallningsskydd eller

3) uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande
som inte hanfor sig till tjanstemannen persolingen eller

4) underréattelse fran arbetsgivarens sida enligt § 11 Mom 3:4
Anmérkning

Det ar viktigt att 6verenskommelser om forskjutning av semesteraret
enligt Mom 2 ar tydliga och kéanda av berérda parter.
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Mom 3 Semesterns langd
Mom 3:1

Arbetsgivaren och enskild tjansteman kan éverenskomma om
langre semester &n vad som fdljer av semesterlagen t.ex. som ett
led i en dverenskommelse om att tjanstemannen inte skall ha ratt till
Overtidsersattning enligt § 6 mom 1.

Anmérkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semester-
dagar. For tjansteman med flera semesterdagar an 25 faststalls
antal dagar med semesterldn enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller
enskilt arbetsavtal kommit att utgé med stoérre antal dagar an detta
avtal stadgar, skall ej réna férsamring genom detta avtal.

Denna garantiregel géller dock inte i de fall en tjansteman till fljd av
andrade tjanstgoringsférhallanden inte langre har uppburit skifter-
sattning eller ersattning for forskjuten arbetstid aret innan semestern
utgar eller inte langre har att utféra forberedelse- och avslutningsar-
bete enligt bestdmmelsen i § 6 mom 1:3.

Om det vid nagot foretag fore avtalets tillkomst finns ett gallande
tianstemannareglemente med langre semester raknat i dagar per ar
innebar inte detta avtals ikrafttradande att reglementets villkor
forandras.

Uppstar vid nagot féretag fraga om andring av semesterbestammel-
ser i gallande reglemente, skall meddelande hdarom Idmnas tjanste-
mannaparten och, innan avgérande traffas, forhandlingar aga rum, i
de fall tjanstemannaparten sa énskar.

Garantiregeln galler inte heller om tjansteman som undantagits fran
ratt till Gvertidsersattning i utbyte mot bl.a. fler semesterdagar aterfar
ratt till dvertidsersattning.
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Mom 3:3

For vid foretaget befordrad eller nyanstalld tjansteman skall i
intianandearet enligt semesterlagen aven inraknas tid, varunder
tianstemannen i denna eller annan egenskap varit anstalld i
foretaget eller, i fraga om koncern, i annat till koncernen hérande
foretag.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom 4:1

Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden beldpande aktuella
manadslénen och semestertillagg enligt nedan.

For tjansteman aviénad med veckoldn skall manadslénen berdknas
som 4,3 x veckolénen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

— 0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillfallet aktuella
manadslon.

Med manadslén avses i detta sammanhang fast kontant manadslon
och eventuella fasta l6netillagg per manad (t.ex. fasta skift-, jour-,
beredskaps-, Overtids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision
eller liknande).

Betraffande andrad sysselsattningsgrad — se mom 4:4.

— 0,5 procent av summan av den rérliga I6nedel som har utbetalats
under intjanandearet.

Med rorlig I6nedel avses i detta sammanhang:
— provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga I6nedelar
— premielon

— skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rorlig
I6nedel i den man den inte inrdknats i manadslonen.

Till "summan av den rorliga I16nedel som har utbetalats under
intianandearet” skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig

14



dagsinkomst av rorliga Ionedelar. Denna genomsnittliga
dagsinkomst beraknas genom att under intjanandearet utbetald
rorlig I6nedel divideras med antalet anstallningsdagar (definierat
enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och
hela kalenderdagar med semesterldnegrundande franvaro under
intjAnandearet.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande
galler att sadan ersattning ej skall medtas i ovanstaende genom-
snittsberakning om tjanstemannen under intjanandearet uppburit
sadan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmérkningar

1) Semestertillagget 0,5 procent forutsatter att tjdnstemannen har
tjanat in fullt betald semester. Om sa inte ar fallet skall
semestertillagget uppjusteras genom att 0,5 procent
multipliceras med det antal semesterdagar tjanstemannen ar
berattigad till enligt mom 3 och divideras med antalet betalda
semesterdagar som tjanstemannen har intjanat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana
rorliga Ionedelar som har direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats.

3) Vad oévertidsersattning och restidsersattning betraffar har
divisorerna i § 6 mom 3:2 respektive § 7 mom 3 nedjusterats sa
att de inbegriper semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersattning beraknas som 4,6 procent av den aktuella
manadslénen per outtagen betald semesterdag jamte semester-
tillagg beraknat enligt mom 4:1. Semesterersattning for sparad
semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det
semesterar anstallningen upphdérde. Betraffande andrad sysselsatt-
ningsgrad — se mom 4:4.
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Mom 4:3

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanste-
mannens aktuella manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslén — se mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjdnandearet haft annan sysselsattnings-
grad an vid semestertillfallet skall den vid semestertillfallet aktuella
manadslénen proportioneras i forhallande till hans andel av full
ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjdnandearet.

Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalender-
manad skall vid berakningen anvandas den sysselsattningsgrad
som har gallt under det 6vervagande antalet kalenderdagar av
manaden.

Betraffande begreppet manadslén — se mom 4:1.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlén galler féljande:

Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie
I6neutbetalningstillfallet i samband med eller narmast efter
semestern.

Semestertillagget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterarets
slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens I6n till vasentlig del bestar av rorlig I16nedel har
han ratt att vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med
semestern fa utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat
semestertillagg avseende den roérliga I6nedelen. Arbetsgivaren skall
senast vid semesterarets utgang utbetala det semestertillagg som
kan atersta efter berékning enligt mom 4:1.

Undantag 2
Om o6verenskommelse traffas om att semesterar och intjanandear
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skall sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala s.k. resterande
semesterldn avseende rorlig I6nedel vid forsta ordinarie IGneutbetal-
ningstillfalle dar ordinarie I6nerutin kan tillampas omedelbart efter
semesterarets utgang.

Mom 5 Sparande av semester
Mom 5:1

Om en tjansteman har ratt till flera semesterdagar med semesterlon
an 25 ager tjanstemannen efter verenskommelse med arbets-
givaren ratt att &ven spara dessa 6verskjutande semesterdagar
forutsatt att han inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall éverenskomma om hur ovan
namnda sparade semesterdagar skall utlaggas saval vad betraffar
semesteraret som forlaggningen under detta.

Mom 5:2

Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.
Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fére semester-
dagar som sparats enligt mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag beréknas enligt mom 4:1
(exkl. anmarkning 1). Vid berakning av semestertillagget om 0,5
procent skall dock galla att all franvaro under intjanandearet exkl.
ordinarie semester skall behandlas pa samma satt som semester-
I6negrundande franvaro.

Semesterldnen fér sparad semesterdag skall vidare anpassas till
tjianstemannens andel av full ordinarie arbetstid under det
intiganandear som féregick det semesterar da dagens sparades.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid —
se mom 4:4.
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Mom 6 Semester for nyanstallda m.fl.

Om en nyanstalld tjanstemans betalda semesterdagar ej tacker
tiden for foretagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat
fall vill ha langre ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar
kan arbetsgivaren och tjanstemannen dverenskomma om tjanst-
ledighet eller ledighet utan I6neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan Iéneavdrag
skall vara skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag gors, om tjanstemannens anstallning
upphor inom fem ar fran den dag anstallningen bérjade, avdrag fran
innestaende 16n och/eller semesterersattning enligt samma bestam-
melser som vid tjanstledighet men raknat pa den I6n som gallde
under ledigheten. Avdrag skall ej géras om anstallningen upphort pa
grund av

1. arbetstagarens sjukdom eller

2. forhallande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen
lagen om anstallningsskydd (1982:80) eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande
som ej hanfoér sig till arbetstagaren personligen.

Anmérkning

Om tjanstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar &n som
motsvarar hans intjanade ratt och skriftlig dverenskommelse enligt
ovan ej har traffats, galler bestdmmelserna om férskotterad
semesterlon i § 29 a semesterlagen.

Mom 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstaliningens upphérande — se § 11
mom 3:9.
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Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman ar deltidsanstalld och det fér honom gallande
arbetstidsschemat innebar att han inte arbetar varje dag varje vecka
(intermittent deltidsarbetande) galler féljande. Antalet bruttosemes-
terdagar enligt mom 3 vilka skall utldggas under semesteraret, skall
proportioneras i forhallande till tjanstemannens andel av den
ordinarie arbetstid som galler for heltidsanstallda tjansteman i
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som déa erhalles
(nettosemesterdagar) skall férlaggas pa de dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar skall utlaggas under
semesteraret proportioneras de var for sig enligt féljande:

antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar som skall utlaggas
5

= antal semesterdagar som skall férlaggas till dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berakningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
narmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som,
enligt for tidnstemannen gallande arbetstidsschema, ar arbetsdagar
per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som
omfattar hel férlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta saval hel
dag som del av dag samma vecka, skall den delvis arbetade dagen i
detta sammanhang raknas som hel dag. Nar semester utlaggs for
sadan tjansteman konsumeras en hel semesterdag aven for den
dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.
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Exempel

Tjanstemannens deltid ar
forlagd till i genomsnitt féljande
arbetsdagar per vecka

4,0
3,5
3,0
2,5
2,0

Antal nettosemesterdagar
(vid 25 dagars bruttoantal
semester)

20
18
15
13
10

Om tjanstemannens arbetstidsschema andras sa att "antalet arbets-
dagar per vecka” férandras, skall antalet outtagna nettosemester-
dagar omraknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive 16ne-
avdrag (vid obetald semester) skall ske med utgangspunkt fran

antalet bruttosemesterdagar.
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§5 Sjuklon m.m.
Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan
Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i mom
2:2 2 st. Den narmare berdkningen av sjuklénens storlek ar angiven
i mom 3 -5.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
utges enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphodrde skall betraktas som fortsattning pa den tidigare
sjukperioden.

Mom 1:2

Nar en tjansteman blir sjuk och darfér ej kan tjanstgora skall han
snarast mojligt underratta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han
sa snart ske kan meddela arbetsgivaren nar han beraknar kunna
aterga i arbete.

Samma galler om tjanstemannen blir arbetsoférmdgen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa
grund av risk for éverférande av smitta och réatt foreligger till
ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjukloén skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren
fatt anmalan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 2 Forsakran och lakarintyg

Mom 2:1

Tjanstemannen skall Iamna arbetsgivaren en skriftlig férsakran om
att han varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsfor-
maga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).
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Mom 2:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde
kalenderdagen efter dagen fér sjukanmalan endast om tjanste-
mannen styrker nedsattningen av arbetsférmagan och sjukperio-
dens langd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begar skall tjianstemannen styrka nedsatt-
ningen av arbetsformagan med lakarintyg tidigare dag. Arbets-
givaren har ratt att anvisa lakare.

Mom 3 Sjuklonens storlek

Mom 3:1

Den sjuklén som arbetsgivaren skall utge till jdnstemannen
berédknas genom att avdrag gors fran I6nen enligt nedan.

Mom 3:2 Sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod

Sjukléneperioden inleds med en karensperiod. Karensperioden upp-
gar till 20 procent av tjanstemannens genomsnittliga veckoarbetstid.

For varje franvarotimme i sjukperioden gors avdrag med

manadslonen x 12

Under karensperioden
52 x veckoarbetstiden

Efter karensperioden till och med 20 % x manadslénen x 12
dag 14 i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Till jansteman som gatt miste om skift- eller ob-ersattning p.g.a.
sjukfranvaro pa schemalagd forskjuten arbetstid utges dessutom
sjuklon for motsvarande franvarodagar, efter karenstid, med 80 pro-
cent av sadana uteblivna I6nedelar.

Anmérkning 1
Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar

Av § 5 mom. 1:1 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalender-
dagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
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fortsattning pa tidigare sjukperiod. Det innebar att fortsatt karensav-
drag kan behdva goéras upptill 20 procent av genomsnittlig veckoar-
betstid i den fortsatta sjukperioden.

Anmaérkning 2
Allmént hégriskskydd

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfallen under
en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
tjanstemannen fatt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader
bakét fran den nya sjukldneperiodens bdrjan, ska sjukldn betalas
utan att nagot karensavdrag ska goras.

Anmaérkning 3
Sérskilt hégriskskydd

For tjansteman som enligt Férsakringskassans beslut ar berattigad
till sjuklén utan beaktande av karens, ska sjuklén betalas utan att
nagot karensavdrag ska goras.

Anmaérkning 4

Alla karensavdrag som gors enligt § 5 mom. 3:2 med sammanlagt
hdgst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjuk-
period betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa olika
dagar.

Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslén = den aktuella manadslénen; se dock protokollsanteck-
ningen under mom 3:3 (For tjansteman avlonad med veckolon skall
manadslénen berdknas som 4,3 x veckolénen.)

Med manadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslén och eventuella fasta I6netillagg per
manad (t.ex. fasta skift- eller dvertidstillagg)

- den beraknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premieldn eller liknande rérliga I6nedelar. For
tjansteman som till vasentlig del ar avionad med namnda Ionede-
lar bor 6verenskommelse traffas om det I6nebelopp fran vilket
sjukavdrag skall goras.
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Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for
den enskilde tjanstemannen. Om tjanstemannen har intermittent
tjanstgoring eller har oregelbunden arbetstid beréknas veckoarbets-
tiden i genomsnitt per aktuell begransningsperiod.

Berakning av veckoarbetstiden goérs med hogst 2 decimaler, varvid
0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbets-
tiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.
Mom 3:3 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen:

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och
helgdagar) goérs sjukavdrag enligt féljande:

For tjansteman med arslén om hogst 10 prisbasbelopp:

90 % x __Manadslénen x 12
365

For tjansteman med arslén 6ver 10 prisbasbelopp (pbb):

Sjukavdrag gors med

90 % x _10xpbb 4 1099 x _(manadslénen x 12) — (10 x pbb)
365 365

Protokollsanteckning
Om andring av I16n eller veckoarbetstid sker galler féljande:

Arbetsgivaren skall géra sjukavdrag med utgangspunkt fran den
gamla I6nen respektive arbetstiden under langst den manad tjanste-
mannen fatt besked om sin nya I6n respektive andrad arbetstid.

Sjukavdraget per dag far ej verstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslénen = den aktuella manadslénen; se dock protokolls-
anteckningen ovan. (For tjansteman aviénad med veckolon skall
manadslénen berdknas som 4,3 x veckolénen.)
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Med fast kontant manadslon jamstalls vid tilldmpningen av denna
begransningsregel

— fasta Ionetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller évertidstillagg)

— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats.

— garanterad minimiprovision eller liknande

Mom 3:4 Sjuklonetidens langd
Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestdmmelserna i detta avtal har ratt till
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbets-
givaren utge sadan till honom

— fér grupp 1, t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden.
— for grupp 2, t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (aven
karensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhér grupp 1
— om han varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar iféljd

— eller om han évergatt direkt fran en anstéllning i vilken han har
haft ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhér grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, raknat fran
den aktuella sjukléneperiodens bérjan, har fatt sjuklion fran arbets-
givaren, sa att antalet sjuklénedagar, inklusive sjuklénedagar i den
aktuella sjukléneperioden, uppgar till minst 105 for grupp 1 respek-
tive minst 45 for grupp 2, upphdr sjukléneratten for sjukdomsfallet
efter 14:e kalenderdagen i sjukldneperioden.

Med sjuklénedagar avses dels dagar med sjukavdrag, (aven
karensdag), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.
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Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen bérjar utges till tjdnstemannen
upphdr ratten till sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler
Mom 4:1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet
for sjukpenning och detta sker under tid da han har ratt till sjuklon,
skall sjukldnen fran arbetsgivaren ej beradknas enligt mom 3 utan i
stallet utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslénen och
livrantan.

Mom 4:2

Om tjanstemannen far ersattning fran annan férsakring an ITP eller
trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har
betalat premien fér denna férsakring skall sjuklénen minskas med
ersattningen.

Mom 4:3

Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an de ersatt-
ningar som utgar enligt Socialférsakringsbalken och som motsvarar
de ersattningar som tidigare kunde utga fran den allmanna forsak-
ringen, arbetsskadeférsakringen eller lagen om statligt personskade-
skydd, skall sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjuklon
Mom 5:1

Om en tjansteman vid anstallningen har fortigit att han lider av viss
sjukdom, har han inte ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:2

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av tjanste-
mannen men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna
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sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjuklén fr.o.m. 15:e kalender-
dagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen
ifraga.

Mom 5:3

Om tjanstemannens sjukférmaner har nedsatts enligt Socialférsak-
ringsbalken skall arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande
man.

Mom 5:4

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och ersattning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA), skall arbetsgivaren utge sjukléon endast om — respektive i den
utstrackning tjdnstemannen inte kan fa skadestand for férlorad
arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:5

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete
for annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, skall
arbetsgivaren utge sjukloén fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
endast om han sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5:6

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklén fr.o.m. 15:e kalender-
dagen i sjukperioden

— om tjanstemannen har undantagits fran sjukférsakringsférmaner
enligt Socialférsakringsbalken, eller

— om tjanstemannens oférmaga ar sjalvforvallad, eller

— om tjanstemannen har skadats till féljd av krigsatgarder, om inte
Overenskommelse om annat traffas.

Anmérkningar

1) Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av
sjukpension — se mom 3:4 undantag 2.
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2)

Betraffande inskrankning i ratten till sjuklén pa grund av vissa
samordningsregler — se mom 4.

Mom 6 Foraldralon

a)

28

En tjansteman som ar tjanstledig med féraldrapenning eller
havandeskapspenning har ratt till féraldralon fran arbetsgivaren
om tjanstemannen har varit anstalld hos arbetsgivaren under
minst ett ar i foljd vid barnets fodelse eller vid mottagande av
adoptivbarn.

Foraldralén utges

- under fyra manader om tjanstemannen har en samman-
hangande anstallningstid om 12 till 24 manader och

- under sex manader om tjanstemannen har en samman-
hangande anstallningstid om minst 24 manader.

Om féraldraledigheten skulle bli kortare an fyra respektive sex
manader, utges foraldralon inte for langre tid an ledigheten
omfattar.

Foraldralén utgdrs per manad av manadslonen minus 30
avdrag beraknat per dag enligt nedan.

For tjansteman med arslén om hogst 10 prisbasbelopp:

12 X manadslénen
365

For tjansteman med arslon 6ver 10 prisbasbelopp (pbb):
90 % x 10 x pbb +10 % x (manadslénen x 12) — (10 x pbb)

90 % x

365 365

Foraldraldnen betalas ut med halva beloppet nar tjanste-
mannen bdrjar och resterande halft efter det att tjanstemannen
har fortsatt sin anstallning i tre manader efter tjanstledigheten.

Foraldralon utges inte om tjanstemannen undantas fran foral-
drapenning enligt Socialférsakringsbalken. Om denna férman
har nedsatts skall féraldralénen nedsattas i motsvarande grad.



f)  Under tjanstledighet for havandeskap gors avdrag enligt § 9
mom 2:2. Detta galler bade nar tjanstemannen har réatt till
foraldralon enligt ovan och nar tjanstemannen saknar sadan
ratt.

Anmaérkning

Parterna ar éverens om att féraldralon inte skall omfatta sadan
tjanstledighet som intraffar efter det att 18 manader forflutit fran
barnets fodelse eller vid mottagande av adoptivbarn. Om tjanstledig-
heten under de forsta 18 manaderna uppdelas pa flera tillfallen,
avgor tjanstemannen sjalv vilken av ledighetsperioderna som skall
vara foraldraldneberattigad och ger arbetsgivaren besked harom, sa
lange inte tidsramen i avsnitt b) om fyra respektive sex manader
Overskrids.

Mom 7 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig féraldrapenning gors I6neavdrag per
franvarotimme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig féraldrapenning omfattar en eller
flera hela kalendermanader skall tjanstemannens hela manadslon
avdras for var och en av kalendermanaderna. Om de avraknings-
perioder som foretaget anvander vid I6neutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid
tillampning av denna bestammelse byta begreppet "kalendermanad”
mot "avrakningsperiod”.

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 3:2
respektive mom 3:3.
Mom 8 Ovriga bestimmelser

Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overférande av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning goérs
avdrag enligt foljande t.0.m. 14:e kalenderdagen.
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For varje timme en tjdnsteman ar franvarande gors avdrag per
timme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3. For
tjansteman med arslén 6ver 10 prisbasbelopp ar dock sjukavdraget
per dag

10 x pbb +10 % x (manadslénen x 12) — (10 x pbb)

0,
90 % x 365 365

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslén se mom 3:2
respektive 3:3.
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§6 Overtidskompensation
Mom 1 Ratten till sarskild 6vertidskompensation
Mom 1:1

Tjansteman har ratt till ersattning for utfort évertidsarbete enligt
bestammelserna i mom 3, savida inte annan 6verenskommelse
traffats enligt mom 1:2.

Mom 1:2

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen éverenskommit
om att tjanstemannen dagligen skall utféra férberedelse- och
avslutningsarbete om lagst 12 minuter och I6nen inte har faststallts
eller faststalles med hansyn hartill skall tjanstemannen kompenseras
for detta forhallande genom att tjanstemannen far 28 dagars
semester.

Mom 1:3

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan éverenskomma om att
tjianstemannen inte skall ha ratt till ersattning for évertidsarbete
enligt bestdmmelserna i mom 3 utan att féorekomsten av évertids-
arbete skall ersattas pa annat satt.

Overtidsarbete kan i stallet ersattas med hégre 16n och/eller med ett
storre antal semesterdagar an vad som foljer av semesterlagen och
detta avtal.

En sadan 6verenskommelse skall vara skriftlig och skall avse en
period om ett semesterar om arbetsgivaren och den anstallde inte
Overenskommer om annat.

Sadan annan 6éverenskommelse kan infor varje nytt semesterar
omfdérhandlas.

Arbetsgivaren skall underratta tjanstemannens lokala fackliga
organisation om traffade éverenskommelser enligt detta avtal.

Efter underrattelse enligt ovan, skall arbetsgivaren, om den fackliga
organisationen sa begar uppge de motiv som ligger till grund for
Overenskommelsen.

31



Anmaérkning

Overenskommelse enligt detta moment kan traffas med sadana
tjiansteman vars arbetstid ar svar att bestamma och kontrollera
och/eller vilka har en betydande frihet rérande arbetstidens
forlaggning och i vars befattningar det ligger att de i allt vasentligt
sjalva har att avgéra om de behdver arbeta dvertid.

Pa begaran av arbetsgivaren, tjanstemannen eller dennes fackliga
organisation skall dvertidsjournal féras aven for tjansteman som
omfattas av 6verenskommelse om undantag enligt detta moment.
En sadan journalforing forutsatter normalt den enskildes medverkan
och syftar till att under en kontrollperiod skapa ett underlag for
stallningstagande till framtida undantag.

Kommentar till mom 1:3

Som framgar av anmarkningen ar den grundlaggande tanken att
undantag fran arbetstidsreglering och dvertidsersattning framst ar
tankt att tillampas for tjansteman med stora maojligheter att sjalva
paverka forlaggningen av sin arbetstid samt for sadana som sjalva
har ett avgdérande inflytande dver mangden av eget dvertidsarbete i
olika lagen.

Det férutsatts att arbetsgivaren och tjanstemannen infér en
overenskommelse gor en ungefarlig beddmning av den mangd
arbete som kan férvantas att den tjanstemannen har att utféra samt
att de anpassar kompensationen i form av 16n och semester till
denna bedémning.

Mom 2 Forutsattningar for sarskild 6vertidskompensation

Mom 2:1

Med dvertidsarbete som medfér ratt till dvertidskompensation avses
arbete som tjanstemannen har utfért utdver den for honom gallande
ordinarie dagliga arbetstidens l[Angd om

— Overtidsarbetet har beordrats pa férhand, eller

— dar beordrandet pa forhand ej kunnat ske — Overtidsarbetet har
godkants i efterhand av arbetsgivaren.
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Mom 2:2

Som o6vertid raknas ej tid som atgar for att utfora for tjanstemannens
befattning nédvandiga och normalt férekommande férberedelse- och
avslutningsarbeten.

Mom 2:3

Vid berakning av langden av utfért évertidsarbete medraknas endast
fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, skall de bada 6évertidsperioderna
sammanraknas.

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utféra dvertidsarbete pa tid som inte
utgodr en direkt fortsattning pa den ordinarie arbetstiden, utges over-
tidskompensation som om &vertidsarbete skulle ha utférts under
minst 3 timmar. Detta galler dock ej om 6vertidsarbetet ar atskilt fran
den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehaill.

Mom 2:5

Om tjanstemannen installer sig till dvertidsarbete enligt mom 2:4 och
resekostnader darvid uppstar for honom skall arbetsgivaren ersatta
dessa.

Detta galler aven for tjansteman som enligt mom 1 inte har ratt till
sarskild kompensation for évertidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t.ex.
sommaren) ar férkortad utan att motsvarande forlangning sker under
annan del av aret, galler féljande:

Berakning av dvertidsarbete, som har utforts under den del av aret
da den kortare arbetstiden skall tillampas, skall ske med utgangs-
punkt fran den langre (under resten av aret gallande) dagliga
arbetstiden.
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Mom 3 Overtidskompensationens storlek
Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (dvertidsersattning)
eller — om tjanstemannen sa dnskar och arbetsgivaren efter samrad
med tjdnstemannen finner att sa kan ske utan olagenhet for verk-
samheten vid féretaget — i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor aven, sa
langt det ar maojligt, beaktas tjanstemannens énskemal om nar
kompensationsledigheten skall utldggas.

Mom 3:2

Overtidserséattning per timme utges enligt féljande:

a) for overtidsarbete kl. 06—20 helgfria mandagar—fredagar

manadslénen
94

b) for dvertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Kommentar
Med Overtidsersattning avses den totala ersattningen vid
Overtidsarbete.

Betraffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmarkning 3.

Anmaérkning

Overtidsarbete pa for den enskilde tjanstemannen arbetsfria
vardagar samt midsommar-, jul- och nyarsafton jamstalls med
Overtidsarbete pa "annan tid”.

Med manadslén avses i detta moment tjdnstemannens aktuella
fasta kontanta manadslon. (For tiansteman avionad med veckolon
skall manadslénen beraknas som 4,3 x veckolonen.)

Vid tilldmpning av divisorerna ska deltidsanstalld tjanstemans
manadslon uppraknas till Ion motsvarande full ordinarie arbetstid.

34



Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under a),
utges med 1,5 timmar och fér dvertidsarbete, som avses under b),
med 2 timmar for varje dvertidstimme.
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§ 7 Restidsersattning
Mom 1 Ratten till restidsersittning

Ratt till restidsersattning galler enligt féljande huvudregel och
undantag.

Huvudregel

— Om tjanstemannen har ratt till sarskild kompensation for dvertids-
arbete foreligger ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3
nedan.

— Om tjanstemannen inte har ratt till sarskild kompensation for
Overtidsarbete foreligger ratt till restidsersattning enligt mom 2
och 3 nedan savida inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas
om att tjAnstemannen skall vara undantagen bestammelserna om
restidsersattning.

Undantag

— Arbetsgivaren och en tjansteman kan éverenskomma om att
kompensation for restid skall utga i annan form, t.ex. att
forekomsten av restid skall beaktas vid faststallande av lI6nen.

— Tjansteman som har en befattning som normalt medfér tjanste-
resor i betydande omfattning t.ex. sdsom resande forsaljare,
servicetekniker eller liknande, har ratt till restidsersattning endast
om arbetsgivaren och tjanstemannen éverenskommit om sadan.

Mom 2 Foérutsattningar for restidsersattning

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa som atgar for sjalva resan till bestammelse-
orten.

Restid som faller inom klockslagen fér den ordinarie dagliga arbets-
tid som galler for tjanstemannen raknas som arbetstid. Vid berak-
ning av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfér tjanste-
mannens ordinarie arbetstid.

Vid berakning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.
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Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag skall de bada tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller del av denna, skall tiden kl. 22—08 ej medraknas.

Som restid raknas aven normal tidsatgang da tjanstemannen under
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhér
arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de
bestdmmelser som géller for traktamentsberakning eller
motsvarande vid respektive foretag.

Anmérkning
Restid skall planeras pa sadant satt att den inte oskaligt belastar
enskild tjansteman avseende natt-, dygns- och veckovila.

Mom 3 Restidsersattningens storlek

Restidsersattning utges per timme med

manadslonen
240

utom nar resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till
kl. 06 mandag eller fran kl. 18 dag fére arbetsfri helgdagsafton eller
helgdag fram till kl. 06 dag efter helgdag, da ersattningen ar

manadslonen
190

Betraffande semesterlon, se § 4 mom 4:1, anmarkning 3.

Betraffande begreppet manadslon, se § 6 mom 3:2.

Vid tillampning av divisorerna skall en deltidsanstalld tjanstemans
I6n uppraknas till I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§8 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstallning under |6pande
kalendermanad beraknas I6nen pa féljande satt: For varje
kalenderdag som anstallningen omfattar utges en dagslon.
Betraffande begreppet dagslon (och manadslon), se § 9 mom 2:2.
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§9 Permission, tjanstledighet, annan ledighet
Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. | sarskilda fall (t.ex. vid hastigt pakommande sjukdoms-
fall inom tjanstemans familj eller nara anhdorigs franfalle) kan dock
permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Dar pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej ar sedvanliga fridagar
bdr permission beviljas under dessa dagar i den man sa kan ske
utan olagenhet fér verksamheten vid féretaget.

Arbetstagaren har aven ratt till en dags permission under de ar nar
nationaldagen 6 juni infaller pa en I6rdag eller séndag. Ratt till
permission vid sadana tillfallen forutsatter att arbetstagaren ar
anstalld nar nationaldagen infaller. Vid utlaggningen av permission
enligt ovan skall hansyn tagas till saval arbetstagarens behov som
till arbetsgivarens behov av produktion och produktionsplanering.

Mom 2 Tjanstledighet
Mom 2:1

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbets-
givaren finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid
foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han fér tjanstemannen
ange vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej férlaggas
sa att den inleds och/eller avslutas pa sén- och/eller helgdag som ar
arbetsfri for den enskilde tjdnstemannen.

For tjansteman som har veckovila férlagd till annan dag &n séndag
skall motsvarande regel tillampas.
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Mom 2:2

Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors
avdrag enligt foljande.

Om tjanstemannen ar tjanstledig

— under en period om hdgst 5 (6)* arbetsdagar skall for varje
arbetsdag som han ar tjanstledig avdrag géras med

1
21 (25)*

— under en period langre an 5 (6)* arbetsdagar skall for varje
tjanstledighetsdag (aven fér den enskilde tjanstemannen arbetsfri
vardag samt son- eller helgdagar) avdrag géras med dagslénen.

av manadslonen

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslon = den aktuella manadslénen. (For tjansteman aviénad
med veckolon skall manadslonen beraknas som 4,3 x veckolénen.)

Dagslén =

Med fast kontant manadslon jamstalls i detta sammanhang
— fasta Ionetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller dvertidstillagg).

— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens person-
liga arbetsinsats.

— garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalender-
manader skall tjanstemannens hela manadslén avdras for var och
en av kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som féretaget
anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalender-
manaderna har arbetsgivaren ratt att vid tilldmpning av denna
bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avraknings-
period”.

*Tal inom parentes anvénds vid sexdagarsvecka.
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Mom 2:3

Om tjanstemannen ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie
arbetstid endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k.
intermittent deltidsarbete) skall tjanstledighetsavdrag goras enligt
foljande.

manadsldnen dividerad med _antalet arbetsdagar/vecka x 21 (25)*

5 (6)*
Exempel
Tjanstemannens deltid ar férlagd till féljande:

Antal arbetsdagar/vecka Avdrag
4.0 ménj(g,séénen
3.5 ménailuf,;bnen
3,0 ménj(;,sflsénen
25 mén?g?ébnen
2.0 ména8d’jlénen

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka beraknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjanste-
mannen ar tjanstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag for
honom.

Betraffande begreppet manadslén, se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalender-
manader skall tjdnstemannens hela manadslén avdras for var och
en av kalendermanaderna.

*Tal inom parentes anvénds vid sexdagarsvecka.
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Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid I6neutbetal-
ningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbets-
givaren ratt att vid tillampning av denna bestammelse byta ut
begreppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod”.

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa
kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2

Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av annan ledighet gors
avdrag for varje full halvtimme.

1 av manadslonen
175

Betraffande begreppet manadslén, se mom 2:2.

Avdraget per timme =

Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstalld tjansteman
skall deltidslonen forst uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie
arbetstid.

Mom 4 Ledighet i samband med barns fodelse respektive
tilifallig foraldraledighet

Betraffande ledighet i samband med barns fodelse respektive med
tillfallig féraldrapenning, se § 5 mom 6 respektive 8.
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§ 10 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid
konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det
tjansteman

att pa vanligt satt utféra de uppdrag och aligganden som ar med
tjansten férenade.

att utfora sadant arbete, vilket i dvrigt faller inom tjanstemannens
vid féretaget arbetsomrade.

att utfora arbeten, som majliggor eller underlattar driftens
aterupptagande vid konfliktens slut, samt

att utféra underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg
och andra anordningar foér foretagets eget bruk, vilka arbetsupp-
gifter i forsta hand skall anfortros tjansteman som normalt ar
knutna till underhalls- och reparationsarbeten eller arbetsledan-
de arbete inom berdrd verksamhet.

| den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstaller lossning
av gods for foretagets eget bruk och vid intraffat varsel om arbets-
konflikt avbestallning av godsleveranser icke kunnat ske, aligger det
tjansteman att vid order harom delta i jamval sadant arbete.

Mom 2

Utdver vad i féregdende moment namns aligger det tjansteman att
vid behov delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hanfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktut-
brott erfordras for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt for-
svarligt satt, dels sddant arbete, som erfordras for avvarjande av
fara for manniskor eller fér skada a byggnader eller andra anlagg-
ningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller fér skada & sadant varu-
lager, vilket ej under konflikten tas i ansprak for uppehallande av fo-
retagets drift eller for avyttring i vidare man an som erfordras till fore-
kommande av férskdmning eller férstéring, som varorna pa grund av
sin beskaffenhet ar underkastade.
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Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar pliktig att utféra
pa grund av sarskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ocksa arbete,
vars eftersattande kan medfdra ansvar for tjanstefel.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifrdgasatta utférandet av visst i
denna paragraf e omnamnt arbete skall éverlaggning darom féras med
den eller dem som ar avsedda att utféra arbetet eller ocksa med av
tjanstemannen utsedda representanter.

Har respektive arbetsgivarférbund och tjanstemannapart gemen-
samt fattat beslut rérande har asyftat arbete, ar tianstemannen skyl-
diga att stalla sig detta till efterrattelse. Kan organisationerna icke
enas, skall frdgan pa endera organisationens begaran hanskjutas till
fortroenderadet. Radets beslut &r bindande.

Mom 4

Vid konflikt, som icke ar tilldten enligt lag eller kollektivavtal, ar tjans-
teman, om arbetsgivaren sa péafordrar, skyldig att i den utstrackning

sa skaligen — mot bakgrund av radande férhallanden kan ske utféra

allt ifragakommande arbete.

Mom 5

Uppsagning av tjansteman ma icke foretas i anledning av befarad
eller pagaende konflikt med mindre sannolika skal talar for att and-
rade forhallanden kommer att gora det omgjligt att vid driftens ater-
upptagande bereda tjansteman sysselsattning.

Har konflikt pagatt under minst 3 manader och kan tjanstemannen
icke beredas full sysselsattning, ma daremot, med motsvarande ge-
nomsnittliga férkortning av tjanstgoéringstiden, I6nen kunna minskas
med 10 procent efter en manad med ytterligare 10 procent o.s.v. in-
till dess I6nen nedgatt till 60 procent av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt féregaende stycke, ma
ej féranleda minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund
av tjansten tecknad forsakring.
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§ 11 Uppsagning
Mom 1 Uppsagning fran tjanstemannens sida
Mom 1:1 Uppséagningstid

Uppsagningstiden fran tjanstemannens sida ar foljande om inte
annat foljer av mom 3:1-5 nedan:

Anstallningstid vid féretaget® Tjanstemannens uppsagningstid

Mindre &n 3 ar 1 manad
fr.o.m. 3 ar till 6 ar 2 manader
fr.o.m. 6 ar 3 manader

*Anmdrkning: Om berékning av anstéliningstidens ldngd stadgas i

3 § lagen om anstéliningsskydd.

Mom 1:2 Formen for uppsagning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett

eller ej, bor tjanstemannen goéra sin uppsagning skriftligen. Om
uppsagningen likval sker muntligen boér tjanstemannen sa snart
mojligt bekréafta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 1:3 Ovrigt

| 6vrigt galler bestdmmelserna i mom 3.
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Mom 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida
Mom 2:1 Uppsagningstid

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljande om
inte annat foljer av mom 3:1-5 nedan:

Anstallningstid vid foretaget* Arbetsgivarens uppsagningstid

mindre an 2 ar 1 manad

fr.o.m. 2 artill 4 ar 2 manader
fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 manader
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 manader
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 manader
fr.o.m. 10 ar 6 manader

Har tjansteman som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsag-
ningsdagen uppnatt Iagst 55 och hdgst 65 ars alder och da har 10
ars sammanhangande anstallningstid skall den enligt detta avtal
gallande uppsagningstiden férlangas med sex manader.

*Anmdérkning: Om berékning av anstéliningstidens léngd stadgas i
3 § lagen om anstéllningsskydd.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstaliningsskydd skall ge
lokalt till arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nar arbets-
givaren har 6verlamnat varselskrivelse till den lokala tjanstemanna-
parten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsant
skrivelsen i rekommenderat brev under respektive tjanstemanna-
forbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da féretaget har
semesterstopp, anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet
upphdrde.
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Mom 2:3 Lon under uppséagningstid

| anslutning till § 12 lagen om anstaliningsskydd galler féljande for
tiansteman som ej kan beredas arbete under uppsagningstiden.

For tjansteman som helt eller delvis aviénas med provision, vilken
har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats,
galler foljande. For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan
erbjudas arbete skall inkomsten av provisionen anses uppga till
1/365 av provisionsinkomsten under narmast féregaende
tolvmanadersperiod.

Motsvarande galler tjansteman med tantiem, produktionspremie eller
dylikt.

Om ersattning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskaps-
tjanstgoring normailt skulle ha utgetts till tjanstemannen galler
foljande. For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas
arbete skall sadan ersattning anses uppga till 1/365 av den under
narmast foregdende tolvmanadersperiod erhallna erséattningen.

Mom 2:4 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstélinings-
skydd kapitel 3 §§ 8 och 9.

§8
| férhallandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande
parter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande galla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstallning for tjansteman ar att
foretaget fortldpande avsatter ekonomiska medel som ska anvandas
i samband med driftinskrankning. Darigenom ska i en sadan situa-
tion saval foretagets behov vad galler arbetsstyrkans sammansatt-
ning som uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjalp till
nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebar i sin tur ett alaggande
for berorda parter att vid aktualiserad driftsinskrankning pa endera
partens begaran soka traffa dverenskommelse om turordning vid
uppsagning. De har darvid ett gemensamt ansvar for att den arbets-
styrka som sammansatts gor det mojligt for féretaget att uppna ékad
produktivitet, Ibnsamhet och konkurrenskraft.
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De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning var-
dera arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende. Om
dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststal-
landet av turordning ske med avsteg fran bestdmmelserna i anstall-
ningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska
sagas upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beak-
tas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begaran traf-
far dverenskommelse om faststallande av turordning vid uppséagning
med tillampning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg fran
lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i
25-27 §§ anstallningsskyddslagen éverenskomma om turordning
vid ateranstalining. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran féra férhandlingar som
sags i foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade
Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager férbundsparterna om endera
begar det, traffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna rikt-
linjer.

Det forutsatts att foretaget infor behandlingen av fragorna som
berorts i denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive for-
bundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmaérkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppséag-
ning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning prévas enligt
lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-
forbund enats om att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar
respektive av tjdnstemannen utsedda representanter inom PTK-
omradet
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kan betraffande detta avtal och betraffande fragor om personalin-
skrankning enligt avtalen om allmanna anstallningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta
organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten" i de namnda
avtalen. PTK-L ska @ven anses vara "den lokala arbetstagarorgani-
sationen" enligt anstallningsskyddslagen.

§9

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte
kan traffas far arbetsgivaren vid berdérd driftsenhet och avtalsomrade
undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till
fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tilldampning av
forsta stycket istallet valja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tillAmpning av 22 § tredje stycket
anstallningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket
vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som om-
fattas av sammanlaggningen utéver den forsta driftsenheten, per
avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstallda som slutligen far avsluta sin anstallining pa
grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt
detta stycke far hdgst omfatta tio procent av de anstallda vid berérd
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undan-
tagit en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde
stycket far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
ytterligare arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader
darefter.
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Anmérkning

Denna bestdmmelse ersétter bestdmmelsen i 22 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjénstemén.

Vad som utgoér driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Defi-
nitionen av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstélliningsskyddslagen, vilken bestdmmelse &r dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstélining
avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utbver den som
Ségs upp av arbetsgivaren &ven den arbetstagare vars anstélining
pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dar anstélining
avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild
betydelse fér den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedém-
ning i denna fraga kan inte angripas réttsligt.

Méjligheten att undanta arbetstagare frén turordningen géller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom
en tremanadersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomrade har
sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvént sig av
undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller
flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbets-
tagare fran turordningen far alltsa férst efter att tre manader har pas-
serat, frén det att den férsta uppségningen verkstéllts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppségning pa grund av en “ny”
arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd.
Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig fér brott mot tur-
ordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dar arbetsgivaren
vid den tidigare arbetsbristuppségningen faktiskt anvént sig av méj-
ligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet
berérd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestdmmelse
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driftsenhet och avtalsomrade dér ndgon arbetstagare sagts upp pa
grund av arbetsbrist. Vid sammanléggning innebér det att spérren i
paragrafens femte stycke endast tréffar driftsenheter och avtalsom-
raden dér ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbets-
bristen.

Mom 3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning
Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan éverenskomma om att annan
uppsagningstid skall galla. Om sa sker far emellertid uppsagnings-
tiden fran arbetsgivarens sida ej understiga

— om tjanstemannen vid anstallningstillfallet ar arbetslés och 55 ar
eller aldre: 2 manader. Efter 3 ars anstallning galler dock
uppsagningstid enligt tabellen i mom 2:1.

— i dvriga fall: den tid som anges i tabellen i mom 2:1.

Mom 3:2 Anstallning pa prov

Under provanstallning ar uppsagningstiden en manad fér bade
arbetsgivaren och tjanstemannen.

Mom 3:3 Uppsagningstid for tjansteman som anstillts efter
uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen

For tjansteman som anstallts vid foretaget efter att han har uppnatt
den for denne gallande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
ar uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och tjanste-
mannen. Nar tjanstemannen uppnatt den alder som angesi 32 a §
lagen om anstallningsskydd tillampas bestdmmelserna om avslut av
anstallning i mom 3:4.

Om tjansteman anstallts vid foretaget efter det att tjdnstemannen
uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd
tilampas bestdmmelserna om avslut av anstallning enligt mom 3:4.
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om annan
Iangre underrattelsetid.
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Mom 3:4 Auvslut av anstéllning vid uppnadd pensionsalder
enligt 32 a § lagen om anstallningsskydd

Om arbetsgivaren vill att tjAnstemannen ska lamna anstallningen vid
utgangen av den manad da tjanstemannen uppnar den alder som
anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd eller vid en senare
tidpunkt ska arbetsgivaren ge tjanstemannen skriftligt besked
(underrattelse) om detta minst tva manader i forvag.

Motsvarande underrattelseskyldighet galler for tiansteman som vill
avsluta sin anstallning.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen i avtal om visstidsanstallning
kommit éverens om langre uppsagningstid an den underrattelsetid
som foljer av detta moment galler motsvarande tid for underrattel-

sen.

Bestammelserna om underrattelse, varsel och ratt till verlaggning
enligt 33 a § lagen om anstallningsskydd ager inte tillampning pa
avtalsomradet.

Mom 3:5 Hel sjukersattning

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska ldamna sin anstalining
i samband med att arbetstagaren enligt Socialférsakringsbalken far
ratt till hel sjukersattning, skall arbetsgivaren skriftligen ge arbets-
tagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt kannedom
om beslutet om sjukersattning. Besked om ratt till hel sjukersattning
skall Iamnas till arbetsgivaren sa snart tjanstemannen fatt kdannedom
om det.

Mom 3:6 Forkortning av uppséagningstid for tjanstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna
sin tjanst fére uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om
sa kan medges.
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Mom 3:7 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar
uppsagningstiden

Om tjanstemannen lamnar sin anstalining utan att iaktta uppsag-
ningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand
for den ekonomiska skada och olagenhet som darigenom vallas,
dock lagst med ett belopp som motsvarar tjanstemannens 16n under
den del av uppsagningstiden som tjanstemannen ej har iakttagit.

Mom 3:8 Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller tjanste-
mannens sida har tjanstemannen ratt att erhalla tjanstgoéringsbetyg,
vilket utvisar

- den tid som tjdnstemannen har varit anstalld, och
- de arbetsuppgifter han har haft att utféra, samt

- om tjanstemannen sa begar, vitsord betraffande det satt pa vilket
han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjanstgdringsbetyget inom en vecka fran
det att tjdnstemannen har begart att fa betyget.
Mom 3:9 Intyg om uttagen semester

Nar tjanstemannens anstallning upphor har han ratt att erhalla intyg
som utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han
har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall lAmna intyget till tjanstemannen senast inom en
vecka fran det att tianstemannen har begart att fa intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar an 25 skall den
Overskjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits
forst.
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§ 12 Forhandlingsordning

Det tidigare gallande huvudavtalet med férhandlingsordning mellan
SAF och PTK har ersatts av Férhandlingsordning mellan Tra- och
Méobelféretagen (TMF) och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer
och Ledarna.

Notera att Utvecklingsavtalets féreskrivna forhandlingsordning i de
delar som framgar av Férhandlingsordning Tra- och Mébelféretagen
(TMF) — Unionen och Sveriges Ingenjérer och Ledarna ersatts av
den senare Férhandlingsordningen.
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§ 13 Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 april 2025 t.0.m. den 31 mars 2027.

Tidplan fér omférhandling framgar av Industriavtalet.
Fredsplikt galler t.o.m. den 31 mars 2027.

Stockholm den 4 april 2025
Tra- och Mobelféretagen
Unionen

Sveriges Ingenjérer

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 april 2025 och tills vidare med tre
manaders dmsesidig uppsagningstid.

Stockholm den 15 april 2025
Tra- och Moébelféretagen
Ledarna
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Forhandlingsordning Tra- och Mobelforetagen
(TMF) — Unionen och Sveriges Ingenjorer och
Ledarna

§1 Samforstand till undvikande av tvist*

Parternas utgangspunkt ar att arbetsgivare och tjansteman i
konstruktiva diskussioner som praglas av émsesidig forstaelse,
ordnar sina gemensamma angelagenheter och pa det sattet
forsoker undvika tvister. | de fall tvist uppstar ar parterna éverens om
féljande férhandlingsordning.

Syftet med férhandlingsordningen ar att parterna, forst de lokala och
sedan de centrala, i samma anda ska |6sa tvisterna inom ramen for
forhandlingsordningen. Pa det sattet kan vi aven framdeles uppratt-
halla en god tradition av att sa langt mdjligt undvika tvistelésning i
domstol och darmed bidra med en effektiv och smidig tvistehante-
ring till fordel for saval anstallda som foretag.

Foérhandlingsordningen omfattar samtliga tjansteman som ar
anstallda hos medlemmar i Tra- och Mobelféretagen (TMF).

§2 Fredsplikt

Parterna ar ense om att fredsplikt rader rérande anstallningsvillkor
och férhallandena i 6vrigt mellan parterna under giltighetstiden av
avtal om I6ner och allmanna anstallningsvillkor mellan Tra- och
Mébelféretagen (TMF) och Unionen, Sveriges Ingenjoérer och
Ledarna.

Anmérkning

Parterna ar éverens om att denna bestammelse inte paverkar ratten
att vidta sympatiatgarder enligt 41 § medbestdmmandelagen.

*) Om en férhandling mellan ett medlemsféretag och arbetarparten vid
foretaget galler en eller flera tjanstemans satt att fullgéra sina arbetsupp-
gifter eller forhalla sig till arbetarna, har Unionen, Sveriges Ingenjorer
respektive Ledarna ratt att begara narvaro vid forhandlingen i syfte att ta
del av uppgifter som kan vara av betydelse for att ta tillvara den enskilda
medlemmens intressen. Detta dverensstdmmer med vad som gallt enligt
tidigare forhandlingsordning och innebar inte att tjanstemannaparten kan
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ha ansprak pa att det inte i forhandlingen sker enskilda éverlaggningar
mellan medlemsforetaget och arbetarparten.

§ 3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rattstvist eller intressetvist rorande anstallnings-
villkor eller forhallandet i 6vrigt mellan parterna ska férhandlingar
foras i den ordning som foljer av denna férhandlingsordning.

Anmérkning

Parterna ar éverens om att samtliga tvister dar anstallningsférhallan-
det ingar som en nédvandig forutsattning for ett rattsansprak om-
fattas av férhandlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan stéd av Unionen, Sveriges Ingenjorer
eller Ledarna vill driva talan angéende ett avtal mellan arbetsgivaren
och den enskilde tjanstemannen eller enligt lag utan att det i tvisten
ocksa finns fragor som ror kollektivavtal, har mdjlighet att avsta fran
forhandlingar enligt férhandlingsordningen, dock galler att férhand-
lingsordningen maste fullféljas om férhandlingar i tvisten har inletts.

Anmérkning

| kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skade-
standslagen. Nu angiven reglering beror inte sadana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts valjer att vacka talan utan
forhandlingar enligt férhandlingsordningen, ska betraffande tale-
frister iaktta foljande. Galler talan ansprak enligt lag som innehaller
regler om specialpreskription tillampas reglerna i lagen. | dvriga fall
ska talan vackas inom fyra (4) manader efter det att tjanstemannen
fatt kdnnedom om den eller de sakomstandigheter vartill yrkandet
hanfor sig och senast inom tva (2) ar efter det att sakomstandig-
heten har intraffat. lakttas inte fristerna for vackande av talan som
anges i detta stycke har tjanstemannen forlorat sin talan.

§ 4 Forhandlingar pa lokal och central niva

Foérhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal férhandling) och
darefter, om enighet inte har uppnatts, pa central niva (central
forhandling).
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Lokal férhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.

Central forhandling férs mellan parterna pa férbundsniva.

§ 5 Betalningstvister och tvister om
arbetsskyldighet

Vad som i §§ 6-8 och 11-12 s&gs i frdga om frister och vackande
av talan galler inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. | sadana
tvister galler vad som anges i 37 § MBL.

Anmaérkning

| tvist om arbetstagares uppfinningar ersatter gallande férhandlings-
ordning bestammelserna i 35 § MBL, som saledes inte kan tillampas
i sadana tvister.

§ 6 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rattstvist om ogiltigférklaring av en uppsagning eller
ett avskedande, ska den part som vill driva fragan begara lokal
forhandling. Begaran ska na motparten senast tva (2) veckor efter
det att uppsagningen eller avskedandet skedde. Har tjanstemannen
inte fatt ett sddant besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra
stycket eller 19 § andra stycket i lagen om anstallningsskydd uppgar
dock fristen till en (1) manad och réknas fran den dag anstaliningen
upphdrde.

Om en part inte begar férhandling inom den tid som anges i forsta
stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist an som avses i forsta stycket ska en
lokal férhandling begaras sa snart det kan ske. Begaran ska senast
na motparten fyra (4) manader efter det att den part som begar
forhandling ska anses ha haft kAnnedom om den eller de sakom-
standigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begar férhandling inom den tid som anges i tredje
stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan. Detta galler
ocksa under alla omstandigheter i sddana tvister om férhandling
begars mer an tva (2) ar efter det att den eller de sakomstandigheter
intraffat som ligger till grund for tvisten eller i tvist om otillaten
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visstidsanstallning mer an en manad efter det att tiden for
anstallningen 16pt ut.

Anmérkning

For ostridig till betalning férfallen 16n eller annan ersattning galler
preskription enligt lag. | frdiga om méjligheten att vidta s.k.
indrivningsblockad galler 41 § andra stycket MBL.

§ 7 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer dverens om hur en tvist ska |6sas vid den
lokala férhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begara
en central férhandling hos motparten.

| tvister om ogiltigférklaring av en uppsagning eller ett avskedande
ska begaran om central férhandling na motparten senast tva (2)
veckor fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

Efter lokal férhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begaran na
motparten senast en (1) vecka fran den dag den lokala forhand-
lingen avslutades. Det géller ocksa i fraga om tvister om tystnads-
plikt enligt 21 § MBL samt vid s.k. entreprenadférhandlingar enligt
38 § MBL.

| en annan tvist &n som avses i tredje stycket ska begaran om
central férhandling goras skyndsamt. Begaran ska na motparten
senast tva (2) manader fran den dag den lokala férhandlingen
avslutades.

Om en part inte begar férhandling inom den tid som anges i andra,
tredje eller fjarde stycket har parten forlorat sin ratt att férhandla i
fragan.

§ 8 Tiden inom vilken en lokal eller central
forhandling ska paborjas

Har en begaran om férhandling gjorts inom féreskriven tid ska

forhandlingen pabdrjas snarast mojligt, dock senast inom tre (3)

veckor fran den dag begéaran gjordes. Parterna kan i enskilda fall
komma dverens om langre tid.
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§ 9 Forhandlingsprotokoll

Om sa begars ska ett protokoll féras over forhandlingen. Protokollet
ska upprattas skyndsamt och justeras av parterna.

§ 10 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central férhandling ar avslutad da parterna kommer
overens om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att
han anser férhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nar férhandlingen
avslutades goras i forhandlingsprotokollet.

§ 11 Rattsverkan av pagaende forhandlingar och
av forlust av forhandlingsratt

Foére det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlings-
ordning har avslutats far parterna inte vidta rattsliga eller andra
atgarder i anledning av tvisten. Det galler inte om part genom
foérhandlingsvagran foérhindrat férhandlingar enligt férhandlingsord-
ningen.

Part som enligt bestdmmelserna i denna férhandlingsordning har
forlorat sin ratt till forhandling far inte vidta atgarder i anledning av
tvisten.

§ 12 Vackande av talan

Den som efter avslutade férhandlingar vill driva en réattstvist vidare
maste vacka talan. | en tvist om ogiltigférklaring av en uppsagning
eller ett avskedande eller forklaring att en visstidsanstallning ar
otillaten och att anstallningen ska galla tills vidare, ska talan vackas
inom tva (2) veckor fran den dag da den centrala férhandlingen
avslutades och i andra tvister inom fyra (4) manader frdn nu namnda
dag. Galler tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vackas
inom tio (10) dagar fran den dag da den centrala férhandlingen
avslutades.

Vacks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten
forlorat sin talan.
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§ 13 Ovrigt

Vid fredspliktsbrott och i fraga om interimistiska férordnanden kan
talan féras utan foregaende férhandlingar.

§ 14 Giltighetstid

Forhandlingsordningen galler tills vidare med en uppsagningstid av
sex (6) manader.

Om det mellan Tra- och Mébelféretagen (TMF) och Unionen,
Sveriges Ingenjorer eller Ledarna géaller kollektivavtal om |6ner eller
allmanna anstallningsvillkor vid den tidpunkt, da férhandlingsord-
ningen med iakttagande av uppsagningstiden skulle 16pa ut, férlangs
forhandlingsordningen att upphoéra samtidigt med namnda avtals
utlépande.
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Ersattning for arbete pa forskjuten arbetstid samt
for beredskapstjanst

Riktlinjer rorande ersattning for arbete i driften
och pa serviceavdelningar pa forskjuten arbetstid

1.
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Nedanstaende riktlinjer ar avsedda att tillampas vid arbete pa
forskjuten arbetstid. De lokala parterna ager dock, om sarskilda
skal hartill foreligger, traffa verenskommelse om annan I6sning
i fraga om ersattning for arbete pa sadan tid.

Med férskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens
ordinarie arbetstidsmatt som forlaggs utanfoér det vid tjanste-
mannens arbetsstalle gallande ordinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersatts enligt punkt 4 nedan.
Protokolisanteckningar

a. Parterna ar ense om att skalig anledning bor foreligga for
inférande av arbete pa forskjuten arbetstid. Om tjanste-
mannaparten i enskilt fall gor gallande att skalig anledning
till forskjuten arbetstid ej foreligger, ager arbetsgivaren
likval genomféra forskjutning av arbetstiden i avvaktan pa
resultatet av de férhandlingar som kan komma att begaras.

b. Om ett system for flexibel arbetstid tillampas utges icke
ersattning for arbetstid inom det ordinarie dagarbetstids-
schemats yttre tidpunkter, dvs inom den s.k. bandbredden.

Arbetsgivaren bor, savitt mojligt senast 14 dagar i férvag, lamna
berérd tjansteman meddelande om forskjutning av arbetstiden.
Sadant meddelande bér aven innehalla uppgift om beraknad
varaktighet av arbetstidens forskjutning.

Forskjuten arbetstid ersatts per timme enligt foljande:
Kl. 18 — 7 vardagar

manadslonen
540




Fran kl. 7 I6rdagar och nyarsafton, fran kl. 18 trettondagsafton
och dagarna fére 1 maj, Kristi Himmelfardsdag och Alla
Helgons dag till kl. 6 paféljande vardag samt fran kl. 6 — 7
pingst-, midsommar- och julafton

manadslonen
300

Fran kl. 7 pingst-, midsommar- och julafton samt fran kl. 18
skartorsdagen och nyarsafton till kl. 6 forsta vardagen efter
respektive helger

manadslonen
150

Anmaérkning
Inférandet av divisorn

manadslonen
150

foranleder i och for sig ingen andring av redan traffade lokala
dverenskommelser om ersattning for storhelgsdrift i annan man
an vad som fdljer av vad som nedan under punkt 7 sags
rérande avrakning i samband med inférande av divisors-
systemet for forskjuten arbetstid.

Overenskommelse om undantag fran ovanstéende ersatt-
ningsregler kan traffas med tjansteman i mer kvalificerad
befattning, till vilken skalig ersattning utges i annan ordning.

Ersattning for forskjuten arbetstid och dvertidsersattning kan ej
utges samtidigt.

Vid inférande av ovanstaende regler gors avrakning i den man
de nya reglerna innebar en hdjning dverstigande den allmanna
I6nenivahojningen.
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Riktlinjer rorande ersattning for beredskapstjanst

1. Foljande riktlinjer galler rérande ersattning for beredskapstjanst
at tjansteman i driften och i serviceavdelningar.

De lokala parterna ager, om sarskilda skal foreligger, traffa
Overenskommelse om annan lésning.

2. Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman ej har arbets-
skyldighet men alaggs vara antraffbar for att inom féreskriven
tid efter varsel infinna sig pa arbetsstallet.

3. Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med

manadslonen
1400

Dock galler féljande:

fredag—sondag
fran fredag kl. 18 till I6rdag kl. 7

manadslonen
1 000

fran l6rdag kl. 7 till mandag kl. 6

manadslonen
700

vid helger

Fran kl. 18 dagen fore till kl. 7 trettondagen, 1 maj, Kristi
Himmelfardsdag och Alla Helgons Dag

manadslénen
1 000

Fran kl. 7 trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdag och Alla
Helgons Dag till kl. 6 forsta vardagen efter respektive helger

manadslonen
700
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Fran kl. 7 pingst-, midsommar- och julafton samt fran kl. 18 pa
skartorsdagen och nyarsafton till kl. 6 férsta vardagen efter
respektive helger

manadslénen
350

Beredskapsersattning utges per pass for lagst 8 timmair, i
forekommande fall, minskat med den tid for vilken overtids-
ersattning utgetts.

Vid pakallad instéallelse i arbete utges 6vertidsersattning for
arbetad tid, dock minst fér 3 timmar. Erforderliga resekostnader
till arbetsplatsen ersatts av arbetsgivaren.

Overenskommelse om undantag fran ovanstaende ersattnings-
regler kan traffas med tjansteman i mer kvalificerade befatt-
ningar till vilken skalig ersattning utges i annan ordning.

Beredskapstjanst skall fordelas sa att den ej oskaligt belastar
enskild tjansteman.

Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid.
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Riktlinjer rorande ersattning for arbete utom
driften pa forskjuten arbetstid

1.
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Nedanstaende riktlinjer ar avsedda att tillampas vid arbete pa
forskjuten arbetstid. De lokala parterna ager dock, om sarskilda
skal hartill foreligger, traffa verenskommelse om annan I6sning
i fraga om ersattning for arbete pa sadan tid.

Med forskjuten arbetstid avses har sadan arbetstid som
inrymmes i det ordinarie arbetstidsmattet, men som infaller mer
an 1 timme fére respektive efter den eljest ordinarie kontors-
arbetstiden pa de olika arbetsplatserna vid det enskilda
foretaget. Arbetstid mellan kl. 7 och 18 under vardag skall dock
icke raknas sasom forskjuten.

Forskjuten arbetstid ersatts med per timme

manadslonen
540

dock att ersattningen pa Iérdagar respektive helgdagsaftnar
efter kl. 18 samt pa soén- och helgdagar fram till kl. 6 paféljande
vardag skall utgora per timme

manadslénen
300

Forskjuten arbetstid vid storhelger ersatts per timme fran kl. 6
pa pingst-, midsommar- och julafton samt fran kl. 18 skartors-
dagen och nyarsafton till kl. 6 forsta vardagen efter respektive
helger med

manadslonen
150




Anmaérkningar

a.

Ovanstaende ersattningar kan i individuella fall omraknas till
fasta manadsbelopp.

| fraga om tillampningen vid storhelger skulle foljande
antecknas:

Arbetstidsschema bor upprattas i god tid fére respektive helg,
dock senast tva veckor fore aktuell helg.

Arbete under storhelger bor fordelas sa att enskild tjansteman
ej oskaligt belastas.

| fraga om arbetstidsformer vilka icke innehaller ordinarie
arbetstid under storhelger skall ersattningarna for storhelger ej
tillampas (ex: vid 3-skiftsarbete eftermiddagsskiftet pa
skartorsdag efter kl. 18).

Om ordinarie arbetstiden férlanges pa grund av évergang till
arbete pa forskjuten arbetstid under storhelg, skall I6nen hdjas i
motsvarande grad. Ifragavarande forhojning skall utga separat.
Utbetalning kan ske i anslutning till respektive helg, per kvartal,
per ar, eller i 6vrigt enligt dverenskommelse mellan parterna.

Om parterna enas kan ifragavarande férhojning inréknas i den
fasta manadslénen. (Enas ej parterna om sattet for utbetalande
av denna ersattning, skall den utbetalas per ar.)

Undantag fran ovanstaende ersattningsregler kan géras for
tjansteman i mer kvalificerade befattningar till vilka skalig
ersattning utgar i annan ordning.

Ersattning for forskjuten arbetstid och dvertidsersattning utgar
ej samtidigt.

Kompensation for arbete pa forskjuten arbetstid ar icke att
betrakta som en del av den fasta I6nen och inraknas salunda ej
i sjuklon eller basbelopp for berékning av évertidsersattning.

67



Riktlinjer rorande ersattning for beredskapstjanst
utom driften

1.
2.

68

Foljande riktlinjer galler rérande ersattning for beredskapstjanst.

Tid da tjansteman ej har arbetsskyldighet men det likval aligger
honom att vara antraffbar sa att han inom éverenskommen tid
efter varsel kan infinna sig till tjanstgoéring ersatts per timme
med enligt formeln

manadsldnen
1400

dock att tid efter kl. 18 fére arbetsfri dag till kl. 6 ndstkommande
arbetsdag ersatts per timme enligt formeln

manadslonen
700

Undantag fran ovanstaende riktlinjer kan goéras for tjansteman i
mera kvalificerade befattningar till vilka skalig ersattning utgar i
annan ordning.

Beredskapstjansten skall fordelas sa att den ej oskaligt belastar
enskild tjansteman.

Ersattningen ar ej att betrakta sdsom del av den fasta I6nen och
inrdknas salunda ej i semesterlon, pensionsunderlag och
sjuklon.

Vid instéllelse i arbete utgar dvertidsersattning for arbetad tid,
dock minst for tva timmar. Erforderliga resekostnader till
arbetsplatsen ersattes av arbetsgivaren.

Ersattningen utgar per pass for lagst 8 timmar, i forekommande
fall, minskat med tid for vilken 6vertidsersattning utgatt enligt
nastféregaende stycke.



Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

§1 Avtalets omfattning
Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjansteman anstallda hos arbetsgivare
anslutna till Tra- och Mdbelféretagen. Dessa tjansteman undantas
fran tillampningen av allmanna arbetstidslagen.

Begreppet "tjansteman” respektive "tjanstemannaklubb” i detta avtal
innefattar "arbetsledare” respektive "arbetsledareklubb”.

Mom 2
Bestammelserna i §§ 2-5 galler ej betraffande
a) tjansteman i foretagsledande stalining.

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under
sadana férhallanden att det ej kan anses tillkomma arbets-
givaren att vaka éver hur arbetet ar anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som traffar 6verenskommelse om att
ratten till sarskild évertidskompensation skall ersattas med langre
semester enligt § 6 mom 1:2 i avtalet om allmanna anstallnings-
villkor kan traffa dverenskommelse om att tjanstemannen skall vara
undantagen fran bestammelserna i §§ 2-5.

Detsamma galler for arbetsgivare och tjanstemannaklubb som traffat
Overenskommelse om att en tjansteman inte skall ha ratt till sarskild
Overtidskompensation utan att forekomsten av dvertidsarbete skall
beaktas vid faststallande av I6nen.

Anmaérkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjansteman inte av
bestammelserna i §§ 2-5. Det ar dock ett dmsesidigt intresse for
arbetsgivaren, den enskilde tjanstemannen och tjanstemanna-
klubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning fér dessa tjansteman.
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Den totala arbetstidens omfattning ska diskuteras mellan den
berdrda tjanstemannen och arbetsgivaren i utvecklingssamtalet.

Utéver dessa samtal kan tidsregistrering ske genom tidstampling
eller pa annat satt, t.ex. nar flexibel arbetstid tillampas vid foretaget.
| dessa fall finns alltsa underlag fér en bedémning av arbetstids-
situationen. | andra fall kan registrering inte ske pad samma séatt som
for dvriga tjansteman. Om tjanstemannaklubben sa begar ska
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben gemensamt utforma
ldmpligt underlag for att bedéma arbetstidsvolymen for dessa
tjansteman.

For den tjansteman som undantas fran §§ 2-5 i avtalet om arbets-
tidsbestammelser innebar en sadan éverenskommelse att den
ordinarie arbetstiden vid féretaget inte utdkas.

Vissa av de tjansteman som ar undantagna fran bestammelserna i
§§ 2-5 har enligt hittills gallande praxis ocksa haft en viss frihet i
fraga om forlaggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte
genom det nu traffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig
overenskommelse traffas om att utéver undantagen enligt mom 2
och 3 viss tjansteman eller grupp av tjansteman skall vara undan-
tagna fran bestdmmelserna i §§ 2-5 i de fall tjanstemannen med
hansyn till sina arbetsuppgifter har sarskild fortroendestalining i
arbetstidshanseende eller eljest sarskilda omstandigheter féreligger.

Betraffande giltighetstiden for sddan éverenskommelse —se § 7
mom 2.

§ 2 Ordinarie arbetstid
Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far ej dverstiga 40 timmar per helgfri vecka
i genomsnitt under en begransningsperiod om 12 veckor alternativt
3 manader, savida inte lokal dverenskommelse traffas om annat en-
ligt mom 2.
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Den ordinarie arbetstiden kan férlaggas i en eller flera perioder.
Under begransningsperiod kan ordinarie arbetstid utdkas till hogst
48 timmar per helgfri vecka dock hogst med tva timmar per dag som
forlaggs i direkt anslutning till ordinarie arbetstid, savida inte lokal
Overenskommelse traffas om annat enligt mom 2.

Vid utdkning av ordinarie arbetstid till 48 timmar utgar en kompen-
sation med 60 minuter i betald ledig tid per utdékad vecka. Vid utdk-
ning under 48 timmar proportioneras kompenserad tid i férhallande
till utdkningen. Sadan tid 1aggs ut efter samrad med lokal klubb, fér
berérda tjansteman, som gemensam ledighet under innevarande
kalenderar, savida inte annan lokal 6verenskommelse traffas.

Vid berakningen av den ordinarie arbetstiden ska betald semester
och annan betald ledighet, sjukfranvaro och tjanstledighet med stod
av foraldraledighetslagen under tid da tjanstemannen annars skulle
ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid. Dock utgar ingen kom-
pensation enligt stycke 3 ovan fér sadan ledig tid.

Arbetsgivaren ska fore beslut om arbetstidens férlaggning iaktta reg-
ler om férhandlingsskyldighet i Medbestdmmandelagen. Efter avslu-
tad foérhandling galler en varseltid om 14 kalenderdagar innan for-
andringen genomfoérs, om inte lokala parter traffar verenskommelse
om annat.

For tjansteman i intermittent tvaskiftsarbete och intermittent treskift-
arbete far den ordinarie arbetstiden ej dverstiga 38 timmar i genom-
snitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftarbete far den ordina-
rie arbetstiden ej dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
och ar.

Anmaérkning 1
Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.
Anmaérkning 2

Vid utdékning av ordinarie arbetstid bér arbetsgivaren beakta person-
liga férhallanden.
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Mom 2

Dar sarskilda omstandigheter féreligger kan mellan arbetsgivaren
och tjanstemannaklubben traffas skriftlig dverenskommelse om
annan begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid fér
viss tjansteman eller grupp av tjansteman.

Betraffande giltighetstiden for sddan éverenskommelse —se § 7
mom 2.

Anmaérkning
Forbunden ar ense om att olika lang arbetstid under olika delar av
aret skall kunna tillampas.

§3 Overtid
Mom 1

Med Overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen
har utfort utdver den for denna gallande ordinarie dagliga arbets-
tidens langd om

- Overtidsarbete har beordrats pa férhand eller

- dar beordrande pa férhand ej kunnat ske, dvertidsarbetet har
godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning
nddvandiga och normalt férekommande férberedelse- och
avslutningsarbeten upptas inte som évertid enligt mom 2 nedan.

Vid berakning av fullgjord évertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, skall de bada 6évertidsperioderna
sammanraknas.

Anmaérkning

Betraffande deltidsanstallda tjansteman skall arbete som ersatts
enligt § 6 mom 3:2 i avtalet om allmanna anstallningsvillkor avraknas
fran Overtidsutrymmet i mom 2 nedan.
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Mom 2

Nar sarskilda skal féreligger far allman évertid uttas med hogst 160
timmar per kalenderar.

Mom 3

Allman évertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal
far endast 6verskridas om synnerliga skal foreligger, t.ex. nar det ar
nodvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevarda
olagenheter for verksamheten, skall kunna slutféras.

Mom 4

Allman 6vertid, oavsett kompensationsform, skall avraknas fran
Overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Om o6vertiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt §
6 mom 3 i avtalet om allmanna anstallningsvillkor aterfors det antal

"6vertidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till over-
tidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel

En tjansteman utfér dvertidsarbete en vardagskvall under 4 timmar.
Dessa dvertidstimmar avraknas fran évertidsutrymmet enligt mom 2.
Overenskommelse traffas om att tjanstemannen skall kompenseras
med ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 6vertids-
timmar x 1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar). Nar kompen-
sationsledigheten har uttagits tillférs dvertidsutrymmet enligt mom 2
de 4 overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 100 timmar pa detta satt aterféras till
Overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjanstemanna-
klubben enas om annat.

Anmérkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan traffa verenskommel-
se om att 6vertid som ersatts med kompensationsledighet skall, fér
att kunna aterforas till 6vertidsutrymmet enligt den teknik som
beskrivs ovan, utldggas inom viss bestamd tidsperiod, t.ex. raknat
fran tidpunkten for dvertidsarbetets utforande eller fore visst bestamt
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datum.

Betraffande giltighetstid — se § 7 mom 2.

Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
tjansteman eller grupp av tjansteman skriftlig dverenskommelse
traffas om annan berakning eller omfattning av allman évertid.
Overenskommelse om annan omfattning av allmén &vertid skall
understallas forbundsparterna fér godkannande.

Betraffande giltighetstiden for sddan éverenskommelse —se § 7
mom 2.

Mom 6

Utover vad som ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, extra
Overtid uttas under kalenderaret enligt féljande

a) hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjdnstemannaklubben,

b) ytterligare hdgst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
férbundsparterna eller, om dessa enas darom, mellan arbets-
givaren och tjanstemannaklubben.

Betraffande giltighetstid — se § 7 mom 2, savitt avser dverens-
kommelserna med samtliga tjdnstemannaorganisationer.

Anmérkning

De centrala parterna ar dverens om att 75 timmars extra dvertid
enligt b) ovan skall hanteras genom éverenskommelse mellan
foretaget och tjanstemannaklubben.

Forbundspart ager vid pavisande av brister i den lokala hanteringen
ratt att efter avtalsperiodens utgang saga upp denna dverens-
kommelse med tre manaders uppsagningstid.

Mom 7

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig
omstandighet, som ej kunnat férutses, vallat avbrott i verksamheten
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eller medfért dverhangande fara for sadant avbrott eller fér skada pa
liv, hdlsa eller egendom, skall 6vertid som fullgjorts med anledning
darav ej beaktas vid berakning av évertid enligt mom 2 ovan.

§4 Jourtid
Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att tjanste-
mannen star till arbetsgivarens férfogande pa arbetsstallet for att nar
behov uppkommer utféra arbete, far jourtid tas ut harfér med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken tjanste-
mannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
tjiansteman eller grupp av tjansteman skriftlig dverenskommelse
traffas om annan berakning eller omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sddan éverenskommelse —se § 7
mom 2.
§ 5 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren skall féra de anteckningar som erfordras fér berakning
av overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, tjanste-
mannaklubben eller central representant for tjanstemannaférbundet
har ratt att ta del av dessa anteckningar.

§ 6 Forhandlingsordning

Samma férhandlingsordning galler som fér avtalet om allmanna
anstallningsvillkor.
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§ 7 Giltighetstid
Mom 1

Lydelse enligt 6verenskommelse med Unionen och Sveriges
Ingenjorer

Bestammelserna i detta avtal galler med samma giltighetstid och
uppsagningstid som avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

Lydelse enligt 6verenskommelse med Ledarna
Detta avtal galler tillsvidare med en émsesidig uppsagningstid av tre
manader.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som traffas med stéd av§ 1 mom 4, § 2
mom 2, § 3 mom 4-6, § 4 mom 2 och ratten for arbetsgivaren och
tjianstemannaklubben att traffa 6verenskommelse om uttag av extra
overtid enligt § 3 mom 6 skall galla tills vidare med tre manaders
uppsagningstid.

Uppsagning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av
PTK-férbund.

Om endera parten 6nskar att den lokala dverenskommelsen
respektive ndmnda ratt till lokal dverenskommelsemojlighet skall
besta, skall han skyndsamt begara att férhandlingar harom fors
under uppsagningstiden. Férbundsparterna kan forlanga det lokala
avtalets uppsagningstid for att méjliggéra att férhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutféras innan avtalet upphor. | sista
hand kan fragan huruvida avtalet skall besta eller ej tas upp till
overlaggningar i Tjanstemarknadsnamnden SAF-PTK*.

*Foér Ledarna géller istéllet Arbetstidsndmnden enligt § 9 i
samarbetsavtalet Tra- och Mébelféretagen-Ledarna.
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Arbetstidsforkortning

Fran och med 1 april 2025 och varje ar darefter, har tjanstemannen
efter intjdnande, ratt till en (1) dag betald ledighet. Under sadan
ledighet gors inte I6neavdrag.

Forlaggningen av ledig tid sker efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen. Huvudregeln ar att verksamhet-
ens krav avgor férlaggningen. Arbetsgivaren ska dock, sa lang det
ar majligt, beakta tjanstemannens 6énskemal om forlaggningen.

Ledigheten uttages i hela dagar eller delar darav. Hel dag motsvarar
8 timmar.

Lokala parter kan dverenskomma att arbetstidsférkortning enligt
detta avtal i stallet disponeras i lokalt avtal om arbetstidsférkortning
dar tjanstemannen garanteras motsvarande ledighet.

Anmérkning

| de fall arbetstidsférkortning inte langre disponeras i lokalt avtal
enligt ovan ska arbetstidsférkortning tilldmpas enligt detta avtal.

Intjanandearet I6per under perioden fran och med den 1 april ett ar
till och med den 31 mars paféljande ar. Motsvarande tid narmast
efter ett intjanandear ar uttagsar. Intjanande- och uttagsperioden
kan, efter lokal 6verenskommelse, i stéllet beraknas per kalenderar.

Ledighet som inte tagits ut under uttagsaret och kvarstaende ledig-
het vid anstallningens upphoérande ersatts med inbetalning till pen-
sionspremie. Vardet av en (1) sadan dag ar manadslénen/21.
Vardet av del av dag ar per timme manadslénen/175.

Anmaérkning

Vid tilldmpning av divisorn 175 fér en deltidsanstélld tjdnsteman
skall deltidslénen férst upprédknas till I6n motsvarande full ordinarien
arbetstid.

Definition av manadslén se § 9 mom 2:2 allménna anstéallningsvill-
kor.

Beloppet ska i samband med premiepensionsinbetalning uppréknas.
Under 2025 &r denna upprékning 5,76 procent.
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Har anstallningen varat under endast del av intjanandearet fére
uttagsaret eller vid omfattande obetald ledighet, ska den betalda
ledigheten reduceras i motsvarande grad. Foér deltidsanstalld ska
den lediga tiden beraknas i proportion till heltidsanstalining. For
tjansteman som arbetar olika langa dagar galler ledigheten genom-
snittlig arbetsdag.

Bestammelserna i detta avtal galler med samma giltighetstid och
uppsagningstid som avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

Anmérkning

Parterna ar éverens om att tjansteman som omfattas av Ledaravta-
let kan traffa 6verenskommelse om annat med arbetsgivaren.
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Riktlinjer avseende kompetensutveckling
Utgangspunkter

Arbetslivet har under de senaste aren praglats av allt snabbare
forandringar. Darmed har ocksa kraven pa de anstallda att utvecklas
och anpassa sig till nya férutsattningar ékat.

Formagan till anpassning och utveckling kan sammanfattas med
begreppet "’kompetensutveckling”. Férbunden gér gemensamt
beddmningen att det féreligger en betydande samsyn mellan
parterna nar det galler behov av kompetensutveckling och dess
betydelse, vilket bl.a. framgar av Industrins samarbetsavtal och
principerna for [6nesattning i Ibneavtalen.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att méta den alltmer hardnande konkurrensen kravs en malmed-
veten satsning pa att utveckla kompetensen inom foretaget. De
anstalldas kunnande och engagemang ar av avgoérande betydelse
for foretagets konkurrenskraft.

Med alltmer "slimmade” och flédesinriktade organisationer racker det
inte att bara ge vissa nyckelpersoner mojlighet till kompetensutveck-
ling utan alla anstallda maste efter behov ges mdjlighet att genom
olika insatser utveckla den kompetens som behdvs i nya, férandrade
eller framtida arbetsuppgifter. Darigenom underlattas ocksa ersattar-
fragan vid bl.a. sjukdom.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och féretagens
samlade kompetens ar den interna dialogen. En sadan dialog &r en
forutsattning for att kunna bryta ner féretagens utvecklingsplaner
och framtida kompetensbehov i gemensamma och/eller individuella
utvecklingsplaner, vilka bor upprattas i samband med det ater-
kommande planerings- och utvecklingssamtalet, som har utgor ett
viktigt instrument vid sidan av t ex arbetsplatstraffar. Har diskuteras
saval nuvarande arbetsuppgifter, arbetsresultat och mal, som
foretagets framtida utvecklingsbehov samt individuella 6nskemal
och initiativ.
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Det ligger i saval foretagets som den anstélldes intresse att man ar
Overens om och aterkommande féljer upp de individuella utveck-
lingsplanerna.

Kompetensutveckling - ett ansvar for bade foretag och anstalld

Det ar i forsta hand féretagens ansvar att genomféra utvecklingsin-
satser av personal, organisation och teknik. Féretaget har ocksa att
bl.a. gbra kant vilken specifik kunskap och kompetens som behévs
for att utveckla olika omraden inom foretaget. Vad géller personalen
ar det angelaget att satsa pa relevant kompetensutveckling och att
visa pa mojligheterna till utveckling dar insatserna kan vara av
varierande slag. Ett viktigt inslag ar larande i arbetet och arbets-
rotation. Andra viktiga utbildningsinsatser kan galla handledd
utbildning i foretaget, t ex datorstddd utbildning eller kurser. Tidsat-
gangen kan variera beroende pa de anstalldas forutsattningar och
foretagets behov.

Varje anstalld ar sedan ytterst ansvarig for sin egen utveckling. Ett
passivt forhallningssatt kan leda till att den enskilde inte langre
klarar de kvalifikationer som kravs for att arbeta vidare i en verksam-
het som genomgar stora férandringar. Eftersom manniskors install-
ning till férandring och utveckling varierar ar det viktigt att alla
anstallda far majlighet till reell insikt om sin situation, sina forutsatt-
ningar och de méjligheter till kompetensutveckling som foreligger for
att darefter kunna goéra sina val. Det ar dock foretaget och
ledningens ansvar att tillse att den enskilde erbjuds relevant
kompetensutveckling.

Kompetensutveckling - I6neutveckling

Ett framgangsrikt arbete med kompetensutveckling forutsatter att
I6nesattningen pa ett naturligt satt stimulerar till utveckling. Det ar
framfor allt darigenom som den anstéllde kédnner gensvar for sina
anstrangningar.

Kompetensutveckling ar darfér en viktig faktor i foretagens 16nebild-
ningsprocess. Malsattningen ar att kompetensutveckling skall I16na
sig for den anstallde samt tillféra féretaget mervarden.
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Mot den bakgrunden ar det viktigt att féretagen tillampar principer for
I6nesattning och anstallningsvillkor som stimulerar de anstallda att
strava mot kontinuerlig kompetensutveckling.

Lokal samverkan

Det ar parternas gemensamma uppfattning att formerna for dialog
och féretagets kompetensutveckling samt stdd till enskilda
anstalldas initiativ till utveckling genom tid, pengar och andra
resurser maste anpassas till varje enskilt féretags storlek och
situation.

Pa endera parts begaran skall 6verlaggning tas upp i syfte att traffa
overenskommelse om formerna for dialogen med de anstallda,
planering och genomférande av olika utvecklingsinsatser samt
formerna fér samverkan i utbildnings- och andra fragor som
sammanhanger med kompetensutveckling.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att analysera
foretagets och de anstélldas behov av kompetens. Analysen kan
ligga till grund for personliga och/eller generella utvecklingsplaner pa
kort och lang sikt.

De lokala parterna kan begara medverkan fran férbunden for
radgivning utifran dessa riktlinjer.
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Arbetsmiljoavtal
§1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna ar ense om att framja utvecklingen av god arbetsmiljo till
gagn bade for foretag och anstallda. Arbetet ska genomféras i
samverkan mellan de lokala parterna.

Arbetsmiljdarbetet ar viktigt fér foretagens verksamhet och syftar till
sunda och sakra arbetsférhallanden for att skydda liv och héalsa. En
god arbetsmiljé som aven omfattar de psykologiska och sociala
forhallandena i arbetsmiljon skall ocksa leda till minskad franvaro
samt 6kad produktivitet, kvalitet och I6nsamhet.

Parterna ar i detta sammanhang 6verens om vikten av att
gemensamt arbeta for att undvika halsofarlig stress.

Arbetsmiljdlagen jamte tillhérande féreskrifter ar viktiga grundele-
ment i arbetet. Parterna ar ense om att systematiskt arbetsmiljé-
arbete ska utgdra grunden for det férebyggande arbetsmiljdarbetet
pa arbetsplatserna. Att arbetsmiljons beskaffenhet ska vara saker
bade ur psykiskt och fysiskt hdnseende skall vara vagledande.
Parterna lagger stor vikt vid att verksamheten organiseras sa att
arbetet ger mojligheter till variation. De anstallda ska ocksa ges
mojlighet att paverka den egna arbetssituationen.

§2 Lokal samverkan

Arbetsmiljéfragorna handlaggs i det I6pande arbetet av ansvariga
chefer.

De lokala parternas samverkan ar grundlaggande fér att arbetsmiljé-
arbetet ska bli bra och effektivt. Lokala éverenskommelser bor traffas
om formen for samverkan. Hur ett systematiskt arbetsmiljdarbete skall
bedrivas, arbetsmiljoutbildning och rehabilitering ar fragor som kan
regleras i lokala 6verenskommelser. Lokala dverenskommelser
anpassas till varje foretags forutsattningar och verksamhet.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskranker inte arbets-
givarnas ansvar enligt arbetsmiljélagen.
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§ 3 Utbildning

Arbetsmiljdlagen férutsatter att arbetsgivarna och arbetstagarna
gemensamt svarar for att skyddsombuden far erforderlig utbildning.
Likasa svarar arbetsgivarna for att chefer eller andra befattnings-
havare som har arbetsuppgifter som paverkar arbetsmiljon far
erforderlig utbildning inom sina respektive arbetsomraden.

Med erforderlig utbildning avses grund- och vidareutbildning. Nar det
galler grundutbildning skall det av parterna framtagna utbildnings-
materialet eller ett av de lokala parterna éverenskommet material
anvandas. Skyddsombud bér fa sin grundutbildning senast sex
manader efter att de valts.

Vidareutbildningens innehall, tidsomfattning, ersattning och darmed
forenade fragor ar sadant som behandlas inom ramen for lokal
samverkan.

Parterna ar éverens om att detta avtal inte inskranker rattigheterna i
fortroendemannalagen.

For att forebygga skaderisker ar det viktigt att alla anstallda far god
kannedom och insikt om arbetsmiljérisker och skyddsregler i
forhallande till sina arbetsuppgifter. Detta ar sarskilt viktigt vid
introduktion av nyanstallda och vid inférande av nya arbetsuppagifter.
Formen och omfattningen fér detta arbete bestams lokalt.

§4 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tilldampning av detta avtal samt lokal
O6verenskommelse galler forhandlingsordningen.

§ 5 Giltighetstid

Detta avtal géller tills vidare fr.o.m. den 1 juni 2007 med en
Omsesidig uppsagningstid om tre manader.
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Foretagshalsovardsavtal
Avtal om riktlinjer rorande foretagshéalsovard

Inledning

Foretagens framsta uppgift ar att bedriva en I6nsam verksamhet.
Personalens sékerhet och valbefinnande i sitt arbete ar ett viktigt led
i malsattningen att skapa minskad franvaro, férbattrad produktivitet,
kvalitet och IdBnsamhet. Arbetet med arbetsmiljé och arbetsorganisa-
tion ar darfor en naturlig och vasentlig del i féretagens verksamhet.

Att arbetsmiljdarbetet inordnas i foretagens ordinarie verksamhet
framhalls ocksa i arbetsmiljolagen, dar arbetsgivarens ansvar for
arbetsmiljon numera betonas starkare an tidigare. Det ar med
anledning harav naturligt att arbetsgivaren sasom ansvarig huvud-
man utnyttjar foretagshalsovarden som en viktig resurs vid fullgéran-
det av sina skyldigheter. Aktiva och kunniga medarbetare samt
kunniga och intresserade fackliga féretradare i arbetsmiljéfragor
utgor ett vardefullt stod fér arbetsgivaren i det lokala miljdarbetet.

Parterna ar éverens om att féretagshalsovarden utgér en nédvandig
och sjalvklar resurs for foretagen och dess anstallda i arbetet med
att utforma andamalsenliga och sakra arbetsmiljéer.

Foretagshalsovarden ar ocksa en mycket viktig resurs i utbygg-
naden av rehabiliteringsarbetet, som enligt gallande lagstiftning
forutsatts ske i samverkan mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och
Forsakringskassan.

Malsattningen ar att féretagshalsovarden utifran ett helhetsperspek-
tiv skall syssla med férebyggande halsovard, viss sjukvard och
rehabiliteringsverksamhet — med beaktande av medicinska, tekniska
och psykosociala aspekter.

Verksamhetens utformning

Parterna konstaterar att behoven av féretagshalsovard skiftar mellan
olika foretag inom branschen. Skillnaderna kan exempelvis bero pa
teknik, organisation och geografiska forutsattningar.
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Foretagens forutsattningar att tillhandahalla féretagshalsovard
varierar ocksa. Salunda finns i vissa fall mgjligheter till inbyggd
foretagshalsovard inom ramen for gemensamma koncernldsningar
pa verksamhetsorten. For den dvervagande delen av branschens
foretag torde dock den vanligaste I6sningen vara anslutning till
befintliga eller nybildade féretagshalsovardscentraler.

Ocksa andra I6sningar innebarande olika typer av samarrangemang
med andra foretag inom regionen kan vara lampliga i manga fall. |
vissa fall kan kdp av konsulttjanster vara ett satt att I6sa problem
inom féretagshalsovardsomradet.

Inom ramen for det helhetsperspektiv som forutsatts pragla féretags-
halsovardens arbete kan féljande exempel pa uppgifter for foretags-
halsovarden anges som vagledande:

e medverka till att ta fram underlag for de beslut som kravs for
arbetsmiljé och anpassningsframjande samt rehabiliterande
atgarder i foretaget

o folja de forhallanden som kan paverka de anstalldas halsotill-
stand och arbetsanpassning

e ge rad samt medverka till att &ndamalsenliga samt sunda och
sakra arbetsforhallanden skapas, inte minst i samband med
storre forandringar i foretaget. Harmed ar det av vikt att foretags-
halsovarden kan och ges mgjlighet att medverka i ett tidigt skede.

Lokal samverkan

Arbete med arbetsmiljé — och som en del darav féretagshalsovarden
— skall ske i samverkan mellan arbetsgivaren och de anstallda och
deras fackliga organisation. Utformning och inriktning av féretags-
halsovarden preciseras i de enskilda foretagen genom riktlinjer,
faststallda efter vederborliga dverlaggningar mellan de lokala
parterna.

Parterna utgar ifran att de lokala riktlinjerna normalt ges formen av
lokala éverenskommelser som i forekommande fall galler med tre
manaders édmsesidig uppsagningstid eller den uppsagningstid som
de lokala parterna ar ense om.
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Tra- och mobelbranschens arbetsmiljokommitté (TMA)

Parterna ar ense om att TMA kan utnyttjas som ett radgivande organ
vad galler for branschen évergripande policyfragor och andra fragor
av gemensamt intresse som kan aktualiseras av detta avtal.

Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal samt lokal
overenskommelse galler forhandlingsordningen.

Giltighetstid

Detta avtal galler tills vidare fr.o.m. den 1 juni 2004 med en
Omsesidig uppsagningstid om tre manader.
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Overenskommelse I6ner TMF - Unionen
Lokala tillampningsanvisningar

Lokala parter kan traffa verenskommelser om att tillampa Avtal om
lokal 16nebildning enligt punkten C. Om de lokala parterna inte traf-
far nagon dverenskommelse om lokal I6neprocess galler nedansta-
ende.

A. LONEBILDNINGEN | FORETAGET

De lokala parterna goér en gemensam genomgang av avtalets l6ne-
politiska intentioner och dess tillampning pa foretagets I6nepolitik i
syfte att enas om formerna fér genomférandet av den lokala I6nere-
visionen. Saknas lokal part sker motsvarande genomgang i éver-
laggning mellan féretaget och enskild medlem.

1. Lonebildningens betydelse

Loénebildningen bygger pa det egna foretagets affars- och verksam-
hetsidé. Den ingar som en del i arbetet med foretagets ekonomi,
produktivitetsutveckling och utvecklingskraft, och utgar fran uppsatta
Overgripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

Lénebildningen och I16nesattningen kan - ratt anvand - bli en positiv
kraft i foretagets verksamhet, och skapar darigenom ocksa forutsatt-
ningar for alla individer att utvecklas. Den skall séledes stimulera till
goda arbetsinsatser, som medfér 6kad produktivitet och forbattrad
I6nsamhet i foretaget. Den skall aktivt stimulera kompetensutveck-
ling och standigt forbattringsarbete i olika former och darmed bidra
till en generellt hdjd kompetensniva i foretaget.

En sadan intaktsskapande I6nebildning majliggér en positiv I6neut-
veckling och trygghet i anstallningen.
2. Lonestrukturen pa foretaget

Lénebildningen skall bidra till en édnskad I6nestruktur for tjansteman-
nagruppen, med en lénedifferentiering mellan enskilda individer som
bygger pa de grundlaggande principerna for I6nesattningen (se pkt 3
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nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse fér I6nebild-
ningen i det enskilda foretaget.

Det forutsatts ocksa att tjanstemannagruppen, utifran sina egna for-
utsattningar, behandlas likvardigt med évriga arbetstagarkollektiv i
foretaget.

3. Grundlaggande principer for Ionesattningen

Lénesattningen skall vara individuell och differentierad med I6ne-
skillnader som upplevs som motiverade och rattvisa. Samma I6ne-
principer skall galla fér saval kvinnor som man, yngre som aldre, och
oavsett etniskt ursprung.

Loénen skall bestammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgra-
den i respektive befattning, samt utifran tjanstemannens satt att upp-
fylla satta mal. Lonen skall 6ka med stigande ansvar eller svarig-
hetsgrad och med den anstalldes prestation och duglighet.

Ledningsférméaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samar-
betsférmaga, idérikedom och innovationskraft ska ocksa beaktas vid
I6nesattningen, liksom sadan utveckling av egen eller andras kom-
petens som &r av vikt fér verksamheten. Aven marknadskrafterna
paverkar I6neavvagningen.

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet syftar till att skapa en dialog kring hur tjanste-
mannen utfér och utvecklas i sitt arbete samt hur den framtida ut-
vecklingen ska se ut. | utvecklingssamtalet ingar bland annat fol-
jande moment:

- En uppféljning av det som éverenskommits och diskuterats vid
det senaste utvecklingssamtalet. Tjanstemannens befattnings-
beskrivning ska vid behov uppdateras for att spegla aktuellt
innehall.

- Arbetsgivaren ska klargéra de mal och krav som finns pa tjans-
temannens framtida utveckling. Chef och medarbetare diskute-
rar individuell kompetensutveckling utifran foretagets kompe-
tensbehov. En 6éverenskommelse i form av en utvecklingsplan
ska traffas gallande de kompetensutvecklingsinsatser som ska
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genomfdras fram till det ndstkommande utvecklingssamtalet
mellan tjanstemannen och féretaget.

Samtalet ska genomféras och dokumenteras enligt en aterkom-
mande struktur. Dokumentationen ska utformas sa att tjansteman-
nen kan f& en fullgod aterkoppling &ven om den léneséattande chefen
byts ut mellan utvecklingssamtalen. Utvecklingssamtal ska hallas
minst en gang per ar eller kan vid behov ske oftare. Utvecklingssam-
tal for nastkommande I6nerevision ska genomféras i god tid fére
I6nerevisionen.

Vid befordran eller utdkat ansvarsomrade ar det naturligt att i sam-
band med detta ocksa se Gver I6nen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tilldmpas som en
del av I6neavtalet. Det ar viktigt att Idnesattningen — med stéd av
dessa principer — grundas pa en systematisk och motiverad be-
doémning.

4, Riktlinjer for de lokala forhandlingarna

Nedanstaende riktlinjer tillampas utifran det enskilda foretagets
egna férutsattningar med beaktande av bl.a. organisation, storlek
och sammansattningen av tjanstemannagruppen.

En I6neprocess som parterna genomfér med dmsesidigt hansynsta-
ganden till varandras intressen, leder till samarbets- och férhand-
lingsformer som stddjer ett aktivt lokalt I6nearbete, dar parterna kan
bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Harigenom uppnas
en |6nesattning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av
den enskilda individen och som bidrar till saval féretagets som den
enskilda individens utveckling.

Det ar i det enskilda foretaget som kunskaper finns om féretagets
forutsattningar betraffande I6nebildningen. De lokala parterna skall
darfér komma 6verens om upplaggningen och formerna fér genom-
forandet av I6neprocessen, efter att gemensamt ha gatt igenom av-
talets intentioner och eventuella lokala kriterier for I6nesattningen.
Ett viktigt inslag i Idneprocessen ar ocksa att parterna for en dialog
om foéretagets utveckling (Idnsamhet, produktivitetsutveckling, inve-
steringsplaner m.m.).

89



Infor férhandlingen goér parterna en samlad analys av I6nestrukturen
pa foretaget. Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillna-
der i I6ner eller andra anstallningsvillkor mellan anstallda skall inte
féorekomma. Detta kan bl.a. innebara en dversyn av de faktorer som
skall tillmatas betydelse vid I6nesattningen. Eventuella omotive-
rade/felaktiga/osakliga lI6neskillnader gallande man och kvinnor i lika
eller likvardiga befattningar skall elimineras i samband med den
I6nedversyn som genomfdres enligt punkt 5.2. Allt for att underlatta
arlig I16nekartlaggning samt undanréjandet av eventuellt osakliga
Idneskillnader.

Lonedversynsarbetet skall bedrivas utifran gallande lagstiftning var-
vid konstaterade felaktigheter sa snart som mgjligt, dock senast
inom en trearsperiod, skall korrigeras.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig om
att komma 6verens i de lokala férhandlingarna. Om svarighet fore-
ligger att uppnéa enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina
respektive organisationer i syfte att klarlagga avtalets intentioner
och principer for I6nebildningen.

Efter genomford férhandling informerar chefen medarbetaren om
dennas nya I6n och motiven till Idnesattningen och personens
I6nelage.

Om en tjansteman haft en ogynnsam I6neutveckling skall arbetsgi-
vare och arbetstagare understka vad som kan férandras, for att
tjianstemannen ifraga skall ges majligheter till forbattrad I6neutveckl-
ing i framtiden. Avsikten ar att man skall enas om lampliga atgarder,
exempelvis kompetenshodjande insatser i syfte att mojliggéra en for-
battrad I6neutveckling for den enskilde tjanstemannen i framtiden.

5. Lonedkningar

5.1 Lokal pott

For avtalsaret avsatts foljande I6nepott per den
1 april 2025 2,75 procent

1 april 2026 3,0 procent
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av de fasta kontanta I6nerna for tjanstemannagruppen per den
31mars 2025 samt den 31 mars 2026.

Individuell férdelning av denna I6nepott sker med utgangspunkt fran
grundlaggande principer for [6neséattningen (pkt 3 ovan) och fran
Tjanstemannaavtalets I6neprinciper och med beaktande av riktlinjer
avseende kompetensutveckling, som ar en del av I6neavtalet.

En anstalld som ar eller varit féraldraledig skall vara med vid det or-
dinarie I6nerevisionstillfallet och tillerkdnnas motsvarande l6neut-
veckling som andra anstallda med likartade arbetsuppgifter. Tjanste-
man som ar féraldraledig eller sjukskriven bor om majligt hanteras
skyndsamt med hansyn till férsakringssystemets nuvarande regel-
verk.

5.2 Lonedversyn

Som en del i processen med I6nerevision genomfor ocksa de lokala
parterna en I6nedversyn, som inom ramen av férbundspotten, med-
for Ionedkningar i syfte att bibehalla eller uppna dnskad Iénestruktur
for tjianstemannen. Det ar viktigt att de lokala parterna har klart for
sig hur I6nestrukturen bor vara beskaffad for att den skall kunna
stddja de I6nepolitiska malen enligt ovan. Tanken ar att dessas mal
skall uppfyllas genom léneférhandlingar.

Vid dvervaganden betraffande I6nestrukturen skall beaktas tjanste-
mannens Okade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade
arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet, stérre befogenheter och an-
svar, befordran samt battre arbetsinsatser samt saddan utveckling av
egen och andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Ocksa Ionedversynen skall genomféras i enlighet med l16nesatt-
ningsprinciperna i punkt 5.1 ovan.

5.3 Lagsta I6nehdjning

Efter avslutad I6nerevision skall Idnehdjningen for heltidsanstalld
tjansteman uppga till lagst 630 kronor/manad fér ar 2025 och 590
kronor/manad for ar 2026, om inte de lokala parterna kommer Over-
ens om annat.

91



6. Lagstion

Efter I6nerevisionen skall manadslénen for heltidsanstalld tjanste-
man som har fyllt 18 ar och som har minst ett ars sammanhangande
anstallningstid uppga till lagst 23 164 kronor for ar 2025 och 23 859
kronor for ar 2026.

For tiansteman med sammanhangande anstallningstid understi-
gande ett ar skall efter Ionerevision manadslonen vara lagst 22 095
kronor for ar 2025 och 22 758 kronor for ar 2026.

7. Forhandlingsordning

| de fall enighet om tillampningen av detta avtal inte nas vid lokal for-
handling kan berérd lokal part pakalla central forhandling.

| de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om I6neavta-
lets tillampning har central part ratt att dverlamna fragan for slutligt
avgorande till Ibnenamnden TMF - Unionen.

Lénenamnden bestar av tva representanter for TMF, tva represen-
tanter for Unionen och en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordférande. Lénenamnden skall besluta om férdelningen med ut-
gangspunkt fran vad som i avtalet foreskrivs om I6nehdjningar for
avtalsperioden, samt grundlaggande principer for I6nesattningen.
Aven riktlinjer for lokala férhandlingar skall beaktas.

B. TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTALET
1. LONEAVTALETS OMFATTNING
1.1

Léneavtal omfattar tjansteman som bdérjat sin anstélining vid féreta-
get senast dagen fore foretagets l6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Léneavtal omfattar inte tjansteman som vid féretagets I6nerevisions-
datum:

— Aranstalld fér avtalad visstidsanstéllning eller vikariat och vars
anstallning inte har varat fortldpande under tre manader eller
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— Ar anstalld pa prov och antingen inte har évergatt direkt fran
tidigare anstallning, i vilken han har omfattats av tjanstemanna-
avtal om allmanna villkor, eller vars anstallning inte har varat
fortldpande under tre manader eller

— Innehar anstallning som utgoér bisyssla eller

— Artjanstledig under minst tre manader - réknat fran Iénerevis-
ionstidpunkten - av annan orsak an sjukdom eller féraldraledig-
het. Nar tjanstemannen atergar i tjanst skall [Ibnen bestdmmas
efter samma normer som gallt fér dvriga tjdnsteman vid foreta-
get enligt Idbneavtalet.

—  Overenskommelse kan traffas om att I6nehojning skall utges till
tjiansteman, som enligt ovan ar undantagen fran léneavtalet.
Darvid skall bestdmmelserna i Ibneavtalet vara vagledande.

— Om tjansteman, som ar anstalld vid féretagets I6nerevisionsda-
tum ar anstalld som vikarie eller pa prov och som enligt férsta
stycket inte omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden erhal-
ler tillsvidareanstallning vid foretaget skall bestdmmelserna i
I6neavtalet vara vagledande vid faststallande av tjansteman-
nens 16n.

1.3 Tjansteman som slutar sin anstéllning

Om en tjansteman har slutat sin anstallning efter féretagets I6nere-
visionsdatum och inte fatt Ionehdjning enligt I6neavtalet skall foreta-
get, utan sarskild anmaning utbetala vad tjdnstemannen har att
fordra.

1.4 Anstillningsavtal som triffats senare an 6 manader
fore foretagets Ionerevisionsdatum

Om foretaget och en tjansteman har traffat avtal om anstallning,
senare an 6 manader fore foretagets I6nerevisionsdatum, och darvid
aven om viss I6n och de vidare uttryckligen har dverenskommit att
den avtalade I6nen skall gélla oberoende av narmast paféljande
I6nerevision skall tjianstemannen inte omfattas av denna Iénerevi-
sion.
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1.5 Redan genomford I6nerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt I6neavtal redan har traffat
overenskommelse om I6nehdjningar skall dessa avraknas mot vad
tjianstemannen erhaller vid tillampning av det kommande I6neavtalet
savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

2. TILLAMPNINGSREGLER

Foljande tillampningsregler galler om inte lokala éverenskommelser
traffas om annat.

21 Begreppet foretag

Om ett féretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om f6-
retaget har flera enheter pa4 samma ort ska varje enhet anses vara
ett "féretag". Foéretaget betraktas dock som en helhet om

a) det varit klar praxis vid tilldampning av tidigare I16nebildningsavtal
eller

b) om lokal 6verenskommelse traffas med denna innebdrd

2.2 Retroaktiv omrakning

Foéljande galler betraffande utbetalade ersattningar samt gjorda av-
drag.

2.21 Overtidsersittning, restidsersittning och ersittning for
obekvam arbetstid m.m.

Overtidserséttningar, restidsersattning och ersattning fér obekvam
arbetstid m.m. skall omraknas retroaktivt. Omrakning skall ske indivi-
duellt for varje tjansteman, savida inte lokal éverenskommelse traf-
fas om att om rakningen skall ske med den genomsnittliga I6nehdj-
ningen for tianstemannen vid foretaget.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag skall omraknas retroaktivt. Omrakningen skall
ske individuellt.
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2.2.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omrak-
nas retroaktivt. Retroaktiv omrakning skall ocksa goéras av sjuklon for
bortfallande skift- eller OB-ersattning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersattning fran Forsakrings-
kassan skall inte omraknas retroaktivt.

224 Semestertillagg

Utbetalt semestertillagg skall omraknas retroaktivt.

2.2.5 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd vid féretaget eller for vissa tjansteman for-
andras skall [dnerna fér berdrda tjansteman andras i proportion till
arbetstidsférandringen. Detta géller inte for dverenskommelse om
arbetstidsforkortning i central I6nedverenskommelse.

3. PROVISION
Foljande regler for provision galler om inte lokala eller enskilda éver-
enskommelser traffas om annat.

3.1 Krontalsprovisioner

Om en tjansteman férutom med fast |16n aven ar aviénad med ersatt-
ningsbelopp, som bestams i kronor per producerad enhet eller for-
sald enhet, skall detta belopp prévas enligt samma principer som 6v-
riga I6bnedkningar i samband med |6nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstga-
ranti skall prévas enligt samma principer som 6vriga Iénedkningar i
samband med I&nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlénade tjansteman bor efterstravas -
med beaktande av att det ligger i namnda I6neformers natur att ars
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fortjansten for den enskilde tjdnstemannen kan variera - att fortjanst-
utvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjansteman.

4. PREMIELON

For tjansteman med premieldn galler samma principer for [6nehdj-
ningar som for dvriga tjansteman.

5. VISSA PENSIONSFRAGOR
5.1 Pensionsmedforande I6nehojningar

Om I6nehdjning utges till idnsteman som anges i punkt 1.3 ovan
och som ar pensionsberattigad, skall hgjningen inte vara pensions-
medférande. Om anstallningen har upphort pa grund av pensionsfall
skall emellertid I6nehdjningen vara pensionsmedférande.

5.2 Anmalan om pensionsmedférande 16n

Foretaget skall sdsom pensionsmedforande 16n till Collectum an-
mala den nya I6nen efter IGnerevisionstidpunkt.

C. AVTAL OM LOKAL LONEBILDNING FOR TRA- OCH
MOBELFORETAGEN OCH UNIONEN

§1 Avtalets omfattning

Avtalet galler for medlemmar i Unionen som ar anstallda i féretag
anslutna till Tra- och Mobelféretagen (TMF). For att tillampas ska av-
talet antas av de lokala parterna och ersatter da i sin helhet Léneav-
tal mellan Unionen och Tra- och Mobelforetagen for det avtalsar
Overenskommelsen galler.

§2 Overgripande mal for I6nebildningen

Loénebildningen utgar fran foretagets dvergripande mal och sker mot
bakgrund av foretagets ekonomiska och marknadsmassiga forutsatt-
ningar. Det stéller krav pa definierade och kommunicerade mal for
verksamheten och medarbetarna. Foretagets I6nesattande chefer
har darfor ett sarskilt ansvar for att mal satts upp och att uppféljning
av resultat sker.
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Avtalets intention ar att skapa en process dar medarbetarens upp-
nadda resultat, kompetens och skicklighet kopplas samman med
den individuella I16neutvecklingen. Medarbetarnas utbildning och
kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets produktivitet
och férnyelse.

Det ar ocksa de centrala parternas avsikt att genom det lokala I6ne-
bildningsavtalet skapa forutsattningar for att starka samverkan och
samarbetet mellan de lokala parterna aven pa andra omraden.

§3 Loneprocessen

3.1 Parternas inledande arbete

Med sin kdnnedom om foretagets férhallanden ska de lokala par-
terna genom dmsesidigt hansynstagande i samforstand medverka i
I6neprocessen. Harigenom uppnas en l6nebildning och I6nesattning
som kan godtas av bade arbetsgivaren och medarbetarna.

Lénerevisionstidpunkt &r samma som det datum som faststalls i det
centralt traffade I6neavtalet mellan Unionen och TMF, om inte annat
overenskommes.

De lokala parterna traffas i god tid fére I6nerevisionstidpunkten for
att komma 6verens om tillampningen av avtalet vid foretaget. Darvid
gor parterna foljande:

- en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner
- diskuterar |6nesattningskriterier

- upprattar en tidsplan med beaktande av bland annat de individu-
ella Ibnesamtalen

- lamnar information till chefer och medarbetare om hur I[6neséatt-
ningen ska ga till.

De lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive
organisationer i syfte att klarlagga avtalets principer och intentioner.
3.1.1  Loénestruktur

Infér den arliga I6nerevisionen genomfér de lokala parterna en Iéne-
Oversyn dar I6nestrukturen pa foretaget ses dver. Lonestrukturen
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kan definieras som de motiverade |6neskillnaderna mellan tjanste-
mannen pa foretaget. LOnedversynen ar en undersdkning av om det
finns skal att gora individuella I6nejusteringar for att uppna den I6ne-
struktur som de lokala parterna ar éverens om.

Loénestrukturen ska kunna forklaras utifran foretagets I6nesattnings-
kriterier och darvid aven bland annat beakta IGnesattningen ur ett
likabehandlingsperspektiv.

For att kartlagga eventuellt osakliga I6neskillnader mellan man och
kvinnor skall, dar sa ar pakallat, en analys av féretagets lI6nestruktur
golras.

3.2 Principer for den individuella I6nesattningen

Loénesattningen skall vara individuell och differentierad med I6ne-
skillnader som upplevs som motiverade och rattvisa. Samma Iéne-
principer skall galla for saval kvinnor som man, yngre som aldre, och
oavsett etniskt ursprung.

Loénen skall bestammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgra-
den i respektive befattning, samt utifran tjanstemannens satt att upp-
fylla satta mal. Lonen skall 6ka med stigande ansvar eller svarig-
hetsgrad och med den anstalldes prestation och duglighet. Lonesatt-
ningsprinciperna skall vara tydliga och kdnda. Samma principer skall
galla for alla tjansteman.

Ledningsférmaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samar-
betsférmaga, idérikedom och innovationskraft ska ocksa beaktas vid
I6nesattningen, liksom sadan utveckling av egen eller andras kom-
petens som &r av vikt fér verksamheten. Aven marknadskrafterna
paverkar I6neavvagningen.

Vid befordran eller utdkat ansvarsomrade ar det naturligt att i sam-
band med detta ocksa se dver I6nen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tilldmpas som en
del av I6neavtalet. Det ar viktigt att Idnesattningen — med stéd av
dessa principer — grundas pa en systematisk och motiverad be-
domning.
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3.21  Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet syftar till att skapa en dialog kring hur tjanste-
mannen utfér och utvecklas i sitt arbete samt hur den framtida
utvecklingen ska se ut. | utvecklingssamtalet ingar bland annat
féljande moment:

- En uppféljning av det som éverenskommits och diskuterats vid
det senaste utvecklingssamtalet. Tjanstemannens befattningsbe-
skrivning ska vid behov uppdateras for att spegla aktuellt inne-
hall.

- Arbetsgivaren ska klargéra de mal och krav som finns pa tjanste-
mannens framtida utveckling. Chef och medarbetare diskuterar
individuell kompetensutveckling utifran féretagets kompetensbe-
hov. En éverenskommelse i form av en utvecklingsplan ska traf-
fas gallande de kompetensutvecklingsinsatser som ska genomfo-
ras fram till det nastkommande utvecklingssamtalet mellan tjans-
temannen och féretaget.

Samtalet ska genomféras och dokumenteras enligt en aterkom-
mande struktur. Dokumentationen ska utformas sa att tjansteman-
nen kan fa en fullgod aterkoppling &ven om den Iénesattande chefen
byts ut mellan utvecklingssamtalen.

Utvecklingssamtal ska hallas minst en gang per ar eller kan vid
behov ske oftare. Utvecklingssamtal fér nastkommande I6nerevision
ska genomfodras i god tid fére I6nerevisionen.

3.2.2 Lonesattningskriterier

Den individuella 16nen och Iéneutvecklingen ska framst grundas pa:

- uppnadda resultat jamférda med uppsatta mal som kan harledas
till den enskilde tjanstemannens prestation

- verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarig-
hetsgrad och ansvar

- ledningsférmaga, omddme, initiativ och engagemang, ekonomiskt
ansvar, samarbetsformaga samt idérikedom och innovationskraft.
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3.3 Det individuella Ionesamtalet

Det individuella Idnesamtalet ar ett viktigt led i féretagets |6nebild-
ningsprocess. Samtal om lI6nen ska ske arligen pa arbetsgivarens
initiativ direkt mellan I6nesattande chef och medarbetaren. Léne-
samtalet forutsatts bland annat omfatta:

- en beskrivning av foretagets I6nesattningsprinciper och faktorer
av betydelse for den individuella I6nesattningen

- en uppfdljning av satta mal fér medarbetaren samt den I6nesat-
tande chefens bedémning i évrigt av uppnadda resultat

- en diskussion om arbetssituationen vad galler arbetsuppgifter och
ansvar

- en diskussion om den individuella |I6neutvecklingen ur ett [Angre
tidsperspektiv

3.4 Atgirdsgaranti

Medlemmar i Unionen ska ha del av I6nerevision i enlighet med de
principer som anges i punkt 3.2 -3.2.2 Utgangspunkten ar att alla
medverkar till féretagets utveckling och darmed ska ha del av I6ne-
utvecklingen.

En medlem som har en prestation som starkt avviker fran andra
tjianstemans, kan enstaka ar fa en I6neutveckling som klart understi-
ger 6vriga medarbetares.
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Vid féretag dar Unionen férhandlar om I6ner géller féljande:

Arbetsgivaren ska till den lokala fackliga organisationen redovisa de
medlemmar som far en lI6neutveckling som klart understiger den for
ovriga medlemmar pa féretaget och skalen harfor.

For dessa medlemmar ska pa begaran av den lokala fackliga orga-
nisationen sarskilda éverlaggningar foras om den enskildes férut-
sattningar for arbetsuppgifterna och radande arbetsférutsattningar,
behov av kompetenshodjande insatser eller andra andamalsenliga
atgarder. Dessa Overlaggningar ska dokumenteras.

De lokala parterna ska traffa 6verenskommelse om den framtida
I6neutvecklingen for dessa medlemmar. Parterna ska da goéra en
uppskattning av vad medlemmen skulle ha erhallit i Idnerevision om
malen uppfylits. Vid uppfdljning ska en utvardering géras om vid-
tagna atgarder lett till ett forbattrat resultat och om medlemmen upp-
fyller uppsatta mal. Parterna boér da traffa avtal om att medlemmen
ska fa del av den I6nedkning som ovan angivna uppskattning skulle
ha inneburit. | de fall de lokala parterna inte kan enas om tillampning
ska de centrala parterna konsulteras.

Skulle en medarbetare tva ar i rad fa en I6neutveckling som vasent-
ligt understiger évriga medarbetare vid foretaget ska de lokala par-
terna forhandla i fragan. Skulle enighet inte uppnas av de lokala par-
terna kan endera part pakalla central férhandling.

3.5 Parternas avslutande arbete

Nar Idnesamtalen genomférts dverlamnar féretaget till Unionen-
klubben forslag till nya individuella I16ner for de medarbetare som
klubben foretrader. De lokala parterna forhandlar och traffar éver-
enskommelse om de individuella I6nerna. Férhandlingarna genom-
fors enligt I6bneavtalets 4§, Férhandlingsordning.

Loénesattande chef meddelar och motiverar den nya I6nen.

3.6 Utvardering

De lokala parterna goér en genomgang av genomford I6nerevision
och utvarderar kvaliteten pa:
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- léneprocessen

- lénesamtal

- utvecklingssamtal

- forhandlingsklimat

Syftet ar att forbattra de lokala férutsattningarna for 16nebildningen i
foretaget.

§4 Forhandlingsordning

Denna férhandlingsordning galler vid féretag dar Unionen har an-
malt facklig fértroendeman med fullmakt att férhandla om I6ner.

Infor I6nerevisionen ska arbetsgivaren och lokal representant for
Unionen faststalla formerna for I6nerevisionen.

Traffas inte avtal om annat ska nedan angivna ordning tillampas for
berérda medlemmar.

411 Uppgift om medlemmar

Unionen ska till arbetsgivaren senast tva manader fore I6nerevis-
ionsdatum lamna skriftlig uppgift pa de medlemmar de féretrader.

41.2 Loneforslag

Arbetsgivaren ska senast en manad fore I6nerevisionsdatum till de
lokala foretradarna for Unionen éverlamna forslag pa nya léner for
de medlemmar som anmalts enligt punkt 4.1.1 ovan. Léneforslaget
ska tas fram i linje med §§ 2 och 3 i detta I6neavtal.

Onskar Unionen forhandla om Iénerevisionen ska begéaran om for-
handling éverlamnas till arbetsgivaren inom 21 kalenderdagar fran
det de fatt del av arbetsgivarens forslag till 16n.

4.1.3 Lokal féorhandling

Lokal férhandling férs mellan arbetsgivaren och lokal féretradare for
Unionen. Den lokala férhandlingen bor pabdrjas i god tid fore revi-
sionsdatum och vara avslutade senast pa den éverenskomna léne-
revisionsdagen.
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Om parterna inte enas och central férhandling inte begars faststalls
ny 16n enligt arbetsgivarens férslag. Om central férhandling begéars
av endera parten ska en central konsultation férst genomféras enligt
4.1.4.

4.1.4 Central konsultation

Vid oenighet mellan de lokala parterna angaende formerna for 16ne-
revisionens genomférande skall de centrala parterna konsulteras
innan den lokala férhandlingen avslutas. | sddana fall skall de cen-
trala parterna, via dverlaggningar med de lokala parterna, medverka
till att forutsattningar skapas for en lokal 6verenskommelse i formfra-
gan.

41.5 Central forhandling

Om den lokala férhandlingen inte leder till uppgérelse kan Iénerevi-
sionen alternativt fragan om 16n till en eller flera medlemmar han-
skjutas till central férhandling. Begaran om central férhandling ska
ske skriftligen och pakallas hos TMF och Unionen senast 21 kalen-
derdagar efter avslutad lokal 16neférhandling.

De centrala parterna ska utan dréjsmal faststélla dag for forhandling.

Anmarkning: De lokala parterna ager ratt att traffa dverenskom-
melse om avvikelse fran den under punkterna 4.1.1-4.1.3 angivna
ordningen.

| de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om I6éneavta-
lets tillampning har central part ratt att dverlamna fragan for slutligt
avgorande till Ibnenamnden TMF - Unionen.

Lénenamnden bestar av tva representanter for TMF, tva represen-
tanter for Unionen och en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordférande.

§5 Lagstion

Efter I6nerevisionen ska lI6nen for en heltidsanstalld medarbetare,
som fyllt 18 ar, uppga till lagst 22 095 kr 2025 och lagst 22 758 kr
2026. Lagre 16n kan tillampas under tolv manader om de lokala par-
terna traffar sadan éverenskommelse. Lonen for en tjansteman med
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ett &rs sammanhangande anstéllning vid foretaget ska uppga till
lagst 23 164 kr ar 2025 och lagst 23 859 kr ar 2026.

§6 Giltighetstid

Detta avtal I6per parallellt med det centralt traffade avtalet.

§7 Tillampningsanvisningar till Avtal om lokal I6nebildning
1. LONEAVTALETS OMFATTNING
1.1

Léneavtal omfattar tjdnsteman som boérjat sin anstallning vid foéreta-
get senast dagen fore foretagets l6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Léneavtal omfattar inte tjansteman som vid féretagets I6nerevisions-
datum:

- Ar anstalld fér avtalad visstidsanstalining eller vikariat och vars
anstallning inte har varat fortldpande under tre manader eller

- Ar anstélld pa prov och antingen inte har évergatt direkt fran tidi-
gare anstallning, i vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal
om allmanna villkor, eller vars anstallning inte har varat fortlo-
pande under tre manader eller

- Innehar anstallning som utgoér bisyssla eller

- Ar tjanstledig under minst tre manader - réknat fran lénerevisions-
tidpunkten - av annan orsak an sjukdom eller foraldraledighet.
Nar tjanstemannen atergar i tjanst skall Ibnen bestammas efter
samma normer som gallt for évriga tjansteman vid féretaget enligt
I6neavtalet. Tjansteman som ar féraldraledig eller sjukskriven boér
om mdjligt hanteras skyndsamt med hansyn till férsakringssyste-
mets nuvarande regelverk.

- Overenskommelse kan traffas om att Idnehdjning skall utges till
tjansteman, som enligt ovan ar undantagen fran léneavtalet. Dar-
vid skall bestammelserna i I6neavtalet vara vagledande.
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- Om tjansteman, som ar anstalld vid féretagets I6Gnerevisionsda-
tum ar anstalld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta
stycket inte omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden erhal-
lertillsvidareanstallning vid foretaget skall bestammelserna i 16ne-
avtalet vara vagledande vid faststéllande av tjanstemannens 16n.

1.3 Tjansteman som slutar sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstallning efter foretagets I6nere-
visionsdatum och inte fatt I6nehdjning enligt I6neavtalet skall foreta-
get, utan sarskild anmaning utbetala vad tjanstemannen har att
fordra.

1.4 Anstillningsavtal som traffats senare @n 6 manader
fore foretagets I6nerevisionsdatum

Om féretaget och en tjansteman har traffat avtal om anstélining,
senare an 6 manader fore foretagets I6nerevisionsdatum, och darvid
aven om viss I6n och de vidare uttryckligen har dverenskommit att
den avtalade I6nen skall galla oberoende av narmast pafdljande
I6nerevision skall tjanstemannen inte omfattas av denna I6nerevi-
sion.

1.5 Redan genomférd Iénerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt Ioneavtal redan har traffat
overenskommelse om Iénehdjningar skall dessa avraknas mot vad
tianstemannen erhaller vid tillampning av det kommande I6neavtalet
savida inte uttrycklig lokal dverenskommelse om annat har traffats.

2, TILLAMPNINGSREGLER

Foljande tillampningsregler galler om inte lokala dverenskommelser
traffas om annat.

21 Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om
foretaget har flera enheter pa samma ort ska varje enhet anses vara
ett "foretag". Foretaget betraktas dock som en helhet om
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a) det varit klar praxis vid tillampning av tidigare I6nebildningsavtal
eller

b) om lokal éverenskommelse traffas med denna innebdrd

2.2 Retroaktiv omrakning

Foljande galler betraffande utbetalade ersattningar samt gjorda
avdrag.

2.21 Overtidsersittning, restidsersittning och ersittning for
obekvam arbetstid m.m.

Overtidsersattningar, restidsersattning och ersattning fér obekvam
arbetstid m.m. skall omraknas retroaktivt. Omrakning skall ske indivi-
duellt for varje tjansteman, savida inte lokal éverenskommelse traf-
fas om att om rakningen skall ske med den genomsnittliga 16nehoj-
ningen for tjanstemannen vid féretaget.

2.2.2 Tjanstledighets avdrag
Tjanstledighetsavdrag skall omraknas retroaktivt. Omrakningen skall
ske individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omrak-
nas retroaktivt. Retroaktiv omrakning skall ocksa goras av sjuklon for
bortfallande skift- eller OB-ersattning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersattning fran Forsakrings-
kassan skall inte omraknas retroaktivt.
224 Semestertillagg

Utbetalt semestertillagg skall omraknas retroaktivt.

2.2.5 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd vid féretaget eller for vissa tjansteman for-
andras skall [dnerna fér berdrda tjansteman andras i proportion till
arbetstidsforandringen. Detta galler inte for dverenskommelse om
arbetstidsforkortning i central I6nedverenskommelse.
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3. PROVISION

Foljande regler for provision galler om inte lokala eller enskilda éver-
enskommelser traffas om annat.

3.1 Krontalsprovisioner

Om en tjansteman férutom med fast |16n aven ar aviénad med ersatt-
ningsbelopp, som bestams i kronor per producerad enhet eller for-
sald enhet, skall detta belopp prévas enligt samma principer som
ovriga l6nedkningar i samband med Iénerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstga-
ranti skall prévas enligt samma principer som dévriga I6nedkningar i
samband med I&nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlénade tjansteman bor efterstravas -
med beaktande av att det ligger i ndmnda I6neformers natur att ars-
fortjansten for den enskilde tjdnstemannen kan variera - att fortjanst-
utvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjansteman.

4. PREMIELON

For tjansteman med premieldn galler samma principer for 16nehgj-
ningar som for évriga tjansteman.

5. VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 Pensionsmedférande I6nehojningar

Om I6nehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 1.3 ovan
och som ar pensionsberattigad, skall héjningen inte vara pensions-
medférande. Om anstallningen har upphdrt pa grund av pensionsfall
skall emellertid I6nehdjningen vara pensionsmedférande.

5.2 Anmalan om pensionsmedférande I6n

Foretaget skall sdsom pensionsmedforande [6n till Collectum
anmala den nya lénen efter I6nerevisionstidpunkt.
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Overenskommelse om 16ner TMF - Sveriges
Ingenjorer
A. LONEBILDNINGEN | FORETAGET

De lokala parterna goér en gemensam genomgang av avtalets I6ne-
politiska intentioner och dess tillampning pa féretagets I6nepolitik i
syfte att enas om formerna fér genomférandet av den lokala I6nere-
visionen. Saknas lokal part sker motsvarande genomgang i éver-
laggning mellan foéretaget och enskild medlem.

1. Lonebildningens betydelse

Loénebildningen bygger pa det egna foretagets affars- och verksam-
hetsidé. Den ingar som en del i arbetet med féretagets ekonomi,
produktivitetsutveckling och utvecklingskraft, och utgar fran uppsatta
overgripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

Lénebildningen och 16nesattningen kan — ratt anvand — bli en posi-
tiv kraft i foretagets verksamhet, och skapar darigenom ocksa forut-
sattningar for alla individer att utvecklas. Den skall saledes stimulera
till goda arbetsinsatser, som medfér 6kad produktivitet och férbattrad
I6nsamhet i foretaget. Den skall aktivt stimulera kompetensutveckl-
ing och standigt forbattringsarbete i olika former och darmed bidra till
en generellt héjd kompetensniva i foretaget.

En sadan intéaktsskapande |6nebildning mojliggér en positiv 16neut-
veckling och trygghet i anstallningen.

2. Lonestrukturen pa foretaget

Loénebildningen skall bidra till en énskad I6nestruktur for ingenjors-
gruppen, med en Iénedifferentiering mellan enskilda individer som
bygger pa de grundlaggande principerna for I6nesattningen (se pkt 3
nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse for 16nebild-
ningen i det enskilda foretaget.

Det férutsatts ocksa att ingenjorsgruppen, utifran sina egna forut-
sattningar, behandlas likvardigt med 6vriga arbetstagarkollektiv i fo-
retaget.
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3. Grundlaggande principer for Ionesattningen

Loénesattningen skall vara individuell och differentierad med I6ne-
skillnaderna som upplevs som motiverade och rattvisa. Samma
I6neprinciper skall gélla for saval kvinnor som man, yngre som aldre,
och oavsett etniskt ursprung. Samma I6neprinciper skall ocksa galla
vid nyanstallining och oavsett karriarvag for saval experter/specia-
lister som for linjechefer.

Loénen skall bestammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgra-
den i respektive befattning, samt utifran tjanstemannens satt att upp-
fylla satta mal. Lonen skall 6ka med stigande ansvar eller svarig-
hetsgrad och med den anstalldes prestation och duglighet.

Ledningsférméaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samar-
betsférmaga, idérikedom och innovationskraft ska ocksa beaktas vid
I6nesattningen, liksom sadan utveckling av egen eller andras kom-
petens som &r av vikt fér verksamheten. Aven marknadskrafterna
paverkar I6neavvagningen.

Vid befordran eller utdkat ansvarsomrade ar det naturligt att i sam-
band med detta ocksa se éver lI6nen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tilldmpas som en
del av I6neavtalet. Det ar viktigt att Idnesattningen med stdd av
dessa principer — grundas pa en systematisk och motiverad
beddmning.

4. Riktlinjer for de lokala forhandlingarna

Nedanstaende riktlinjer tillampas utifran det enskilda foretagets
egna forutsattningar med beaktande av bl.a. organisation, stor-
lek och sammansattningen av ingenjorsgruppen.

En I6neprocess som parterna genomfér med dmsesidigt hansynsta-
ganden till varandras intressen, leder till samarbets- och férhand-
lingsformer som stddjer ett aktivt lokalt I6nearbete, dar parterna kan
bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Harigenom uppnas
en I6nesattning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och

av den enskilda individen och som bidrar till saval féretagets som
den enskilda individens utveckling.
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Det ar i det enskilda foretaget som kunskaper finns om féretagets
forutsattningar betraffande 16nebildningen. De lokala parterna skall
darfér komma éverens om upplaggningen och formerna fér genom-
forandet av I6neprocessen, efter att gemensamt ha gatt igenom av-
talets intentioner och eventuella lokala kriterier for I6nesattningen.
Ett viktigt inslag i Idneprocessen ar ocksa att parterna for en dialog
om foretagets utveckling (IGnsamhet, produktivitetsutveckling, inve-
steringsplaner m.m.).

Infor férhandlingen goér parterna en samlad analys av I6nestrukturen
pa foretaget. Diskriminerande eller andra osakligt motiverade skillna-
der i I6ner eller andra anstallningsvillkor mellan anstallda skall inte
forekomma. Detta kan bl.a. innebara en 6versyn av de faktorer som
skall tillmatas betydelse vid I6nesattningen. Eventuella omotiverade/
felaktiga/osakliga I6neskillnader gallande man och kvinnor i lika eller
likvardiga befattningar skall elimineras i samband med den 16ned6-
versyn som genomféres enligt punkt 5.2.

Lonedversynsarbetet skall bedrivas utifran gallande lagstiftning var-
vid konstaterade felaktigheter sa snart som mgjligt, dock senast
inom en trearsperiod, skall korrigeras.

Pa arbetsgivarens initiativ bor varje medlem i ingenjérsgruppen infor
I6nerevisionen erbjudas ett Ibnesamtal med I6nesattande chef. Om
medlem i Sveriges Ingenjorer 6nskar Ibnesamtal med |I6nesattande
chef har han/hon ratt till detta. Varje medlem i ingenjérsgruppen ska
kunna se sambandet mellan dennes uppfyllande av satta mal och ny
I6n utifran grundldggande principer for I6nesattningen.

Efter genomford férhandling informerar chefen medarbetaren om
dennas nya I6n och motiven till Idnesattningen och personens I6ne-
lage. Allt for att underlatta arlig I16nekartlaggning samt undanréjandet
av eventuellt osakliga l6neskillnader.
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5. Lonedkningar

5.1 Lokal pott

For avtalsaret avsatts foljande I6nepott per den
1 april 2025 2,4 procent

1 april 2026 2,5 procent

av de fasta kontanta I6nerna for tjanstemannagruppen per den
31 mars 2025 samt den 31 mars 2026.

Individuell férdelning av denna I6nepott sker med utgangspunkt fran
Grundlaggande principer for I6nesattningen (punkt 3 ovan) och fran
Tjanstemannaavtalets I6neprinciper och med beaktande av Riktlinjer
avseende kompetensutveckling, som ar en del av I6neavtalet.

En anstalld som ar eller varit féraldraledig skall vara med vid det
ordinarie I6nerevisionstillfallet och tillerkdnnas motsvarande I6neut-
veckling som andra anstallda med likartade arbetsuppgifter. Tjanste-
man som ar foraldraledig eller sjukskriven bér om méjligt hanteras
skyndsamt med hansyn till férsakringssystemets nuvarande regel-
verk.

5.2 Lonedversyn

| samband med varje I6nerevision genomfor ockséa de lokala par-
terna en I6nedversyn, som utéver férdelningen av foérbundspotten,
medfor I16nedkningar i syfte att motverka Idnekomprimering och istal-
let skapa l6nedifferentiering och I6nespannvidd som framjar varje
medlem i ingenjorsgruppen arbetsinsatser. Lonestrukturen pa fore-
taget ska darmed utformas sa att den framjar en utveckling av varje
medlem i ingenjérsgruppens kompetens, maluppfyllelse och prestat-
ionsférmaga.

Det ar viktigt att de lokala parterna har klart for sig hur I6nestruk-
turen bor vara beskaffad for att den skall kunna stédja de |6nepoli-
tiska malen enligt ovan. Tanken ar att dessa mal skall uppfyllas
genom léneférhandlingar.
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Vid dvervaganden betraffande I6nestrukturen skall beaktas de i
ingenjorsgruppen ingaende medlemmarnas 6kade erfarenheter i
sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, héjda krav i ar-
betet, stérre befogenheter och ansvar, befordran samt battre ar-
betsinsatser samt sadan utveckling av egen och andras kompetens
som ar av vikt for verksamheten.

Ocksa Ionedversynen skall genomféras i enlighet med l16nesatt-
ningsprinciperna i punkt 5.1 ovan.

Anmarkning

Uppgorelsen innebar att de varden utdver férdelning av |6nepotten
som ldnedversynen beraknas ge ar 0,5 procent per revisionstillfalle.
Lonedversynernas storlek kan variera under avtalsperioden bero-
ende pa lénestrukturen vid foretaget. Om parterna inte ar éverens
om annat ar I6nedversynen beraknade till 1,0 procent for avtalspe-
rioden.

5.3 Lag I6nedkning

Om en medlem i Sveriges Ingenjérer under en langre period haft
ogynnsam I6neutveckling ska sarskilda éverlaggningar féras om den
enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna och radande férut-
sattningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra anda-
malsenliga atgarder, i syfte att mojliggora forbattrad I6neutveckling
for den enskilda individen i framtiden.

6. Foérhandlingsordning

| de fall enighet om tillampningen av detta avtal inte nas vid lokal for-
handling kan berord lokal part pakalla central forhandling.

| de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om I6éneavta-
lets tillampning har central part ratt att dverlamna fragan for slutligt
avgorande till Ibnenamnden TMF — Sveriges Ingenjorer.

Lénenamnden bestar av tva representanter for TMF, tva represen-
tanter for Sveriges Ingenjorer och en av parterna gemensamt utsedd
opartisk ordférande. Lénendmnden skall besluta om férdelningen
med utgangspunkt fran vad som i avtalet féreskrivs om I6nehoj-
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ningar for de 12 manaderna, samt Grundlaggande principer for I6ne-
sattningen. Aven riktlinjer for lokala férhandlingar skall beaktas.
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Alternativt Idneavtal TMF- Sveriges Ingenjorer
B. ALTERNATIVT LONEAVTAL
1. Avtalets omfattning

Avtalet galler féor medlemmar i Sveriges Ingenjorer som ar anstallda i
foretag anslutna till TMF. Avtalets giltighetsperiod foljer det ordinarie
kollektivavtalet.

Overenskommelse om att tillampa detta avtal gérs mellan Sveriges
Ingenjorers lokalavdelning och foretaget. Saknas lokal facklig part
pa foretaget traffas dverenskommelse direkt med berord tjansteman.

2. Utgangspunkter for Ionesattningen

Loénebildningen kopplas till féretagets dvergripande mal och sker
mot bakgrund av féretagets ekonomiska och marknadsmassiga for-
utsattningar samt medarbetarens prestation och maluppfyllelse. Av-
talets intention ar att skapa en process dar medarbetarnas upp-
nadda resultat, kompetens och ansvar knyts samman med den indi-
viduella I6neutvecklingen.

3. Loneprocessen
3.1 Principer for den individuella I6nesattningen

Loneprocessen sker pa foretagsniva. Lonesattningen skall vara indi-
viduell och differentierad samt vara kopplad till foretagets mal och
verksamhetsidé. Lonesattningen i foretaget ska vara systematise-
rad, saklig och med en motiverad bedémning. Lonesattningsprinci-
perna far inte vara diskriminerande. Osakliga I6neskillnader ska eli-
mineras.

Foraldralediga omfattas av I6nerevisionen.

Foretaget ansvarar for att I6nesattningsprinciperna och Iénekriteri-
erna ar tydliga och kénda av alla medarbetare. Samma vardering
och tillampning betraffande I6nesattningen ska galla fér samtliga
medarbetare.

Med sin kdnnedom om féretagets férhallanden ska de lokala par-
terna genom dmsesidigt hansynstagande i samforstand medverka i
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I6neprocessen. De lokala parterna traffas i god tid fore I6nerevis-
ionstidpunkten for att komma éverens om tillampningen av avtalet
vid foretaget med dess innehall, intentioner, information till chefer
och medarbetare om hur I6nearbetet ska ga till, och en tidplan beak-
tande av bland annat de individuella Idnesamtalen.

3.2 Utvecklings- och malsamtal

Vid det arliga utvecklings- och malsamtalet satts det upp individuella
mal fér medarbetaren. Chef och medarbetare diskuterar individuell
kompetensutveckling utifran foretagets kompetensbehov. Samtalet
bor aven behandla medarbetarens arbetsuppgifter avseende krav,
svarighet och ansvar. Resultatet av utvecklings- och malsamtalet
dokumenteras.

3.3 Lonesattning genom I6nesamtal

Det individuella I6bnesamtalet ar ett viktigt led i foretagets I16nebild-
ningsprocess. Samtal om |6nen ska ske arligen pa arbetsgivarens
initiativ direkt mellan I6nesattande chef och medarbetaren.

Lénesamtalen bor ske efter en pa forhand bestamd struktur. Lone-
sattande chef och medlem ska vara val férberedda vad galler
beddmningsfaktorer samt samtalets form och innehall och har ett
gemensamt ansvar for |ldnesamtalet.

Lonesamtalet ar en dialog dar bade chef och medarbetare férvantas
ge sina synpunkter pa den individuella Idnenivan och den individu-
ella I6neutvecklingen.

Fore Ionesamtal ska den lonesattande chefen och medlemmen déar-
for ha gatt igenom vilka fragor som kommer att behandlas under
samtalet.

Det forutsatts att chef och medarbetare konstruktivt och med dmse-
sidig forstaelse anstranger sig sa langt som maijligt och rimligt att
komma overens i det individuella lbnesamtalet.

Den individuella [6nen ska faststallas mellan I6nesattande chef och
medlemmen. Resultatet av Ionerevisionen skall dokumenteras av
chefen med en kopia till medarbetaren.
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3.4 Utebliven I6neutveckling/utvecklingsplan

Om en medarbetare ej erhaller nagon eller ringa I6nehdjning ska
motivet for detta redovisas. Ar motivet 1dg maluppfyllelse uppréattas
en utvecklingsplan med berérd medarbetare. | denna behandlas hur
en positiv I6neutveckling kan erhallas vid kommande I6nerevisioner.
Den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna liksom kompe-
tenshojande insatser eller andra atgérder, ska behandlas. Atgér-
derna dokumenteras samt foljs upp vid tidpunkt som éverenskom-
mes.

3.5 Foérhandling/6verenskommelse

Efter Ibnesamtalen ska de lokala parterna géra en gemensam av-
stdmning av I6nerevisionens resultat. Utfallet av I6nesattningen ska
dokumenteras av foretaget.

Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att
komma dverens.

Om oenighet kring I6nesattningen uppstar i dialogen mellan chef
och medarbetare kan lokal forhandling pakallas. Om oenigheten
kvarstar efter lokal férhandling bor de centrala parterna konsulteras
innan lokal férhandling avslutas. Avsikten ar att klarlagga avtalets
principer och intensioner for att undvika central forhandling. Kvarstar
oenigheten efter lokal forhandling och konsultation kan endera par-
ten pakalla central forhandling.

4. Foérhandlingsordning vid foretag dar det saknas lokal
facklig part

Om inte annat 6verenskommits ska arbetsgivaren foére I6nerevis-
ionsdatum ge medarbetaren forslag till ny 16n. Pa begaran ska med-
lemmen fa en skriftlig motivering till den féreslagna I6nedkningen.
Vid oenighet mellan medarbetare och chef kan endera part begara
konsultation kring Idnerevisionsprocessen.
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5. Parternas uppféljning

Foretaget och den lokala fackliga parten bér efter genomférd revis-
ion gemensamt utvardera processen. Bada parter har ett gemen-
samt ansvar for att processen ska bli sa bra som mgjligt. Syftet med
utvarderingen ar att bibehalla eller forbattra kvaliteten genom hela
processen.

C. TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTALEN
1. LONEAVTALETS OMFATTNING
1.1

Léneavtal omfattar tjansteman som bdérjat sin anstélining vid féreta-
get senast dagen fore féretagets I6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Léneavtal omfattar inte tjansteman som vid féretagets I6nerevisions-
datum:

— Ar anstalld fér avtalad visstidsanstéllning eller och vars anstall-
ning inte har varat fortldpande under tre manader eller

— Ar anstalld pa prov och antingen inte har dvergétt direkt fran tidi-
gare anstallning, i vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal
om allmanna villkor, eller vars anstallning inte har varat fortlo-
pande under tre manader eller

— Innehar anstallning som utgor bisyssla eller

— Ar tjanstledig under minst tre manader - raknat fran lénerevisions-
tidpunkten - av annan orsak an sjukdom eller foraldraledighet.
Nar tjanstemannen atergar i tjanst skall lbnen bestammas efter
samma normer som gallt for évriga tjansteman vid foretaget enligt
Idneavtalet.

— Overenskommelse kan traffas om att [dnehéjning skall utges till
tjiansteman, som enligt ovan ar undantagen fran léneavtalet. Dar-
vid skall bestdmmelserna i I6neavtalet vara vagledande.
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— Om tjansteman, som ar anstalld vid féretagets I6Gnerevisionsda-
tum ar anstalld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta
stycket inte omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden erhaller
tillsvidareanstallning vid foretaget skall bestdmmelserna i [6neav-
talet vara vagledande vid faststallande av tjanstemannens I6n.

1.3 Tjansteman som slutar sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstallning efter foretagets I6nere-
visionsdatum och inte fatt Id6nehdjning enligt I6neavtalet skall foreta-
get, utan sarskild anmaning utbetala vad tjanstemannen har att
fordra.

1.4 Anstillningsavtal som traffats senare @n 6 manader
fore foretagets I6nerevisionsdatum

Om féretaget och en tjansteman har traffat avtal om anstalining,
senare an 6 manader fore foretagets I6nerevisionsdatum, och darvid
aven om viss I6n och de vidare uttryckligen har dverenskommit att
den avtalade I6nen skall galla oberoende av narmast paféljande
I6nerevision skall idnstemannen inte omfattas av denna I6nerevis-
ion.

1.5 Redan genomford Iénerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt Ioneavtal redan har traffat
overenskommelse om Iénehdjningar skall dessa avraknas mot vad
tjianstemannen erhaller vid tillampning av det kommande I6neavtalet
savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

2. TILLAMPNINGSREGLER

Foljande tillampningsregler galler om inte lokala dverenskommelser
traffas om annat.

21 Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om
foretaget har flera enheter pa samma ort ska varje enhet anses vara
ett "foretag". Foretaget betraktas dock som en helhet om

a) det varit klar praxis vid tillampning av tidigare I6nebildningsavtal
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eller

b) om lokal dverenskommelse traffas med denna innebdrd

2.2 Retroaktiv omréakning

Foljande galler betraffande utbetalade ersattningar samt gjorda

avdrag.

2.21 Overtidsersittning, restidsersittning och ersittning for
obekvam arbetstid m.m.

Overtidsersattningar, restidsersattning och ersattning fér obekvam
arbetstid m.m. skall omraknas retroaktivt. Omrakning skall ske indivi-
duellt for varje tjansteman, savida inte lokal 6verenskommelse traf-
fas om att om rakningen skall ske med den genomsnittliga I6nehdj-
ningen for tjdnstemannen vid foretaget.

2.2.2 Tjanstledighets avdrag
Tjanstledighetsavdrag skall omraknas retroaktivt. Omrakningen skall
ske individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklén, skall omrak-
nas retroaktivt. Retroaktiv omréakning skall ocksa goras av sjuklon for
bortfallande skift- eller OB-ersattning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersattning fran Forsakrings-
kassan skall inte omraknas retroaktivt.

2.24 Semestertillagg

Utbetalt semestertillagg skall omraknas retroaktivt.

2.2.5 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd vid féretaget eller for vissa tjansteman for-
andras skall I6nerna fér berérda tjansteman andras i proportion till
arbetstidsforandringen. Detta galler inte for dverenskommelse om
arbetstidsforkortning i central I6nedverenskommelse.
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3. PROVISION

Foljande regler for provision galler om inte lokala eller enskilda éver-
enskommelser traffas om annat.

3.1 Krontalsprovisioner

Om en tjansteman férutom med fast |16n aven ar aviénad med ersatt-
ningsbelopp, som bestams i kronor per producerad enhet eller for-
sald enhet, skall detta belopp prévas enligt samma principer som
ovriga l6nedkningar i samband med I6nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomst-
garanti skall prévas enligt samma principer som dvriga l6nedkningar
i samband med I6nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlénade tjansteman bor efterstravas -
med beaktande av att det ligger i ndmnda I6neformers natur att ars-
fortjansten for den enskilde tjdnstemannen kan variera - att fortjanst-
utvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjansteman.

4. PREMIELON

For tjansteman med premieldn galler samma principer for 16nehgj-
ningar som for évriga tjansteman

5. VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 Pensionsmedférande I6nehojningar

Om I6nehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 1.3 ovan
och som ar pensionsberattigad, skall héjningen inte vara pensions-
medférande. Om anstallningen har upphdrt pa grund av pensionsfall
skall emellertid I6nehdjningen vara pensionsmedférande.
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5.2 Anmalan om pensionsmedfoérande I6n

Foretaget skall sdsom pensionsmedférande 16n till Collectum
anmala den nya I6nen efter I6nerevisionstidpunkt.
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Ledarna

For Ledarna galler Ledaravtalet, avtal inom individuell och lokal
I6nebildning for tra- och mébelindustrin, se separat tryck.
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Fackliga parter ar Unionen, Ledarna
och Sveriges Ingenjorer

Ledarna

Box 12069, 102 22 Stockholm
BesoOksadress: S:t Eriksplan 26
Telefon: 08-598 990 00
Webbplats: ledarna.se

Sveriges Ingenjérer

Box 1419, 111 84 Stockholm
BesoOksadress: Oxtorgsgatan 9-11
Telefon: 08-613 80 00
Webbplats: sverigesingenjorer.se

Unionen

105 32 Stockholm

Besoksadress: Olof Palmes gata 17
Telefon: 08-504 150 00

Webbplats: unionen.se
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